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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales es un acuerdo que nace del
didlogo social y estd consensuado entre el Gobierno y los interlocutores sociales mas
representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO y UGT Madrid). En él se
refleja el compromiso para la mejora de las condiciones de seguridad y salud de todas
las personas trabajadoras, convirtiéndose en una herramienta valiosa en la lucha
contra la siniestralidad laboral en nuestra regién.

En el mes de febrero de 2025 firmamos el VIl PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025-2028, cuyo principal
objetivo es reducir la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid, ya que, aun-
que continuamos siendo una de las Comunidades Auténomas con menor indice de
incidencia de Espafa, hay que seguir trabajando para lograr que algin dia podamos
decir “cero accidentes”. Han pasado ya mas de 20 afios desde que se aprobara el |
Plan Director (afo 2002), y comprobamos como a lo largo de estos afios ha sido un ins-
trumento efectivo para la reduccion de los accidentes de trabajo en nuestra Comunidad.

A pesar de esta reduccion los accidentes laborales y las enfermedades del trabajo
siguen produciéndose, y suponen un grave problema por su magnitud humana, social
y econdémica. Quiero destacar, por encima de todo, el coste humano que representa
la pérdida de salud e incluso el fallecimiento de personas trabajadoras por el simple
hecho de ejercer o ir a su puesto de trabajo.

Para UGT-Madrid la lucha contra la siniestralidad laboral es un objetivo de primer or-
den y ha de serlo también para Administraciones, organizaciones empresariales y las
propias empresas.

Segun los datos provisionales de accidentalidad proporcionados por el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes al periodo enero-diciem-
bre 2025, en la Comunidad de Madrid se produjeron un total de 87.617 accidentes
de trabajo y fallecieron 86 personas trabajadoras. La mayor parte de estos accidentes
estan provocados por causas prevenibles, y urge actuar sobre ellas.

Respecto de las enfermedades en el trabajo, seglin datos proporcionados por el Ob-
servatorio de Enfermedades Profesionales (CEPROSS) del Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones, en 2025 se comunicaron un total de 1164 enfermedades
profesionales en la Comunidad de Madrid. De este total, 658 se han producido con
baja y 506 fueron sin baja. 554 partes se notificaron por trabajadores varones y 610
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partes por mujeres trabajadoras. Por grupos, el grupo 2 “Enfermedades profesionales
causadas por agentes fisicos”, sigue siendo en el que mayor nimero de partes médi-
cos con baja y sin baja se comunican, un total de 782 patologias. Destacar el reducido
numero de enfermedades que se comunican en el grupo 6 “Enfermedades profesiona-
les causadas por agentes carcindgenos”, siendo 7 patologias en total en 2025.

Desde UGT-Madrid creemos que existe una infranotificacién y un infrareconocimiento
de las enfermedades profesionales, ya que muchas de las patologias que se derivan
al sistema publico de salud se hacen como enfermedades comunes. Esto ocasiona un
grave perijuicio para las personas trabajadoras; la primera de ellas, la reduccién de la
prestacion econdmica con motivo de la baja médica; para la sociedad y para las em-
presas, porque lo que no se declara no existe, y por lo tanto, no se reconoce ni se pre-
viene. Las enfermedades profesionales y su reconocimiento, es una de las asignaturas
pendientes de la prevencion de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid ante la
falta de datos reales.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los riesgos psicosocia-
les y muchos de los trastornos musculoesqueléticos siguen sin declararse como enfer-
medades relacionadas con el trabajo, aun teniendo signos evidentes de ello por las
causas que la generan.

En UGT-Madrid consideramos que las principales causas de siniestralidad en nuestra
region son:

Las nuevas formas de organizar el trabajo, el miedo a perder el empleo, el desempleo,
la parcialidad, en definitiva, la precariedad como factor de riesgo laboral.

v La escasa gestion de la prevencion de riesgos laborales en algunas empresas.

v Los nuevos riesgos emergentes derivados de la evolucién demogréfica, de la
transicion digital y las nuevas formas de organizacion del trabajo, asi como de la tran-
sicion ecoldgica.

v La necesidad de incorporar la diversidad y la perspectiva de género.

v’ Falta de formacién e informacién de las personas trabajadoras y sus represen-
tantes.

v’ Falta de cultura preventiva en la ciudadania.

Por estos motivos las actuaciones que estamos realizando y que vamos a demandar
en los préximos anos estan principalmente dirigidas:
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v Informar, divulgar y sensibilizar a toda la ciudadania.

v Reforzar actuaciones preventivas y de asesoramiento entre las personas trabajado-
ras y los representantes sindicales.

v" Formacién a personas trabajadoras.

Las organizaciones sindicales somos pieza clave en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en los centros de trabajo y en la difusién de la cultura preventiva.
Estd demostrado que donde hay representacién sindical hay mayor implantacién
de medidas de prevencién de riesgos laborales.

Este VIl Plan Director ha recogido los principales riesgos que tenemos en el actual
escenario: los riesgos asociados a la transicion ecoldgica, digital y demografica, las
enfermedades profesionales, los riesgos psicosociales y ergondémicos, los colectivos
vulnerables, la perspectiva de género, la formacién, o mejora del sistema preventivo,
entre otros.

Esperemos que todas las actuaciones que hemos planificado en este convenio 2025-
2026, mejoren la situacién de la siniestralidad laboral y la salud de las personas traba-
jadoras madrilefias y sean una herramienta Util para delegados y delegadas sindicales
y personas trabajadoras de cara a que tengan un mayor conocimiento de sus derechos
y de mejora en el dia a dia en beneficio de salud laboral de todas las personas traba-
jadoras.

Desde UGT-Madrid estamos convencidos que, con la firma de este nuevo acuerdo y
los convenios que lo desarrollan, podremos continuar avanzando en una mayor im-
plantacién de la prevencién de riesgos laborales en las empresas, asi como defender
la salud y la seguridad de las personas trabajadoras madrilefias, mejorando las condi-
ciones de trabajo de todas ellas.

Desde la Secretaria de Salud Laboral de UGT-Madrid quiero agradecer a todos los
equipos del que se componen las diferentes organizaciones, asi como de la propia
Administracion que han negociado éste VIl Plan Director, destacando la dedicacién
y el buen trabajo realizado y empleado para su desarrollo, especialmente al Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), donde desde el primer momento,
han apoyado nuestras propuestas en relacién con las acciones a ejecutar respecto de
la Prevencion de Riesgos Laborales en nuestra comunidad.

Fdo.: Pedro Fuentes Tejero
Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid

*******
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INTRODUCCION

Para UGT Madrid, la defensa de la salud de las personas trabajadoras es un objetivo
prioritario y la lucha contra la siniestralidad laboral en los diferentes sectores es un
compromiso, plantedndonos la realizacién de acciones especificas para lograrlo. Por
ello, se considera necesario informar y sensibilizar a todo el personal trabajador en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

El trabajo constituye una funcién esencial del ser humano desde el punto de vista fisi-
co, psiquico y social. La actividad laboral debe realizarse en un ambiente no agresivo
para el personal trabajador, de modo que el desarrollo de sus tareas no suponga su
exposicion a riesgos que puedan afectar a su salud y a su seguridad, por tanto, debe-
mos pretender que el ambiente de trabajo sea lo mas saludable y confortable posible.

El Plan de Prevencién de riesgos laborales integra todas aquellas herramientas que
son necesarias para la gestion y aplicacién de la prevenciéon de riesgos laborales en la
empresa. Estableciendo la obligacién de integrar el contenido de este documento en
el sistema general de gestion de la organizacién, tanto en el conjunto de sus activida-
des como en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

El Plan de Prevencion debe mantenerse actualizado en todo momento teniendo en
cuenta los cambios organizativos de la empresa y los controles periddicos de las con-
diciones de trabajo y de la actividad del personal trabajador en la prestacién de sus
servicios.

A partir de los riesgos detectados en las evaluaciones de riesgos se informara y for-
maré al personal trabajador en relacidn a los riesgos existentes, medidas y actividades
de proteccidn y prevenciéon y de actuacion en caso de emergencia y primeros auxilios.
Se efectuaréa la formacién, tedrica y practica en materia preventiva, centrada en los
riesgos de cada puesto de trabajo.

Asimismo, debera proporcionarse la informacién y formacién sobre los riesgos, las
medidas y actividades de proteccién y prevencién y las medidas de emergencia a
todas las personas que integren la plantilla y cuando se contrate nuevo personal, se
produzcan cambios tecnoldgicos o en los equipos de trabajo, o se produzcan cambios
en las funciones que desempefien.

Segun el art. 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en su Art.1 dice que el
empresario o empresaria garantizara al personal trabajador a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

UGT&!
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Esta vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando el personal trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de la
representacion del personal trabajador, aquellos supuestos en los que la realizacién de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de la plantilla para verificar si el estado de salud puede constituir
un peligro para la propia persona trabajadora, para otras personas trabajadoras o para
otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una dis-
posicidon legal en relacién con la proteccidon frente a riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

El Art 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante, LGSS)
indica que todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de
enfermedades profesionales estén obligadas a practicar un reconocimiento médico a
los trabajadores y trabajadoras previo a su admision.

La prevencion de riesgos laborales constituye el modo mas efectivo para evitar las
lesiones y enfermedades del personal trabajador, por ello es fundamental que el per-
sonal trabajador conozca los riesgos a los que estan expuestos en sus respectivos
puestos de trabajo, y en funcién de la gravedad del riesgo, se deben adoptar las
medidas preventivas apropiadas para garantizar su efectiva proteccion.

Segun el articulo 15.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales:

El empresario o empresaria tomara en consideracion las capacidades profesionales del
personal trabajador en materia de seguridad y salud en el momento de encomendar-
les las tareas.

El empresario o empresaria adoptaré las medidas necesarias a fin de garantizar que
s6lo el personal trabajador que haya recibido informacién suficiente y adecuada pue-
dan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas, debera prever las distracciones o im-
prudencias no temerarias que pudieran cometer las personas trabajadoras. Para su
adopciodn se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determi-
nadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de
dichos riesgos sea inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternati-
vas mas seguras.

*******

Comunidad
de Madrid



12 Introduccion - Darfios Derivados del Trabajo

Las condiciones en que se realiza el trabajo constituyen una fuente de riesgo para la
salud y seguridad, ya que se dan una gran variedad de factores ligados a la propia
actividad laboral, a los medios que utiliza, al ambiente de trabajo y a la organizacién
del proceso de produccién.

Se estableceran una serie de medidas preventivas de caracter general para evitar los
dafos derivados del trabajo, y se recuerda la importancia de la informacién y forma-
cién que debe recibir la plantilla, como la vigilancia de la salud periddica y especifica,
como principales medidas preventivas para prevenir y evitar los dafios derivados del
trabajo. Y se comentaran el tipo de incapacidades que se pueden dar como conse-
cuencia de los dafos derivados del trabajo.

Es fundamental que los empresarios y empresarias evalten y controlen los riesgos y
respeten la jerarquia de la prevencion, fomentando la cultura de prevencion de riesgos
y del bienestar en el trabajo, fomentando un lugar de trabajo mas saludable y seguro
mediante actividades que promuevan la salud en el trabajo.

Objetivo

El propésito de este cuadernillo es brindar una perspectiva integral, transparente y
facil de entender acerca de los riesgos que provienen del trabajo y las medidas pre-
ventivas para evitarlos. Se enfoca en temas como las enfermedades profesionales, los
accidentes laborales, la incapacidad temporal, y ofrece a los trabajadores y trabajado-
ras informacién necesaria para entender sus origenes, efectos y métodos de actuacion.

Ademas, pretende fortalecer la cultura de prevencién a través de contenidos que tra-
ten sobre vigilancia de la salud, formacién e informacion en salud, asi como sobre las
acciones individuales y colectivas que posibilitan prevenir o disminuir dafios derivados
del trabajo. El cuadernillo también busca informar acerca de los derechos de las per-
sonas trabajadoras y del rol esencial que tienen sus representantes en la deteccidn,
comunicacion y manejo de riesgos en el trabajo, fomentando asi ambientes laborales
mas seguros, saludables y responsables.

A quién va dirigido

Este cuadernillo esta dirigido a todas las personas trabajadoras, independientemente
de su sector, puesto o antigiiedad, que deseen comprender mejor los dafios derivados
del trabajo y las medidas necesarias para prevenirlos. También se orienta a mandos in-
termedios, responsables de prevencién, delegados y delegadas de personal, asi como
a cualquier persona con funciones relacionadas con la seguridad y salud laboral dentro
de la empresa.
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¢ QUE SON LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO?

Definicién

Seguln articulo 4.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de
noviembre (LPRL), se consideraran dafios derivados del trabajo, a las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo. Para evitar que el
personal trabajador sufra un dafio derivado del trabajo, se adoptaran un conjunto de
medidas preventivas teniendo en cuenta el plan de prevencidn de riesgos laborales
de la empresa.

Clasificacién de daiios

Los dafios derivados del trabajo los podemos clasificar principalmente en accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y otras patologias derivadas del trabajo.

Los dafos derivados del trabajo se consideraran como contingencias profesionales, y
las alteraciones de la salud que no se producen como consecuencia del trabajo seran
contingencias comunes.

El accidente de trabajo y la enfermedad profesional son patologias especificas del
trabajo, por su relacién causa-efecto.

La principal consecuencia que se deriva de los dafios derivados del trabajo es la
pérdida de la salud de las personas trabajadoras.

Los danos derivados del trabajo estan regulados por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (TRLGSS), en su Titulo Il. Régimen General de la Seguridad Social,
Capitulo Ill. Aspectos comunes de la accion protectora, que regula los principios
y fundamentos que rigen la catalogacion de los dafos derivados del trabajo.

UGT&!
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DIFERENCIAS ENTRE LOS DIFERENTES
DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Accidente

Enfermedad

Generalmente se presenta de forma su-
bita, en un momento concreto facilmente

identificable.

Normalmente es el resultado de un pro-
ceso lento y progresivo, siendo dificil
determinar el momento exacto en que

se inicia.

Es facilmente identificable, debido a la
mayor facilidad para encontrar la causa
que lo provoca y en el momento en que

se produce.

Es complicada su identificacion, al ser un
proceso lento y progresivo que, ademas,
puede originar sintomas comunes con
otras enfermedades que no tienen un

origen profesional.

Casi siempre es imprevisible, si bien,
depende en gran parte de la exposicion
a los factores de riesgo que aumentan
la probabilidad de que el accidente se

produzca.

Su aparicién puede preverse median-
te reconocimientos y andlisis médicos,
siendo previsible su padecimiento. La
exposicion a determinadas sustancias o
agentes y la realizacién de determinados
trabajos pueden alertar de un posible pa-

decimiento de la enfermedad.

El accidente suele tener caracter violen-

to, a veces traumatico.

La enfermedad se manifiesta por signos
y sintomas en ocasiones de dificil diag-
néstico que pueden inducir a confundirla

con enfermedades comunes.

En el accidente de trabajo la relacion

causa-efecto es clara y evidente.

La relacion de causalidad no suele ser
evidente, dado que muchas de las mani-
festaciones patoldgicas pueden coincidir

con las de otras enfermedades no profe-

sionales.

*******
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ACCIDENTE DE TRABAJO

¢ QUE SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO?

Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGSS), Art.156.

“Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el personal trabajador
sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.”
También tendran consideracién de Accidente de Trabajo:

Los que sufra la persona trabajadora al ir o al volver del lugar
de trabajo.

Los que sufra la persona trabajadora con ocasién o como consecuencia
del desempefio de cargos electivos de caracter sindical, asi como los
ocurridos por desplazamiento al lugar donde se ejerciten las funciones
de dichos cargos.

Los ocurridos con ocasiéon o por consecuencia de las tareas que, aun
siendo distintas a las de su grupo profesional, que ejecute la persona
trabajadora en cumplimiento de las érdenes del empresario.

Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga,
cuando tengan conexién con el trabajo.

Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente (Art. 157 de la
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social TRLGSS),
que contraiga el trabajador o trabajadora con motivo de la realizacién
de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa
exclusiva la ejecucion del mismo. Estas son las llamadas enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el tra-
bajador o trabajadora, que se agraven como consecuencia de la lesién
constitutiva del accidente.

Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza,
duracién, gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes, que
constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado
por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el
nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

Son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufran las per-

sonas trabajadoras durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

UGT&!
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No tendran la consideracién de accidente de trabajo:

Los que sean debidos a fuerza mayor extrafa al trabajo, es decir, que no
guarde relacién alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el acci-
dente. No se considerara fuerza mayor extrafa al trabajo la insolacién,
el rayo y otros fenémenos anélogos de la naturaleza.

Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria de la trabajado-

ra o trabajador accidentado.

No impediran la calificacion de un accidente como de trabajo:

Elemento Descripcién aclaratoria

Imprudencia | No impide la calificacion de accidente de trabajo cuando surge del
profesional ejercicio habitual de las funciones y de la confianza adquirida por la
repeticion de tareas.

Culpabilidad | No impide la calificacion de accidente de trabajo cuando la res-
civil o penal | ponsabilidad recae en el empresario, un compafiero o un tercero,
siempre que exista relacién con la actividad laboral.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Diversas causas pueden ocasionar accidentes laborales. Por lo general, estas estan
vinculadas con carencias en las condiciones laborales o con aspectos de falta de me-
didas preventivas colectivas e individuales de los empleados y empleadas.

El articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL) establece que el empresario o empresaria tiene la responsabilidad de
analizar todos los perjuicios a la salud que se hayan producido en su empresa, con el
objetivo de determinar las causas y evitar su repeticion.

Para clasificar adecuadamente las causas de un accidente, es imprescindible examinar
los factores que han participado en que se produzca. En la mayoria de los accidentes,
uno o mas de los elementos siguientes estan presentes:

UGT&!
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Categoria

Descripcién

Ejemplo

Condiciones del
lugar de trabajo

Deficiencias en
instalaciones, espacios
o sefalizacion.

Suelo resbaladizo sin
senalizar.

Agentes
contaminantes

Exposicidn a agentes fisi-
cos, quimicos o bioldgicos.

Ruido excesivo sin
proteccién auditiva
colectiva o individual.

Organizacién del
trabajo

Fallos en planificacién o
gestion preventiva.

Ritmos de trabajo excesivos.

Equipos de trabajo
y maquinas

Uso incorrecto o falta de
protecciones.

Maquina sin resguardo
de seguridad.

Informacién y
formacién

Insuficiente capacitacién
del personal trabajador.

Desconocimiento de proce-
dimientos, instrucciones del
fabricante entre otros.

Factores personales
e individuales

Conductas, habitos o
condiciones personales.

Distraccidn, exceso de
confianza.

Medios técnicos

Herramientas o equipos in-
adecuados o defectuosos.

Uso de herramientas eléctri-
cas en mal estado o presen-
cia de conexiones eléctricas
con sobrecarga.

Accidente de trabajo con baja y accidente de trabajo sin baja

ACCIDENTE DE TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO

SIN BAJA

ACCIDENTE DE TRABAJO
CON BAJA

-Existe lesidn.

-Requiere asistencia

médica.

-Permite continuar

trabajando.

*******

Comunidad
de Madrid

- Existe lesién.

- La persona no cude a su puesto

de trabajo al dia siguiente.

médico.

- Se encuentra en tratamiento

- Esta en situacion de incapacidad

temporal.
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El criterio para clasificar un accidente por la gravedad de la lesion se basa exclusiva-
mente en la valoracién médica de las lesiones producidas, no existe un criterio objetivo
para tal fin. Los accidentes segln la gravedad de la lesion los clasificamos en Accidente
en blanco o sin lesion (no causa dafo fisico), Accidente con lesién (con o sin baja
médica) o Incidente (no causa dano fisico ni dafios materiales).

Dentro de los accidentes con lesion estan: leves, graves, muy graves y mortales.

Leves:
Lesiones que requieren atencién sanitaria pero no implican riesgo vital ni secuelas
graves, permitiendo normalmente la recuperacién sin complicaciones importantes.

Graves:

Lesiones que requieren asistencia médica importante, hospitalizacién o generan una
incapacidad temporal significativa, pudiendo afectar de forma relevante a la salud del
personal trabajador.

Muy graves:
Lesiones que ponen en peligro la vida o pueden provocar secuelas permanentes
graves, como amputaciones, traumatismos graves o quemaduras.

Mortales:
Accidentes de trabajo que provocan el fallecimiento de trabajador o trabajadora, ya
sea en el lugar del accidente o posteriormente como consecuencia directa del mismo.
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ENFERMEDADES
PROFESIONALES
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ENFERMEDADES PROFESIONALES

DEFINICION

Segun el art. 157 del Real Decreto Legislativo 8/2015 del 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, (TRLGSS)
“Se entendera por enfermedad profesional (EP) la contraida a consecuencia del traba-
jo ejecutado por cuenta ajena y/o propia en las actividades que se especifiquen en el
cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta ley, y
que esté provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho cuadro
se indiquen para cada enfermedad profesional”.

CLASIFICACION DE ENFERMEDADES

El Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, que entré en vigor el 1 de enero
de 2007, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y
registro, contiene el cuadro de enfermedades profesionales actualmente vigente en
el sistema de la Seguridad Social.

El listado de enfermedades profesionales incluidas en el ANEXO I, del Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermeda-
des profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacién y registro.

Se clasifican en seis grupos diferentes:

ENFERMEDADES PROFESIONALES - EEPP

s B N N 4 R N\ 4 N
GRUPO 6
GRUPO 4
- GRUPO 5 Agentes
GRUPO | GRUPO 2 GRUPO 3 Inhalacién de Enfermedad carcinogénicos
Agentes Agentes Agentes S st:r:rc?ass G de la piel no ( sustanacias
quimicos fisicos biolégicos e me e incluidas en qur pueden
otros grupos olics grpos producir
cancer)
g/ J P 7 &
N N /i "\ @
Sustacias Ruido, Virus, Amianto,
o ; : ; Polvos,
téxicas, vibraciones, bacterias, e Dermatitis benceno,
metales, radiaciones, hongos, \?a or(;s sensibilizacion cromo VI,
disolventes temperaturas. parasitos P etc.
N\ N 7 Q R _h S J & Y
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¢ Cuando se considera una Enfermedad Profesional?

Tres elementos tienen considerar una enfermedad profesional:

Exposicion Laboral Enfermedad
‘ - Criterios de Exposicin:
@’ =
\I J — » Cualitativos Alla ‘
Actividad con riesgo
declarada por la persona
trabajaciéra. ".

Agente Causal en el ambiente » Cuantitativos Enfermedad Confirmada
o condiciones de trabajo Limites VLA / VLB establecidos Diagnostico clinico y
peligrosas. L J k pruebas médicas.

\ /

Enfermedad Profesional

Actividad Laboral + o Enfermedad del Listado
Oficial

Presuncion Legal - Lista Cerrada ——

Unién de los tres elementos: Agente + Exposicién Laboral + Enfermedad Confirmada.
Imagen creada por I1A

El Anexo Il tiene incluido la lista complementaria de enfermedades cuyo origen pro-
fesional se sospecha y cuya inclusién en el Anexo |, como enfermedad profesional,
podria contemplarse en el futuro.

Desde la publicacion del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguri-
dad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro, se han produ-
cido avances importantes en la investigacion y en el progreso en el ambito cientifico
y en el de la medicina que han permitido adquirir un mejor conocimiento de los me-
canismos de aparicidon de algunas EEPP y de su vinculacién con el trabajo, aunque
desde UGT -Madrid pensamos que es necesaria la actualizacion de este Real Decreto.

Existen algunas actualizaciones del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro, inclui-
das en el Anexo Il de esta norma. Por ejemplo, el cancer de laringe producido por la
inhalacién de polvo de amianto, que tras las investigaciones realizadas hay evidencias
de la relacion entre la enfermedad que, en este caso, es el cancer de laringe y el agen-
te al que se estd expuesto que es el amianto, y tras diversos estudios posteriores se

UGT &!

Comunidad Madrid
de Madrid



26 Capitulo IV - Dafos Derivados del Trabajo

ha suprimido del Anexo Il, incluyéndolo en el Anexo | dentro del grupo 6 de EE.PP
causadas por agente carcinogénicos y mas concretamente por el amianto que es el
subagente, y enumerando las principales actividades relacionadas con este subagente
como las personas trabajadoras que desarrollan su actividad laboral en industrias en
las que se utiliza amianto y en trabajos expuestos a polvos de amianto, sobre todo
aserrado de fibrocemento, trabajos que impliquen la eliminacién de materiales que
tengan amianto o limpiar, mantener y reparar acumuladores de calor u otras maquinas
que tengan componentes de amianto, entre otros.

Esta modificacion se encuentra en el Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacién y registro.

Las investigaciones han demostrado también que el polvo respirable de silice libre,
que puede adoptar la forma cristalina, puede provocar cancer de pulmén, por este
motivo, y ya que en el anexo I, grupo 6, con el cédigo C601, se incluyen las enfer-
medades provocadas por agentes carcindgenos no incorporadas en otros apartados
anteriores, se modifica el anexo |, incluyendo como EEPP el cancer de pulmén en
trabajos expuestos a la inhalacién de polvo de silice libre y por eso se modifica el RD
anteriormente citado (Real Decreto 1299/2006) y se actualiza con el Real Decreto
257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 299/2006, de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro, se afiade un nuevo agente R, polvo de silice libre, subagente 01, cancer de
pulmén y las principales actividades capaces de producirla son por ejemplo: Trabajar
en minas, tineles, canteras, galerias, etc., fabricacién de vidrio, porcelana, loza y otros
productos ceramicos, de abrasivos y de polvos detergentes, de pinturas, plasticos y
gomas y trabajos en la industria del papel, entre otros.

El Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para
la reduccién de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguri-
dad Social y econémico, establece que el COVID-19 debe ser considerado enferme-
dad profesional cuando es contraido por el personal sanitario y sociosanitario durante
el ejercicio de su profesion.

“Articulo 6. Prestaciones causadas por las y los profesionales de centros sanitarios y
socio sanitarios que durante la prestacion de servicios sanitarios o socio sanitarios han
contraido el virus SARS-CoV-2 en el ejercicio de su profesion™.
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El personal que preste servicios en centros sanitarios y sociosanitarios inscritos en los
registros correspondientes que, en el ejercicio de su profesion, durante la prestacién
de servicios sanitarios o socio-sanitarios, haya contraido el virus SARS-CoV- 2, dentro
del periodo comprendido desde la declaraciéon de la pandemia internacional por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) hasta el levantamiento por las autoridades
sanitarias de todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el mencionado virus SARS-CoV-2, tendra las mismas pres-
taciones que el sistema de la Seguridad Social otorga a las personas que se ven
afectadas por una enfermedad profesional.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales deberan emitir el correspondiente
informe donde se haga constar que en el ejercicio de su profesion ha estado expuesto
al virus SARS-CoV-2 por la prestacion de servicios sanitarios o socio-sanitarios.

Una vez acreditado el contagio del virus en el &mbito temporal establecido en el apar-
tado 1, y aportado el informe previsto en el apartado 2, se presumira, en todo caso,
que el contagio se ha producido en el ejercicio de su profesion en la prestacion de
servicios sanitarios o socio-sanitarios.

La entidad responsable de dichas prestaciones serd aquella que cubriera las contin-
gencias profesionales en el momento de producirse la baja médica por contagio de la
enfermedad.

La Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, establece un modelo de parte de enfermedad
profesional, dicta normas para su elaboracién y transmisién por medios electrénicos y
crea el correspondiente fichero de datos personales. El sistema de Comunicacién de
Enfermedades Profesionales en la Seguridad Social se denomina CEPROSS.

El médico que diagnostica la enfermedad profesional es quien inicia el proceso,
pero es la Mutua o Entidad Gestora la responsable de elaborar y tramitar el parte
de enfermedad profesional a través del sistema CEPROSS, informando a la Se-
guridad Social, y la empresa debe facilitar la informacién laboral necesaria en plazos
establecidos para que se complete el tramite de declaracién y calificacién de origen.

¢ Qué entendemos por enfermedad relacionada con el trabajo?

Las enfermedades relacionadas con el trabajo son aquellas que no se encuentran in-
cluidas dentro del concepto de enfermedad profesional segun los articulos 157 y 316
de la Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) y que son consi-
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deradas como accidentes de trabajo a efectos del sistema protector de la Seguridad
Social. En concreto, el articulo 156 de la LGSS, en sus letras e) y f) define como ac-
cidente de trabajo:

e) Las enfermedades no incluidas en el articulo 157 (de la LGSS), que contraiga el
trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo, siempre que se pruebe que la
enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion de este.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por la persona trabajado-
ra, que se agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son los que se pueden de-
nominar como contingencias profesionales, es decir, aquellas que tienen una relacién
directa con las condiciones en las que se desarrollé el trabajo. En contraposicion, esta
la llamada patologia inespecifica, que no se puede atribuir a una ocupacién concreta,
pero si es posible que las condiciones en que el trabajo se desarrolla potencien o
agraven estos dafos.

Son enfermedades que tiene que ver mucho con las caracteristicas individuales de las
personas por su propia fisiologia y habitos de vida. Factores todos ellos que también
se han de tener en cuenta, especialmente respecto de aquellos trabajadores y traba-
jadoras particularmente sensibles a estas condiciones de trabajo.

Entre estas patologias destacan (la fatiga, la insatisfaccion, la monotonia, la desmoti-
vacion, los conflictos, los trastornos psicosociolégicos, el envejecimiento prematuro, el
estrés, los trastornos musculoesqueléticos, etc.).

La fatiga laboral es una manifestacion de la tensién producida por el trabajo, que
resulta en una disminucién de la capacidad de respuesta del organismo (en tareas re-
petitivas, en tareas de mucha responsabilidad, en tareas con alto control sensorial, en
tareas de alta exigencia mental, etc.), pero también puede ser debida o agravada con
factores externos al trabajo (vida familiar, problemas externos...).

Los efectos de la fatiga laboral se traducen en una pérdida de la capacidad funcional,
falta de resistencia, sensacion de impotencia y de malestar. Ademas, estos efectos
pueden agravar otras circunstancias que pueden ser a la vez posibles causas de
accidentes.
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La insatisfaccién laboral es el sentimiento de rechazo que siente la persona trabajado-
ra hacia su trabajo (condiciones laborales precarias, trabajo a turnos, escasa promocién
en el trabajo, ausencia del reconocimiento, malas relaciones personales).

El envejecimiento prematuro es una aceleraciéon del proceso natural de envejeci-
miento que sufre una persona a consecuencia de su trabajo, al cual contribuyen otros
factores personales ajenos al trabajo.

El estrés laboral se produce cuando las demandas que se le exigen al individuo supe-
ran sus capacidades para afrontarlas (sobrecarga de trabajo, falta de formacion, etc.).

El efecto del estrés se produce cuando la carga de trabajo es tal, a nivel fisico o
psiquico, que desborda la capacidad del trabajador o la trabajadora para adaptarse a
las exigencias del entorno de trabajo.

Los trastornos musculoesqueléticos son afecciones y/o lesiones que afectan al apara-
to locomotor, es decir a huesos, tendones, musculos, nervios, articulaciones o ligamen-
tos y otras estructuras que dan soporte y estabilidad al cuerpo humano, los cuales se
traducen en todo tipo de dolencias, desde molestias leves y pasajeras, hasta lesiones
irreversibles e incapacitantes.

Las enfermedades relacionadas con el trabajo se notifican a través del sistema Delta,
pero sera la persona trabajadora quien tenga que probar que la enfermedad tuvo
causa exclusiva en la ejecucién del trabajo.

Posteriormente la notificacidon se realiza a través del sistema de comunicacion
PANOTRATSS, que es el sistema electréonico para comunicar a la Seguridad Social
las Patologias No traumaticas sufridas y que derivan en enfermedades relacionadas
con el trabajo.

Las patologias no trauméaticas causadas por el trabajo (PANOTRATSS), las cuales se
refiere a las enfermedades no incluidas en la lista de enfermedades profesionales que
contraiga el trabajador o la trabajadora con motivo de la realizacién de su trabajo,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del
mismo. También contendra las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad
por el trabajador o trabajadora, que se agraven como consecuencia de la lesién
constitutiva del accidente. Estan recogidas y estudiadas junto con las Enfermedades
Profesionales, pero se declaran como un Accidente de Trabajo a través del sistema
Delt@.
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¢Qué tengo que hacer si sospecho que tengo una enfermedad profesional o una
enfermedad relacionada con el trabajo?

Pasos a seguir:

D

ACUDIR AL MEDICO DEL SERVICIO Pl]BLICO’DE SALUD
O AL MEDICO DEL SERVICIO DE PREVENCION

Informe al médico sobre su trabajo y los riesgos laborales.

..
~

PV

1 E
~
COMUNICAR A LA EMPRESA
Informar a la empresa o a su servicio de prevencién
de la posible relacion entre la enfermedad y el trabajo. )

En caso de discrepancia: }\

SOLICITAR EVALUACION DE
CONTINGENCIA PROFESIONAL
Solicitar que la evaluacién se realice
como enfermedad profesional o
enfermedad relacionada con el trabajo.

Informes médicos,
Historial laboral.
Evaluaciones de riesgos,
Certificados.

En caso de discrepancia: }\

RECOPILAR DOCUMENTACION

® Informes médicos. m=p | o Solicitar revisién por el INSS.
¢ Historial laboral.

e Evaluaciones de riesgos.

Solicitar la determinacion

Q2| [af @ gk

¢ Cartificados. ) de contingencia.
~
SOLICITAR ASESORAMIENTO
Delegados/as sindicales, abogados/as
e Inspeccion de Trabajo. )
~
DERECHOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
e Acceso a prestaciones especificas.
e Refuerzo de la vigilancia de la salud.
e Adopcion de medidas preventivas. )

Imagen creada por I1A

UGT&

Madrid

Darios Derivados del Trabajo - Capitulo V 31

INCAPACIDAD
TEMPORAL
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LA INCAPACIDAD TEMPORAL

INCAPACIDAD TEMPORAL

En el presente apartado encontraremos el concepto de incapacidad temporal regula-
do por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 169. Concepto.
Tendran la consideraciéon de situaciones determinantes de incapacidad temporal

Las debidas a enfermedad comuin o profesional y a accidente, sea o no de trabajo,
mientras la trabajadora o trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y
esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima de trescientos sesenta y cinco
dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos
puede el trabajador ser dado de alta médica por curacién.

Tendrén la consideracién de situaciones especiales de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de menstrua-
cién incapacitante secundaria, asi como la debida a la interrupcién del embarazo, vo-
luntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Piblico de Salud y esté
impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupcién
del embarazo sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo
caso tendra la consideracién de situacién de incapacidad temporal por contingencias
profesionales.

Se considerara también situacién especial de incapacidad temporal por contingencias
comunes la de gestacién de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana
trigésima novena.

Se considerard situacion especial de incapacidad temporal por contingencias comunes
aquella en la que se encuentre la persona trabajadora donante de érganos o tejidos
para su trasplante. Esta situacién comprendera tanto los dias discontinuos como inin-
terrumpidos, en los que el donante reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social
y esté impedido para el trabajo como consecuencia de la preparacién médica de la
cirugia, como los transcurridos desde el dia del ingreso hospitalario para la realizacién
de esta preparacion o la realizaciéon del trasplante hasta que sea dado de alta por
curacion.
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Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la
baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién méaxima de ciento ochenta
dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se estime necesario para el
estudio y diagndstico de la enfermedad.

A efectos del periodo méximo de duracién de la situacion de incapacidad temporal
que se sefala en la letra a) del apartado anterior, y de su posible prérroga, se compu-
taran los periodos de recaida y de observacion

Se considerara que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva
baja médica por la misma o similar patologia dentro de los ciento ochenta dias natu-
rales siguientes a la fecha de efectos de alta médica anterior, salvo los procesos por
bajas médicas por menstruacién incapacitante secundaria en los que cada proceso se
considerara nuevo sin computar a los efectos del periodo méaximo de duracién de la
situacion de incapacidad temporal, y de su posible prérroga.

Tipos: Incapacidad permanente (parcial, total, absoluta, gran invalidez)

Se modifican los apartados 1y 2 por la disposicién final 2 de la Ley 3/2024, de 30
de octubre del Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La incapacidad permanente contributiva es |a situacion de la persona trabajadora que,
después de haber estado sometida al tratamiento prescrito, presenta reducciones
anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsi-
blemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstara a
tal calificacién la posibilidad de recuperacién de la capacidad laboral de la persona in-
capacitada, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

El requisito de haber estado sometido previamente al tratamiento prescrito podra
no ser exigible en aquellos supuestos en los que, atendiendo a las caracteristicas de
la patologia de la persona trabajadora, el estadio de la enfermedad, su previsible
evolucidn, y la gravedad de las reducciones anatémicas y funcionales, estas queden
suficientemente objetivadas y sean previsiblemente definitivas.

Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacién del
interesado en la Seguridad Social no impediran la calificacion de la situacion de incapa-
cidad permanente, cuando se trate de personas con discapacidad y con posterioridad
a la afiliacion tales reducciones se hayan agravado, provocando por si mismas o por
concurrencia con nuevas lesiones o patologias una disminucién o anulacién de la capa-
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cidad laboral que tenia el interesado en el momento de su afiliacion.

2. La incapacidad permanente habra de derivarse de la situacién de incapacidad tem-

poral, salvo que afecte a quienes carezcan de proteccidén en cuanto a dicha incapaci-

dad temporal, bien por encontrarse en una situacién asimilada a la de alta, de confor-

midad con lo previsto en el articulo 166, que no la comprenda, bien en los supuestos

de asimilacion a trabajadores por cuenta ajena, en los que se dé la misma circunstan-

cia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 155.2, bien en los casos de acceso a la

incapacidad permanente desde la situacion de no alta, a tenor de lo previsto en el

articulo 195.4. Tampoco seréd necesario que la incapacidad permanente derive de una

situaciéon de incapacidad temporal en los supuestos sefialados en el segundo parrafo

del apartado anterior.

Parcial (IPP) No extingue el con-
trato. Compatible con
continuar en el mismo
trabajo o cualquier

otro.

Grado de Definicion / Prestacion Notas
incapacidad alcance econémica adicionales

Disminucién 2 33% Indemnizacién Es el grado mas
del rendimiento en unica de 24 men- | leve. No implica
la profesién habitual, sualidades de la dejar la actividad
sin impedir las tareas | base reguladora. laboral.

Incapacidad fundamentales.

Permanente Efectos laborales

Inhabilita para realizar
las labores principa-
les de la profesién
habitual, pero permi-

Incapacidad te dedicarse a otra
Permanente distinta.
Total (IPT) Efectos laborales

Se puede seguir en la
profesion habitual con
adaptaciones; o en

otra compatible.

Pensién vitalicia
del 55% de la base
reguladora.

Puede ser cualifi-
cada (75%) si la
persona tiene 2 55
afios y dificultades
para encontrar
empleo.

*******
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Grado de Definicién / Prestacion Notas
incapacidad alcance econémica adicionales
Inhabilita por com- Pensién vitalicia Es un grado mas
pleto para cualquier del 100% de la severo que la
oficio o profesién. base reguladora. IPT (incapacidad
Incapacidad P 9 (incap
permanente
Permanente
Efectos laborales total).

Absoluta (IPA)

No permite realizar
ningun trabajo remu-
nerado.

Gran
Invalidez (GI)

Inhabilita totalmente
y requiere asistencia
de otra persona para
actividades diarias.

Efectos laborales
No permite actividad
laboral. Dependencia
de terceros.

Pension del 100%
+ complemento
por necesidad de
ayuda.

El complemento
cubre el coste de
la asistencia.

Auténomos/as

Pueden acceder a
estos grados si han
incluido la cobertura
por accidente de
trabajo y enfermedad
profesional.

Efectos laborales
Igual que en el régi-
men general. Quiere
decir que se le aplican
las mismas normas
que a un trabajador
por cuenta ajena.

Segun el grado
reconocido.

Requiere haber
optado por las
coberturas
especificas.

*******
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INFORMACION, FORMACION Y VIGILANCIA
DE LA SALUD

INFORMACION

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en el articulo 18 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el empresa-
rio adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores y trabajadoras reciban
todas las informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras en el
trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de
puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccidn y prevencién aplicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

En las empresas que cuenten con representantes de las trabajadoras y trabajadores
la informacién se facilitara por el empresario y empresaria a toda la plantilla de tra-
bajo a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente
a cada trabajadora y trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto
de trabajo o funcién y de las medidas de proteccidn y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

2. El empresario y empresaria debera consultar a la plantilla de trabajo, y permitir
su participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a
la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las trabajadoras y trabajadores tendréan derecho a efectuar propuestas al empresa-
rio, asi como a los érganos de participacién y representacion previstos en el capitulo
V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la
salud en la empresa.
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Ambito

Contenido (articulo 18 de la ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencién de riesgos laborales).

1. Informacién

El empresario debe garantizar que las trabajadoras y

preventivas

al personal trabajadores reciban toda la informaciéon necesaria
trabajador relacionada con a-b-c
. Riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.
a) Riesgos )
Riesgos generales de la empresa.
laborales . . L
Riesgos especificos de cada puesto o funcién.
b) Medidas Medidas y actividades de proteccidon y prevencion aplicables

a los riesgos identificados.

c) Medidas de

Medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha

informacién

emergencia contra incendios y evacuacion.
En empresas con representantes de los trabajadores, la
informacién general se transmite a través de ellos.
Canales de

El empresario debe informar directamente a cada trabajado-
ra y trabajador sobre los riesgos especificos de su puesto y

las medidas preventivas correspondientes.

2. Consulta y

participacién

El empresario debe consultar y permitir la participacion de
las trabajadoras y trabajadores en todas las cuestiones que

afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

Derecho de
propuesta de las

trabajadoras y

trabajadores

El personal trabajador puede presentar propuestas al
empresario y a los érganos de participacion y representacion

para mejorar los niveles de proteccién en la empresa.

*******
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A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en el articulo 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Contenido (articulo 19 de la ley 31/1995, de

obligatoria

Ambito
8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales).
“En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario
debera garantizar que el personal trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
Formacién materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién,

cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desem-
pefe o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los

equipos de trabajo”.

Contenido y
actualizaciéon de la

formacién

“La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a
la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y

repetirse periddicamente, si fuera necesario.”

Condiciones de

imparticion

“La formacidn a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el des-
cuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La for-
macién se podra impartir por la empresa mediante medios

propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no

recaerd en ningln caso sobre los trabajadores.”

*******
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Situacion

Obligacion del empleador

Vigilancia periddica segun riesgos del

puesto

Debe garantizarla y ofrecerla.

Evaluar efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud

Debe exigirla cuando sea
imprescindible.

Verificar si el estado de salud puede su-
poner peligro para el propio trabajador,

companieros o terceros

Debe exigirla para garantizar la
seguridad.

Cuando una norma especifica lo exige
(amianto, plomo, cancerigenos, biolégi-
cos, ruido, vibraciones, etc.)

Debe organizar y garantizar la

vigilancia.

Puestos criticos para la seguridad
(conduccidn, altura, maquinaria pesada,

espacios confinados, emergencias)

Debe exigir vigilancia obligatoria.

Puestos con riesgo de contraer una

enfermedad profesional

Debe exigir reconocimiento previo y

periédico.

Requisitos psicofisicos sectoriales (trans-
porte, seguridad privada, ferroviarios,

aeronautica, bomberos)

Debe garantizar y verificar aptitudes.

Evaluacion de riesgos determina por

cuando la vigilancia es necesaria

Debe aplicarla obligatoriamente.

Puestos sin riesgos relevantes ni norma-

tiva especifica

Debe ofrecer vigilancia voluntaria.

Realizacién de pruebas médicas

Debe garantizar que sean proporciona-

les y con minimas molestias.

*******
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MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR LOS DANOS
DERIVADOS DEL TRABAJO

PROTECCION COLECTIVA

Definicién

Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de
Prevencién de
Riesgos Laborales

Ejemplos

Conjunto de medidas
que protegen frente a
los riesgos laborales que
no han podido evitarse
o reducirse, actuando
sobre todas las personas
trabajadoras al mismo
tiempo.

Articulo 15, apartado 1,
letra h: se deben adoptar
medidas que antepongan
la proteccion colectiva a
la individual.

Andamios y redes
anticaidas.

Vallado perimetral de
la zona.

Barandillas, pasarelas y
escaleras.

Extintores de incendios.

Orden y limpieza.

PROTECCION INDIVIDUAL

Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de

nados a proteger a cada
trabajador de forma
personal frente a riesgos
que no han podido eli-
minarse o reducirse sufi-
cientemente mediante la
proteccion colectiva.

los equipos de protec-
cion individual deben
utilizarse cuando los
riesgos no puedan evi-
tarse o limitarse suficien-
temente por medios de
proteccién colectiva u
organizativos.

Definicié Ej |
etinicion Prevencion de jemplos
Riesgos Laborales
Medidas y equipos desti- | Articulo 17, apartado 2: Guantes.

Arnés anticaidas.
Casco.

Botas de seguridad.
Protectores auditivos.

oA Al
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PAPEL DE LA EMPRESA Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES LEY
31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES.

| | |
EMPRESA PERSONAS TRABAJADORAS

garantizar la seguridad y salud
laboral Art. 14

Velar por su seguridad y la de
terceros Art.29.1

UGT &!
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DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz de su seguridad
y salud en el trabajo. Deben recibir informacién y formacién adecuada sobre los
riesgos de su puesto y las medidas preventivas. Tienen derecho a la vigilancia de su
salud, con caracter voluntario salvo excepciones legales, y a disponer de equipos de
proteccién individual adecuados y gratuitos cuando sean necesarios.

Asimismo, pueden participar y ser consultadas en materia preventiva y tienen dere-
cho a interrumpir su actividad si existe un riesgo grave e inminente. También cuentan
con proteccidn especial en el caso de personas trabajadoras especialmente sensibles,
menores y mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.
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EL PAPEL DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS ANTE LOS DANOS
DERIVADOS DEL TRABAJO

Su definicion se establece en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 33 - Consulta y participacion de las personas trabajadoras

Establece el derecho de las personas trabajadoras y de sus representantes a ser
consultados y participar en todas las cuestiones relacionadas con la prevenciéon de
riesgos laborales.

Articulo 34 - Derechos de representacién colectiva
Reconoce la representacién especializada en materia de prevencién a través de los
delegados de prevencién.

Articulo 35 - Delegados de prevencién
Regula sus funciones, entre las que se incluyen:
e Colaborar con la empresa en la mejora de la accion preventiva.
¢ Vigilar el cumplimiento de la normativa preventiva.
¢ Ser informados de los dafios producidos en la salud de las personas trabaja-
doras.
e Participar en la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.
Articulo 36 — Competencias y facultades de los delegados de prevencion
Les permite:
e Acompanfiar a los técnicos en evaluaciones e inspecciones.
¢ Acceder a la informacién y documentacién relacionada con los dafios deriva-
dos del trabajo.

UGT&!
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PROPUESTAS DE UGT MADRID

En UGT-Madrid tenemos propuestas de cara a la mejora de la situacion de la siniestra-
lidad laboral en la Comunidad de Madrid:

v Investigar y desarrollar actuaciones preventivas frente a los riesgos derivados
de las nuevas tecnologias de la informacidn y la digitalizacién, asi como de las nuevas
formas de organizacién del trabajo, que puedan generar enfermedades musculoes-
queléticas y riesgos psicosociales, promoviendo entornos laborales seguros y saludables.

v Incorporar la gestion de la edad, la diversidad generacional y la perspectiva de
género en las evaluaciones de riesgos laborales, adaptando las medidas preventivas
a las caracteristicas y necesidades especificas de toda la plantilla para reducir la ex-
posicién a riesgos y prevenir dafios en la salud.

v Exigir a las empresas la realizacién de evaluaciones especificas de riesgos
ergondémicos y psicosociales, garantizando la identificacién, medicién y adopcién de
medidas preventivas eficaces para evitar dafos en la salud de toda la plantilla.

v Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacién de vulnerabili-
dad, garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables, con especial atencién
a quienes tienen mayor riesgo por su situacion laboral.

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con el Trabajo esta con-
dicionada por la baja notificacién de Enfermedades Profesionales, que en muchos ca-
sos se tratan como enfermedades comunes, produciéndose un grave perijuicio para la
persona trabajadora que ve reducidas sus prestaciones, para la sociedad que costea
a través del Sistema Sanitario Publico enfermedades que corresponden a las Mutuas
dentro del Sistema de la Seguridad Social, y para las empresas porque lo que no se de-
clara no existe, y por lo tanto no se previene. Ante esta situacién UGT Madrid propone:

v Formacioén y coordinacién de los médicos de atencién primaria y especializada
para que, junto con los servicios de prevencién, los médicos del INSS y de las Mutuas
de manera que mejoren la deteccidén, comunicacién y se determine si una patologia
tiene origen laboral.

v Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el INSS, los médicos
de las Mutuas y el dmbito cientifico (Escuela Nacional de Medicina del Trabajo) y el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a la investigacién de
enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los trastornos musculo
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esqueléticos, los riesgos psicosociales y canceres de origen profesional.

4 Actualizacion del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y se establecen
criterios para su notificacién y registro, incorporando las patologias que se estan pro-
duciendo en la actualidad: canceres de origen profesional, trastornos musculoesquelé-
ticos y patologias derivadas de los riesgos psicosociales.

v Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, de Salud Publica a
la Comunidad de Madrid, y la urgente convocatoria del Gobierno a los interlocutores
sociales. Tal y como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34, en el que se
mandata a la participacién de las organizaciones mas representativas de empresarios
y trabajadores en la planificacidn, organizacion y control de la gestidn relacionada con
la salud laboral, en distintos niveles territoriales.

v Convocatoria y desarrollo, en el &mbito del Dialogo Social dentro de las actua-
ciones del VIl Plan Director de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, de una mesa donde se analice la problematica de las enfermedades relacio-
nadas con el trabajo.

v Realizar estudios periddicos para identificar los peligros presentes en el en-
torno laboral (fisicos, quimicos, biolgicos, ergondmicos, psicosociales, entre otros) y
aplicar las medidas de control necesarias para eliminarlos o reducirlos.

v Proporcionar formacién continua, clara y adaptada a toda la plantilla sobre los
riesgos especificos asociados a cada puesto de trabajo.

4 Proporcionar, formar y mantener en buen estado los equipos de proteccién
individual (EPI) para toda la plantilla, garantizando su uso adecuado y su renovacién
cuando sea necesario.

v Realizar la vigilancia de la salud mediante exdmenes especificos en funcién del
puesto de trabajo y de los riesgos laborales asociados.

v Realizacién de reconocimientos médicos post-ocupacionales a todos y todas
las trabajadoras que hayan manipulado o utilizando sustancias cancerigenas a lo largo
de su vida laboral.

v Conseguir que el informe de los representantes de las personas trabajadoras
sea vinculante de cara a la contratacién de la empresa con una mutua o con un servicio
de prevencién.

-
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de en-
fermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro.

ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de
enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracidn y transmisién y se crea

el correspondiente fichero de datos personales.
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su

notificacion y registro.

Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su

notificacion y registro.

Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la re-
duccién de la brecha de género y otras materias en los &mbitos de la Seguridad Social

y econdémico.

Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la calidad de vida de personas con Escle-
rosis Lateral Amiotréfica y otras enfermedades o procesos de alta complejidad y curso

irreversible.
Epidemiologia Laboral | INSST. (n.d.). Retrieved April 14, 2026, from
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https://www.insst.es/materias/transversales/promocion-de-la-salud/epidemiologia-laboral

VIl Plan Director de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
2025-2028 - Portal de Transparencia. (n.d.). Retrieved January 15, 2026, from
https://www.comunidad.madrid/transparencia/informacion-institucional/planes-pro-

gramas/vii-plan-director-prevencion-riesgos-laborales-comunidad
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD LABORALY
MEDIO AMBIENTE DURANTE 2025

Boletines online: Cultura Preventiva N.°. 1: Abril 2025; Cultura Preventiva N.° 2:
Diciembre 2025; Cultura Preventiva N.°. 3: 1* Quincena Diciembre 2025; Cultura
Preventiva N.°. 4: 2° Quincena Diciembre 2025.

Carpetas con 15 Fichas Informativas: sobre Prevencién de Riesgos Laborales; Se-
guridad Vial Laboral; ;Qué hacer...?.

Carteles: Trabajos a temperaturas extremas; El Delegado y la Delegada de Prevencién.

Tripticos: VIl Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2025-2028; Prevencion de Riesgos Laborales y Trabajadores y Trabajadoras Au-
ténomas; Planificacion de la Actividad Preventiva; Adaptacion del Puesto de Trabajo; El
Delegado y la Delegada de Prevencién; Altas Temperaturas; Personas Empleadas del
Hogar y PRL; Enfermedades Profesionales; Riesgos Asociados al Uso y Manipulacién de
Baterias de Litio; Amianto; Organizacién del Trabajo como Factor de Riesgo Laboral.

Folletos Informativos: Enfermedades Profesionales; Organizacién del Trabajo como
Factor de Riesgo; Prevenciéon de Riesgos Laborales en el Sector de Depuracién de
Aguas; Planificacion de la Actividad Preventiva; Amianto.

Estudios técnicos sobre Cancerigenos en el Ambito Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales; Seguridad y Salud Ante el Calor Extremo.

Manuales Informativos: VIl Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid 2025-2028; Delegados y Delegadas de Prevencién; Conviene
Saber; Nuevas Tecnologias y PRL.

Otras publicaciones como: USB Seleccién de Publicaciones de la Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente; Calendario de Mesa con informacién sobre Dafos a la
Salud; Cuadernos de Notas con informacidn sobre Enfermedades Profesionales, Pla-
nificacion de la Actividad Preventiva y Organizacion del Trabajo; 2 Infografias sobre
Planificacién de la Actividad Preventiva y Dafos Derivados del Trabajo.

Revistas Informativas: N.° 68 (Octubre 2025) VIl Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2025-2028; N.° 69 (Diciembre 2025)
Riesgos Emergentes y PRL.

PUEDES ENCONTRAR ESTAS Y MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES
EN MATERIA PREVENTIVA EN: Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid

******* UGT @

Comunidad Madrid
de Madrid

Darios Derivados del Trabajo - Direcciones de interés 59

DIRECCIONES DE INTERES

( SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE UGT-MADRID )

Avda. América, 25 , 8 Planta, 28002 Madrid @) Tel: 91 589 09 88
@slaboraIymedioambiente@madrid.ugt.org https://saIudlaboralmadridugt.org

SERVICIO DE PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL
Avda. América, 25 28002 Madrid @) Tel: 91 589 09 88
@ slaboralymedioambiente@madrid.ugt.org

( FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID )

FeSMC  SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID
® Tel: 915897394 ® Tel: 915897043
@ saludlaboral.madrid@fesmcugt.org @ saludlaboral@ugtspmadrid.es

FICA INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
@Tel: 9158973 50 @ saludlaboralmadrid@fica.ugt.org

( UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID )
NORTE SUR ESTE
Avda. Valdelaparra, 108 Avda. de los Angeles, 20 C/ Simén Garcia de Pedro, 2
28100 Alcobendas 28903 Getafe 28805 Alcala de Henares
Tel: 91 662 08 75 Tel: 91 696 05 11 Tel: 91 888 08 18
uczonanorte@madrid.ugt.org  slaboral.ucsur@madrid.ugt.org uceste@madrid.ugt.org
OESTE SURESTE SUROESTE
C/ Clara Campoamor, 2 C/ Silos, 27 C/ Huesca, 2
28400 Collado Villalba 28500 Arganda del Rey 28941 Fuenlabrada
Tel: 91 850 13 01 Tel: 91 876 89 65 Tel: 91 690 40 68
ucoeste@madrid.ugt.org ucsureste@madrid.ugt.org suroeste@madrid.ugt.org

( INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST) )

Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid @) 900 71 31 23
@ irsst@madrid.org www.comunidad.madrid

( INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID (ITSS) )

Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. Pl. Espana, 17, 28008, Madrid
@ 91 363 56 00 @ itmadrid@mites.gob.es

UGT &!

Comunidad Madrid
de Madrid



FOLLETO INFORMATIVO DE PRL

DANOS DERIVADOS
DEL TRABAJO

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO
AMBIENTE DE UGT-MADRID

Avda. América, 25, 8 Planta, 28002 Madrid
Q® Tel: 91589 09 88

@ slaboralymedioambiente@madrid.ugt.org

https://saludlaboralmadridugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (IRSST)

Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid
® Tel: 900713123 @ irsst@madrid.org

)
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