LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y LOS COLECTIVOS VULNERABLES

“"ATENDER LOS RIESGOS PSICOSOCIALES ES ESENCIAL
PARA PROTEGER LA DIGNIDAD, LA SALUD Y LAS OPOR-
TUNIDADES DE LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES
EN EL TRABAJO".

Los riesgos psicosociales son factores relacionados con la orga-
nizacién y las condiciones de trabajo que pueden afectar de
forma negativa a la salud mental, emocional y social de las

personas.
EN EL TRABAJO, CUIDEMOS
A QUIEN MAS LO NECESITA.
COLECTIVOS e Jovenes y menores de edad. ® Personas LGBTIQ+.
VULNERABLES ¢ Profesionales de sanidad y socio-asistencial. * Personas migrantes.

e Retorno al trabajo tras baja prolongada. ® Personas con discapacidad.
* Profesionales de trabajo auténomo.
* Profesionales de asistencia a domicilio y personas empleadas en el hogar.

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y
COLECTIVOS VULNERABLES: COMO ACTUAR.

Las probabilidades de sufrir estrés, ansiedad, depresion, agotamiento emocio-
nal, acoso laboral, conflictos sociales y/o problemas fisicos, aumentan en el MEDIDAS A ADOPTAR:
caso de los colectivos vulnerables debido a que con frecuencia estan expuestos a

condiciones de trabajo mas precarias, menor estabilidad laboral, mayores exigen- - Identificacion de colectivos vul-
cias emocionales, barreras culturales o idiomaticas. nerables.

- Evaluacion de riesgos psicosocia-

Los riesgos psicosociales no solo danan la salud mental; también generan efectos .
les por colectivos.

fisicos reales y medibles, especialmente en colectivos vulnerables.

- Adaptacion del puesto.
Hay que vigilar especialmente los factores de riesgos psicosociales como la carga,

ritmo y tiempo de trabajo, la autonomia y el control, la inseguridad laboral, las rela- - Formacién e informacién adecua-
ciones y el apoyo social, el rol en la organizacion y el desarrollo profesional. da a cada colectivo vulnerable.

- Reforzar el apoyo y la participa-

ion d tos trabajad .
RECUERDA: Los riesgos psicosociales NO afectan a todas las personas por igual. clon de estos trabajadores

Proteger a los colectivos con mayor riesgo o vulnerabilidad es clave para

. . . e s - - Vigilancia de la salud especifica.
prevenir el deterioro de la salud y evitar la cronificacién de los dafos.

LOS DELEGADOS Y LAS DELEGADAS DE PREVENCION SON CLAVES EN LA PROTECCION DE LOS COLECTIVOS VULNERABLES
DEBIENDO INFORMAR, PROTEGER Y ACOMPANAR A CUALQUIER PERSONA TRABAJADORA QUE LO NECESITE.

S| PERTENECES A UNO DE ESTOS COLECTIVOS NO DUDES
EN PEDIR AYUDA A TU DELEGADO O DELEGADA.
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“Esta actuacién se financia con fondos publicos. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora econémicamente en la elaboracién de este material, no
haciéndose responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de
su autor como manifestacién de su derecho de libertad de expresién”



