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VIGILANCIA DE LA SALUD

¢ QUE ES LA VIGILANCIA
DE LA SALUD?

- La vigilancia de la salud, integrada en la especialidad de Medicina
. deltrabajo, es el conjunto de actuaciones sanitarias especificas de

! ié.saiUd en el trabajo. Estas actuaciones son de dos tipos, de
ambito individual y de dmbito colectivo.

La especialidad de Medicina del trabajo deberd integrarse en todo el proceso preventivo de la empresa, como parte
inseparable de la actuacion multidisciplinar de los servicios de prevencién, ya que es una disciplina preventiva que sirve
como instrumento para conocer si las condiciones de trabajo estan teniendo alguna incidencia sobre la salud de las
personas trabajadoras. De esta manera se podran analizar y evaluar las condiciones de trabajo, adoptando medidas

preventivas que mejoren y protejan su seguridad y su salud.

La vigilancia de la salud debera ser especifica para los riesgos propios del puesto de trabajo, debiendo basarse en la
evaluacién de riesgos. Debera tener en cuenta todos los factores de riesgo, las tareas y funciones que se desempefian en
cada puesto de trabajo, asi como las propias caracteristicas individuales de las personas trabajadoras.

Cuando aparezcan dafios en la salud de las personas trabajadoras, derivadas del trabajo, se deben revisar las evaluaciones
de riesgos, y por consiguiente, la vigilancia de la salud, ya que estos dafios reflejan que existen factores de riesgo que no

han sido suficientemente controlados.

‘.,QUE DICE LA LEY El derecho de las personas trabajadoras se regula en el Art. 22 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL). En

DE PREVENCION DE funcién a este articulo, la persona empresaria ofrecerd y garantizara la
RIESGOS LABORALES, vigilancia periédica del estado de salud de las personas trabajadoras en

funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando las personas trabajadoras presten su consentimiento, a excepcién y

previo informe de la representacién de las personas trabajadoras en los siguientes supuestos:

e Cuando sea necesario evaluar los efectos de las condiciones laborales en la salud las personas trabajadoras en ambientes
de trabajo con riesgos elevados, como exposicién a sustancias téxicas o niveles de ruido altos.

e Cuando la condicién fisica o psicolégica de las personas trabajadoras pueda representar un riesgo para si mismo, para
otras personas, o para terceros.

e Cuando asi venga establecido por una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. A modo de ejemplo, sera obligatoria en aquellos puestos de trabajo con exposicién a radiaciones
ionizantes o a determinadas sustancias peligrosas.

e Siasiviene establecido por el convenio colectivo aplicable, donde se exija la realizacién de reconocimientos médicos para

ciertos tipos de trabajos o industrias.
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e También sera obligatorio cuando la persona trabajadora vaya a cubrir un puesto de trabajo con riesgo de contraer
una enfermedad profesional (Art. 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social - LGSS). En todo caso, se debera optar por
la realizacién de reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias a las personas trabajadoras y que
sean proporcionales al riesgo.

e Para las personas trabajadoras que realicen trabajo nocturno, a efectos de lo establecido en el articulo 36.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET), la persona empresaria deberé garantizar que disponen de una evaluacién gratuita de su
estado de salud antes de incorporarse al puesto nocturno y posteriormente, de forma regular, para garantizar
que no se ve perjudicado su estado de salud.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran
a cabo, respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad de la personay la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Para su

realizacion se aplicaran los criterios médicos establecidos en las guias y protocolos de

vigilancia de la salud de las personas trabajadoras’.

Los resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio de las personas trabajadoras. El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al
personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud, sin que pueda facilitarse a la
persona empresaria o a otras personas sin consentimiento expreso de la persona trabajadora. No obstante, la
persona empresaria y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién, serén informadas de
las conclusiones que se deriven de los reconocimientos médicos efectuados en relacién con la aptitud de la persona

trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de

proteccidn y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Tras la realizacién de los reconocimientos médicos por las personas trabajadoras, las conclusiones de los
resultados podran ser:

APTO APTO CON LIMITACIONES

La persona trabajadora no tiene ninguna La persona trabajadora esté capacitada para realizar las
limitacién relacionada con la salud para principales tareas propias de su puesto de trabajo, pero
desarrollar las funciones propias de su necesita adaptarlo o no realizar determinadas funciones.
puesto de trabajo. La persona se considera especialmente sensible para el

puesto de trabajo, y por ello, la empresa esta obligada a
adaptar el puesto de trabajo seguin lo indicado por el

servicio de prevencion de riesgos laborales.

NO APTO PENDIENTE DE CALIFICACION

La persona trabajadora no puede Situacién provisional en la que se encuentra la persona
realizar la mayoria de las funciones de trabajadora mientras finaliza el tratamiento médico o en
su puesto de trabajo, ni siquiera la que todavia faltan pruebas médicas que determinen
adapténdolo a la situacién médica de la su salud.

persona trabajadora.

1Puedes consultarlo en: https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/home.htm
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VIl Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid 2025-2028 y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién
de su autor como manifestacién de su derecho de libertad de expresion”.



