OBLIGACIONES LEGALES PARA LA

EMPRESA/ADMINISTRACION

Las condiciones de los Lugares de Trabajo se regulan en el
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, de Seguridad y
Salud en los Lugares de Trabajo. En su Anexo lll: “la
exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no debe suponer un riesgo para la seguridad y salud
de las personas trabajadoras” y se marcan intervalos de
temperatura en el lugar, segtn la actividad que se realice. En
locales cerrados, para trabajos sedentarios, la temperatura
debe estar entre 17°C y 27°C y para trabajos ligeros estara
entre 14°C y 25°C.

El Real Decreto-ley 4/2023, de 21 de septiembre,
modifica el RD 486/1997, introduce una disposicién
adicional unica (D.A.U.) “condiciones de trabajo al aire
libre” que establece que: Estas medidas son de aplicacién
a todos los lugares de trabajo, incluyendo a aquellos que el
RD 486/1997 deja fuera de su objeto.

[V Se debe realizar la evaluacién de los riesgos laborales a
la exposicién a factores meteorolégicos adversos (FMA),
teniendo en cuenta, las temperaturas extremas, las
caracteristicas de la tarea, y las personales como el

estado biolégico conocido de la persona trabajadora.

[V Las medidas preventivas que se deriven de los
resultados pueden incluir la prohibicién de realizar
algunas tareas en las horas de mas calor.

[V Cuando los AVISOS meteorolégicos de la AEMET o de la
Comunidad de Madrid, sean de nivel NARANJA o ROJO,
y las medidas preventivas no sean suficientes, sera
obligatorio adaptar las condiciones del puesto de trabajo
reduciendo o modificando el horario. Esta D.A.U. se
aplicaré a todos los lugares de trabajo.

 El Art. 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo,
establece que, si de la exposicién a condiciones
ambientales, como el calor, se genera un riesgo especial
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras, y
no es posible reducirlo con otras de medidas, hay que reducir
el tiempo de exposicién a dichas condiciones ambientales,
sin que ello conlleve una reduccién del salario a percibir.
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RIESGO POR ALTAS TEMPERATURAS

EN EL TRABAJO

PLANES DE ACTUACION

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

Las altas temperaturas tienen un impacto importante en la
salud laboral. Y no hay duda del riesgo de sufrir
accidentes de trabajo, incluso el de mortalidad, se puede
relacionar directamente con las condiciones climéticas, el
estado biolégico de las personas trabajadoras, la ropa
utilizada y las caracteristicas del lugar de trabajo.

Las altas temperaturas pueden provocar golpes de calor,
insolacién, agotamiento y fatiga, estan relacionadas con
la insuficiencia renal, y aumentan el riesgo de sufrir
accidentes laborales llegando a provocar la muerte.

I:EFECTOS QUE PROVOCAN:I

° ACRECIENTAN el malestar fisico.

e REDUCEN la destreza manual y el rendimiento
cognitivo, la visién, la coordinacién motriz, la memoria a
corto plazo y la capacidad de concentracion.

e ALTERAN el estado emocional de las personas
trabajadoras y puede agravar las tensiones dentro de una
organizacién o con el publico, lo que contribuye a un
aumento de los riesgos psicosociales en el trabajo.

e Puede contribuir a AGRAVAR las dolencias previas
respiratorias, cutdneas, cardiovasculares, hipertensién,
patologias gastrointestinales, diabetes, insuficiencia
renal, e incrementan los ataques de epilepsia, etc.

|: TRABAJOS CON EXPOSICION A
ALTAS TEMPERATURAS

EN INTERIOR: fundiciones y hornos, acerias, fabricas de
ladrillos o ceramica, plantas de cemento, obradores y
panaderias, lavanderias, minas, conserveras,
invernaderos, plantas de procesado.

EN EXTERIOR: Trabajos de construccién, carreteras,
agricultura, parques y jardines, limpieza viaria, Servicio
de estacionamiento regulado (SER), trabajos forestales,
guias, etc.

EN LAS EMPRESAS/ADMINISTRACION

Como parte integral del Plan de Prevencién, en la empresa
SE DEBE implementar, previa consulta y participacién de las
personas representantes en materia de prevencién, un Plan
de Accién a activar cuando las condiciones de trabajo puedan
suponer un riesgo por exposicion a altas temperaturas.

PASOS DEL PLAN DE ACTUACION

IDENTIFICAR los puestos de trabajo con exposicién al calor
y las condiciones de trabajo que pudieran afectar a su
evaluacién: agua, sombra, Informacién y formacién a los
trabajadores, emergencias, monitoreo fisiolégico y presencia
de recurso preventivo.

SELECCIONAR un método de valoracién del riesgo como
criterio para aplicar las distintas medidas: Indice de Sensacién
Térmica (Heat Index) de la Agencia Espafola de meteorologia
(AEMET), o el Indice WBGT (Wet Bulb Globe Temperature o
Temperatura de Globo y Bulbo Himedo), considerando las
limitaciones metodoldgicas impuestas por ambos métodos y/o
uso de ropa gruesa, Equipos de Proteccién Individual (EPI), y/o
esfuerzos fisicos severos, que requeririan un evaluacién y
adopcién de medidas mas estrictas.

REALIZAR una Evaluacién de Riesgos Laborales que
considere ademas de la temperatura, las caracteristicas de la
tarea y las caracteristicas personales del trabajador/a.

PLANIFICAR las acciones a realizar, estableciendo medidas
preventivas: Técnicas y Organizativas para aplicar.

IDENTIFICACION de personas trabajadoras especialmente
sensibles a la exposicién al calor.

FORMACION de las personas trabajadoras, incluyendo
sintomas y efectos en la salud de la exposicién al calor,
primeros auxilios, posibles situaciones de emergencias.

INFORMACION a mandos y personas trabajadoras del Plan
de Actuacion.

ACTIVAR el Plan cuando se cumplan los criterios establecidos.

REVISAR con las personas trabajadoras, representantes y
mandos intermedios su efectividad y sus posibles mejoras.

POR ALTAS TEMPERATURAS

¢ Implantar en los Convenios sectoriales y/o de empresa,
mediante la Negociacion Colectiva o Acuerdos de
empresa, cldusulas especificas frente al estrés térmico por
calor en el Plan de Prevencién.

e Comprobar las previsiones de la Agencia Espaiiola de
Meteorologia (AEMET) olas y alertas de calor de la
Comunidad de Madrid.

¢ INFORMAR Y FORMAR a la poblacién trabajadora de
los riesgos, efectos y de las medidas preventivas
derivadas de la exposicién al calor.

* Realizar la ADECUADA VIGILANCIA DE LA SALUD para
prevenir una posible sensibilidad al calor, mediante pruebas
médicas especificas y el aporte de informes del médico del
Servicio Plblico de Salud.

e Implantar PROCEDIMIENTOS de ACLIMATACION
GRADUAL DEL CUERPO de la persona trabajadora ante la
exposicién al calor.

¢ Hacer MEDICIONES DE TEMPERATURA Y HUMEDAD
en el lugar de trabajo y durante los procesos de trabajo de
més calor. Modificar las tareas de sobreesfuerzos con ayuda
mecanica evitando las horas mas calurosas. Disponer de
termémetro de pared.

e Utilizar PROTECCION SOLAR factor 50+, cubrir la
cabeza y llevar gafas de sol para trabajar fuera.

e BEBER MUCHA AGUA con mucha frecuencia y evitar
comidas calientes y copiosas.

¢ AUMENTAR la circulacién general de aire y reducir
procesos que liberan calor y vapor de agua.

e APANTALLAR las fuentes de calor radiante.

e Priorizar la ventilacién natural, por ser un medio lento
pero eficaz de incrementar la transferencia de calor desde la
piel al exterior.

e Dotar de ropa que proteja la piel, FABRICADA CON
TEJIDOS NATURALES permeables, para que circule el aire
a través de la misma.



