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FICHAS INFORMATIVAS:
SEGURIDAD VIAL LABORAL

PLANES DE FORMACION EN SEGURIDAD
VIAL LABORAL

‘ La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
‘ Riesgos Laborales (LPRL), establece en su articulo 19 la

obligatoriedad por parte de empresarios vy
empresarias de impartir formacién sobre los riesgos

‘ laborales a los que estdn expuestas las personas

l‘ trabajadoras a su cargo.
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Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.
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En base a lo establecido en la norma, las empresas deberan elaborar planes de formacién para toda la plantilla, en funcién

de los riesgos a los que estan expuestos, incluidos los riesgos relacionados con la seguridad vial laboral.

El Plan de Formacién debe partir de la evaluacién de riesgos, y debe garantizar que todas las personas trabajadoras de una
empresa tengan las capacidades, competencias y conocimientos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
relacionados con los riesgos generales de la empresa y los especificos de su puesto de trabajo, entre los que se deberan

incluir los riesgos de seguridad vial laboral.

Para realizar dicho plan, se recomienda seguir unas fases:
= Diagnéstico de las necesidades formativas.
= Definicién de objetivos.
= Disefio de programas incluyendo los materiales.
= Desarrollo e imparticion.

= Seguimiento y evaluacién.
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La formacién preventiva se deberd impartir periédicamente y se debera actualizar en funcién a las circunstancias de la

empresa y de las personas trabajadoras que ocupen los diversos puestos de trabajo.

Tal y como establece el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) en su Guia Practica Seguridad Vial
Laboral, la formacién en seguridad vial laboral, “aumenta el conocimiento que los trabajadores tienen sobre cémo afectan
determinados factores de riesgo en la conduccién, favoreciendo su concienciacién, y contribuyendo a que adopten

comportamientos més seguros”.

Asi mismo, el IRSST establece un ejemplo sobre los contenidos que deberia incluir la formacién impartida a las personas
trabajadoras, donde se deberia incluir contenido relacionado con distintos factores de riesgo: aquellos relacionados con

factores humanos, relacionados con el vehiculo y con factores externos.
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Desde UGT &1 consideramos que a la hora de impartir formacién
Medid en Seguridad Vial Laboral es importante considerar:

= Los nuevos entornos de movilidad, los cambios tecnolégicos en los vehiculos (tipos de
cambio, de motor y energia, asi como los sistemas avanzados de ayudas a la conduccién o
ADAS), y la heterogeneidad de los vehiculos que circulan.

= Laincidencia de la frecuencia y gravedad en las estadisticas de ALT, atendiendo a factores
como: el incremento de la poblacién urbana, la despoblacién rural, el envejecimiento y el
enfoque de género.

* Los factores asociados al cambio climatico: incremento de temperaturas, y fenémenos
meteorolégicos cada dia mas adversos e impredecibles.

= Mejorar las habilidades y capacidades de conduccién, el conocimiento de las consecuencias
de sus acciones durante la misma, la consciencia sobre su estado psicofisico, sus habitos de

vida, etc. Y la concienciacién en todo lo anterior como elemento esencial en la disminucién

de los accidentes.

Para mas informacion...
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién
de su autor como manifestacién de su derecho de libertad de expresion”.



