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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales es un acuerdo que nace del
didlogo social y estd consensuado entre el Gobierno y los interlocutores sociales mas
representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO y UGT Madrid). En él se
refleja el compromiso para la mejora de las condiciones de seguridad y salud de todas
las personas trabajadoras y es una herramienta valiosa en la lucha contra la sinies-
tralidad laboral en nuestra regién.

Este afio finaliza el VI PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024, por lo que se prevé un afo intenso de
negociacion de las futuras politicas a desarrollar para la mejora de la salud y seguridad
en el trabajo. El objetivo de reducir la siniestralidad en la Comunidad de Madrid se ha
cumplido, ya que continuamos siendo una de las Comunidades Auténomas con menor
indice de incidencia de Espana. Han pasado ya mas de 20 afhos desde que se aprobara
el | Plan Director (afio 2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un
instrumento efectivo para la reduccién de la siniestralidad laboral.

Desgraciadamente los accidentes laborales y las enfermedades del trabajo siguen pro-
duciéndose. El grave problema que suponen por su magnitud humana, social y eco-
némica esta latente. Ademas del coste humano que representa la pérdida de salud e
incluso el fallecimiento de personas trabajadoras por el simple hecho de ir a su puesto
de trabajo, se derivan importantes costes econdmicos y sociales de ahi la urgencia en
el desarrollo de actuaciones que frenen esta lacra social.

La lucha contra la siniestralidad laboral ha de ser un objetivo de primer orden para
Administraciones, Organizaciones Sindicales y Empresariales.

Segun los datos de accidentalidad proporcionados por el Instituto Regional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo correspondientes al periodo enero-diciembre 2023, en la
Comunidad de Madrid se han producido un total de 87.167 accidentes de trabajo. De
éstos, 86.577 fueron notificados como accidentes leves, 511 fueron accidentes graves
y 79 personas trabajadoras perdieron la vida. Por género, fueron los trabajadores va-
rones los que mayor indice de incidencia tuvieron. Se notificaron 72.424 accidentes
en jornada laboral mientras que los initinere fueron 14.743, siendo en este caso las
trabajadoras las que méas se accidentaron.

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2023 se comunicaron un total de
1.124 enfermedades profesionales. De este total, 705 se han producido con baja

UGT &!
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y 419 fueron sin baja. 507 se notificaron por trabajadores varones y 617 por mu-
jeres trabajadoras. Por grupos, el grupo 2 Enfermedades profesionales causadas
por agentes fisicos, sigue siendo en el que mayor niimero de partes comunica, un
total de 719 patologias, el 64% del total.

Destacar el reducido nimero de enfermedades que se comunican en el grupo 6 en-
fermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos, tan sélo 4 patologias
en 2023.

En UGT-Madrid consideramos que existe una infranotificacion y un infrareconocimien-
to de las enfermedades profesionales, ya que en muchos casos se derivan al sistema
publico de salud como enfermedades comunes, produciéndose un grave perjuicio
para la persona trabajadora, en primer lugar, que ve reducidas sus prestaciones; para
la sociedad y para las empresas, porque lo que no se declara no existe, y, por lo tanto,
no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran asignatura pendiente de
la prevencién de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los riesgos psicosocia-
les y muchos de los trastornos musculoesquéticos siguen sin declararse enfermedades
relacionadas con el trabajo.

En UGT-Madrid consideramos que las principales causas de siniestralidad en nuestra
region son:

v" Crecimiento de la inseguridad y de la desigualdad.

v" Las nuevas formas de organizar el trabajo, el miedo a perder el empleo, el
desempleo, la parcialidad, en definitiva la precariedad como facto de riesgo
laboral.

v La escasa gestion de la prevencion de riesgos laborales en las empresas.

AN

Los nuevos riesgos emergentes derivados de la evolucién demogréfica, de la
transicién digital y las nuevas formas de organizacion del trabajo, y de la tran-
sicion ecoldgica. .

v La necesidad de incorporar la diversidad y la perspectiva de género.

v Falta de formacién e informacién de las personas trabajadoras y sus repre-
sentantes.
v Falta de cultura preventiva en la ciudadania.

Por estos motivos las actuaciones que estamos realizando y que vamos a de-
mandar en los préximos afios estan principalmente dirigidas:

UGT&! e
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v Informar, divulgar y sensibilizar a toda la ciudadania.

v" Reforzar actuaciones preventivas y de asesoramiento entre las personas traba-
jadoras y los representantes sindicales.

v" Formacién a personas trabajadoras.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que se hace de la labor
de los agentes sociales como una pieza clave en la mejora de las condiciones de segu-
ridad y salud en los centros de trabajo y en la difusion de la cultura preventiva.

Estd demostrado que donde hay representacion sindical hay mayor implantacién
de medidas de prevencién de riesgos laborales.

Tenemos a lo largo de este afo el importante trabajo de negociar el nuevo Plan Direc-
tor de Prevencion de Riesgos Laborales para los proximos cuatro afios. En un escenario
de cambios y retos: los riesgos asociados a la transicién ecoldgica, digital y demo-
gréfica, las enfermedades profesionales, los riesgos psicosociales y ergonémicos, los
colectivos vulnerables, la perspectiva de género, la formacién, o mejora del sistema
preventivo, entre otros.

Esperemos que todas las actuaciones que hemos planificado en este convenio 2024,
mejoren la situacion de la siniestralidad laboral y la salud de las personas trabajadoras
madrilefias y sean una herramienta Util para delegados y delegadas sindicales y perso-
nas trabajadoras para un mayor conocimiento de sus derechos y de mejora en el dia a
dia en beneficio de su salud laboral.

En UGT-Madrid creemos que, con la firma de este acuerdo, podemos avanzar en una
mayor implantacién de la prevenciéon de riesgos laborales en las empresas y por tanto
defender la salud y la seguridad de las personas trabajadoras madrilefias, mejorando
las condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene también repercusién en la socie-
dad, haciéndola mas saludable.

Fdo.: Leticia Fernandez Alcalde
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid

UGT&! e
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1. INTRODUCCION

Tras la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, se crea la figura de los Delegados y Delegadas de Prevencion,
atribuyéndole el ejercicio de funciones especializadas en materia de prevencién de
riesgos laborales. A lo largo de estos afos, desde la entrada en vigor de la LPRL, ha
quedado patente que la presencia de estos delegados y delegadas de prevencion en
las empresas, representa una mejora en las condiciones de trabajo y en la proteccion
efectiva de la salud de la poblacion trabajadora. Es una figura que canaliza la partici-
pacién de las personas trabajadoras en la mejora de las condiciones de prevenciéon de
riesgos laborales dentro de la actividad empresarial.

La ley establece que la prevencién de riesgos laborales no sélo obliga a los empresa-
rios y empresarias a garantizar la seguridad y salud de trabajadoras y trabajadores, sino
que dicha proteccién es también un derecho de los mismos.

Las personas trabajadoras tienen derecho a ser informadas y formadas en materia
de prevencién de riesgos laborales, pero ain més importante, tienen el derecho de
participar en las actividades y decisiones que se adopten en materia de prevencion de
riesgos laborales. Este derecho de participacion, cuando existe representacion dentro
de la empresa, ha de ser canalizado a través de los Delegados y Delegadas de Preven-
cién, como derecho colectivo del conjunto de los trabajadores y trabajadoras.

En la actualidad, desde todos los &mbitos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales, se reconoce abiertamente que los centros de trabajo en los que hay repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras, son mas seguros, avalando la necesidad
de la promocién en los centros de trabajo de la eleccién de Delegados y Delegadas
de Prevencién que ayuden, dia a dia, a mejorar las condiciones de trabajo, vigilando
y controlando el cumplimiento, por parte de los empresarios y empresarias de sus
obligaciones preventivas y promoviendo la cultura preventiva dentro de la empresa.

Otro aspecto que refleja la importancia del papel de los Delegados y Delegadas de
Prevencion es la precariedad laboral (escasez de puestos de trabajo, desconcentracion
productiva, subcontrataciones, temporalidad...), que lleva al colectivo de trabajadores
y trabajadoras a soportar unas muy deficientes condiciones de trabajo, por miedo a
la pérdida de su puesto de trabajo. Esta circunstancia es aprovechada por algunos

'Entrada en vigor el 10 de febrero de 1996.

UGT &!

Madrid Comunidad
de Madrid



14 Capitulo 1. Manual Delegado y Delegada de Prevencion

empresarios y empresarias para incumplir sus obligaciones legales, al no encontrar
resistencia de las personas trabajadoras.

En UGT-Madrid tenemos la firme creencia en que la eleccién de Delegados y Delega-
das de Prevencidn en los centros de trabajo donde esta figura no existe, o la mejora
de la cualificacién de los delegados y delegadas en los centros donde ya existe esta
representacion, sin duda alguna, repercutird en la mejora del desarrollo de sus compe-
tencias y facultades en la empresa.

Desde UGT-Madrid, intentamos una vez mas, con la realizacion de este manual infor-
mativo para Delegados y Delegadas de Prevencién, generar una herramienta Gtil y
eficaz para informar a dichos delegados sobre sus derechos, competencias y faculta-
des, asi como trasladar a las personas trabajadoras la importancia de la representacion
efectiva en esta materia, como piedra angular de su participacion en la empresa, asi
como la importancia de los Delegados y Delegadas de Prevencién en la canalizacion
de dicha representacion.

UGT &!
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2. OBJETIVOS

Con la realizacién de este manual nos planteamos como objetivo fundamental poder
orientar a los trabajadores y trabajadoras que realizan funciones como Delegados y
Delegadas de Prevencidn en sus empresas, asi como facilitarles una herramienta de
apoyo en la que poder consultar ante cualquier situacién que se les presente durante
su labor de representacion.

Asi mismo, se establecen unos objetivos generales y unos objetivos especificos, que
detallamos a continuacién.

2.1. OBJETIVOS GENERALES
Como objetivo general pretendemos acercar a todas las personas trabajadoras la figu-
ra del Delegado y la Delegada de Prevencion como representante de los trabajadores
y trabajadoras, y su lucha en la mejora de las condiciones de trabajo, asi como implicar-
les en la necesidad de que exista cultura preventiva dentro del seno de las empresas,
que no sélo reduzca la siniestralidad laboral, si no que nos permita alcanzar una mejor
calidad de vida en el trabajo. De manera que podamos lograr la promocién:
¢ Enla mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a aumentar los niveles de
proteccion de la seguridad y salud del colectivo de trabajadores y trabajadoras.
¢ De la cultura preventiva en la Comunidad de Madrid.
¢ El conocimiento y el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos
laborales.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Facilitar a los Delegados y Delegadas de Prevencién una herramienta que les
permita en el dia a dia, desarrollar su funcién en la busqueda de la mejora de
las condiciones de trabajo.
e Concienciar a todas las partes implicadas en la prevencién y a toda la es-
tructura de la empresa, de la importancia del Comité de Seguridad y Salud
como lugar de consulta y participacion en la planificacién y organizacién de la
prevencion en la empresa.
e Permitir al resto de los trabajadores y trabajadoras un mejor conocimiento
de sus representantes en materia preventiva y de la importancia que tiene su
funcién en la prevencién de dafios para la salud en el trabajo.
¢ Concienciar al colectivo de las personas trabajadoras sobre la importancia de
luchar por la mejora de las condiciones de trabajo y de canalizar la misma a tra-
vés de la representacion, mediante los Delegados y Delegadas de Prevencion y
los Comités de Seguridad y Salud.

UGT &!
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Para alcanzar estos objetivos, a lo largo de este manual se hace un desarrollo de los
puntos legales y se facilitan herramientas practicas para los Delegados y Delegadas
de Prevencion.

UGT &!
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3. CONSULTA Y PARTICIPACION

3.1. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
EN LA EMPRESA

El derecho a la consulta y participacién no es algo que emane de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales (LPRL) de manera exclusiva, sino que es un derecho histérico
que se remonta a nuestra Constitucion, cuando se legitima la existencia de sindicatos
para la defensa de los intereses de |la poblacion trabajadora. En ese mismo texto se da
la opcién a los trabajadores y trabajadoras de sindicarse/afiliarse y se establecen las
actuaciones que pueden llevar a cabo como organizacién. Por orden de esta norma, es
necesario desarrollar mas ampliamente estas facultades, esto se lleva a cabo en la Ley
Organica de Libertad Sindical, donde se especifican de manera general las facultades y
garantias de los representantes sindicales, dejando a sus propias normas de desarrollo
la facultad de mejora de éstas, por la via legal o reglamentaria.

En este lugar de nuestra legislacion aparece el Art. 19 del Texto Refundido del Estatu-
to de los Trabajadores (TRET) donde se faculta a la representacion de los trabajadores
y trabajadoras a la participacién en cuestiones de seguridad y salud, y el Titulo Il del
TRET donde se desarrollan las competencias y facultades de la representacién legal
de los trabajadores y trabajadoras en el seno de la empresa, y en dos de sus apartados
se faculta a dicha representacién para ejercer la vigilancia y control de las condiciones
de seguridad y salud.

3.2. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
EN MATERIA DE SALUD LABORAL

Con la aprobacién de la LPRL se establece de forma detallada como se debe integrar
la prevencién de riesgos laborales en todos los &mbitos de la empresa, incluyendo a
los trabajadores y trabajadoras, estableciendo para ello en el Capitulo V, un nuevo
enfoque mas detallado sobre el derecho de consulta y participacién de las personas
trabajadoras respecto a la salud laboral.

La figura sobre la que recae este derecho de manera preferente es el Delegado y
Delegada de Prevencién (en caso de no haber representantes, sobre el conjunto de la
plantilla). EIl empresario o empresaria debera consultar a los Delegados y Delegadas
de Prevencion todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo?.
Para ello se dota a los Delegados y Delegadas de Prevencién de las competencias,

2Capitulo V, Art. 33 “Consulta de los trabajadores”, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.
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facultades y garantias necesarias para el desemperio de estas funciones especializadas °.

Ademas, se crea una figura de participacion conjunta entre empresa y la representa-
cién legal de las personas trabajadoras, el Comité de Seguridad y Salud (Capitulo V de
la LPRL “Comité de Seguridad y Salud”).

3.2.1. DERECHO DE CONSULTA
Cuestiones sobre las que el empresario y empresaria debe consultar a los trabajadores
y trabajadoras:

8 Planificacion, organizacién del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias.

a8 Organizacién y desarrollo de las actividades preventivas y de pro-
teccion de la salud.

a8 Designacion de los trabajadores y trabajadoras encargados de
las medidas de emergencia.

2 Procedimientos de informacién (art. 18 LPRL) y documentacién
(art. 23 LPRL).

a8 Proyecto y organizacion de la formacion (art. 19 LPRL).

JA Cualquier accidon que pueda tener efectos sustanciales sobre la
salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras.

3.2.2. DERECHO DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

En las empresas de mas de 6 empleados y/o empleadas el derecho a la participacion
en cuestiones de seguridad y salud, se canalizara a través de la representacion legal de
las personas trabajadoras, cuando dicha representacion exista.

Este derecho como es légico queda adscrito a los Delegados y Delegadas de Personal,
Comités de Empresa y a los y las representantes sindicales, con las condiciones que
establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, en su caso.

3Capitulo V. Art. 36 “Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion y Art. 37 “Garantias y sigilo
profesional de los Delegados de Prevenciéon” de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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Las competencias que desarrollaran siempre en armonia con su legislacion de referen-

cia son en materia de:

Informacion.

Consulta.

Negociacion.

Vigilancia y control.

Ejercicio de acciones ante la empresa.

(BYIBYIBYIBYIBYIB

Ejercicio de acciones ante 6rganos y tribunales competentes.
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4. DELEGADO Y DELEGADA DE PREVENCION

Ser Delegado o Delegada de Prevencion de UGT es un privilegio para la persona
trabajadora, pues le permite trabajar activamente en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud de los companeros y compafieras de trabajo.

El compromiso de nuestros Delegados y Delegadas de Prevencién en el desarrollo de
una intensa y constante accion sindical en materia de prevencién de riesgos laborales,
permite, ademas de la mejora de las condiciones de trabajo,* la implantacion y el re-
conocimiento de UGT como Organizacion que responde a las verdaderas necesidades
del colectivo de trabajadores y trabajadoras.

Del mismo modo, la motivacién y la constancia de los Delegados y Delegadas de Pre-
vencion, en su lucha en materia preventiva, permite que los empleados y empleadas,
a los que se ha encomendado esta imprescindible funcién en la empresa, se impliquen
en la implantacién de una auténtica cultura preventiva.

El Delegado y la Delegada de Prevencion de UGT sera el garante del derecho que to-
dos los trabajadores y trabajadoras tenemos a ser consultados y a participar en todas
aquellas cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo que influyen sobre su
salud fisica, mental y social.

Esto quiere decir que el Delegado y la Delegada de Prevencién velaran por el cumpli-
miento por parte del empresario y la empresaria de sus obligaciones, garantizando los
derechos de toda la plantilla.

4.1. CONCEPTO

Los Delegados y Delegadas de Prevencion son los representantes de los trabajadores
y trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo®.

La figura del Delegado y Delegada de Prevencién es, por tanto, la del representante
legal de los trabajadores y trabajadoras, dotado de una serie de competencias y fa-
cultades en materia de seguridad y salud en el trabajo, permitiéndole influir de forma
significativa y participativa en la mejora de las condiciones de trabajo.

“Articulo 4 apartado 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
®Articulo 35 apartado 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

UGT &!

Madrid Comunidad
de Madrid



22 Capitulo 4. Manual Delegado y Delegada de Prevencion

4.2. ELECCION Y DESIGNACION DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE
PREVENCION

Los Delegados y las Delegadas de Prevencién son designados por y entre los repre-
sentantes del personal®. El niUmero total de Delegados y Delegadas del centro de tra-
bajo, va a depender del nimero de personas en la plantilla de la empresa, de acuerdo
con la siguiente escala:

Manual Delegado y Delegada de Prevencién. Capitulo 4 23

Para el célculo del nimero de trabajadores y trabajadoras de la empresa se tendra en
cuenta no sélo a los trabajadores y trabajadoras con contrato fijo en plantilla, sino que
se debera considerar a aquellos y aquellas con contratos de duracién determinada, de
acuerdo con la tabla:

TIPO DE CONTRATO | CADA TRABAJADOR O TRABAJADORA
SE COMPUTARA COMO

FIJO 1 TRABAJADOR O TRABAJADORA

DURACION DETERMINADA
SUPERIOR A UN ANO

DURACION DETERMINADA
INFERIOR A UN ANO

1 TRABAJADOR O TRABAJADORA

1 TRABAJADOR O TRABAJADORA

cada 200 dias trabajados o fraccién’®

N° TRABAJADORES Y N° DELEGADOS Y D’ELEGADAS
TRABAJADORAS PREVENCION

De 6 a 30 1 Delegado o Delegada de Prevencién’
De 31 a 49 1 Delegado o Delegada de Prevencion®
De 50 a 100 2 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 101 a 500 3 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 501 a 1000 4 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 1001 a 2000 5 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 2001 a 3000 6 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 3001 a 4000 7 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 4001 en adelante 8 Delegados o Delegadas de Prevencion

Tabla 1. Delegados o Delegadas de Prevencién en funcién del nimero de traba-
jadores y trabajadoras en plantilla. Fuente Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (articulo 35 apartado 2).

Articulo 35 apartado 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
’El Delegado o Delegada de Prevencion seré el Delegado o Delegada de Personal.

8El Delegado o Delegada de Prevencion sera elegido entre los Delegados o Delegadas de Personal.

UGT &!
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Tabla 2. Nimero de trabajadores o trabajadoras en funcién del tipo de contrato.
(Articulo 35 apartado 3 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales)

La Ley prevé la posibilidad de optar por otros sistemas de eleccién de los Delegados
y Delegadas de Prevencién':

o En los convenios colectivos pueden establecerse otros sistemas de de-
signacién de los Delegados y Delegadas de Prevencion, siempre que quede ga-
rantizada que la facultad de designacién corresponde a los representantes
de personal o a los propios trabajadores y trabajadoras.

o En la negociacién colectiva o mediante acuerdos, entre los represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras y el empresario o empresaria (Articulo
83.3 del TRET), puede acordarse que las competencias de los Delegados y
Delegadas de Prevencion sean ejercidas por érganos especificos creados por
convenio o mediante los acuerdos citados.

Puede que existan centros que carezcan de plantilla con |a antigiiedad suficiente para
ser electores o elegibles, los trabajadores y trabajadoras podran elegir por mayoria
a una persona que ejerza las competencias del Delegado o Delegada de Prevencidn,
hasta que se retnan los requisitos de antigiiedad necesarios para que se pueda realizar
la eleccién de los representantes de personal™.

?Se sumaran todos los dias trabajados, por todos los trabajadores, y se dividen por 200, redondeando la cifra
al nimero superior para determinar el nimero de personas trabajadoras.

0Articulo 35 apartado 4 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de PRL.

""Disposicion adicional 4 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de PRL.
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RECUERDA:
Siempre tendrd que quedar garantizado que la eleccién de los Delega-
dos y Delegadas de Prevencion se realice por los trabajadores y traba-

jadoras y/o por sus representantes. En ningtin caso esta eleccién sera
realizada por la empresa.

4.3. COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO DEL DELEGADO Y DELE-
GADA DE PREVENCION

La comunicacién del nombramiento del Delegado y Delegada de Prevencion se ha de
realizar tanto a la autoridad laboral como a la empresa.

4.3.1. COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL

Existe una obligacién legal de comunicar por escrito, a la autoridad laboral (Direccidn
General de Trabajo), el acta de eleccién de Delegados y Delegadas de Prevencion'?. El
proceso que ha de seguirse es:

ELECCION DELEGADO O

DELEGADOS DE PREVENCION Ve ™\
7 Empresa afectada.

Trabajador o trabajadores

COMUNICACION A LA DIRECCION ‘
elegidos.

GENERAL DE TRABAJO (DGT)

Representante o representantes
del trabajador o trabajadores

A !
EMISION DE JUSTIFICANTE \elegldos. y
POR DGT

ACTAS DEPOSITADAS Y
CUSTODIADAS EN LA DGT

N
EMISION DE CERTIFICACION INDIVI-
DUALIZADA POR PARTE DE LA DGT y

El Acta de eleccion de Delegado o Delegada de Prevencion y el justificante de entrega
en el registro de la misma se pueden encontrar en los Anexos | y Il, respectivamente

"2Decreto 126/1997, de 9 de octubre, sobre la Obligacién de Depésito y Registro de las actas de designacion
de los Delegados de Prevencién, y Decreto 53/2001, de 3 de mayo, por el que se modifica el Anexo | del De-
creto 126/1997 (Acta de eleccién de Delegado).
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4.3.2. COMUNICACION A LA EMPRESA

La comunicacién del nombramiento del Delegado o Delegados de Prevencién a la
empresa es un tramite formal por el cual se le comunica al empresario o empresaria
el nombre de las personas fisicas que van a ostentar, durante el periodo que dura su
eleccidn, la representacion de los trabajadores y trabajadoras en materia preventiva.

En empresas de 6-30 trabajadores y trabajadoras, en las que el Delegado o Dele-
gada de Personal es también el Delegado o Delegada de Prevencion, sera éste quien
realice la comunicacién del nombramiento.

En empresas de 31 trabajadores y trabajadoras en adelante, los Delegados y Dele-
gadas de Personal deberan elegir al encargado de hacer llegar esta notificacion a la
empresa. Pudiendo elegir en aquellas empresas de mas de 49 trabajadores y trabaja-
doras, que dispongan de Comité de Empresa, al Presidente o Presidenta o Secretario
o Secretaria del Comité, como encargados de rellenar y hacer llegar al empresario o
empresaria esta comunicacion. '3

4.4. COMPETENCIAS Y FACULTADES

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Articulo 36), concede a los Delegados y
Delegadas de Prevencién unas competencias y facultades para que puedan cumplir
con el ejercicio de sus funciones en materia preventiva.

4.4.1. COMPETENCIAS

Las competencias de los Delegados y Delegadas de Prevencion son:

» Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién
preventiva.

» Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores y trabajadoras
en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
» Ser consultados por el empresario o empresaria en temas de salud
laboral.

» Ejercer una labor de vigilancia y control de la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales.

» Las competencias del Comité de Seguridad y Salud en las empresas
con menos de 50 trabajadores y trabajadoras.

BEn el Anexo lll, se adjuntan modelos de comunicaciéon del nombramiento de los Delegados y Delegadas de

Prevencién a la empresa.
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Por otro lado, tendran derecho a ser informados acerca de la contratacién de obras
o servicios en la empresa o centro de trabajo, asi como acerca de toda la informaciéon
que repercuta en las personas trabajadoras a los que representan en el centro de tra-
bajo en cuanto a la coordinacién de actividades.

| Colaboracién

Dentro de las competencias de colaboracién, el Delegado o Delegada de Prevencién
tiene el deber y el derecho de colaborar con el empresario o empresaria (a todos los
niveles jerarquicos) en la mejora de las acciones preventivas en el centro de trabajo.

| Cooperacion de los trabajadores y trabajadoras

Los Delegados y Delegadas de Prevencion deben intentar, en funcién de sus posibili-
dades, promover y fomentar la cultura preventiva de los trabajadores y trabajadoras e
involucrarles en el cumplimiento de la normativa.

| Consulta

El empresario o empresaria tiene la obligacién de consultar con los Delegados y Dele-
gadas de Prevencidn, con caracter previo a la ejecucion, cualquier accién que pueda
influir en la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

ACCION
(En materia de seguridad y salud)

f t \
DELEGADO O
DELEGADA DE CONSULTA EEI\I/\l/IFIZ’F:EESS':RRlli/

9 PREVENCION )

» Los Delegados y Delegadas de Prevencion, ante la consulta de la em-

presa, deberan emitir un informe en el plazo de 15 dias, o en el menor
tiempo posible si se trata de medidas para prevenir un riesgo inminente.
» La negativa del empresario o empresaria a una propuesta realizada
por los Delegados y Delegadas de Prevencion debera ser motivada, ex-
poniendo las razones y fundamentos de la misma.

» La inobservancia de las propuestas de los Delegados y Delegadas de
Prevencion puede agravar la sancién que se le imponga a la empresa
por la autoridad laboral, como consecuencia de un incumplimiento (ver
responsabilidades y sanciones).
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En concreto, en el articulo 33 de la LPRL se establece qué acciones son las que debe
consultar el empresario o empresaria con la plantilla antes de adoptar una decisién al
respecto:
¢ Planificacion y organizacién del trabajo en la empresa, introduccién de nuevas
tecnologias, eleccién de los equipos, determinacién y adecuacién de las condi-
ciones de trabajo e impacto de los factores ambientales en el trabajo.
¢ Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y pre-
vencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de
las personas encargadas de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencién ajeno.
e La designacién de las personas encargadas de las medidas de emergencia.
e Los procedimientos de informacién y documentacién.
e El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
e Y otras acciones que puedan tener efectos sustanciales sobre la seguridad y
la salud de los trabajadores y trabajadoras.

El RD 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccidén, amplia las acciones por las que se deben consultar a los trabajadores
y trabajadoras, incluyendo:

- La consulta acerca de la implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion
de riesgos laborales de la empresa, la evaluacion de riesgos y la consiguien-
te planificacion y organizacion preventiva en su caso, asi como el acceso a la
documentacién correspondiente.

- La consulta a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
de cada una de las empresas afectadas, acerca de las condiciones minimas
en que debe desarrollarse el Servicio de Prevencion Mancomunado, y que
deben de constar en su acuerdo de constitucion.

Las consultas que debe realizar el empresario o empresaria a la plantilla, se canalizarén
a través de los Delegados y Delegadas de Prevencidn, en aquellas empresas que dis-
pongan de representacion. En caso de no existir dicha representacién, se tendra que
realizar la consulta a todos los trabajadores y trabajadoras.
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| Control

Los Delegados y Delegadas de Prevencion tienen que realizar una importante y activa
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos labo-
rales, avisando de las deficiencias que detecten al empresario o empresaria y si fuera
necesario acudiendo a los érganos competentes de la administracion (Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social e Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

| Comunicacién a la empresa de deficiencias en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo

Los Delegados y Delegadas de Prevencién, en el ejercicio de sus funciones, deben
comunicar al empresario o empresaria las deficiencias en materia de seguridad y salud
detectadas en el centro de trabajo, derivadas del incumplimiento de la normativa en
prevencién de riesgos laborales, tanto las que hayan observado o les hayan hecho
llegar los empleados, durante las visitas que realicen a los puestos de trabajo.

La comunicacion de estas deficiencias a la empresa se ha de realizar por escrito y con
acuse de recibo, y la negativa a tener en consideracién esta comunicacién deberé ser
motivada por el empresario o empresaria.'

4.4.2. FACULTADES
La LPRL proporciona a los Delegados y Delegadas de Prevencién, con objeto de que
puedan ejercer todas sus funciones, las siguientes facultades:'

"“En el Anexo IV se incluye un modelo de comunicacién por parte del Delegado o Delegada de Prevencion de
las deficiencias encontradas en las condiciones de trabajo.
SArticulo 36 apartado 2 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

**t****
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» Acompanar a los técnicos y técnicas de prevencion en las evaluaciones
y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que reali-
cen al centro de trabajo, pudiendo formular observaciones.

» Disponer de acceso a la informacién y documentacién necesaria para
el ejercicio de sus funciones.

» Ser informados por el empresario o empresaria sobre los dafios pro-
ducidos en la salud de los trabajadores y trabajadoras, pudiendo pre-
sentarse, aun fuera de la jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

» Recibir del empresario o empresaria informacion, facilitada a éste por
los encargados o encargadas de la proteccion y prevencién en la empre-
sa, asi como de los organismos competentes en materia de Seguridad y
Salud de los trabajadores y trabajadoras.

» Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de vigilan-
cia y control, pudiendo acceder a cualquier zona del mismo y comunicar-
se durante la jornada con los trabajadores y trabajadoras.

» Recabar del empresario o empresaria la adopciéon de caracter preven-
tivo y mejora de los niveles de proteccion de los trabajadores y traba-
jadoras, pudiendo efectuar propuestas directamente a la empresa o a
través del Comité de Seguridad y Salud.

» Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la paraliza-
cién de la actividad.

» Acompanar a los inspectores o inspectoras de trabajo en las visitas
relativas a la coordinacién de actividades empresariales.

» Realizar visitas para ejercer la facultad de vigilancia y control prevista
en al LPRL.

» Solicitar al empresario o empresaria la adopcién de medidas en esta
area y propuestas al Comité de Seguridad y Salud.

» Dirigirse a las personas encargadas de la coordinacion para proponer
la adopcion de medidas, de acuerdo a los riesgos existentes en el centro
de trabajo.

4| Acompaiamiento

El Delegado y la Delegada de Prevencidn tienen la facultad de poder acompaniar a
los técnicos y técnicas de prevencion, durante la realizacion de las evaluaciones de
caracter preventivo de las condiciones de Seguridad y Salud de los puestos de trabajo.
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Asimismo, el Delegado y Delegada de Prevencion debera ser informado de las visitas
que realicen los y las Inspectoras de Trabajo y Seguridad Social al centro de trabajo,
pudiendo acompanarles durante la realizacion de las mismas y formularles las observa-
ciones que estime oportunas en relacidn a las condiciones de trabajo.

4| Acceso a Informacién y Documentacién

El Delegado y la Delegada de Prevencién tienen derecho a que el empresario o la
empresaria les facilite el acceso a la documentacién e informacién que sea necesaria
para poder ejercer sus funciones, con las mismas limitaciones que establece la Ley."

Informacién

En cuanto al acceso a la informacién en materia preventiva, el Delegado y Delegada de
Prevencién debe recibir informacion tanto por parte de la empresa, como por parte de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Informacién recibida por la Empresa

El empresario o la empresaria estan obligados a adoptar las medidas adecuadas para
que los trabajadores y trabajadoras reciban toda la informacién necesaria referente a
las condiciones de trabajo y de seguridad y salud"’.

La informacién en materia de prevencién de riesgos laborales ha de ser entregada a
los representantes de los trabajadores y trabajadoras en materia preventiva, es decir,
a los Delegados y Delegadas de Prevenciédn, teniendo en cuenta que la informaciéon
sobre aquellos riesgos especificos al puesto de trabajo o funcién, que desempena
cada persona trabajadora, serd ademés facilitada directamente al trabajador o tra-
bajadora implicado en cada caso.

®Sobre el acceso de los delegados y delegadas de prevencién a la documentacién en materia preventiva en
relacién a la entrega efectiva de “copia” de dicha documentacién, a la representacién legal de las personas
trabajadoras, la Autoridad Central de la Inspeccién de Trabajo, en su Criterio Técnico 43/2005, interpreta el
articulo 36.2 b) de la LPRL en el sentido de que es exigible la entrega de copia de la mencionada informacién
y documentacién con las Unicas excepciones de Datos Médicos, documentacién relacionada con el Secreto

comercial e industrial, la relativa a la Seguridad de personas e instalaciones y de Seguridad patrimonial.

7Articulo 18 apartado 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales
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a4 N

DELEGADO O TRABAJADORES
DELEGADA DE Y

PREVENCION TRABAJADORAS

o 4

4 ) 4 )\
a) Riesgos para la seguridad y salud de Riesgos para la
los trabajadores y trabajadoras en el tra- seguridad y salud
bajo (generales de la empresa y particu- especificos del
lares del puesto de trabajo o funcién). puesto de trabajo
b) Medidas y actividades de proteccion * o funcién que desa-
y prevencién aplicables. rrolla el trabajador.

c) Medidas adoptadas en materia de \_ J

vigilancoa de la salud (Articulo 22 LPRL).
d) Coordinacién de la actividad empre-
sarial.

4

La informacién que ha de ser facilitada al Delegado o la Delegada de Prevencion por
parte de la empresa se puede resumir en el siguiente cuadro:

EMPRESARIO O EMPRESARIA

4 Dafos producidos en la salud de los trabajadores o trabaja-
doras, inmediatamente haya tenido conocimiento de los mismos, de tal
manera que puedan acceder, aun fuera de la jornada laboral, al lugar de
los hechos para conocer las circunstancias en las que se han producido.
4 Informacién procedente de las personas presentes en 6ér-
ganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo.

4 Informacidn relativa a las condiciones de trabajo necesarias
para el ejercicio de sus funciones con las limitaciones que prevé la Ley
en lo referente a la confidencialidad de los datos sobre la vigilancia de la
salud de los trabajadores y trabajadoras.

En caso de no existir representantes de los trabajadores y trabajadoras, el empresario
o empresaria debera facilitar toda la informacién, a la que hace referencia este aparta-
do, a todos y cada uno de los trabajadores y trabajadoras individualmente.
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INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
4 Comunicacién de su presencia en las visitas a los centros de
trabajo de tal forma que pueda acompanarle y formularle cuantas obser-
vaciones estime oportunas.
v Resultado de las visitas que realice a los centros de trabajo
para la comprobacién de las condiciones de trabajo y de las medidas de
prevencién y proteccion adoptadas para la mejora de las mismas.
v Requerimientos que realice al empresario o empresaria para
solucionar las deficiencias e incumplimientos observados en materia
preventiva.

Documentacion

Como ya se ha mencionado, el Delegado o Delegada de Prevencién tiene derecho a
que el empresario o la empresaria le facilite toda aquella informacién que solicite y que
sea necesaria para el desarrollo de sus funciones como representante de los trabaja-
dores y trabajadoras en materia preventiva. Para ello, serd necesario que la empresa
realice entrega efectiva de copia de:

L Plan de Prevencion.

Evaluacion de riesgos laborales.

Planificaciéon de la actividad preventiva.

Fichas técnicas de seguridad de las maquinas.

Fichas técnicas sobre productos quimicos.

Informacién sobre cémo ha organizado la empresa la actividad preventiva.
Plan de emergencia.

Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Fecha de realizacién y protocolos médicos de vigilancia de la salud que se
vaya a utilizar para la realizacion de los reconocimientos médicos especificos.
Plan formativo en materia preventiva.

Existencia de trabajadores o trabajadoras de Empresas de Trabajo Temporal
o empresas de servicio.

Contratos con las empresas de servicio (limpiezas, seguridad privada...)

Memoria anual de los servicios de prevencion.

Informes de auditoria de Prevenciéon de Riesgos Laborales

**t****
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Es necesario tener en cuenta que, a raiz de distintas modificaciones establecidas en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, se establecen una serie de excepciones
para las pequefas y medianas empresas:

1. Se facilita el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales a
las pequefias y medianas empresas, por lo que:
» Las empresas con menos de 50 trabajadores, que no desarrollen actividades
del anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion, pueden realizar de
manera simplificada el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion
de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.
» Las empresas que realicen las actividades preventivas mediante recursos pro-
pios pueden disponer de un proceso simplificado de auditoria de sus sistemas
de gestion de la prevencion.
» Se amplia de seis a diez el nUmero de trabajadores de las empresas en las que
el empresario puede asumir de manera personal el desarrollo de la actividad
preventiva. Y se amplia hasta 25 trabajadores, siempre y cuando se disponga
de un Unico centro de trabajo.

2. Se mejora la calidad y eficacia de los sistemas de prevencién de riesgos labora-
les, especialmente de las entidades que actiian como servicios de prevencién, de
manera que:
» Se adecua el procedimiento de acreditacion de dichas entidades especiali-
zadas estableciendo una acreditacién Unica para estas entidades, eliminando el
trdmite de la acreditacién provisional.
» Se redefinen tanto los requisitos de acreditacién como el dmbito de actua-
cién de tales servicios. Esto garantiza una homogeneidad en la acreditacion de
la entidad especializada en todo el territorio nacional. También se sefalan las
causas y el procedimiento de revocacion de la acreditacion.
» Se fija el contenido de los conciertos de servicio de prevencidn ajeno con las
empresas.
» Se establecen los recursos humanos y materiales de que deben disponer los
servicios de prevencién ajenos atendiendo al tamafio y actividad de las empre-
sas y niUmero de trabajadores y trabajadoras cubiertos por los conciertos.
» Los servicios de prevencién ajenos deberan disponer para su acreditacién
de las cuatro especialidades o disciplinas preventivas. Se establece un plazo de
adaptacion de un afio para las entidades ya acreditadas.
» Se redefinen los requisitos de los servicios de prevencién mancomunados
de acuerdo con las recomendaciones de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012.
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» En cuanto a los registros de las entidades especializadas, N
se fijan las finalidades de uso de los datos a incorporar, y
se prevé la creacién de una base de datos informatica ges-

tionada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

4| Solicitud de Informacién y Documentacion

Como hemos visto en apartados anteriores, los Delegados y Delegadas de Prevencion
para el ejercicio de sus competencias y facultades deben contar con informacién y
documentacién suficiente, que les ha de facilitar la empresa.

El Delegado y la Delegada de Prevencion puede y debe solicitar por escrito y con
acuse de recibo al empresario o empresaria la documentacién (ver competencias y
facultades), con objeto de realizar eficazmente sus funciones como representantes de
los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo '

Ante el vacio normativo que existia y las diferentes actitudes tomadas
por las empresas, en relacion a la entrega efectiva de “copia” de la do-
cumentacion preventiva a los Delegados y Delegadas de Prevencion, la
Autoridad Central de la Inspeccién de Trabajo, en su Criterio Técnico
43/2005 interpreta el articulo 36.2 b) de la LPRL en el sentido de que es
exigible la entrega de copia de la mencionada informacién y documen-
tacion con las siguientes excepciones:

e Datos Médicos

e Secreto comercial o industrial

o Seguridad de personas e instalaciones

¢ Seguridad patrimonial

En todo caso las excepciones deberan ser motivadas, comunicando ex-
presamente el caracter confidencial y reservado por la empresa de la
parte de la informacién afectada por el deber de sigilo, con el fin de
que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad social, la autoridad laboral o
en Ultimo término la jurisdiccion competente valore la objetividad de las
razones esgrimidas por la empresa ante los supuestos de reclamacion
de los trabajadores.

Solicita su aplicacion a la Inspecciéon de Trabajo en caso de que la
empresa no cumpla con su obligacién de entregar la documentacion
en materia preventiva.

"®La solicitud de esta documentacion se puede realizar mediante el modelo que se adjunta en el anexo
V de este manual.
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| Vigilancia y control

A los Delegados y Delegadas de Prevencion, la LPRL les faculta para ejercer tareas de
vigilancia y control del cumplimiento por parte del empresario o la empresaria de la
normativa vigente en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Para poder llevar a cabo estas funciones, los Delegados y Delegadas podran realizar
visitas a los diferentes puestos de trabajo, permitiéndoles acceder a cualquier zona del
mismo y comunicarse con la plantilla en la jornada de trabajo, intentando dentro de lo
posible evitar que se altere el normal desarrollo del proceso productivo de la empresa.
Dentro de las labores de vigilancia y control, los Delegados y Delegadas de Prevencién
deben, no sélo vigilar que se cumpla con la normativa en prevencién, si no que se es-
tablecen plazos para el cumplimiento de las medidas preventivas como resultado de
la Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la accidon preventiva, controlando que las
medidas se adoptan en los plazos establecidos.

Asimismo, cuando los Delegados y Delegadas realicen propuestas de mejora de las
condiciones de trabajo y éstas sean aceptadas por el empresario o la empresaria,
deberan instarle a que fije un plazo de puesta en practica de la medida preventiva y
vigilar y controlar el cumplimiento del mismo.

También la LPRL faculta a los Delegados y Delegadas de Prevencién para que, una
vez informados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de la plantilla,
puedan presentarse, incluso fuera de la jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

| Proponer mejoras en las condiciones de trabajo
Los Delegados y Delegadas de prevencion tienen la facultad y el deber de realizar
todas aquellas propuestas que crean convenientes para la mejora de las condiciones
de trabajo. Para ello, se debe tener en cuenta que:
¢ La respuesta negativa a las propuestas realizadas por el Delegado o Dele-
gados de Prevencién ha de estar motivada por el empresario, exponiendo
las razones y fundamentos de la misma.
e Las propuestas que se hagan llegar a la empresa deberan realizarse por escri-
to y con acuse de recibo de la misma.
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v El empresario o empresaria facilitara la informacién respecto
a las medidas de caracter preventivo y de mejora de la protecciéon de la
seguridad y la salud a los trabajadores y trabajadoras a través de dichos
representantes.

v Las propuestas que hagan los Delegados y Delegadas de
Prevencion en respuesta a la informacion recibida, se haran llegar al em-
presario o empresaria por escrito en un plazo de 15 dias o el periodo
minimo indispensable, cuando se trate de una actuacién en caso de ries-
go grave e inminente.

v El Delegado o Delegada de Prevenciéon podra proponer la
paralizacién de la actividad al Comité de Empresa cuando el empresario
o empresaria haya incumplido sus obligaciones y no haya adoptado las
medidas preventivas y protectoras necesarias, exponiendo a los trabaja-
dores y trabajadoras a una situacién de riesgo grave e inminente.

4| Solicitud de actuacién a la empresa o del Comité de Seguridad y Salud
Los Delegados o Delegadas de Prevencién pueden, ante la deteccidn de un riesgo en
un puesto de trabajo, reclamar la actuacion de la empresa o del Comité de Seguridad
y Salud, para que tomen las medidas preventivas necesarias.

Esta peticidn se realizard por escrito y con acuse de recibo, indicando el puesto de
trabajo, el riesgo detectado y la medida preventiva propuesta por los Delegados y
Delegadas de Prevencion.

Se debe establecer un plazo para la adopcién de medidas preventivas que permitan
evitar o controlar la situaciéon de riesgo. La respuesta negativa del empresario o la
empresaria debera ser motivada, tal y como se mencionaba en el apartado anterior.”

| Paralizacién de la actividad
El Delegado o Delegada de Prevencion tiene la facultad de, ante una situacion de
riesgo grave e inminente, proponer la paralizacién de la actividad al 6rgano de repre-
sentacion de los trabajadores y trabajadoras.

1
Asimismo, si por la urgencia no es posible reunir al Co- nd

mité de Empresa o en su caso al conjunto de Delegados
y Delegadas de Personal, los Delegados y Delegadas de

Prevencién, por acuerdo mayoritario podran acordar la 7
4 T B

decisién de paralizar la actividad.

"En el Anexo VI se adjunta un modelo de solicitud de actuacién a la empresa o Comité de Seguridad y Salud.
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4| Actuacion ante situacion de riesgo grave e inminente

La paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente forma parte del
derecho de las personas trabajadoras a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 4, apartado 4° entiende
como riesgo grave e inminente “aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de
los trabajadores”.

De esta forma, podemos decir que para que se considere que un riesgo es grave e
inminente, es necesario que se cumplan dos requisitos:
1°. Que existan indicios racionales que indiquen que la situacion de riesgo pue-
de producirse de forma inmediata.
2°. Que, de producirse la exposicidn a ese riesgo inmediato, las consecuencias
para la salud de los trabajadores o trabajadoras expuestas, supongan un daho
grave, aunque este dafio no se manifieste de forma inmediata.

Obligaciones del empresario o empresaria
Ante una situacién de riesgo grave e inminente el empresario o empresaria esta
obligado a tomar todas las medidas necesarias para preservar la seguridad y salud
de la plantilla. Las acciones que ha de seguir son (Art. 21 LPRL):
1. Informar lo antes posible a todos los trabajadores y trabajadoras afectadas
acerca de la existencia de dicho riesgo, y de las medidas adoptadas o que en
su caso deben adoptarse en materia de proteccion.
2. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores y trabajadoras puedan
interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.
3. Disponer de lo necesario para que el trabajador o trabajadora que no pudie-
ra ponerse en contacto con su superior jerarquico ante una situacién de peligro
grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o trabajadoras
o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus co-
nocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

El empresario o empresaria no podra exigir a los trabajadores y trabajadoras que
reanuden su actividad mientras persista la situacion de riesgo, salvo que existan ra-
zones, debidamente justificadas y determinadas reglamentariamente, que evidencien
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la necesidad de reanudar la actividad por motivos de seguridad.

La representacion legal de las personas trabajadoras

En el caso de que el empresario o empresaria no adopte o no permita adoptar las
medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y trabaja-
doras, la representacion legal de éstos podra acordar, por mayoria de sus miembros,
la paralizacién de la actividad de las personas trabajadoras afectadas por el riesgo.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion

Ante la imposibilidad de reunir con la urgencia que requiere la situacién de riesgo,
a la representacion del personal, los Delegados y Delegadas de Prevencién podran
acordar por mayoria la paralizacién (Art. 21.3 LPRL).

4| Comunicacién a la empresa

La comunicacién de la paralizacién de la actividad sera entregada al empresario o em-
presaria por el Secretario o Secretaria del Comité de Empresa, por escrito y con acuse
de recibo, siguiendo un modelo similar al que se aporta en el Anexo VII.A.

En el caso de que el acuerdo de paralizacién de la actividad sea adoptado por la ma-
yoria de los Delegados y Delegadas de Personal o, en su defecto, por mayoria de los
Delegados y Delegadas de Prevencidn, se seguird un modelo similar de comunicacién.

| Comunicacién a la autoridad competente

La comunicacién del acuerdo (Comité de Empresa, Delegados y Delegadas de Perso-
nal o Delegados y Delegadas de Prevencion) de paralizacion de la actividad debe rea-
lizarse de inmediato a la autoridad laboral (ver modelo en Anexo VII.B de este manual).

RECUERDA:
Los trabajadores y trabajadoras y/o sus representantes no podran ser
sancionados como consecuencia de ejercer su derecho a la paralizacion

de la actividad ante una situacién de exposicion a un riesgo grave e

inminente. Sélo se les podra sancionar cuando quede demostrado que
han intervenido de mala fe o de forma negligente grave.
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5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud, formado en centros de trabajo de 50 o mas trabaja-
dores y trabajadoras es, por un lado, el érgano consultivo en materia preventiva de la
empresa, en el cual participan representantes de la empresa y representantes de las
personas trabajadoras en igual nimero. Se trata de un foro de participacién para la
planificacion de la prevencion en el centro de trabajo.

Por otro lado, se trata de un érgano colegiado, es decir, esta constituido por una plu-
ralidad de representantes con igual capacidad decisoria, con el fin de poder coordinar,
deliberar y adoptar decisiones en beneficio de las politicas preventivas de la empresa.
Las decisiones se deben tomar de manera democratica, por consenso, mayoria o una-
nimidad de los miembros, expresando la voluntad de las partes respecto de un interés

comun.

Son fundamentales las actas del Comité de Seguridad y Salud, que seran firmadas
por todos los miembros del Comité al final de cada reunién.

;_ aiied P e |

Ademas de colegiado, es un érgano paritario, dando la misma importancia a la repre-

sentacién de las personas trabajadoras que a la representaciéon de la empresa, en la
toma de decisiones sobre las actuaciones preventivas a llevar a cabo en la empresa;
si bien la responsabilidad de llevar a cabo dichas actuaciones y las consecuencias por
incumplimientos en materia de seguridad y salud, es Unicamente del empresario o
empresaria.

La formacién del Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo es fundamental
para mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras,
permitiendo proponer y alcanzar acuerdos (que deberan ser recogidos por escrito);
aumentar la implicacién de la empresa en la mejora de la actuacién preventiva, fijando
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plazos en los que dichas actuaciones deberan llevarse a cabo. Las actas seran firma-
das por todos y cada uno de los miembros del Comité al final de cada reunién.

El Comité de Seguridad y Salud deberé establecer un Reglamento de Funcionamiento
Interno, en el cual se establezcan aspectos tan importantes como las funciones del
Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria, la periodicidad de las reuniones
ordinarias, la forma de convocar las reuniones extraordinarias, etc.

Debes recordar que, como Delegado o Delegada de Prevenciéon y
miembro del Comité de Seguridad y Salud, tienes el apoyo de toda
nuestra Organizacién para ayudarte a llevar a cabo tus funciones.

5.1. CONCEPTO

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Se constituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores (Art. 38 LPRL).

5.2. CONSTITUCION Y COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD

Como érgano paritario estad formado por los Delegados y Delegadas de Prevencion,
de una parte, y por el empresario o empresaria y/o sus representantes en mismo nu-
mero, de la otra.

5.2.1. CONSTITUCION
En la constituciéon del Comité de Seguridad y Salud debemos distinguir dos etapas.
Por un lado, la comunicacién a la empresa del derecho de los trabajadores y trabaja-
doras (obligacion del empresario) y la necesidad de su constitucidn, y, por otro lado,
la formalizacién del mismo.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Segu-
ridad y Salud podran acordar con su plantilla la necesidad de un Comité Intercentros,
con las funciones que el acuerdo le atribuya (Art. 38.3 LPRL).

4| Comunicacién a la empresa de la constitucion del Comité de Seguridad y Salud
El primer paso para formar el Comité de Seguridad y Salud es comunicar a la empresa
la solicitud de constitucion del Comité de Seguridad y Salud, instando a la empresa a

UGT &!

Madrid Comunidad
de Madrid

Manual Delegado y Delegada de Prevencién. Capitulo 5 41

que nombre a sus representantes en el mismo.

Para asegurar que el Comité tenga el mejor funcionamiento posible, se debe solicitar
a la empresa que no incluya en el mismo a los miembros del servicio de prevencién
ya que se trata de érganos asesores en materia preventiva, que deben mantenerse al
margen de los intereses empresariales.?

| Acta de la reunién de constitucion del Comité de Seguridad y Salud
Entregada la propuesta de constitucion del Comité a la empresa y una vez que la em-
presa haya designado a sus representantes, se convocara una reunién de los mismos,
en la que consten como punto del orden del dia el siguiente:

PUNTO UNICO DEL ORDEN DEL DiA
Constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

En el Acta de constituciéon del Comité de Seguridad y Salud quedard constancia de
las personas que integran el Comité. Con posterioridad a la constitucién del Comité
de Seguridad y Salud, se deberad convocar una reunién extraordinaria (ver apartado
5.3.2.) en la cual se aprobara el reglamento de funcionamiento interno y se elegira al
Presidente o Presidenta y al Secretario o Secretaria?'.

RECUERDA:
Es fundamental que los Delegados y Delegadas de Prevencién vigilen
y controlen que una vez finalizadas todas y cada una de las reuniones

del Comité de Seguridad y Salud, las actas sean firmadas por todos los

miembros del Comité, tanto por la representacion legal de las trabaja-
doras y trabajadores como por la empresa.

5.2.2. COMPOSICION

El Comité de Seguridad y Salud, una vez constituido, estara formado por los Delega-
dos y Delegadas de Prevencién y, en igual nimero, por los representantes que haya
elegido la empresa. De entre éstos, tal y como hemos visto en el apartado anterior,
serd elegido un Presidente o Presidenta y un Secretario o Secretaria, a los cuales se les
otorgaréa una serie de funciones y competencias.

2Ver modelo de solicitud en el Anexo VIl de este manual.
2Ver Anexo IX de este manual, donde se adjunta un modelo de Acta de composicion del Comité de Seguridad
y Salud.
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A las reuniones del Comité podran acudir y participar, con voz pero sin voto, los
Delegados y Delegadas Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la
empresa. En las mismas condiciones serad posible la participacién de trabajadores o
trabajadoras de la empresa especialmente cualificadas o informadas sobre una cues-
tién a debatir, asi como la presencia de Técnicos de Prevencion, ajenos a la empresa,
a solicitud de alguna de las representaciones del Comité.

| Comunicacion de la asistencia de un asesor o asesora técnica externa de
UGT al Comité de Seguridad y Salud

Una vez que se establezca el orden del dia de la reunién del Comité de Seguridad y
Salud, sus miembros, pueden solicitar asesoramiento a UGT en aquellas materias para
las que necesiten apoyo técnico.

Asimismo, deberan comunicar a la empresa con la debida antelacion, por escrito y
con acuse de recibo, la asistencia del asesor o asesora técnico externo de UGT, me-
diante un modelo similar al que se adjunta en el Anexo X.

5.3. FUNCIONAMIENTO

El Comité de Seguridad y Salud adoptaré sus propias normas de funcionamiento, reu-
niéndose trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en
el mismo (Art. 38.3 LPRL).

El Acta de Constitucién del Comité ya debe recoger las pautas de funcionamiento,
mientras que este Reglamento desarrollara esas pautas.

Para la realizacion de un Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Segu-
ridad y Salud (CSS) debemos tener en cuenta los siguientes aspectos:
1) Fundamento juridico: dejar bien claro de donde emana dentro de la legisla-
cién la posibilidad de crear este Reglamento de Funcionamiento.
2) Naturaleza del CSS: en este apartado se debe detallar la forma de tomar las
decisiones (paritariamente) y la naturaleza de su composicion.
3) Composicién del CSS: miembros por los que estd formado y manera de
cubrir vacantes en caso de necesidad.
4) Presidente/Presidenta y Secretario/Secretaria: funciones que se otorgan
a cada uno de ellos y periodo de duracién/alternancia entre la parte social y la
parte empresarial.
5) Funciones de los demas miembros pertenecientes al CSS: complementa-
rias a las dispuestas en la LPRL.
6) Funciones del CSS: establecer las funciones que marca la LPRL o derivadas
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del convenio de aplicacion. Es posible establecer nuevas funciones mientras
estén de acuerdo todas las partes firmantes.

7) Reuniones ordinarias: formas de comunicacién, Orden del dia, posibilida-
des de ampliacion del Orden del dia.

8) Reuniones Extraordinarias: casos en que se producen, quérum necesario en
caso de no estar todos los asistentes, forma de comunicacién y plazo.

9) Votaciones: en casos de discrepancia entre las partes del Comité, formas de
tomar las decisiones, formas de impugnacidn en caso de no estar conforme con
los acuerdos adoptados.

10) Participaciéon de trabajadores y trabajadoras: procedimiento a seguir
para que un trabajador o trabajadora participe en las reuniones del Comité.
11) Participacion de asesores/técnicos externos: a solicitud de alguna de las
representaciones del Comité.

12) Grupos de trabajo: procedimiento a seguir para formar grupos de trabajo
y forma de realizar/entregar informes.

Asimismo, es posible negociar la inclusién de cuestiones relativas a:
» Informes del CSS: forma de realizaciéon y procedimiento a seguir.
» Divulgacién: formas de divulgacién interna y externa de los acuerdos alcan-
zados en el CSS.
» Crédito horario adicional para los miembros del CSS.
» Infraestructura del CSS: posibilidad de negociacion de medios, locales, o
asignacion economica.

RECUERDA:
e Cuando la parte social no ostente la secretaria del CSS, es necesario
que se realicen actas paralelas, para tener constancia de que todos los
temas tratados quedan reflejados en el acta original que se firme, o en
caso contrario que podamos realizar modificaciones.
¢ De todas las decisiones que se tomen en el seno del CSS debe quedar
constancia por escrito para poder exigir el cumplimiento completo de
los acuerdos que se hayan adoptado.
e Se deben fijar plazos concretos para poder establecer calendarios de
actuacion.
e Se debe conservar toda la documentacién que se genere en el CSS.
e El original del Reglamento debe ser firmado por todos los constitu-

yentes en todas sus hojas y ser registrado ante la autoridad laboral para

evitar posibles discrepancias en cuanto a su contenido.
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¢ Es fundamental que los Delegados y Delegadas de Prevencion velen
por que al final de cada reunién del Comité de Seguridad y Salud, las

Actas de reunién sean firmadas por todos los miembros del Comité,

tanto representantes de la parte social como de la empresa.

5.3.1. SOLICITUD DE AMPLIACION DEL ORDEN DEL DIA
Antes de cada reunién del Comité de Seguridad y Salud debera establecerse un Or-
den del dia en el cual se incluirédn los temas a tratar en la reunién.

Debe darse un periodo de tiempo adecuado para que los miembros del Comité pue-
dan proponer ampliaciones del Orden del dia establecido, al considerar que algin
tema de interés haya de ser tratado en el mismo.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién podran solicitar una ampliacién del Orden
del dia por escrito al Presidente o Presidenta del Comité, mediante un modelo similar
al que adjuntamos en el Anexo XI, estableciendo los temas a tratar y los motivos por
los que se considera que deben incluirse en la préxima reunién.

Esta peticion ha de realizarse por escrito y con acuse de recibo, debiendo solicitarse
igualmente una respuesta por escrito y motivada en caso de rechazo de la misma.

Es conveniente incluir en el Orden del dia un punto de “Ruegos y preguntas” donde
puedan plantearse cuestiones de interés para el Comité, que no estén recogidas en
los puntos anteriores, para poder tratar en esa reunién o que pasen a formar parte del
Orden del dia de la siguiente reunién.

5.3.2. SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL COMI-
TE DE SEGURIDAD Y SALUD
El Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud estable-
ceré la periodicidad de las reuniones ordinarias, en las cuales se trataran los temas que
sean incluidos en el Orden del dia.

En ocasiones, es posible que sea necesario convocar una reunién extraordinaria para
tratar algun tema que requiera, por su importancia o urgencia, adelantar la reunién.
Estas reuniones se convocaran por el Presidente o Presidenta, a peticion de la mayoria
de alguna de las representaciones o cuando concurra alguna situacién que lo motive
como accidentes o dafios graves, incidentes con riesgo grave, sanciones por incum-
plimientos, Balance Anual del Plan de Prevencion, informe de la Memoria y Programa-
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cion del Servicio de Prevencion..., entre otras.

La solicitud de la convocatoria de una reunién extraordinaria se realizara por es-
crito y con acuse de recibo al Presidente o Presidenta del Comité, dando un plazo
para recibir respuesta a la misma. Los plazos y formas de solicitar la convocatoria
de una reunién extraordinaria del Comité seran los fijados en el Reglamento de
Funcionamiento Interno. 2

5.4. COMPETENCIAS Y FACULTADES

El Articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales otorga a los miembros
de Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades que le van a permitir
cumplir con el ejercicio de sus funciones en materia preventiva.

5.4.1. COMPETENCIAS

El apartado 1 del articulo 39 de la LPRL establece las competencias que la legislacion
otorga a los miembros del Comité de Seguridad y Salud (Delegados y Delegadas de
Prevencién en el caso de la representacion de los trabajadores y trabajadoras).

Estas competencias son:

» Participar en la elaboracién, puesta en préctica y evaluacion de los pla-
nes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto,
en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia
de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tec-
nologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion, y proyecto y organizacién de la formacién en materia pre-
ventiva.

» Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

» Se debatiran y, en su caso, se acordaran en el seno del CSS, los crite-
rios a tener en cuenta para la seleccion de la entidad ajena con la que se
vaya a concertar el servicio de prevencion, asi como las caracteristicas
técnicas de dicho concierto.

» Se debatiran y, en su caso, se acordaran en el seno de los CSS de las
empresas afectadas, las condiciones en que se desarrollara el Servicio
de Prevencién Mancomunado.

22Puedes encontrar un modelo de solicitud de convocatoria extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en
el Anexo XlI de este manual.
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4| Participacion en los planes y programas preventivos

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud deben ser consultados y deberéan
participar en todas aquellas acciones preventivas que se realicen o programen en el
centro de trabajo. Esto implica que tienen que participar tanto en la elaboracién de
los planes y programas, como en su puesta en marcha y en la evaluacién de la eficacia
de los mismos.

En el Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité pueden establecerse las nor-
mas segln las cuales se realizara esta consulta y participacion.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion, miembros del Comité, tendréan acceso a la
documentacidn a la que se refiere el articulo 23 de la LPRL, para el cumplimiento de
estas competencias:

» Plan de Prevencion.

» Evaluacién de Riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, y plani-
ficacién de la actividad preventiva (Articulo 16 LPRL).

» Medidas de proteccién y de prevencién a adoptar y, en su caso, ma-
terial de proteccion que deba utilizarse.

» Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de la actividad de los trabajadores y trabajadoras (Articulo 16.3. LPRL).
» Préactica de los controles del estado de salud de los trabajadores y
trabajadoras y conclusiones obtenidas de los mismos (Articulo 22 LPRL).
» Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador o trabajadora una incapacidad laboral su-
perior a un dia de trabajo.

| Solicitud a la empresa de entrega del plan de prevencién

El plan de prevencién es la herramienta que nos permite conocer cémo estéa estructu-
rada la prevencion en la empresa. Este documento, tal y como establece el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion, debe contener:

CONTENIDO DEL PLAN DE PREVENCION
» Caracteristicas generales de la empresa.
» Estructura organizativa.
» Responsabilidades.
» Funciones.
» Identificacion de procesos técnicos.
» Practicas.
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» Procedimientos organizativos.
» Organizacion de la prevencién y modalidad elegida.
» Politica, objetivos y metas en materia preventiva.
» Y recursos necesarios para realizar la accién de prevenciéon de

riesgos en la empresa.
Ademas, los documentos de la evaluacion de riesgos y la planificacion
preventiva deberan estar incluidos dentro de este documento.

Teniendo en cuenta esto, los Delegados y Delegadas de Prevencién, deberan solicitar
al empresario o empresaria la entrega de este documento en los siguientes casos:
1) En el momento de su eleccidén y nombramiento efectivo para conocer en un
primer momento la situacion preventiva de la empresa.
2) Cuando se hayan producido modificaciones en la estructura de la empresa,
en la forma de producciéon que hagan necesaria una revision de la gestion de
prevencién en la empresa.

Adjuntamos un modelo, en el Anexo Xlll, de solicitud a la empresa de la documenta-
cién referente al plan de prevencion.

| Solicitud a la empresa de entrega de la evaluacién de riesgos laborales
Entre las obligaciones que la LPRL impone a los empresarios y empresarias en materia
preventiva, se encuentra la necesidad de realizar |la evaluacién de riesgos laborales.
Se debe realizar una evaluacién inicial de riesgos, cuando se inicie la actividad, y ésta
se debera revisar posteriormente de manera periddica.

Dentro de la evaluacién de riesgos se deberan contemplar, por un lado, los riesgos
generales del centro de trabajo y por otro, los riesgos especificos de cada uno de los
puestos de existentes.?

La Evaluacién de riesgos laborales es un proceso dirigido a estimar la magnitud de
los riesgos que no se hayan podido evitar, obteniendo asi informacién necesaria para
que la empresa pueda tomar decisiones apropiadas sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas, la prioridad o emergencia para llevarlas a cabo, y en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

ZEs importante mencionar que en materia preventiva los distintos puestos a evaluar no tienen por qué co-

rresponder con las categorias profesionales existentes en la empresa. Dentro de la evaluacién de riesgos, una

misma categoria profesional puede conllevar mas de un puesto de trabajo a evaluar.
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Por dltimo, el contenido minimo de toda evaluacién de riesgos se concreta en los
siguientes puntos:
e Descripciéon de la actividad empresarial desarrollada.
e Descripcidon de las condiciones de los lugares de trabajo, de las caracteris-
ticas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores y trabajadoras
que deban desempenarlos.
o Grado de adecuacion de lo dispuesto en la normativa de prevencion
de riesgos laborales y proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente a
riesgos especificos, personas especialmente sensibles y
¢ Relacién y descripcion de:

. Los equipos de trabajo.

" Sustancias o preparados quimicos.

. Tareas a realizar: manipulacion manual de cargas, posturas forzadas,
movimientos repetitivos, etc.

. Organizacién del trabajo: trabajo a turnos, trabajo nocturno, mono-
tonia, etc.

La empresa debera facilitar la participacion en la realizacion de la evaluacion de riesgos
a los Delegados y Delegadas de Prevencion.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién, deberan solicitar a las personas empresa-
rias la entrega de esta documentacién en los siguientes casos:
1) Cuando no se haya hecho ningln tipo de evaluacién en el centro de trabajo.
Con el fin de instar al empresario o empresaria a que comience las labores de
prevencion en el centro de trabajo.
2)Cuando se haya realizado Unicamente la evaluacién inicial de riesgos. Con
el fin de que la Evaluacién de Riesgos sea algo dindmico que se integre en la
actividad de la empresa.
3)Cuando hayan cambiado las condiciones de trabajo y, por tanto, haya sido
modificado el resultado de la evaluacién.
4)Cuando se hayan producido dafos para la salud de los trabajadores o traba-
jadoras y, por tanto, haya sido modificado el resultado de la evaluacién.
5)Cuando hayan cambiado los trabajadores o trabajadoras que realizan la tarea.

Es importante tener en cuenta que:

a)Previa a la realizacion de la evaluacién de riesgos, el empresario o empresaria
debera informar y consultar a los representantes de las personas trabajadoras
sobre la manera de organizar la prevencion en el centro de trabajo.

b) Las visitas de los técnicos del servicio de prevencién, para realizar
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o revisar la evaluacion de riesgos, deberan ser avisadas con antelacion a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras para permitir su asistencia y
colaboracién.?

| Solicitud a la empresa de entrega de la planificacién de la actividad pre-
ventiva

La planificacién de la accidén preventiva es una de las herramientas mas importantes
para la prevencién de riesgos laborales en una empresa, pues es el documento en el
que se plasman las medidas a tomar para eliminar/reducir/prevenir los riesgos que se
han detectado en la evaluacién de riesgos. Teniendo en cuenta esto, los Delegados
y Delegadas de Prevencién deben solicitar al empresario o empresaria la elaboracion
y/o entrega de este documento en los siguientes casos:

1) Cuando se haya realizado ya la evaluacién de riesgos en el centro de tra-
bajo. Con el fin de instar al empresario o empresaria a que comience la accién
preventiva en los puestos afectados.

2) Cuando hayan cambiado las condiciones de trabajo y, por tanto, haya sido
modificada la evaluacién, y deba adecuarse la planificacion a estas modifica-
ciones.

3) Cuando se hayan producido dafios para la salud de los trabajadores o
trabajadoras y, por tanto, haya sido modificada la evaluacién, por lo que se
adecuara la planificacién a estas modificaciones.

Es importante tener en cuenta que:
a) En la planificacién se deberan fijar plazos concretos y responsables de su
ejecucién en concordancia con las prioridades que se hayan marcado, asi como
la aportacion econémica prevista.
b) En caso de que se hayan producido dafios para la salud de los trabajadores
o trabajadoras, la representacion legal de las personas trabajadoras debera
ser informadas sobre los resultados de la investigacién llevada a cabo por la
empresa y por el servicio de prevencion, en su caso. Asi como de la adecuacion
de la planificacién a tales hechos.?

2%En el Anexo XV se adjunta un modelo de solicitud a la empresa de la Evaluacién de Riesgos.
Adjuntamos un modelo, en el Anexo X1V, de solicitud a la empresa de la documentacién referente a la plani-

ficacién de la actividad preventiva.
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4| Debate de proyectos
En el Comité de Seguridad y Salud se debatiran todos aquellos temas que tengan que
ver con la mejora de las condiciones de trabajo.

Se tratarédn temas relacionados con la planificacién y organizacién del trabajo, la
introducciéon de nuevas tecnologias, la organizacién y desarrollo de actividades
preventivas y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

| Promocion de mejora de la accién preventiva

Los miembros del Comité pueden y deben realizar propuestas de mejora de las condi-
ciones de trabajo, pudiendo promover iniciativas sobre los métodos y procedimientos
que puedan conseguir una mayor eficacia en la prevencién de riesgos. También deben
realizar propuestas de mejora o de correccion de deficiencias en los puestos de tra-
bajo.

Las propuestas realizadas por los Delegados y Delegadas de Prevencién seran pre-
sentadas por escrito y con acuse de recibo, en la reunién del Comité de Seguridad y
Salud. En el acta de la reunidn se incluirén las propuestas presentadas por todos los
miembros integrantes del Comité y sera firmada por todos al final de cada reunién.

5.4.2. FACULTADES
Los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendrén las facultades que les otorga
el Articulo 39.2 de la LPRL:

» Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos
en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

» Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién en su
caso.

» Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad
fisica de las personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y pro-
poner las medidas preventivas oportunas.

» Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de
prevencion.

| Vigilancia y control
Los miembros del Comité estan facultados para conocer la situacion de la prevencién

**t****

Comunidad
de Madrid

Manual Delegado y Delegada de Prevencién. Capitulo 5 51

de riesgos laborales en la empresa, debiendo realizar visitas a los puestos de trabajo
para obtener esa informacién mediante la observacién directa de las condiciones de
trabajo, o a través de las indicaciones que les sean facilitadas por las personas traba-
jadoras.

| Documentacién e informacién

El Comité de Seguridad y Salud puede y debe solicitar al empresario o empresaria
toda la documentacién e informacion relativa a las condiciones de trabajo, asi como
aquellos informes que recojan la actividad preventiva del servicio de prevencion.

4| Analisis de los dafios a la salud de las personas trabajadoras

El articulo 36.2.c) de la LPRL obliga al empresario o empresaria a informar a los repre-
sentantes de las personas trabajadoras, miembros del Comité, de los dafios produci-
dos en la salud o a la integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras, tan pronto
como tenga conocimiento de ellos, lo que incluye informar sobre los accidentes que
se produzcan en la empresa.

Deberan realizar un anélisis de los accidentes de trabajo con objeto de valorar las cau-
sas que los han podido ocasionar y de este modo proponer a la empresa la adopcion
de las medidas preventivas que consideren oportunas para evitar futuros accidentes.
Ante los accidentes de trabajo los miembros del Comité han de considerar los siguien-
tes aspectos:

Conocer el desarrollo de la investigacion del accidente que realizaran los téc-
nicos de prevencion de la empresa, lo que no impide que td mismo puedas
realizar indagaciones

Registar toda la documentacion relativa al accidente para poder llevar un

datos suministrados por la investigacion sobre las causas del accidente.

Prestar apoyo y asesoramiento al trabajador o trabajadora accidentada.

( Proponer al empresario o empresaria la adopcion de medidas a partir de los
( Informar a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa del siniestro.

— S S
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A la hora de realizar una investigacion de un accidente se debe prestar especial aten-
cién a los siguientes aspectos:

LUGAR DEL ACCIDENTE
ACCIDENTE ( (Igual o distinto del habitual) )

RIESGO CONTEMPLADO <
( O NO EN LA EVALUACION ) ( pEfedldel )
MEDIAS PREVENTIVAS CONSECUENCIAS
PROPUESTAS (Causa o no baja, lesiones producidas)

RECUERDA
El Delegado o Delegada de Prevencion no es responsable si en la em-
presa se produce un accidente, ya que es el empresario o empresaria el

que esta obligado a garantizar la proteccién de la salud de las personas
trabajadoras.

| Modelo de tabla para el analisis de accidentes e incidentes de trabajo

Es importante que los miembros del comité realicen un analisis de los accidentes labo-
rales (aquellos que provocan pérdidas o dafos en la salud del trabajador o trabajado-
ra), asi como de los incidentes o "accidentes blancos” (aquellos que, no provocando
dafos en la salud de las personas trabajadoras pueden provocar dafios materiales a
la empresa, al medioambiente, pérdidas de produccién, etc.), que se produzcan en el
centro de trabajo paralelo al que debe realizar el empresario o empresaria.

De esta forma obtendran informacién directa del accidente o incidente, pudiendo
compararla con la realizada por la empresa, asi como extraer sus propias conclusiones
y poder realizar propuestas de medidas preventivas que permitirdn evitar situaciones
similares en un futuro.

En este manual se adjunta un modelo de tabla de andlisis de accidentes e incidentes
de trabajo en el anexo XVI.
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Los resultados de las investigaciones de accidentes e incidentes realiza-
dos por los representantes de los trabajadores y trabajadoras, miembros
del Comité, sirven para determinar las causas de los mismos de forma
paralela a la investigacion de la empresa, y permiten:
e Comprobar si la evaluacion de riesgos contempla ese riesgo
O riesgos.
e Proponer al empresario o empresaria mejoras en las acciones
preventivas.
e Llevar un registro de los dafios para la salud sufridos por los
trabajadores y trabajadoras.

| Parte oficial de accidente de trabajo

Una vez que un trabajador o trabajadora haya sufrido un accidente de trabajo, ademas
de realizar la investigacién del mismo, como se ha visto en apartados anteriores, se ha
de rellenar el parte oficial de accidente de trabajo. El Delegado o Delegada de Preven-
cién debera velar por que ese parte se rellene de forma adecuada. %

En relacién al accidente, en el parte de accidente se deberé sefalar:

Si se ha realizado o no la evaluacién de riesgos sobre el puesto de trabajo.
Agente material asociado a la actividad fisica.

Desviacion o suceso anormal que ha inferido negativamente en el proceso
normal de ejecucion del trabajo.

Agente material asociado a la desviacion.

NN RRANX

Indicar si el accidente ha afectado a mas de un trabajador o trabajadora.

Ademas de este parte oficial, la empresa, en el caso de accidente grave, muy grave
o mortal, o que afecte a mas de cuatro trabajadores, ha de realizar una comunica-
cién urgente a la Direccién Provincial de Trabajo en 24 horas, mediante telegrama, fax
o medio similar.

Memoria y Programacién anual de servicios de prevencion
Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en el Comité de Seguridad y
Salud, tienen que ser informados por el empresario o empresaria, de la Programacion

2El modelo de parte oficial que ha de ser cumplimentado, puedes verlo en el Anexo XVII.
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anual de las actividades preventivas, realizadas por el servicio de prevencién de la em-
presa, asi como de la Memoria de la actuacion preventiva del afio anterior, con objeto
de poder realizar una valoracién de la misma y aportar, de acuerdo con sus conoci-
mientos, las observaciones y propuestas que consideren oportunas.

Las propuestas realizadas por los miembros del Comité seran presentadas por escrito y
quedaran reflejadas en el acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud, la cuél sera
firmada por todos los miembros del Comité al finalizar cada reunién.
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6. IGUALDAD Y REPRESENTACION LEGAL DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres (LOIEMH), introdujo cambios dentro de la normativa de prevencién de riesgos
laborales y con ello se ampliaron las tareas sobre las que la representacion de las per-
sonas trabajadoras debe tener una especial vigilancia y control, como son:
¢ Vigilar que la empresa garantice la salud y la seguridad de las trabajadoras.
e Vigilar los sistemas de recogida y tratamiento de datos para fomentar el
principio de igualdad, especialmente en cuanto a la evaluacién de riesgos y
planificacion preventiva y vigilancia de la salud, y otros estudios que se puedan
realizar en materia preventiva...
¢ Informar a las trabajadoras de las mejoras que se establecen en la proteccién
de la maternidad de la LPRL. La prestacién correspondiente a la situacién de
riesgo durante el embarazo y lactancia natural tendra naturaleza de presta-
cién derivada de contingencia profesional.
¢ Prevenir y detectar posibles situaciones en las que los dafos derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de las personas trabajadoras.
o Tener especial vigilancia y control de los posibles casos de acoso, y parti-
cipar junto al empresario o empresaria para establecer las medidas preventivas
y correctoras necesarias.
e Vigilar la inclusién de los riesgos especificos de las trabajadoras en las eva-
luaciones de riesgos.
e Promover la realizacién de estudios epidemioldgicos y estadisticas de la inci-
dencia de la siniestralidad laboral en la mujer trabajadora.
o Adecuar las estadisticas y estudios, para que se garantice la efectiva
igualdad entre mujeres y hombres; incluyendo sistematicamente la variable
de sexo en encuestas y recogida de datos y permitir conocer la incidencia de la
siniestralidad laboral en la mujer.
e Integrar la perspectiva de género en la accidn sanitaria en materia de salud
laboral.
o Establecer el reconocimiento de medidas especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de género en el trabajo, medidas que se
deberén negociar con la empresa.

Actualmente, con la reciente aprobacién de la Ley Organica 10/2022, de 6 de sep-
tiembre, de garantia integral de la libertad sexual, a través del Articulo 12 de esta
norma “Prevencion y sensibilizacién en el ambito laboral”, se establecen una serie de
medidas a llevar a cabo por la empresa:
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Arts. 12 y 16.2. Obligaciones de las empresas en el ambito de la prevencién y la
deteccion de violencias sexuales.

En estos articulos se disponen medidas de prevencién y sensibilizacién contra las vio-
lencias sexuales en el ambito laboral, estableciendo:

Articulo 12. Las empresas estan obligadas a promover las condiciones de trabajo que
eviten la comisién de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), incluidos los cometi-
dos en el &mbito digital Estan también obligadas a arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan for-
mular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las
sufridas en el ambito digital.

Las empresas podran negociar con la representacion de las personas trabajadoras la
adopcién de medidas tales como la elaboracién y difusion de cédigos de buenas préc-
ticas, la realizacion de campanas informativas, protocolos de actuacion o acciones de
formacién.

Estas medidas se aplicaran a toda la plantilla de la empresa, cualquiera que sea la
forma de contratacion laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos,
con contratos de duracion determinada y con contratos en practicas, las personas be-
carias y el voluntariado y las personas que presten sus servicios a través de contratos
de puesta a disposicion.

Las empresas estan obligadas a promover la sensibilizacién y a ofrecer formacién para
la proteccidn integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su servicio.
Asi mismo, estan obligadas a incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes
puestos de trabajo ocupados por trabajadoras, |a violencia sexual entre los riesgos
laborales concurrentes, y formar e informar de ello a sus trabajadoras.

Cuando la empresa cumpla con lo descrito anteriormente, podré conllevar su recono-
cimiento como «Empresas por una sociedad libre de violencia de género», quedando
pendiente de desarrollo normativo las particularidades de dicho distintivo.

Articulo 16.2. Este articulo contempla la obligacién de las empresas de integrar la
perspectiva de género en la organizacion de los espacios de sus centros de trabajo con
el fin de que resulten seguros y accesibles para todas las trabajadoras.
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7. GARANTIAS DE LA REPRESENTACION LEGAL CON
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

A los Delegados y Delegadas de Prevencion y, por extension, a aquellos que forman
parte del Comité de Seguridad y Salud, la LPRL les otorga unas competencias y facul-
tades en materia de prevencién de riesgos laborales, tal y como hemos visto en los
capitulos anteriores.

Pero para que puedan ejercer libremente sus funciones como representantes de los
trabajadores y trabajadoras sin temer represalias de la empresa, tanto la Ley 31/1995
LPRL en su articulo 37, como el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (TRET), en su articulo 68, les facilita una serie de garantias, que vamos a desa-
rrollar en este capitulo.

El conocimiento de las garantias, por parte de los Delegados y Delegadas de Preven-
cién de UGT, es fundamental para que sus derechos no se encuentren limitados por las
presiones que pueda ejercer el empresario o empresaria y se dediquen a luchar por la
mejora de las condiciones de los trabajadores y trabajadoras.

7.1. GARANTIAS

Para asegurar que la representacion legal de las personas trabajadoras pueda desa-
rrollar sus competencias y facultades sin sufrir ningln tipo de perijuicio, las normas les
conceden una serie de garantias.

El TRET establece en su articulo 68 las siguientes garantias en el desarrollo de sus
funciones representativas:

7.1.1. APERTURA DE EXPEDIENTE CONTRADICTORIO

Regulada en el articulo 68.a) del TRET como garantia exclusiva de los representantes,
supone que antes de imponer sanciones graves o muy graves a un representante, es
preceptiva la apertura de un expediente contradictorio en el que serén oidos el inte-
resado o interesada y los restantes representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Los demaés aspectos relativos al desarrollo de este expediente se regularén en conve-
nio colectivo, estableciéndose generalmente las siguientes fases:
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Fase de instruccién.
Fase de conocimiento de los pliegos de cargo y descargo.
Fase de prueba.
Fase de audiencia a los interesados.
Propuesta de resolucién.

7.1.2. PRIORIDAD DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA O CENTRO DE
TRABAJO.

Regulada en el articulo 68.b) del TRET consiste en el derecho preferente que tienen
los representantes de los trabajadores y trabajadoras a permanecer en la empresa en
los supuestos de suspension de contratos o extincidn por causas tecnoldgicas o eco-
némicas. Esta prioridad también opera en los supuestos de movilidad geografica (re-
gulados en el articulo 40.5 del TRET), cuando esté referida al mismo grupo profesional.

7.1.3. PROTECCION DEL REPRESENTANTE CONTRA EL DESPIDO O
SANCION DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, NI DENTRO
DEL ANO SIGUIENTE A LA FINALIZACION DE SU MANDATO.

Siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador o trabajadora en
el ejercicio de su representacion. Regulada en el articulo 68.c) del TRET, lo que intenta
evitar es que el representante de los trabajadores y trabajadoras sea sancionado o
despedido por algo relacionado con su actividad representativa.

7.1.4. PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN SU PROMOCION ECO-
NOMICA O PROFESIONAL.

Regulado en el articulo 68.c) del TRET como una concrecién del articulo 17 del mis-
mo texto legal que prohibe la discriminacién en el empleo, y pretende evitar que un
trabajador o trabajadora se pueda ver perjudicado en su promocién econémica y/o
profesional por su condicién de representante de los trabajadores y trabajadoras y con
motivo del desempefo de su representacion.

7.1.5. LIBERTAD DE EXPRESION.

Regulada en el articulo 68.d) del TRET, supone el derecho de los representantes a
expresar sus opiniones en las materias concernientes al dmbito de su representacion,
lo que incluye la capacidad de expresarlas oralmente, pero también de publicarlas y
distribuirlas siempre que no se perturbe la normalidad de la actividad productiva y se
comunique previamente a la empresa. El Comité tiene este derecho colegiadamente.
No podrén vulnerarse los limites generales de este derecho, como son el respeto del
derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen de otras personas.
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7.1.6. CREDITO HORARIO.

Regulada en el articulo 68.e) del TRET, supone la concesién a los representantes de los
trabajadores de un nimero de horas mensuales no trabajadas pero remuneradas para
que las dediquen a su funcién representativa.

El nimero de horas que se concede va desde 15 a 40 horas mensuales, dependiendo
del nimero de trabajadores y trabajadoras de la empresa, segin muestra el siguiente

cuadro:
CREDITO DE HORAS DELEGADOS PREVENCION
N° TRABAJADORES N° HORAS/mes

<100 15
101 A 250 20
251 A 500 30
501 A 750 35

> 751 40

Estas horas tienen caracter individual y mensual, es decir, se dan a cada trabajador o
trabajadora representante y no cabe acumular las horas no consumidas de un mes a
otro. Lo que si podré pactarse en convenio colectivo es la acumulacién de horas de los
distintos miembros de la representacion en uno o varios de sus componentes, siempre
que no se rebase el madximo de 40 horas mensuales.

Se presume la utilizacién correcta del crédito horario, lo que incluye no sélo su utiliza-
cion en funciones representativas en el seno de la empresa, sino también en activida-
des organizadas por el sindicato como son cursos de formacién o reuniones.

RECUERDA
Las horas correspondientes al crédito horario son retribuidas igual que
el trabajo efectivo, es decir, que el representante de los trabajadores y
trabajadoras conserva el derecho a la retribuciéon que hubiera percibido
de haber realizado efectivamente su trabajo.

Se evita asi que el representante de los trabajadores y trabajadoras re-
sulte perjudicado econémicamente por el tiempo dedicado al ejercicio

de funciones representativas.
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Asimismo, el articulo 37.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales tras reite-
rar que a los Delegados y Delegadas de Prevencion les seran de aplicacion las garan-
tias del articulo 68 del TRET, establece unas precisiones al respecto.

En este sentido, especifica que el tiempo utilizado por los Delegados y Delegadas de
Prevencion para el desempefio de sus funciones en materia de prevencion de riesgos
laborales seré considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efec-
tos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas. No imputandose al
citado crédito horario (por tanto, se considerara tiempo de trabajo efectivo), el tiempo
dedicado a:

&3 Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

&3 Cualesquiera otras reuniones convocadas por el empresario
o empresaria en materia de prevencion de riesgos laborales.

& Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

& Acompanar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas a los centros de trabajo.

Qﬂ Visitar accidentes para conocer las circunstancias de los mismos.

7.2. FORMACION

El articulo 37.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece como otra
garantia para los Delegados y Delegadas de Prevencién, el dotarles de los medios y
la formacién en materia preventiva, que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Esta formacién debera ser facilitada por el empresario o empresaria, bien por sus
propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia, y deberd estar adaptada a la evolucidn de los riesgos y a la aparicién de otros
nuevos, repitiéndose peridédicamente si fuera necesario.

"No proporcionar la formacién o los medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones a los Delegados de Prevencién supone una infraccién grave del empre-
sario, recogida en el articulo 12.12 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social (LISOS) por la que podran imponerse sanciones que van desde 2.451
hasta 49.180 Euros”.

El tiempo dedicado a la formacién seré considerado como tiempo de trabajo efectivo
a todos los efectos, sin que en ningln caso pueda recaer el coste de la formacion en
los Delegados y Delegadas de Prevencion.
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7.2.1. FORMACION QUE DEBE RECIBIR EL DELEGADO DE
PREVENCION

Los Delegados de Prevencién deberan recibir una formacién minima de 30 horas,
cuyo contenido debe incluir el programa establecido en el RD 39/1997, de 17 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP), y que
les capacite para el desempeiio de las funciones de nivel basico.

En las empresas que desarrollen alguna actividad incluida en el anexo | de dicha nor-
ma, esta formacién tendra una duracién no inferior a 50 horas.

El convenio colectivo podré mejorar estos minimos estableciendo una formacién de
mayor duracion, asi como el contenido que se debe incluir en dicho curso.

7.2.2. SOLICITUD DE RECLAMACION DE HORAS DE FORMACION EN
PREVENCION DE LA EMPRESA

El articulo 37.2 de la LPRL establece que: “el empresario debera proporcionar a los
Delegados de Prevencion los medios y la formacién en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones”.

(...)"El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo a todos los efectos y su coste no podré recaer en ningtin caso sobre los Dele-
gados de Prevencién”.

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada laboral.
En caso de no poder impartirse dentro del horario de trabajo, el tiempo invertido en
dicha formacién, deberd compensarse a los Delegados y Delegadas (articulo 19.2 de
la LPRL).

7.2.3. SOLICITUD DE HORAS PARA ASISTIR A LA FORMACION ORGA-
NIZADA POR EL SINDICATO

El empresario o empresaria debe facilitar a los Delegados y Delegadas de Prevencion
la formacién necesaria, suficiente y adecuada en virtud de lo establecido en los Articu-
los 19.1y 37.2 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Esta formacion la tendra
que facilitar mediante medios internos o mediante un servicio externo de la empresa,
tal como se comentaba en el apartado anterior.

2Ver Modelo de solicitud de reclamacién de horas de formacién del anexo XIX.
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El Delegado o Delegada de Prevencidon podra solicitar al empresario o empresaria,
por escrito y con acuse de recibo, acudir a la formacién organizada por el Sindicato-?®

Cuando el Delegado o Delegada de Prevencion reciba la formacion recogida en el
articulo 37.2 LPRL desde el sindicato, debera acordar previamente su compensacion
como tiempo de trabajo efectivo con la empresa, de no ser asi, a todos los efectos sera
computable dentro de sus horas de crédito horario.

7.3. SIGILO PROFESIONAL
Los Delegados y Delegadas de Prevencion deben guardar sigilo profesional respecto
de aquellas informaciones a las que tuviesen acceso como consecuencia de su labor
de representacion en la empresa.

Esto incluye no utilizar ningiin documento entregado por la empresa fuera del estricto
ambito de la misma, y para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Si bien al delegado o delegada deberé entregérsele toda la documentacion que marca
la normativa en materia de prevencién.

2\ler modelo de solicitud de asistencia a horas de formacién organizada por UGT del Anexo XX.
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8. EL DELEGADO Y LA DELEGADA DE PREVEN-
CION ANTE LA GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. SERVICIOS PREVENCION.

8.1. LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para poder llevar a cabo una correcta gestién de la prevencion de riesgos laborales
en la empresa, se deberan aplicar los “Principios de la accién preventiva”, estableci-
do por el articulo 15 de la LPRL. Estos principios son:

Articulo 15 LPRL. Principios de la acciéon preventiva
“1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencién
previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combuatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo
y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y
a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafe poco o ningun peligro.
g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la téc-
nica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.”

A raiz de lo establecido en dicho articulo 15 de la LPRL, podemos determinar que las
actuaciones mas importantes en materia preventiva son:
e Planificar la prevencién de los riesgos desde el momento mismo del disefio
de los puestos de trabajo, de cara a eliminar los posibles riesgos o minimizar sus
efectos sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras.
e Evaluar los riesgos que no se hayan podido evitar, actualizando la evalua-
cién periédicamente cuando cambien las circunstancias (equipos, organizacion,
etc.).
e Adoptar un conjunto de acciones preventivas para eliminar y/o controlar los
riesgos que se hayan detectado.
e Controlar la eficacia de las medidas preventivas adoptadas.
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e Integrar la accion preventiva en la gestion de la empresa.

e Informar a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos que comporta
su trabajo.

e Formar a toda la plantilla en materia preventiva, en funcién de los riesgos a
que estan expuestos.

o Establecer la adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores y trabaja-
doras.

¢ Desarrollar actuaciones ante situaciones de emergencia.

¢ Investigar los dafos en la salud de los trabajadores y trabajadoras, de cara a
poder establecer las medidas correctoras necesarias que eviten la repeticion.

8.1.1. PLAN DE PREVENCION

De acuerdo con la LPRL y el RSP, la actividad preventiva debe estar integrada en todo
el conjunto de actuaciones y decisiones de la empresa, asi como en todos los niveles
jerarquicos dentro de su organigrama. Se tiene que establecer un Plan de Prevencion
que incluya la estructura organizativa, la definicion de funciones, las practicas, los pro-
cedimientos, los procesos y los recursos necesarios para poder llevar a cabo de una
forma eficaz la actuacién preventiva de la empresa.

Articulo 16 LPRL. Plan de prevencién de riesgos laborales, eva-

luacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
“1. La prevencioén de riesgos laborales deberé integrarse en el sistema general de ges-
tién de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerdrquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién
de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencién de riesgos laborales deberé incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y
los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién de riesgos en la empresa,
en los términos que reglamentariamente se establezcan.”

Articulo 2 RSP. Plan de prevencién de riesgos laborales.

“1. El Plan de prevencién de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se
establece su politica de prevencién de riesgos laborales.

El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccién de la
empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus
niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

2. El Plan de prevencién de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento
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que se conservara a disposicién de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias
y de los representantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud adecuada a la
dimension y caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:

a) La identificacién de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteris-
ticas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus caracteristicas con
relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsa-
bilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de
comunicacién entre ellos, en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

¢) La organizacién de la produccién en cuanto a la identificacién de los distintos proce-
sos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empre-
sa, en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

d) La organizacién de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad preventiva
elegida y los érganos de representacién existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que
va a disponer al efecto.”

Para llevar a cabo este Plan de Prevencidn se establecen dos instrumentos esenciales
de cara a una correcta gestion de la prevencion de riesgos laborales de las empresas,
que pueden ser llevados a cabo por fases y de forma programada, estos son la evalua-
cién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

Articulo 2 RSP. Plan de prevencién de riesgos laborales
“3. Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de prevencién de
riesgos laborales son la evaluacidn de riesgos y la planificacién de la actividad preven-
tiva, que el empresario debera realizar en la forma que se determina en el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en los
articulos siguientes de la presente disposicion”.

8.1.2. EVALUACION DE RIESGOS
La LPRL establece una serie de obligaciones y de derechos para empresarios y em-
presarias y personas trabajadoras. Entre las obligaciones que impone a las empresas,
encontramos que éstos tienen que realizar:

e Evaluacion inicial de los riesgos

e Evaluacidn con carécter periddico
Asi mismo se debera realizar, por un lado, una evaluacién de los riesgos del centro
de trabajo y por otro, una evaluacién de los riesgos de cada uno de los puestos de
trabajo.
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Podemos definir la Evaluacién de riesgos laborales como un proceso dirigido a esti-
mar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, y que permite ob-
tener informacién para que el empresario o empresaria esté en condiciones de tomar
decisiones apropiadas sobre:

e La necesidad de adoptar medidas preventivas.

¢ La prioridad o emergencia para hacerlo y en tal caso.

e Sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Por dltimo, el contenido minimo de toda evaluacién de riesgos se concreta en los
siguientes puntos:
e Descripcion de la actividad empresarial desarrollada.
¢ Descripcion del acondicionamiento de los lugares de trabajo, de las caracte-
risticas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores o trabajado-
ras que deban desempenarlos.
¢ Grado de adecuacién de lo dispuesto en la normativa de prevencién de ries-
gos laborales y proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente a riesgos
especificos, personas especialmente sensibles y
¢ Relacién y descripcion de los equipos de trabajo y de los agentes quimicos,
fisicos o bioldgicos presentes en los puestos de trabajo.

Evaluacién Inicial de los riesgos:

Todos los riesgos que concurran en cada uno de los puestos de trabajo deben ser eva-

luados inicialmente, lo que conlleva el estudio previo y el conocimiento de:
e Las condiciones de trabajo, es decir, cualquier caracteristica que pueda tener
una influencia significativa en la generacién de riesgos para la salud de la plan-
tilla, tales como las condiciones generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas utiles de trabajo y la naturaleza de los agentes fisicos, qui-
micos y biolbgicos presentes en el ambiente de trabajo.
e Los procedimientos para la utilizacién de los agentes anteriormente citados.
¢ Todas aquellas caracteristicas del trabajo, incluidas las de organizacién y or-
denacién que influyan en la magnitud de los riesgos.
e La posibilidad de que el trabajador o trabajadora que vaya a ocupar el puesto
de trabajo sea especialmente sensible por sus caracteristicas personales o es-
tado bioldgico conocido.
e Si de los resultados de la evaluacién inicial se pusieran de manifiesto situacio-
nes de riesgo para los trabajadores y trabajadoras, el empresario o empresaria
deberé llevar a cabo las actividades preventivas necesarias para eliminar, redu-
cir y controlar dichos riesgos.

**t****
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Evaluacién periédica:
Una vez realizada la evaluacién inicial de riesgos, ésta debera ser actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo y revisada con caracter periédico. El empresario
o empresaria tiene la obligacidn de realizar evaluaciones puntuales de los puestos de
trabajo que puedan verse afectados por:
e La eleccidn de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la intro-
duccién de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de
los lugares de trabajo.
e El cambio de las condiciones de trabajo.
e La incorporacién de un trabajador o trabajadora cuyas caracteristicas perso-
nales o estado biolégico conocido lo haga especialmente sensible a determina-
dos riesgos que deriven de las condiciones del puesto.
e Sin perijuicio de los apartados anteriores debera revisarse la evaluacion inicial
con la periodicidad que acuerde la empresa con los representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras (Art. 6.2 RSP).

8.1.3. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Una vez realizada la evaluacion de riesgos, de los datos desprendidos de esta evalua-
cién, el empresario o empresaria debera realizar la planificacién de la actividad pre-
ventiva de su empresa, estableciendo el orden de prioridades en la toma de medidas
preventivas, que iran en funcion de la magnitud del riesgo y de los trabajadores y
trabajadoras expuestos al mismo.

Se debe establecer un plazo de tiempo en el que poner en practica las medidas pre-
ventivas necesarias en funcion de los riesgos detectados y designar un responsable
de su aplicacién (el empresario o empresaria siempre es responsable Ultimo, aunque
pueden figurar en este apartado los mandos intermedios, responsables de depar-
tamentos, coordinadores o coordinadoras o incluso los Servicios de Prevencién), asi
como el coste econémico asignado por la empresa para llevar a cabo dichas medidas
preventivas.

El empresario o empresaria debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las activi-
dades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

8.1.4. SIMPLIFICACION DOCUMENTAL

A través de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para
su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
se introduce el articulo 16.2 bis en la LPRL, estableciendo que:
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Articulo 16. Plan de prevencidn de riesgos laborales, evaluacién

de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva.
2. bis. “Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peli-
grosidad de las actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos
laborales, la evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva de forma
simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen”.

Lo establecido en este articulo se desarrolla en el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién, estableciendo el articulo 2.4 que:

Articulo 2 RSP. Plan de prevencidén de riesgos laborales

4. Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo |
podran reflejar en un Unico documento el plan de prevencién de riesgos laborales, la
evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

Este documento serad de extensiéon reducida y facil comprensién, deberé estar ple-
namente adaptado a la actividad y tamano de la empresa y establecera las medidas
operativas pertinentes para realizar la integracion de la prevencién en la actividad de
la empresa, los puestos de trabajo con riesgo y las medidas concretas para evitarlos
o reducirlos, jerarquizadas en funcién del nivel de riesgos, asi como el plazo para su
ejecucion.”

Para ello, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo elaboré una Guia
Técnica para facilitar esta simplificaciéon documental a las pequefias empresas y una
mayor comprension de la documentacion preventiva, sin que ello pueda conllevar una
disminucién en la proteccién de las personas trabajadoras.

Los criterios de simplificacién en los que se basa esta Guia y que sirven de apoyo a las
empresas y los Servicios de Prevencién, de cara a implantar un Sistema de Gestion de
PRL (SGPRL) en las empresas de menor tamano, son:
e Evitar informacidn repetitiva mediante su sistematizacién.
e Evitar informacién superflua, actualizando la evaluacion de riesgos y mante-
niendo Unicamente la informacién sobre aquellos riesgos en los que se deban
adoptar medidas preventivas y correctoras, no siendo necesario hacer constar
aquellos riesgos que ya han sido eliminados.
e Reducir la actividad preventiva y evitar informacién innecesaria, no siendo
necesario revisar toda la documentacién preventiva anualmente, pudiendo es-
tablecerse otros periodos mayores para la documentacién global y revisando
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Unicamente aquellos riesgos que se consideran mas criticos y que sera necesa-
rio llevar un control peridédico.

o Evitar justificaciones innecesarias (respecto a mediciones, andlisis o ensayos)
basédndose en la apreciacion profesional acreditada de quién evalua. Este crite-
rio debe aplicarse con prudencia de cara a descartar mediciones que puedan
ser necesarias para poder implantar medidas preventivas, debiéndose realizar
dichas mediciones, ensayos, etc. siempre que exista una duda razonable.

e Facilitar la comprensién de la documentacién en la planificacién de medidas
preventivas que deban adoptarse, a través de un lenguaje claro y sencillo que
facilite al empresario establecer una priorizaciéon en la toma de medidas pre-
ventivas y correctoras.

8.1.5. VIGILANCIA DE LA SALUD

El articulo 22 de la LPRL, dispone que el empresario o empresaria deberé garantizar a
sus trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo, mediante las pruebas que causen las menores
molestias posibles.

Las notas definitorias de este derecho de los trabajadores y trabajadoras, a su vez
constituye una obligacién de los empresarios y empresarias. Se pueden resumir en:
especificidad en funcién de los riesgos, periodicidad, voluntariedad, respeto a la
intimidad y a la dignidad del trabajador y trabajadora y gratuidad.

Con este capitulo se intenta facilitar la labor de asesoramiento y apoyo de los Dele-
gados y Delegadas de Prevencion, a los trabajadores y trabajadoras en un tema que
consideramos de vital importancia.

DERECHO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA, OBLIGACION
DEL EMPRESARIO O EMPRESARIA.

El empresario o empresaria tiene la obligacidon de garantizar la vigilancia peridédica del
estado de salud de los trabajadores y trabajadoras frente a los riesgos inherentes al
puesto de trabajo.

Esta obligacién del empresario o empresaria conlleva el correlativo derecho de los
trabajadores y trabajadoras tal como queda recogido en el articulo 22 de la LPRL:
“la vigilancia de la salud sélo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento”, por lo que tiene caracter voluntario.

Esto significa que la empresa no puede obligar a la plantilla a someterse a la realiza-
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cién de los reconocimientos médicos, siendo necesario su consentimiento expreso.
De este caracter voluntario, la ley realiza una serie de excepciones:
¢ Que sea necesario para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras.
e Que el estado de salud del trabajador o trabajadora constituya un peligro
para él mismo, para el resto de los trabajadores y trabajadoras u otras personas.
¢ Que asi lo establezca una disposicién legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En estos supuestos es necesario consultar a la representacion legal de las personas
trabajadoras, quienes emitiran un informe con caracter previo.

Por otra parte, el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece, en su
articulo 243 “Normas especificas para enfermedades profesionales”

“1. Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfer-
medades profesionales estan obligadas a practicar un reconocimiento médico previo
a la admisién de los trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar los recono-
cimientos periédicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan en las normas
que, al efecto, apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. Los reconocimientos seran a cargo de la empresa y tendran el caracter de obliga-
torios para el trabajador, a quien abonaréd aquella, si a ello hubiera lugar, los gastos
de desplazamiento y la totalidad del salario que por tal causa pueda dejar de percibir.
3. Las indicadas empresas no podréan contratar trabajadores que en el reconocimiento
médico no hayan sido calificados como aptos para desempenar los puestos de trabajo
de que se trate. Igual prohibicién se establece respecto a la continuacién del trabaja-
dor en su puesto de trabajo cuando no se mantenga la declaracién de aptitud en los
reconocimientos sucesivos.

4. Las disposiciones de aplicacién y desarrollo determinarén los casos excepcionales
en los que, por exigencias de hecho de la contratacion laboral, se pueda conceder un
plazo para efectuar los reconocimientos inmediatamente después de la iniciacién del
trabajo.”

La vigilancia seré llevada a cabo por personal sanitario
que tenga competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada, respetando siempre el derecho a la intimidad
y a la dignidad de la persona y asegurando la confidencia-
lidad de la informacién obtenida.
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En todo caso, los objetivos y métodos de la vigilancia de la salud deberan ser explica-
dos de forma suficiente y comprensible a la poblacién trabajadora.

No debemos olvidar que la vigilancia de la salud tiene que considerar singularmente
al trabajador o trabajadora, atendiendo a las caracteristicas personales o estado biol6-
gico que le hacen especialmente susceptible a los factores de riesgo existentes en su
puesto. Por esta razén, puede darse el caso de que los representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales,
consideren necesario solicitar que se realice una vigilancia de la salud especifica a cada
puesto en relacidn con los riesgos detectados a partir de la evaluacion de riesgos.

ACCESO A LOS RESULTADOS DE LOS RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

Los resultados de la vigilancia de la salud deberéan ser comunicados a los trabajadores
y trabajadoras afectados, no pudiendo ser utilizados estos resultados con una finalidad
distinta de la proteccién y vigilancia de la salud de los mismos (no podra en ningin
caso, realizarse con fines discriminatorios o que supongan un perjuicio para el traba-
jador o trabajadora).

El acceso a esta informacion esté restringido al personal médico sanitario y a las autori-
dades sanitarias que llevan a cabo la vigilancia de la salud. Sélo se podra facilitar a la
empresa u otras personas, con el consentimiento expreso de la persona afectada.

El empresario o empresaria y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién, seran Unicamente informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados, en relacién con la aptitud del trabajador o trabajadora
para el desempeno del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamen-
te sus funciones en materia preventiva.

Los Delegados y Delegadas de Prevencidon también podran solicitar al empresario o
empresaria, que les faciliten las conclusiones de estos resultados de acuerdo con las
facultades que les otorga la LPRL en el articulo 36 apartado 2°, letra b.

SOLICITUD DE REALIZACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD
La periodicidad de los reconocimientos debera ser en funcién del tipo de riesgo, del
nivel de exposicion y de la existencia de pruebas eficaces de deteccién precoz.

En todo caso se realizaran antes del inicio de la exposicion, posteriormente a inter-
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valos regulares y, cuando sea necesario por haberse detectado en algun trabajador o
trabajadora un trastorno que pueda deberse a las condiciones de trabajo.

Por esta razén, cuando a partir de los datos suministrados por la evaluacién de riesgos,
los representantes del Comité de Seguridad y Salud, o en general, los Delegados o
Delegadas de Prevencidn, consideren que los trabajadores y trabajadoras se encuen-
tran expuestos a riesgos para su salud y que las medidas preventivas no garantizan
su seguridad y salud, pueden y deben solicitar a la empresa la realizacién de reco-
nocimientos médicos especificos para las personas trabajadoras afectadas, de cara a
verificar la efectividad de las medidas adoptadas por el empresario o empresaria y los
efectos que pueden tener las condiciones de trabajo sobre la poblacién trabajadora.

Esta solicitud debe realizarse por escrito y con acuse de recibo, mediante un modelo
similar al que adjuntamos en el Anexo XXI.

La vigilancia de salud de los trabajadores y trabajadoras tendrad que prolongarse obli-
gatoriamente, mas alld de la finalizacién de la relacién laboral con la empresa, cuando
por la naturaleza de los riesgos laborales a los que hubiesen podido estar expuestos,
asi lo hiciera necesario legalmente (Articulo 22 apartado 5 de la LPRL).

Mediante convenio colectivo, de Empresa o acuerdos del Comité de Seguridad y Sa-
lud, se deberan establecer la periodicidad de los reconocimientos médicos que sean
necesarios, en funcién de los riesgos a los que esté expuesta la plantilla.

REQUISITOS PARA UN CORRECTA VIGILANCIA DE LA SALUD
Para llevar a cabo una correcta Vigilancia de la Salud, esta debe tener una serie de
requisitos:
¢ Respetar la intimidad y la dignidad del trabajador o trabajadora: los reco-
nocimientos médicos que se lleven a cabo con motivo de la vigilancia y control
de la salud de la plantilla no podran vulnerar en ningln caso su derecho a la
intimidad y a la dignidad.
¢ Confidencial: el acceso a la informacién médica y de caracter personal deri-
vada de la Vigilancia de la salud sélo podré ser conocida por el propio trabaja-
dor o trabajadora y por el personal sanitario y autoridades sanitarias que lleven
a cabo la vigilancia de la salud. Nunca podra facilitarse al empresario u otras
personas sin el consentimiento expreso del trabajador o trabajadora.
o Equitativa: se debe garantizar por igual para todos los trabajadores y traba-
jadoras de la empresa sin establecer distinciones.
¢ Especifica: debe realizarse en funcién de los riesgos derivados del medioam-
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biente laboral y del puesto de trabajo, siendo necesario que en la evaluacion
de riesgos laborales participen profesionales sanitarios de los servicios de pre-
vencién de la empresa.

e Voluntaria: sélo podré llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora
preste su consentimiento debiendo ser informado sobre los contenidos, técni-
cas y fines de dicha vigilancia.

Este caracter voluntario tiene una serie de excepciones establecidas por la LPRL, de-
biendo existir un informe previo de los representantes de los trabajadores y trabajado-
ras. Estas excepciones son:
» Para poder evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre el estado
de salud de los trabajadores y trabajadoras.
» Para verificar si el estado de salud del trabajador o trabajadora puede cons-
tituir un peligro para su persona, para los demas trabajadores o trabajadoras, o
para otras personas relacionadas con la empresa.
» Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la pro-
teccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
» Para los casos de riesgo de enfermedad profesional, recogidos en el articulo
243 de la Ley General de la Seguridad Social.

e Proporcionalidad de las pruebas: Deberan causar las menores molestias
posibles al trabajador o trabajadora y ser proporcionales al riesgo que se va a
evaluar.

¢ Informacién: Los resultados de esta vigilancia de la salud se deberéan comu-
nicar a cada trabajador o trabajadora de manera clara, veraz y comprensible. Su
incumplimiento serd motivo de infracciéon grave.

El empresario o empresaria y los responsables en materia de prevencién seran
informados Unicamente respecto a la aptitud o no para desempenar el puesto
de trabajo o sobre la necesidad de introducir o mejorar las medidas de preven-
cién y proteccion. Esta misma informacién se entregaré a los representantes
legales de las personas trabajadoras.

¢ No discriminatoria: Los datos obtenidos de la vigilancia de la salud no se
podra usar nunca con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o tra-
bajadora sometido a dicha vigilancia.

e Gratuita: El coste derivado de la Vigilancia de la salud no podré recaer en
ningun caso sobre el trabajador o la trabajadora (Art. 14.5 LPRL). Este coste no
es solo econdmico, sino también el coste de tiempo libre para el trabajador. Por
tanto, debera llevarse a cabo dentro de la jornada laboral, o en caso de no ser
posible, se compensara el tiempo invertido en la misma fuera de dicha jornada.

UGT &!

Madrid Comunidad
de Madrid



74 Capitulo 8. Manual Delegado y Delegada de Prevencion

o Con posibilidad de continuidad: Tal y como establece el mencionado articu-
lo 22 de la LPRL, en el apartado 5 “En los supuestos en que la naturaleza de los
riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores
a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla
de la finalizacién de la relacién laboral, en los términos que reglamentariamente
se determinen”.

Tal y como viene establecido en el RSP, en su articulo 37.3.b, la Vigilancia de la Salud
debera llevarse a cabo de tres formas distintas:
e Inicial: Tras la incorporacién al trabajo o cuando se le asignen tareas especi-
ficas que entrafien nuevos riesgos para su salud.
e De manera periédica: La Vigilancia de la Salud de la plantilla deberé repe-
tirse con una periodicidad, que variara en funcién de las condiciones de trabajo
y de los riesgos a los que estén expuestos. Esta periodicidad se establece por
legislacion especifica, convenios colectivos o en la evaluacion de riesgos.
e Tras una ausencia prolongada: Cuando el trabajador o la trabajadora se
reincorpore a su puesto de trabajo tras un periodo de baja prolongada con el
fin de proteger su salud o determinar el posible origen profesional de la baja.

Por ultimo, debemos diferenciar
dentro de la Vigilancia de la Salud,
entre aquellas acciones que van des-
tinadas al colectivo de los trabajado-
res o trabajadoras de la empresa y
las acciones que se realizan de forma
individual para cada trabajador o tra-

bajadora:

e Vigilancia de la salud colectiva: Implica la recogida sistematica de datos
sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras, de cara a su posterior anélisis
e interpretacién para poder determinar la eficacia de las medidas preventivas
sobre su salud, asi como la deteccién precoz de posibles patologias y la im-
plantaciéon de medidas preventivas que eviten dafos en su salud. Dichos datos
generalmente se desprenden de los reconocimientos médicos especificos de
los trabajadores y trabajadoras.

¢ Vigilancia de la salud individual: Se lleva a cabo a través de los reconoci-
mientos médicos especificos de los trabajadores y trabajadoras. A diferencia de
cémo ocurre con otras ramas de la medicina, la vigilancia de la salud individua-
lizada se realiza de forma preventiva con personas a priori sanas, y no reactivas
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cuando el dafio ya se ha producido. Para la realizacién de estos reconocimientos
se aplicaran determinados protocolos sanitarios especificos, en funcién de la ac-
tividad de la empresa y de los riesgos a los que pueda estar expuesta la plantilla.

RECUERDA

Vigilancia de la salud # Reconocimiento médico

ACTUALIZACION DEL CUADRO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES?

Dentro de la vigilancia de la salud, el correcto diagnédstico de las patologias relacio-
nadas con el trabajo es una herramienta médica que ayudard en gran medida a la
prevencién de riesgos laborales, en cualquier empresa o centro de trabajo. La regula-
cién legal de las enfermedades profesionales se encuadra en el articulo 157 de Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: “Se entenderé por Enfermedad
Profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacién y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accién de los elemen-
tos o sustancias que en dicho cuadro se indique para cada enfermedad profesional”.

Tras 28 afios de vigencia del antiguo cuadro, regulado por RD 1995/1978, que supuso
en su momento una mejora en la tutela por parte del Estado de los problemas de salud
de la poblacién trabajadora, este fue derogado y modificado por el actual Cuadro de
Enfermedades Profesionales en el Sistema de la Seguridad Social al que alude el art. 157
TRLGSS. Este cuadro es aprobado por el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre®,
lo que supone una nueva clasificacién, notificacién y registro de las enfermedades
profesionales, ademas, al igual que en el caso de los accidentes de trabajo se pone en
funcionamiento un nuevo parte de notificacién de las enfermedades profesionales con
su consiguiente registro, regulado en la Orden TAS 1/2007, de 2 de enero.

De las diversas posibilidades existentes, en relacién a la forma de estructurar el anti-
guo cuadro de Enfermedades Profesionales establecidas en el articulo 8 del Convenio
121 de la OIT, nuestro pais optd en 1978 por el sistema de lista. Bastaba con que la
enfermedad del trabajador figurara en la lista y que su actividad profesional lo pusiera
en contacto con el agente nocivo generador de esa enfermedad, tal y como se des-
cribia en la lista.

#’La ultima actualizacion del cuadro de Enfermedades Profesionales se ha realizado a través del Real Decreto
257/2018, de 4 de mayo, donde se incluye el cancer de pulmén derivado del polvo de silice libre.
30A través del articulo Unico del Real Decreto 257/2018, se modifica el grupo 6 del cuadro de Enfermedades

Profesionales del Real Decreto 1299/2006.
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En la actualidad se ha optado por un sistema de lista mixto formado en primer
lugar por las enfermedades profesionales actuales y las incluidas en la Lista Europea
(ANEXO 1) y en segundo lugar por las enfermedades profesionales en tramite de de-
claracién (ANEXO Il) por parte de la Unién Europea. La gran novedad es que se ha
establecido un sistema de actualizacion en el que participan los dos Ministerios
implicados en la parte reparadora de la prevencién de riesgos laborales, el Minis-
terio de Trabajo y Economia Social y el de Sanidad.

Los facultativos del Sistema Nacional de Salud y los facultativos de los Servicios de
Prevencidon podran diagnosticar la existencia de una enfermedad profesional, y seran
éstos y las entidades colaboradoras quienes tramiten la notificacién de una enferme-
dad profesional, sin la previa declaracién de la empresa.

Como conclusién, la enfermedad derivada del trabajo seréd profesional cuando esté
comprendida en esta lista, cuya ampliaciéon se contempla en la propia norma, que
admite la posibilidad de incorporar al cuadro nuevas Enfermedades Profesionales por
parte del Ministerio de Trabajo y Economia Social, previo informe del Ministerio de
Sanidad, todo ello auspiciado por informe realizado por una comisién de expertos de
ambos ministerios.

Ademas, se establece la obligacién de elaborar entre el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social y el de Sanidad, una guia de criterios técnicos en las que se tenga en
cuenta los sintomas y patologias relacionados con el agente causante para ayudar al
diagnodstico de una posible relacién con una enfermedad profesional.

8.1.6. Planificacién de emergencias y autoproteccién

Articulo 20 LPRL: Medidas de emergencia

“El empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situacio-
nes de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, designando para ello al per-
sonal encargado de poner en préctica estas medidas y comprobando periédicamente,
en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de
las circunstancias antes sefaladas.

Para la aplicaciéon de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las re-
laciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra
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incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.”

Como hemos visto, el Art. 20 LPRL establece la obligacién empresarial de disponer
de un Plan para casos de Emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios; asi como el deber de nombrar a las personas necesarias para poner
en practica dichas medidas.

HAY QUE TENER EN CUENTA QUE:

Para determinadas actividades sera obligatorio elaborar un Plan de
Autoproteccion, tal y como establece el Real Decreto 393/2007, de 23
de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades

que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

El Plan de emergencia o Plan de Autoproteccién, tiene como finalidad conocer los
edificios, sus instalaciones, medios de proteccién de que se dispone, garantizar la
fiabilidad de todos ellos, evitar las causas de las emergencias, y disponer de personas
organizadas, formadas y adiestradas que garanticen con rapidez y eficacia las acciones
a emprender para el control de las emergencias que puedan surgir.

Es el protocolo a través del cual se definira la secuencia de acciones a desarrollar para
el control inicial de las emergencias que puedan producirse, planificando la organiza-
cién humana con los medios necesarios para ello. En él se deberan enunciar los facto-
res de riesgo que pueden definir la situacién de emergencia y precisar de actuaciones
para su control.

Podemos definir la emergencia como, cualquier situacion no deseada, y que puede
poner en peligro la integridad de las personas o de las instalaciones en las que se
encuentran. Para establecer el plan de emergencias y autoproteccién se debe conocer
los medios de los que se disponen para llevarlo a cabo de manera eficaz, atendiendo a:

¢ Instalaciones de deteccién.

e Alarma y extincién.

e Pulsadores de alarma.

e Alumbrado de emergencia.

¢ Sefalizacién de vias de evacuacién.

¢ Personal disponible.

¢ Planos del edificio por plantas con indicaciones de compartimentacién y
resistencia al fuego.
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¢ Elementos de extincién (nimero y tipo de extintores, bocas de incendio,
etc.).

Podemos clasificar las emergencias en funcién de su gravedad de la siguiente manera:
e Conato de emergencia: aquel que puede ser controlado y dominado de
forma sencilla, por el personal y medios de proteccion del local.

e Emergencia Parcial: Para ser dominado el accidente requiere la actuacién
de los equipos especiales.

¢ Emergencia General: El accidente precisa no solo de todos los medios dis-
ponibles sino también de ayuda de medios de socorro y salvamento exteriores.

Las fases del proceso de emergencia son:
e Alerta de la forma maés rapida, poniendo en accién a los equipos.
¢ Alarma para evacuar a los ocupantes.
¢ Intervencién para el control de la emergencia.
* Apoyo para la recepcién e informacion a los servicios exteriores.

Equipos de emergencia

Para el desarrollo del plan de emergencia se disefaran esquemas operacionales que
establezcan las secuencias de actuacién a llevar a cabo por los equipos en cada una de
las posibles acciones, en funcién de la gravedad de la emergencia. Todos los compo-
nentes de dichos equipos tienen que ser personas entrenadas de manera especial, y
organizadas para prevenir y actuar en caso de necesidad dentro del centro de trabajo.

Se debe analizar y definir la composicidon minima de los equipos de emergencia para
cada centro de trabajo. Es importante tener en cuenta que, la composicion de los
equipos de lucha contra el fuego serd de dos personas como minimo. Su misién fun-
damental es la prevencién, y por ello:

e Estaran formados e informados del riesgo general y particular de la insta-
lacién.

¢ Informaran de las anomalias que detecten, cuidando de que se subsanen.
e Conoceran los medios de que se dispone y los mantendran en condiciones
de funcionamiento.

e Estaran capacitados para eliminar causas de emergencias.

e Combatiran el fuego desde su descubrimiento.

¢ Prestaran los primeros auxilios a los lesionados.

e Se coordinaran con otros equipos en cualquier eventualidad.
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Los equipos se denominaran en funcién de las acciones que deban desarrollar:
¢ Equipos de alarma y evacuacién (E.A.E.) Realizan acciones encaminadas a
asegurar una evacuaciéon ordenada y total.
¢ Equipos de Primeros auxilios (E.P.A.). Prestaran los primeros auxilios a los
lesionados.
¢ Equipos de primera intervencién (E.P.I.) Formados y adiestrados, acuden al
lugar donde se produce la emergencia intentando controlarla.
¢ Equipos de segunda intervencién (E.S.l.) Actian cuando la emergencia no
puede ser controlada por los E.P.I.
o Jefe de intervencién: valora la emergencia y asume la direccién y coordina-
cién de los equipos. Se deben nombrar suplentes.
o Jefe de emergencia: recibe todas las informaciones sobre la emergencia y
en funcién de la evolucién adopta las medidas necesarias, decidiendo la ayuda
externa. Se deben nombrar suplentes.

La responsabilidad y obligacién para implantar el Plan de Emergencias es del titular de
la actividad; si bien, todo el personal, tanto directivo, técnico, mandos intermedios y
trabajadores estan obligados a participar en estos planes.

Una vez establecido el Plan, se debe informar y formar a todo el personal del alcance
del mismo y de los términos en que éste se establece, nombrando los distintos respon-
sables de los equipos, asignando distintas funciones segin las diferentes actuaciones
a realizar.

Se efectuaran reuniones informativas con todos los empleados, en las que se explicara
lo establecido en el Plan de Emergencias, asi como las consignas generales. Estas se
referiran a:

* Precauciones a adoptar para evitar causas de emergencias.

* La forma de comunicacién dentro de la empresa cuando detecten una
emergencia.

* Formas en que se les transmitira la alarma.

¢ Informacién sobre lo que se debe hacer y no hacer en dichos casos.

Una vez conocido por todos el Plan de Emergencias, se da por implantado, siendo
importante verificar la eficacia de las medidas adoptadas con un simulacro de emer-
gencia total, donde el personal se familiarice con las funciones o las actuaciones que
debe cumplir. Esto mismo sirve para la correccidn del propio Plan en aquello que no
se adecue a la realidad.
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Se deben realizar simulacros de forma periddica, al menos una vez al afio, en todos los
turnos de trabajo, contemplando los diferentes tipos de emergencia.

El documento donde se refleja el Plan de Emergencia y Autoproteccion, estara en un
lugar sefalizado a la entrada del edificio, y debera estar disponible para poder ser
consultado por el personal de la propia empresa y por los servicios de emergencia en
los casos en que deban intervenir.

Medidas de emergencia

Como ya hemos comentado, dentro del Plan de emergencia se tiene que identificar,
localizar y evaluar las posibles situaciones de emergencia que puedan presentarse y
disponer de los recursos humanos y materiales necesarios.

Como resultado de la evaluacion de riesgos el empresario o empresaria debera des-
cribir el conjunto de medios necesarios (humanos, materiales, técnicos y econémicos)
para poder hacer frente a las consecuencias que pudieran derivarse de la manifesta-
cién del riesgo.

El nimero de vias y salidas de evacuacion debe ser suficiente, encontrandose debi-
damente dimensionadas y distribuidas. Se debe comprobar que pueden garantizar,
en caso de que se produjera una situaciéon de emergencia, una evacuacién rapida y
segura.

Los sistemas de aviso y comunicacidon deben ser precisos y permitir el poder advertir
cualquier incremento del riesgo que implique una situacién de emergencia, facilitando
una respuesta adecuada y rapida y poder poner en marcha las medidas para controlar
la situacién de peligro, las operaciones de asistencia, evacuaciéon y salvamento.

Los trabajadores y trabajadoras deben estar informados de las posibles emergencias
que pueden producirse, de la ubicacion de las salidas de emergencia y evacuacion, de
los sistemas de alarma y extincién y de quien o quienes son los encargados de poner
en marcha el sistema de actuacién en caso de emergencia o primeros auxilios.

La informacion ha de facilitarse tanto a los servicios propios de la empresa como a
aquellos externos a la misma, con el objeto de que puedan disponer de informacién
suficiente sobre las medidas de emergencia.

**t****

Comunidad
de Madrid

Manual Delegado y Delegada de Prevencién. Capitulo 8 81

Esta informacion incluird, al menos:
e Aviso previo de los correspondientes riesgos en el trabajo.
e Medidas de determinacion del riesgo.
* Precauciones y procedimientos de intervencion (los servicios de urgencias
deben establecer sus propios procedimientos de intervencién y sus medi-
das de precaucién).
* Riesgos especificos que surjan o puedan surgir durante un accidente o
emergencia.
e Planes y procedimientos que se hayan establecido.

Los procedimientos de actuacién en caso de emergencia deben ser documentados
y describir de forma secuencial cada una de las actuaciones que deben realizarse en
todo momento.

Los trabajadores y trabajadoras que intervengan directamente en las actuaciones, en
caso de emergencia o de primeros auxilios, deben disponer de una formacién y en-
trenamientos adecuados, que les permitan actuar con eficacia La formacién debe ser
continua y ajustarse a las necesidades de la empresa (ritmo de trabajo y riesgos princi-
palmente) y actualizarse cuando sea necesario.

A la hora de establecer las medidas preventivas dentro del Plan de emergencia, se
debe tener en cuenta a los trabajadores con discapacidad, trabajadores especialmente
sensibles o la existencia de mujeres embarazadas.

8.2. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preven-
tivas se realizara por la direccién de las empresas con arreglo a alguna de las modalida-
des recogidas en el capitulo Ill del RSP y sus posteriores modificaciones.

En general, un Servicio de Prevencion es el conjunto de medios materiales y humanos
que realizara las funciones preventivas para garantizar la proteccién de la salud y segu-
ridad de los trabajadores y trabajadoras.

El Servicio de Prevencidn tendra las siguientes funciones:
¢ Disefo, aplicacién y coordinaciéon de los programas de actuaciéon preventiva.
e Evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a los trabajadores
y trabajadoras.
e Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
y vigilancia de su eficacia.
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¢ Informacién y formacién a los trabajadores y trabajadoras.

e Elaboracién de planes de emergencia y evacuacion y prestacion de primeros
auxilios.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

El Servicio de Prevencién debe tener un caracter interdisciplinar, asi como la suficien-
te formacion, especializacion, capacitacion, dedicacién, nimero de componentes y
recursos técnicos. Todos estos requisitos deberan ser adecuados de acuerdo con las
actividades preventivas a desarrollar en cada empresa.

Las cuatro modalidades preventivas que la empresa podréa adoptar para el desarrollo
de las actividades preventivas dentro de su empresa son:

8.2.1. Asuncidn personal por el empresario o empresaria
El empresario o empresaria podra realizar personalmente las actividades preventivas
cuando:

» La empresa tenga menos de diez trabajadores y trabajadoras, o en
empresas de hasta 25 trabajadores y trabajadoras siempre y cuando la
empresa disponga de un Unico centro de trabajo.

» Las actividades de la empresa no estéan incluidas en el Anexo | del RSP.
» Desarrolle habitualmente su actividad en la empresa.

» Tenga la capacitacién correspondiente a las funciones preventivas que
va a desarrollar.

» No podra realizar la vigilancia de la salud de las personas trabajado-
ras, por lo que debera cubrirlo por alguna de las modalidades restantes.

8.2.2. Designacién de trabajadores y trabajadoras
El empresario o empresaria podra designar a uno o varios trabajadores o trabajadoras
para desarrollar la actividad preventiva. Se debe cumplir que:

» El nimero de trabajadores y trabajadoras, asi como el tiempo em-
pleado sean los necesarios para realizar adecuadamente sus funciones
preventivas.

» Las personas designadas han de tener la capacitacion correspondien-
te a las funciones a desempenar.

» Serd el empresario o empresaria quien elija a estos trabajadores y/o
trabajadoras.
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El INSST gestiona la plataforma Prevencion10.es como herramienta de asesoramien-
to en prevencién de riesgos laborales. Esta plataforma permite poder gestionar la acti-
vidad preventiva a las empresas de hasta 25 trabajadores y trabajadoras, cuya gestion
de la prevencién es asumida por el empresario o empresaria o a través de trabajadores
designados.

Asi mismo facilita el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de coordi-
nacién de actividades, a los trabajadores y trabajadoras auténomas que no tengan
personas trabajadoras a su cargo.

8.2.3. Servicio de prevencidén propio
Es obligatorio que la empresa constituya un Servicio de Prevencién Propio (SPP) cuando:

e La empresa tenga mas de 500 personas en plantilla.

e La empresa tenga entre 250 y 500 personas en plantilla y sus activida-
des estén consideradas como peligrosas (incluidas en el Anexo | del RSP).
e Asilo decida la Autoridad Laboral.

El Servicio de Prevencién Propio debe ser una unidad organizativa especifica, sus in-
tegrantes dedicaran de forma exclusiva su tiempo a la prevencién y contara con las
instalaciones, medios humanos y materiales necesarios para ello. Para poder constituir
un SPP, es necesario asumir como propias dos de las cuatro especialidades preventivas
existentes (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, y Vigilancia de la Salud).

Pueden constituirse Servicios de Prevencién Mancomunados entre empresas que de-
sarrollen simultdneamente actividades dentro de un mismo centro de trabajo, edificio
o incluso grupo empresarial.

8.2.4. Servicio de prevencién ajeno
El empresario o empresaria podréa concertar uno o varios Servicios de Prevencion Aje-
nos (SPA) cuando:

e La designacion de trabajadores y/o trabajadoras sea insuficiente.
¢ No haya constituido un Servicio de Prevencién Propio.
e Haya asumido parcialmente la actividad preventiva.
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Los Servicios de Prevencidn Ajenos son empresas privadas, especializadas en materia
preventiva, contratadas para dar cobertura a la empresa en todos aquellos aspectos
necesarios que garanticen una correcta proteccion de la seguridad y salud de la po-
blacién trabajadora. Se ha de tener en cuenta que los SPA tienen un caracter asesor,
debiendo dar apoyo técnico a la empresa y a los Delegados y Delegadas de Preven-
cién, siendo obligacién del empresario o empresaria adoptar todas aquellas medidas
preventivas que establece la LPRL.

Los Servicios de Prevencion Ajenos han de estar acreditados por la Autoridad Laboral
en las cuatro especialidades preventivas: (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo) debiendo ser precepti-
vo un informe de la Autoridad Sanitaria para la especialidad de Medicina del Trabajo.

8.2.5. Recursos Preventivos

A raiz de la aprobacion de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevenciéon de riesgos laborales, se introduce la figura del recurso
preventivo, con el objeto de evitar los accidentes de trabajo. Su principal funcién es la
presencia efectiva (art. 32 bis de la LPRL) en actividades en las que pueda existir cierta
peligrosidad dentro de una empresa, centro de trabajo u obra o cuando asi lo requiera
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social porque las circunstancias del caso asi lo
exigieran.

Este enfoque se confirmay potencia con la aprobacién del R.D. 604/2006 que modifica
el Real Decreto de los Servicios de Prevencion dedicando el articulo 22 bis al recurso
preventivo, ampliando y concretando las funciones de esta figura.

¢ Qué se considera recurso preventivo?:
a.Personas trabajadoras designadas por la empresa.
b. Miembro/s del servicio de prevencién propio.
c.Miembro/s del servicio de prevencién ajeno.
d. O una combinacién de estas 3 posibilidades anteriores, con la obligacion de
establecer una coordinaciéon entre ellos.

Las funciones principales del recurso preventivo consisten en:
e Vigilar la presencia, suficiencia y adecuacion de las medidas preventivas pre-
vistas en el plan de prevencién.
e Vigilar el cumplimiento eficiente de las actividades previstas.
o Hacer las indicaciones necesarias para corregir las deficiencias observadas.
e Poner en conocimiento del empresario o empresaria las circunstancias que
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necesiten ser corregidas.

La empresa tiene la obligacion de consultar a los trabajadores y las trabajadoras
con la debida antelacién, sobre las decisiones relativas a la adopcién del recurso pre-
ventivo que se considere mas oportuno, tal y como se recoge en los articulos 36.c) y
33.b) de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. La respuesta de los Delegados y
Delegadas de Prevencion a la preceptiva consulta a que esté obligada la empresa se le
hara llegar a éste en un plazo de 15 dias por escrito y con acuse de recibo®'.

3'En el anexo XXV, se adjunta un modelo de solicitud de informacién sobre la adopcidn de recursos preventivos.
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9. INCAPACIDAD TEMPORAL. CONCEPTOS
BASICOS PARA EL DELEGADO Y LA DELEGADA DE
PREVENCION

9.1. DEFINICION

Es la situacidn en la que se encuentra el trabajador o la trabajadora cuando esta
imposibilitado temporalmente para trabajar y precisa asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social.

9.2. CAUSAS QUE PUEDEN DAR LUGAR A UNA INCAPACIDAD TEM-
PORAL (en adelante IT)
Las personas trabajadoras se pueden encontrar en situacién de incapacidad temporal
debido a:
¢ Enfermedad comin o profesional.
¢ Accidente sea o no de trabajo.
¢ Periodos de observacion de enfermedades profesionales cuando durante el
mismo sea necesaria la baja médica.

El tratamiento legal de cada tipo de contingencia es diferente. La diferencia basica
estriba en el origen, laboral o no, de la patologia que incapacita al trabajador o la
trabajadora. Como ya veremos, la gestion y la cuantia de las prestaciones, asi como
los derechos derivados de cada una, van a ser diferentes en cada caso.

La situacion de IT garantiza a la persona incapacitada, la asistencia sanitaria y el
derecho a una prestacion econémica mientras dure la situacion, siempre y cuando se
retinan los requisitos establecidos en la Ley.

La Incapacidad Temporal se regula en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

9.3. DIFERENCIAS ENTRE CONTINGENCIAS COMUNES Y PROFESIO-
NALES

Es importante la determinacion correcta de la contingencia, ya que en funcién de
que sea comun o profesional tiene las siguientes implicaciones, tanto preventivas,

como econdmicas:
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PREVENTIVAS
Si una contingencia es declarada como profesional, contribuye a la visibilidad social
del riesgo laboral, impidiendo que el sistema publico de salud asuma lo que es un
coste empresarial.

ECONOMICAS
o Tratamiento médico — farmacéutico: en la contingencia profesional es gratui-
to, en la comdn el enfermo/a paga el 40% de los medicamentos.
o Porcentajes de la base reguladora en caso de baja: en la contingencia profe-

sional, desde el dia siguiente a la baja el trabajador cobra el 75% de la base regulado-
ra. En caso de contingencia comun, el trabajador cobra el 60% de la base reguladora
entre el cuarto y vigésimo dia y el 75% a partir del vigésimo primero (con las excepcio-
nes previstas para las prestaciones especiales para la mujer trabajadora que veremos
en el punto 9.12 de este manual). A través de la negociacién colectiva se pueden
establecer mejoras en la prestacion por IT para ambas contingencias.

° La forma de calcular la IT: como las demés prestaciones, suele ser méas bene-
ficiosa en las contingencias profesionales que en las comunes.

o Si la contingencia es profesional, proporciona una buena base para solicitar
indemnizaciones por posibles incumplimientos empresariales de la normativa de ries-
gos laborales.

Como Delegado o Delegada de Prevenciéon debes conocer estas diferencias a la hora
de prestar asesoramiento a los comparieros y companeras del centro de trabajo, que
pudieran verse en esa situacion.

9.4. PRESTACION ECONOMICA EN CASO DE IT
La prestacion econémica a percibir mientras se mantenga la necesidad de estar en la
situacion de IT, estd en funcidn de la base reguladora de la persona trabajadora y del
origen de la incapacidad:
e Cuando el origen de nuestra IT sea una enfermedad comiin o accidente
no laboral: nos corresponderéd el 60% de la base reguladora entre el cuarto y el
vigésimo dia, y el 75% a partir del vigésimo primer dia, contados desde la fecha
de la baja médica. Desde el dia 1° al 3° de la baja por IT no se tiene derecho a
percibir ninguna prestacion.
e Si la situacién de IT que padecemos proviene de enfermedad profesional o
de accidente de trabajo; se nos abonaré el 75% de la base reguladora desde
el dia siguiente al de la baja médica.
e Estas cuantias pueden ser mejoradas a través de la negociacion colectiva, por
ello es imprescindible consultar el convenio colectivo aplicable. Las posibles
mejoras existentes por negociacion colectiva serdn siempre a cargo de la em-
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presa.
e Cuando el trabajador o la trabajadora agote el periodo maximo de duracién
de la Incapacidad Temporal, y hasta el momento de la calificacién de la Inca-
pacidad Permanente, continuara percibiendo el importe de las prestaciones de
Incapacidad Temporal.

9.5. BASE REGULADORA

Es la resultante del célculo que se realiza sobre las bases de cotizacidén teniendo en

cuenta los siguientes criterios:
B En caso de que la IT derive de una enfermedad comiin o accidente no labo-
ral: es el cociente de dividir la base de cotizacién por contingencias comunes
del trabajador o trabajadora del mes anterior a la fecha de baja, por el nimero
de dias a que corresponda dicha cotizaciéon (30 salario mensual, 28, 30 o 31
salario diario).
B En caso de que la IT provenga de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional: es el cociente de dividir la base de cotizacién por contingencias pro-
fesionales del trabajador o trabajadora del mes anterior a la fecha de la baja,
sin horas extraordinarias, por el nimero de dias a que corresponde dicha co-
tizacion (en el caso de haberse realizado horas extraordinarias se tomara la
cotizacién por horas extraordinarias del afio natural anterior dividida entre 365
salvo que la antigliedad sea inferior por lo que se expresara en funcién de los
dias de alta en la empresa).

9.6. REQUISITOS DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA PARA ACCE-
DER A LA PRESTACION PORIT
M Estar en alta en la Seguridad Social o en situacién asimilada al alta.
B En caso de enfermedad comun, haber cotizado al menos 180 dias dentro de
los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
B En caso de accidente, sea o no de trabajo y de enfermedad profesional, no se
exige ningun periodo previo de cotizacion.

Situaciones asimiladas al alta
B | a percepcién de prestaciones por desempleo de nivel contributivo.
B Trabajadores o trabajadoras trasladadas fuera del territorio nacional al servi-
cio de empresas espafolas.
B Convenio especial de diputados, senadores y gobernantes y parlamentarios
de Comunidades Auténomas.
B | os periodos de reincorporacién al trabajo de las personas trabajadoras fijas
discontinuas, si procediera su llamamiento por antigiiedad y se encuentren en
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Incapacidad Temporal.

B Huelga legal y cierre patronal (alta especial).

B Supuestos de suspension del contrato de trabajo, si el trabajador o trabaja-
dora esté de baja en el régimen (supuestos de excedencia, permiso sin sueldo,
sancion).

B Vacaciones retribuidas y no disfrutadas por el trabajador o la trabajadora con
anterioridad a la finalizacién de la relacion laboral.

9.7. PAGO DEL SUBSIDIO POR IT

Aunque pueden darse otras situaciones distintas a las que comentamos a continua-

cion, las méas habituales son:
B | a prestacion por incapacidad temporal (IT) corre a cargo del INSS, ISM, Mu-
tua Colaboradora con la Seguridad Social o empresa autorizada para colaborar
en la gestion.
B En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, el abono de la pres-
tacién del trabajador o trabajadora, desde los dias cuarto al decimoquinto de
baja, ambos inclusive, correrd a cargo de la empresa y a partir del decimosex-
to dia de baja en el trabajo, la responsabilidad del abono de la prestacion le
corresponderd al INSS, ISM o Mutua, en concepto de pago delegado por el
empresario®2.
B Se exceptla de lo establecido en el parrafo anterior los supuestos de alta de
pleno derecho de trabajador o trabajadora (por ejemplo, cuando la empresa
incumple con la obligacién de alta o no cotizé por el trabajador o trabajadora
a su cargo), en que corre a cargo del empresario o empresaria incumplidora.
B Ante la inexistencia de empresario o empresaria, seran el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) o la Entidad Colaboradora correspondiente con
la que se hubiera cubierto el riesgo, los responsables directos del pago del
subsidio, desde la fecha misma en que se produzca la extincién del contrato
de trabajo.
B Si la empresa emplea menos de 10 trabajadores y/o trabajadoras y lleva mas
de 6 meses consecutivos pagando el subsidio de IT, puede trasladar en cual-
quier momento la obligacién del pago directo del mismo al INSS o Mutua Co-
laboradora de la Seguridad Social, en su caso.

32E| pago de la prestacion lo realizara la empresa a través de la némina mensual, descontando posteriormente
dicho importe a través del pago de los Seguros Sociales presentados en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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B Extinguida la situacion de incapacidad temporal, por agotamiento del pla-
zo maximo de duracién (12 meses) cesara la colaboraciéon obligatoria de las
empresas en el pago de la prestaciéon (pago delegado), y el INSS o la Mutua,
en su caso, procederd, sin interrupcién, al pago directo del subsidio desde la
calificaciéon de la incapacidad permanente.

9.8. DURACION DEL SUBSIDIO DE IT
1.- Por situaciones debidas a enfermedad comiin o profesional y accidente, sea o
no de trabajo.

B | a duracién maxima serd de 12 meses, prorrogables por otros 6 cuando se
presuma que durante ellos el trabajador o la trabajadora pueda ser dado de
alta médica por curacion. Para la determinacién del periodo méximo se compu-
taran los de recaida y de observacién de un mismo proceso patoldgico, aunque
se hubieren producido periodos de actividad laboral, siempre que éstos sean
inferiores a 6 meses.

B Agotado el plazo de duracion de 12 meses previsto en el parrafo anterior, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los érganos competentes
para evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador o tra-
bajadora (Equipo de Valoracién de Incapacidades), serd el Unico competente

para:
1. Reconocer la situacién de prérroga expresa con un limite de 6 meses
mas.
2. Determinar la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente.
3. Emitir el alta médica, a los efectos previstos en los pérrafos siguientes.

® De igual modo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social seréa el Gnico com-
petente para:
° Emitir una nueva baja médica por incapacidad temporal cuando
aquélla se produzca en el plazo de 6 meses posteriores a la antes citada alta
médica por la misma o similar patologia.

1.1. Alta médica emitida por el INSS a los 365 dias de baja por IT

UGT

B En los casos de alta médica emitida por el INSS al cumplirse los 365 dias de
la situacién de IT, frente a la resolucidn recaida podra el interesado o interesa-
da, en el plazo méximo de cuatro dias naturales, manifestar su disconformidad
ante la Inspecciéon Médica del Servicio Publico de Salud, la cual, si discrepara
del criterio de la entidad gestora, tendra la facultad de proponer, en el plazo
maximo de siete dias naturales, la reconsideracién de la decision de aquélla,
especificando las razones y fundamento de su discrepancia.
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B Si la inspeccidon médica se pronunciara confirmando la decisién del INSS, o si
no se produjera pronunciamiento alguno en el plazo de los once dias naturales
siguientes a la fecha de la resolucién, adquiriré plenos efectos la mencionada
alta médica. Durante el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha de alta
médica y aquella en la que la misma adquiera plenos efectos se considerara
prorrogada la situacién de incapacidad temporal.

B Si, en el aludido plazo maximo, la Inspeccion Médica hubiera manifestado su
discrepancia con la resolucion de la entidad gestora. Esta entidad gestora se
pronunciara expresamente en el transcurso de los siete dias naturales siguien-
tes, notificando la correspondiente resolucién al interesado o interesada, que
serd también comunicada a la Inspecciéon Médica. Si la entidad gestora, en
funcién de la propuesta formulada, reconsiderara el alta médica, se reconocera
al interesado o interesada la prérroga de su situacion de incapacidad temporal
a todos los efectos. Si, por el contrario, la entidad gestora se reafirmara en su
decisién, para lo cual aportaréd las pruebas complementarias que fundamenten
aquélla, sélo se prorrogara la situacién de incapacidad temporal hasta la fecha
de la dltima resolucién.

PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LAS ALTAS MEDICAS EMITIDAS POR EL INSS EN

PROCESOS IT DE DURACION SUPERIOR A 365 DIAS

Habiéndose agotade ol piazo o2 QUIACION d2 IT G2 365 ¢iac &l INSS
deciara la etincion de 1a IT por aita médica del interesado (An. 170.2 LGSS)

Habiéndose agotado el plazo de
Alta médica emitida por INSS duracion de T de doce meses
(365 dias)
Ela interecadala

L |

Conforme NO Conforme
l Al dia siguients 1 dia 4dias
bl nalurales
Incorporacién al puesto
laberal Di
isconformidad ante la
Empresa inspeccién médica SPS
SPS.
Especificando razones |
tundamentos [ 1
5 ; Tras 11 dias naturales
Discrepa criterio INSS de la resolucién de altc
Préogs prestacion IT | 7 Nate
y ausencia al irabajo Solicita INSS Confirma criterio INSS

: onuncia
11 dias may reconsideracion =

s
7 dias bromogata

INSS El alta médica adquirira plenos
efectos

i—‘—l

Incorporacién al puesto
Se reafirma Se allana P

Promoga de IT hasta B
focha de la dlima FTOMTOga de IT a
resolucién todos los efectos
Incorporacion al puesto

iaboral

Fuente Iberley (https://www.iberley.es/temas/disconformidad-alta-medica-incapaci-
dad-temporal-681)
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1.2. Agotamiento del periodo de 12 meses

Cuando se extinga la situacién de IT por el transcurso del plazo maximo (12 meses o
en su caso hasta 18) se examinarad necesariamente en el plazo de 3 meses al incapa-
citado a efectos de su calificacion en el grado que corresponda como incapacitado
permanente. Durante este periodo de calificacion no subsiste la obligacién de cotizar,
manteniéndose el derecho a percibir la prestacion.

No obstante, en aquellos casos en que continle la necesidad de tratamiento médico,
por la expectativa de recuperacién o la mejora del estado del trabajador o la traba-
jadora, con vistas a su reincorporacién laboral y la situacién clinica del interesado o
interesada hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra retrasarse por
el periodo preciso, que en ningln caso podréa rebasar 24 meses desde la fecha en que
se haya iniciado la incapacidad temporal.

2.- Periodos de observacién por enfermedad profesional
Tendréan una duracién méxima de 6 meses, prorrogables por otros 6 cuando se estime
necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

9.9. EXTINCION DEL DERECHO AL SUBSIDIO POR IT
B Fallecimiento.
B Transcurso de los plazos méximos establecidos.
B Por alta médica del trabajador o trabajadora, con o sin declaracién de inca-
pacidad permanente.
B Alta médica por curacién o mejoria que permita realizar el trabajo habitual.
B Reconocimiento de pension de jubilacion.
B Por |la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para los
examenes y reconocimientos establecidos por los médicos adscritos al INSS o
a la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social.

9.10. PERDIDA O SUSPENSION DEL DERECHO AL SUBSIDIO POR IT
El derecho al subsidio por Incapacidad Temporal podra ser denegado, anulado o sus-
pendido:
e Cuando el beneficiario o beneficiaria haya actuado fraudulentamente para
obtener o conservar dicha prestacién.
e Cuando el beneficiario o beneficiaria trabaje por cuenta propia o ajena, du-
rante la situacién de incapacidad temporal.
e Cuando, sin causa razonable, el beneficiario o beneficiaria rechace o abando-
ne el tratamiento que le fuere indicado.
e También podré ser suspendido el derecho al subsidio ante la incomparecencia
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del beneficiario o beneficiaria a cualquiera de las convocatorias realizadas por
los médicos adscritos al INSS y a las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social para examen y reconocimiento médico, cuando dicha incomparecencia
no sea debidamente justificada.®

Prestacién por IT en caso de extincion del contrato del trabajador o la trabajadora
Cuando el trabajador o la trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes y durante la misma se extinga su contrato de
trabajo, seguira percibiendo la prestacién por incapacidad temporal en cuantia igual a
la prestacién por desempleo hasta que se extinga dicha situacién, pasando entonces a
la situacidn legal de desempleo en el supuesto de que la extincién se haya producido
por alguna de las causas legales que dan lugar a dicha situacién y a percibir, si redine
los requisitos necesarios, la prestacién por desempleo contributivo que le corresponda
de haberse iniciado la percepcién de la misma en la fecha de extinciéon del contrato
de trabajo, o el subsidio por desempleo. En tal caso, se descontara del periodo de
percepcion de la prestaciéon por desempleo, como ya consumido, el tiempo que
hubiera permanecido en la situacién de incapacidad temporal a partir de la fecha
de la extincion del contrato de trabajo.

Cuando el trabajador o la trabajadora se encuentre en situacién de incapacidad tem-
poral derivada de contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contra-
to de trabajo, seguiréd percibiendo la prestacién por incapacidad temporal, en cuantia
igual a la que tuviera reconocida, hasta que se extinga dicha situacién, pasando en-
tonces a la situacion legal de desempleo si redne los requisitos necesarios. En este
caso no procede descontar del periodo de percepcién de la misma el tiempo que
hubiera permanecido en situacién de incapacidad temporal.

9.11. MODIFICACIONES EN LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD
TEMPORAL. REAL DECRETO 625/2014.

A raiz de la publicacién del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se re-
gulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion, se introducen
determinadas modificaciones. Por un lado, se modifica la periodicidad en la expedi-
cién de los partes baja, confirmacion de la baja y alta en los procesos de incapacidad
temporal, cualquiera que sea la contingencia de la que procede el proceso de IT; y por
otro, los plazos para la entrega y remision de dichos partes.

3Segun lo establecido por el Real Decreto 625/2014 por el que se regulan determinados aspectos de la ges-
tién y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su

duracién.
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9.11.1. MODIFICACIONES EN LOS PLAZOS DE EXPEDICION DE LOS
PARTES DE BAJA, CONFIRMACION Y ALTA

A raiz de esta nueva regulacién normativa la periodicidad en la expedicién de los par-
tes** expedidos por los servicios publicos de salud se establece de la siguiente manera:

PARTES DE BAJA

Surte efectos desde el primer dia del reconocimiento médico de la IT al trabajador

(en caso de contingencia comun el parte lo expide el servicio publico de salud y en
caso de contingencia profesional serad la mutua quién expide el parte)®

PARTES DE CONFIRMACION?3¢

Baja muy corta: El mismo dia se expide el parte de baja y alta, que podra

Duracién estimada coincidir con la fecha de baja o podra ser en cualquier de
de la baja inferior a5 | los tres dias naturales posteriores a esta.

dias naturales Si el trabajador considera que no esté todavia recuperado,
podra solicitar una nueva revisién médica coincidiendo con
la fecha de alta.

Baja corta: Duracion | Primer parte de confirmacion se expide como maximo

estimada de la baja 7 dias naturales después del parte de baja. El resto de
entre 5y 30 dias partes de confirmacién en el plazo méximo de 14 dias
naturales naturales desde el primer parte de confirmacién.

Baja media: Duracion | Primer parte de confirmacion se expide como méaximo 7

estimada de la baja dias después del parte de baja. El resto de partes de con-
entre 31y 60 dias firmacién en el plazo méximo de 28 dias naturales desde
naturales el primer parte de confirmacion.

Baja larga: Duracion | Primer parte de confirmacion se expide como maximo

estimada de la baja 14 dias naturales después del parte de baja. El resto de
de 61 o0 mas dias partes de confirmacién en el plazo méaximo de 35 dias
naturales naturales desde el parte anterior.

PARTES DE ALTA

No se ha visto modificado, sigue siendo efectiva desde el dia siguiente a la expedi-

cion del parte de alta (tanto para contingencias comunes como profesionales)

#Dichas modificaciones seréan tanto para el caso de las bajas por incapacidad temporal derivada de contingen-
cias comunes como para contingencias profesionales.

*Antes del RD 625/2014 en los casos de baja por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes,
la baja surtia efectos a partir del 4° dia.

¥*Se expediran en funcién de tablas orientativas de duracién estandar de las bajas segin la patologia del tra-
bajador, la edad y la actividad laboral.
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En cualquiera de los procesos contemplados en el cuadro anterior, el facultativo mé-
dico del servicio publico de salud, de la empresa colaboradora o de la mutua podra
fijar la correspondiente revision médica en un periodo inferior al indicado en cada uno
de los casos.¥’

9.11.2. MODIFICACIONES EN LOS PLAZOS DE REMISION DE LOS PAR-
TES DE BAJA, CONFIRMACION Y ALTA
Con la aprobacion del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se
modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los pri-
meros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién y la Orden ISM/2/2023, de 11
de enero, que lo desarrolla, se introducen una serie de modificaciones, que consisten
principalmente en:
¢ Se suprime la obligacién, por parte del facultativo médico, de entregar a la
persona trabajadora, copia de los partes médicos (baja, confirmacién y alta)
dirigida a la empresa. Por tanto, se suprime el correlativo deber del trabajador
o trabajadora de realizar entrega efectiva de dicho parte a la empresa.
e Sera la administracion publica, a través del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, quien informaré directamente a las empresas de los procesos de baja,
confirmacién y alta, emitidos por los facultativos médicos.
e Las empresas deberan transmitir al INSS, a través del sistema de Remisién
Electrénica de Datos (RED), con caracter inmediato y, en todo caso, en el plazo
maximo de tres dias habiles contados a partir de la recepcién de la comunica-
cién de la baja médica, los datos econdémicos del trabajador para el célculo de
la prestacion econémica a percibir.
¢ La empresa no debera informar al INSS de los sucesivos partes de confirma-
cién y de alta, sino que Gnicamente deberan remitir al INSS los datos econémi-
cos en los partes de baja.

$’Modificacién introducida con la aprobacién del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se
modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién
y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su

duracion.
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9.12. SITUACIONES ESPECIALES DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA
LAS MUJERES TRABAJADORAS
Con la aprobacién de la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se mo-
difica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de
la interrupcién voluntaria del embarazo®, se incorporan varias situaciones especiales
de Incapacidad Temporal, dirigidas a la mujer trabajadora:
e Situaciones en las que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruacién
incapacitante secundaria.
Para poder acceder a la prestacién de IT, es necesario un informe médico que
determine la incapacidad como una dismenorrea generada por una patologia diag-
nosticada (endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis,
pdlipos endometriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en la salida de sangre
menstrual de cualquier tipo, pudiendo implicar sintomas como dispareunia, disuria,
infertilidad, o sangrados mas abundantes de lo normal, entre otros).
La incapacidad temporal serd por contingencias comunes, y la deberad emitir el
médico de familia de la Seguridad Social, indicando la duracién, que podré ser
variable para cada mujer, en funcién del cuadro médico que presente.
En estos supuestos, a diferencia que los demas casos de IT por contingencia co-
mun, la prestacién econémica correra a cargo de la Seguridad Social y se percibira
desde el primer dia de la baja médica.
¢ La debida a la interrupcion del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba
asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el
trabajo.
Igualmente, esta prestacion serd como contingencia comun, sin perjuicio de aque-
llos supuestos en que la interrupcién del embarazo derive de un accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la consideraciéon de situacion
de incapacidad temporal por contingencias profesionales.
En estos supuestos, la retribucién del primer dia de la baja, correré a cargo de la
empresa, abonando la Seguridad Social la prestacién a partir del segundo dia de
baja médica por IT.
¢ La de gestacién de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana
trigésima novena.
Esta prestacién se percibird desde el inicio de la baja hasta la fecha del parto, sal-
vo que la trabajadora solicite con anterioridad la prestacién por riesgo durante el
embarazo.
La retribucién del primer dia de la baja serd abonada por la empresa, y a partir
del segundo dia, sera la Seguridad Social la obligada al pago de dicha prestacién.
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A continuacién os mostramos una tabla®?, a modo de resumen sobre las nuevas pres-

taciones de IT, cuantia a percibir, cotizacion, etc.

SITUACIONES ESPECIALES DE IT PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS

de retribucién

Tipo de IT Cuantia y Forma Periodo minimo de cotizacion | Duracién y Recaida
de retribucion

Menstrua- Desde el primer No existe Hasta que el facul-

cién dia a cargo de la tativo emita el parte

incapaci- Seguridad Social. de alta

tant Del dia 1 al 20: Recaida: NO

ante 60% Base Regula-

dora (BR)

Tipo de IT Cuantia y Forma Periodo minimo de cotizacién | Duracién y Recaida

Interrupcién
voluntaria
del

embarazo

Dia 1: salario a
cargo de la
empresa

A cargo de la

Seguridad Social:

Del dia 2 al 20:
60% BR

A partir del dia 21:

75% BR.

No existe

Hasta que el
facultativo emita el
parte de alta

RECAIDA: el tramo

se inicia en el dia de

la baja médica

Tipo de IT

Cuantia y Forma
de retribucién

Periodo minimo de cotizacién

Duracién y Recaida

A partir del
dia 1 dela

semana 39

de

embarazo

Dia 1: salario a
cargo de la
empresa.

A cargo de la

Seguridad Social:

Del dia 2 al 20:
60% BR.

A partir del dia 21:

75% de la BR

Si existe

Persona mayor de 21 y menor
de 26: se le exigen 90 dias de
cotizacién en los 7 afios inme-
diatamente anteriores al inicio
del descanso o 180 dias en total
durante su vida laboral.

Persona de 26 anos o mas: el
minimo de cotizacion exigido
sera de 180 dias dentro de

los Ultimos 7 afios o, alterna-
tivamente, acreditar 360 dias
durante toda su vida laboral.
Unicamente no se exigira
periodo minimo de cotizacién
si la persona trabajadora tiene
menos de 21 afos.

Desde el inicio de la

baja hasta la fecha
del parto, salvo que

la trabajadora hubie-

ra iniciado antes la

prestacion por riesgo
durante el embarazo
Recaida: el tramo se

inicia en el dia de la
baja médica

¥Tabla de elaboracién propia de UGT Madrid.
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10. EL DELEGADO Y LA DELEGADA DE PREVEN-
CION ANTE LA MUTUA COLABORADORA CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

10.1. FUNCIONES PREVENTIVAS DE LAS MUTUAS. MODIFICACION
DEL REGIMEN JURIDICO POR LA LEY 35/2014.

Con la entrada en vigor, el dia 1 de enero de 2015 de la Ley 35/2014, de 26 de di-
ciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en relacién con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se pone fin a la participacion de
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social (MCSS) en actividades que tengan
que ver con la prevencién de riesgos laborales.

Con el objetivo de impedir que las MCSS puedan desarrollar, directa o indirectamente,
funciones propias de los Servicios de Prevencién Ajenos, se tuvieron que desvincular
totalmente de esta actividad, y a tal efecto, se modifica el articulo 32 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, quedando redactado el nuevo articulo:

“Articulo 32: Prohibicidon de participacion en actividades

mercantiles de prevencién.
Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las funciones
correspondientes a los servicios de prevencion ajenos, ni participar con cargo a su pa-
trimonio histdrico en el capital social de una sociedad mercantil en cuyo objeto figure
la actividad de prevencién”

Segun lo establecido en la disposicion transitoria tercera, de la ley 35/2014, las MCSS
tuvieron que llevar a cabo:
e Un proceso de desinversidon en las Sociedades mercantiles de Prevencion.
Aquellas que hubiesen aportado capital con su patrimonio histérico en las so-
ciedades de prevencién, tenian que presentar la propuesta de venta con ante-
rioridad al 31 de marzo del afio 2015.
¢ Enajenar la totalidad de las participaciones que tuvieran en las sociedades de
prevenciéon antes del 30 de junio del mismo afio.
e Aquellas MCSS que no llevasen a cabo este proceso de desinversion entra-
rian en causa de disolucién, debiendo trasladar durante el mes de julio de 2015
al Ministerio de Trabajo y Economia Social el acuerdo de disolucién debida-
mente inscrito en el Registro Mercantil.
e Durante el proceso de desinversién de las MCSS en las sociedades mer-
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cantiles de prevencion, las mutuas no podian celebrar contratos con ninguna
sociedad de prevencién, ni propia ni de ninguna otra mutua. Tampoco podian
realizar aportaciones en las mismas ni contraer obligaciones a favor o en bene-
ficio de las sociedades de prevencion, salvo autorizacion expresa del Ministerio
de Trabajo y Economia Social

Por tanto, a partir de la entrada en vigor de esta ley, las actividades preventivas lleva-
das a cabo por las MCSS seréan exclusivamente con cargo a cuotas, dentro de su labor
de colaboracién con la Seguridad Social. Estas actividades preventivas vienen recogi-
das en el articulo 82.3 de la LGSS y consisten en:
1. Prestaciones asistenciales a favor de los empresarios y empresarias asociadas
a dichas mutuas, asi como a los trabajadores y trabajadoras dependientes de
estos y a los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia a ellos adheridos.
2. Asistir a los empresarios y empresarias en el control y reduccién de los acci-
dentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
3. Realizar actividades de asesoramiento y adaptacion de puestos de trabajo y
estructuras para la recolocaciéon de trabajadores accidentados o con patologias
de origen profesional.
4. Realizar actividades de investigacion, desarrollo e innovacién encaminadas a
la reduccién de las contingencias profesionales de la Seguridad Social.

De manera periddica el 6rgano de direccién y tutela de las MCSS, dependiente del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, establecera la planificacion de las actividades
preventivas llevadas a cabo por estas, estableciendo el orden de preferencia, tutelan-
do su desarrollo y evaluando su eficacia y eficiencia.

Las Comunidades Auténomas con competencias compartidas en materia de preven-
cién de riesgos laborales podran aportar al organismo de tutela de las MCSS activida-
des que consideren que se deban desarrollar en sus respectivos dmbitos territoriales
para poder incorporarlas en la planificacién de las actividades preventivas de la Segu-
ridad Social llevadas a cabo por las MCSS.

10.2. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LA MUTUA
Los criterios que deben seguir los representantes de los trabajadores en el proceso de
elecciéon de la Mutua pueden ser los siguientes:
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CARACTERISTICAS SOCIO-SANITARIAS

» Que tenga centros sanitarios propios y concertados.

»  Constatar la calidad de los mismos comprobando que tienen acredita-
cién por parte de los servicios sanitarios publicos.

»  NuUmero de especialidades médicas que quedan cubiertas por dichos
centros. Controlar la calidad asistencial sanitaria por parte de la Mutua.

» Distancia de los centros sanitarios respecto al centro de trabajo.

» Trato y atencidn recibida hacia los trabajadores y trabajadoras acciden-
tadas (Acceso al nimero de quejas puestas en el afo en la propia Mutua).

»  Servicios de alarma y de transporte de accidentados.

»  Centros de rehabilitacion (propios o concertados) y readaptacién profe-
sional. Tiempo de duracién de las rehabilitaciones.

»  Servicios de asistencia social y descripcion de sus funciones.

»  Prestaciones de asistencia social y reglamento sobre la concesién de las
mismas.

»  Cuantia del Fondo de Asistencia Social.

RECONOCIMIENTO DE LAS PRESTACIONES

» Informarse de los procesos de incapacidad aceptados y recurridos, por
ejemplo, en los tres dltimos afios, ante resolucién del INSS. Un alto porcen-
taje de recursos por parte de la Mutua (desestimacion de la pensién o del
grado de incapacidad declarado por el INSS) denotaria una pésima gestién
al recurrir a los pleitos para ahorrarse el pago de prestaciones.

»  Ver las propuestas de incapacidad por parte de la Mutua que en los
tribunales han aumentado de grado.

» Procesos estimados y desestimados de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional.

» Informarse de las quejas ante la Inspeccién Médica, correspondientes a
la incorrecta gestion de las contingencias profesionales por parte de la Mu-
tua.

» Informarse de las denuncias interpuestas contra la mutua ante la Inspec-
cién de Trabajo por la mala gestién de las prestaciones

» Evolucion de las cuotas ingresadas en los Gltimos afos y constitucion, y
volumen, de las reservas. La evolucién normal de las reservas y de las dota-
ciones debe ser de crecimiento.

»  Asimismo, pueden ser de utilidad los informes que con caracter anual
elabora el Tribunal de Cuentas (aprobados en el Congreso y posteriormente
publicados en el BOE) sobre la gestion presupuestaria de las Mutuas. En di-
chos informes se sefialan las Mutuas con problemas econémicos.
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RECUERDA
Si se posibilita la participacion de los trabajadores y trabajadoras en
la toma de decisiones, especialmente en aquellas relacionadas con la
prevencion.
Si se consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras
todas aquellas decisiones que pueden afectar a los trabajadores y traba-

jadoras como, por ejemplo, el control de la Incapacidad Temporal.

Si se da la posibilidad de que pueda existir una persona de contacto
de la Mutua a la que se puedan transmitir quejas y realizar consultas
o peticiones de asesoramiento por parte de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

10.3. GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE IN-
CAPACIDAD TEMPORAL POR LA MUTUA

A raiz de la entrada en vigor del Real Decreto 625/2014 y de la Ley 35/2014 se modi-
fica la capacidad que tiene las mutuas en cuanto a la gestidn, control y seguimiento
de los procesos de baja por incapacidad temporal para los trabajadores y trabajadoras
que estén incluidos en su dmbito de gestion.

Los cambios mas significativos llevados a cabo consisten en:

e Las MCSS podran llevar el control en los procesos de baja por IT desde el
primer dia de la baja a través de su personal médico y personal no sanitario.*
e Esta labor de control y seguimiento podran realizarla a través de los partes
médicos de baja y confirmacion, de los reconocimientos médicos e informes de
los servicios publicos de salud, o bien requiriendo al trabajador o trabajadora
para realizar reconocimiento médico por la mutua, con una antelacién minima
de 4 dias habiles.

e Podran hacer propuestas de alta médica ante la Inspeccién médica de los
Servicios Publicos de Salud, comunicando dicha propuesta al trabajador o tra-
bajadora.

Si la Mutua gestiona la Incapacidad Temporal por contingencias comunes por decision
de la empresa, como Delegado o Delegada de Prevencidon es necesario llevar a cabo
un control y un seguimiento para garantizar que ésta se realiza de forma adecuada.

“Anteriormente a esta modificaciéon podian realizarlo a partir del dia 16°, momento en el que es la mutua la

obligada al pago de la prestacién.

UGT &!

Madrid Comunidad
de Madrid

Manual Delegado y Delegada de Prevencién. Capitulo 10 103

El Delegado o Delegada de Prevencion debe vigilar y controlar que en estos casos se
cumpla que:

DA< Aquellos controles médicos de la Mutua, complementarios de los servi-
cios sanitarios publicos, se realizaran sélo en casos excepcionales. Estos contro-
les deberan determinarse por los Organos de representacién sindical.

<0 La Mutua cumple con la Ley de Proteccién de Datos de Caracter personal,
asi como con las normas reguladoras del secreto profesional, manteniendo asi
la confidencialidad de los datos sanitarios de las personas trabajadoras.

D4 Los controles médicos no se subcontraten con otra empresa o servicio.
<] El trabajador o trabajadora sea informada de la propuesta de alta médica
en el plazo estipulado y de manera simultanea que a la Inspeccion Médica.

D4 Las exploraciones complementarias solicitadas por la Mutua han de adap-
tarse exclusivamente a las dolencias padecidas por el trabajador o trabajadora
y que han originado la baja médica.

DA< No se realizarén las pruebas diagnésticas e intervenciones quirdrgicas sin:
consentimiento informado del trabajador o trabajadora y la conformidad de
los SPS.

Segun la Ley 41/2002, de la autonomia del paciente y de derechos y obliga-
ciones en materia de informacién y documentacién clinica tienes derecho a
recibir los informes con los resultados de tus pruebas.

IMPORTANTE

En julio de 2017 realizada consulta por UGT, a la Direcciéon General de Ordenacién
de la Seguridad Social (DGOSS) acerca de la obligacién de las Mutuas y Entidades
Gestoras de abonar los gastos de desplazamiento en procesos de IT por contingencia
comun, contesta la DGOSS, de forma expresa que: “la compensacién de los gastos de
desplazamiento para la realizacién de exdmenes o valoraciones médicas exigidas por
las mutuas, antes de agotar el periodo de duracién maxima de doce meses la situacion
de incapacidad temporal, encontraria cobertura en la Orden de 16 de abril de 2009".
Y, “en consecuencia, los gastos de transporte a que UGT se refiere, encontrarian co-
bertura en la Orden TIN/971/2009, de 16 de abril”.

Por tanto, la compensacion de los gastos de transporte a los llamados a control
por una incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales como en
los de contingencia comiin y de comparecencias para la realizacién de examenes
o valoraciones médicas, encontraria cobertura en la Orden TIN/971/2009, de 16
de abril.
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A través de la representacion sindical de las Comisiones de Control y Seguimiento de
las Mutuas , es preciso solicitar de forma periddica informacién a las MCSS sobre las
propuestas de alta, asi como sobre cualquier otro tipo de disconformidad con su ges-
tién que curse de forma frecuente en las diversas empresas a ellas asociadas.

Ante la practica de las MCSS de dar informacién de manera genérica, se debe requerir
informacién detallada de esas propuestas con el fin de que los trabajadores y trabaja-
doras, a través de esos drganos de participacion, puedan conocer la actuacién de la
Mutua y denuncien las préacticas en las que esas propuestas de alta hayan sido guiadas
por una finalidad exclusivamente econémica y no sanitaria.

10.4. REVISION DEL ALTA MEDICA DADA POR LA MUTUA

Cuando la baja por incapacidad temporal deriva de una contingencia profesional, la
Mutua es quien tiene la potestad para expedir la baja y el alta médica al trabajador o
la trabajadora.

En ocasiones los trabajadores y trabajadoras no estamos de acuerdo con el alta expe-
dido por la Mutua, ya que, en muchos casos, atienden mas a criterios econémicos que
de recuperacién de la salud. Es importante que el delegado y la delegada conozcan
cudl es el procedimiento méas adecuado (aparte de la denuncia que habria que pre-
sentar en la Comisién de Control de la Mutua), de manera que pueda asesorar a los
trabajadores y trabajadoras a los que representa, sobre los pasos a seguir para revisar
el alta médica emitida por la Mutua. Este procedimiento de revisiéon del alta médica,
puede iniciarse tras solicitar la baja por contingencias comunes en los Servicios Publi-
cos de Salud, o bien, directamente tras conocer la resolucion de la Mutua.

Para este proceso de revision del alta médica, es necesario tener en cuenta:

¢ El trabajador o trabajadora puede instar la revisién de la alta médica emitida
por la Mutua en el plazo de los diez dias habiles siguientes al de su notificacion,
mediante solicitud presentada ante el INSS. La solicitud esta disponible en®2:
C-062-1 cas (seg-social.gob.es)

e Ha de aportarse el historial médico previo relacionado con el proceso de IT
de que se trate o, en su caso, copia de la solicitud de dicho historial a la Mutua.
e El trabajador o trabajadora ha de comunicar el inicio del procedimiento a la
empresa en el mismo dia en que presente su solicitud o en el siguiente dia habil.

“IReguladas en el Art. 37 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

“Puedes encontrar el formulario en el Anexo XXIl de este Manual.

UGT&!

Madrid Comunidad
de Madrid

Manual Delegado y Delegada de Prevencién. Capitulo 10 105

e La iniciacion de este procedimiento suspende los efectos de la alta médica
emitida, debiendo entenderse prorrogada la situaciéon de Incapacidad Tem-
poral derivada de contingencia profesional durante la tramitacién de dicho
procedimiento, manteniéndose, en su caso, el abono de la prestacién en la
modalidad de pago delegado, sin perjuicio de que posteriormente puedan
considerarse indebidamente percibidas las prestaciones econémicas de la In-
capacidad Temporal.

e EIINSS, ha de comunicar a la Mutua competente el inicio del procedimiento
especial de revision para que, en el plazo improrrogable de cuatro dias habiles,
aporte los antecedentes relacionados con el proceso de IT de que se trate e
informe sobre las causas que motivaron la emisidon del alta médica.

¢ Asimismo, la entidad gestora competente ha de comunicar a la empresa el
inicio del procedimiento en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la pre-
sentacién de la solicitud por parte del interesado

¢ El director o directora Provincial competente del INSS ha de dictar, en el pla-
zo maximo de quince dias habiles, a contar desde la aportacién de la documen-
tacién por parte de la entidad colaboradora, la resolucién que corresponda:

a) Confirmacién de la alta médica emitida por la mutua: Cuando el INSS con-
firme el alta médica emitida por la Mutua o establezca una nueva fecha de ex-
tincion de la situacion de Incapacidad Temporal, se consideran indebidamente
percibidas las prestaciones econémicas de la Incapacidad Temporal, derivada
de contingencias profesionales, que se hubieran abonado al interesado a partir
de la fecha establecida en la resolucion.

b) Mantenimiento de la situacién de Incapacidad Temporal derivada de con-
tingencia profesional, por considerar que el interesado o interesada continta
con dolencias que le impiden trabajar. Por tanto, el alta médica emitida por la
entidad colaboradora no produce efecto alguno.

c) Determinacién de la contingencia, comin o profesional, de la que derive la
situacién de incapacidad temporal, cuando coincidan procesos intercurrentes
en el mismo periodo de tiempo, y, por tanto, existan distintas bajas médicas.
Asimismo, se han de fijar los efectos que correspondan, en el proceso de Inca-
pacidad Temporal, como consecuencia de la determinacién de la contingencia
causante.
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10.5. SISTEMA DE REDUCCION DE LAS COTIZACIONES POR CONTIN-
GENCIAS PROFESIONALES A LAS EMPRESAS QUE HAYAN DISMINUI-
DO DE MANERA CONSIDERABLE LA SINIESTRALIDAD LABORAL
Desde el afio 2010 con la aprobacién del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo®,
se puso en marcha un sistema de incentivos para las empresas, con el fin de mejorar
la prevencion de riesgos laborales. Dicho incentivo consiste en una reduccién de las
cotizaciones por contingencias profesionales para aquellas empresas que hubiesen
contribuido a reducir de manera significativa la siniestralidad laboral.

Aunque inicialmente se iba a constituir un sistema incentivador-penalizador (bo-
nus-malus), finalmente se centra en una medida incentivadora, a través del “bonus”,
obviando el legislador la parte penalizadora “malus”, derivada de incumplimientos por
parte de las empresas de sus obligaciones en materia preventiva.

El legislador considera que esta parte penalizadora esté ya cubierta en el ordenamien-
to juridico a través del recargo de prestaciones en caso de dafos a la salud de los
trabajadores, pérdidas de bonificaciones y posibles actuaciones de la ITSS.

En la actualidad este sistema de incentivos sigue vigente mediante el Real Decreto
231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que ha-
yan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

A través de este Real Decreto se establecen modificaciones en los requisitos exigidos
a las empresas para su concesioén, de manera que aumenta el nimero de empresas
potencialmente beneficiarias, al tiempo que se debilita el papel de los Delegados de
Prevencién, dado que se elimina la obligacién de las empresas solicitantes de acredi-
tar el cumplimiento de los requisitos exigidos, mediante certificacidn propia que se
acompanaba a la solicitud, con la conformidad de los delegados de prevencién o sus
alegaciones pertinentes, siendo ahora Unicamente necesario una declaracién respon-
sable adjunta a la solicitud y limitandose el papel de los delegados de prevencion a ser
informados sobre la presentacion de la misma.

Las empresas beneficiarias pueden llegar a obtener hasta un importe del 10% sobre las
cotizaciones realizadas por contingencias profesionales en el periodo en el que se soli-
cita el incentivo. Pudiendo beneficiarse del primer 5% en tanto las cifras de siniestrali-
dad de la empresa estén por debajo de los limites fijados para su actividad econémica.
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“Derogado a través del Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo.
Al segundo 5% podrén optar las empresas que hayan realizado acciones complemen-
tarias en materia preventiva durante el periodo de observacion, que consisten en:
e Incorporar a la plantilla recursos preventivos propios o ampliar los existentes.
e Realizar auditorias externas voluntarias del sistema de gestién de prevencién
de la empresa.
e Existencia de planes de movilidad vial en la empresa.
e Haber realizado inversiones en la eleccion de equipos de trabajo o en los
equipos de proteccién individual que mejoren las condiciones de seguridad y
salud de sus trabajadores y trabajadoras.

El sistema de incentivos seréa financiado con cargo al Fondo de Contingencias Profe-
sionales de la Seguridad Social, constituido con el 80% del exceso de excedentes de
la gestion de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, con el limite del 3%
del saldo de dicho Fondo existente a 31 de diciembre del ejercicio anterior al de la
solicitud.

Se permite la percepcién de parte del incentivo a las Mutuas Colaboradoras con la Se-
guridad Social que hayan presentado la solicitud por cuenta de sus empresas asocia-
das, previo acuerdo con dichas empresas, de un porcentaje a convenir entre las partes,
que en ningln caso podré superar el 10%. Estas percepciones recibidas por las mutuas
solamente podran ir dirigidas a incrementar su patrimonio histérico.

IMPORTANTE SABER QUE...
Aunque el sistema de incentivos establecido por el RD 231/2017 ante-
riormente mencionado, cabe destacar que su aplicacion estad suspendi-
da desde hace unos afos. Para 2023, su aplicacion se suspende a través
de la Disposicién adicional nonagésima séptima de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2023 donde establece que:
“Se suspende la aplicacién del sistema de reduccién de las cotizaciones
por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido
de manera considerable la siniestralidad laboral, prevista en el Real De-
creto 231/2017, de 10 de marzo, para las cotizaciones que se generen
durante el ano 2023. Esta suspensién se extendera hasta que el Gobier-
no proceda a la reforma del citado real decreto”.
Por tanto, la aplicacion de este sistema de incentivos queda suspendido
hasta que el RD 404/2010 sea modificado.
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10.6 RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

La Ley 39/1999 de Conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajado-
ras cred la prestaciéon de “SUBSIDIO POR
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO", pos-
teriormente, la Ley Organica 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dio un paso mas al modificar algunos as-
pectos de dicha prestacién, y creando otra
prestacion especifica: el “SUBSIDIO POR
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NA-
TURAL".

Actualmente estas dos prestaciones estan reguladas en el RD 295/2009 que regula las
prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Con la prestacién por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural se posibilita
que, cuando la mujer trabajadora esté expuesta a riesgos laborales que pudieran afec-
tar su salud, la del feto o el lactante, y no quepa la adaptacién o el cambio de puesto
de trabajo, pueda pasar a una situacién de incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural.

La prestacion econdmica trata de cubrir la pérdida de ingresos que se produce, cuan-
do la trabajadora es declarada en situacién de suspensién del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo, en los supuestos en que, debiendo cambiar de puesto
de trabajo o de actividad por otro compatible con su estado, dicho cambio no resul-
te técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

Ambas prestaciones tienen la naturaleza de derivadas de contingencias profesiona-
les (art. 38 RD 295/2009).

El articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores contempla la posibilidad de una de-
terminada adaptacién del tiempo del trabajo con el permiso de lactancia que implica:
e Reduccién de una hora del tiempo durante la jornada de trabajo en un solo bloque,
o en dos de media hora cada uno.

e Reduccién de media hora a la entrada o a la salida del trabajo.
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e Acumular los periodos de lactancia, prolongando el periodo de descanso maternal.
Beneficiarias y requisitos:
Las trabajadoras por cuenta propia y ajena y socias trabajadoras de sociedades coo-
perativas o laborales, declaradas en situacidon de suspensién de contrato por riesgo
durante el embarazo, siempre que rednan los siguientes requisitos:
e Estar afiliadas y en alta. Se consideraran de pleno derecho, afiliadas y en alta,
aunque el empresario haya incumplido sus obligaciones.
e Se considera situacion de alta especial la huelga legal o cierre patronal.
¢ En el caso de los representantes de comercio se exige, ademas, estar al co-
rriente del pago de cuotas en la fecha en que sobrevenga la contingencia. Si
no estén al corriente, se advertird de la necesidad de que se pongan al dia en
el pago de cuotas, quedando condicionado el pago de la prestacion al cumpli-
miento de dicha obligacion.
* No se exige periodo minimo de cotizacién dado que la prestacion deriva de
contingencias profesionales.

Prestaciéon econémica:

La prestacidon econdémica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base re-
guladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera la equivalente a la
que esté establecida para la prestacién de incapacidad temporal, derivada de contin-
gencias profesionales.

Nacimiento del derecho y duracién del subsidio:
e El derecho al subsidio nace desde el mismo dia que se inicie la suspension
del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo y/o lactancia.
e Se abonara durante el periodo necesario para la proteccion de la salud de la
trabajadora embarazada y/o del feto y finalizaré el dia anterior a aquél en que
se inicie la suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de un
menor por parto, o el lactante cumpla nueve meses o cuando la trabajadora se
reincorpore a su puesto de trabajo por desaparecer los motivos que lo imposi-
bilitaban, o bien, a otro compatible con su estado.
e En el caso de trabajadoras contratadas a tiempo parcial, se abonara durante
todos los dias naturales en que se mantenga la suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo, con la excepcién aludida en el parrafo
anterior.

Denegacion anulacién y suspension:
El derecho al subsidio puede ser denegado, anulado o suspendido cuando la benefi-
ciaria:
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e Actue fraudulentamente para obtener o conservar el subsidio.

¢ Realice cualquier trabajo o actividad, ya sea por cuenta ajena o propia, siem-
pre que se haya iniciado con posterioridad a la suspensién del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo y sea incompatible con su estado (salvo
excepciones para el caso de pluriactividad).

e El derecho al subsidio se suspenderéd durante los periodos de inactividad
de las trabajadoras fijas discontinuas, en tanto no se produzca un nuevo llama-
miento.

Extincion:

El derecho al subsidio se extingue por:

¢ Suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de un menor.
e Reincorporacién de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a
otro compatible con su estado.

¢ Extincion del contrato de trabajo en virtud de las causas legalmente esta-
blecidas.

¢ Fallecimiento de la beneficiaria.

Gestion y pago:

o La gestion y el pago de la prestacién econdmica corresponde a la Entidad
gestora o a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social en funcién de la en-
tidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de las contingencias
profesionales.

¢ El pago del subsidio se realizaré por periodos mensuales vencidos.

¢ Dado que la obligacién de cotizar continda en la situacion de riesgo durante
el embarazo, la Entidad Gestora competente procederd, en el momento de
hacer efectivo el subsidio, a deducir del importe del mismo la cuantia a que
asciende la suma de las aportaciones de la trabajadora relativas a las cotizacio-
nes a la Seguridad Social, desempleo y formacién profesional que procedan,
en su caso, para su ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad Social (el
empresario vendré obligado a ingresar Gnicamente las aportaciones a su cargo
correspondientes a la cotizacion a la Seguridad Social y por los demaés concep-
tos de recaudacién conjunta que, en su caso, procedan).

Reconocimiento del derecho:

Solicitud de la prestacién:
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e El procedimiento para el reconocimiento del derecho se inicia a peticién de
la trabajadora, mediante solicitud dirigida a la Direccion Provincial de la Entidad
Gestora o Mutua Colaboradora con la Seguridad Social de la provincia en que
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tenga su domicilio.

¢ La solicitud se formulard en los modelos normalizados y debera contener
los datos y circunstancias que establece el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, acompanada de los documentos necesarios.
e Expresamente, la solicitud debera contener la fecha de la suspension del
contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, los datos relativos a la
actividad desempenada por la trabajadora, su categoria profesional y funcion
y descripcion del trabajo concreto que realizase, asi como el riesgo especifico
que presenta para el embarazo.

La certificacion médica de que las condiciones del puesto de trabajo pueden influir
negativamente en la salud de la trabajadora y/o del feto sera expedida por la entidad
gestora o colaboradora que corresponda, en funcion de la entidad con la que la em-
presa tenga concertada la cobertura de las contingencias profesionales:

Para solicitar la prestacién:

e Sera requisito previo el informe del médico del Servicio Publico de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, en el que se exprese la situacion de
embarazo y la fecha probable del parto.
¢ La trabajadora presentara el mencionado informe ante la Direccién provincial
competente de la Entidad gestora de la provincia donde resida la trabajado-
ra, acompanando declaracién de la empresa en la que consten los cometidos
efectuados por la interesada en la empresa, asi como que el puesto de trabajo
desempeniado no se encuentra dentro de los exentos de riesgo a efectos de
embarazo. Si se trata de trabajadoras empleadas de hogar, se acompanara de-
claracion del responsable del hogar familiar.
¢ Los servicios médicos de la indicada Direccion Provincial emitiran certificado
en el que quede acreditado que las condiciones del puesto de trabajo influyen
negativamente en la salud de la embarazada o del feto y que, en consecuencia,
deberia desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible a
su estado.
¢ La expedicion de este certificado serad de tramitacion preferente y constara
de original y dos copias:

e Se entregara a la trabajadora el original y una copia con destino a la

empresa o, en su caso, al responsable del hogar familiar.

e La otra copia quedaréa en poder del servicio médico.

En las Direcciones Provinciales del INSS donde no se disponga de servicios médicos
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propios, la certificacién médica serd expedida por el érgano de la Comunidad Auté-
noma que, equivalente a la Inspeccién de Servicios Sanitarios, haya asumido las trans-
ferencias en materia sanitaria.

Resolucién y notificacion:

El Director o Directora Provincial de la Entidad Gestora o Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social de la provincia en que tenga su domicilio la interesada, dictara reso-
lucién expresa y la notificara a la interesada en el plazo de 30 dias, contados desde la
recepcion de la solicitud de la interesada.

Prescripcién:
El derecho al reconocimiento de la prestacion prescribe a los 5 afios, contados desde
el dia siguiente a aquél en que se produce el hecho causante.
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11. EL DELEGADO Y LA DELEGADA DE PREVEN-
CION ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL

Los poderes publicos son los responsables de llevar a cabo todas aquellas actuaciones
que consideren necesarias y adecuadas para promocionar la mejora de las condiciones
de trabajo y conseguir elevar el nivel de la proteccién de la Seguridad y Salud de todos
los trabajadores y trabajadoras.

Esta labor de vigilancia y control de las condiciones laborales debe ser llevado a cabo
por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, tanto en materia de derecho laboral
como en materia preventiva.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la continua colaboraciéon que tiene
que existir entre ésta y los Delegados y Delegados de Prevencién deberd comunicar
su presencia en los centros de trabajo, de tal forma que pueda estar presente en los
mismos y puedan realizarle las observaciones oportunas.

Asi mismo, el Delegado y Delegada de Prevencién debera recibir, a través de la em-
presa, la informacién correspondiente a la situacion de la prevencién y proteccion de
la plantilla del lugar de trabajo, asi como de los requerimientos y soluciones que haya
realizado la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social con relacién a las deficiencias e
incumplimientos observados en materia preventiva, como resultado de las visitas.

Finalmente, el Delegado y Delegada de Prevencién, podréa acudir a la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social, para formular una denuncia por los continuos incumpli-
mientos del empresario o empresaria en materia preventiva, que exponen a los traba-
jadores y trabajadoras a riesgos para su salud.

La decision de formular la denuncia, como veremos en este apartado, debera ser la ul-
tima actuacién que tengan que adoptar los representantes de los trabajadores y traba-
jadoras, debiendo haber agotado con anterioridad todos los canales de comunicacién
con la empresa. La denuncia deberé ser apoyada con documentacién escrita en la cual
queden claros los incumplimientos de la empresa en materia preventiva.
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11.1. CONCEPTO Y FUNCIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social es el cuerpo del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social que tiene asignadas, entre otras, las competencias de vigilancia y
control del cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A modo de sintesis estas son las competencias de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de prevencién de riesgos laborales, regulado en el articulo 9
de laLPRLYy en la Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social:
e Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos labora-
les, asi como de las normas juridico técnicas que incidan en las condiciones de
trabajo en materia de prevencion, aunque no tuviera la calificacion directa de
normativa laboral.
¢ Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores y trabajadoras sobre
la manera mas efectiva de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene enco-
mendada.
e Elaborar los informes solicitados por los juzgados de lo social en las deman-
das deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.
¢ Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo, mortales y
muy graves y sobre aquellos otros que, por sus caracteristicas o por los sujetos
afectados, se considere necesario dicho informe, asi como de las enfermeda-
des profesionales en que concurran dichas calificaciones y, en general, en los
supuestos en que la autoridad laboral lo solicite respecto del cumplimiento de
la normativa legal en materia de prevencion de riesgo laborales.
e Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
los servicios de prevencién establecidos en la presente LPRL y su normativa de
desarrollo.
e Ordenar la paralizacién inmediata de los trabajos, cuando, a juicio del ins-
pector, se advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad
o salud de los trabajadores y las trabajadoras.
e Extender actas de infraccion.

11.2. ACTUACION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVEN-
CION ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Cuando los representantes de las personas trabajadoras consideren que los medios
adoptados por el empresario o empresaria no garantizan la seguridad y la salud en el
trabajo, podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Asimismo, la Inspeccidn interviene preceptivamente siempre que se produce un ac-
cidente grave, muy grave o mortal, o ante accidentes que afecten a mas de cuatro
trabajadores o trabajadoras.

Otro supuesto de intervencidn, como ya se ha comentado, se da cuando los trabajado-
res y trabajadoras estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo y el empresario o empresaria no adopte o no permita la adop-
cién de las medidas necesarias para garantizar su seguridad y salud. En estos casos el
Delegado y la Delegada de Prevencién, junto al resto de los representantes legales
de los trabajadores, podrén acordar por mayoria la paralizaciéon de la actividad de los
trabajadores o trabajadoras afectados por el riesgo. Tal acuerdo seréd comunicado de
inmediato a la empresa y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que en el plazo
maximo de 24 horas anulara o ratificara la paralizacién acordada.

Durante la visita del Inspector o Inspectora a los centros de trabajo para la comproba-
cién del cumplimiento de la normativa de prevencién, éste comunicara su presencia al
Comité de Seguridad y Salud, al Delegado o la Delegada de Prevencién y al empresa-
rio o empresaria o a su representante, a menos que considere que dichas comunica-
ciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

Como Delegado o Delegada de Prevencion debes acompanarle en su visita, formu-
lando las observaciones que estimes oportunas. No olvides que la inobservancia por
parte del empresario o empresaria de las propuestas realizadas por los Delegados o
Delegadas de Prevencién, los Comités de Seguridad y Salud de la empresa o los servi-
cios de prevencion para la correccién de las deficiencias legales existentes, es uno de
los criterios que la Inspeccidn va a tener en cuenta a la hora de graduar las sanciones
que propone, pudiendo agravarlas.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informaré a los Delegados y Delegadas de
Prevencién sobre el resultado de sus visitas y sobre las medidas adoptadas.

Cuando a juicio del Inspector se produce una infraccién, levantara acta de infraccion
que es una propuesta de sancidén que dirige a la autoridad laboral competente en la
comunidad auténoma de que se trate y que es la que sanciona. En Madrid la autoridad
laboral competente es la Direccién General de Trabajo.

11.3. SOLICITUD DE DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Este es uno de los pasos méas importantes que pueden tomar los representantes de los
trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion, cuando existe una deficiencia
en las medidas de proteccién de la poblacién trabajadora o cuando se aprecia inobser-
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vancia por parte de los responsables de la empresa en la ejecucion de estas medidas.
Es de vital importancia que antes de tomar la decision de llevar a cabo este paso,
hayamos agotado todas las vias posibles de manera interna. Los pasos que han de
cumplirse antes de llegar a formular la denuncia ante la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social son:

» Informacién al Comité de Seguridad y Salud ya sea en reunién ordina-
ria o extraordinaria.

» Informacion al empresario o empresaria a través de la representacion
de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion.

» Informacion al servicio de prevencién ya sea propio o ajeno.

» Solicitud de asesoramiento al Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo en los casos en que se requiera que se emita un informe.

Es importante recordar:

» En cualquier escrito que se realice se deben marcar plazos concretos
de actuacion.

» Es importante que quede constancia de las reuniones que se man-
tengan ya sea en el Comité de Seguridad y Salud, con el empresario,
servicios de prevencién o trabajadores y trabajadoras designados.

» Guardar copia de todos los escritos que se envien o reciban para po-
der aportarlos junto con el escrito de denuncia ante la Inspeccion.

Es importante resaltar la reforma llevada a cabo en el reglamento de organizacién
y funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo a través de la publicacién del RD
689/2005 que regula la actuacién de los técnicos habilitados en materia de pre-
vencién de las comunidades auténomas, en nuestro caso del IRSST. Estos técnicos
serviran de apoyo a los Inspectores de Trabajo en su labor de vigilancia y control
de la actividad preventiva de la empresa.

La Comunidad de Madrid a través de la orden 601/2006 de la Consejeria de Em-
pleo y Mujer establece el procedimiento por el cual se habilitara a estos técnicos
para que puedan realizar sus labores de manera oficial.

En el siguiente apartado se entrara en profundidad en las funciones y capacidades
de dichos técnicos habilitados en materia de prevencién.
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12. EL DELEGADO Y DELEGADA DE PREVENCION
ANTE EL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Los poderes publicos deberéan orientar su actuacion a promover la mejora de las con-
diciones de trabajo y salud de los trabajadores y trabajadoras basandose en los princi-
pios de eficacia, coordinacidn y participacién.

Por esta razén, las Administraciones Autonémicas deberan adoptar todas las medidas
necesarias para garantizar el asesoramiento técnico que puedan precisar los trabaja-
dores y trabajadoras, sus representantes, los empresarios o las empresarias o la propia
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Con este fin en el territorio de la Comunidad de Madrid, se creé el Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), para un mejor conocimiento y respeto a la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, difundiendo entre
los colectivos de diversa indole (trabajadores, representantes del personal, Delegados
de Prevenciéon, empresarios, desempleados/as, estudiantes,...) sus derechos, garan-
tias, obligaciones y responsabilidades, intentando contribuir para evitar los accidentes
de trabajo.

12.1. CONCEPTO Y FUNCIONES DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGU-
RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) es el organismo auté-
nomo de caracter administrativo responsable de la gestién de la politica de prevencién
de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid.

Las competencias que se le atribuyen al Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

1. Andlisis e investigacion de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, con proposicion de medidas correctoras para su reduccién y/o eliminacién.
2. Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos estadisticos sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y deméas dafos derivados de las condiciones de
trabajo para su evaluacién, andlisis y confeccion de estadisticas y estudios en el &mbito
de la Comunidad de Madrid. Esta evaluacién y anélisis debera contemplar un carécter
sectorial y territorial. Con esta informacion y tratamiento se establecera un sistema de
vigilancia epidemiolégica.

3. Contribuir a la elaboraciéon de mapas de riesgos laborales detallando las necesida-
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des y limitaciones que puedan existir tanto en ambitos territoriales como en sectoria-
les.

4. Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el
trabajo, con especial atencién a los colectivos de trabajadores en situacidon de mayor
riesgo.

5. Actuar con especial dedicacion a las PYMES en programas de prevencién de riesgos
y promocion de la seguridad y salud en el trabajo.

6. Programar y desarrollar controles generales y sectoriales que permitan el segui-
miento de las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la conse-
cucién de los objetivos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, pres-
tando a éstas ya los representantes de los trabajadores el asesoramiento y asistencia
técnica necesarios.

7. Garantizar la coordinacion entre los distintos organismos competentes en las dife-
rentes Administraciones Publicas.

8. Apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus
respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion
o fomento de nuevas formas de proteccién y promocién de estructuras eficaces de
prevencion. A tal fin el Instituto suscribird convenios de colaboracién con entidades
publicas y agentes sociales y concedera becas y ayudas para la realizacion o partici-
pacién en actividades formativas y divulgativas sobre prevencién de riesgos laborales.
9. Tramitar la acreditacién como servicio de prevencién a las entidades especializadas,
comprobando que rednen los requisitos reglamentarios, desarrollando una linea de
trabajo de tutela, control y seguimiento de sus actuaciones.

10. Colaborar con las autoridades sanitarias en la evaluacion y control de las actuacio-
nes que se realicen en las empresas por los servicios de prevencidn actuantes, en los
términos establecidos en el vigente Reglamento.

11. Estudiar, informar y proponer normativas a las reformas de las mismas que tengan
relacion con la prevencién de riesgos dentro del &mbito autonémico.

12. Prestar la colaboracién pericial y el asesoramiento técnico necesario a la Inspeccion
de Trabajo y Autoridades Judiciales.

13. Divulgar la informacién sobre riesgos laborales y su prevencion.

14. Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos en cuanto a
promocidn y prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

15. Fichero Manual de datos, que contenga los datos de caracter personal de aquellas
personas que en la Comunidad de Madrid han obtenido la certificacién necesaria para
ejercer las funciones establecidas en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
16. El ejercicio de las funciones correspondientes a la calificacion, descalificacion, au-
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torizacion y certificacion de entidades formativas, servicios de prevencién ajenos y
auditorias en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con la nor-
mativa vigente.

- En relacién con los registros administrativos:
® Registro de profesionales que ostenten certificacién en la Comunidad de Ma-
drid.
¢ Registro de técnicos competentes para desarrollar funciones de coordinador
en materia de seguridad y salud en las obras de construccién de la Comunidad
de Madrid.
¢ Registro de avisos previos en obras de construccion.
¢ Registro de empresas que han notificado a la autoridad laboral la concurren-
cia de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la auditoria del sistema
de prevencion de riesgos laborales.

- Todas las competencias relativas al Sistema de Notificacién de Accidentes de
Trabajo (Delt@) y al Sistema de Notificacién de Enfermedades Profesionales (CE-
PROSS).

Ademas de los técnicos del IRSST, que continuarén con las funciones establecidas en el
apartado anterior, se afladen al cuerpo de funcionarios de este organismo la figura del
técnico habilitado cuyas funciones vendran desarrolladas a continuacion.

Fruto de la Ley 54/2003, que modifica la LPRL, aparece como apoyo a la Inspeccién de
Trabajo la figura del técnico habilitado en materia de prevencién, de las comunidades
auténomas, en el caso de la Comunidad de Madrid los técnicos habilitados pertenece-
ran al IRSST, de acuerdo al desarrollo realizado por el RD 689/2005 donde se regulan
sus cometidos especiales, y de acuerdo a la Orden 601/2006 de la Consejeria de Em-
pleo y Mujer la cual establece el procedimiento por el que se habilitara a los técnicos
de manera oficial.

Requisitos para ser habilitado como técnico:

1. Contar con la habilitaciéon correspondiente de acuerdo a la orden
601/2006 de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Ma-
drid.

2. Pertenecer a cuerpos de los grupos A o B.

3. Contar con la titulacién universitaria y la formaciéon minima prevista en
el articulo 37.2 y 3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, apro-
bado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, para poder ejercer
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las funciones de nivel superior en las especialidades y disciplinas preven-
tivas en que estén acreditados a que se refiere dicho Reglamento, o ha-
ber sido convalidados para el ejercicio de tales funciones de nivel supe-
rior, conforme a la disposicién adicional quinta del mismo Reglamento

Las competencias y facultades que poseerdn estos técnicos habilitados seran las
siguientes:

Funciones
1. Las funciones de comprobaciéon y control en las empresas y centros
de trabajo estaran referidas a las condiciones de trabajo materiales o
técnicas de seguridad y salud:
e Las caracteristicas de los locales e instalaciones, asi como las de los
equipos, herramientas, productos o sustancias existentes en el centro
de trabajo.
e La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes
en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concen-
traciones o niveles de presencia.
e Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados ante-
riormente que influyan en la generacion de riesgos para la seguridad o
salud de los trabajadores.
e las caracteristicas y utilizacion de los equipos de proteccion, tanto
colectiva como individual.
e La realizacion de los reconocimientos médicos y su adecuacion a los
protocolos sanitarios especificos de vigilancia de la salud.
o La adaptacion de los puestos de trabajo a las exigencias de naturaleza
ergondémica.
2.Dichos técnicos habilitados, en el ejercicio de tales funciones compro-
batorias, actuaran bajo el principio de trabajo programado, estableci-
do en el articulo 2.f de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y conforme a los
planes y programas comunes establecidos por la correspondiente comi-
sidn territorial de inspeccién o del grupo de trabajo especifico que ésta
establezca al efecto.
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Facultades
1.Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de compro-
bacion y control de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y
salud, y en su condicién de colaboradores con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, estan facultados para:
e Entrar libremente y sin previo aviso en las empresas y centros de tra-
bajo sujetos a dichas actuaciones, en los cuales podran permanecer, sin
perjuicio de la inviolabilidad del domicilio.
e Hacerse acompanar durante las visitas por los peritos y técnicos de la
empresa o habilitados oficialmente que estime necesarios para el mejor
desarrollo de su actuacion.
e Proceder a practicar cualquier comprobacién o realizacion de exa-
men, medicién o prueba que considere necesarios a tales fines.
e Recabar informacién adicional o documental sobre cualquier condi-
cién material o técnica sujeta a comprobacion.
e Obtener informacion del empresario o del personal de la empresa
sobre cualquier asunto relacionado con la comprobacién de condiciones
materiales o técnicas.
e Exigir la comparecencia del empresario, de sus representantes y
encargados, de los trabajadores o de sus representantes, tanto en el
centro de trabajo sujeto a comprobaciéon como en la oficina sede del
organismo publico al que el técnico acreditado esté adscrito, asi como
exigir, en su caso, la identificacion y acreditacion de la representacion
con la que actdan.
e Examinar en el centro de trabajo, o en la oficina publica correspon-
diente, la documentacion, memorias e informes técnicos relacionados
con las condiciones materiales y de seguridad, asi como sobre la orga-
nizacién preventiva, el plan de prevencién, la evaluacion de riesgos, la
planificacion preventiva y demas cuestiones relativas a la gestion de la
prevencion, en tanto en cuanto se relacionan con las condiciones mate-
riales y técnicas sujetas a comprobacion.
e Sacar muestras de sustancias, agentes y materiales utilizados o ma-
nipulados en establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias,
videos, grabacién de imagenes y levantar croquis y planos siempre que
se notifique al empresario o su representante, y obtener copias y extrac-
tos de los documentos a que se refiere el parrafo anterior.
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Deberes de los técnicos habilitados

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacion y con-

trol de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud a las que se refiere

el articulo anterior:
e Requerirdn al empresario o empresaria la adopcién de medidas para
la subsanacién de las deficiencias observadas con los mismos requisitos
que establece el articulo 43 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.
e En el caso de que en el curso de la visita se aprecie la existencia de un
riesgo grave e inminente, deberd practicar el requerimiento pertinente
para su cumplimiento inmediato por el empresario o empresaria y, en
el caso de que no se adopten o puedan adoptarse puntualmente por
el empresario o empresaria las medidas para su pronta subsanacion a
lo largo de la visita, debera ponerse tal circunstancia urgentemente en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para que
por ésta se adopten las medidas de paralizacién o cautelares correspon-
dientes. En estos casos el inspector o inspectora a quien se asigne el
servicio correspondiente podra recabar del técnico habilitado actuante
el asesoramiento técnico y la colaboracién pericial antes referida, el cual
deberéd acompanar al inspector actuante en las visitas o comprobaciones
posteriores que se realicen, cuando asi se requiera.

2. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacién y con-
trol de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud a las que se refiere
el articulo anterior, deberan:
o Observar la méxima correccién en sus actuaciones y procurar pertur-
bar en la menor medida posible el desarrollo de las actividades de las
empresas sometidas a comprobacién.
e Comunicar su presencia al empresario, a su representante, a los traba-
jadores o trabajadores designados o técnicos del servicio de prevencion
de la empresay a los delegados de prevencion en los términos previstos
en el articulo 40.2 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, para que puedan
acompanarle en sus visitas y formular las observaciones que consideren
necesarias.
¢ Informar a los delegados y delegadas de prevencion y al empresario o
empresaria sobre los resultados de sus visitas, en los términos previstos
en el articulo 40.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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13. RIESGOS EMERGENTES Y PREVENCION DE
RIESGOS.

La situacidn de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo se esta viendo afectada por una serie de nuevos factores, entre los que cabe
destacar, la cambiante estructura demogréfica, la incorporacion de las nuevas tecnolo-
gias y nuevos procesos de produccion. Como consecuencia de estos factores, se estan
generando nuevos riesgos y aumentando otros que ya existian, que es preciso tener
en consideracién. Por este motivo, es importante que los Delegados y Delegadas co-
nozcan cuéles son estos riesgos y las consecuencias sobre la salud de las personas a
las que representan.

El perfil de edad de los trabajadores y trabajadoras estd cambiando y con las nuevas
tecnologias estan surgiendo nuevas formas de empleo. La globalizacion hace que ries-
gos para la salud que en el pasado nos quedaban muy lejanos se extiendan facilmente
por todo el mundo en un breve plazo de tiempo.

Hablamos de riesgos debidos a las nuevas tecnologias de la informacién y comuni-
cacion (TIC), los riesgos emergentes relacionados con el empleo verde, los riesgos
asociados a las nuevas tecnologias y medios de produccién, los riesgos asociados al
cambio social y los derivados del cambio climético.

La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA) define riesgo
emergente como cualquier riesgo nuevo causado por nuevos procesos o nuevas tec-
nologias, o nuevos lugares de trabajo, etc. o que va en aumento, es decir cuando
el nimero de situaciones peligrosas que provocan este tipo de riesgo y/o la probabili-
dad de exposicién al mismo se incrementa y los efectos sobre la salud de la poblacion
trabajadora empeoran.

Los riesgos emergentes pueden ser provocados por diferentes causas, entre otras,
cabe mencionar las siguientes:

13.1 ASOCIADOS A LAS TIC

La utilizaciéon de dispositivos electrénicos es habitual en el entorno laboral, ya que
este tipo de tecnologia permite una conectividad permanente de los trabajadores y
trabajadoras. Esta posibilidad de conectividad constante hace dificil la desconexion de
los trabajadores y trabajadoras, dificultando la recuperacién tanto fisica como mental
pues se produce una prolongacién de la jornada laboral y la interrupcién de los des-
cansos. La posibilidad de conectividad permanente no debe ir aparejada a la disponi-
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bilidad permanente por parte de los trabajadores y trabajadoras.

Los principales factores de riesgo psicosocial emergentes asociados a las nuevas forma
de organizacién del trabajo, son los siguientes: gestién del tiempo de trabajo, Auto-
nomia, carga de trabajo cuantitativa y cuantitativa, demandas psicolégicas, variedad y
contenido, participacion y supervision, interés por el trabajador o trabajadora y com-
pensacion, desempefio de rol, relaciones y apoyo social, conciliacién vida laboral y
familiar, equipos de trabajo y medio ambiente del entorno de trabajo..

13.2 NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROCESOS DE PRODUCCION
Nanotecnologias: engloban el disefio, la caracterizacion, la produccién y la aplicacién
de estructuras, dispositivos y sistemas mediante la utilizacién de materiales que tienen,
como minimo, una dimension inferior a 100 nm (nandmetros).

Con este reducido tamano, los materiales pueden presentar un comportamiento muy
distinto del que tienen a mayor escala, asi como propiedades fisicas y quimicas nuevas.
Los nanomateriales son aquellos materiales que contienen particulas con una o mas
dimensiones en la nanoescala, es decir, desde aproximadamente un nanémetro a 100
nanémetros.

La nanotecnologia es la ciencia que estudia estos materiales, con fines industriales o
médicos, que estan presentes en todos los sectores de actividad, desde su obtencién,
fabricacién y manipulacién, y como producto final en todo lo que te puedas imaginar
(desodorantes, cosméticos, protectores solares, pinturas, plasticos, ropa, tintas, ce-
mentos...).

Algunos nanomateriales pueden producir patologias hasta ahora desconocidas, y a
largo plazo podrian dar lugar a nuevas enfermedades profesionales ya que no se co-
nocen todavia sus efectos biolégicos a largo plazo, por no existir todavia estudios
cientificos.

Estas tecnologias son beneficiosas en un buen nimero de éreas diversas, pero también
han suscitado cierta preocupacion por sus posibles efectos negativos para la salud y
el medio ambiente.

Sus ambitos de aplicacién incluyen: la tecnologia de la informacién, la tecnologia bio-
médica, la tecnologia medioambiental, la tecnologia energética, la tecnologia de ma-
nufacturacion, la tecnologia de los transportes, la aviacion y los viajes espaciales, la
agricultura y la nutricién y la tecnologia militar y de seguridad.
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A causa de su reducido tamano, las nanoparticulas pueden introducirse en el cuerpo
humano de cuatro formas distintas (ingestion, inhalacidn, contacto, parenteral) y una
vez dentro del cuerpo, las nanoparticulas pueden trasladarse a otros érganos o tejidos.

Biotecnologia: Los riesgos biolégicos derivados de la aplicacién de nuevas tecnolo-
gias pueden afectar a la poblacién trabajadora de muchos sectores, como el sector de
la salud, sector de agricultura y ganaderia, la gestién de residuos y la industria de la
biotecnologia.

Existen riesgos biolégicos que han aumentado, como son los derivados de nuevas
enfermedades infecciosas (el SARS, la gripe, el paludismo,...) y estos son factores de
riesgo particularmente graves para la poblacién trabajadora del sector de la salud.

En la industria de la biotecnologia, aquéllos que participan en la elaboracion de nue-
vos productos y de organismos genéticamente modificados pueden correr un riesgo
particular.

13.3 ASOCIADOS AL CAMBIO SOCIAL

La reestructuracion de la organizacion del trabajo, los recortes de la plantilla, la sub-
contratacion y la contratacion externa, entre otros, han tenido inevitablemente efectos
en las condiciones de trabajo, haciendo mas dificil lograr un equilibrio saludable entre
el trabajo y la vida privada. Estos factores junto a otros cambios han conducido al au-
mento del estrés relacionado con el trabajo y trastornos de la salud mental.

La economia informal se ha expandido sensiblemente y en la actualidad abarca un
gran porcentaje de trabajadores y trabajadoras. También ha aumentado el nimero de
personas trabajadoras migrantes quienes, debido a la situacién precaria del empleo, a
menudo se ven obligados a aceptar trabajos en los que se incumplen todas las normas
de seguridad y salud en el trabajo, los salarios son bajos y las condiciones de trabajo
insuficientes.

Poblacion trabajadora de mas edad: La mayoria de los paises desarrollados estan ex-
perimentando un proceso del envejecimiento de la poblacién trabajadora. Los traba-
jadores y trabajadoras de mayor edad son mas vulnerables a determinados riesgos,
como las enfermedades infecciosas y los trastornos musculo esqueléticos.

Los accidentes y lesiones mas habituales entre la poblacién trabajadora de edad son
los siguientes: las caidas (debidas a un mal equilibrio, a un mayor tiempo de reaccién,
a problemas visuales), las lesiones debidas a distensiones y esguinces (como conse-
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cuencia de la pérdida de fuerza, resistencia y flexibilidad), una mayor incidencia de
enfermedades con un largo periodo de latencia, como el cancer profesional.

La Comisién Europea ha destacado que “los trabajadores y trabajadoras de 55 afos
en adelante tienden a sufrir los accidentes mas serios, con un indice de victimas mor-
tales por encima de la media europea. Este grupo de edad sufre también la mayor
incidencia de enfermedades laborales de largo desarrollo, como cénceres (la mayoria
causados por exposicion al amianto) y enfermedades cardiovasculares”.

Poblacién trabajadora inmigrante: El nimero de trabajadores y trabajadoras inmi-
grantes ha aumentado en muchos paises por motivos tanto politicos como econémi-
cos. Este colectivo suele estar expuesto a un mayor riesgo de explotacién, a veces sin
acceso a la atencidn sanitaria o a la seguridad social.

Tienden a realizar trabajos de alto riesgo y a trabajar en la economia informal y, en la
mayoria de los casos, apenas tienen acceso a asesoramiento, informacién o formacién
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Muchos también se ven obligados a
trabajar largas jornadas para obtener unos ingresos adecuados, y pueden sufrir de
mala salud en general.

La poblacién inmigrante trabaja principalmente en los sectores de servicios y construc-
cién, seguido de industria y agricultura, tomando especial peso el sector de servicios
domésticos y hosteleria. En comun para todos estos sectores se caracterizan por peo-
res condiciones de empleo, mayor temporalidad, precariedad, discriminacién y dificul-
tad para acceder a otros puestos de trabajo de mayor cualificaciéon o de promocién.
Este hecho, que afecta a inmigrantes con independencia de su situacion legal, conlleva
una serie de efectos psicosociales perjudiciales para su salud.

13.4 ERGONOMICOS

Trastornos musculo-esqueléticos: Los Trastornos Musculo-esqueléticos de origen la-
boral son un conjunto de lesiones y sintomas que afectan al sistema osteomusculary a
sus estructuras asociadas, provocando lesiones inflamatorias o degenerativas en la uni-
dad articular, musculos, tendones y nervios, causadas o agravadas fundamentalmente
por el puesto de trabajo y los efectos que éste tiene sobre la salud de los trabajadores
y trabajadoras.

Generalmente son de aparicion lenta, hasta llegar al estado crénico y se produce el
dafo permanente. La mayor parte de los TME son trastornos acumulativos resultantes
de una exposicion repetida a cargas o movimientos mas o menos pesados durante
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un periodo de tiempo prolongado, aunque también pueden deberse a traumatismos
agudos, como es el caso de las fracturas producidas por un accidente laboral o crisis
agudas de lumbalgia debido a un sobreesfuerzo.

Estas lesiones se pueden dar en cualquier parte del cuerpo, aunque se dan con mayor
asiduidad en la espalda, el cuello, los hombros, los codos, manos y mufecas, siendo las
lesiones mas frecuentes la tendinitis, tenosinovitis, epicondilitis, lumbalgias, mialgias,
hernias de disco, cervicalgias, sindrome del tdnel carpiano, etc., algunas de las cuales
pueden ser consideradas enfermedades profesionales, segiin R.D 1299/ 2006., de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.
La exposicion del trabajador o de la trabajadora a estos factores de riesgo, se puede
dar de forma aislada o bien, puede existir una exposicién conjunta a varios factores de
riesgo, incrementando asi la posibilidad de sufrir un TME.

Los principales factores de riesgos son:
- Manipulacién manual de cargas.
- Movimientos repetitivos.
- Posturas forzadas.
- Vibraciones.
- Trabajo a un ritmo elevado.

Estar de pie o sentado mucho tiempo.
- Organizacién del trabajo.

Los riesgos de sufrir un accidente de trabajo o de contraer una enfermedad profesio-
nal debida a trastornos musculo-esqueléticos se estd incrementando debido a nime-
ros factores entre ellos, el envejecimiento de la poblacién trabajadora y la globaliza-
cién de la economia con nuevas formas de trabajo.

13.5 PSICOSOCIALES

Se esté incrementando el nimero de accidentes de trabajo debido a las patologias no
traumaticas, principalmente debido a causas relacionadas con factores de riesgo de
tipo psicosocial.

La precariedad laboral, la intensificacién de los ritmos de trabajo, la temporalidad de
los contratos, la organizacion del trabajo, entre otros, incrementan los riesgos para la
salud, destacando los riesgos psicosociales, los cuales afectan de forma incisiva a los
trabajadores y trabajadoras.
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Las Patologias No Traumaticas (PNT) son enfermedades de comienzo o agravamiento
de forma subita, como las enfermedades cardiovasculares o cerebrovasculares, es-
tando este tipo de accidentes, a veces ligados a factores enddgenos o internos de la
persona, y no solo a mecanismos o causas externas, como el resto de los accidentes
de trabajo.

En estas patologias no traumaticas las condiciones ambientales y organizativas del
lugar de trabajo (la carga de trabajo, la mala organizacién de las tareas, el estrés la-
boral...), unidas a las condiciones personales de salud (edad, patologias previas...) de
la persona trabajadora juegan un papel muy importante en su desarrollo y materiali-
zacion.

Son consideradas como accidentes de trabajo segin su forma de produccién (Art.
156 Ley General de la Seguridad Social, Apartados 2e y 2f), en la medida que ocurran
durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

13.6 ASOCIADOS AL EMPLEO VERDE

El empleo verde abarca una amplia gama de puestos de trabajo que comparten una
caracteristica en comun, que es que contribuyen a actividades econémicas beneficio-
sas para el medio ambiente.

El empleo verde se enfrenta a cambios réapidos y constantes derivados de la aparicion
e incorporacién de nuevas practicas y métodos de trabajo, lo que puede dar lugar a
posibles lagunas a la hora de afrontar las competencias necesarias para realizar estos
trabajos, repercutiendo de manera negativa en la seguridad y salud de la poblacion
trabajadora. Por tanto, es fundamental anticiparse y poner especial atencién, a la inte-
gracién y correcta gestion de la prevencién de riesgos laborales.

Los principales sectores relacionados con el empleo verde serian el sector de las ener-
gias renovables, de tratamiento de residuos, la agricultura y ganaderia, la construcciéon
sostenible y el ecoturismo.

13.7 ASOCIADOS AL CAMBIO CLIMATICO
Los impactos del cambio climatico son mas que evidentes:
B Disminucién de las lluvias, sobre todo en primavera y en verano.
B Mas frecuencia de dias con temperaturas maximas extremas.
® Mayor virulencia de virus y parasitos.
B Aumento de la magnitud de crecidas fluviales.
® Mayor riesgo de incendios y de la intensidad, frecuencia y magnitud.
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B Aumento de la contaminacién del aire.
B Aumento de las olas de calor.

Sin duda, estos cambios no solo van a agravar los riesgos laborales ya existentes, sino
que también van a emerger nuevos riesgos, como:
B Patologias respiratorias agudas y crénicas a causa del aumento de la conta-
minacién atmosférica.
B Dermatitis, foto-alergia, fototoxicidad, cancer de piel, asi como patologias
oftalmoldgicas por mayor exposicion a rayos UV.
B Golpes de calor y otras manifestaciones dermatoldgicas producidas por la
exposicion a altas temperaturas.
B Patologias infeccionas derivadas por el empeoramiento de la calidad del aire.
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14. EL DELEGADO Y LA DELEGADA DE PREVEN-
CION Y LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

El empresario o empresaria es el principal responsable de la prevencién de riesgos
laborales en la empresa, en base a la obligacién genérica de proteccién que sobre él
recae.

Su incumplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales y sus normas de desarrollo, implica incurrir en distintas responsabilida-
des: administrativas, penales, civiles, de seguridad social y medidas accesorias.

14.1. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

La responsabilidad administrativa del empresario o empresaria nace cuando éste co-
mete una infraccién al contravenir lo establecido en una ley, reglamento o clausula
normativa de los convenios colectivos estatutarios.

Se regula a través del Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el Orden Social (en ade-
lante LISOS) como norma que engloba todas las infracciones y sanciones en materia
social.

La LISOS regula las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales en los
siguientes articulos:
Art.11 INFRACCIONES LEVES
Art.12 INFRACCIONES GRAVES
Art.13 INFRACCIONES MUY GRAVES

Como ocurre con el resto de las infracciones sociales, éstas se califican en leves, graves
y muy graves en atencion a la naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho
afectado.

La Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, introduce una modificacion en el
articulo 40 de la LISOS, aumentando el importe de las sanciones, incluidas las sancio-
nes en prevencién de riesgos laborales.

14.1.1. INFRACCIONES LEVES

Se trata de incumplimientos formales o documentales que no estén tipificados como
infracciones graves o muy graves, e incumplimientos que no afecten gravemente a la
salud de los trabajadores y trabajadoras. Estos incumplimientos se sancionan con mul-
ta de 45 euros en su grado minimo hasta 2.450 euros en su grado maximo.
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14.1.2. INFRACCIONES GRAVES

Suponen la mayoria de los incumplimientos de las obligaciones de gestién de la pre-
vencién e incumplimientos que suponen un riesgo grave para la salud de la poblacién
trabajadora. Las sanciones por infracciones graves van desde 2.451 euros en su grado
minimo hasta a 49.180 euros en su grado maximo.

14.1.3. INFRACCIONES MUY GRAVES

Estas infracciones estan referidas a riesgos graves e inminentes e incumplimientos
que afectan a trabajadores especialmente sensibles. La cuantia de las sanciones por
infracciones muy graves va de 49.181 en grado minimo a 983.736 euros en su grado
maximo.

Las sanciones que se establezcan derivadas de la comisién de estas infracciones, po-
dran imponerse en los grados de minimo, medio y maximo, en funcién de los siguien-
tes criterios:

CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE SANCIONES
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

e Peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa.

o Caracter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a dichas
actividades.

o Gravedad de los dafos producidos o que hubieran podido producirse
por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

e Numero de trabajadores y trabajadoras afectadas.

e Medidas de proteccién individual o colectiva adoptadas por el empre-
sario o empresaria y las instrucciones impartidas por éste en orden a la
prevencién de los riesgos.

e Incumplimiento de advertencias o requerimientos de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

e Inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de pre-
vencion, los Delegados y Delegadas de Prevenciéon o el Comité de Se-
guridad y Salud de la empresa para la correccion de las deficiencias le-
gales existentes.

e Conducta general seguida por el empresario en orden a la estricta ob-
servancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Los importes de las distintas sanciones que se pueden imponer a la empresa, en fun-
cién del grado que se imponga son:

INFRACCIONES LEVES
Grado minimo De 45 a 485 euros
Grado medio De 486 a 975 euros
Grado méximo De 976 a 2.450 euros
Grado minimo De 2.451 a 9.830 euros
Grado medio De 9.831 a 24.585 euros
Grado maximo. De 24.586 a 49.180 euros
Grado minimo De 49.181 a 196.745 euros
Grado medio De 196.746 a 491.865 euros
Grado maximo De 491.866 a 983.736 euros

14.1.4. PUBLICACION DE SANCIONES MUY GRAVES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante el afo 2.007, con la publicacién del Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, so-
bre publicacién de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencién
de riesgos laborales, se establece el procedimiento y los requisitos para que la sancién
por infraccién muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales de cualquier
empresa se haga publica, con lo que se satisface una histérica reivindicacion de UGT.

Es importante recordar que el procedimiento se inicia con la propuesta de publicacién
que realizard la Inspeccidn de Trabajo al extender el Acta de Infraccion.

14.2. RESPONSABILIDAD PENAL

En materia de prevencién de riesgos laborales nace la responsabilidad penal por la
comision de una falta o delito en esta materia, es decir, por la comisién de un accién u
omisién dolosa o imprudente penada por la ley.

Su regulacién viene establecida en los articulos 316 y 317 del Cédigo Penal (CP).
Se trata de tipos penales especificos que tipifican el delito doloso e imprudente de
puesta en peligro grave de la vida, salud e integridad de los trabajadores por in-
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fraccién de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales.

RECUERDA:
Hablar de delitos de riesgo significa que para su produccién basta con
que se ponga en peligro grave la vida, salud o integridad fisica de los

trabajadores, sin que sea necesario que el delito se concrete en una

lesion efectiva.

Pero, ademas, si los trabajadores o trabajadoras sufren dafios fisicos en el trabajo po-
dria llegar a aplicarse por estos incumplimientos empresariales los tipos genéricos de:
delito de homicidio (Art. 318 CP), delito de lesiones (Art. 147 y ss. CP) y faltas contra
las personas (Art. 617 y ss. CP).

14.3. RESPONSABILIDAD CIVIL

En virtud del Art. 1101 Cédigo Civil, el incumplimiento por parte del empresario o
empresaria de sus obligaciones preventivas le convierte en responsable, de los da-
fios ocasionados a su plantilla tanto, fisicos, como psiquicos y materiales, quedando
obligado a repararlos mediante el pago de una indemnizacién econémica en cuantia
tasada. Se trata del resarcimiento de los dafos y perjuicios sufridos por el incumpli-
miento de las medidas de prevencién y nace, por tanto, cuando se ha producido el
dano (necesario acreditar el dafio y el perjuicio).

La indemnizacidn por responsabilidad civil es compatible con cualquier otra indemni-
zacion.

14.4. RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL
Distinguimos cuatro supuestos de responsabilidad:
1. Cuando se produce un accidente de trabajo o una enfermedad profesional por
causa de una infraccién del empresario o empresaria en materia de prevencién de
riesgos laborales.
e En estos casos la prestacion a la que tiene derecho la persona trabajadora
accidentada o sus derechohabientes* puede experimentar un recargo de pres-
taciones (tanto por incapacidad temporal como permanente) del 30% al 50% a
pagar por el propio empresario o empresaria.
¢ El empresario o empresaria no podra asegurar este recargo, ni encomendar-
lo a otro, ni cederlo.

“Derechohabiente: Aquellas personas que adquieren los derechos de una persona que acaba de fallecer, gene-
ralmente son los familiares mas directos. La propia Direccién General de Ordenacién Juridica de la Seguridad
Social ha interpretado que cabe incluir a los convivientes de hecho, asi como los ascendientes y descendientes.
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e Este recargo lo puede proponer de oficio la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, el accidentado o sus derechohabientes, y lo concede
el Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) quien también determi-
nara su cuantia.

2. En los casos de incumplimiento de paralizacién del trabajo cuando existe un
riesgo grave e inminente y existe orden de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que asi lo establece.

e La prestacion a la que en tal caso tenga derecho la persona trabaja-

dora en caso de accidente de trabajo, la pagara el empresario, ya que

se equipara a la falta de formalizacién de la proteccién por dicha contin-

gencia de los trabajadores y trabajadoras afectados.

e Todo esto con independencia de la posible concurrencia de otras res-

ponsabilidades y sanciones (Art. 242 TRLGSS).

3. En caso de incumplimiento de los reconocimientos médicos previos o periédicos
la empresa se constituira en la responsable directa de todas las prestaciones que
pudieran derivarse por enfermedad profesional.

e Todo esto con independencia de que la empresa estuviera o no aso-

ciada a una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, o tuviera cu-

bierta la contingencia con una Entidad Gestora (art. 244 TRLGSS).

4. En los casos de reiterado incumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e En tales casos es posible establecer un recargo de las primas de acci-

dente de trabajo y enfermedad profesional que podran incrementarse

hasta un 20%.

14.5. MEDIDAS ACCESORIAS

Cabe hablar en este punto del cierre o suspension de la empresa o centro de trabajo
por acuerdo del Gobierno de la nacién o del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, y de la prohibicién de contratar con las Administraciones Plblicas para
aquellas empresas que hayan sido sancionadas con caracter firme en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.
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El siguiente cuadro resume todas estas responsabilidades:

RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TIPO SUPUESTO

] Infracciones Leves
ADMINISTRATIVAS M Infracciones Graves

4| Infracciones Muy
Graves

Por comisién de falta o

PENALES .
delito

CIVILES Res'ar.ci'miento de dafos y
perjuicios

Recargo de prestaciones
de la SS. Incumplimiento
de la orden de paraliza-
cién de trabajos por R.
SEGURIDAD SOCIAL | G. .

Incumplimiento de re-
conocimientos Médicos.
Recargo de las primas por
AT/EP.

Cierre o suspension de

MEDIDAS ACCESORIAS | 2 8TPresa o centro de
trabajo. Prohibicion de

contratar con las AA. PP
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ACRONIMOS

CC - Cédigo Civil

CP - Cédigo Penal

CSS - Comité de Seguridad y Salud

EPI - Equipos de Proteccién Individual

IT - Incapacidad Temporal

INSS — Instituto Nacional de la Seguridad Social

IRSST - Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
ISM - Instituto Social de la Marina

LISOS - Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social
LPRL - Ley Prevencién de Riesgos Laborales

MCSS - Mutua Colaboradora con la Seguridad Social

NTP - Nota Técnica de Prevencién

OIT - Organizacién Internacional del Trabajo

PVD - Pantalla de Visualizacién de datos

RSP — Reglamento Servicios de Prevencién

SGPRL - Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
SPA - Servicio de Prevencién Ajeno

SPP - Servicio de Prevencién Propio

SPS - Servicio Publico de Salud

TIC - Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
TRET - Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores

TRLGSS - Texto Refundido Ley General Seguridad Social
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ANEXOS

I. ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION

t‘t ‘**i

Comunidad de Madrid

[ ACTA DE DESIGNACION DE DELEGADOSIAS DE PREVENCION ]

1.- Datos del Acta de Designacion
Numero de Acta | |
Fecha de la votacion i socicd o
2.- Datos a las dltimas eleccl
Humero de Acta | |
Facha de Ia volacién Dia hes Aty
3.- Centro de Trabajo/Unidad electoral
HNomtre [ciFmiF |
Domicilio Tipa via ] INomble vim | | N |
Piso Pueria 1 CP[ | Municipio | | | Provincia |
Teléfone
Activi principal (GNAE) |
Numero de Inscripodn a la Seguridad .
Social d
Gonvenio colectivo aplicable
4.- Empresa (obligatorio si es diferente al centro de trabajo)

Sacial [CiFmIF |
Domicilio iTlpu via |Nomn|e via | |N° |
Pisa | lPuerra | ce I IMmI:lpln I Iﬂru\dncla |
§.- Designacion
N de Delagades de Prevencian I

Método de eleccion * Tipo de eleccion®

Entre Di J Comita/Juntas Parsonal Nusva
Direclo por irabajadores (cuando no hay representacidn, D. A 4.* Ley 31/85) Renovackin
Convenio Colectivo Parcial
Administracién Poblica N° de acta anterior(”) |

%1 n I Blsociim Pareasl oot ssbhucisres. acjuntat docomeniscan acwalstv S (ns s

"NOTA: Obligatorio, segdn proceda, cumplimentar el Mitodo o el Tipo de eleccion.

Pagnn 1de 2 Modelr 330F A1
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ok
W

Comunidad de Madrid

6D, 4 dep " gid
FORMACION NIVEL
P Riesgos
: DNINIFMNIE NOMBRE Y APELLIDOS 2|8 0'9;""‘::;‘”‘ Antigiiadad | Votos
B Organsma | Horas 8 g m
w
tBE

Loz abaje firmantes, certificamos la veracidad de koe datos releridos a la eleccidn do d i de en al Ceniro de
tabajo.
O Presidenie/a del Comité de EmpresaiJunta de Persanal FIRMA
0 Delegadola del Personal 1
O Presh fa de la Mesa {adich 4%

DMNIMIFNIE

FIRMA

O Secretario’a del Comité de Empresal Junta de Personal
O Delegadola de Personal 2y 3
O Secrelariofa de la Mesa (adcional 4.7)

DNUNIFINIE

FIRMA

DMNUNIEINIE

Paging 2 da 7 Mecsin: 33FA
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Il. MODELO DE JUSTIFICANTE DEL REGISTRO Y DEPOSITO DE LAS
ACTAS DE DESIGNACION DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVEN-
CION EMITIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

EL JEFE DEL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

CERTIFICA:

Que con fecha......ccceverennnne. ha sido presentado en el Registro de la Oficina de Elec-
ciones y Asociaciones Profesionales para su depésito, Acta de nombramiento de Dele-
gados de Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa.......c.ccooccveenciicnciicnecccnens

..................................................... y que en la misma ha sido nombrado:

D L,CON DN
Y para que asi conste, firmo el presente en Madrid, a....... de.iinieniene de ...
FIRMADO
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I1l. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DEL NOMBRAMIEN-
TO DE DELEGADO O DELEGADOS DE PREVENCION

lll.LA. EMPRESAS DE 6-30 TRABAJADORES Y/O TRABAJADORAS

Aladirecciondelaempresa ,yO

con DNI , como Delegado/a de Personal de la empresa

, con nimero de la Seguridad Social

COMUNICO:

Que he sido elegido Delegado/a de Prevencién, tal y como establece la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales (31/1995) en el articulo 36.2., “En las empresas de hasta
30 trabajadores, el Delegado/a de Prevencién seré el Delegado/a de Personal”.
Atentamente,

(Firma)

de de 20__

Recibido por la empresa:

(fecha) de de 20___.Firmay sello
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1I.B. EMPRESAS DE MAS DE 31 TRABAJADORES Y/O TRABAJADORAS

A la direccién de la empresa . Yo

, con DNI, como (el cargo que correspon-

da) de la empresa , con nimero de la

Seguridad Social

COMUNICO:

Que han sido nombrados los Delegados y Delegadas de Prevencién de la empresa
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Re-
glamento de los Servicios de Prevencidon. (Relacién de trabajadores elegidos, D.N..).
Sr./Sra.

Los trabajadores elegidos aceptan el nombramiento comprometiéndose a desempa-
fiar las funciones del cargo y el sigilo profesional de acuerdo con lo establecido en los
articulos 36 y 37 de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y las dispo-

siciones reglamentarias que la desarrollan.

Atentamente,

(Firma)

de de20__ .

Recibido por la empresa:
(fecha)

Firma y sello
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IV. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DE LAS DEFICIEN-
CIAS EXISTENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccién de la empresa . Las personas que firmamos este

documento, como Delegados de Prevencién de dicha empresa o centro de trabajo,

COMUNICAMOS:

Que hemos detectado los siguientes riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores:

1) (riesgo)

(Localizacion: seccion; lugar de trabajo; nimero de trabajadores que estan expuestos;

descripcién de los problemas que genera).

(Localizacién: seccidn, lugar

2) (riesgo)
de trabajo; nimero de trabajadores que estan expuestos; descripcion de los proble-

mas que genera)
Y SOLICITAMOS:

Que se adoptan las medidas preventivas necesarias para evitar los riesgos expuestos
anteriormente en el plazo més breve posible.

de de 20__
(firmas)___ (nombre y apellidos)
Recibido por la empresa:(fecha) de de 20__(firma y se-
llo)
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V. MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE ENTREGA DE DOCU-
MENTACION AL DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION

En Madrid a............. de.........
De Don/Dofat...c.cevereeuenieieerenieeeeneeeeeees Delegado de Prevencién A Don/Donfa: ..
........................................... Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa
Mediante la presente me pongo en comunicacion con usted para solicitarle me sea en-
tregada la documentacién en materia preventiva que a continuacién se enumera, para
asi poder cumplir con las competencias y facultades que como Delegado de Preven-
cién me confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales (en adelante LPRL):

O Marcada con una x la documentacion solicitada

O Fichas técnicas de seguridad de las méaquinas.

O Fichas de Seguridad de Productos Quimicos

O Informacién sobre como ha organizado la empresa la actividad pre-

ventiva, si tiene servicio de prevencidn propio, con cuéntas especialidades, asi
como los recursos humanos y técnicos, y su ubicacién; si ha externalizado al-
guna especialidad preventiva, en cuyo caso solicito se me informe del servicio
de prevencién ajeno con el que se han concertado las mismas, y el contrato de
concierto de la actividad preventiva, asi como si ha concertado toda la actividad
preventiva con un servicio de prevencion ajeno, de conformidad con lo estable-

cido en los articulos 33 LPRLy 10 y 20 del RSP.

O El plan de emergencia, tal y como queda establecido en el articulo
18 de la LPRL.
O Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi

como el indice de absentismo, seguiin se recoge en el articulo 23 de la LPRL.

O Fecha de realizacién y protocolos médicos de vigilancia de la salud
que se vayan a utilizar para la realizaciéon de los reconocimientos médicos es-
pecificos de los riesgos a los que estén expuestos los trabajadores en funcién
de su puesto de trabajo o funcidn, asi como las conclusiones que se deriven de
los reconocimientos efectuados en relacidn con la aptitud del trabajador, tal y

como queda establecido en los articulos 22 y 23 LPRL.
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O Plan formativo en materia preventiva, estableciendo la duracién y
contenidos de los cursos y entidad formativa que los vaya a impartir, asi como
el calendario de inicio de los mismos, para la formacién tanto tedrica como
préctica de los trabajadores, en relacion a los riesgos de su puesto de trabajo
o funcién, a tenor de lo establecido en el articulo 19 LPRL, plan en el cual se
me debe dar participacién y consulta segin el articulo 33-1°e) LPRL. A este
respecto quiero comunicarle que tal y como se desprende del articulo 37 LPRL,
el empresario estd obligado a darme como delegado de prevencién el curso
de nivel basico en prevencién de riesgos laborales, considerando el tiempo
dedicado a la formacién como tiempo de trabajo efectivo, no pudiéndoseme
descontar ni del crédito horario sindical ni de las vacaciones, segun lo estable-

cido legalmente.

Toda esta documentacién debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en los

articulos 36-2° b) y 39-2° b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega de toda la documentacién solicitada, en
el plazo méximo de un mes, en aras de un correcto cumplimiento de la normativa
en prevencion de riesgos laborales. En caso negativo se llevaran a cabo las acciones
pertinentes.

Recibi .Fecha

La Empresa Delegado de Prevencién

Firmado Firmado
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VI. MODELO DE SOLICITUD DE ACTUACION DE LA EMPRESA O DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccién de la empresa

Los Delegados y Delegadas de Prevencion abajo firmantes, segin las competencias
que nos atribuye el articulo 36.2.f) de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
31/1995 (si procede, anadir el articulo correspondiente al Reglamento de Funciona-

miento Interno del Comité de Seguridad y Salud).

SOLICITAMOS:

Que se adopten, lo mas pronto posible, las medidas de prevencion siguientes:
1) Seccién:

Lugar de trabajo

Riesgo detectado

Medida propuesta

2) Secciodn:

Lugar de trabajo

Riesgo detectado

Medida propuesta

de de 20_.

(FIRMAS)

(nombres y apellidos)

Recibido por la empresa
(fecha) de de 20_.

(firma y sello)
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VIl. PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD

VII.A. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA

A la direccién de la empresa

El pleno del Comité de empresa, reunido en fecha , Y por unanimidad,

ha tomado el acuerdo de paralizar las actividades que se realizan en

(puesto o puestos de trabajo afectados, afecta a toda la empresa,...), al existir riesgo
grave e inminente por cuanto el trabajo se efectla (condiciones), con
(accidente/ consecuencia

evidente probabilidad de que se produzca

derivada de dicho riesgo.

de de

Recibi: Fecha

El Secretario/Secretaria
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VII.B. MODELO DE COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL

D. , con DNI , con domicilio a efec-

tos de notificacién en (Poblacién) (Cédigo  Postal),

(calle o plaza, nimero y piso), como Secretario del Co-

mité de empresa y centro de trabajo, . Comparece y

EXPONE
Que reunido en fecha de hoy ___de del 20__, el Comité de empresa ha

tomado el acuerdo de paralizacién de la actividad por cuanto existe

riesgo grave e inminente ante la probabilidad de (accidente/

consecuencia derivada de dicho riesgo).

Que el empresario no ha adoptado hasta la fecha medida de prevencion alguna, a
pesar de haber sido advertido del riesgo que concurre en el citado trabajo.

Que se ha dirigido, asimismo, por escrito a la direccién de la empresa comunicando el
acuerdo de paralizacién.

Que el acuerdo se ha tomado al amparo de lo dispuesto en el Art. 21.3 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

SOLICITAMOS
Que tras recibir la comunicacién de esta situacién de riesgo grave e inminente para

la seguridad y salud de los trabajadores de (La Empresa), actien

con la mayor diligencia posible y adopten las medidas que consideren oportunas para

subsanar dicha situacién.

de de 20__.

El Secretario/Secretaria
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VIIl. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DE LA CONSTITU-
CION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccion de la empresa . Las personas que firmamos este

documento, como Delegados y Delegadas de Prevencion de la empresa,
SOLICITAMOS:

Que se constituya el Comité de Seguridad y Salud (CSS), segun dispone la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) en el articulo 38, formado paritaria-
mente por la representacién de los trabajadores y trabajadoras y la de la empresa.
Que se designe, por tanto, la representacién por parte de la empresa, en igual nimero
que la de Delegados y Delegadas de Prevencion, tal y como se establece en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales

Manifestamos que, en correspondencia con el caracter asesor que el articulo 31.2 de la
citada ley confiere a los servicios de prevencién, no consideramos adecuada la desig-

nacién de miembros de estos servicios como representantes de la empresa.

(FIRMAS)

(nombres y apellidos)

de de 20__.

Recibido por la empresa:

(fecha) de de20__ .

(firma y sello)
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IX. MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

En ,eldia__de del 20__, alas horas, se relnen en el

centro de trabajo de la empresa, las siguientes personas:

1) PRSP , Delegado de Prevencion
ettt , Delegado de Prevencion
L) PR ORRRRRRRRRRTON , Delegado de Prevencién
LY PR RTRTRTRRRRRRR , Delegado de Prevencion
Sl , Representante de la empresa
Sl . Representante de la empresa
Sl , Representante de la empresa
Sl , Representante de la empresa

Los reunidos acuerdan como Unico punto del orden del dia los siguientes:
1.- Constitucién del Comité de Seguridad y Salud.

LospresentesacuerdannombrarcomomoderadordelasesiénalSr/a............ccoceevnenenn. ,

hasta que se adopten las normas de funcionamiento del Comité.

Los reunidos acuerdan por unanimidad constituir el COMITE DE SEGURIDAD Y SA-

LUD de la empresa.
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X. MODELO DE COMUNICACION DE LA ASISTENCIA DE UN ASESOR
O ASESORA TECNICO EXTERNO DE UGT AL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

Al presidente del Comité de Seguridad y Salud de la empre-

sa , como Delegado de Prevencién de dicha em-

presa, D/D? y segun el Derecho que me atribuye el

articulo 38.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

COMUNICO:
Que a la préoxima reunién del Comité de Seguridad y Salud, que se celebrara el dia
, asistira el Sr/a en calidad de asesor técnico

externo de UGT , de de 20__

(firma)

(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:

(fecha) de de

(firma y sello)

UGT&!

Madrid
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XI. MODELO DE SOLICITUD DE AMPLIACION DEL ORDEN DEL DIiA DE
UNA REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Al presidente del Comité de Seguridad y Salud de la empresa

Los Delegados de prevencién que firmamos este documento, segln las competencias
que nos atribuye el articulo 36.2f de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley

31/1995)

SOLICITAMOS:
Que se incluyan los puntos siguientes en el orden del dia de la préxima reunién del

Comité de Seguridad y Salud:

1) (motivo)
2) (motivo)
de del 20__

(nombre y apellidos)

UGT&!

Madrid
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XIl. SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD

Al Presidente del Comité de Seguridad y Salud de la empresa

Los Delegados de Prevencién que firmamos este documento, segln las competencias
que nos atribuye el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley

31/1995)

SOLICITAMOS:

Que se convoque, en el plazo maximo de (horas/dias), una reunién extraordina-

ria del Comité de Seguridad y Salud, para tratar los temas siguientes:
1)
2)

3)

de de 20___

(firmas)
(nombres y apellidos)
Recibido por la empresa:

(fecha) de de

Firma y sello

UGT&!

Madrid
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XIll. MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

DeDon/DoRa:......ccccccureeeeeeennnne.. Delegado de Prevencion,aDon/Dofa: .......cccecveeuvenne.
(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa
En Madrid a............. de.........
Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea en-
tregado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para asi poder cumplir con las
competencias y facultades que como Delegado de Prevencion me confiere el articulo
36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Este
documento debe incluir:

1)Caracteristicas generales de la empresa.

2)Estructura organizativa,

3)Responsabilidades,

4)Funciones,
5)ldentificacién de procesos técnicos,
6)Practicas,
7)Procedimientos organizativos,
8)Organizacion de la prevencion y modalidad elegida,

9)Politica, objetivos y metas en materia preventiva,

10) Y recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la

empresa.
Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en el articulo 39.1
a) de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y del art. 2.2 de RD 39/1997 de los
Servicios de Prevencion.
Esperando su pronta contestaciéon y entrega del documento solicitado, en el plazo
maximo de , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en pre-

vencion de riesgos laborales.

Recibi. Fecha
La Empresa Delegado de Prevencion
Firmado Firmado

UGT&!

Madrid



158 Anexos. Manual Delegado y Delegada de Prevencion

XIV. MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE DOCUMENTACION SO-
BRE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

De DoN/DORa@:..cuuueeeeececiieeeee e eeeeiveeee e Delegado de Prevencién, a Don/Dona: ....

......................................... Director, Gerente, Jefe de Personal,....) de la Empresa

En Madrid a............. de.........
Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entre-
gada la Planificacion de la Actividad Preventiva para asi poder cumplir con las compe-
tencias y facultades que como Delegado de Prevencion me confiere el articulo 36 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
O La planificacion de la actividad preventiva, segun lo establecido en
los articulos 18, 15.1.g, 16 y 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
31/1995, y los articulos 8 y 9 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en el articulo 36-2°
b) y 39-2° b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega del documento solicitado, en el plazo
maximo de , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en pre-
vencion de riesgos laborales.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado de Prevenciéon

Firmado Firmado

UGT&!

Madrid
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XV. MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE EVALUACION DE RIES-
GOS LABORALES

De Don/Dofa:....ccccuueeeeeeeciiieeeeeeccieeee e Delegado de Prevencién, a Don/Dofa: ...

........................................................ (Director, Gerente, Jefe de Personal,....) de la Em-

En Madrid a............. de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entrega-
da la Evaluacion de Riesgos para asi poder cumplir con las competencias y facultades
que como Delegado de Prevencién me confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8

de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en el articulo 36-2°
b) y 39-2° b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestaciéon y entrega del documento solicitado, en el plazo
maximo de , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en pre-
vencion de riesgos laborales.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado de Prevencion

Firmado Firmado

UGT&!

Madrid
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XVI. MODELO PARA EL ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE XVIl. MODELO DE PARTE OFICIAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO

TRABAJO

HOJA N°

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones)

aAcsidente 11 Recaida
PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

ACCIDENTE N : Apellido 1° © Apeliido 2* Nombre : Sexo: Varon ED Muinrm]

REFERENCIA

FECHA

N® Afiliacion Seguridad Social (NAF) (1) Fecha ingreso en la empresa Fecha nacimiento Nacionalidad (2)
Loty Leetrrngg LILLEL L] ecpononO ool
Identificador Persona Fisica (IFF) (3) Ocupacion del trabajador: (4) CNO-84 Antigiedad puesto trabajo (5) Tipo contrato (6)

HORA

Ol I pisses] foms L1 L1

NOMBRE DEL ACCIDENTADO/A

LUGAR EXACTO DEL ACCIDENTE

SE PRODUJO EN EL LUGAR DE TRABAJO
HABITUAL

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

HA SIDO CAUSA DE BAJA

Situacion profesional (marque con una X la que corresponda). [ asatarado sector privado O Avtonomo sin asetariagos
O Asatariaco sector piblico O avisnomo con asaisrados
Régimen Seguridad Soclal (7) I_I_' Gonvenio aplicable Epigrafe de AT y EP l_l_]_]
Domicilio: TelBIoNo: ....occccooc . PrOVINGIAL, Cédigo Pastal:
No D 2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADQ DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL
Nombre o Razon Social: CIF o NIF (8) | Cadigo C. Catizacion en Ia que esta el trabajador (9)
Domicilio que corresponde a esa Cuenta de Gotizacion (G.G.): Provincia: A
N o D Municipio: Cédigo Pastal: I I THIBBNOH e
Actividad econsmica principal correspondiente a esa C.C. (10) CNAE-93  Plantilla correspondiente a esa C.C (1)

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
(Lesiones,...)

L |

CAUSAS (Condiciones peligrosas y/o actos
inseguros que contribuyeron mas directamen-
te en el accidente)

Marque si actuaba en el momento del accidente como: L1 Contrata o subcontrata O emprosa do Trabajo Temporal
2Cu8l o cuales de las siuientes son las i de omganizacion prevent por la empresa?
O Asuncion personal por el empresario de O servicio de prevencion O senicio de prevencion
Ia actividad preventiva do Ia empresa propio ajeno
O Trabajador(es) designadots) O senvicio de prevencion mancemunado O Ninguna

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS A
ADOPTAR

SE ENCONTRABA EL RIESGO CONTEMPLA-
DO EN LA EVALUACION DE RIESGOS

LA EMPRESA HA INVESTIGADO O ESTA
INVESTIGANDO EL ACCIDENTE

LUGAR
Lugar del accidente: 1 En el centro o lugar de O En atro centro o O en desplazamiento en O Avir o al volver del trabajo,
trabajo habitual lugar de trabajo su jornada laboral () “in itinere” (*)
(") En estos casos, los datos del centro se i an con los i al centro de trabajo habitual
O Ademas, marque si ha sido accidente de trafico
N o D Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacion exacta (pais, provincia, municipio, calle y numera, via pablica o punto
Kilomatrico), otra lugar:
Pais: Proviila; L1
Calle y nimero: Via publica y punto

No [ e o

CENTRO DE TRABAJO

OBSERVACIONES

O marque si el centro de trabajo pertenece a la empresa en Ia que esta dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)

O Marque si el centro pertenece a olra empresa (en este caso indicar a continuacion su relacién con Ia empresa del apartado 2)

FIRMAS

O contrata o e cu=cm=| |

O usuaria de ETT O CIF oNIF | |
O otra Ci CIFoNIFI |

X
UGT&!

Comunidad Madrid Comunidad
de Madrid de Madrid
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BOE num. 279 Jueves 21 noviembre 2002 40991

DATOS DEL CENTRO : (a cumplimentar cuando el accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
trabajador estuviese realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

Nombre o Razén Social: Domi Provincia:. l I I

Munichlo cotigopostat L LLL LT rotone:

Plantilla actual del Centro (12)  Codigo Cuenta Cotizacion Actividad economica principal del centro (13) : CNAE-93
| Lenerrrrretd

4.- ACCIDENTE

Focha del accidente (diaimes/aio) Fechade Baja Médica  Diadela semana del accidente  Hora del dia del accidente  Hora de frabajo (14)  Era su trabaio habitual
(AN RN LLELRILLd (1324)_|J oy Ll  Os Owe

O Marque si se ha realizado evaluacion de riesgos sobre el pussto de trabajo en el que ha ocurrido el accidents

Descripcion del accidente (15) :.

4En qué lugar se encontraba | persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Lugar) (16) : I | | |

¢En que proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (17) . I I I

¢Qué estaba haciendo la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. especifica) (18) :

Agente material asociado @ Ia ACTIVIDAD FiSICA (19) :

£Qué hecho anormal que se apartase del proceso habitual de trabajo desencadend el accidente? (Desviacion) (20) :

Agente material asociado a la DESVIACION (21)

¢Cémo se ha lesionado la persona accidentada (Forma, Contactomodalidad de la lesion) (22) LU

Aparato o agente material causante de la lesioén (23) -

O marque si este accidente ha afectado a mas de un trabajacior
[u} Marque si hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombre/s, domicilio/s y teléfono/s (24)

5.- ASISTENCIALES

ion de la lesion (25) : LIl
Grado de la lesion (26): stsEI:I vaem Muygvavem] Fallscimlenlnm] Parte del cUerpo eionada (25) ................... |_L|

Médico que efectia la asistencia inmediata (nombre, domicilio, teléfona)

Marque el tipo de asistencia sanitaria (27) :  Hospitalaria 1 Ambulatoria [

O Marque si ha sido hospitalizado. En caso afimativo indicar

6.- ECONOMICOS

A)  Base de cotizacion mensual B) Base de cotizacion al afio (4) : C) Subsidio :

<En el mes anterior (1) ..
-Dias cotizados (2) .......

B1.. por horas extras

B2.- por ofros conceptos ........ -Base reguladora A ...........cc.oeuinnene

-Base reguladora A (3) RCC-TY - S— i -Base reguladora B...
base B (5) Total B.R. diaria (6)
Cuantia del subsidio 76% (7)
Bon/bofta: Entidad Gestora o Colaboradora n.” AUTORIDAD LABORAL
(Sellado y fechado)

o oaliiad 6B s SRR dela empresa,

expide el presente parte en N° EXPEDIENTE

a de. de20__

(firma y sello)

*******

Comunidad
de Madrid

Manual Delegado y Delegada de Prevencién. Anexos 163

XVIIl. MODELO DE COMUNICACION URGENTE A LA AUTORIDAD LA-
BORAL DE ACCIDENTES GRAVES, MUY GRAVES O MORTALES, O QUE
AFECTEN A MAS DE 4 TRABAJADORES

En Madrid, a....de............... de.........

Direccion Provincial de Trabajo
Director General

C/ Princesa, 5, Planta baja
28008 Madrid

Por la presente le comunico con caracter urgente que el dia.... de............ de..........
alas...... horas, ocurrid un accidente con lesiones............ccccceeeeen. (1) en el centro
de trabajo, sito en la localidad............ calleotérmino.......cccooevnen.n. n°...., que

afectd al/los siguiente/s trabajador.............cccceveiieee(2).

Atentamente
Delegado de Prevencién Empresa
(1M Elegir segun los casos: grave, muy grave, mortal o leve que afecten a méas

de 4 trabajadores o trabajadoras.

2 Relacionar el/los trabajadores o trabajadoras accidentados

uGT&!

Madrid Comunidad
de Madrid
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XIX. MODELO DE SOLICITUD PARA LA RECLAMACION DE HORAS DE
FORMACION EN PREVENCION A LA EMPRESA

De Don/DORa:.....ccueeeeiieieiieienceiceeenieeaes Delegado/Delegada de Prevencién
A DOoN/DORA: c.ccciiiiieeeeeeeeeeeeeeeees (Director, Gerente, Jefe de Personal,...) de
la Empresa

En Madrid a............. de.........
Asunto:

Reclamacién de horas empleadas en Curso de Prevencién

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo 37.2 establece que: “el
empresario deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones”. “El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ninglin caso sobre

los Delegados de Prevencion”.

Asi mismo, la citada Ley 31/1995, en su articulo 19.2 dice: “La formacién debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada laboral o, en su defecto en
otras horas pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma”.
Ademas el articulo 12.12 de la Ley 5/2000, de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social califica como infraccion grave del empresario “No proporcionar la formacion a

los Delegados de Prevencion”

En mi calidad de Delegado de Prevencion de esta empresa acudi a un Curso Basico

de Prevencién de Riesgos Laborales, de horas, impartido segin el Anexo IV del

Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/1997) en los dias y horarios

laboral, y del cuél adjunto certificaciéon de asistencia, por lo que

UGT&!

Madrid Comunidad
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Solicito:
El descuento en mi jornada de trabajo de las ___ horas invertidas en el Curso Basico

de Prevencién de Riesgos Laborales, estando interesado en disfrutarlas en los si-

GUIBNTES IS ..ttt sttt ettt et a et sttt et

Rogamos se acuse recibo de este escrito.
Recibi. Fecha
La Empresa Delegado de Prevencién

Firmado Firmado

UGT &!

Madrid Comunidad
de Madrid
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XX. MODELO DE SOLICITUD DE HORAS PARA ASISTIR A LA
FORMACION ORGANIZADA POR EL SINDICATO

Al Responsable de RRHH de la empresa , Yo

, como Delegado de Prevencion,

EXPONGO:

Que, segun lo especificado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995),
en lo referente a la obligacion de:

v El empresario ha de proporcionar la formaciéon en materia preventiva que
haga falta a los Delegados de Prevencion para que puedan ejercer sus funciones (ar-
ticulos 19.1y 37.2).

v Concertar la formaciéon de manera interna en la empresa o a través de servi-

cios externos a la empresa (articulo 19.2).

Por todo eso,

SOLICITO:
Permiso de asistencia a (la actividad formativa) , organi-
zada por , que se realizard en

los dias

Adjunto una copia de la actividad formativa nombrada.

de de 20__.

(Firma)

Recibido por la empresa: de de 20__.

(Firma y sello)

UGT&!
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XXI. MODELO DE SOLICITUD DE REALIZACION DE VIGILANCIA DE LA
SALUD

A la direcciéon de la empresa

Las personas que firmamos este documento, como Delegados de Prevencién de dicha
empresa, segun se establece en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995),
en lo referente a la obligacién del empresario de garantizar a los trabajadores la vigi-
lancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo

(Articulo 22.apartado 1.).

SOLICITAMOS:

Que se realice una vigilancia de la salud especifica a cada puesto de trabajo en relacion
con los riesgos detectados a partir de la evaluacion de riesgos, ya que su realizacion es
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores de esta empresa, tal y como establece la Ley 31/95.

Rogamos que se notifique a los Delegados de Prevencién o al CSS, el calendario de

reconocimientos médicos especificos referentes a la vigilancia de la salud.

Firmado:

de de 20__.

(firmas)
(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa: de de 20__

.Firma y sello

UGT&!

Madrid
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XXIl. PROCEDIMIENTO DE REVISION DEL ALTA MEDICA EMITIDA POR
LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL. MODELO
OFICIAL. TR 4L MINISTERIO VRN
My . DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL TS Soc
=2 [“ @ Z Y MIGRACIONES
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION Repsro 158
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR CONTINGENCIAS
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD PROFESIONALES, EMITIDA POR LA MUTUA COLABORADORA CON
LA SEGURIDAD SOCIAL O EMPRESA COLABORADORA
1.- DATOS PERSONALES.- Consigne sus datos de identificacion personal v de residencia permanente. Indique su profesion asi
comao las tareas habituales de su actividad laboral, Puede realizar este trimite a través de Ia Sede Electronica de 1 Sepunidad Social (rips:sede. seg-vocial gub.es ), tanto con
centificado digital come con CREve permanente. 31 no dispone de ninglm sistema de identificacion electrinica, podra
Silapeticidon no se formula cn nnmhru propio, sino a través de representante, se cumplimentard el apartado 1.2 DEL enviar un gemplar frmado porwrrwm\llunnu o presentarlo en una Direccitn Provincial o Local del Instituto Social de la
REPRESENTANTE LEGAL, i do el tipo de rey iy Marina solicizando cita previz en fig kadFad, o a través de la aplicacion mivil "ISM en tn bolville",
En aquetlos supuestos en los que el solicitante (1.1) para farmular la solicitud precise la intervencion de un guardador de hecho,
0 en su caso, de un dor/def Judicial, Ii el ap {0 de los datos personales (puntos 1.3/1.4), 1. DATOS PERSONALES
2. MOTIVOS DE SUDISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA .- Indique los motivos que tiene para mostrar su l"IDELSOII"ICITANTE -
disconformidad con el alta médica emitida. Primer apellido Segundo apellido Nombre
3- DATOSDELAENTIDADCOLABORADORAYDELPROCESODEINCAPACIDADTEMPORAL,POR = = : = = — =
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD. - En este apartado nos debe indicar ¢l Fecha de nacimiento DNI-NIE-Pasaporte | Nitmero de la Seguridad Social | Teléfono mévil | Teléfono fijo
nombre de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 0 Empresa Colaboradora, asi como las fechas de baja y alta médica U Hombre u Mujer
del proceso de incapacidad temporal del que solicita revision, Domicilio (calle, plaza ...) | Nimero | Bloque [Escalera| Piso | Puerta
4.- DOCUMENTOS QUE ACOMPANA - A esta solicitud, con el fin de que este Insti los d médico-clinicos
existentes con anterioridad. Debe acompanar pecesariamente ¢l historial médico previo relacionado con el proceso de Cédigo postal Localidad Provincia Nacionalidad
incapacidad temporal del gue solicita revision o, si no dispone del mismo, copia de 1a solicitud de dicho historial a la entidad ‘ ‘
colaboradora (Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o Empresa Colaboradora), lo gue acreditard mediante el sello de - -
entrada de dicha entidad en este formulario y, en este altimo caso, adjuntar copia del alta médica que origina la presente revision, Correo electronico
5.- ALEGACIONES.- Sidesea anadir algo, que considere importante y no vea gido en esta solicitud ignelo en este - — - - —
apartado de la forma més breve y concisa posible. Profesion Desceripeidn de las tareas habituales de su actividad laboral
EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA LE INFORMA: j@. 1.2 DEL REPRESENTANTE LEGAL que act(a como:
g :
Si esta solicitud no va paifiada de los doc necesarios para su tramitacion, deberd p los en el plazo de diez dias Tutor |:| Tutor institucional l‘:‘ Giraduado social D Grestor administrativo D Otros apoderados |_|
- contados desde €l siguiente a aquel en el que se le haya notificado su requerimiento. Puede realizar este trimite sin desplazarse a - - -
§ través de la Sede Electromica de la Seguridad Social (htips://sede.seg-social.gob.es), tanto con certificado digital como con Cli@ve Primer apellido Segundo apellido Nombre
% permanente, por correo ordinario o en una Direccion Provincial o Local del Instituto Social de la Marina solicitando cita previa
en https:/irun.gob.es/xnka3 lad, o a través de la aplicacion movil "ISM en tu bolsillo™, DNI-NIE-Pasaporte Teléfono mévil Teléfono fijo
Eli limi del plazo sefialado tendrd los siguientes cfectos:
—  Documentos de identificacion del solicitante, ¥ en su caso, del representante, del guardador de hecho/curador/defensor judicial, asi ?é Domm[m_(cal-lc. plaza "J :‘ffmem é]qu’ Escaim Pm I-'utr;a
como acreditacion de la repr ion legal: se derd que desiste de su peticion, de acuerdo con lo previsto en los ants. 66 y 2
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE del 02-10-2015). 8i, por el contrario, los presenta en el tiempo requerido, el plazo < — - — -
-§ maxime para resolver v notificar su prestacidn se iniclard a partir de la fecha de recepeion de esos documentos. Cédigo postal Localidad Provincia Pais
2 - Restoded su expedi s€ itard sin tener en cuenta las circunstancias a las que se refieren por no haber sido - — =
< probadas, de acuerdo con el art, 77 de la citada Ley 39/2015. Correo electronico =
-
g
IMPORTANTE: 1.3 GUARDADOR DE HECHO, cumplimentar en aguellos supuestos en los que el solicitante para formular la solicitad precise la intervencion de EE;_
Si solicita el historial médico ante la entidad colaboradora (Mutua o Empresa) puede llevar este formulario para gue le un guardador de hecho &
pongan ¢l sello de entrada que acredite su solicitud en dicha entidad. Guisidiidorde hecho D Guardador de hecho judicial [ ]
El trabajador que inicie el procedimiento de revision, lo comunicard a la empresa en el mismo dia en que presente su so]ldtmi . r : -
o en el siguiente dia hibil. A tal fin, este modelo, contiene dos copias con los datos bisicos de la revisién, para que a Primer apellido Segundo apellido Nombre
su empresa el inicio del procedimiente asi como, en su caso, a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. Ambas copias
silo tendrdn validez cuando hayan sido presentadas v registradas, DNI-NIE-Pasaporte Teléfono movil Teléfono fijo
Las resoluciones emitidas por el Instituto Social de la Marina | en el ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 4 i 4
articulo 4 del Real Decreto 1430/2009 de 11 de septiemt podran id dictadas con los efectos atribuidos a la resolucion de Domicilio (calle, plaza ...} Nimero | Blogue | Escalers | Piso | Puerta
una reclamacion previa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.3 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiceion social (BOE de 11 de octubre), Lo que se hard constar en la resolucion que se dicte. Coudigo postal Localidad Provincia Pais
Cualguier variacion en los datos de esta solicitud mientras esté vigente el p dimiento, debe usted icarlo a la Direccion ‘
Provincial o Local de este Instituto mis cercano a su domicilio. T

UGT&! UGT&!
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Apellidos y nombre: DNI-NIE-Pasaporte: =
Apellidos y nombre: DNI - NTE - Pasaporte @I
1.4 CURADOR/DEFENSOR JUDICIAL, cumplimentar en aquellos supuestos en los que el solicitante para formular Ia sofieitud precise la

intervencitn de un curador/defensor judicial 5. ALEGACIONES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI-NIE-Pasaporte Teléfono mavil ‘ Teléfono fijo

Domicilio (calle, plaza ...} Nimere | Bloque |Escalera | Piso ‘ Puerta

Codigo postal Localidad Provincia Pais

Correo electronico
DECLARO, que son ciertos los datos incluidos en esta solicitud.
El Instituto Social de la Marina solicita su ntimiento para ltar y recabar electroni los datos o do que se

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA encuentren en poder de cualquier Administracion, cuyo acceso no esté previamente amparado por la ley v que sean necesarios

para resolver su solicitud y gestionar, en su caso, la prestacidn que pudiera reconocerse,
1 si doy mi consentimiento
1 NO doy mi consentimiento
NOTA IMPORTANTE: En caso de no dar su consentimiento deberd aportar, en el plazo de 10 dias

hibiles, los documentos que se le indiquen que sean necesarios para resolver su solicitud y gestionar, en su
caso, la prestacion que pudi e,

El Institute Social de la Marina solicita su consentimiento para utilizar el teléfono movil, el correo electronico vy datos de contacto
facilitados en esta solicitud para enviarle comunicaciones en materia de Seguridad Social.

[ si doy mi consentimiento

£ 3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA Y DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR [ NO doy mi consentisnsenta

A CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

2200

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social! Empresa Colaboradora

Fecha de la baja médica Fechadel alia médica INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
RESPONSABLE Instituto Social de la Marina (ISM)
:§ 4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA % | FINALIDAD Gestion de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Sacial competencia del ISM
% [:I Copia del alta médica emitida por la Mutua Colaboradera con la Seguridad Social o Empresa Colaboradora. %

LEGITIMACION Ejercicio de poderes piblicos
[] Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que se rata,

[] Solicitud del historial clinico a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o Empresa Colaboradara, conforme consta en este formulario. DESTINATARIOS

Sdlo se efectuarin cesi y fe ias previstas legal o autorizadas mediante su consentimiento
Recibida la solicitud del historial clinico = DERECHOS Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional =
;E PROCEDENCIA Recabamos datos de otras administraci y entidades en los términos legal previstos g
E INFORMACION Puede Itar inf 10n adicional y detall da en la hoja informativa que se acompafia al presente formulario E
. . ADICIONAL en ¢l apartado “TNFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES™
Sello de entrada de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora
iR, O sy de20 .
Firma
Siva a presentar esta solicitud por internet no es necesario que firme este formulario
%, DIRECCION PROVINCIAL DEL SOCIAL DE LA MARINA DE
0! UGT 8!
Madrid Comunidad Madrid
de Madrid

Comunidad
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Apellidos y nombre: DNI-NIE-Pasaporte:
@ %HFWNmmAg&
i lw*ﬁ b et 1.4 CURADOR/DEFENSOR JUDICIAL. li 1l I | salici formular la solicitud precise |
= y I en ag h en los que e para a precise la
51 [“A'$ #  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL DEETILC SOt intervencion de un curador/defensor judicial
2 2 ¥ MicracionEs
Primer apellido Segundo apellido Nombre
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION Rogra 150
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR CONTINGENCIAS DRI-NIE:Pasaporte Telétong i) ‘ Teletono Jijo
PROFESIONALES, EMITIDA POR LA MUTUA COLABORADORA CON
LA SEGURIDAD S0CIAL O EMPRESA COLABORADORA Domicilio (calle, plaza ...} Nimero | Bloque |Escalera | Piso ‘ Pueria
Puede realizar este rimite 1 través de ln Sede Elecirinica de |a Seguridad Social (hrmps:/sode seg-suctal gob.es), lando con Codigo postal Localidad Provincia Pais
|ertificado digital como con Ciive permanente. Si no dispene de ningin sistema de identificacidn electrénica, podré
emviar um gjemplar firmado por correo ondmane o presentarlo en una Direccion Provincial o Local ded Institto Social de la
Marina solicitando cita previa en hifp pobesknkailad, o a través de la aplicacion mivil "ISM ex tu bolsille ", Correo electrinico
1. DATOS PERSONALES
1.1 DEL SOLICITANTE 2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA
Primer apellido Segundo apellido Nombre @
Fecha de nacimiento | Sexo DNI-NIE-Pasaporte Nimero de la Seguridad Social | Teléfono movil | Teléfono fijo
D Hombre |:| Muger
Domicilio (calle, plaza ...) ‘Nﬁmﬂn Bloque |Escalera| Piso | Puerta
Codigo postal Localidad Provincia Nacionalidad
3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA Y DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
Correo electronico CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD
— — - — Mutua Colaboradora con la Seguridad Social/ Empresa Colaborad
Profesion Descripeian de las tarcas habituales de su actividad laboral Fecha ¢ Ia baja misdica . Fecha del alta médica
;5{ 12 DEL REPRESENTANTE LEGAL que actia como: g 4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA
I3
Tutor [] Tutor institucional [ Graduado sacial || Gestor administrativo | Otros apoderados [] [ "] Copia del alta médica emitida por la Mutua Colahoradora con la Seguridad Sacial o Empresa Colahoradara,
Primer apellido Segundo apellido Nombre [] Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que se trata,
[ Soliciud del historial clinico a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o Empresa Colaborad forme consta en este
DNI-NIE-Pasaporte Teléfono mavil Teléfono fijo Recibida la solicitud del historial clinico
-73; Domicilio (calle, plaza ...) Nimero| Bloque | Escalera | Piso | Puerta h"é
Cédigo postal | Localidad Provincia Pais
_E Selle de entrada de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora 13
Correo electronico 'E ‘g
E 5. ALEGACIONES g
1.3 GUARDADOR DE HECHO, cumpli en aquellos sup en los que el solici para formular la solicitud precise la intervencién de 2 ‘E_
un guardador de hecho E =4
o
Guardador de hecho || Guardador de hecho judicial [ ]
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI-NIE-Pasaporte Teléfono mévil Teléfono fijo
Donicilio (calle,plaza .. Nimero] Blogue "Ewﬂm'" Pix ‘PM' A At de20
. Firma
Codigo postal | Localidad Provincia Pais
Correo electronico

i va a presentar esta solicitud por internet no es necesario que firme este formulario

Fk ok
Madrid

UGT &! UGT&!

Comunidad Madrid Comunidad
de Madrid de Madrid
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MINISTERIO s @ B LA S BOC
I a5 -
*,+ '“{: DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL D B gyl MINSTERIO i
ll B2 YMIGRACIONES BELLNRRS i @“q DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL e socu
. Z m T 2 Y MIGRACIONES

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION Rugarc M ” ;
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION Eoulaten 1M

SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR CONTINGENCIAS , ; .

PROFESIONALES, EMITIDA POR LA MUTUA COLABORADORA CON SOLICITUD DE REVISION DEL/ALTAMEDICA, POR CONTINGENIAS

| A SCURIDAD SOCIAL G EMPRESA COLABCRABORA PROFESIONALES, EMITIDA POR LA MUTUA COLABORADORA CON
LA SEGURIDAD SOCIAL O EMPRESA COLABORADORA

Puede realizar este rimite a 1ravis de la Sede Elecirdnica de ln Segunidad Social (ke sede seg-racial. gob. e5), tanto con

certificado digital como con Cliive permanente. Sino dispone de ningin sisterna de identificacion electronica, podri Fruede realizar este srimite a través de Ta Sede Electromica de la Sepuridad Social (kepe/sede. seg-soeint gob.es), tnlo con

enviar un ejemnlar firmado por coreo ordinario o presentarlo en una Direccion Previneial o Local del Tnstitsto Social de la certificado ﬂ-sml S oo Cliive permanente. Si no disponc de ningln sistema de identificavién clectronica, podra

Marinn solicitando cita previa en ftgssiringob, cidokad lad, o & través de b aplicacion mavil "ISH en tu bolsifla ™, enviar un cjemgl do por coeren ond una Direceién Provincial o Local del nstituo Sccial de la
Marina solicitando cita previa en Attps:drun pob.es/ionka3 fad, o 2 través de la aplicacsin mavil "ESM en tu bodsilla®,

i A L

: .DATOT;::RSOM ES gy = . 1. DATOS PERSONALES

P pel) cEpcl Rpetine ‘Nm Primerapellido Sogimda apellido ‘Nnmbre [}

(NSRS SDMH ore [ Mo DNINTE-Pasaporte | Nimero de fa Seguridad Socal | Teéfono mévil [ Teléfono o Fecha de nacimiento | Sexo DNI-NIE-Pesaporte | Namero de la Seguridad Social | Teléfono movil | Teléfono fijo

T T Nimero| Blogue |Escalera| i [ | st

oltio gcalle, plazi ...} I mere | Blonue, (Frealera(  Piin. | Puctia Domicilio (calls, plaza ...) ‘ Namero| Bloque ‘Emlera Piso ‘ Pucrta

Codigo postal | Localidad Provincia Nacionalidad Codigo postal ‘ Localidad ‘ Provincia Nacionalidad

Cprety electiinicn Correo electronico

Profesion Descripeion de las tareas habituales de su actividad laboral Profesion Descripcion de las tarcas habituales de su actividad laboral

£ 2. MOTIVOS DE SUDISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA £ 2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA
S &
; 3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA Y DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR ¢ 3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA Y DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
I CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD £ 7 CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social/ Empresa Colaboradora Mutua Colaboradora con la Seguridad Social’ Empresa Colaborad
Fecha de la baja médica Fecha del alta médica

Fecha de la baja médica B 2 Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA 4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

T S

Ejemplar para k2 Mutus 0 Empresa Colaboradors

j Copia del alta médica emitida por la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o Empresa Colaboradora,

[ Copia del atta médica emitida por Ta Mutua Colaboradora con la Seguridad Sacial o Empresa Colaboradora.
] Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que se trata,

':| Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que se trata.

:I Solicitud del historial clinico a Ja Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, confi consta en este formulario, [ ] Solicitud del historial clinico  la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.
Recibida la solicitud del historial clinico Recibida la solicitud del historial clinico
Sello de entrada de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora Sello de entrada de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora

UGT &} UGT &}
Madrid Comunidad Madrid

Comunidad
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@ gflﬁﬁm Ew‘-
] ll:ﬂ' % MINISTERIO e L]
E'I »®"q DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL ST oL INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
2 -“]Lw, 2 Y MIGRACIONES
Regleara 1SM RESPONSABLE DEL ¢ Quién es el responsable del tratamiento de sus dutos personales?

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION TRATAMIENTO Subdirector/a General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

C/ Geénova, 20
‘ Clave de identificacion de su expediente: | CP 28004 Madrid, ESPARA

hittps://sede.seg-social gob.es
| Funcionario de contacto: | DELEGADO DE Como puede con el Delegado de Py idn de Datos?

PROTECCION DE DATOS | Jefe/a del Servicio Juridico de la Seguridad Social
- - '/ Sagasta, 13 - 6* Planta

‘ Apellidos y nombre: DINI-NIE-Pasaporte @_)1 CP 28004 Madrid, ESPANA

delegado.pr iondatosEsede seg-social.es

{ P F utili datos?
FROCEDIMIENTO ADMIMSTRATWG,DE REVISION mrmﬁl‘mAMADIENPrf‘)L ;iu::i';:::eseﬁnt::dzz; la finalidad principal de resolver esta solicitud y de gestionar, en su
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR LA MUTUA caso, la prestacion reconocida.
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL O EMPRESA COLABORADORA El tratamiento de sus datos de contacto tendrd como finalidad Ia realizacién de icaciones y

remisién de informacion en materia de Seguridad Social.
Los datos personales proporcionados se conservardn mientras sean necesarios para gestionar su
prestacion o las de sus posibles beneficiarios asi como para otros fines de archivo v estadistica

DOCUMENTOS QUE SE LE REQUIEREN EN LA FECHA DE RECEPCION DE LA SOLICITUD POR EL ISM:

publica.
1 [] DNI, pasaporte o equivalente, NIETIE de: LEGITIMACION DEL ¢ Cudl es la legiti in para el i i de sus datos?
|_| Solicitante. TRATAMIENTO El tratamiento de los datos se realizard sobre la base del gjercicio de poderes publicos autorizado

por una norma legal (Arts. 66, 71, 72, 77 y concordantes Real Decreto Legislativo 82015, de 30

[ Remeiabastis de octub | ba el fundido de la Ley General de la Seguridad Social
v e octubre, por el que se aprueba el texto refundi a Ley General a Seguri social, en
LI Guardador de hecho. adelante, TRLGSS).

[ Curador/defensor judicial. Por lo que res a las icaciones y envio de informaci en materia de Seguridad

[ boc i ditativa de la re i Social, el tr i vendrd legitimado por su ¢ imiento. La negativa a otorgarlo supondrd
[ ] Resolucién o autorizacién judicial, para punto 1.3/1.4. que no podri recibir este tipo de envios, si bien, no impedird que le podamos informar por dichos
i % i : : canales del estado de sus solicitudes, También le infc de que no estd obligado a facilitar su

[] Copia del alta médica emitida por la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o Empresa Colaboradora. direceite de o elestrinico y nimero de teléfono movil y que, en caso de no facilitarlos, no

["] Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que se trata. impedird ¢l tramite de su solicitud.
[ Copia de la solicitud del historial clinico a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.
[] Otros documentos

20030512

20230512

DESTINATARIOS DE ¢A quién comunicaremos sus datos?

CESIONES O Los datos p les obtenidos por el Inst Social de la Marina en ¢l ejercicio de sus funciones
TRANSFERENCIAS tienen cardcter reservado y solo se utilizaran para los fines encomendados legalmente, sin
que puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo que la cesidn o comunicacién tenga)
por objeto algunoe de los sup previstos exp en el atticulo 77 del TRLGSS asi como
en los sup indicados en cualquier otra norma de rango legal.

Recibi Firma Si se trata de una solicitud basada en normativa internacional, sus datos podrin ser cedidos a los

i extrang 1P para ¢l tramite de su solicitud,

Ao B W

CD62cas V.S
062 cas V.5

DERECHOS DE LAS ¢ Cules son sus derechos cuando nos facilita sus datos personales?
PERSONAS INTERESADAS | Respecto de los datos p les proporcionados, puede cjercitar en cualqui ¥ en los
términos blecidos por la iva de p in de datos los derechos de acceso,
recti ion, supresion, limitacién y oposicion, o bien retirar el consentimiento prestado a su
tratamiento en los casos que hubiese sido requerido. todo ello mediante eserito presentado en una
Direccién Provincial o Local del [nstituto Social de la Marina o, por correo postal o a través de la
sede electronica de la Seguridad Social, ante el Delegado de Proteccion de Datos cuyos dalos se
en el segundo apartado de esta tabla,
Le informamos de que en caso de comsiderar que su requerimiento no ha sido atendido
oportunamente, tiene la posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos.

PROCEDENCIA ¢ Cdmo abtenemos sus datos personales?
Ademds de los datos facilitados por usted en su solicitud recabamos otros datos personales de otras
dmini. i idades en cumplimiento de la normativa y con el fin de agilizar y facilitar la

actuacion administrativa. Estos accesos a datos estdn amparados en normas con rango de ley.

www.seg-social.es https://sede.seg-social.gob.es

UGT &! UGT&!

Madrid Comunidad Madrid Comunidad
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XXIll. MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE LA NECESIDAD DE
ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A LOS TRABA-
JADORES Y TRABAJADORAS

Nombre y direccion

Empresa

Responsable

Fecha

SE/SKa i

Mediante la presente me pongo en comunicacion con usted para solicitarle de acuer-

do al art. 17 LPRL que en los siguientes puestos de trabajo:

a) puesto 1
b) puesto 2
c) puesto 3

sean entregados los Equipos de Proteccion Individual adecuados a los riesgos espe-
cificos al puesto. Ademas, solicito que los trabajadores afectados sean informados
adecuadamente de acuerdo al Art. 18 LPRL. Ademas, es preceptivo que los delegados
de Prevencidn sean consultados previamente sobre el tipo de Equipos de Proteccion
Individual que elija la empresa de acuerdo al Art. 33 1 a) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacién y la puesta en marcha de los procedimientos ade-

cuado para la entrega de los EPI'S, en el plazo méximo de , re-

ciba un saludo.

Fdo.: DELEGADOS PREVENCION Recibi de la empresa

UGT&!

Madrid
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XXIV. MODELO DE DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

D./DRAa. ceeveereieieieiieeeeenee ,con DNI ndm. .......... y domicilio a efectos de notificacio-
NES EN.ueieiiieeiiieiereneereneae ante este organismo comparece y,

DICE

Que por medio del presente escrito viene a formular ESCRITO DE DENUNCIA contra
la empresa.....ccccceeeeeeeeeeenne.. , con domicilio.......uuuueueen.

HECHOS

Expone de manera detallada cada hecho y seguidamente la normativa que con cada
conducta se considera infringida.
Primero.-

Segundo.-

Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS A ESTA INSPECCION, que habiendo presentado este escrito y
los documentos que se adjuntan, tenga por interpuesta denuncia contra la empre-
- TP y de acuerdo con los hechos descritos proceda a realizar las oportunas
investigaciones a fin de determinar la existencia de infraccién laboral y en su caso im-
ponga las sanciones que correspondan, en todo caso, dando traslado a esta parte de

las resoluciones que se dicten al respecto.

UGT&!

Madrid
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XXV. SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION DE RECUR-
SOS PREVENTIVOS POR LA EMPRESA

De Don/DORa.....ccccceieeeiiieeeeeeeeeeeeeeivveeeeeen Delegado/a de Prevencion, a Don/
DOR@. e (Director, Gerente, Jefe de Personal,...) de la Empre-
Y- PR

En Madrid a....... de...ooonen.. de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle que me sea
entregada la informacién relativa a los recursos preventivos por los que ha optado
la empresa, para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley
54/2003, de 12 de diciembre reforma del marco normativo de Prevencién de Riesgos
Laborales y en los articulos 11y 12 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon
de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
Segun el articulo 12 punto 3 del RD 171/2004, de 30 de enero, cuando los medios de
coordinacién establecidos sean la presencia de recursos preventivos en el centro de
trabajo o la designacién de una o varias personas encargados de la coordinacién de
actividades empresariales, se facilitarédn a los trabajadores los datos necesarios para
permitirles su identificacion.

Esperando su pronta contestacidn y entrega de la informacién solicitada, en el plazo
maximo de , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en Pre-

vencion de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado de Prevencion
Firmado Firmado

UGT &!

Madrid Comunidad

de Madrid
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XXVI. SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL CENTRO DE TRABAJO

De DoN/DON@..cccceiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeceaeeees Delegado de Prevencion, a Don/Do
2T TR (Director, Gerente, Jefe de Personal, ...) de la Empre-
1 TR

En.eeeiiienes Qe de..cneni. de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entre-
gada la siguiente informacién en materia preventiva, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

O Riesgos especificos de cada una de las actividades que puedan afectar a los
trabajadores de otras empresas concurrentes y especialmente de aquellos que puedan
verse agravados o modificados por las actividades que realizan otras empresas en el
centro de trabajo.

O Accidentes de Trabajo derivados de las actividades que se puedan afectar a
los trabajadores de las otras empresas.

O Comunicacién de las situaciones de emergencia.

La informacién referente a los riesgos derivados de la concurrencia de actividades, que
reciben los diferentes empresarios del centro de trabajo, debera ser trasladada a sus
trabajadores, junto con la informacién sobre los riesgos derivados de su propia activi-
dad segun el articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacion solicitada, en el plazo
maximo de , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado de Prevenciéon

Firmado Firmado
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e Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medioam-
biente de Trabajo (Ratificado por Espana el 26 de julio de 1985).

e  Constitucién Espaiiola, de 27 diciembre de 1978 en su articulo 40.2.

e Ley Organica 11/1985, de 3 de agosto, de Libertad Sindical.

¢ Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

e Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién volun-
taria del embarazo.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Ley 19/1997, de 1 de abiril, sobre regulacién del derecho de Asociacién Sindical.

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la preven-
cién de riesgos laborales.

e Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adap-
tacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

o Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

e Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social en relacidon con el régimen juridico de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

e Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

e Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

e Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencién, contencién y
coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

e Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en el &mbito econémico y para la proteccion de la salud publica.

¢ Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

¢ Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condicio-
nes de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del
hogar.

¢ Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo: supone la prohibicién de desarrollar
ciertas tareas durante la época de mayores temperaturas y, ademas, la adaptacion
obligatoria de las condiciones de trabajo y la reduccién o modificacién de las
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horas de desarrollo de la jornada prevista cuando haya alertas rojas o naranjas de
la AEMET.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los Estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977.

¢ Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula la Estructura y
Competencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

o Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa.

o Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de elecciones a los érganos de representacion del personal al servicio de
la Administracién General del Estado.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

¢ Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el Orden Social.

¢ Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se estable-
cen criterios para su notificacion y registro.

¢ Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacién de las sanciones por
infracciones muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, en relacién con la aplicacion de medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia.

e Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacion de Pre-
vencién de Riesgos Laborales a la Administraciéon General del Estado.

e Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién.

¢ Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados as-
pectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.

e Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto
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39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién.

o Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

e Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento
de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales
a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad
laboral.

e Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

e Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.

e ORDEN 601/2006, de 16 de marzo, de la Consejeria de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid, para la aplicacién del Real Decreto 689/2005, de 10 de
junio, sobre actuacidn de los técnicos habilitados en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Orden TIN/971/2009, de 16 de abril, por la que se establece la compensacién
de gastos de transporte en los casos de asistencia sanitaria derivada de riesgos
profesionales y de comparecencias para la realizacion de exdmenes o valoraciones
médicas.

¢ Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de medidas de vigilancia epidemiolégi-
ca de la infeccién por SARS-CoV-2 durante la fase de transicion hacia una nueva
normalidad.

o Decreto 126/1997, de 9 de octubre, sobre la Obligacién de Depdsito y Registro
de las actas de designaciéon de los Delegados de Prevencién.

e Decreto 53/2001, de 3 de mayo, por el que se modifica el Anexo | del Decreto
126/1997, de 9 de octubre, por el que se establece la obligacion del depdsito y
registro de las Actas de Designacion de Delegados de Prevencion.

¢ Resolucion sobre la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en
el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el tra-
bajo (110° Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacién Internacional
del Trabajo, 16 de junio de 2022)
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID
En UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacién de la siniestrali-
dad laboral en la Comunidad de Madrid:
v Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo (LPRL). Necesidad de una Reforma Normativa de la Ley de
PRL y su norma de desarrollo de manera que se incluyan todos los riesgos que se estan

generando.
v Incorporar la perspectiva de género en la salud laboral.
v Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las empresas. La preca-

riedad, la subcontratacién, la desigualdad, la ausencia de formacién y en gran medida
la falta de implantacion de prevencién de riesgos laborales principalmente en la pe-
quefna y muy pequeha empresa.

4 Investigar y desarrollar actuaciones preventivas en aquellos riesgos que se
generan por las nuevas tecnologias de la informacién y la digitalizacién, por las nuevas
formas de organizar el trabajo, asi como por la transicién ecoldgica.

v Incorporar la gestion de la edad y la diversidad generacional en las evalua-
ciones de riesgo.

4 Reforzar la proteccidon de las personas trabajadoras en situacion de vulnera-
bilidad.
v Exclusién de las subvenciones publicas a las empresas sancionadas por infrac-

cién grave o muy grave en materia de seguridad y salud.

v Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccién de Trabajo, Fiscalia y
Judicatura, con la participacion de los agentes sociales para conseguir mejorar la efec-
tividad de las actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral.

v Desarrollo de acuerdos de colaboracién en base a la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, para que a
similitud del Ayuntamiento de Madrid, se constituyan y se formen grupos especializa-
dos de policias locales de para que actien en la instruccidn de los atestados policiales
en caso de siniestros laborales, cualquiera que sea su resultado, y en la investigacion
de los delitos de riesgo en materia de seguridad e higiene en el trabajo, dentro del
término municipal, dando traslado de la misma a la autoridad competente, sea judicial
o laboral. Por norma general son los primeros en actuar cuando se produce un acci-
dente de trabajo.

4 Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de prevencién de riesgos
laborales, cuyas condiciones de trabajo y sobre todo tras las crisis, ha hecho que se
encuentren indefensos, y en absoluta precariedad laboral.

v Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencién de riesgos laborales
para lo que serd necesario aumentar los recursos materiales y humanos de la Inspec-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acercando el ratio a la media europea de
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inspectores por personas trabajadoras.

v Dotar de mayores recursos humanos y materiales al IRSST para el desarrollo
de una mayor labor técnica y de investigacion.

v Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad madrilefia en
todos los ambitos, impulsando el tratamiento de la prevencién de riesgos laborales en
los diferentes niveles del sistema educativo. Desplegando paralelamente actuaciones
de comunicacién y sensibilizacion en la sociedad y en la propia empresa.

v Mejorar la formacién de los delegados y delegadas de prevencion y repre-
sentantes de los trabajadores/as incrementando el nimero de horas formativas para
adaptarla a la realidad de sus funciones y de los riesgos de los diferentes sectores.

v Demandar a las empresas la realizacién de la evaluacidn de riesgos ergoné-
micos y psicosociales.

4 Potenciar los sistemas de mediacion laboral en materia de prevencién de
riesgos laborales.

v Conocer la siniestralidad de las personas trabajadoras auténomas de la Co-
munidad de Madrid impulsando la realizacién de estudios sectorializados por munici-
pio.

4 Creacioén de la figura del delegado territorial o sectorial de cara a trasladar la

prevencién de riesgos laborales a las Pymes de la region.

v Potenciar la incorporacién en los convenios colectivos de cldusulas que me-
joren la normativa actual en materia preventiva acercandolos a la realidad del sector,
mejorando la capacitad de representacién y actuacién de delegados/as de prevenciéon
(crédito horario, creacién de comisiones paritarias, delegados/as sectoriales y territo-
riales, formacion de los delegados/as de prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con el Trabajo esta
condicionada por la baja notificacion de Enfermedades Profesionales, que en
muchos casos se tratan como enfermedades comunes, produciéndose un grave
perjuicio para la persona trabajadora que ve reducidas sus prestaciones, para la
sociedad que costea a través del Sistema Sanitario Publico enfermedades que
corresponden a las Mutuas dentro del Sistema de la Seguridad Social, y para las
empresas porque lo que no se declara no existe, y por lo tanto no se previene.
Ante esta situacion UGT Madrid propone:

v Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de Salud Pdblica
a la Comunidad de Madrid, y la urgente convocatoria del Gobierno a los interlocutores
sociales. Tal y como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34, en el que se
mandata a la participacién de las organizaciones mas representativas de empresarios
y trabajadores en la planificacién, organizacién y control de la gestién relacionada con
la salud laboral, en distintos niveles territoriales.
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4 Convocatoria y desarrollo, en el &mbito del Dialogo Social dentro de las ac-
tuaciones del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid, de una mesa donde se analice la problematica de las enfermedades rela-
cionadas con el trabajo.

v Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el INSS, los médi-
cos de las Mutuas y el dmbito cientifico (Escuela Nacional de Medicina del Trabajo) y
el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a la investigacion de
enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los trastornos musculo es-
queléticos, los riesgos psicosociales y canceres de origen profesional.

v Elaboraciéon de un Sistema de Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemio-
l6gica Laboral que facilite la deteccién y declaracién de enfermedades profesionales
en todos los centros de salud, al ejemplo del CENTINELA en Navarra. UGT-Madrid
demanda un sistema de notificacién coordinado entre las diferentes Administraciones
(médicos del sistema nacional de salud, médicos del INSS, de las Mutuas, técnicos de
Institutos Regionales) asi como protocolos de actuacién adecuados.

v Formacién y coordinacién de los médicos de atencién primaria y especiali-
zada para que junto con los servicios de prevencién, los médicos del INSS y de las
Mutuas de manera que mejoren la deteccién, comunicacion y se determine si una
patologia tiene origen laboral.

4 Actualizacion del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y se establecen
criterios para su notificacién y registro, incorporando las patologias que se estan pro-
duciendo en la actualidad: canceres de origen profesional, trastornos musculoesquelé-
ticos y patologias derivadas de los riesgos psicosociales.

4 Realizacién de reconocimientos médicos post-ocupacionales a todos y todas
las trabajadoras que hayan manipulado o utilizando sustancias cancerigenas a lo largo
de su vida laboral.

v Elaboraciéon de un sistema de vigilancia de enfermedades derivadas del tra-
bajo en el que se incluya el cancer de origen laboral.

v Mejorar el sistema de Gestion de las Mutuas logrando mayor transparencia
y eficacia a través de una mayor participacion de los representantes de las personas
trabajadoras en la gestion de las mismas.

v Conseguir que el informe de los representantes de las personas trabajadoras
sea vinculante de cara a la contratacién de la empresa con una mutua o con un servicio
de prevencion.

4 Es necesario un cambio en el sistema de notificacién de las enfermedades
relacionadas con el trabajo.
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NO OLVIDES QUE...

v UGT Madrid trabaja por la mejora de las condiciones de trabajo y de seguri-
dad y salud en las empresas desarrollando actuaciones de cara a la disminucién de la
siniestralidad existente en nuestra Comunidad.

v Los centros de trabajo sindicalizados, donde existen representantes de las
personas trabajadoras son centros de trabajo mas sanos y méas seguros. Es importante
incrementar la representacion de las personas trabajadoras en todas las empresas, fun-
damentalmente en las pequefas y muy pequenas que es donde se producen mayores
niveles de siniestralidad laboral. A través de la representacion sindical haremos llegar
al empresario/a nuestras propuestas.

v Los y las representantes sindicales, los delegados y delegadas de prevencién
y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los érganos de defensa de los
derechos de las personas trabajadoras, se preocupan por el cumplimiento en las em-
presas y centros de trabajo de la legislacion vigente en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales y promueven la participacion de las personas trabajadoras mejorando el
desarrollo de una politica preventiva y la mejora de la seguridad y salud.

UGT TE AYUDA,
PONTE EN CONTACTO CON UGT MADRID,
iTU SINDICATO!
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y
MEDIO AMBIENTE ANO 2023

Boletin Informativo: N.° 64 (Octubre 2023) Lugares de Trabajo. N.° 65 (Diciembre
2023) Equipos de Trabajo.

Boletin online: Cultura preventiva noviembre 2023; Cultura preventiva diciembre 2023.

Carteles: Accidentes de Trabajo; Perspectiva de género en la gestién de la prevencion
en las empresas.

Tripticos: Coordinacién de Actividades Empresariales; Enfermedades Profesionales;
Equipos de Trabajo; Gestién de la Prevencién; IRSST e ITSS; Lugares de Trabajo; Tra-
bajadores y Trabajadoras Auténomas; VI Plan Director de Riesgos Laborales de la Co-
munidad de Madrid 2021-2024.

Cuadernillos: VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid 2021-2024; Enfermedades Profesionales; Equipos de Trabajo; Gestion de
PRL; La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales; Lugares de Trabajo; Nanomateriales;
Planes de Autoproteccion; Preguntas Frecuentes en PRL; Prevencién de Riesgos La-
borales y las Personas Trabajadoras Auténomas; Seguridad en el Trabajo; Servicios de
Prevencion; Trabajadores Especialmente Sensibles.

Manuales: Delegados y Delegadas de Prevencion; Conviene Saber; Servicios de Pre-
vencién; Sector Cuero y Calzado; Sector Cuidado de Personas.

Libros. Estudios técnicos Riesgos Asociados a la Digitalizacion y su Prevencion; Dis-
ruptores Endocrinos y Prevencion de Riesgos Laborales.

Otras publicaciones como: USB Seleccién de Publicaciones y Legislacién sobre Salud
Laboral, actualizado a septiembre de 2023; Calendario de Mesa con informacién sobre
Lugares de Trabajo; Cuaderno de Notas con informacién sobre Enfermedades Deriva-
das del Trabajo; 4 Infografias sobre Equipos de Trabajo.

PUEDES ENCONTRAR ESTAS Y MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN MATERIA
PREVENTIVA EN:
Salud Laboral y Medio Ambiente (saludlaboralmadridugt.org)
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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DIRECCIONES DE INTERES

( SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE UGT-MADRID )

Avda. América, 25, 8 Planta, 28002 Madrid @) Tel: 91589 75 36
@ slaboralymedioambiente@madrid.ugt.org https://saIudlaboralmadridugt.org

SERVICIO DE PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL
Avda. América, 25 28002 Madrid @ Tel : 91 589 75 36 @ sindrogas@madrid.ugt.org

( FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID )
FeSMC  SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID
@ 1el: 915897394 ® Tel: 9158970 43

saludlaboral.madrid@fesmcugt.org @ saludlaboral@ugtspmadrid.es
FICA INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
@Tel: 9158977 33 saludlaboralmadrid@fica.ugt.org

( UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID )
NORTE SUR ESTE
Avda. Valdelaparra, 108 - 28100 Avda. de los Angeles, 20 - 28903 C/ Simén Garcia de Pedro, 2 28805
Alcobendas - Tel: 91 662 08 75 Getafe - Tel: 91 696 05 11 Alcaléd de Henares - Tel: 91 888 09 92
uczonanorte@madrid.ugt.org sursimamujer@madrid.ugt.org uceste@madrid.ugt.org
OESTE SURESTE SUROESTE
C/ Clara Campoamor, 2 - 28400 C/ Silos, 27 - 28500 C/ Huesca, 2 - 28941
Collado Villalba - Tel: 91 850 13 01 | Arganda del Rey- Tel: 91 876 89 65 Fuenlabrada - Tel: 91 690 40 68
ucoeste@madrid.ugt.org ucsureste@madrid.ugt.org suroeste@madrid.ugt.org

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)

Calle Ventura Rodriguez, 7 - 28008 Madrid Plaza José Moreno Villa, 1 -
Teléfono: 900 71 31 23 irsst@madrid.org Esq. Pl. Espafia, 17 - 28008, Madrid
www.comunidad.madrid Teléfono: 91 36356 00  itmadrid@mites.gob.es
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Avda. América, 25, 8 Planta, 28002 Madrid
® Tel: 9158975 36
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