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SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE - UGT MADRID

Recientemente se ha publicado el Real Decreto-ley 8/2024, de
28 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata,
reconstruccién y relanzamiento frente a los dafios causados por
la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes
municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de
2024, aprobado por el Consejo de Ministros sobre permisos
climédticos remunerados y medidas de seguridad laboral frente
al cambio climédtico y catdstrofes, que constituye un avance sig-
nificativo en la proteccién de las personas trabajadoras.

Los puntos mds relevantes a

en relacién a la seguridad vy
salud de las personas traba-
jadoras son:

1.Permisos remunerados |
ante riesgos climaticos: La
normativa establece hasta
cuatro dias de permiso remu-
nerado cuando las condiciones [
climdticas o situaciones de
catdstrofe hagan imposible el
acceso al centro de trabajo o
impliquen un riesgo grave e
inminente para las personas
trabajadoras.

2. Protocolos obligatorios en convenios colectivos: Los conve-
nios colectivos deberdn incorporar protocolos de actuacién es-
pecificos para prevenir riesgos asociados a fenémenos meteo-
rolégicos adversos y catdstrofes, reforzando el papel de la
negociacién colectiva como herramienta clave en la proteccién
laboral.

3. Derecho a la informacién y a la seguridad: Se reconoce el
derecho de las personas trabajadoras a ser informadas de las

medidas previstas en caso de emergencias y se les garanti-
za que no sufran perjuicio alguno por proteger su seguri-
dad, incluso con la posibilidad de detener la actividad la-
boral si es necesario.

4. Prérrogas y flexibilidad: Cuando el periodo de cuatro
dias no sea suficiente, se prevé su prérroga y, en su caso, la
utilizacién de Expedientes de Regulacién Temporal de Em-
pleo por fuerza mayor, desde el mismo dia en que se pro-
dujo la fuerza mayor y no desde el dia en que se solicitan ,
compartiendo responsabilidades entre las empresas y la
administracién.

5. Se contempla la posibili-
dad del teletrabajo cuando
8 este sea viable.

6. Se establecen compromi-
sos de futuro: El Ministerio
de Trabajo se compromete a
desarrollar un Real Decreto
en el plazo de un afio para
abordar de manera integral
la prevencidon de riesgos la-
borales frente a los efectos
del cambio climdtico.

Desde UGT, valoramos estas medidas para garantizar la
seguridad y salud de las personas trabajadoras ante desa-
fios globales como el cambio climdtico, subrayando la im-
portancia de la negociacién colectiva y la corresponsabili-
dad en la proteccién social y laboral. Estas nuevas medidas
suponen un buen ejemplo que combina la justicia social con
la sostenibilidad ambiental y confiamos en que se convierta
en un referente para futuros avances legislativos.
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PROPUESTA DE REFORMA DE LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE,
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ;UNA REALIDAD?

La reforma propuesta no solo se limita a aspectos fisicos rela-
cionados con la seguridad laboral, sino que amplia su enfoque
hacia la prevencién global, abordando los riesgos psicosociales
y los problemas de salud mental en el trabajo. Los riesgos psi-
cosociales son una realidad que impacta significativamente en
la salud y el bienestar laboral de las personas trabajadoras.

La reforma de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en
Espafia se prevé se centrard en varios bloques:

1.La prevencién y proteccion de los riesgos psicosociales y pro-
blemas de salud mental. La reforma debe abordar mejoras en
la gestion de los riesgos psicosociales de origen laboral y el
reconocimiento de las patologias derivadas. Las muertes duran-
te la jornada laboral por infartos y derrames cerebrales son la
primera causa de fallecimiento en accidente de trabajo desde
hace tiempo, por lo que los riesgos psicosociales no son riesgos
novedosos o emergentes,
sino que son ampliamente
conocidos y deben ser co-
rrectamente gestionados por
las empresas. Se pretende
separar la ergonomia de la
psicosociologia aplicada
para optimizar su gestion,
infroduciendo cambios en la
normativa que reflejen el
impacto de la organizacién
del trabajo sobre la salud
mental y el bienestar de las
personas trabajadoras.

2.La integracién de la pers-
pectiva de género y la di-
versidad generacional en las
politicas de prevencién, que
busca no solo reconocer las
diferencias de género en los
riesgos laborales, sino también abordar las desigualdades
estructurales que pueden contribuir a la exposicién de ciertos
grupos a mayores riesgos, garantizando la equidad y la pro-
teccién para todas las personas en el dmbito laboral.

L

3.La organizacién y prevencion en la empresa, especialmente
dirigida a las pymes. La coordinacién de actividades empresa-
riales, la gestiéon de riesgos y la promocién de entornos labora-
les seguros son aspectos clave en este proceso, tratando de
adaptar la normativa a las realidades y capacidades especifi-
cas de cada empresa dentro de su sector.

Ademads, se estudian otros temas de relevancia, como la modifi-
cacién normativa para abordar la transicién digital, el impacto
de la inteligencia artificial y la robética, los desafios relaciona-

dos con el cambio climdtico y el reto demografico, asi como la
exposicion a determinadas sustancias quimicas perjudiciales
para la salud.

Ademds, desde UGT-Madrid consideramos que se deberian
abordar otros temas en esta reforma y que afectan a la po-
blacién trabajadora, como son la llegada de los algoritmos al
mundo del trabajo, la posibilidad de conectividad permanen-
te por parte de las personas trabajadoras, el incremento del
control y la monitorizacién de las plantillas, los largos perio-
dos de temperaturas elevadas, y el envejecimiento de la po-
blacién trabajadora son, entre muchos otros, aspectos que
deben tenerse en cuenta a la hora de gestionar los riesgos
laborales.

Se deberia crear una figura similar a la del delegado o dele-
gada territorial de prevencién de riesgos laborales, a nivel
estatal, ya que los centros
con representacién sindical
son mds seguros. Esta figu-
ra ayudaria, sin duda, a
mejorar la prevencién en
las pequefias empresas de
nuestro pais que no tiene
representacién sindical.

Todos estos factores estdn
redefiniendo el panorama
laboral y plantean nuevos
~ desafios en términos de

- prevencién de riesgos la-
borales.

La reforma de la Ley de
Prevencién de Riesgos
Laborales representa un
paso crucial hacia la pro-
teccién y el bienestar de las personas trabajadoras tratando
de abordar los desafios actuales y futuros del mercado labo-
ral, promoviendo entornos laborales seguros y saludables
para todos.

El éxito de esta reforma depende del compromiso colectivo
entre el Gobierno y las diferentes comunidades auténomas,
los agentes sociales y el sector empresarial, para entre todos
implementar y hacer cumplir las medidas necesarias y asi ga-
rantizar el derecho fundamental de todas las personas a tra-
bajar en condiciones seguras y dignas.

UGT @ Madrid

* ** ****

Comunidad
de Madrid




Cultura Preventiva KA
NOTICIAS

Ne 2 DICIEMBRE 2024 °

CONTINUAMOS DESARROLLANDO ACCIONES PARA REDUCIR 1A
SINIESTRALIDAD LABORAL EN NUESTRA COMUNIDAD

Ante la situacién de la siniestralidad laboral en nues-
tra comunidad, UGT Madrid continda con el desarro-
llo de acciones, dentro del marco de actuacién del VI
Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid. 2021-2024, dirigidas a aseso-
rar, informar, formar y sensibilizar para lograr redu-
cir la siniestralidad laboral.

UGT Madrid persigue mejorar las condiciones de tra-
bajo para eliminar los riesgos que puedan existir,
protegiendo la salud de las personas trabajadoras.

Queremos entornos de trabajo seguros y saludables,
empleos seguros y de calidad y empresas competiti-
vas.

Y esto no es posible sin la colaboracién de todos los
actores implicados, no solo la administracién y los
agentes sociales, también debemos implicarnos todos:
empresarios y empresarias, delegados y delegadas
sindicales y de prevencién, trabajadores y trabajado-
ras.

Por eso, desde UGT Madrid y partiendo del compro-
miso derivado de la firma del VI Plan Director, que
este afio 2024 llega a su fin, ofrecemos una serie de
herramientas dirigidas a crear una cultura preventiva
en toda la sociedad y a facilitar a los delegados y
delegadas y a las personas trabajadoras poder lo-
grar centros de trabajo seguros, dandoles a conocer
los riesgos relacionados con la actividad que desarro-
llan, indicdndoles la existencia de medidas preventi-
vas, asesordndoles para la erradicacién de acciden-
tes y enfermedades de origen laboral.

ACTUACIONES DE UGT MADRID EN EL MAR-

CO DEL VI PLAN DIRECTOR DURANTE 2024

UGT Madrid mantiene su compromiso con la lucha
contra la siniestralidad laboral, implementando diver-
sas acciones dirigidas a delegadas, delegados y per-
sonas trabajadoras. Entre las que destacan:

ELABORACION DE DOCUMENTACION TECNICA Y
INFORMATIVA

Donde se realizan manuales, cuadernillos, tripticos,
revistas y carteles sobre temas como: Dafios deriva-
dos del trabajo, Reglamento de los servicios de pre-
vencién, Enfermedades profesionales, Organizacién

del trabajo, Trabajos en altura, Trabajos expuestos a
temperaturas extremas, Riesgos bioldgicos, Preven-
cién de las adicciones en el dmbito laboral, Seguri-
dad vial laboral, Empleos verdes y prevenciéon de
riesgos laborales, Preguntas frecuentes respecto a la
incapacidad temporal laboral, Coordinacién de acti-
vidades empresariales, Patologias no traumdticas y
prevencién de riesgos laborales, Contingencias profe-
sionales y prevencién de riesgos laborales, Prevencién
de riesgos laborales y digitalizacién, Prevencién de
riesgos laborales y cambios climaticos, El delegado y
delegada de prevencién, Conviene saber, etc.

Este afio hemos incorporado la elaboracién de tres
carpetas, con 15 fichas informativas cada una de
ellas y con distinta temdtica: PRL, 2Qué hacer... y
Seguridad Vial Laboral.

V1 Plan Director de
Prevencién de
Riesgos Laborales
de la Comunidad de
Madrid 2021-2024
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La Salud y la Seguridad en
el Trabajo como Derecho
Fundamental

UGT &! e

Madrid

Parte de esta documentacién esta disponible en for-
mato papel, mientras que otra serd exclusivamente
electrénica, accesible desde la pagina web de UGT
Madrid:

Salud Laboral y Medio Ambiente

ACCIONES DE ASESORAMIENTO

En las que técnicos y técnicas de prevencién de ries-
gos laborales brindan apoyo en materia preventiva
en empresas de cualquier tipo y tamaiio, incluyendo
a las de personas trabajadoras auténomas.
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Estas visitas se realizan tanto a “puerta fria” como FORMACIONES

de manera especifica a los delegados y delegadas En las que se ofrecen cursos bdsicos de Prevencidn de

de prevencién. Dicho asesoramiento se podra reali- Riesgos Laborales de 30 y 50 horas, de riesgos er-

zar también a través de entrevistas en la propia gondmicos y sobre riesgos psicosociales.

sede de UGT Madrid, atendiendo a cualquier con- P

' net vaiqul ESTUDIOS TECNICOS

sulta de las personas trabajadoras.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Donde se exploran y analizan temas como la Nego-
ciacién colectiva y prevencién de riesgos laborales, y

UGT Madrid ofrece su apoyo a las personas traba- Riesgos emergentes y su prevencién.

jadoras, y .sus com!o.aﬁeros y.c.ompaﬁ'e'rqs, afectadas CAMPANAS DE PUBLICIDAD
por la accidentabilidad y siniestrabilidad laboral,

identificando sus causas, y proporciondndolas infor- En las que se utilizan microvideos sobre trabajo
macién en materia preventiva evitando que se repi- y temperaturas extremas.

tan nuevamente estas situaciones.

JORNADAS Y CHARLAS INFORMATIVAS OTRAS ACTUACIONES DE DIFUSION

Como la realizacién de boletines informativos, car-
petas con fichas informativas sobre PRL, seguridad
vial laboral y 2Qué hacer ante..?, calendarios de
mesa, cuadernos de notas, boligrafos, carpetas, info-
grafias sobre trabajos a bajas y altas temperaturas,
memorias USB con publicaciones de PRL, soporte in-
formatico con informacién sobre PRL (Prevencién a un
clic), y tutoriales de YouTube con contenido preventi-
vo sobre PRL y el cambio climético.

En las cuales se llevan a cabo actividades tanto de
manera presencial como online para abordar temas
de interés relacionados con la prevenciéon de riesgos
laborales en las empresas, como: Dafios derivados
del trabajo, Riesgos asociados a la digitalizacién y
su prevencion, y Disruptores endocrinos y prevencién
de riesgos laborales.

Este mes de diciembre finaliza el VI Plan Director tras
cuatro afios de trabajo. En breve, se procederd a la
firma del VIl Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales 2025-2028, entre la Comunidad de Ma-
drid y los agentes sociales, y esperamos que muy
? 5}&@ pronto, podamos comenzar las actuaciones preventi-

m vas correspondientes a 2025, para poder continuar
[=

asi, con nuestra labor preventiva para los y las tra-
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DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT MADRID
Avenida de América, 25
91 58975 36
saludlaboralydt@madrid.ugt.org
https:/ /madrid.ugt.org/salud-laboral  https//www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL
Avenida de América, 2
91 589 09 09 °
sindrogas@madrid.ugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7
900f 71 31 2%
irsst@madrid.org
www.comunidad.madrid

“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus auto-
res. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacidn de su derecho de libertad de expresion”.
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