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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales es un acuerdo que nace del
didlogo social y estd consensuado entre el Gobierno y los interlocutores sociales mas
representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO y UGT Madrid). En él se
refleja el compromiso para la mejora de las condiciones de seguridad y salud de todas
las personas trabajadoras y es una herramienta valiosa en la lucha contra la sinies-
tralidad laboral en nuestra regién.

Este afio finaliza el VI PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024, por lo que se prevé un afo intenso de
negociacion de las futuras politicas a desarrollar para la mejora de la salud y seguridad
en el trabajo. El objetivo de reducir la siniestralidad en la Comunidad de Madrid se ha
cumplido, ya que continuamos siendo una de las Comunidades Auténomas con menor
indice de incidencia de Espana. Han pasado ya mas de 20 afios desde que se aprobara
el | Plan Director (afio 2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un
instrumento efectivo para la reduccién de la siniestralidad laboral.

Desgraciadamente los accidentes laborales y las enfermedades del trabajo siguen pro-
duciéndose. El grave problema que suponen por su magnitud humana, social y eco-
némica esté latente. Ademas del coste humano que representa la pérdida de salud e
incluso el fallecimiento de personas trabajadoras por el simple hecho de ir a su puesto
de trabajo, se derivan importantes costes econémicos y sociales de ahi la urgencia en
el desarrollo de actuaciones que frenen esta lacra social.

La lucha contra la siniestralidad laboral ha de ser un objetivo de primer orden para
Administraciones, Organizaciones Sindicales y Empresariales.

Segun los datos de accidentalidad proporcionados por el Instituto Regional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo correspondientes al periodo enero-diciembre 2023, en la
Comunidad de Madrid se han producido un total de 87.167 accidentes de trabajo. De
éstos, 86.577 fueron notificados como accidentes leves, 511 fueron accidentes graves
y 79 personas trabajadoras perdieron la vida. Por género, fueron los trabajadores va-
rones los que mayor indice de incidencia tuvieron. Se notificaron 72.424 accidentes
en jornada laboral mientras que los initinere fueron 14.743, siendo en este caso las
trabajadoras las que méas se accidentaron.

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2023 se comunicaron un total de
1.124 enfermedades profesionales. De este total, 705 se han producido con baja
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8 Presentacién. Conviene saber.

y 419 fueron sin baja. 507 se notificaron por trabajadores varones y 617 por mu-
jeres trabajadoras. Por grupos, el grupo 2 Enfermedades profesionales causadas
por agentes fisicos, sigue siendo en el que mayor niimero de partes comunica, un
total de 719 patologias, el 64% del total.

Destacar el reducido nimero de enfermedades que se comunican en el grupo 6 en-
fermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos, tan sélo 4 patologias
en 2023.

En UGT-Madrid consideramos que existe una infranotificacion y un infrareconocimien-
to de las enfermedades profesionales, ya que en muchos casos se derivan al sistema
publico de salud como enfermedades comunes, produciéndose un grave perjuicio
para la persona trabajadora, en primer lugar, que ve reducidas sus prestaciones; para
la sociedad y para las empresas, porque lo que no se declara no existe, y, por lo tanto,
no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran asignatura pendiente de
la prevencién de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los riesgos psicosocia-
les y muchos de los trastornos musculoesquéticos siguen sin declararse enfermedades
relacionadas con el trabajo.

En UGT-Madrid consideramos que las principales causas de siniestralidad en nuestra
region son:

v" Crecimiento de la inseguridad y de la desigualdad.

v" Las nuevas formas de organizar el trabajo, el miedo a perder el empleo, el
desempleo, la parcialidad, en definitiva la precariedad como facto de riesgo
laboral.

v La escasa gestion de la prevencion de riesgos laborales en las empresas.

N

Los nuevos riesgos emergentes derivados de la evolucién demogréfica, de la
transicién digital y las nuevas formas de organizacion del trabajo, y de la tran-
sicion ecoldgica. .

v La necesidad de incorporar la diversidad y la perspectiva de género.

v Falta de formacién e informacién de las personas trabajadoras y sus repre-
sentantes.
v Falta de cultura preventiva en la ciudadania.

Por estos motivos las actuaciones que estamos realizando y que vamos a de-
mandar en los préximos afios estan principalmente dirigidas:
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v Informar, divulgar y sensibilizar a toda la ciudadania.

v" Reforzar actuaciones preventivas y de asesoramiento entre las personas traba-
jadoras y los representantes sindicales.

v" Formacién a personas trabajadoras.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que se hace de la labor
de los agentes sociales como una pieza clave en la mejora de las condiciones de segu-
ridad y salud en los centros de trabajo y en la difusion de la cultura preventiva.

Estd demostrado que donde hay representacion sindical hay mayor implantacién
de medidas de prevencién de riesgos laborales.

Tenemos a lo largo de este afo el importante trabajo de negociar el nuevo Plan Direc-
tor de Prevencion de Riesgos Laborales para los proximos cuatro afios. En un escenario
de cambios y retos: los riesgos asociados a la transiciéon ecoldgica, digital y demo-
grafica, las enfermedades profesionales, los riesgos psicosociales y ergonémicos, los
colectivos vulnerables, la perspectiva de género, la formacién, o mejora del sistema
preventivo, entre otros.

Esperemos que todas las actuaciones que hemos planificado en este convenio 2024,
mejoren la situacion de la siniestralidad laboral y la salud de las personas trabajadoras
madrilefias y sean una herramienta Util para delegados y delegadas sindicales y perso-
nas trabajadoras para un mayor conocimiento de sus derechos y de mejora en el dia a
dia en beneficio de su salud laboral.

En UGT-Madrid creemos que, con la firma de este acuerdo, podemos avanzar en una
mayor implantacién de la prevencion de riesgos laborales en las empresas y por tanto
defender la salud y la seguridad de las personas trabajadoras madrilefias, mejorando
las condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene también repercusién en la socie-
dad, haciéndola mas saludable.

Fdo.: Leticia Fernandez Alcalde
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid
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1. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En la actualidad, las condiciones de trabajo sufren constantes modificaciones para po-
der adaptarse a las Nuevas Tecnologias existentes y a la modernizacién en los merca-
dos de trabajo. Cuando estas modificaciones se realizan sin un control adecuado, se
puede poner en riesgo la seguridad de los trabajadores y trabajadoras, o crear situa-
ciones de deterioro de su salud, asi como del medio ambiente, etc.

El conjunto de condiciones en el lugar de produccién se denomina: Ambiente de tra-
bajo, que es una parte importante del medio ambiente general en el que vivimos
todos.

El trabajo tiene dos caracteristicas fundamentales:

1. La tecnificacién, que es el hecho de inventar herramientas y méaquinas para facili-
tarnos, tanto la transformacion del ambiente de trabajo, como el aumento de nuestra
fuerza. Sin embargo, la mala utilizacién de esta fuerza es una amenaza a la seguridad
y salud de la poblacién trabajadora a la que puede causar accidentes y enfermedades.
2. La organizacién para asignar tareas concretas a cada individuo. Con la organiza-
cién del trabajo se pretende que con menos esfuerzo consigamos mejores resultados.
Cuando la coordinaciéon de la organizacién del trabajo es inadecuada entre las tareas
de los distintos trabajadores o trabajadoras, se generan mayores riesgos para la salud.
Este aumento de riesgos se puede convertir especialmente en lesiones fisicas (acci-
dentes y enfermedades profesionales) y en alteraciones no fisicas (insatisfaccion, falta
de interés, fatiga mental).

El trabajo esta planificado y organizado para asignar tareas
concretas a cada individuo

¢{QUE ES EL TRABAJO?
El Trabajo es la actividad que el individuo desarrolla para poder satisfacer sus necesi-
dades y tener una vida digna.

Es la actividad por medio de la cual desarrollamos nuestras capacidades tanto fisicas
como intelectuales, pero a su vez, nos puede hacer perder la salud si hay condiciones
que amenacen nuestra integridad fisica, en forma de accidentes o enfermedades.

Es la actividad que infrautilizada por las personas no permite su desarrollo y su realiza-
cién como miembros de la sociedad, produciendo su deshumanizacion.
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¢ QUE SE ENTIENDE POR SALUD?

Es un derecho humano fundamental que ha de alcanzar el grado mas alto posible, y
que exige la intervencién de otros factores sociales y econémicos.

Es un modelo de equilibrio fisico, mental y social al que debemos tender como meta.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), entiende que "es el es-
tado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”.

¢ QUE SON LAS CONDICIONES DE TRABAJO?

Son todas aquellas que tienen influencia en la calidad de vida laboral de cada traba-
jador o trabajadora y que han de ser negociables entre la empresa y la plantilla (salvo
aquellos aspectos referidos a salario y empleo).

La mejora de las condiciones de trabajo pasa por evitar las alteraciones de la salud,
causadas por el trabajo, por lo que hemos de luchar para que éste se realice en unas
condiciones seguras que no perjudiquen ni fisica, ni mental, ni socialmente, y permitan
nuestro desarrollo integral como individuos.

Por lo tanto, las condiciones de trabajo son todas aquellas que tienen una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador o
trabajadora, y principalmente son:

CONDICIONES DE TRABAJO

Caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente
que se incluyan en la generacién de los riesgos mencionados.

Cualquier otra caracteristica del trabajo, incluidas las relativas a su organi-
zacién y ordenacidn que condicionan la magnitud de los riesgos a que esté
expuesta la persona trabajadora.
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(',QUE’ SON LOS RIESGOS LABORALES?

A efectos de lo establecido en el articulo 4 “Definiciones” de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, se entiende por riesgo laboral “la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarén conjuntamente
la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo”.

Las nuevas tecnologias y los procesos productivos empleados deben ir encaminados
a evitar accidentes y cargas de trabajo, sin producir mas ruidos, ni limitar la capacidad
del trabajador o trabajadora, ni movimientos fisicos mecanicos, etc. Las nuevas tecno-
logias deben asegurar el bienestar de la poblacién trabajadora.

RIESGOS LABORALES

Modifican las condiciones de trabajo, tanto mecanicas como fisicas, quimicas,
biolégicas, psicoldgicas, sociales y morales y afectan a la salud de los traba-
jadores y trabajadoras.

Es la posibilidad de que un trabajador o trabajadora sufra una determinada
lesién derivada del trabajo. Las probabilidades de que se produzca un dafo
y la severidad del mismo serén los factores a tener en cuenta para su clasifi-
cacion segun la gravedad.

El riesgo laboral grave e inminente, es el que resulta probable que se mate-
rialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafo grave para la salud
de los trabajadores y trabajadoras.

Las situaciones potencialmente peligrosas son aquellas actividades, procesos,
operaciones, equipos o productos que, en ausencia de medidas preventivas,

originan riesgos para la seguridad y la salud de la poblacién trabajadora.
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EVOLUCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

(| CONDICIONES DE TRABAJO

— —
—
—
—
T

MECANICAS FISICAS QuiMiCAs BIOLOGICAS ORGANIZACION

Lesiones Enfermedades Enfermedades Enfermedades DEL TRABAIO
por agentes por agentes por agentes Alteraciones
fisicos quimicos biclégicos psicosociales y
laborales

Insatisfaccion

( ACCIDENTE DE TRABAJO ) (_ ENFERMEDAD PROFESIONAL | PSICOSOCIOLOGICAS
Fatiga

(DARNOS EN e )

¢QUE SON LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO?

El articulo 4. Definiciones, de La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, establece como “«riesgo laboral» la posibilidad de que un traba-
jador o trabajadora sufra un determinado dafio derivado del trabajo” y como “«dafios
derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasién del trabajo.

Podemos definir como dafio derivado del trabajo cualquier molestia, lesion o altera-
cién que impide el bienestar completo, fisico o mental y social de los trabajadores y
trabajadoras.

Los dafios derivados del trabajo se clasifican en Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Pero no podemos olvidar que algunas Enfermedades Comunes y los
Accidentes No Laborales, cuando su origen esté relacionado con la actividad laboral,
deben ser revisados para que sean considerados y calificados como contingencias
profesionales.
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(QUE SON LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES Y LAS
RELACIONADAS CON EL TRABAJO?

Desde el punto de vista técnico-preventivo, enfermedad profesional o relacionada con
el trabajo es aquel deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador o trabajadora,
producido por una exposicién a contaminantes, considerando como tales, desde un
punto de vista amplio, un producto quimico, una energia o un ser vivo presente en un
medio, en este caso un medio laboral, que, en cantidad suficiente puede afectar a la
salud de las personas que entren en contacto con él.

La Enfermedad relacionada con el trabajo, es "aquélla que pudiendo
ser causada o agravada por las condiciones de trabajo, no se encuen-
tre incluida especificamente dentro del cuadro de Enfermedades
Profesionales, pero que, cumpliendo los requisitos legales y cienti-
ficos establecidos, puede ser considerada como tal y ser agregada
a la lista de enfermedades profesionales, cuando exista una mayor
incidencia debido a las condiciones de trabajo”.

CONDICIONES CONSECUENCIAS PARA LA SALUD DE LA
DE TRABAJO POBLACION TRABAJADORA

LESIONES POR ACCIDENTES

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

ENFERMEDADES PROFESIONALES

FATIGA MUSCULAR

FATIGA NERVIOSA
MEDIO AMBIENTE

FisICO

TRASTORNOS POR HORARIO DE TRABAJO

DESINTERES-MONOTONIA

¥ &

CONTAMINANTES RELACIONES CONFLICTIVAS

AISLAMIENTO-FALTA DE COMUNICACION

CARGA DE INESTABILIDAD EN EL EMPLEO
TRABAJO IMPOSIBILIDAD DE TOMAR DECISIONES
ORGANIZACION IMPOSIBILIDAD DE CONTROLAR EL RITMO DE TRABAJO

INSATISFACCION POR INADECUADO USO DE APTITUDES
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16 Capitulo 1. Conviene saber.

Factores que determinan una enfermedad profesional:
e La concentracién del agente contaminante en el ambiente de trabajo
e El tiempo de exposicién
e Las caracteristicas personales de cada individuo
e Larelatividad de la salud
e La presencia de varios agentes contaminantes al mismo tiempo

La Enfermedad Profesional es la contraida a consecuencia del tra-
bajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifi-
quen en el cuadro que se aprueba por las disposiciones de aplicacién
y desarrollo de la Ley, y que esté provocada por la accién de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada
enfermedad profesional (Art. 157 Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social).

El concepto de enfermedad profesional es especialmente juridico. La enfermedad
profesional requiere que la enfermedad relacionada con el trabajo esté incluida en el
listado restrictivo y en las condiciones que marca la normativa.

Existen factores de riesgo tipificados como causantes de una enfermedad profesional
como el ruido y la sordera; el polvo de silice y la silicosis, etc. Pero hay otros factores
de riesgo que no estan tipificados, como los riesgos ergonémicos y psicosociales (tra-
bajos repetitivos, depresiones o estrés).

Sindicalmente debemos seguir la expresién de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), que considera estas enfermedades como “relacionadas con el trabajo”, estén
o no incluidas en el cuadro especifico donde se recogen las enfermedades profesio-
nales que se encuentra regulado en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
seguridad social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Requisitos legales:
e  Ser una enfermedad contraida a consecuencia de las condiciones de trabajo.
e En una actividad laboral especifica.
e Provocada por elementos o sustancias utilizados en ese trabajo.

Requisitos cientificos:
e Tener una relacion causal con una exposicion o agente especifico.

UGT &!
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e Se producen en relacién con un medio ambiente laboral especifico y en ocupa-
ciones especificas.

e Se producen entre los grupos de personas relacionadas con una frecuencia que
sobrepasa la tasa de morbilidad promedio del resto de la poblacién.

El objetivo sindical es posibilitar que se reconozcan como de origen laboral todas las
alteraciones precoces de la salud y las patologias relacionadas con el trabajo, que son
consideradas como enfermedades comunes, pero que, por la accién de las condicio-
nes de trabajo, adoptan una causalidad laboral o se agravan en relacién con el trabajo.

En noviembre de 2006, se publicé el Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y se
establecen criterios para su notificacion y registro.

Este real decreto derogd el Real Decreto 1995/1978, y entre otras cuestiones, estable-
ce que todas las enfermedades que sean incorporadas como enfermedades pro-
fesionales a la lista europea, seran objeto de inclusion por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social en el cuadro de enfermedades profesionales que se aprueba por este
real decreto, previo informe del Ministerio de Sanidad.

Los facultativos del Sistema Nacional de Salud y los facultativos de los Servicios de
Prevencion podran diagnosticar la existencia de una enfermedad profesional, y serén
éstos y las entidades colaboradoras quienes tramiten la notificacién de una enferme-
dad profesional, sin la previa declaracién de la empresa.

La notificacion se tramita a través del modelo de parte de enfermedad profesional
aprobado segiin Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo
de parte de enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracién y transmi-
sidn y se crea el correspondiente fichero de datos personales.

Con este nuevo parte se pretende que quede garantizada la fluidez de la informa-
cién entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la administracion laboral,
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, los servicios de prevencién, en su caso, y
demas instituciones afectadas.

Se establece que la cumplimentacion y transmision del parte de enfermedad profesio-
nal se realizarad inicamente por via electrénica mediante la aplicacién electrénica
CEPROSS.
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Para ello se establece en el ambito de la Seguridad Social, del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, una unidad especifica encargada del registro, anélisis e investigacion
de las enfermedades profesionales que sera llevada a cabo en colaboracién con los
érganos técnicos, con el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Ministerio de Sa-
nidad y las autoridades sanitarias de las Comunidades Auténomas.

Con este real decreto se establece la obligacién de elaborar entre el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el de Sanidad, una guia de criterios técnicos en las que se
tenga en cuenta los sintomas y patologias relacionados con el agente causante para
ayudar al diagnéstico de una posible relacién con una enfermedad profesional.

PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS CAUSADAS O AGRAVADAS
POR EL TRABAJO (Sistema PANOTRATSS)

Este Real Decreto incorpora un segundo anexo en el que estan reflejadas otras pato-
logias de las que se considera que ain no se ha podido demostrar su relacion directa
con diferentes agentes, pero se prevé que acabaran pasando al Anexo | cuando haya
evidencia suficiente.

Existe, pues, un amplio grupo de enfermedades que no estan definidas en el Anexo I:
algunas de ellas si lo estan en el Anexo ll, y otras ni siquiera quedan relacionadas en
dicho Real Decreto.

Asi surge el concepto de las Patologias No traumaticas causadas o agravadas por el
trabajo, reguladas en el Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en su articulo 156 epigrafe 2, apar-
tado e y f, como ya hemos visto. En todo caso, las Patologias no Traumaticas deben
tener como causa exclusiva la ejecucién del trabajo.

Con el objetivo de conocer aquellas patologias no traumaticas que no estan presentes
en el actual cuadro de enfermedades profesionales, y que cuya causa exclusiva se en-
cuentra en el trabajo que el sujeto viene realizando, surge el sistema PANTOTRATSS.

El PANOTRATSS es el Sistema Electronico para comunicar a la Seguridad Social las
Patologias No Traumaticas sufridas por los trabajadores y trabajadoras, que deri-
van en enfermedades relacionadas con el trabajo, pero que no estan incluidas en el
listado de Enfermedades Profesionales del RD 1299/2006, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo. También contiene
las enfermedades padecidas con anterioridad por el trabajador o trabajadora que se
agraven como consecuencia de la lesidn constitutiva del accidente.
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La diferencia entre unas y otras radica, en que las segundas (PANOTRATSS) el trabaja-
dor o trabajadora tiene que probarlas.

Ademas de estas patologias, desde UGT-Madrid consideramos que existen muchas
otras enfermedades del trabajo, que se estan tratando como enfermedades comunes
como los cénceres de origen profesional, trastornos musculoesqueléticos y enferme-
dades derivadas de los riesgos psicosociales, que practicamente son invisibles.

éQUE SON LOS ACCIDENTES DE TRABAJO?

Accidente de trabajo es toda interrupcién no deseada ni programada del proceso nor-
mal de trabajo que supone un riesgo de lesion para la integridad fisica del trabajador
o trabajadora.

Segln el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) “Se entiende por
accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”.
Tendréan consideracion de Accidente de Trabajo:
a) Los que sufran los y las trabajadoras al ir o al volver del lugar de trabajo.
b) Los que sufra el trabajador y la trabajadora con ocasién o como consecuencia
del desempeno de cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos
al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos
cargos.
c)Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo
distintas a las de su grupo profesional, ejecuten las personas trabajadoras en
cumplimiento de las érdenes de la empresa o espontaneamente en interés del
buen funcionamiento de ésta.
d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza anédloga,
cuando unos y otros tengan conexién con el trabajo.
e)Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente (Art. 157 LGSS), que
contraiga el trabajador o trabajadora con motivo de la realizacién de su trabajo,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion
del mismo.
f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por los trabajado-
res y las trabajadoras, que se agraven como consecuencia de la lesién constitu-
tiva del accidente.
g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturale-
za, duracién, gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes, que
constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado por
el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
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medio en que se haya situado el paciente para su curacién.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de traba-
jo, las lesiones sufridas por la poblacion trabajadora durante el tiempo y en el lugar
del trabajo.

Por lo tanto, las trabajadoras y los trabajadores en todas estas situaciones, legalmente
no tendrian por qué probar nada, para que el accidente sea considerado accidente de
trabajo.

Por otro lado, no tendrén la consideracién de accidente de trabajo:
a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por
esta la que sea de tal naturaleza que no guarde relacién alguna con el trabajo
que se ejecutaba al ocurrir el accidente.
b) En ningln caso se considerara fuerza mayor extrana al trabajo la insolacion,
el rayo y otros fendmenos anéalogos de la naturaleza.
c)Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador o la
trabajadora accidentada.

No impediran la calificacion de un accidente como de trabajo:
a)La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un
trabajo y se derive de la confianza que este inspira.
b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario o empresaria,
de un companero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no
guarde relacién alguna con el trabajo.

En funcién de lo establecido por el Articulo 160 LGSS, en ningin caso seran objeto
de proteccién por el Régimen General los riesgos declarados catastréficos al am-
paro de su legislacién especial.

¢(QUE ES Y PARA QUE SIRVE LA INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO?

La investigacién de accidentes es un proceso de anlisis por el cual se intenta deter-
minar el conjunto de hechos y anomalias por cuya concurrencia se ha producido un
determinado accidente, para aportar las medidas necesarias para su correccion.

Los objetivos de la investigacion son fundamentalmente: analizar y determinar las cau-
sas y circunstancias que los motivaron; bisqueda de condiciones y practicas peligrosas
al objeto de evitar su repeticion.
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¢Quiénes deben hacer la investigacién? La persona empresaria, pero para ello, debe
contar con técnicos cualificados (como minimo con una formacién de nivel interme-
dio). Si no contara con ellos, deberad hacerlo el Servicio de Prevencién que tuviera
contratado.

¢Quién puede participar en la investigaciéon? Es aconsejable que se constituya un
equipo de investigacion dirigido por el técnico del Servicio de Prevencidn, el cual
podria estar compuesto por: mandos directos, asesores externos, Delegados y Dele-
gadas de Prevencidn y trabajadores o trabajadoras implicadas.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién, deben tener toda la in-
formacién necesaria cuando ocurra un accidente, y tienen la posibi-
lidad de convocar una reunién extraordinaria del Comité de Seguri-
dad y Salud para dar solucién a las posibles incidencias que surjan en
materia de prevencion.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 36.2.c.), faculta a los Delegados y
Delegadas de Prevencion a participar y conocer en todo momento en qué punto esta
la investigacion y los dafos producidos en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

En algunas ocasiones, es conveniente realizar una investigacion del accidente de forma
paralela y comprobar asi la veracidad de la informacion, para saber realmente qué ha
ocurrido y hacer propuestas.

¢Dénde y cuando investigar? En el lugar en que se produjo el accidente, y lo antes
posible.

¢A quién se debe preguntar? De forma inmediata, se preguntara a los trabajadores
y trabajadoras afectadas y a todos los testigos presenciales (personas trabajadoras y/o
mandos). Posteriormente se consultard con los mandos directos y con los miembros
del Servicio de Prevencion.

¢Qué se debe investigar? En primer lugar, se debe hacer un analisis minucioso de la
tarea que se realizaba, teniendo en cuenta por un lado la organizacién del trabajo y
por otro la organizacién de la prevencion.
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MODELO DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

El modelo para la notificacion de accidentes de trabajo se caracteriza por la utilizacion
de un sistema de declaracién electrénica de accidentes de trabajo (Delt@) que posibi-
lita la transmision por procedimiento electrénico de los mismos.

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
{Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones y no escriba en los espacios sombreados)

Accidente ED Reeaick ED

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

Apellida 19 Apeliide 2° | Mambre Saxa v’nronm Mujer!
W Afilacion Seguridad Scoial (NAF) (1) Fecha ingresc en la empresa Fecha nacimiento Macionalidad (2)
I sty I St S O N N
Hentificacder Parsona Fisica (IPF) (3) Dcupacitn del trabajador: (4] CNOM Antigiedad puesio trabajo (51 Tipa contrato (6)
L el Jol 1| |
Situacion profesional {marque con una X la que comesponds): | I o——— privado D auinomo sin asatasiodas
O Asalarisdo sector publice [ ausnamo con asatarindos

Régimen Sequridad Sceial (T) |_|_| Convanic aplicabla : Epigrafe de AT y EP LI_'J

Domicilia: Tel&fona: Provincia: Municipic: Cédigo Postal:

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Hombre o Razsn Social CF o NIF (2 Cédigo C. Cotizacién en la que esté &l trabajador (9)
Damicillo qua ecrrssponds a esa Cusnta de Colizacien (C.C.): Pravineia :: |_|_|
Muricipo: LI cosgorosae LI LT Tettfon

Actividad sconémica principal comespondients a sa C.C. (10) CNAE93  Planiilla correspondients a esa C.C {11)
Marque sl actuaba en &l momsnto del accidents como: L Contrata o subcontrata O empresa de Trabajo Temporal

¢Cudl o cuales ds las siguisntes son las modalidades de organizacion preventiva adoptadas por b empress? :

O Asuncin persanal por el empresario de O servicio de prevencian O servicio de prevencion
Ia sclividad preventiva de |a emprasa propio i
O Testajadores) dasignadals) O servicio da pravencion mancomunada O Hinguns

3.- LUGAR Y/0 CENTRC DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del accidente: L] En el centro o lugarde O En otro csnto o O En desplazamisnto en O & o al vobeer del trabajo,
trabsjo habilual tugar de rabajo u jornada labaral ('] “in linsr=" (*}

(%) En estos casos, los dalos de| csntro s cumplimentarsn con los comsspondisntes al centro ds frabaja haitual
O Ademis, marque si ha side accidents de rifice

Si &l accidents 58 ha producica en un lugar ubicado fusra da un esniro de trabajo, indicar su situacién exacta (pais, provincia, municipio, calle y nimero, via publica o punta

Kilométrica), ofra lugar:
P Provinc. LLT v LI

Galla y nomare: Via pobliea y punto ki
Cilro lugar i

CENTROC DE TRABAJO
0 Warque si el centro de trabajo pertenece a la smpresa en la que estd dado de aka ol trabajadar (empresa del apatado 2)

a Marque si ol cantro partanace o olrs empresa (en esle caso indiear a continuacién su relacién con la empresa del apartado 2)

O contrata o subcontrata —Cumpli CIF o NIF | |
D Ususria d= ETT - GIF oNIF[ |
O oira £ umpli CIF o NIF ' |
UGT@!
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DATOS DEL CENTRO : {a cumplimentar cuando el accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
trabajador estuviese realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

. Domici 8 Provineia:.... |—I—|

Nombre o Razdn Social:. -
Mnicpi E cooreaLLLLLT o

Plantilla actual del Centro (12)  Cédigo Cusnta Catizacion Actividad scondmica principal del centr (13) CNAEG3

L Uit LLL]

4.- ACCIDENTE

Fecha del accidents (dia/mesiana) Fecha ds Baja Médica  Dia de la semana del accidenls  Hora del dia del accidente  Hora de trabajo (14)  Era su irabajo habitual

Loy Lt e el wae ] s Ow

[u] Marque si s& ha raalizads evaluazién de rissgos sobre el puesto de frabajo en l qua ha ocurido el accidents

Descripcion del accidents (15) -

¢En qué lugar se encontraba |a persona accidentada cuando s produjo el acei (Lugar) (18] . I

En qué pmosso de frabajo participaba cuando se produjo el accidenta? (Tipo de trabajo) (17) :.

L1
Agants material asociado a la ACTIVIDAD FISICA (19): I I I I I I I I I

2Quéhecha anomal que s= apartase del pmcasa habitual da trabajo desencadend el accidents? (Desviacion) (20)

Agente material asceiado a la DESVIACION (21) : l—LI-LLl—LlJ

. Cémo se ha lasionado |a persona (Forma, Contact da la lasion) (22) : LLI

£ Qué estaba haciendo la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. fica) (18) :

Aparato o agente material causants de la lesidn (23) I I I I I I I I I

u] Marqua si este accidents ha sfectado a més da un trabajador
CI Marque =i hubo testiges, En caso afirmalivo indicar nombra/e, d lio/e y telsfonals (24) .

5.- ASISTENCIALES

Descripeién da la lesian (25)

P

Grado de la legion (28)  Lewve D] Grave ED Muy grave

Médico que efectia b asistencia inmediata (nombre, domicilio, tléfano) ©

Fal\aeimienlnm] Panta del cuerpo

Marque el tipo de asistencia senilaria (27):  Hospitalaria [ Ambulatoria O

O wma mue si ha sido hospitalizado. En caso afimativo indicar nombra del bl

6.- ECONOMICOS
A)  Basa de cofizacién mansual B} Bass de cofizacidn al ano (4) - C) Subsidio :

-En el mes anterior (1) ..o B1.- por horas exiras ... Promedio diaria

-Dias cotizados (2) ......... i B2.- por otros concaptos . e Base reguladora A

-Basa A3 Total B1 + B2 -Bass reg B

Promadio diano base B (5) ..c.eiericenene Total B.R. diaria (5} ......
Cuantia dal subsidio 75% (7)

DoniDoiia: ENTIDAD N® AUTORIDAD LABORAL

3 {S=llado y fechada)
en calidad de ................. —. - N O
expide &l presents parte en MN° EXPEDIENTE

a de. de20_
(firma y sello)
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¢{QUE ES LA INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)?
CONCEPTOS BASICOS

La prestacion de la Incapacidad Temporal viene regulada por el Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

DEFINICION

Es la situacion en la que se encuentran los trabajadores o trabajadoras incapacitados
temporalmente debido a enfermedad (comun o profesional) o accidente, sea o no de
trabajo, mientras reciban asistencia sanitaria de la Seguridad Social, asi como los pe-
riodos de observacién por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en
el trabajo durante los mismos.

¢{QUE SITUACIONES ESTAN PROTEGIDAS POR UNA INCAPACIDAD
TEMPORAL?

e Enfermedad comun o profesional.

e Accidente sea o no de trabajo.

e Periodos de observacion de enfermedades profesionales cuando, durante el
mismo sea necesaria la baja médica.

El tratamiento legal de cada tipo de contingencia es diferente. La diferencia basica es-
triba en el origen laboral o no, de la patologia que incapacita a la persona trabajadora.
Como ya veremos, la gestion y la cuantia de las prestaciones, asi como los derechos
derivados de cada una, van a ser diferentes en cada caso.

La situacidon de IT garantiza al incapacitado o incapacitada, la asistencia sanitaria y el
derecho a una prestacién econémica mientras dure la situacién, siempre y cuando se
rednan los requisitos establecidos en la Ley.

PRESTACION ECONOMICA EN CASO DE IT

La prestacion econdmica a la que tendra derecho el trabajador o trabajadora, mientras
se mantenga la necesidad de estar en la situacion de IT, estd en funcién de la base
reguladora y del origen de la incapacidad:

e Cuando el origen de nuestra IT sea una enfermedad comiin o accidente no
laboral: nos correspondera el 60% de la base reguladora entre el cuarto y el
vigésimo dia, y el 75% a partir del vigésimo primer dia, contados desde la fe-
cha de la baja médica. Del dia uno al tercero de la baja no se percibe ninguna
prestacion.

e Sila situacion de IT que padecemos proviene de enfermedad profesional o
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de accidente de trabajo; se nos abonara el 75% de la base reguladora desde
el dia siguiente al de la baja médica (estando a cargo del empresario el salario
integro correspondiente al dia de la baja).

Estas cuantias pueden ser mejoradas a través de la negociacién colectiva,
por ello es imprescindible consultar el convenio colectivo aplicable.

e Cuando el trabajador agote el periodo méximo de duracién de la Incapacidad
Temporal, y hasta el momento de la calificacién de la Incapacidad Permanente,
continuard percibiendo el importe de las prestaciones de Incapacidad Tem-
poral.

BASE REGULADORA
Es la resultante del célculo que se realiza sobre las bases de cotizacién teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

e Encaso de que la T derive de una enfermedad comiin o accidente no laboral:
es el cociente de dividir la base de cotizacidon por contingencias comunes del
trabajador del mes anterior a la fecha de baja, por el nimero de dias a que co-
rresponda dicha cotizacion (30 salario mensual, 28-31 salario diario).

e En caso de que la IT provenga de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: es el cociente de dividir la base de cotizacién por contingencias
profesionales del trabajador del mes anterior a la fecha de la baja, sin horas
extraordinarias, por el niUmero de dias a que corresponde dicha cotizacién (en
el caso de haberse realizado horas extraordinarias se tomaré la cotizacién por
horas extraordinarias del afo natural anterior dividida entre 365 salvo que la
antigliedad sea inferior por lo que se expresara en funcién de los dias de alta
en la empresa).

REQUISITOS DE LA PERSONA TRABAJADORA PARA ACCEDER A LA
PRESTACION POR IT

e  Estar en alta en la Seguridad Social o en situacién asimilada al alta.

e En caso de enfermedad comin la persona trabajadora debera haber cotizado
al menos 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho cau-
sante.

e En caso de accidente sea o no de trabajo y de enfermedad profesional, no se
exige ningun periodo previo de cotizacion.
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Situaciones asimiladas al alta

e La percepcién de prestaciones por desempleo de nivel contributivo.

e Trabajadores o trabajadoras trasladados fuera del territorio nacional al servicio
de empresas espafolas.

e Convenio especial de diputados, senadores y gobernantes y parlamentarios de
Comunidades Auténomas.

e Los periodos de reincorporacién al trabajo de los trabajadores fijos disconti-
nuos, si procediera su llamamiento por antigliedad y se encuentren en Incapa-
cidad Temporal.

e Huelga legal y cierre patronal (alta especial).

e Supuestos de suspension del contrato de trabajo, si el trabajador o trabajado-
ra estd de baja en el régimen (supuestos de excedencia, permiso sin sueldo,
sancion).

e Vacaciones retribuidas y no disfrutadas por el trabajador con anterioridad a la
finalizacién de la relacién laboral.

PAGO DEL SUBSIDIO POR IT
Aunque pueden darse otras situaciones distintas a las que comentamos a continua-
cién, las mas habituales son:

e Lo efectda la empresa en pago delegado y corre a cargo de quien ha reconoci-
do el derecho, excepto en el supuesto de alta de pleno derecho de la persona
trabajadora (por ejemplo, cuando el empresario o empresaria obligada no le
dio de alta o no cotizé por la persona trabajadora a su cargo), en que corre a
cargo del empresario o empresaria incumplidora.

e En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, el subsidio se abonarg, a
partir del decimosexto dia de baja en el trabajo, estando a cargo de la empresa
el abono de la prestacidn al trabajador o trabajadora, desde los dias cuarto al
decimoquinto de baja, ambos inclusive.

e Ante la inexistencia de empresario o empresaria, seran el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) o la Entidad Colaboradora correspondiente con
la que se hubiera cubierto el riesgo, los responsables directos del pago del
subsidio, desde la fecha misma en que se produzca la extincién del contrato
de trabajo.

e Silaempresa emplea menos de 10 trabajadores y/o trabajadoras y lleva mas de
6 meses consecutivos pagando el subsidio de IT, puede trasladar en cualquier
momento la obligacién del pago directo del mismo al INSS o Mutua Colabora-
dora de la Seguridad Social, en su caso.

e  Extinguida la situacién de incapacidad temporal, por agotamiento de su plazo
maximo de duraciéon (12 meses) cesaréa la colaboracién obligatoria de las em-
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presas en el pago de la prestacion, y el INSS o la Mutua, en su caso, procedera
sin interrupcion al pago directo del subsidio desde la calificacion de la incapa-
cidad permanente.

DURACION DEL SUBSIDIO DE IT
1.- Por situaciones debidas a enfermedad comiin o profesional y accidente, sea o
no de trabajo.

*  Una duracién méxima de 12 meses, prorrogables por otros 6 cuando se pre-
suma que durante ellos el trabajador o trabajadora pueda ser dado de alta
médica por curacién. Para la determinacién del periodo maximo se computa-
ran los de recaida y de observacion de un mismo proceso patoldgico, aunque
se hubieren producido periodos de actividad laboral, siempre que éstos sean
inferiores a 6 meses.

" Agotado el plazo de duracién de 12 meses previsto en el parrafo anterior, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los érganos competentes
para evaluar, calificar y revisar la incapacidad del trabajador o la trabajadora
(Equipo de Valoracién de Incapacidades), sera el inico competente para:

1. Reconocer la situacién de prérroga expresa de la incapacidad tempo-
ral con un limite de 6 meses mas.
2. Determinar la iniciacién de un expediente de incapacidad permanente.
3. Emitir el alta médica.
De igual modo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera el Gnico competente
para emitir una nueva baja médica por incapacidad temporal, cuando aquélla se pro-
duzca en un plazo de 6 meses posterior a la antes citada alta médica por la misma o
similar patologia.

(EXISTEN SITUACIONES ESPECIALES DE IT PARA LAS MUJERES
TRABAJADORAS?

Con la aprobacién de la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se mo-
difica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de
la interrupcién voluntaria del embarazo, ' se incorporan varias situaciones especiales
de Incapacidad Temporal, dirigidas a la mujer trabajadora:

" En vigor desde el 1 de junio de 2023.

e Situaciones en las que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruacién
incapacitante secundaria.

Para poder acceder a la prestacion de IT, es necesario un informe médico que deter-
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mine la incapacidad como una dismenorrea generada por una patologia diagnosti-
cada (endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis, pélipos
endometriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en la salida de sangre menstrual de
cualquier tipo, pudiendo implicar sintomas como dispareunia, disuria, infertilidad, o
sangrados mas abundantes de lo normal, entre otros).

La incapacidad temporal serd por contingencias comunes, y la debera emitir el médico
de familia de la Seguridad Social, indicando la duracién, que podra ser variable para
cada mujer, en funcién del cuadro médico que presente.

En estos supuestos, a diferencia que los demaés casos de IT por contingencia comdn,
la prestacion econdmica correra a cargo de la Seguridad Social y se percibira desde el
primer dia de la baja médica.

¢ La debida a la interrupciéon del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba
asistencia sanitaria por el Servicio Piblico de Salud y esté impedida para el
trabajo.

Igualmente, esta prestacién seréa como contingencia comun, sin perjuicio de aquellos
supuestos en que la interrupcién del embarazo derive de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la consideracion de situacion de incapa-
cidad temporal por contingencias profesionales.

En estos supuestos, el salario del primer dia de la baja correré a cargo de la empresa,
abonando la Seguridad Social la prestacion a partir del segundo dia de baja médica
por IT.

e La de gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana
trigésima novena.

Esta prestacion se percibira desde el inicio de la baja hasta la fecha del parto, salvo que
la trabajadora solicite con anterioridad la prestacién por riesgo durante el embarazo.
El salario del primer dia de la baja serd abonado por la empresa, y a partir del segundo
dia, seré la Seguridad Social la obligada al pago de dicha prestacién.

¢ QUE ES LA PREVENCION?

Es la forma de analizar y evaluar, mediante un conjunto de técnicas, cada una de las
modificaciones posibles en las condiciones de trabajo para determinar en qué grado,
positivo o negativo, pueden afectar a la salud de los trabajadores y trabajadoras.
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El objetivo principal de la prevencién sera conseguir métodos de trabajo que mejoren
las condiciones laborales y se acerquen al estado de bienestar fisico, mental y social al
que todos los trabajadores y trabajadoras tenemos derecho.

El concepto de prevencién de riesgos para la salud no es solamente el de la lucha con-
tra los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sino que hay que definirlo
como “el conjunto de variables que definen la realizacién de una actividad concreta y
el entorno en que esta se realiza”. Es decir, las condiciones de trabajo de cada traba-
jador o trabajadora.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), define la pre-
vencién como el conjunto de actividades o de medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad en la empresa, con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

La idea fundamental de la prevencion es actuar antes de producirse las alteraciones,
evitando o disminuyendo los riesgos. Para cumplir con el objetivo de la prevencién, se
requiere analizar, evaluar y controlar las condiciones de trabajo mediante el siguiente
conjunto de técnicas:

TECNICAS

PREVENTIVAS OBJETIVO FACTOR DE RIESGO

LOCALES - INSTALACIONE
Reducir los Acciden- oC S > CIONES

SEGURIDAD . HERRAMIENTAS - MAQUINAS -
tes de Trabajo.

INCENDIOS.
Prevenir las Enferme- | CONTAMINANTES: fisicos,
HIGIENE . . e
dades Profesionales. | quimicos y bioldgicos.
ERGONOMIA Adecuar el trabajo a la | CARGA DE TRABAJO: fisica y
persona. mental.

PROCESO DE ORGANIZACION
DEL TRABAJO: tiempo de

PSICOSOCIOLOGIA Bienestar laboral. . L .
trabajo, comunicacion, partici-

pacion.
Promocién de la
MEDICINA DEL salud, curacién de TODOS los relacionados con las
TRABAJO enfermedades y su condiciones de trabajo.

rehabilitacién.
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(',QUE' ES LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO?

Es el conjunto de métodos que actlan sobre los sistemas de trabajo (maquinas, pro-
cedimientos, procesos y organizacién del trabajo), para hacerlos mas seguros para los
trabajadores y trabajadoras.

La seguridad en el trabajo estudia las condiciones materiales que ponen en peligro la
integridad fisica de las personas trabajadoras. Es decir, es una técnica preventiva cuyo
conjunto de actuaciones se dirigen a evitar la aparicion de accidentes laborales.

El punto de partida es actuar donde el riesgo se origina y evitar que afecte al trabaja-
dor o la trabajadora.

La seguridad usa técnicas que identifican, analizan y evaltan los factores capaces de
producir los accidentes, precisamente antes de que se produzcan.

¢{QUE ES LA HIGIENE INDUSTRIAL?

Es otra técnica preventiva que estudia los contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el medio ambiente de trabajo, y que pueden causar alteraciones reversi-
bles o permanentes en la salud. Por lo tanto, a través de la Higiene Industrial realiza-
mos el reconocimiento, evaluacién y control de estos contaminantes. Se basa en una
metodologia que se desarrolla en las siguientes etapas:

e Identificacién de los riesgos.

e Mediciones para conocer la concentracion de cada sustancia.

e Valoracién para saber si se mantienen las cantidades de contaminantes dentro
de los limites permitidos en la incorporacién al organismo de la persona traba-
jadora expuesta.

e  Correccidn permanente que controle peridédicamente los contaminantes detec-
tados para su eliminacion.

CONTAMINANTES FiSICOS
SON LAS DIFERENTES FORMAS DE ENERGIA PRESENTES EN EL
MEDIO AMBIENTE. LOS MAS FRECUENTES SON:
- EL RUIDO, VIBRACIONES, RADIACIONES IONIZANTES Y NO 10-
NIZANTES.
- EL CALORY EL FRIO.
- LA HUMEDAD.

CONTAMINANTES QUIMICOS
SON LAS SUSTANCIAS ORGANICAS E INORGANICAS, NATURALES O
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SINTETICAS, QUE SE PUEDEN INCORPORAR AL MEDIO AMBIENTE
LABORAL EN FORMA DE POLVO, HUMO, GAS O VAPOR.

CONTAMINANTES BIOLOGICOS
SON LOS SERES VIVOS, MICROORGANISMOS, CULTIVOS DE CELU-
LAS Y PARASITOS.

¢QUE ES LA MEDICINA DEL TRABAJO?

Es la especialidad médica que aborda las alteraciones de la salud en relacion con los
riesgos laborales.

Se ocupa de las medidas de proteccion contra los factores de riesgos biolégicos, fisi-
cos y quimicos, y el control de los mismos como funcién preventiva.

Esta especialidad médica, como técnica preventiva, debera trabajar en relacién con
el conjunto de éareas preventivas (Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia).

La funcién principal de la Medicina en el Trabajo, sera la vigilancia de la salud de los
trabajadores y trabajadoras de forma periddica y especifica para cada actividad y en
cada puesto de trabajo.

Uno de los principales objetivos es el de reconocer el origen labo-
ral de todas aquellas alteraciones precoces de la salud y patologias
relacionadas con el trabajo, que estando hoy tratadas como enfer-
medades comunes son causadas o agravadas por el trabajo y sus
condiciones.

¢{QUE ES LA ERGONOMIA?

Es otra técnica preventiva que tiene por objeto adecuar el puesto de trabajo a la per-
sona, de forma que se adapten a las caracteristicas de cada individuo, y no al contrario,
estudiando el sistema de trabajo y analizando actividades y métodos.

Pretende adaptar los procesos de trabajo a las caracteristicas variables de los trabaja-
dores/as y de las situaciones en que estos desempefaran su actividad laboral. (Keyser,
1990).

La ergonomia tiene como objetivo articular un conocimiento sobre las actividades de
trabajo que conduzca a la solucién de los problemas en los procesos de produccién y
a mejorar las condiciones de trabajo.
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El campo de actuacion de la ergonomia esta referido a:

e Los factores ambientales.

e Las caracteristicas del puesto de trabajo.

e Los horarios de trabajo.

e Larelacién del trabajo con su equipo de trabajo.

e Estudio de situaciones de trabajo, anélisis del trabajo, para conseguir condicio-
nes de trabajo razonables (Jesus Villena).

e El objetivo es el bienestar en el trabajo.

e Hacer el diagnéstico de la situacion real de trabajo. Anticiparse al problema
laboral.

e Humanizar el trabajo y dignificar a la poblacién trabajadora.

e Redisefar el puesto de trabajo.

c',QUE’ ES LA PSICOSOCIOLOGIA APLICADA?

Es la técnica preventiva que estudia los factores relativos a la tarea de trabajo y a la
propia organizacion del trabajo, por la que, a través de percepciones y experiencias
puede influir en la salud, el rendimiento y el bienestar social.

Los factores mas importantes son los relativos a:

LAS ACTIVIDADES - La monotonia en el puesto de trabajo.
- La autonomia del trabajador o trabajadora en su puesto de

trabajo en relacién a su tiempo y a la realizacién de su tarea.
- El ritmo adecuado de trabajo.

- La responsabilidad propia del puesto.

- El peligro fisico de la tarea.

LA ORGANIZACION | - La duracién de la jornada.
DEL TIEMPO DE - El trabajo nocturno.
TRABAJO - El trabajo a turnos.

- Las pausas en el trabajo.

LA ESTRUCTURA DE | - Las relaciones humanas dentro de la empresa.
LA ORGANIZACION | - La participacién de los trabajadores y trabajadoras.

DE LA EMPRESA - La definicién de funciones.
- El tamafio de la empresa.
OTROS FACTORES - El tipo de contrato.

- La estructura del salario.

- La estabilidad en el empleo.

- La antigliedad en el puesto de trabajo.

- Las caracteristicas personales de la poblacién trabajadora:

sexo, edad, vulnerabilidad, estrés, etc.
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(',QUE' SON LAS MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA?

Se entiende como medidas de proteccidn colectiva a aquellas que protegen frente a
los riesgos que no se han podido eliminar o reducir a través de otra serie de medidas
preventivas, minimizando asi, las consecuencias de un riesgo que afecta a un nimero
determinado de personas.

Este tipo de medidas de proteccién colectivas deberan ir encaminadas no solo a pro-
teger a la poblacion trabajadora de sufrir un accidente de trabajo, sino también de
padecer una enfermedad profesional.

La adopcion de este tipo de medidas debera prevalecer siempre sobre las medidas
de proteccion individual (Art. 15.1.h) de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

¢QUE ES UN EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL? (EPI)

Es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por la persona trabajadora para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

No obstante, los EPI deberéan utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o
la salud de los trabajadores y trabajadoras que no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacién del trabajo. (Art. 4 RD 773/1997, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajado-
res de Equipos de Protecciéon Individual)

Los EPI no eliminan los riesgos en su origen, por lo tanto, sélo son una medida efectiva
si se aplican como métodos complementarios de la proteccién colectiva, a la que en
ningun caso deben de sustituir.
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2. LA POLITICA DE PREVENCION

OBJETIVOS Y COMPROMISOS

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) fija como principal objetivo de la
politica a desarrollar, la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para
elevar el nivel de protecciéon de la seguridad y la salud de los trabajadores y tra-
bajadoras en el trabajo.

La ley, igualmente, sefiala como imprescindible para realizar una politica de preven-
cién, la necesidad de cooperacién entre las Administraciones que termine con la dis-
persion y descoordinaciéon de recursos.

Se establece también, la participaciéon de los empresarios y empresarias y los trabaja-
dores y trabajadoras en la elaboracién de esa politica preventiva, como algo impres-
cindible, asi como el compromiso ineludible de la empresa para definir los principios
de actuacién en materia de prevencién. Se defiende como un pilar fundamental en la
prevencion, la participacion de los interlocutores sociales.

Uno de los elementos méas importantes de la politica de prevencion, sera la mejora de
la educacién preventiva a todos los niveles, para lo cual las Administraciones deberan
asumir el desarrollo de los siguientes compromisos:

e  Promover la formacién en materia preventiva de los diferentes niveles de ense-
fianza y la formacion de los profesionales necesarios para la prevencién de riesgos
laborales.

e Establecer una colaboracion permanente entre los Ministerios de Trabajo y Eco-
nomia Social; Educacién y Formacién Profesional; y el Ministerio de Sanidad para
establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas y adaptarlas a las
necesidades de cada momento. (Art. 5.2 LPRL).

Para las Administraciones Publicas la LPRL establece un compromiso para que fomen-
ten:

a) La mejora de las condiciones de seguridad y salud.

b) La reduccién de los riesgos laborales.

c) La investigacién o fomento de nuevas formas de proteccién.

d) La promocidn de estructuras eficaces de prevencion.

Las Administraciones Publicas, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007 2, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, promoveran la efectividad
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacio-
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nadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el
estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con
el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados
del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores o trabajadoras.
No obstante, la experiencia acumulada desde la puesta en marcha de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales permite constatar la existencia de ciertos problemas que
dificultan su aplicacién y que se manifiestan en la subsistencia de indices de siniestrali-
dad laboral indeseados, que reclaman actuaciones profundas.

2 Modifica la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, introduciendo un nuevo apartado 4 en el

articulo 5.

El anélisis de estos problemas pone de manifiesto una deficiente incorporacién del
nuevo modelo de prevencidn y una falta de integracién de la prevencion en la empresa
que se evidencia en un cumplimiento mas formal que eficiente de la normativa.

Por este motivo, fruto de la preocupacién compartida por todos ante la evolucion de
los datos de siniestralidad laboral, en diciembre del 2002, se llegé a un acuerdo del
Gobierno con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Las
conclusiones de este didlogo social e institucional se concretaron en un conjunto de
medidas para la reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales:
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién
de riesgos laborales.

Como objetivos basicos de esta Ley (modificacién de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales), deben destacarse los cuatro siguientes:

e  Combatir de manera activa la siniestralidad laboral.

e Fomentar una auténtica cultura de la prevencién de riesgos en el trabajo, que
asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y pros-
criba el cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones.

e  Reforzar la necesidad de integrar la prevencion de riesgos laborales en los sis-
temas de gestion de la empresa.

e Mejorar el control del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales, mediante la adecuacidn de la norma sancionadora a la norma sus-
tantiva y el reforzamiento de la funcién de vigilancia y control del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

*******
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ENTIDADES Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

La Ley determina las garantias y las responsabilidades precisas para establecer el nivel
adecuado de proteccién de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Para ello se hace necesario que normativamente se regulen las materias fundamen-
tales que garanticen la protecciéon de la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras en el trabajo, tales como:
e Transposicion de las Directivas Comunitarias relativas a la proteccién y preven-
cién de la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras, que ha de ser
un compromiso urgente y constante para el Gobierno.

e Todas las actuaciones que la LPRL concreta como competencias de las Adminis-
traciones y que son fundamentalmente:
a) La vigilancia y control del cumplimiento de la normativa.
b) La sancién por los incumplimientos de la Ley.
c) Dictar normas concretas de proteccién. (Art. 6 LPRL)

ENTIDADES Y ORGANISMOS

MINISTERIO
MINISTERIO
DE SANIDAD DE TRABAJO
Y ECONOMIA
SOCIAL

v

INSPECCION INSTITUTO
DE TRABAJO NACIONAL DE
Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y
SOCIAL SALUD EN EL
TRABAJO

INSPECCION INSTITUTO
PROVINCIAL REGIONAL DE
DE TRABAJO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

AGENTES
SOCIALES
(UGT CONFEDERAL)

AGENTES
SOCIALES
(UGT MADRID)
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN MATERIA
DE PREVENCION

Deben desarrollar funciones de promociéon de la prevencion, asesoramiento técnico,
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.
EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cuyas fun-
ciones principales son:
a) Asesoramiento técnico. (Elaboraciéon de normativa. Normalizacién Nacional
e Internacional).
b) Promocién y realizacién de actividades de formacion, investigacion, infor-
macién, estudio y divulgacién en materia de prevencién de riesgos laborales.
c) Colaboracién con Organismos Internacionales y desarrollo de programas de
cooperacién internacional en este &mbito.
d) Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial en el cumplimiento de su funcién de vigilancia y control, prevista en el
articulo 9 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en el ambito de las
Administraciones Publicas.
e) Velar por la coordinacion, apoyar el intercambio de informacion y las expe-
riencias entre las distintas Administraciones Publicas y especialmente fomentar
y prestar apoyo a la realizacién de actividades de promocién de la seguridad y
de la salud por las Comunidades Auténomas.
f) Prestar de acuerdo con las Administraciones competentes, apoyo técnico es-
pecializado en materia de certificacién, ensayo y acreditacion.

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social lo constituyen el conjunto de
principios legales, normas, 6rganos y medios personales y materiales que contribuyen
al adecuado cumplimiento de las normas laborales, entre ellas la de prevencién de
riesgos laborales. (Art. 9 LPRL)

* ;Qué es?

Es un servicio publico al que corresponde ejercer la vigilancia del cumplimiento de las
normas de orden social y exigir las responsabilidades pertinentes, asi como el asesora-
miento y, en su caso, arbitraje, mediacion y conciliacién en dichas materias.

¢ ; Qué funciones tiene respecto a la prevencion de riesgos laborales?

1) De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamenta-

rias y contenido normativo de los convenios colectivos, en los siguientes ambitos:
a) Normas sobre proteccion, derechos y garantias de los representantes de los
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trabajadores y trabajadoras en las empresas.
b) Normas en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como de las nor-
mas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en esta materia.
(Art.9 LPRL)

2) De asistencia técnica.
a)Facilitar informacion técnica a empresas y personas trabajadoras, con ocasion
del ejercicio de la funcidn inspectora.
b) Prestar asistencia técnica a entidades y organismos, cuando les sea solicitada.
c)Emitir los informes que le recaben los 6rganos judiciales competentes.

3) De arbitraje, conciliacién y mediacién.
a) La conciliacién y mediacion en los conflictos cuando la misma sea aceptada
por las partes.
b) El arbitraje, a peticion de las partes. Esta funcion serad incompatible con el
ejercicio simultaneo de la funcidn inspectora por la misma persona.

El articulo primero de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco nor-
mativo de la prevencién de riesgos laborales, modifica la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en cuanto a las funciones de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social (Articulo 9). Al efecto, se dispone que la Administracién Ge-
neral del Estado y las Comunidades Auténomas con competencia ejecutiva en materia
laboral, adoptaradn en sus respectivos ambitos, las medidas necesarias en el sentido
de garantizar la colaboracién pericial y el apoyo técnico necesario a la Inspeccion, en
materia de prevencién de riesgos laborales, y para ello, se habilitard a los Técnicos de
las Comunidades Auténomas, Grupos Ay B, para ejercer labores técnicas y funciones
de asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales, con capacidad legal
para el requerimiento y presuncién de certeza en sus actuaciones; con las mismas fun-
ciones que la Inspeccién de Trabajo, salvo las de sancién y paralizacién de actividad.

¢ ;Qué ambito de actuacion tiene la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social?

La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se extiende a todos los
sujetos obligados o responsables del cumplimiento de las normas de orden social, y
se ejerce en:

1. Las empresas, los centros de trabajo, y en general, los lugares en que se ejecute
la prestacion laboral, aun cuando estén directamente regidos o gestionados por
las Administraciones Publicas.

2. Los vehiculos y los medios de transporte en general en los que se preste tra-
bajo.
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¢ ;Qué facultades tiene la Inspeccién de Trabajo?
Los inspectores e inspectoras de Trabajo y Seguridad Social tienen el caracter de auto-
ridad publica y estan autorizados para:
1. Entrar libremente y en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro de tra-
bajo, establecimiento o lugar sujeto a inspeccién y permanecer en el mismo.
2. Al efectuar una visita de inspeccién, deberan comunicar su presencia al empresario
o empresaria, a menos que considere que dicha comunicacién pueda perjudicar el
éxito de sus funciones.
3. Hacerse acompanar en las visitas de inspeccién por las personas trabajadoras, sus
representantes y por los peritos y técnicos de la empresa.
4. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba que
considere necesario, para:
a) Requerir informacién del empresario o empresaria o de sus representantes y
encargados de las personas trabajadoras.
b) Exigir la comparecencia del empresario o empresaria o de sus representan-
tes y encargados, de las personas trabajadoras, de los perceptores o solicitan-
tes de prestaciones sociales y de cualesquiera sujetos incluidos en su ambito de
actuacion, en el centro inspeccionado o en las oficinas publicas designadas por
el inspector o inspectora actuante.
c) Examinar en el centro de trabajo la documentacion y los libros de la empresa.
d) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados
en el establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias, videos, graba-
cién de imagenes, etc.
e) Adoptar, en cualquier momento, las medidas cautelares que estimen opor-
tunas en cada caso.

¢ ;Qué medidas se pueden adoptar en la Actividad Inspectora?

Los Inspectores o Inspectoras de Trabajo y Seguridad Social, finalizada la actividad
comprobatoria inspectora podran adoptar las siguientes medidas, relativas a la Segu-
ridad y la Salud de las personas trabajadoras:

1. Advertir y requerir al sujeto responsable, antes del procedimiento sancionador,
siempre que no se deriven perjuicios directos a las personas trabajadoras.

2. Requerir al sujeto responsable para que, en el plazo que se le sefnale, adopte las
medidas en orden al cumplimiento de la normativa.

3. Requerir al empresario o empresaria a fin de que, en un plazo determinado, lleve a
efecto las modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en el montaje o en los
métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
Salud o a la Seguridad de las personas trabajadoras.

4. Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extensién de Actas de Infraccion
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por incumplimiento de disposiciones relativas a la salud o seguridad del personal civil
al servicio de las Administraciones Publicas.

5. Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la nor-
mativa sobre prevencién de riesgos laborales de concurrir riesgo grave e inminente
para la Seguridad o Salud de las personas trabajadoras.

6. Cuantas otras medidas se deriven de la legislacion en vigor.

e Colaboracién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Los trabajadores y trabajadoras y sus representantes podran recurrir a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios
utilizados por la empresa no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en
el trabajo. (Art. 40.1 LPRL)

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las funciones de ins-
peccidn, procurara la necesaria colaboraciéon con las organizaciones de empresarios y
empresarias y trabajadores y trabajadoras, asi como con sus representantes.

Los empresarios y empresarias, los trabajadores y trabajadoras y los representantes
de ambos, asi como los demas sujetos responsables del cumplimiento de las nor-
mas sobre Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa, estan obligados cuando
sean requeridos a atender debidamente a los Inspectores e Inspectoras de Trabajo y
Seguridad Social, y a colaborar con ellos con ocasién de visitas y otras actuaciones
inspectoras.

La Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, consideraran confidencial el origen de
cualquier queja o incumplimientos de disposiciones legales, asi mismo, actuard como
consecuencia de una orden superior, a peticiéon razonada de otros érganos, por propia
iniciativa, o en virtud de denuncia.

La actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se desarrollara mediante
visita a los centros de trabajo, sin necesidad de aviso previo; mediante requerimiento
de comparecencia ante el funcionario actuante.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados y Delegadas
de Prevencién sobre los resultados de las visitas y sobre las medidas adoptadas como
consecuencia de las mismas, asi como al empresario o empresaria mediante la expedi-
cién de la oportuna diligencia. (Art. 40.3 LPRL)

3 A través de diversa norma desaparece el Libro de visitas de la ITSS en papel, transformando dicho libro en

uGT&!

Madrid Comunidad
de Madrid



42 Capitulo 2. Conviene saber.

electrénico, dejando posteriormente de ser obligatorio para las empresas el Libro de Visitas, a través de la Or-
den ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que se regula el modelo de diligencia de actuacién de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas
con caracter previo a la elaboracién de los planes de actuacion de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en especial
de los programas especificos para empresas de menos de seis personas trabajadoras,
e informadas del resultado de dichos planes (Art. 40.4 LPRL).

¢ Organizacion del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Las normas que regulan el funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social son:
e Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden de lo
Social.
e Real Decreto 1125/2001, de 19 de octubre, por el que se modifica el Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social aprobado por Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero.
e Real Decreto 464/2003, de 25 de abril, por el que se modifica el Real De-
creto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
el procedimiento administrativo especial de actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de medidas correctoras
de incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la Administracion General del Estado.

e Ley23/2015 Ordenadora del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social (por la que se deroga la anterior ley 42/1997, ordenadora de la ITSS).

e Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban los estatu-
tos del Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

La Administracion General del Estado organizara el ejercicio de las actuaciones ins-
pectoras de acuerdo a los principios de concepcién Unica e integral, del sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se estructura en una Autoridad Central
y, territorialmente, en Inspecciones Provinciales agrupadas en cada Comunidad Auté-
noma.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un érgano dependiente del Ministerio
de Trabajo y Economia Social.
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN MATERIA
SANITARIA

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad es el organismo competente en
los aspectos sanitarios relativos a la salud laboral. Dependen de él las Areas de Salud
de las Comunidades Auténomas.

Le corresponderan las siguientes funciones:
a. El establecimiento de medios adecuados para la evaluacién y control de las
actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas por los Ser-
vicios de Prevencion actuantes. Para ello, estableceran las pautas y protocolos
de actuacion, oidas las sociedades cientificas, a los que deberan someterse los
citados servicios.
b. Establecimientos de pautas y protocolos de actuacién.
c.La implantacion de sistemas de informacién adecuados que permitan elabo-
rar, junto a la Administracién Laboral, Mapas de Riesgos Laborales, Estudios
Epidemioldgicos, etc.
d. La supervisién de la formacién que, en materia de prevenciéon y promocion
de la salud laboral, deba recibir el personal sanitario actuante en los Servicios
de Prevencién autorizados.
e. Elaboracién y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas, relacio-
nados con la salud de las personas trabajadoras.

LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

El 9 de junio de 1995, a través del RD 934/1995, se traspasan a la Comunidad de Ma-
drid las funciones y servicios de la Administracién del Estado en materia de Gabinetes
Técnicos Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. De
modo que, a partir del mes de enero de 1996, la Comunidad de Madrid ejerce den-
tro de su ambito territorial, las funciones y servicios que, en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo venia realizando la Administracion del Estado, por medio de los
Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1. Funciones del Estado que asumié la Comunidad de Madrid
La Comunidad de Madrid ejerce dentro de su ambito territorial las funciones y servi-
cios que, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, venia realizando la Adminis-
tracién del Estado, por medio de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad
y Salud en el Trabajo, excepto los servicios y funciones siguientes que continuaran
correspondiendo a la Administracién del Estado:

a) La alta inspeccién.

b) La estadistica para fines estatales.
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c) Las funciones no transferidas del INSST.

2. Funciones concurrentes y compartidas entre la Administracion del Estado y la
Comunidad Auténoma.
Se desarrollan coordinadamente entre la Administracién del Estado y la de la Comuni-
dad las siguientes funciones:
a) El INSST, a través de diferentes Centros Nacionales en distintas capitales,
prestara a la Comunidad de Madrid el apoyo técnico necesario para el ejercicio
de las funciones de los Gabinetes Provinciales que se traspasan.
b) La Comunidad y Administracién del Estado garantizarén su coordinacién en
todo lo referente a la informacién que cada una de las Administraciones ela-
boren.

Dentro de los términos del Real Decreto sobre traspaso de funciones y servicios a
la Comunidad de Madrid; junto con lo que establece el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad y de acuerdo con los contenidos de la ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el Gobierno de Madrid tiene fijado como objetivo prioritario en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, elevar el nivel de proteccién de la Salud y Seguridad
de los trabajadores y trabajadoras en su medio laboral.

3. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sobre la base de las premisas apuntadas, se crea mediante la Ley 23/1997, de 19
de noviembre, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(IRSST), como organismo auténomo de caracter administrativo, y responsable de la
gestién de la politica de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid.
Su creacién fue decidida por consenso en el seno del Consejo de Madrid para el Em-
pleo, el Desarrollo y la Formacién, en mayo de 1997, constituyéndose asi en el érgano
tripartito de participacion territorial de la Comunidad de Madrid en el que se hallan
representados las Administraciones Publicas, los Empresarios y los Sindicatos mas re-
presentativos, y a través del cual se promueve la mejora de las condiciones de trabajo
dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores
y trabajadoras.

La Comunidad de Madrid desarrollara acciones preventivas que tendran como medi-
das concretas de accidn, las siguientes:
a) Fomento de la cultura preventiva de los riesgos derivados del trabajo.
b) Potenciar programas de investigacién que favorezcan el descenso de la si-
niestralidad laboral y las enfermedades profesionales, asi como permitir la de-
teccién y el reconocimiento de otras nuevas enfermedades profesionales que
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surjan como consecuencia de los cambios en los sistemas productivos o por
aplicacion de las nuevas tecnologias y, en general, la gestion, el asesoramiento
y el control de todas aquellas acciones técnico-preventivas dirigidas a mejorar
las condiciones de trabajo.

Naturaleza, Finalidad y Funciones

Se crea el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo como Organismo Au-
ténomo y de caracter administrativo, adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo.

Fines y Objetivos
La finalidad del IRSST es ser el organismo gestor de la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Comunidad de Madrid.
Desarrollara los siguientes objetivos:
a. La informacion, formacién e investigacion en materia preventiva.
b. Programacién preventiva dirigida a los diversos colectivos laborales.
c.Asesoramiento y apoyo técnico a los organismos administrativos y agentes
sociales.

Ambito de aplicacién

El &mbito de aplicacién es el territorio de la Comunidad de Madrid.

Las actividades de promocidn se extenderan al conjunto de la poblacién ocupada. Se
prestara especial atencién a las actividades de prevenciéon dirigidas a las pequefas y
medianas empresas.

Funciones del Instituto

1. Anélisis e investigacion de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, con proposicion de medidas correctoras para su reduccién y/o eliminacién.
2. Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos estadisticos sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y deméas dafos derivados de las condiciones de
trabajo para su evaluacion, andlisis y confeccion de estadisticas y estudios en el &mbito
de la Comunidad de Madrid. Esta evaluacién y anélisis debera contemplar un carécter
sectorial y territorial. Con esta informacion y tratamiento se establecera un sistema de
vigilancia epidemiolégica.

3. Contribuir a la elaboraciéon de mapas de riesgos laborales detallando las necesidades
y limitaciones que puedan existir tanto en dmbitos territoriales como en sectoriales.

4. Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el
trabajo, con especial atencion a los colectivos de trabajadores y trabajadoras en situa-
cién de mayor riesgo.
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5. Actuar con especial dedicacion a las PYMES en programas de prevencién de riesgos
y promocion de la seguridad y salud en el trabajo.

6. Programar y desarrollar controles generales y sectoriales que permitan el segui-
miento de las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la con-
secucion de los objetivos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
prestando a éstas y a los representantes de las personas trabajadoras el asesoramiento
y asistencia técnica necesarias.

7. Garantizar la coordinaciéon entre los distintos organismos competentes en las dife-
rentes Administraciones Publicas.

8. Apoyar y promover actividades desarrolladas por el empresariado, trabajadores y
trabajadoras y sus respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos la-
borales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y promocion de
estructuras eficaces de prevencion. A tal fin el Instituto suscribird convenios de cola-
boracién con entidades publicas y agentes sociales y concedera becas y ayudas para
la realizacién o participacion en actividades formativas y divulgativas sobre prevencion
de riesgos laborales.

9. Tramitar la acreditacién como servicio de prevencién a las entidades especializadas,
mediante la comprobacién de que retinen los requisitos reglamentarios, desarrollando
una linea de trabajo de tutela, control y seguimiento de sus actuaciones.

10. Colaborar con las autoridades sanitarias en la evaluacién y control de las actuacio-
nes que se realicen en las empresas por los servicios de prevencién actuantes, en los
términos establecidos en el vigente Reglamento.

11. Estudiar, informar y proponer normativas a las reformas de las mismas que tengan
relacion con la prevencién de riesgos dentro del ambito autonémico.

12. Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesario a la Inspec-
cién de Trabajo y Autoridades Judiciales.

13. Divulgar la informacién sobre riesgos laborales y su prevencion.

14. Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos en cuanto a
promocion y prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

15. Fichero Manual de datos, que contenga los datos de caracter personal de aquellas
personas que en la Comunidad de Madrid han obtenido la certificacién necesaria para
ejercer las funciones establecidas en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
16. El ejercicio de las funciones correspondientes a la calificacion, descalificacion, au-
torizacion y certificacion de entidades formativas, servicios de prevencién ajenos y
auditorias en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con la nor-
mativa vigente.
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En relacién con los registros administrativos:

e Registro de profesionales que ostenten certificacién en la Comunidad de Madrid.

e Registro de técnicos competentes para desarrollar funciones de coordinador en
materia de seguridad y salud en las obras de construccién de la Comunidad de
Madrid.

e Registro de avisos previos en obras de construccion.

e Registro de coordinadores de obra.

e Registro de Planes de Autoproteccion.

e Registro de empresas que han notificado a la autoridad laboral la concurrencia
de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la auditoria del sistema de
prevencion de riesgos laborales.

e Todas las competencias relativas al Sistema de Notificaciéon de Accidentes de Tra-
bajo (Delt@) y al Sistema de Notificacion de Enfermedades Profesionales (CE-
PROSS) y la Comunicacién de Patologias No Traumaticas Causadas por el Trabajo
(aplicacion PANOTRATSS).

Atribuciones del Gerente:

e Elaborary proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del programa de
actuacion anual y el anteproyecto de Presupuesto del Instituto.

e Elaborar la memoria de las actividades desarrolladas y facilitar al Consejo de Ad-
ministracion la informacion que requiera sobre el desarrollo de las mismas.

e  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion del Instituto.

e  Formular propuestas de resolucién, asi como la actuacién al Consejo de Adminis-
tracién en asuntos cuya aprobacion le competa.

o Dirigir los servicios técnicos del Instituto.

e  Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

e Agquellas que puedan ser delegadas por el Consejo de Administracioén.

e  Proponer los gastos y pagos del Organismo.

Ademas de los técnicos del IRSST, que continuaran con las funciones establecidas en el
apartado anterior, se anaden al cuerpo de funcionarios de este organismo la figura del
técnico habilitado cuyas funciones vendran desarrolladas a continuacién.

Fruto de la Ley 54/2003, que modifica la LPRL, aparece como apoyo a la Inspeccién de
Trabajo la figura del técnico habilitado en materia de prevencién, de las comunidades
auténomas, en el caso de la Comunidad de Madrid los técnicos habilitados pertenece-
ran al IRSST, de acuerdo al desarrollo realizado por el RD 689/2005 donde se regulan
sus cometidos especiales, y de acuerdo a la Orden 601/2006 de la Consejeria de Em-
pleo y Mujer la cual establece el procedimiento por el que se habilitara a los técnicos
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de manera oficial.

Requisitos para ser habilitado como técnico:
1. Contar con la habilitacién correspondiente de acuerdo a la orden
601/2006 de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid.
2. Pertenecer a cuerpos de los grupos A o B.
3. Contar con la titulacién universitaria y la formacién minima previs-
ta en el articulo 37.2 y 3 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, para
poder ejercer las funciones de nivel superior en las especialidades
y disciplinas preventivas en que estén acreditados a que se refiere
dicho Reglamento, o haber sido convalidados para el ejercicio de
tales funciones de nivel superior, conforme a la disposicién adicional
quinta del mismo Reglamento.

Las competencias y facultades que poseeran estos técnicos habilitados seran las si-
guientes:

FUNCIONES:
1. Las funciones de comprobacién y control en las empresas y centros de trabajo esta-
ran referidas a las condiciones de trabajo materiales o técnicas de seguridad y salud:
a.Las caracteristicas de los locales e instalaciones, asi como las de los equipos,
herramientas, productos o sustancias existentes en el centro de trabajo.
b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.
c.Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente
que influyan en la generacion de riesgos para la seguridad o salud de los traba-
jadores/as.
d. Las caracteristicas y utilizacién de los equipos de proteccién, tanto colectiva
como individual.
e.La realizacién de los reconocimientos médicos y su adecuacién a los protoco-
los sanitarios especificos de vigilancia de la salud.
f. La adaptacién de los puestos de trabajo a las exigencias de naturaleza ergondémica.
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2. Dichos técnicos habilitados, en el ejercicio de tales funciones comprobatorias, ac-
tuaran bajo el principio de trabajo programado, Ordenadora del Sistema de Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, y conforme a los planes y programas comunes
establecidos por la correspondiente comision territorial de inspeccién o del grupo de
trabajo especifico que ésta establezca al efecto.

FACULTADES:

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacién y con-

trol de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud, y en su condicién

de colaboradores con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, estan facultados
para:

e  Entrar libremente y sin previo aviso en las empresas y centros de trabajo sujetos
a dichas actuaciones, en los cuales podrén permanecer, sin perjuicio de la inviola-
bilidad del domicilio.

e Hacerse acompanar durante las visitas por los peritos y técnicos de la empresa
o habilitados oficialmente que estime necesarios para el mejor desarrollo de su
actuacion.

e Proceder a practicar cualquier comprobacién o realizacién de examen, medicién
o prueba que considere necesarios a tales fines.

e Recabar informacion adicional o documental sobre cualquier condicién material o
técnica sujeta a comprobacion.

e  Obtenerinformacién del empresario o del personal de la empresa sobre cualquier
asunto relacionado con la comprobacién de condiciones materiales o técnicas.

e  Exigir la comparecencia del empresario/a, de sus representantes y encargados, de
los trabajadores/as o de sus representantes, tanto en el centro de trabajo sujeto
a comprobacién como en la oficina sede del organismo publico al que el técnico
acreditado esté adscrito, asi como exigir, en su caso, la identificacién y acredita-
cién de la representacion con la que actdan.

e Examinar en el centro de trabajo, o en la oficina publica correspondiente, la do-
cumentacion, memorias e informes técnicos relacionados con las condiciones ma-
teriales y de seguridad, asi como sobre la organizacién preventiva, el plan de pre-
vencion, la evaluacion de riesgos, la planificacién preventiva y demas cuestiones
relativas a la gestién de la prevencidn, en tanto en cuanto se relacionan con las
condiciones materiales y técnicas sujetas a comprobacion.

e  Sacar muestras de sustancias, agentes y materiales utilizados o manipulados en
establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias, videos, grabacion de
imagenes y levantar croquis y planos siempre que se notifique al empresario o su
representante, y obtener copias y extractos de los documentos a que se refiere el
parrafo anterior.
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DEBERES DE LOS TECNICOS HABILITADOS:

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacién y

control de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud a las que se

refiere el articulo anterior:

e Requerirén al empresario la adopcién de medidas para la subsanacién de las de-
ficiencias observadas con los mismos requisitos que establece el articulo 43 de la
Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Enelcasode que en el curso de la visita se aprecie la existencia de un riesgo grave
e inminente, deberéa practicar el requerimiento pertinente para su cumplimiento
inmediato por el empresario y, en el caso de que no se adopten o puedan adop-
tarse puntualmente por el empresario las medidas para su pronta subsanacién a lo
largo de la visita, debera ponerse tal circunstancia urgentemente en conocimiento
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para que por ésta se adopten las
medidas de paralizacién o cautelares correspondientes. En estos casos el inspec-
tor a quien se asigne el servicio correspondiente podra recabar del técnico habi-
litado actuante el asesoramiento técnico y la colaboraciéon pericial antes referida,
el cual deberd acompanar al inspector actuante en las visitas o comprobaciones
posteriores que se realicen, cuando asi se requiera.

2. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacién y
control de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud a las que se
refiere el articulo anterior, deberan:

e  Observar la maxima correccion en sus actuaciones y procurar perturbar en la me-
nor medida posible el desarrollo de las actividades de las empresas sometidas a
comprobacion.

e Comunicar su presencia al empresario, a su representante, a los trabajadores de-
signados o técnicos del servicio de prevencién de la empresa y a los delegados/
as de prevencion en los términos previstos en el articulo 40.2 de la Ley 31/1995, 8
de noviembre, para que puedan acompanarle en sus visitas y formular las obser-
vaciones que consideren necesarias.

¢ Informar a los delegados/as de prevencion y al empresario sobre los resultados
de sus visitas, en los términos previstos en el articulo 40.3 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre.
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ORGANOS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

La participaciéon de empresarios y empresarias y trabajadores y trabajadoras es uno de
los principios basicos de la politica de prevencién de riesgos laborales.

e La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un érgano colegiado asesor de las Administraciones Plblicas en la formulacion de
las politicas de prevencién y érgano de participacion institucional de los Agentes
Sociales, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Funciona a través de varios grupos de trabajo, que mantienen su caracter tripartito,
para analizar problemas concretos y proponer soluciones al plenario.

La Comisién estd compuesta por un o una representante de cada una de las 17 Co-
munidades Auténomas y por igual nimero de miembros de la Administracién General
del Estado y, paritariamente por representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

Debe formular propuestas sobre:
a) Criterios y programas generales de actuacion.
b) Proyectos de divulgacién de carécter general.
c) Coordinacién de actuaciones desarrolladas por las Administraciones Plblicas.
d) Coordinacién entre las Administraciones Publicas competentes en materia
laboral, sanitaria y de industria.

¢ Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P.

Creada por indicacién de la Disposicion Adicional 5% de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales estd adscrita a la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Funda-
cién. Esta compuesto por la Administracion General del Estado, por representantes de
las Comunidades Auténomas, por empresarios y empresarias y representantes de las
organizaciones sindicales mas representativas.

Su finalidad es la de promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
los trabajadores y trabajadoras, especialmente en las pequenas empresas, a través de
acciones de formacion, asistencia técnica, formacién y promocién del cumplimiento de
la normativa de prevencién de riesgos laborales.
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Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los fines de la Funda-
cion para la Prevencion de Riesgos Laborales, la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social fija anualmente la cuantia de las aportaciones patrimoniales a ésta con cargo al
80 por ciento del exceso de excedentes de la gestidn de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, teniendo en cuenta el
exceso generado en el dltimo ejercicio, y sin que dicha aportaciéon pueda rebasar el
limite de veinticinco millones de euros.

¢ Consejo de Administracion

A la cabeza del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) se sitGa
el Consejo de Administracién de caracter tripartito en el que se hallan representadas
Administraciones Plblicas, Empresas y Sindicatos mas representativos, quienes de-
ciden las actuaciones a desarrollar, siempre en el marco de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL) y sus normas de desarrollo. Junto al Consejo, son érganos
de direccién y ejecucién del IRSST un Presidente o Presidenta, un Vicepresidente o
Vicepresidenta, un Consejero Delegado/a y un o una Gerente.

¢ Comisiones de Control y Seguimiento de las Mutuas:

Es el érgano a través del cual se realiza la participacion de los trabajadores y las traba-
jadoras y de los empresarios y empresarias en el control y seguimiento de la gestién
desarrollada por las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. De esta manera se
pretende que las partes sociales puedan comprobar que las Mutuas llevan a cabo sus
funciones en el mas estricto respeto de los objetivos de la Seguridad Social.

Pueden pedir informacién sobre cualquier actividad de la Mutua, enjuiciarla, y propo-
ner cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de
la Mutua, en el marco de los objetivos generales de la Seguridad Social.
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3. EL PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se in-
tegra la actividad preventiva de la empresa en su sistema de gestion y se establece su
politica de prevencién de riesgos laborales.

Debera ser permanente y contendréa lo necesario para ir adaptandose a las modifica-
ciones que pueda experimentar la realizacion del trabajo.

La empresa debera disponer de un plan de prevencién que esté integrado dentro de
la gestion global de la misma.

El Plan de prevencidn de riesgos laborales habré de reflejarse en un documento que
se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de
los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

¢{QUE CONTIENE EL PLAN DE PREVENCION?

El Plan de prevencion de riesgos incluira los siguientes elementos, adecuandose a la

dimensidn y caracteristicas de la empresa:
a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y ca-
racteristicas de los centros de trabajo y el tamano de la plantilla, asi como cual-
quier otro dato con relevancia en prevencion de riesgos laborales.
b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y res-
ponsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencién de riesgos
laborales.
c) La organizacién de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos
procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes
en la empresa, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.
d) La organizacién de la prevencidon en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.
e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcan-
zar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémi-
cos de los que va a disponer al efecto.

Este Plan de Prevencién es un documento donde se refleja el sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa. Dentro del mismo y como instrumen-
tos esenciales, se encuentran la evaluacién de riesgos y la planificacién de la activi-
dad preventiva, que pueden ser llevados a cabo por fases y de forma programada.
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EVALUACION DE RIESGOS
La LPRL establece una serie de obligaciones y de derechos en materia preventiva, diri-
gidos a la empresa y la plantilla. Entre las obligaciones que impone a los empresarios
y empresarias, encontramos que éstos tienen que realizar:

e Evaluacion inicial de los riesgos.

e Evaluacién con caracter periddico.

Dentro de la evaluacién de riesgos se deberan contemplar los riesgos generales del
centro de trabajo y los riesgos especificos de cada uno de los puestos de trabajo.

Podemos definir la Evaluacion de riesgos laborales como un proceso dirigido a estimar
la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, y que permite obtener
informacién para que el empresario o empresaria esté en condiciones de tomar deci-
siones apropiadas sobre:

e Lanecesidad de adoptar medidas preventivas.

e La prioridad o emergencia para hacerlo y en tal caso,

e Sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

e Por dltimo, el contenido minimo de toda evaluacién de riesgos se concreta en
los siguientes puntos:

e Descripcién de la actividad empresarial desarrollada.

e Descripcidn de las condiciones de los lugares de trabajo, de las caracteristicas
de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores y trabajadoras que
deban desempenarlos.

e  Grado de adecuacién de lo dispuesto en la normativa de prevencion de riesgos
laborales y proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente a riesgos espe-
cificos, personas especialmente sensibles y

e Relacién y descripcion de:

e Los equipos de trabajo.

e  Sustancias o preparados quimicos.

e  Tareas a realizar: manipulacién manual de cargas, posturas forzadas, movimien-
tos repetitivos, etc.

e Organizacién del trabajo: trabajo a turnos, trabajo nocturno, monotonia, etc.

Evaluacion Inicial de los riesgos:
Todos los riesgos que concurran en cada uno de los puestos de trabajo deben ser eva-
luados inicialmente, lo que conlleva el estudio previo y el conocimiento de:
e Las condiciones de trabajo, es decir, cualquier caracteristica que pueda tener
una influencia significativa en la generacién de riesgos para la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras, tales como las condiciones generales de los locales,
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instalaciones, equipos, productos y demas Utiles de trabajo y la naturaleza de
los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo.

e Los procedimientos para la utilizaciéon de los agentes anteriormente citados.

¢ Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo que influyan en la magnitud de
los riesgos.

e La posibilidad de que el trabajador o trabajadora que vaya a ocupar el puesto
de trabajo sea especialmente sensible por sus caracteristicas personales o es-
tado bioldgico conocido.

e Side los resultados de la evaluacion inicial se pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo para los trabajadores y las trabajadoras, el empresario o empresaria
debera llevar a cabo las actividades preventivas necesarias para eliminar, redu-
cir y controlar dichos riesgos.

Evaluacién periddica:
Una vez realizada la evaluacién inicial de riesgos, ésta debera ser actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo y revisada con caracter peridédico cuando:
e Se detecten dafos a la salud de los trabajadores o trabajadoras (AT o EEPP).
e La vigilancia de la salud pueda indicarnos que las actividades de prevencion
pueden ser inadecuadas.

La revisién periddica de la evaluacién de riesgos puede ser acordada entre empresa y
representantes de los trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta, el deterioro de
instalaciones y equipos de trabajo por el trascurso del tiempo.

Asi mismo se revisard cuando lo establezca la normativa especifica de alguno de los
riesgos, como por ejemplo en el caso de exposicién a ruido, con riesgo de pérdida de
audicion.

La empresa tiene la obligacion de realizar evaluaciones puntuales de los puestos de
trabajo que puedan verse afectados por:

e La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la intro-
duccién de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de
los lugares de trabajo.

e El cambio de las condiciones de trabajo.

e Laincorporacién de un trabajador o trabajadora cuyas caracteristicas persona-
les o estado bioldgico conocido lo haga especialmente sensible a determina-
dos riesgos que deriven de las condiciones del puesto.
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¢Qué fases son mas importantes en la evaluacién de riesgos?

UGT &!
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Determinar los elementos peligrosos.

Identificar a las personas expuestas a los riesgos.

Evaluar el riesgo existente tanto cuantitativamente (mediciones técni-
cas) como cualitativamente (opinidn de los trabajadores y trabajadoras).
Analizar si el riesgo puede ser o no eliminado. En el caso de que los
riesgos no puedan evitarse, el empresario o empresaria debera adoptar
las medidas preventivas adecuadas para reducirlo al méaximo.

PRINCIPALES FASES
DE LA EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIF ICACION

ESTIMACION DEL
RIESGO

VALORACION

4
‘_

{PROCESO SEGURQ?

ADOPCION MEDIDAS
—. PREVENTIVAS

REVISION

|\ |i‘_
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¢{QUE ASPECTOS FUNDAMENTALES SON NECESARIOS EVALUAR?

(Listado no exhaustivo)

trabajo y su
manipulacién

repetitivos y
pautas

CONDICIONES | CONDICIONES | CONDICIONES RELACIONADAS | ASPECTOS
DE MEDIO CON LA CARGA DE TRABAJO: DE LA
SEGURIDAD: AMBIENTALES ORGANIZACION
DE TRABAJO CARGA FiSICA: | CARGA MENTAL: | DEL TRABAJO
Pasillos y Exposicién a Posturas Nivel de Tipo de tareas
superficies de | contaminantes atencion
trénsito quimicos
Espacios de Exposicién a Esfuerzos fisi- | Ritmo de Duracion
trabajo contaminantes | cos, estéaticos y | trabajo del ciclo de
biolégicos dindmicos trabajo
Maquinas Ventilaciones | Formayvolumen, | Percepcién de | Formacién
peso y tamano | la informacién | previa del
de la carga trabajador/a
Herramientas | Climatizaciones | Manipulacién Conocimiento
manuales de la carga de todo el
proceso de
produccién y/o
del servicio
Objetos del Vibraciones Movimientos Turnicidad

plataformas)

Almacenamien- | Calor, frio y Contenidos de
to de objetos | humedad la tarea
Instalacién Radiaciones Autonomia
eléctrica. ionizantes y no de espacio,
Incendios ionizantes tiempo y deci-
Sustancias siones
quimicas

Aparatos y Participacion
equipos de

elevacion

(montacargas,
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EVALUACION DE RIESGOS

DERECHO DE PARTICIPACION | ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA OBLIGACION
DE LOS TRABAJADORES/ AS DEL SERVICIO DE PREVENCION EMPRESARIAL

! PREPARACION PREVIA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

IDENTIFICACION

DELEGADOS/AS DE PREVENCION

ESTIMACION DEL RIESGO
TRABAJADORES/AS EN GENERAL

YALORACION

REVISION

PLANIFICACION PREVENTIVA

Una vez realizada la evaluacién de riesgos, y de los datos desprendidos de esta eva-
luacién, la empresa debera realizar la planificacién de la actividad preventiva, estable-
ciendo el orden de prioridades en la toma de medidas preventivas, que iran en funcién
de la magnitud del riesgo y de los trabajadores o trabajadoras expuestos al mismo.

Se debe establecer un plazo de tiempo en el que poner en practica las medidas pre-
ventivas necesarias, en funcion de los riesgos detectados y designar un o una respon-
sable de su aplicacién (el empresario o empresaria siempre es responsable Ultimo,
aunque pueden figurar en este apartado los mandos intermedios, responsables de
departamentos, coordinadores o incluso los Servicios de Prevencién), asi como el cos-
te econémico asignado por la empresa para llevar a cabo dichas medidas preventivas.
El empresario o empresaria debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las activi-
dades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

{COMO ANALIZAR LA EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD
EN LA EMPRESA?

A través del estudio permanente de los accidentes laborales ocurridos a lo largo del
tiempo en una empresa.
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Los accidentes laborales son la consecuencia de la falta de medidas preventivas o el
fracaso de las mismas en una empresa.

Previamente a que se produzcan los accidentes laborales, se debera hacer una Inspec-
cién de Seguridad, realizada por los servicios técnicos propios, externos o mancomu-
nados, y a peticion obligada del empresario o empresaria.

La inspeccién de seguridad deberd examinar las situaciones de trabajo que puedan
producir riesgos debidos a:

= Condiciones peligrosas.

= Actos peligrosos.

= Métodos inseguros.

¢QUE ES LA EPIDEMIOLOGIA?
Es una técnica preventiva que investiga la distribucién de los problemas de salud entre
los trabajadores y trabajadoras.
Sirve para:
= |dentificar las causas de las enfermedades que se generan o se agravan en el
medio de trabajo.
= Estudiar y controlar los factores de riesgo para la salud.

¢Qué son los estudios epidemiolégicos?
Son los métodos para conocer la salud y la enfermedad en la poblaciéon trabajadora
determinando su frecuencia y su distribucion.

¢Para que sirven los estudios epidemiolégicos?

Para identificar las causas de los dafios en la salud y relacionar estas con los efectos
que las provocan.

Para la identificacion de factores que promocionan la salud en el trabajo.

S| SE PRODUJERA UN ACCIDENTE SE DEBERAN SEGUIR LOS
SIGUIENTES PASOS:

1. Notificacion del empresario o empresaria a la Entidad Colaboradora (MUTUA),

|Il

del accidente a través del “parte oficial” cumplimentado integramente

2. Notificacién a través del sistema DELT@ a la autoridad laboral competente.

3. Notificacién de forma oficial al trabajador o trabajadora accidentada y a sus
representantes legales si los hubiese.

4. Investigacion de las causas del accidente.
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5. Anélisis estadistico con los factores claves del accidente.

¢QUE SON LAS INSPECCIONES TECNICAS?

Son el conjunto de actuaciones dirigidas a la identificacion y evaluacion de los riesgos
que supone un examen detallado de las situaciones de trabajo en relacién con las con-
diciones peligrosas, actos peligrosos y métodos inseguros.

La Inspeccidn técnica se realizard por los Gabinetes Técnicos autorizados acompafia-
dos por los Delegados y Delegadas de Prevencién y por los trabajadores y trabajado-
ras que previamente hayan sido acreditados en la empresa, y posean los niveles for-
mativos suficientes segun se recoge en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los objetivos que deben cumplir las inspecciones técnicas se enmarcan dentro del
plan de Prevencion de la empresa, y estara basicamente encaminado a cuantificar ries-
gos y averiguar condiciones peligrosas, de acuerdo a la evaluacién de las condiciones
de trabajo realizadas previamente por los trabajadores y trabajadoras y/o el servicio
de prevencién.

La Inspeccién Técnica se podra solicitar por la empresa, el Servicio de Prevencién y por
los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empresa.

Las visitas de la inspeccién técnica no sustituirdn a las que periédicamente debera
realizar el Delegado o Delegada de Prevencion.

éQUE SON LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS?

Tienen el objetivo de ejecutar con medios técnicos la modificacién de las condiciones
de trabajo en base al anélisis previo de dicha condicion.

Una responsabilidad de los servicios de prevencién es tener un programa para cada
area preventiva como forma de integracion en los planes de prevencion.

El disefo de dichos programas se debe hacer con la participacién de los trabajadores
y trabajadoras y no unilateralmente por los servicios de prevencion.

Los protocolos de dichos programas incluirdn una justificacién de objetivos especifica-
dos, la metodologia del informe y las conclusiones de los mismos.

Las conclusiones se valoraran en el seno del Comité de Seguridad y Salud.
Los programas de prevencién integrados en el plan no superan los &mbitos de actua-
cién de cada una de las areas.
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¢{QUE ES UN PROGRAMA DE FORMACION?

Es un proyecto formativo negociado con los trabajadores y trabajadoras y cuya impar-
ticién se realizard obligatoriamente de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, segin el articulo 19, “el empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva;
tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo”.

“La formacién deberd impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma”.

“La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertén-
dola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ninglin caso sobre los trabajadores
o trabajadoras”.
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4. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
salud y seguridad en el trabajo. Este derecho de las personas trabajadoras conlleva el
correlativo deber de los empresarios y empresarias de proteccién de los trabajadores
y trabajadoras frente a los riesgos laborales, garantizando su salud y seguridad. (Art.
19.1. E-Ty art 14.1. LPRL).

Las Administraciones Publicas, como patronales de los empleados y empleadas publi-
cas, tienen el mismo deber respecto del personal a su servicio (Exposicién de motivos
LPRL, apartado 3, art. 3, art. 7, art. 12, art. 34 apartado 3, art. 35 apartado 4, art. 37
apartado 4, Disposicién Transitoria Primera, LPRL).

DEBERES DEL EMPRESARIO

e  Garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras a su servi-
cio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, mediante la integracién
de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias al efecto (Art. 14.2. LPRL).

e Integrar la Actividad Preventiva dentro de la Empresa, mediante la elaboracion
de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, que contemple: la evaluacién
de riesgos y planificacién preventiva, la informacion, consulta, participacion y
formacién de los trabajadores y trabajadoras, la actuacién en casos de emer-
gencia y de riesgo grave e inminente, la vigilancia de la salud, y mediante la
constitucion de una organizacién preventiva y los medios necesarios. (Art. 14.2.
LPRL, modificado por Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales).

e Para la gestion y aplicacion de dicho Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
se llevard a cabo una evaluacién inicial de los riesgos presentes en el lugar de
trabajo. Esta evaluacion deberd ser revisada cuando cambien las condiciones
de trabajo o cuando se produzca algun dafo para la salud de los trabajadores
y/o trabajadoras. Derivada de esta evaluacion de riesgos, se elaborara también
la planificacion de la actividad preventiva necesaria para la eliminacién, reduc-
cién y control de dichos riesgos (Art. 16.1.y 16.2., modificado por Ley 54/2003,
de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de ries-
gos laborales).

e Llevar a cabo una accién de seguimiento permanente de la actividad preventi-
va, con el fin de perfeccionar de manera continua la identificacion y control de
los riesgos que no se hayan podido evitar, y adaptar las medidas de prevencién
a las modificaciones que pueda experimentar la realizacién de la actividad.
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e Actuar sobre todos aquellos factores de riesgo que puedan tener consecuen-
cias negativas sobre la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras,
contemplando las condiciones de seguridad, las condiciones medioambienta-
les, la carga de trabajo y todos los aspectos derivados de la organizacién del
trabajo.

e Las medidas adoptadas por la empresa, deberan tener en cuenta los principios
eminentemente preventivos establecidos en el articulo 15 LPRL “Principios de
la accién preventiva” que consisten en:

=  Evitar los riesgos.

= Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

= Combatir los riesgos en su origen.

= Adaptar el trabajo a la persona, para la concepcién de los puestos de
trabajo; para la eleccion de equipos; para la puesta en marcha de méto-
dos de trabajo y de produccién, etc.

= Tener en cuenta la evolucidn técnica.

= Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro.

= Informar, consultar, dar participacion y formaciéon a los trabajadores y
trabajadoras.

= Planificar la prevencion integrando en ella la técnica, la organizacién del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y los factores
ambientales en el trabajo.

= Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

= Dar las instrucciones debidas a las personas trabajadoras.

Estos principios superan el mero cumplimiento formal de un conjun-
to de deberes y obligaciones empresariales, e inspiran la aplicacién
de una politica preventiva nueva en el seno de la empresa.

OBLIGACION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades con trabajadores y
trabajadoras de dos o mas empresas, todos ellos deberan cooperar en la aplicacién de
la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales. El Real Decreto 171/2004
de desarrollo del Art. 24 de la LPRL de coordinaciéon de actividades empresariales
introduce, basandose en la presencia de recursos preventivos, un nuevo marco de
actuacién de prevencién en las empresas o centros de trabajo en que concurren acti-
vidades de varias empresas.
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Objetivos de la coordinacién
e Aplicaciéon de los principios de accidn preventiva.
e Aplicacién correcta de los métodos de trabajo de las diversas empresas.
e Control de las actividades donde concurren varias empresas, en especial los
riesgos que pueden ser calificados como graves o muy graves.
e Adecuacion de los riesgos existentes que puedan afectar a trabajadores y tra-
bajadoras de las empresas concurrentes.

“‘“, X
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Responsabilidades de la empresa

e La empresa principal debera informar a los otros empresarios y empresarias de
los riesgos existentes que les puedan afectar.

e La informacién debera ser suficiente y realizarse antes de que comiencen las
actividades o cuando se produzcan cambios

e  Esta informacién se facilitarad por escrito.

e Debera vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos labo-
rales de contratistas y subcontratistas.

e  Exigir a contratistas y subcontratistas que acrediten por escrito que han realiza-
do la evaluacion y planificacion antes de iniciar su actividad.

e Comprobar que las empresas concurrentes han establecido coordinacién entre
ellas.

Medios de coordinacién

e Los que se establezcan por medio de la negociacion colectiva y los establecidos
en la LPRL.

® Intercambios de informacién y comunicacién entre empresas concurrentes.

e Reuniones entre empresas concurrentes.

¢  Reuniones de los CSS de empresas concurrentes, o en su defecto, de las em-
presas con los delegados y delegadas de prevencién.

® Impartir instrucciones.

e  Establecimiento de medidas que afecten a trabajadores y trabajadoras de em-
presas concurrentes.

e Presencia de recursos preventivos de empresas concurrentes.

e Designacién de personas para encargarse de la coordinacién.
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¢Quién puede ser designado o designada para encargarse de la
coordinacion?

e Trabajadores o trabajadoras de la empresa designadas por esta.

e Miembro/s del servicio de prevencién propio.

e Miembro/s del servicio de prevencién ajeno.

e Uno o varios trabajadores y trabajadoras sin ser del servicio de prevencién ni
designados, con conocimientos y cualificacién necesaria.

e Cualquier otro trabajador o trabajadora que por su posicién jerarquica en la
empresa o por funciones técnicas esté capacitado o capacitada para coordinar
actividades empresariales.

e Una o varias personas dedicadas exclusivamente a coordinar actividades con
conocimientos y cualificacion necesaria.

e Cuando haya obligacién de presencia de recursos preventivos estos mismos
pueden ser designados para realizar la tarea de coordinacion.

PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS

La ley 54/2003 cred la figura del recurso preventivo con el objeto de evitar los acciden-
tes de trabajo, que se concreta en la presencia efectiva de recursos preventivos (Art.
32 bis LPRL) en actividades en las que pueda existir cierta peligrosidad dentro de una
empresa, centro de trabajo u obra o cuando asi lo requiera la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social porque las circunstancias del caso asi lo exigieran.

Este enfoque se confirmd y potencié con el RD 604/2006 que modifica el Real Decreto
de los Servicios de Prevencién. El articulo 22 bis se dedica al recurso preventivo, am-
pliando y concretando las funciones de esta figura.

¢Qué se considera recurso preventivo?

a. Trabajador/es designado/s por la empresa.

b. Miembro/s del servicio de prevencién propio.

c. Miembro/s del servicio de prevencién ajeno.
O una combinacién de estas 3 posibilidades anteriores con la obligacién de establecer
una coordinacién entre ellos.

Necesidad de recurso preventivo
Las causas por las que se requiere la presencia del recurso preventivo son las siguien-
tes:
e Cuando los riesgos puedan agravarse por concurrencia de operaciones diver-
sas, se desarrollen estas de manera sucesiva o simultdneamente.
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e Cuando se realicen actividades o procesos peligrosos.
e Cuando lo requiera la Inspeccién de Trabajo.

Funciones del recurso preventivo
*  Vigilar la presencia, suficiencia y adecuacién de las medidas preventivas previs-
tas en el plan de prevencién.
e Vigilar el cumplimiento eficiente de las actividades previstas.
e Hacer las indicaciones necesarias para corregir las deficiencias observadas.
e Poner en conocimiento del empresario las circunstancias que necesiten ser co-
rregidas.

Importante
e En caso de actividades peligrosas concurrentes, la evaluacién de riesgos iden-
tificard aquellos riesgos que se puedan ven agravados por dicha concurrencia.
e La evaluacién de riesgos identificara los trabajos o tareas integrantes ligados a
actividades especiales que consistan en:
v Trabajos con riesgos de caida en altura.
v Con riesgo de sepultamiento.
V" Actividades con maquinas sin certificado CE.
v Trabajos en espacios confinados.
V" Trabajos con riesgo de ahogamiento.
e Laforma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos quedara re-
flejada en la planificacién de la actividad preventiva.

RECUERDA:

Segln establece el RD 604/2006, la empresa debera reflejar en la planificacién
preventiva la designacién de los recursos preventivos. El delegado o delegada
de prevencién solicitara a la empresa la modificacién del Plan de prevencién para
cumplir con lo dispuesto en esta normativa.

En el caso de que la presencia de recursos preventivos sea requerida por la auto-
ridad laboral, el empresario y/o empresaria debera revisar de forma inmediata: 1)
la evaluacién de riesgos laborales cuando ésta no refleje las situaciones de riesgo
detectadas y 2) la planificacién cuando ésta no incluyera la necesidad de la presen-
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cia de los recursos preventivos.

Solicitud de informacién sobre la adopcién de recursos preventivos por la empresa
En todo caso, el empresario o empresaria tiene la obligacion de consultar a los
trabajadores y trabajadoras, o sus representantes, con la debida antelacién, sobre
las decisiones relativas a la adopcién del recurso preventivo que se considere mas
oportuno, tal y como se recoge en los articulos 36.c) y 33.b) de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. La respuesta de los Delegados y Delegadas de Prevencion, a la
preceptiva consulta a que esta obligada la empresa se le hard llegar a esta en un plazo
de 15 dias, por escrito y con acuse de recibo.

Estos recursos preventivos estaran dotados de los medios necesarios para realizar su
labor de la manera mas correcta posible, debiendo mantenerse en el centro de trabajo
mientras se mantenga la situacién que determine su presencia.

La empresa facilitara a los trabajadores y trabajadoras los datos necesarios para permi-
tir la identificacidon del recurso preventivo dentro de la empresa.

La ubicacién de los recursos preventivos debera permitir el cumplimiento de sus fun-
ciones propias desde un emplazamiento seguro que no genere nuevos riesgos.

Vigilar

La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podré ser utilizada por
el empresario en casos distintos a los previstos siempre que sea compatible con el
cumplimiento de sus funciones.

Independientemente de la obligatoriedad que impone esta modificacién legislativa,
el empresario podrd nombrar, previa consulta a los trabajadores y trabajadoras o
sus representantes, a trabajadores y trabajadoras que no pertenezcan a ninguno de
los recursos preventivos anteriormente nombrados, siempre y cuando posean los co-
nocimientos, cualificacién y experiencia necesarios sobre la tarea que se esta desarro-
llando. Estos y estas trabajadoras deberan mantener la necesaria colaboracion con los
recursos preventivos de la empresa. La respuesta de los Delegados y Delegadas de
Prevencién a la preceptiva consulta a que esta obligada la empresa se le haré llegar a
éste en un plazo de 15 dias por escrito y con acuse de recibo.

Asi mismo la presencia de recursos preventivos también sera de aplicacién en obras
de construccién, seguin la nueva disposicion adicional decimocuarta de la LPRL. La
presencia de los recursos preventivos se aplicard a cada uno de los y las contratistas
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durante la obra cuando suponga la ejecucion de trabajos con riesgos especiales, tal y
como se recogen en el listado del anexo Il del Real Decreto 1627/1997 de Obras de
Construccién. El objeto sera el de vigilar el cumplimiento y la eficacia de las medidas
contempladas en el Plan de Seguridad, todo ello sin perjuicio de las obligaciones que
tiene el coordinador o coordinadora en materia de seguridad y salud durante la obra.
El Real Decreto 604/2006 incorpora para las obras de construccién las mismas obliga-
ciones con respecto al recurso preventivo que a las demas actividades:

v" El Plan de Seguridad y Salud determinara la forma de llevar a cabo la pre-
sencia de los recursos preventivos.

v" Cuando como resultado de la vigilancia del recurso preventivo, se obser-
ve un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, los recur-
sos preventivos deberan dar las instrucciones necesarias para el correcto
e inmediato cumplimiento de las actividades preventivas y comunicar tales
circunstancias a la empresa, con el fin de que éste adopte las medidas para
corregir las deficiencias.

v" Cuando se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las me-
didas preventivas, las personas a las que se asigne esta funcién deberan
poner tales circunstancias en conocimiento de la empresa, que procedera
de manera inmediata a la correccién de las deficiencias y a la modificacién
del Plan de Seguridad y Salud.

Solicitud de informacién sobre la coordinacién de actividades empresariales
El empresario o empresaria tiene la obligacién de facilitar a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras informacion sobre la coordinacion de actividades empre-
sariales, segln lo establecido en el capitulo VI del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995. Se adjunta un modelo
de solicitud de informacién sobre la coordinacion de actividades empresariales.
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MODELO DE SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOP-
CION DE RECURSOS PREVENTIVOS EN EL CASO DE EMPRESAS
CONCURRENTES

De DON/DOM@...cccuiiiiiiiieiieeee e Delegado/a de Prevencidn,
a DoN/DORa.....eeeeiiiiiiiirieeieeeeeeeeeeeeee (Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...)
de la EMpresa......ccoeeeeeviveneeenne.

En Madrid a....... de............ de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle que me sea
entregada la informacién relativa a los recursos preventivos por los que ha optado
la empresa, para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley
54/2004, de 12 de diciembre reforma del marco normativo de Prevencién de Riesgos
Laborales y en los articulos 11y 12 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
Segun el articulo 12 punto 3 del RD 171/2004, de 30 de enero, cuando los medios de
coordinacién establecidos sean la presencia de recursos preventivos en el centro
de trabajo o la designacion de una o varias personas encargadas de la coordinacion
de actividades empresariales, se facilitaran a los trabajadores y trabajadoras los datos
necesarios para permitirles su identificacion.

Esperando su pronta contestacidn y entrega de la informacién solicitada, en el plazo
maximo de , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Un saludo.
Recibi. Fecha
La Empresa Delegado o delegada de Prevencién

Firmado Firmado
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MODELO DE SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA COORDI-
NACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL CENTRO DE
TRABAJO

D& DON/DOM@....ccciiiiiiee e Delegado/a de Prevencidn,
2 DON/DOMA....ueiiiiiiiiiirireiereeeeeeee e (Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...)
de la EMpresa......cceeeveenieeeeeenne.

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entre-
gada la siguiente informacién en materia preventiva, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

. Riesgos especificos de cada una de las actividades que puedan afectar a los
trabajadores y trabajadoras de otras empresas concurrentes y especialmen-
te de aquellos que puedan verse agravados o modificados por las activida-
des que realizan otras empresas en el centro de trabajo.

= Accidentes de Trabajo derivados de las actividades que se puedan afectar a
los trabajadores y trabajadoras de las otras empresas.

. Comunicacién de las situaciones de emergencia.

. La informacion referente a los riesgos derivados de la concurrencia de acti-

vidades, que reciben los diferentes empresarios del centro de trabajo, de-
bera ser trasladada a sus trabajadores y trabajadoras, junto con la informa-
cién sobre los riesgos derivados de su propia actividad segun el articulo 18
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Esperando su pronta contestacidn y entrega de la informacién solicitada, en el plazo

maximo de , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado o delegada de Prevenciéon
Firmado Firmado
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OBLIGACION DE ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA EM-
PRESAS CON PERSONAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE
SENSIBLES A LOS RIESGOS LABORALES

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se conside-
ran que son personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos:

* Los especialmente sensibles a determinados riesgos por sus propias caracteris-
ticas personales o estado bioldgico conocido, o bien, tengan ya reconocida una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial (art. 25 LPRL).

e Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural (art. 26 LPRL).

e Los menores de edad y aquellos que mantengan relaciones laborales tempora-

les, de duracidn determinada o a través de empresa de trabajo temporal. (art.
27 y art. 28 LPRL).

El empresario o empresaria garantizard de forma especifica la proteccién de estos
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES, no ubicandoles
en puestos de trabajo que puedan ponerles en situacién de peligro a ellos mismos, a
otros trabajadores o trabajadoras u otras personas relacionadas con la empresa. Cual-
quier decisidon que se tome en este sentido, habra de contrastarse con la opinién de
los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

A estos colectivos se les debera adaptar el puesto de trabajo, o bien, se les cambiara
de puesto de trabajo o funcién en la empresa en caso de presentarse situacion de
peligro.

Es obligatorio que la evaluacién de riesgos determine la naturaleza, el grado y la du-
racién de la exposicion de las trabajadoras embarazadas, en situacién de parto
reciente o durante la lactancia natural (Art. 26 LPRL).

Si de la evaluacién se desprendiera posibilidades de riesgos para la seguridad o salud
o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia, la empresa debera adoptar
las siguientes medidas:

e  Adaptar las condiciones de trabajo a la trabajadora afectada.

e Adaptar los aspectos organizativos principalmente relacionados al trabajo a tur-
nos y nocturno.

e Se cambiard a la trabajadora de puesto o de funciéon de manera transitoria,
cuando a pesar de las medidas preventivas que se adopten persista la misma
situacion de riesgo.

e En cualquier caso, las trabajadoras conservaran en todo momento el conjunto
de retribuciones al que tenia derecho en su puesto original.
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e Sino fuera técnica y objetivamente posible el cambio de puesto de trabajo,
o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados se procederia a
la declaracién de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, con-
templado en el Art. 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores y Art. 26 apartado
3 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, debiéndose solicitar la presta-
cién econdmica a la Direccién Provincial competente de la Entidad gestora de
la provincia en que la trabajadora tenga su domicilio, o ante la Mutua Colabo-
radora con la Seguridad Social que corresponda.

e La prestacién correspondiente a la situacidon de riesgo durante el embarazo
tendréa la naturaleza de prestacién derivada de contingencias profesionales.

e Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, siendo
dichas ausencias remuneradas.

La inexperiencia profesional y la falta de formacién especifica en materia de preven-
cién de riesgos, hace que los trabajadores y trabajadoras jévenes formen un colec-
tivo especialmente castigado por la siniestralidad laboral.

El enorme nimero de contratos en precario que aln existen entre los trabajadores y
trabajadoras joévenes, es otra de las causas de la siniestralidad en este colectivo.

Ante la incorporaciéon de los menores de 18 afios o ante cualquier modificacion de las
condiciones del puesto de trabajo que ya estuviese ocupado, el empresario o empre-
saria estd obligada a llevar a cabo, previamente, una evaluacién de los riesgos que
determine las acciones a adoptar, en su caso, para garantizar su seguridad y salud (Art.
14,16 y 27 LPRL, y art. 6 del RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Los trabajadores y trabajadoras que tengan una relacién de trabajo temporal, deben
gozar del mismo nivel de proteccién, en materia de salud y seguridad que el resto de
la plantilla de la empresa. (Art. 28 LPRL).

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA EN LA RELACION DE TRABAJO
TEMPORAL

e Informar al trabajador o trabajadora, previamente a su contratacion, de los ries-
gos inherentes al puesto de trabajo que va a ocupar.

e Informar del nivel de cualificacién necesario para cubrir el puesto.

e Realizar los controles médicos especiales y las medidas preventivas adoptadas
frente a los riesgos.

e  Formar al trabajador o trabajadora, especialmente sobre los riesgos de los
puestos de trabajo que tengan que cubrir.
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Cuando la relacién de trabajo sea a través de una Empresa de Trabajo Temporal, tanto

la ETT como la empresa usuaria tienen responsabilidades en cuanto a la Seguridad y la

Salud de los trabajadores y trabajadoras:

RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL

RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA USUARIA

Solicitar y recibir de la empresa usuaria,
previamente, informacion sobre las ca-
racteristicas y las cualificaciones requeri-
das para el puesto de trabajo

De las condiciones de trabajo en lo refe-
rente a seguridad y salud de los trabaja-
dores y trabajadoras.

Informar a los trabajadores y trabajado-
ras de los riesgos a los que va a estar
expuesto y de los controles, medidas de
proteccién y prevencion.

Formacién y vigilancia de la salud de sus
trabajadores y trabajadoras

De enviar a la ETT, previa contratacion,
informacién sobre las caracteristicas y
las cualificaciones requeridas para el
puesto de trabajo.

Informar al trabajador o trabajadora
sobre las caracteristicas y cualificaciones
requeridas para el puesto.

De informar a la representacion legal de
la plantilla sobre la adscripcién de los
nuevos trabajadores y trabajadoras a

puestos a disposicion por la ETT.

Para mejorar la coordinacion entre empresas de trabajo temporal y empresas usuarias,
y siguiendo las modificaciones incluidas por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, ha pasado a regular como infraccién
grave para la empresa usuaria, el permitir el inicio de la prestacién de servicios de los
trabajadores y trabajadoras puestos a disposicion sin tener constancia documental de
que han recibido las informaciones relativas a los riesgos y medidas preventivas, po-
seen la formacion especifica necesaria y cuentan con un estado de salud compatible
con el puesto de trabajo a desempeiiar (Art. 19.2.f LISOS).
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
Las personas trabajadoras, al margen del tipo de contrato que tengan, del tipo de
empresa en que trabajan, cuentan con los siguientes derechos:

e Derecho de informacion.

e Derecho de consulta y participacion.

e Derecho de formacién en materia preventiva.

e Medidas de emergencia: Derecho a la paralizacién de la actividad.

e Derecho a la vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la

Ley.
e Derecho a la documentacion.

DERECHO A LA INFORMACION. (Art. 18 LPRL)

La informacién a los trabajadores y trabajadoras es esencial para garantizar un adecua-
do grado de proteccién de su salud y seguridad.

El empresario esta obligado a adoptar medidas para que los trabajadores y trabajado-
ras reciban la informacion necesaria sobre los riesgos para su salud y seguridad, y las
medidas de prevencién y proteccién llevadas a cabo.

DERECHO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

La empresa debera garantizar la participacién y consulta de los trabajadores y traba-
jadoras sobre cualquier cuestién que afecte a la seguridad y salud en el trabajo. (Art.
18y 33 LPRL)

Consulta: considerada en la LPRL como obligacién empresarial preceptiva pero no
vinculante a la hora de tomar las decisiones. Es preciso que sea contemplada como
la via para consensuar todas las acciones preventivas y garantizar la eficacia de las
mismas.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores y las trabajado-
ras, la consulta debera llevarse a cabo a través de dichos representantes, es decir, a
través de los Delegados y Delegadas de Prevencion.

En las empresas donde no existan representantes de los trabajadores y trabajadoras,
la consulta se efectuara a través de asambleas, siendo aplicable el derecho a reunién
de los trabajadores y trabajadoras contenido en los arts. 77 a 80 del Estatuto de los
Trabajadores.
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La consulta del empresario debe realizarse con la suficiente antelacién para que los
trabajadores y trabajadoras puedan disponer del tiempo suficiente para efectuar las
propuestas oportunas.

La participacion de las personas trabajadoras debe entenderse como indispen-
sable en materia de seguridad y salud, buscando objetivos coincidentes y compati-
bles, y favoreciendo la posibilidad de discrepar con las medidas adoptadas, cuando se
pongan en peligro los intereses preventivos de los trabajadores y trabajadoras. Toda
gestion preventiva debe inspirarse en modelos participativos.

La participacion debe canalizarse a través de la representacion de las personas trabaja-
doras (Delegados y delegadas de personal y Comités de Empresa); y de la representa-
cién especializada regulada en la Ley (Delegados y delegadas de prevencién y Comité
de Seguridad y Salud - Arts. 34, 35y 36, 38, 39 LPRL)

La Ley configura un sistema de gestidon democratico y participativo, en el que, a nivel
de empresa, tanto el empresario o empresaria y sus érganos de asesoramiento, como
los trabajadores y trabajadoras y sus representantes, los Delegados y Delegadas de
Prevencion, han de colaborar en la configuracion, adaptacion y mantenimiento del sis-
tema preventivo. Por lo tanto, para conseguir una efectiva y completa Integracién de
la Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa (Art. 16.1 LPRL, modificado por
la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién
de riesgos laborales), se deberan tener en cuenta las competencias y facultades de los
Delegados y Delegadas de Prevencién y los Comités de Seguridad y Salud.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Delegados/as de prevencién. Ley de Prevencion de Riesgos
Comité de Seguridad y Salud. Laborales

Estatuto de los Trabajadores

Delegados/as de personal. .. s
Informacidn, consulta, negociacion,

Comité de Empresa. .
vigilancia y control.

Ley Organica de Libertad Sindical
Delegados/as Sindicales ey rganlca” e Hher a' .I,n ea
Informacién y negociacion

. Ley Organos Representacién Perso-
Representantes de Personal Funciona- .. . .

. . nal al Servicio de Administraciones
rio o Estatuario o
Publicas
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FORMACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

La empresa, tal y como establece el articulo 19 de la LPRL, tiene la obligacién de ga-
rantizar una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada en cualquier momento
de la relacién del trabajo.

Esta formacién debe adaptarse a los riesgos existentes en la empresa y la aparicion
de otros nuevos.

La formacion deberé ser impartida durante la jornada de trabajo, o si fuese en otra
hora, se deberé descontar del tiempo invertido en la misma.
Para el disefo de los programas formativos es fundamental la participacion y consulta
de los trabajadores y trabajadoras. La formacién debera ser:

e Tedricay practica.

e En el momento de la contrataciéon del personal.

e Cuando haya cambios de funciones.

e Cuando se incorporen nuevas tecnologias.

e  Cuando se realicen cambios de equipos de trabajo.

e  Especifica a la actividad laboral o puesto de trabajo.

MEDIDAS DE EMERGENCIA
El empresario estd obligado a adoptar todas las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, en la lucha contra incendios y en la evacuacion de los trabajadores y
trabajadoras. (Art. 20 LPRL)
Se realizard un analisis previo de posibles situaciones de emergencia segin.

e Eltamafo de la empresa.

e La actividad de la empresa.

e La presencia de otras personas ajenas a la empresa.

DERECHO A LA PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD POR RIES-
GO GRAVE E INMINENTE (ART. 21 LPRL)

Ante una situacién en la que los trabajadores y/o trabajadoras pudieran estar expues-
tos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su trabajo, la empresa estara obli-
gada a:

e Informar lo antes posible de la existencia de dicho riesgo.

e Informar de las medidas a adoptar en materia de prevencion.

e Adoptar las medidas y dar las instrucciones para que los trabajadores y trabaja-

doras puedan interrumpir su actividad.
e En caso de que la empresa no adopte estas medidas, que garanticen la seguri-
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dady salud de los trabajadores y trabajadoras, sus representantes pueden acor-
dar por mayoria de sus miembros la paralizacién de la actividad. (Art. 21 LPRL)

e El acuerdo de paralizacién podré ser adoptado por decisién mayoritaria de
los Delegados y Delegadas de Prevencién cuando no sea posible reunir con la
urgencia requerida a la representacion del personal.

e El trabajador o trabajadora tiene derecho a interrumpir su actividad y aban-
donar el lugar de trabajo cuando considere que la actividad laboral entraia
un riesgo grave e inminente para su salud o su seguridad. (Art. 21, apartado 2
LPRL).

e Laempresa esté obligada a no reanudar la actividad mientras persista el peligro.
El trabajador o trabajadora que haya interrumpido su actividad y abandonado
su lugar de trabajo, por riesgo grave e inminente, no sufrird perjuicio alguno.

El acuerdo de paralizacién llevado a cabo por los trabajadores y trabajadoras o sus
representantes, deberd ser comunicado de forma inmediata a la empresa y a la Auto-
ridad Laboral. En el plazo de 24 horas, |la Autoridad Laboral debera anular o ratificar
la paralizacién acordada.

DERECHO A LA VIGILANCIA DE LA SALUD (ART. 22 LPRL)

El empresario o empresaria tiene la obligacién de garantizar a los trabajadores y traba-
jadoras la vigilancia periédica del estado de su salud con relacidn a los riesgos especi-
ficos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo con el consentimiento del trabajador o traba-
jadora, con las excepciones recogidas en la normativa vigente. 4

Toda medida de vigilancia y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se
haré siempre respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona.

4 Que sea necesario para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas
trabajadoras, que el estado de salud del trabajador o trabajadora constituya un peligro para él mismo, para el
resto de los trabajadores u otras personas, o bien, que asi lo establezca una disposicién legal en relacién con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad (Art. 22 LPRL). Seréa obligatorio tam-
bién cuando la persona trabajadora vaya a cubrir un puesto de trabajo con riesgo de contraer una enfermedad
profesional (Art. 243 LGSS).

Toda informacién relacionada con su estado de salud sera confidencial y por ello, los
resultados de la vigilancia de la salud no podrén utilizarse con fines discriminatorios.
Solo podra tener acceso a la informacion médica:

v El propio trabajador o trabajadora.

V" El personal médico.
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V" Las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras.

v En ningln caso, esa informacion podra ser facilitada a la empresa o a otras per-
sonas, sin el consentimiento expreso del trabajador o la trabajadora.

v E empresario o empresaria y las personas u organismos con responsabilidades
preventivas podran ser informados de las conclusiones que se deriven, pero
siempre en relacion con la aptitud de la persona trabajadora para el desempe-
fio de un puesto de trabajo. Igual informacion podrén recibir la representacion
legal especifica de las personas trabajadoras, en virtud de su derechos y facul-
tades recogidos en la LPRL.

v Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a que se prolongue la vigi-
lancia de su salud més alla de la finalizacién de su relaciéon laboral a través del
Sistema Nacional de Salud, cuando por la naturaleza de los riesgos inherentes
a su puesto de trabajo, asi lo haga necesario. (Articulo 37.3.e) del RD 39/1997
del Reglamento de los Servicios de Prevencion).

DERECHO A LA DOCUMENTACION

El empresario esta obligado a elaborar y conservar la documentacién relativa al desa-
rrollo de todas las actuaciones preventivas en el ambito de la empresa.

La documentacién deberd estar a disposicion de la autoridad laboral y sanitaria (Art.
23.1.y 23.4. LPRL)

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en materia preventiva, tienen el
derecho de acceso a esta documentacidn para desarrollar correctamente sus funcio-
nes, excepto en algunos supuestos de confidencialidad.

La documentacién debera contener principalmente:

e El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 23.1. LPRL modificado por la
Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la pre-
vencion de riesgos laborales).

e La evaluacién de riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido
el resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de las personas trabajadoras (Art. 23.1. LPRL modificado por la Ley
54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la preven-
cién de riesgos laborales).

e La Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién
y de prevencién a adoptar, y en su caso, material de proteccién que deba uti-
lizarse (Art. 23.1. LPRL modificado por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales).
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e Las practicas de controles de estado de salud realizados a los trabajadores y
trabajadoras y sus conclusiones (Art. 23.1. LPRL)

¢ Informe de Siniestralidad laboral, con la relacién de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales que hayan causado al trabajador o trabajadora una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo (Art. 23.1. LPRL).

e Los informes sobre el cese de actividades (Art. 23.2. LPRL)

e Las notificaciones escritas sobre los dafos para la salud de los trabajadores y
trabajadoras a su servicio (Art. 23. 2. LPRL).

Sobre el acceso de los delegados y delegadas de prevenciéon a la documentacion
en materia preventiva y ante el vacio normativo que existia por las diferentes acti-
tudes tomadas por las empresas, en relacién a la entrega efectiva de “copia” de la
documentacién preventiva a la representacién legal de las personas trabajadoras,
la Autoridad Central de la Inspeccién de Trabajo, en su Criterio Técnico 43/2005,
interpreta el articulo 36.2 b) de la LPRL en el sentido de que es exigible la entre-
ga de copia de la mencionada informacién y documentacién con las siguientes
excepciones:

¢ Datos Médicos

» Secreto comercial e industrial

e Seguridad de personas e instalaciones

¢ Seguridad patrimonial

En todo caso las excepciones deberan ser motivadas, comunicando expresamente el
caracter confidencial y reservado por la empresa de la parte de la informacién afectada
por el deber de sigilo, con el fin de que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la
autoridad laboral o en dltimo término la jurisdiccidon competente valore la objetividad
de las razones esgrimidas por la empresa ante los supuestos de reclamacién de los
trabajadores o trabajadoras.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
(ART. 29 LPRL)

Las obligaciones de los trabajadores y trabajadoras tienen como principal objetivo ga-
rantizar su propia salud y la de aquellos que puedan verse afectados por su actividad.
Las personas trabajadoras, tras la formacion y las instrucciones necesarias recibidas de
la empresa, deberan:
e Velar por su propia seguridad y salud y por la de otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional.
e  Usar adecuadamente cualquier elemento o medio con el que desarrolle su ac-

tividad.
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*  No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad.
¢ Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores y
trabajadoras designadas en las actividades preventivas, de cualquier situacién
que entrafie riesgo para su salud.
e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente.
e  Cooperar con el empresario o la empresaria para que esta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.
“El incumplimiento por los trabajadores/as de las obligaciones en materia de preven-
cién de riesgos (...) tendra la consideracién de incumplimiento laboral” del articulo
58.1 del Estatuto de los Trabajadores (Articulo 29, apartado 3 LPRL).
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5. ORGANIZACION PREVENTIVA EN LA EMPRESA

La Prevencion de Riesgos Laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la
empresa, debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en
los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que este
se presta, como en las lineas jerarquicas de la empresa, incluidos todos los niveles de
la misma (Exposicién de motivos, LPRL, apartado 4 y art.15, apartado g)).

Esto implica a todos y obliga a incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad
de la empresa que realicen u ordenen, y en todas las decisiones que adopten.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema
general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus acti-
vidades como en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través
de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos
laborales. (Art. 16 LPRL modificado por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de ries-
gos laborales).

El establecimiento de una accién de prevencion de riesgos, integrada en la empresa
supone, por tanto, la implantacién de un plan de prevencién de riesgos que incluya la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los proce-
dimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién (art. 16 LPRL
modificado por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencién de riesgos laborales).

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de dicho Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales son:

e La evaluacién inicial de los riesgos, asi como sus posteriores revisiones, cuan-
do cambien las condiciones de trabajo o cuando se produzca algin dafio para
la salud de los trabajadores o las trabajadoras.

e La planificacién de la actividad preventiva necesaria para la eliminacién, re-
duccién y control de dichos riesgos (Arts. 16.1.y 16.2. LPRL).

La puesta en practica de la accién preventiva necesita conocer las condiciones de cada
puesto de trabajo.
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EXTERNA

v
.

INTERNA

EL DELEGADO Y LA DELEGADA DE PREVENCION

El Delegado y la Delegada de Prevencién es el representante legal de los trabajadores
y trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

Los delegados y delegadas de prevencion seréan elegidos por y entre:

e Los delegados y delegadas de Personal.

e Los miembros del Comité de Empresa o Junta de Personal que legalmente
sean elegidos.

El articulo 35 de la LPRL prevé la posibilidad de optar por otros sistemas de eleccién
de los Delegados y Delegadas de Prevencion:

e A través de los convenios colectivos pueden establecerse otros sistemas de
designacién de los Delegados y Delegadas de Prevencion, siempre que quede
garantizada que la facultad de designacién corresponde a los representan-
tes de personal o a los propios trabajadores y trabajadoras.

e Através de la negociacién colectiva o mediante acuerdos entre los represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras y el empresario o empresaria (Articulo
83.3 del TRET), puede acordarse que las competencias de los Delegados y
Delegadas de Prevencion sean ejercidas por érganos especificos creados por
convenio o mediante los acuerdos citados.
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El nimero de Delegados y Delegadas de Prevencién en la empresa sera:

N.° TRABAJADORES Y N.° DELEGADOS Y

TRABAJADORAS DELEGADAS PREVENCION
De 6 a 30 1 Delegado/Delegada de Prevencion®
De 31 a 49 1 Delegado/Delegada de Prevencién®
De 50 a 100 2 Delegados/Delegadas de Prevencion
De 101 a 500 3 Delegados/Delegadas de Prevencién
De 501 a 1000 4 Delegados/Delegadas de Prevencién
De 1001 a 2000 5 Delegados/Delegadas de Prevenciéon
De 2001 a 3000 6 Delegados/Delegadas de Prevencién
De 3001 a 4000 7 Delegados/Delegadas de Prevencién
De 4001 en adelante 8 Delegados/Delegadas de Prevencion

Tabla 1. Delegados y Delegadas de Prevencion en funcion del nimero de personas en plantilla, segin establece

el Art. 35.2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Para el calculo del nimero de personas en plantilla de la empresa se tendré en cuenta
no sélo a los trabajadores y trabajadoras con contrato fijo, sino que se deberé conside-
rar a aquellos con contratos de duracién determinada, de acuerdo con la tabla:

TIPO DE CONTRATO CADA TRABAJADOR/A SE
COMPUTARA COMO
FIJO 1 TRABAJADOR/TRABAJADORA
DURACION DETERMINADA SUPERIOR 1 TRABAJADOR/TRABAJADORA
A UN ANO
DURACION DETERMINADA INFERIOR 1 TRABAJADOR/TRABAJADORA
A UN ANO cada 200 dias trabajados o fraccion?

Tabla 2. Nimero de trabajadores y trabajadoras en funcién del tipo de contrato, segun establece el Art. 35.3

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

SEl Delegado/Delegada de Prevencion sera el Delegado/Delegada de Personal
8El Delegado/Delegada de Prevencion sera elegido entre los Delegados/Delegadas de Personal
’Se sumaran todos los dias trabajados, por todos los trabajadores/as, y se dividen por 200, redondeando la cifra

al nimero superior para determinar el nimero de trabajadores/as.

UGT &!

Madrid



86 Capitulo 5. Conviene saber.

En caso de existir centros que carezcan de plantilla con la antigiiedad suficiente para
ser electores o elegibles, los trabajadores y trabajadoras podrén elegir por mayoria
a una persona que ejerza las competencias del Delegado o Delegada de Prevencién,
hasta que se rednan los requisitos de antigiiedad necesarios para que se pueda realizar
la elecciéon de los representantes de personal. 8

8Disposicion adicional 4* de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS Y DE-
LEGADAS DE PREVENCION

Competencias del delegado y delegada de prevencidén

e Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e Ser consultados por la empresa, con caracter previo a la ejecucién, sobre cual-
quier accién que pueda influir en la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la Ley.

Asi mismo y de acuerdo a lo establecido en el art. 15 del RD 171/2004 de desarrollo

del Art. 24 de la LPRL de coordinacién de actividades empresariales, se establecen

los siguientes derechos a la representacion legal de las personas trabajadoras:

e Serinformados acerca de la contratacién de obras o servicios en la empresa o
centro de trabajo.

e  Ser consultados acerca de toda informacién que repercuta en los trabajadores
y trabajadoras a los que representan en el centro de trabajo en cuanto a la
coordinacién de actividades empresariales.

Facultades del delegado o delegada de prevencién

e Acompanar a los técnicos de los servicios de prevencion en las evaluaciones y
a los Inspectores e Inspectoras de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que
realicen al centro de trabajo, pudiendo formular observaciones.

e Disponer de acceso a la informacién y documentacién necesaria para el ejerci-
cio de sus funciones.

e  Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores y trabajadoras, pudiendo presentarse, ain fuera de la jornada la-
boral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

¢ Recibir informacién del empresario o empresaria, facilitada a éste por los en-
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cargados de la proteccidon y prevencion en la empresa, asi como de los orga-
nismos competentes en materia de Seguridad y Salud de los trabajadores y
trabajadoras.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de vigilancia y con-
trol, pudiendo acceder a cualquier zona del mismo y comunicarse durante la
jornada laboral con las personas trabajadoras.

e Recabar del empresario o empresaria la adopcién de medidas de caracter pre-
ventivo y de mejora de los niveles de proteccion de los trabajadores y trabaja-
doras, pudiendo efectuar propuestas a través de la empresa o del Comité de
Seguridad y Salud (si existiera).

e Proponer al érgano de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
(Delegado o delegada de personal y Comité de Empresa) la paralizacion de la
actividad.

La normativa establece otras facultades especificas con relacion a la coordinacién de
actividades empresariales segun el articulo 15 apartado 3 del Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Las facultades especificas relacionadas
con la coordinacién de actividades empresariales son las siguientes:
= Acompanar a la Inspeccion de Trabajo en las visitas relacionadas con la coordi-
nacion de actividades empresariales.
= Realizar visitas para ejercer la facultad de vigilancia y control prevista en la LPRL.
= Solicitar al empresario o empresaria la adopcidén de medidas en este area y
propuestas al Comité de Seguridad y Salud.
= Dirigirse a las personas encargadas de la coordinacion para proponer la adop-
cién de medidas de acuerdo a los riesgos existentes en el centro de trabajo.

GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE LOS DELEGADOS/
AS DE PREVENCION
A los Delegados y Delegadas de Prevencion se les aplican las mismas garantias previs-
tas para los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras recogidas en el
Estatuto de los Trabajadores:

Apertura de expediente contradictorio

Supone que antes de imponer sanciones graves o muy graves a un representante es
preceptiva la apertura de un expediente contradictorio en el que serén oidos el inte-
resado o interesada y los restantes representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
Consiste en el derecho preferente que tienen los representantes de los trabajadores y
trabajadoras a permanecer en la empresa en los supuestos de suspensién de contratos
o extincién por causas tecnoldgicas o econdémicas. Esta prioridad también opera en los
supuestos de movilidad geogréfica (regulados en el articulo 40.5. del TRET), cuando
esté referida al mismo grupo profesional.

Proteccidn del representante contra el despido o sancién duran-
te el ejercicio de sus funciones, y durante el afo siguiente a la

finalizaciéon de su mandato

Tendréan derecho a no ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de las mismas, ni ser discriminados
en la promocién econdmica o profesional.

Prohibicién de discriminacién en su promocién econémica o pro-
fesional

A través de la negociacién colectiva y/o de los convenios colectivos, hemos de abogar
por mantener y conseguir los derechos laborales, que en materia de prevencién han
de garantizar el ejercicio efectivo de participacion y consulta de los delegados y dele-
gadas y/o trabajadores y trabajadoras; y conseguir un crédito horario adicional para los
Delegados y Delegadas de Prevencién, que les permita realizar todas sus actividades
sindicales, sin tener que renunciar a ninguna de ellas por limitacién horaria.

El crédito horario
Los delegados y delegadas de prevencion en su condicién de re-
presentantes de los trabajadores y trabajadoras tienen derecho al
crédito horario establecido por el Estatuto de los Trabajadores (Art.
68. Garantias), para que puedan realizar las tareas relativas al cargo
sindical que representan.

Dispondran de un crédito horario mensual retribuido para cada uno de los miembros
del comité o delegados en cada centro de trabajo, para poder llevar a cabo sus funcio-
nes de representacion, que en funcién de la plantilla de la empresa las horas mensua-
les retribuidas que les corresponderan seran:

1. Hasta 100 trabajadores o trabajadoras: 15 horas retribuidas.

2. De 101 a 250 trabajadores o trabajadoras: 20 horas retribuidas.

3. De 251 a 500 trabajadores o trabajadoras: 30 horas retribuidas.

4. De 501 a 750 trabajadores o trabajadoras: 35 horas retribuidas.
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5. De 751 en adelante, 40 horas retribuidas.

No se imputaran al crédito horario relacionado anteriormente:

e Las horas utilizadas en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, asi como
cualquier otra reunién convocada por la empresa en materia de prevencién de
riesgos laborales.

e las que dediquen a acompanar a los técnicos de prevencién en las evaluacio-
nes de caracter preventivo.

e Las que dediquen a acompanar a la Inspeccién de Trabajo en las visitas a la em-
presay a las verificaciones del cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

e El tiempo que se utilice por convocatorias del empresario para informarles so-
bre dafios producidos en la salud de los trabajadores y trabajadoras y otras
reuniones referidas a la seguridad y salud en la empresa.

e El tiempo dedicado a recibir la formacién basica obligatoria que debe facilitar
el empresario o empresaria.

Para el ejercicio de sus otras funciones de representacion, sera necesario que, a través
de la negociacion colectiva, los Delegados y Delegadas de Prevencion dispongan de
un crédito horario adicional que les permita realizar todas sus actividades sindicales,
sin que tenga que renunciar a ninguna de las que esta obligado a realizar tanto como
Delegado o Delegada de Prevencién, como Delegado o Delegada Sindical o miembro
del Comité de Empresa o Junta de Personal.

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

El deber de Integracién de la Prevencidon de Riesgos Laborales en la empresa (Art.
14.2. LPRL) se ajustara a lo establecido en los articulos 36 y 39 de la LPRL, sobre com-
petencias y facultades de los delegados y delegadas de prevencién y del Comité de
Seguridad y Salud.

En las situaciones en las que concurran varias empresas en un mismo centro o centros
de trabajo, los CSS de las empresas concurrentes, podran acordar la realizacién de
reuniones conjuntas u otras medidas de accién, cuando por los riesgos existentes en
el centro de trabajo que incidan en la concurrencia de actividades, se considere nece-
saria la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacién establecidos o
para su actualizacién.
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EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Es un dérgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
peridédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos la-
borales, Art. 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales.
Se crearan en empresas de mas de 50 trabajadores.
Se reuniran trimestralmente, o siempre que lo solicite alguna de las partes.

ESTARA COMPUESTO EN IGUAL NUMERO DE INTEGRANTES
POR:

e Los Delegados y Delegadas de Prevencidn correspondientes, segin el nimero
de trabajadores y trabajadoras de la empresa.
e El empresario o empresaria y los representantes de ésta.

PARTICIPARAN EN EL MISMO CON VOZ PERO SIN VOTO:
e Los Delegados y Delegadas Sindicales.
e  Los Técnicos de los Servicios de Prevencion.

PROMOVERAN:

* Iniciativas sobre métodos y procedimientos de prevencién proponiendo a las
empresas las mejoras de las condiciones necesarias y / o la correccién de las
deficiencias existentes.

DEBERAN:
®  Realizar las visitas para conocer la situacion de los riesgos de los distintos pues-
tos de trabajo.
e Tener conocimiento de los documentos e informes relativos a las cuestiones de
prevencion de riesgos en la empresa.
e Conocer y analizar las causas de los dafios para la salud y la seguridad de las
personas trabajadoras.

En empresas con varios centros de trabajo se puede
acordar la creacién de Comités Intercentros.

**t****
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Comunidad de Madrid

[ ACTA DE DESIGNACION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION ]

1.- Datos del Acta de Designacién

Nimero de Acta | |

Dia M Afio
Fecha de la votacién : =

2.- Datos referidos a las ultimas elecciones sindicales

Numero de Acta

Dia Mes Afio
Fecha de la votacion

3.- Centro de Trabajo/Unidad electoral

Nombre [ciEmiF |
Domicilio Tipo via | | Nombre via | | N®

Piso I Puerta | CP| ‘Munlcipio | | |Provlnua |

Teléfono
Actividad econdmica principal (CNAE) |

Numero de Inscripcion a la Seguridad ‘ I |
al

Convenio colectivo aplicable

4.- Empresa (obligatorio si es diferente al centro de trabajo)

Nombre/Razén Social [cIFNIF |
Domicilio Tipo via Nombre via Ne

Piso_| Puerta cp Municipio | [ [ Provincia |

5.- Designacién

N° de Delegados de Prevencién |
Método de eleccién * Tipo de eleccion*
Entre Delegados/Miembros Comité/Juntas Personal Nueva

Directo por trabajadores (cuando no hay representacion, D. A. 4.° Ley 31/95) Renovacion

Convenio Colective Parcial

Administracion Puablica N° de acta anterior(*) I
(") En la Elecctn Parcial por sustiucionss. adjuntar documentacién acredilativa de las bajas

*NOTA: Obligatorio, segin proceda, cumplimentar el Método o el Tipo de eleccion.

Pagina 1 da 2 Modalo: 338FA1
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Comunidad de Madrid

6.- Delegados/as de prevencion elegidos/as

FORMACION NIVEL
Prevencion Riesgos | formacion

DNUNIF/NIE NOMBRE Y APELLIDOS Organizacidn
Sindical

B Organismo | Horas

Antigliedad | Votos

BASICO
INTERMED
SUPERIOR

Los abajo firmantes, certificamos la veracidad de los datos referidos a la eleccién de delegados/as de prevencién en el mencionado Centro de

trabajo.
O Presidente/a del Comité de Empresa/Junta de Personal FIRMA
O Delegado/a del Personal 1
O Presidente/a de la Mesa (adicional 4.7)
DNINIF/NIE
FIRMA
0O Secretario/a del Comité de Empresal Junta de Personal
0O Delegado/a de Personal 2y 3
0O Secretario/a de la Mesa (adicional 4.7)
DNINIF/NIE
FIRMA
DNINIF/NIE
Pagina 2 de 2 Modelo: 338FA1
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LOS SERVICIOS DE PREVENCION
(Art. 30y 31 LPRL y RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencién — RSP-)

¢QUE ES UN SERVICIO DE PREVENCION?

Es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas con el fin de garantizar la proteccién de la Salud y Seguridad de los traba-
jadores y trabajadoras.

Realizara las actividades de asesoramiento y asistencia a:
= El empresario o empresaria.
= Los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.
= Los érganos de representacién especializados.
El Servicio de Prevencidn tendra las siguientes funciones:
= Disefo, implantacion y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos labora-
les que permita la integracion de la prevencion en la empresa (Art. 31.3. apar-
tado a) LPRL).
= Evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a los trabajadores y
trabajadoras. (Art. 31.3. b) LPRL).
= Planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en
la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia. (Art. 31.3.
apartado c) LPRL).
= Informacion y Formacién a los trabajadores y trabajadoras. (Art. 31.3. d) LPRL).
= Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia. (Art. 31.3. e) LPRL).
= Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras. (Art. 31.3. f) LPRL).

La integracién de la prevencion que se regula en los articulos 1y 2 del RD 39/1997, de
17 de Enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion, es el principio que se enuncia
como primera obligacion de la empresa y como primera actividad a desarrollar por el
servicio de prevencién, desde la aparicion de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Las entidades especializadas que actien como servicios de prevencién deberan estar
en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise
en relacion con las actividades concertadas, correspondiendo la responsabilidad de
su ejecucion a la propia empresa. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la respon-
sabilidad directa que les corresponda a las entidades especializadas en el desarrollo
y ejecucion de actividades como la evaluacién de riesgos, la vigilancia de la salud u
otras concertadas.
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Dichas entidades especializadas deberan asumir directamente el desarrollo de las fun-
ciones que hubieran concertado y contribuir a la efectividad de la integracién de las
actividades de prevencion a ellas encomendadas en el conjunto de actividades de la
empresa y en todos los niveles jerérquicos de la misma, sin perjuicio de que puedan
subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades cuando sea necesario
para la realizacidn de actividades que requieran conocimientos especiales o instalacio-
nes de gran complejidad.

El Servicio de Prevencion debe tener un caracter interdisciplinario, asi como la
suficiente: Formacién, Especialidad, Capacitacién, Dedicacién, Nimero de compo-
nentes y Recursos técnicos. (Todos estos requisitos deberan estar adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar en cada empresa).

El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, establece mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de prevencién de
riesgos laborales, especialmente de las entidades que actian como servicios de pre-
vencion, con los siguientes apartados:

e Se modifica la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, a través de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de
diversas leyes para su adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, adecuando el procedimiento de acreditacién de di-
chas entidades especializadas, estableciendo una acreditacion Unica para estas
entidades, eliminando el trdmite de la acreditacién provisional.

e Se redefinen tanto los requisitos de acreditacién como el ambito de actuacién
de tales servicios. Esto garantiza una homogeneidad en la acreditacion de la
entidad especializada en todo el territorio nacional. También se sefalan las cau-
sas y el procedimiento de revocaciéon de la acreditacion.

¢ Se fija el contenido de los conciertos de servicio de prevencién ajeno con las
empresas.

e Se establecen los recursos humanos y materiales de que deben disponer los
servicios de prevencién ajenos atendiendo al tamafo y actividad de las empre-
sas y numero de trabajadores y trabajadoras cubiertas por los conciertos.

e Los servicios de prevencidn ajenos para poder ser acreditados, deberan dispo-
ner de las cuatro especialidades o disciplinas preventivas. Se establece un plazo
de adaptacion de un afio para las entidades ya acreditadas.

e Se redefinen los requisitos de los servicios de prevencion mancomunados de
acuerdo con las recomendaciones de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012.
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e En cuanto a los registros de las entidades especializadas, se fijan las finalidades
de uso de los datos a incorporar, y se prevé la creacion de una base de datos
informatica gestionada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

e Se deroga la Disposicién Transitoria Tercera sobre acreditacién de la formacién.

MODALIDADES DE PREVENCION

TEN EN CUENTA QUE...

Con la entrada en vigor, el dia 1 de enero de 2015 de la Ley 35/2014, de 26 de
diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social en relacién con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se pone fin a la
participacién de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social en actividades
que tengan que ver con la prevencion de riesgos laborales.

Esta ley prohibe expresamente la participacion de las Mutuas como Servicios de
Prevencién a través de las ya desaparecidas Sociedades de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El empresario o empresaria tiene varias alternativas para cumplir con su deber de pre-
vencién de los riesgos laborales en su empresa:

e Designar uno o varios trabajadores o trabajadoras para que se ocupen de las
actividades de prevencion.

e Constituir un servicio de prevencién propio.

e Concertar un servicio de prevencion con una entidad especializada.

e Asumir personalmente las funciones de prevencion en las empresas de menos
de diez personas en plantilla o en empresas de hasta 25 trabajadores y/o traba-
jadoras siempre y cuando la empresa disponga de un Unico centro de trabajo
y la actividad que realicen no se encuentre incluida en las relacionadas en el
Anexo | del RSP. ?

Los empresarios y empresarias podran recurrir a uno a varios servicios de preven-
cién propios o ajenos, de acuerdo a:

e Eltamafo de la empresa.

e Los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y trabajadoras.

e La peligrosidad de las actividades desarrolladas.

? "La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras actividades preventivas no asumidas

personalmente por el empresario, deberan cubrirse mediante el recurso a alguna de las restantes modalidades

de organizacién preventiva (...)" Art. 11.2 RSP.
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e Los representantes de los trabajadores y trabajadoras deberén ser consultados

por el empresario o empresaria con caracter previo a la adopcién de la decisién

de concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencién

ajenos.

Por otra parte, los criterios a tener en cuenta para la seleccién de la entidad con la que
se vaya a concertar dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas del concierto,

se debatiran, y en su caso se acordaran, en el seno del Comité de Seguridad y Salud

de la empresa.
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Modalidades de
Prevencion

Requisitos para
concurrir a él:

Especificaciones:

Modalidades de
Prevencion

Requisitos para
concurrir a él:

Especificaciones:

ASUMIDA POR
EL PROPIO
EMPRESARIO O
EMPRESARIA

Empresas de menos
de 10 trabajadores o
trabajadoras.

Que las actividades
desarrolladas no
estén incluidas en el
Anexo |. del RSP.
Que el empresario o
empresaria desarrolle
de forma habitual su
actividad en el centro
de trabajo.

Que tenga la capaci-
dad correspondiente
a las funciones que va
a desarrollar.
Empresas de hasta
25 trabajadores o
trabajadoras.

El empresario o
empresaria no podra
asumir la Vigilancia
de la Salud de sus
propios trabajadores
y trabajadoras ni en
aquellas actividades
para las que no esté
capacitado.

Siempre y cuando la
empresa disponga de
un Unico centro

TRABAJADOR O
TRABAJADORA
DESIGNADA

Empresas de mas
de 10 trabajadores y
trabajadoras.
Empresas que no
realicen actividades
peligrosas incluidas
en el Anexo | del
RSP.

Empresas en las

que el empresario
no decida asumir la
competencia en ma-
teria de prevencion
de riesgos laborales.

Seré el empresario o
empresaria el que elija

a estos trabajadores o
trabajadoras.

Deberan adecuarse a
los niveles de capacidad
y actividades necesarios
para el desempefo de
sus funciones.

Gozaran de las garantias
de los representantes
de los trabajadores/as
en el TRET

Dispondran de medios y
tiempo precisos.

Seran suficientes en
ndmero.

Colaboraran entre si

y con los Servicios de
Prevencion.
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SERVICIO DE
PREVENCION
PROPIO

Empresas de mas de
500 trabajadores y
trabajadoras.
Empresas que
teniendo entre 250
y 500 trabajadores

y trabajadoras desa-
rrollen actividades
incluidas en el Anexo
| del RSP.

Empresas que no
estando incluidas en
los requisitos ante-
riores, asi lo decida
la Autoridad Laboral.

Deberan contar con las
instalaciones y los me-
dios humanos y materia-
les necesarios.

Tendréa caracter inter-
disciplinario, debiendo
contar como minimo
con dos de las especia-
lidades preventivas (Se-
guridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergo-
nomia y Psicosociologia
y Medicina del Trabajo).
Ademas contar tam-
bién con personal que
tenga la capacidad para
desarrollar las funciones
de los niveles basico e
intermedio.
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Modalidades de

Requisitos para

Especificaciones:

Prevencion concurrir a él:
Para el desarrollo de
SERVICIO DE la actividad sanitaria,
PREVENCION se debera contar con
PROPIO la estructura y medios
adecuados.
Empresas en las que Debera disponer de
no es obligatorio los recursos materiales
constituir un Servi- y humanos necesarios:
cio de Prevencidn debera contar como
Propio. minimo, con un experto
Empresas en las que o experta por cada una
la designacion de un de las especialidades,
SERVICIO DE :cjrabajador o tfrabaja- ademas del F;lersonalnne-
2 ora no es suficiente cesario para desarrollar
PREVENCION para la realizacion de las funciones del Nivel
AJENO la actividad preven- Basico e Intermedio.

tiva.

Empresas en las que,
habiendo asumi-

do un Servicio de
Prevencién Propio, le
falte alguna espe-
cialidad y recurra al
Servicio Prevencion
Ajeno para com-
pletar la actividad
preventiva.

Debera disponer de las
instalaciones e instru-
mentos necesarios para
realizar las pruebas,
reconocimientos, medi-
ciones, analisis y evalua-
ciones habituales de las
actividades preventivas.
Debera constituir una
garantia que cubra su
responsabilidad.

No mantendré con las
empresas concertadas
vinculaciones comer-
ciales, financieras o de
otro tipo, distintas a las
propias de su actuacién
como Servicio de Pre-
vencion.
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Modalidades de
Prevencion

Requisitos para
concurrir a él:

Especificaciones:

SERVICIO DE
PREVENCION
MANCOMUNADO

Aquellos empresa-
rios o empresarias
que desarrollen
simultdneamente
actividades en un
mismo centro de
trabajo, edificio o
centro comercial,
podran consti-

tuir un Servicio

de Prevencion
Mancomunado,
siempre que quede
garantizada su
eficacia, teniendo
en cuenta dénde
estén situados los
centros de relacién
con el Servicio.

Podra acordarse median-
te negociacién colectiva
o acuerdo entre empresa
y trabajadores y traba-
jadoras o, en su defec-
to, por decisién de las
empresas afectadas, la
constitucion de Servicios
de Prevencién mancomu-
nados entre aquellas em-
presas que pertenezcan a
un mismo sector produc-
tivo, grupo empresarial,
o bien, que desarrollen
sus actividades en un
poligono industrial o area
geografica limitada,

En el acuerdo de cons-
titucién del servicio
mancomunado, que se
deberé adoptar previa
consulta a los repre-
sentantes legales de la
plantilla de cada una de
las empresas afectadas,
deberan constar expre-
samente las condiciones
minimas en que tal servi-
cio de prevencién debe
desarrollarse.

Las condiciones en que
dicho servicio de preven-
cién debe desarrollarse
deberén debatirse, y

en su caso ser acorda-
das, en el seno de cada
uno de los Comités de
Seguridad y Salud de las
empresas afectadas.
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No obstante, con la aprobaciéon de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, se incorpord en la LPRL el
articulo 32 bis, por el cual se hace necesaria la presencia en el centro de trabajo de los
recursos preventivos del empresario o empresaria, cualquiera que sea la modalidad de
organizacién seleccionada, en determinados supuestos y situaciones de especial ries-
go, debiendo permanecer tales recursos preventivos en el centro de trabajo durante
el tiempo que se mantenga la situacion que motivé su presencia. El incumplimiento
de esta disposicion ha pasado a tipificarse como infraccion grave por la LISOS (Ley de

Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada por RD 5/2000, de 4 de agosto).

Entre los supuestos que determinan la necesidad de presencia de los recursos preven-

tivos se incluyen:

e Que los riesgos existentes puedan verse agravados o modificados durante el de-
sarrollo de los procesos o actividades, por la concurrencia de operaciones diversas
que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso un control
especifico de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo. (Art. 32 bis).

e Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean consi-
derados como peligrosos o con riesgos especiales. (Art. 32.1. bis, apartado b).

e Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las
condiciones de trabajo detectadas. (Art. 32.1. bis, apartado c).

El empresario podra nombrar como recurso preventivo a:

e Uno o varios trabajadores o trabajadoras designados.

e Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

e Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por
la empresa.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan

colaborar entre si (Art. 32.2. bis).

Los recursos preventivos anteriormente mencionados deberén tener la capacidad su-
ficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacién que determine su presencia
(Art. 32.3. bis).

10 Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales.
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No obstante, la empresa podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios
trabajadores o trabajadoras de la empresa que, sin formar parte del servicio de preven-
cién propio ni ser trabajadores o trabajadoras designados, retinan los conocimientos,
la cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades o procesos considerados
como peligrosos o con riesgos especiales, y que cuenten con la formacién preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo o el in-
cumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia, se tipifica como infrac-
cién grave en materia de prevencién de riesgos laborales segun la LISOS, para mejorar
el control del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

AUDITORIAS

¢ Qué es una auditoria?

La auditoria es un instrumento de gestion que persigue reflejar la imagen fiel del sis-
tema de prevencién de riesgos laborales de la empresa, valorando su eficacia y detec-
tando las deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente
para permitir la adopcién de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

La auditoria llevara a cabo un anélisis sistematico, documentado y objetivo del sistema
de prevencién, donde se incluirdn los siguientes elementos:

a. Comprobar cémo se ha realizado la evaluacion inicial y periédica de los ries-
gos, analizar sus resultados y verificarlos en caso de duda.

b. Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta
a lo dispuesto en la normativa general, asi como a la normativa sobre riesgos
especificos que sea de aplicacién, teniendo en cuenta los resultados de la eva-
luacién.

c. Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para
realizar las actividades preventivas necesarias y los recursos de que dispone la
empresa, propios o concertados, teniendo en cuenta, ademas, el modo en que
estan organizados o coordinados, en su caso.

d. En funcién de todo lo anterior, valorar la integracion de la prevencién en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus activida-
des como en todos los niveles jerarquicos de ésta, mediante la implantacién y
aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales, y valorar la eficacia del
sistema de prevencion para prevenir, identificar, evaluar, corregir y controlar los
riesgos laborales en todas las fases de actividad de la empresa.
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Resultados de la auditoria

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un informe que la empresa
auditada debera mantener a disposicién de la autoridad laboral competente y de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras.

El informe de auditoria debera reflejar los siguientes aspectos:
a. Identificacion de la persona o entidad auditora y del equipo auditor.
b. Identificacion de la empresa auditada.
c. Objeto y alcance de la auditoria.
d. Fecha de emisién del informe de auditoria.
e. Documentacién que ha servido de base a la auditoria, incluida la informacién
recibida de los representantes de los trabajadores y trabajadoras, que se incor-
poraré al informe.
f. Descripcidn sintetizada de la metodologia empleada para realizar la auditoria
y, en su caso, identificacion de las normas técnicas utilizadas.
g. Descripcién de los distintos elementos auditados y resultado de la auditoria
en relacion con cada uno de ellos.
h. Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion y sobre el cumpli-
miento por el empresario o empresaria de las obligaciones establecidas en la
normativa de prevencién de riesgos laborales.
i. Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

El contenido del informe de auditoria debera reflejar fielmente la realidad verificada en
la empresa, estando prohibida toda alteracién o falseamiento del mismo.

La empresa adoptara las medidas necesarias para subsanar aquellas deficiencias que
los resultados de la auditoria hayan puesto de manifiesto y que supongan incumpli-
mientos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢Es obligatorio realizar auditorias en todas las empresas?

* Las auditorias seran obligatorias cuando de la evaluacién de riesgos se derive
la necesidad de que la empresa desarrolle actividades preventivas para evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

*  Deberan someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evalua-
cién externa, las empresas que no hubieran concertado el Servicio de Preven-
cién con una entidad especializada.

*  Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades preventivas con recur-
sos propios y ajenos deberan someter también su sistema de prevencién al
control de una auditoria o evaluacidén externa. Las auditorias de estas empresas
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tendrédn como objeto las actividades preventivas desarrolladas por el empresa-
rio o empresaria con recursos propios y su integracion en el sistema general de
gestiéon de la empresa, teniendo en cuenta la incidencia en dicho sistema de
su forma mixta de organizacion, asi como el modo en que estén coordinados
los recursos propios y ajenos en el marco del plan de prevencién de riesgos
laborales.

¢ Qué empresas no estan obligadas a realizar auditorias?

Las empresas de hasta cincuenta personas en plantilla cuya actividad no esté incluida
en el Anexo | del RD 39/1997, como actividad peligrosa, en las que el empresario o
empresaria hubiera asumido personalmente la prevencion o haya designado a uno o
més trabajadores o trabajadoras para llevarla a cabo, siempre que resulte evidente que
el sistema preventivo es eficaz, debido al reducido nimero de trabajadores y trabaja-
doras y a la escasa complejidad de las actividades preventivas.

Se considerard que han cumplido la obligaciéon de la auditoria siempre que cumpli-
menten y remitan a la autoridad laboral una notificacion, explicando que se cumplen
los requisitos que no hacen obligatoria la auditoria:

1. Tenga menos de cincuenta traba-
jadores y/o trabajadoras y no realicen
actividades peligrosas.

No tienen obligacién de hacer
auditorias las empresas que 2. La prevencioén se gestione por la per-

af sona empresaria o con los trabajadores
cumplan estos tres requisitos ) .
o trabajadoras designadas.

3. Notifiquen estas circunstancias a la
autoridad laboral.

¢Cual es la Periodicidad de una Auditoria?

La primera auditoria del sistema de prevencién de la empresa debera llevarse a cabo
dentro de los doce meses siguientes al momento en que se disponga de la planifica-
cién de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afos, excepto cuando se realicen activi-
dades incluidas en el Anexo |, en que el plazo serad de dos afos. En todo caso, deberd
repetirse cuando asi lo requiera la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los érganos técnicos en materia pre-
ventiva de las comunidades autdnomas, a la vista de los datos de siniestralidad o de
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otras circunstancias que pongan de manifiesto la necesidad de revisar los resultados
de la dltima auditoria.

Estos plazos de revisién de las auditorias se podran ampliar en dos afios cuando la
modalidad de organizacién preventiva de la empresa haya sido acordada con los dele-
gados y delegadas de prevencion de la empresa.

¢Quién puede realizar las auditorias?

*  La auditoria debera ser realizada por personas fisicas o juridicas que posean un
conocimiento suficiente de las materias y aspectos técnicos objeto de la misma
y cuenten con los medios adecuados para ello.

* Las personas fisicas o juridicas que realicen la auditoria del sistema de pre-
vencién de una empresa no podrédn mantener con la misma, vinculaciones co-
merciales, financieras o de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su
actuacion como auditoras, que puedan afectar a su independencia o influir en
el resultado de sus actividades.

*  Del mismo modo, tales personas no podran realizar para la misma o distinta
empresa actividades de coordinacién de actividades preventivas, ni actividades
en calidad de entidad especializada para actuar como servicio de prevencién,
ni mantener con estas Gltimas vinculaciones comerciales, financieras o de cual-
quier otro tipo, con excepcién de las siguientes:

*  El concierto de la persona o entidad auditora con uno o mas servicios
de prevencidn ajenos para la realizacion de actividades preventivas en
su propia empresa.

*  El contrato para realizar la auditoria del sistema de prevencién de un
empresario dedicado a la actividad de servicio de prevencién ajeno.

* Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo haga necesario, las
personas o entidades encargadas de llevar a cabo la auditoria podran recurrir a
otros profesionales que cuenten con los conocimientos, medios e instalaciones
necesarios para la realizacién de aquéllas.

Auditorias voluntarias

Sin perjuicio del cumplimiento de todo lo dispuesto en este apartado las empresas
podran someter con caracter voluntario su sistema de prevencién al control de una
auditoria o evaluacién externa para permitir la adopcién de decisiones dirigidas a su
perfeccionamiento y mejora.

Las auditorias voluntarias podran realizarse en aquellos casos en que la auditoria exter-
na no sea legalmente exigible o, cuando siéndolo, se realicen con una mayor frecuen-
cia o con un alcance méas amplio a los establecidos en este capitulo.

**t****
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6. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Negociacién Colectiva puede definirse como el dispositivo a través del cual ha de
encauzarse la accion sindical en la empresa. Es el medio habitual y normal de determi-
nar las condiciones de trabajo de todas las personas trabajadoras.

Es el mecanismo de regulacién de acuerdos entre trabajadores y trabajadoras y em-
presarios y empresarias, y el proceso que permite establecer compromisos formales
para regular las condiciones de trabajo que han de gozar.

La Seguridad y la Salud en el trabajo, y la Prevencién de Riesgos Laborales, forman
parte decisiva del ambito de la mejora de las condiciones de trabajo, y por ello
seran objeto de negociacién dentro de este concepto de la Negociacion Colectiva.

Los principales temas que se habran de negociar con la empresa estan contenidos en
los siguientes bloques:

*  Aspectos técnico preventivos.

*  Derechos laborales.

*  Aplicacién de la normativa en PYMES.

ASPECTOS TECNICO PREVENTIVOS

Son aquellos referidos a la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras
que tienen una influencia en sus condiciones de trabajo, y que por deficiencia en las
normas han quedado sin reglamentar con la precisién necesaria, ocasionando frecuen-
temente polémica y judicializacién de procesos.

* El plan de prevencién
El Convenio Sectorial puede marcar algunas orientaciones sobre la prevencién de ries-
gos laborales, pero ademas es necesario que cada empresa acuerde y especifique su
politica de accién preventiva a través de un Plan de Prevencion, que es un documento
escrito que describe la planificacién y la gestidén de la prevencién de riesgos laborales
con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo en dicha empresa.

*  Evaluacién de riesgos
En el convenio se deberia fijar un plazo para llevar a cabo la revision periddica y or-
dinaria de la evaluaciéon de riesgos inicial, sin perjuicio de los supuestos previstos en
la ley; lo que supondria una mejora respecto del art. 6.2 RD 39/1997, que apela a la
negociacion colectiva para determinar su periodicidad.
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* Servicios de Prevencion

Para el cumplimiento correcto de las funciones de los Servicios de Prevencién, se ha-
bra de negociar, para el caso de los Servicios de Prevencidon Propios y teniendo en
cuenta su caracter interdisciplinar: la formacién; la especialidad, la capacitacién, la
dedicacién y el nimero de componentes del servicio, asi como los recursos técnicos,
que deberan ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a desarrollar en
funcién del tamafno de la empresa, de los tipos de riesgo y de su distribucién en la
misma. (Art.15 RD 39/1997 de los Servicios de Prevencién).

* Proteccion de menores
Es importante la negociacién de contenidos relativos a la proteccién de los jovenes
en el trabajo (menores de 18 afos), prohibiendo la realizacién de trabajos por los
jévenes que:

*  Superen sus capacidades fisicas o psicoldgicas.

* Impliquen una exposicién nociva a agentes toxicos, cancerigenos.

* Impliquen una exposicién nociva a radiaciones.

"  Presenten riesgos de accidentes que, por su falta de experiencia o for-

macién, no puedan identificarlos o prevenirlos.
*  Pongan en peligro su salud por exponerles a frio o calor, ruidos o a causa

de vibraciones.

*  Proteccién de la maternidad

Se negociard igualmente la proteccién a la maternidad, concretando los
agentes, procedimiento y condiciones de trabajo que puedan influir negati-
vamente a las trabajadoras embarazadas.

Por ello, en convenio colectivo se definiran, en el ambito de cada empresa,
los puestos de trabajo con riesgos especificos para las trabajadoras gestan-
tes y los puestos alternativos. Se acordaran los puestos de trabajo o funcio-
nes exentas de riesgo.

*******
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LOS DERECHOS LABORALES

Son aquellos que han sido establecidos de forma insuficiente en las normas laborales
y que deben ampliar los derechos de los trabajadores y trabajadoras que se recogen
en las normas laborales referidas a la prevencién de riesgos, la seguridad y la salud
laboral, a través del didlogo para la democratizacion de las relaciones laborales.

Los derechos laborales son aquellos que recoge la normativa actual, la cual tiene
algunas limitaciones desde el punto de vista sindical, como son la informacién, la
formacion, la consulta, la participacién y la vigilancia de la salud.

Estos derechos se deberén ejercer en todas las materias que constituyen las relaciones
laborales, negociando con las empresas para que se faciliten las actuaciones y proce-
dimientos sindicales.

Reforzar el cumplimiento de la LPRL mediante la inclusién de clausulas que reconozcan
de forma expresa el derecho de los representantes de los trabajadores y trabajadoras
a participar en las evaluaciones de riesgos, en la planificacion y en la gestion de la ac-
tividad preventiva, en la formacién e informacion, en el conocimiento de los factores
de riesgos psicosociales de la empresa ante la existencia de situaciones de violencia
laboral, etc.

*  Consulta y participacién
Habré que negociar que las propuestas y consideraciones de los delegados y dele-
gadas de prevencidn, respecto a las materias objeto de consulta y participacion, han
de adquirir un caracter vinculante ante la toma de decisiones, y no constituir un mero
trémite formal previo.

* Crédito horario
La negociacion de los créditos debe ir acompanada por el acuerdo con la empresa de
la aplicacién de los articulos correspondientes de la LPRL y del Estatuto de los Traba-
jadores, a través de los cuales podran establecerse otros sistemas de designacién de
Delegados y Delegadas de Prevencion.

Los delegados y delegadas deberan participar en el disefio de los programas for-
mativos y en la planificacién y desarrollo de los mismos, y promover programas
de formacién sindical, para los que se negociaran que las horas dedicadas a esta
formacién sindical tampoco computen en el crédito horario, puedan realizarse du-
rante el tiempo de trabajo y sean remuneradas.
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Esta formacién sindical ird dirigida no solo a los Delegados y Delegadas de Preven-
cién, sino a todos los trabajadores y trabajadoras.

Estos planes de formacion se evaluaran anualmente y formaran parte del Plan de Pre-
vencion.

* El Comité de Seguridad y Salud
Mas alla de las competencias que la Ley atribuye al Comité de Seguridad y Salud, este
debera participar en la asignacién de tareas propias del Plan de Prevencién, negocian-
do en cuales de ellas quiere participar.

La creacién de Comités de Seguridad y Salud debera propiciarse, también, en las em-
presas o centros de trabajo de menos de 50 trabajadores o trabajadoras, en las que
el Delegado o Delegada de Prevencion, junto con un representante de la empresa
constituyan el 6rgano de consulta y participaciéon en materia de prevencion de riesgos
laborales, y a cuyas reuniones podrén asistir los representantes de los trabajadores y
trabajadoras (si los hubiese) y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa.

* Comision de Seguridad y Salud en el trabajo
Se constituiran Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo de &mbito sectorial y
de caracter paritario para el estudio de las condiciones de trabajo en el sector y para
el seguimiento de los acuerdos del Convenio en la materia, asi como para la evalua-
cién de la aplicacién de la normativa laboral, de industria y sanitaria necesaria para el
desarrollo de la politica de prevencién de riesgos laborales.

APLICACION DE NORMATIVA EN LAS PYMES

Se trata de dar mayor cobertura preventiva a las PYMES en las que el deterioro de las
condiciones de trabajo, amenaza a la salud de los trabajadores y trabajadoras y dificul-
ta el cumplimiento de la LPRL.

El objetivo a seguir es dar mayor cobertura preventiva a las PYMES en las que el dete-
rioro de las condiciones de trabajo pueda ver amenazada la salud de los trabajadores
y trabajadoras y dificulta el cumplimiento de la LPRL.

Debemos desarrollar contenidos sindicales que mejoren las condiciones de trabajo en
todas las empresas, independientemente de su tamanfo, sector y situacion econémica.
Los acuerdos en materias especificas o Convenios Sectoriales incluiran:
*  Creacién de la figura del Delegado o Delegada Territorial para un sector y am-
bito concreto en funcidn del sector y el territorio.
* El Delegado o Delegada Territorial tendréd competencias, garantias, crédito ho-
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rario y sistema solidario de financiacion.

*  Creacién de Comisiones Territoriales y Sectoriales de Seguridad y Salud, con
representacion paritaria.

"  Es conveniente impulsar la creacién de fundaciones sectoriales que faciliten la
articulacion de estas materias planificando la prevencién como un elemento
més en la estrategia de las empresas y que se coordinen con la Fundaciéon
adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, que la LPRL
establece en su Disposicién Adicional Quinta.

El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, establece facilitar el cumplimiento de la normativa de prevencién a las
pequenas y medianas empresas, en los siguientes términos:

*  Las empresas con menos de 50 trabajadores y trabajadoras, que no desarrollen
actividades del anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencién, podran
realizar de manera simplificada el plan de prevencién de riesgos laborales, la
evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

* Las empresas que realicen las actividades preventivas mediante recursos pro-
pios dispondran de un proceso simplificado de auditoria de sus sistemas de
gestién de la prevencion.

* Se amplia de seis a diez el nimero de personas en plantilla de las empresas
en las que el empresario puede asumir de manera personal el desarrollo de la
actividad preventiva.

UGT &!

Madrid Comunidad
de Madrid



Conviene saber. Capitulo 7 111

7. RIESGOS EMERGENTES Y PRL

La situacidn de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo se esté viendo afectada por una serie de nuevos factores, entre los que cabe
destacar, la cambiante estructura demogréfica, la incorporacién de las nuevas tecnolo-
gias y nuevos procesos de produccion. Como consecuencia de estos factores, se estan
generando nuevos riesgos y aumentando otros que ya existian, que es preciso tener
en consideracion.

El perfil de edad de los trabajadores y trabajadoras estd cambiando y con las nuevas
tecnologias estan surgiendo nuevas formas de empleo. La globalizacién hace que ries-
gos para la salud que en el pasado nos quedaban muy lejanos se extiendan facilmente
por todo el mundo en un breve plazo de tiempo.

Hablamos de riesgos debidos a las nuevas tecnologias de la informacién y comuni-
cacién (TIC), los riesgos emergentes relacionados con el empleo verde, los riesgos
asociados a las nuevas tecnologias y medios de produccién, los riesgos asociados al
cambio social y los derivados del cambio climatico.

La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA) define riesgo
emergente como cualquier riesgo nuevo causado por nuevos procesos o nuevas
tecnologias, o nuevos lugares de trabajo, etc. o que va en aumento, es decir cuando
el nimero de situaciones peligrosas que provocan este tipo de riesgo y/o la probabili-
dad de exposicién al mismo se incrementa y los efectos sobre la salud de la poblacién
trabajadora empeoran.

Los riesgos emergentes pueden ser provocados por diferentes causas, entre otras,
cabe mencionar las siguientes:

ASOCIADOS A LAS TIC

La utilizacion de dispositivos electronicos es habitual en el entorno laboral, ya que
este tipo de tecnologia permite una conectividad permanente de los trabajadores y
trabajadoras. Esta posibilidad de conectividad constante hace dificil la desconexién de
los trabajadores y trabajadoras, dificultando la recuperacién tanto fisica como mental
pues se produce una prolongacién de la jornada laboral y la interrupcién de los des-
cansos. La posibilidad de conectividad permanente no debe ir aparejada a la disponi-
bilidad permanente por parte de los trabajadores y trabajadoras.

Los principales factores de riesgo psicosocial emergentes asociados a las nuevas for-
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mas de organizacion del trabajo, son los siguientes: gestion del tiempo de trabajo,
Autonomia, carga de trabajo cuantitativa y cuantitativa, demandas psicolégicas, varie-
dad y contenido, participaciéon y supervision, interés por el trabajador o trabajadora y
compensacién, desempefo de rol, relaciones y apoyo social, conciliacién vida laboral
y familiar, equipos de trabajo y medio ambiente del entorno de trabajo.

NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROCESOS DE PRODUCCION
Nanotecnologias: engloban el disefo, la caracterizacién, la produccién y la aplicacion
de estructuras, dispositivos y sistemas mediante la utilizaciéon de materiales que tienen,
como minimo, una dimension inferior a 100 nm (nandmetros).

Con este reducido tamafo, los materiales pueden presentar un comportamiento muy
distinto del que tienen a mayor escala, asi como propiedades fisicas y quimicas nuevas.
Los nanomateriales son aquellos materiales que contienen particulas con una o mas
dimensiones en la nanoescala, es decir, desde aproximadamente un nanémetro a 100
nanémetros.

La nanotecnologia es la ciencia que estudia estos materiales, con fines industriales o
médicos, que estan presentes en todos los sectores de actividad, desde su obtencién,
fabricaciéon y manipulacién, y como producto final en todo lo que te puedas imaginar
(desodorantes, cosméticos, protectores solares, pinturas, plasticos, ropa, tintas, ce-
mentos...).

Algunos nanomateriales pueden producir patologias hasta ahora desconocidas, y a
largo plazo podrian dar lugar a nuevas enfermedades profesionales ya que no se co-
nocen todavia sus efectos bioldgicos a largo plazo, por no existir todavia estudios
cientificos.

Estas tecnologias son beneficiosas en un buen nimero de éreas diversas, pero también
han suscitado cierta preocupacion por sus posibles efectos negativos para la salud y
el medio ambiente.

Sus dmbitos de aplicacién incluyen: la tecnologia de la informacién, la tecnologia bio-
médica, la tecnologia medioambiental, la tecnologia energética, la tecnologia de ma-
nufacturacion, la tecnologia de los transportes, la aviacion y los viajes espaciales, la
agricultura y la nutricién y la tecnologia militar y de seguridad.

A causa de su reducido tamano, las nanoparticulas pueden introducirse en el cuerpo
humano de cuatro formas distintas (ingestion, inhalacién, contacto, parenteral) y una
vez dentro del cuerpo, las nanoparticulas pueden trasladarse a otros 6rganos o tejidos.
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Biotecnologia: Los riesgos bioldgicos derivados de la aplicacion de nuevas tecnologias
pueden afectar a la poblacion trabajadora de muchos sectores, como el sector de la
salud, sector de agricultura y ganaderia, la gestién de residuos y la industria de la
biotecnologia.

Existen riesgos biolégicos que han aumentado, como son los derivados de nuevas
enfermedades infecciosas (el SARS, la gripe, el paludismo...) y estos son factores de
riesgo particularmente graves para la poblacién trabajadora del sector de la salud.

En la industria de la biotecnologia, aquéllos que participan en la elaboracién de nue-
vos productos y de organismos genéticamente modificados pueden correr un riesgo
particular.

ASOCIADOS AL CAMBIO SOCIAL

La reestructuracién de la organizacién del trabajo, los recortes de la plantilla, la sub-
contratacidn y la contratacién externa, entre otros, han tenido inevitablemente efectos
en las condiciones de trabajo, haciendo mas dificil lograr un equilibrio saludable entre
el trabajo y la vida privada. Estos factores junto a otros cambios han conducido al au-
mento del estrés relacionado con el trabajo y trastornos de la salud mental.

La economia informal se ha expandido sensiblemente y en la actualidad abarca un
gran porcentaje de trabajadores y trabajadoras. También ha aumentado el nimero de
personas trabajadoras migrantes quienes, debido a la situacién precaria del empleo, a
menudo se ven obligados a aceptar trabajos en los que se incumplen todas las normas
en seguridad y salud en el trabajo, los salarios son bajos y las condiciones de trabajo
insuficientes.

Poblacién trabajadora de mas edad: La mayoria de los paises desarrollados estan
experimentando un proceso del envejecimiento de la poblacién trabajadora. Los tra-
bajadores y trabajadoras de edad son mas vulnerables a determinados riesgos, como
las enfermedades infecciosas y los trastornos musculo esqueléticos.

Los accidentes y lesiones mas habituales entre la poblacién trabajadora de edad son
los siguientes: las caidas (debidas a un mal equilibrio, a un mayor tiempo de reaccién,
a problemas visuales), las lesiones debidas a distensiones y esguinces (como conse-
cuencia de la pérdida de fuerza, resistencia y flexibilidad), una mayor incidencia de
enfermedades con un largo periodo de latencia, como el cancer profesional.

La Comisién Europea ha destacado que “los trabajadores y trabajadoras de 55 afos
en adelante tienden a sufrir los accidentes mas serios, con un indice de victimas mor-
tales por encima de la media europea. Este grupo de edad sufre también la mayor
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incidencia de enfermedades laborales de largo desarrollo, como canceres (la mayoria
causados por exposicion al amianto) y enfermedades cardiovasculares”.

Poblacién trabajadora inmigrante: El nimero de trabajadores y trabajadoras inmi-
grantes ha aumentado en muchos paises por motivos tanto politicos como econémi-
cos. Este colectivo suele estar expuesto a un mayor riesgo de explotacién, a veces sin
acceso a la atencidn sanitaria o a la seguridad social.

Tienden a realizar trabajos de alto riesgo y a trabajar en la economia informal y, en la
mayoria de los casos, apenas tienen acceso a asesoramiento, informacién o formacién
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Muchos también se ven obligados a
trabajar largas jornadas para obtener unos ingresos adecuados, y pueden sufrir de
mala salud en general.

La poblacién inmigrante trabaja principalmente en los sectores de servicios y construc-
cién, seguido de industria y agricultura, tomando especial peso el sector de servicios
domésticos y hosteleria. En comun para todos estos sectores se caracterizan por peo-
res condiciones de empleo, mayor temporalidad, precariedad, discriminacién y dificul-
tad para acceder a otros puestos de trabajo de mayor cualificaciéon o de promocién.
Este hecho, que afecta a inmigrantes con independencia de su situacion legal, conlleva
una serie de efectos psicosociales perjudiciales para su salud.

ERGONOMICOS

Trastornos musculo-esqueléticos: Los Trastornos Musculo-esqueléticos de origen labo-
ral son un conjunto de lesiones y sintomas que afectan al sistema osteomusculary a sus
estructuras asociadas, provocando lesiones inflamatorias o degenerativas en la unidad
articular, mdsculos, tendones y nervios, causadas o agravadas fundamentalmente por
el puesto de trabajo y los efectos que éste tiene sobre la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

Generalmente son de aparicién lenta, hasta llegar al estado crénico y se produce el
dafno permanente. La mayor parte de los TME son trastornos acumulativos resultantes
de una exposicién repetida a cargas o movimientos mas o menos pesados durante
un periodo de tiempo prolongado, aunque también pueden deberse a traumatismos
agudos, como es el caso de las fracturas producidas por un accidente laboral o crisis
agudas de lumbalgia debido a un sobreesfuerzo.

Estas lesiones se pueden dar en cualquier parte del cuerpo, aunque se dan con mayor
asiduidad en la espalda, el cuello, los hombros, los codos, manos y mufecas, siendo las
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lesiones mas frecuentes la tendinitis, tenosinovitis, epicondilitis, lumbalgias, mialgias,
hernias de disco, cervicalgias, sindrome del tdnel carpiano, etc., algunas de las cuales
pueden ser consideradas enfermedades profesionales, segin R.D 1299/ 2006., de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

La exposicion del trabajador o de la trabajadora a estos factores de riesgo, se puede
dar de forma aislada o bien, puede existir una exposicién conjunta a varios factores de
riesgo, incrementando asi la posibilidad de sufrir un TME.
Los principales factores de riesgos son:

¢ Manipulacién manual de cargas.

e Movimientos repetitivos.

e  Posturas forzadas.

e  Vibraciones.

e Trabajo a un ritmo elevado.

e Estar de pie o sentado mucho tiempo.

e Organizacién del trabajo.

Los riesgos de sufrir un accidente de trabajo o de contraer una enfermedad profesional
debida a trastornos musculo-esqueléticos se esta incrementando debido a numerosos
factores, entre ellos, el envejecimiento de la poblacién trabajadora y la globalizacion
de la economia con nuevas formas de trabajo.

PSICOSOCIALES

Se estd incrementando el nimero de accidentes de trabajo debido a las patologias no
traumaticas, principalmente debido a causas relacionadas con factores de riesgo de
tipo psicosocial.

La precariedad laboral, la intensificacion de los ritmos de trabajo, la temporalidad de
los contratos, la organizacion del trabajo, entre otros, incrementan los riesgos para la
salud, destacando los riesgos psicosociales, los cuales afectan de forma incisiva a los
trabajadores y trabajadoras.

Las Patologias No Traumaticas (PNT) son enfermedades de comienzo o agravamiento
de forma subita, como las enfermedades cardiovasculares o cerebrovasculares, es-
tando este tipo de accidentes, a veces ligados a factores endégenos o internos de la
persona, y no solo a mecanismos o causas externas, como el resto de los accidentes
de trabajo.

En estas patologias no traumaticas las condiciones ambientales y organizativas del lu-
gar de trabajo (la carga de trabajo, la mala organizacién de las tareas, el estrés laboral,
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..), unidas a las condiciones personales de salud (edad, patologias previas...) de la
persona trabajadora juegan un papel muy importante en su desarrollo y materializacion.
Son consideradas como accidentes de trabajo segin su forma de produccion (Art.
156 Ley General de la Seguridad Social, Apartados 2e y 2f), en la medida que ocurran
durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

ASOCIADOS AL EMPLEO VERDE

El empleo verde abarca una amplia gama de puestos de trabajo que comparten una
caracteristica en comun, que es que contribuyen a actividades econémicas beneficio-
sas para el medio ambiente.

El empleo verde se enfrenta a cambios réapidos y constantes derivados de la aparicion
e incorporacién de nuevas practicas y métodos de trabajo, lo que puede dar lugar a
posibles lagunas a la hora de afrontar las competencias necesarias para realizar estos
trabajos, repercutiendo de manera negativa en la seguridad y salud de la poblacién
trabajadora. Por tanto, es fundamental anticiparse y poner especial atencidn, a la inte-
gracién y correcta gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Los principales sectores relacionados con el empleo verde serian el sector de las ener-
gias renovables, de tratamiento de residuos, la agricultura y ganaderia, la construccién
sostenible y el ecoturismo.

ASOCIADOS AL CAMBIO CLIMATICO
Los impactos del cambio climéatico son mas que evidentes:
*  Disminucién de las lluvias, sobre todo en primavera y en verano.
"  Mas frecuencia de dias con temperaturas maximas extremas.
*  Mayor virulencia de virus y parasitos.
*  Aumento de la magnitud de crecidas fluviales.
*  Mayor riesgo de incendios y de la intensidad, frecuencia y magnitud.
*  Aumento de la contaminacién del aire.
*  Aumento de las olas de calor.

Sin duda, estos cambios no solo van a agravar los riesgos laborales ya existentes, sino
que también van a emerger nuevos riesgos, como:
*  Patologias respiratorias agudas y crénicas a causa del aumento de la contami-
nacién atmosférica.
*  Dermatitis, foto-alergia, fototoxicidad, cancer de piel, asi como patologias of-
talmoldgicas por mayor exposicion a rayos UV.
"  Golpes de calor y otras manifestaciones dermatoldgicas producidas por la ex-
posicién a altas temperaturas.
"  Patologias infecciosas derivadas por el empeoramiento de la calidad del aire.
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8. PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL
HOGAR

Con la aprobacién del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora
de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar, se persigue equiparar las condiciones de trabajo y de Seguridad
Social de este colectivo de trabajadores y trabajadores, con las del resto de poblacion
trabajadora que prestan trabajo por cuenta ajena, incluyendo las condiciones de tra-
bajo relacionadas con la prevencién de riesgos laborales para su salud.

Estas modificaciones dan cumplimiento a las exigencias normativas antidiscriminato-
rias de la Unidn Europea y al Convenio 189 de la OIT, asi como el derecho constitucio-
nal de todas las personas a proteger su salud.

Para cumplir con este objetivo, se introducen varias modificaciones en la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales.

En primer lugar, se suprime el apartado 4 del articulo 3 de la LPRL, donde se regulaba
que esta ley no era de aplicacion a la relacion laboral de caracter especial del servicio
del hogar familiar.

En segundo lugar, se introduce la Disposicién adicional decimoctava en la LPRL, donde
establece:

"Proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo de las personas trabajadoras
en el ambito de la relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar fa-
miliar.

En el ambito de la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar,
las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo, especialmente en el &mbito de la prevencién de la violencia
contra las mujeres, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del trabajo do-
méstico, en los términos y con las garantias que se prevean reglamentariamente a fin
de asegurar su salud y seguridad”

Por otro lado, la norma establece a través de la disposicion adicional cuarta, el com-
promiso de creacién de una comisién de estudio, cuyo objetivo es la inclusién de la
perspectiva de género en el cuadro de enfermedades profesionales (RD 1299/2006)
para poder identificar y corregir las deficiencias existentes en el &mbito de la protec-
cion ante las enfermedades profesionales de los trabajos desarrollados mayoritaria-
mente por mujeres, entre los que se encuentra este sector.
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9. CONDICIONES AMBIENTALES EN EL TRABAJO
AL AIRE LIBRE

Como consecuencia del cambio climético, cada vez vivimos mayores episodios de altas
temperaturas y se producen olas de calor cada vez mas prolongadas.

Es conocida la relacion que las altas temperaturas tienen con la morbilidad y morta-
lidad. La exposicion prolongada a temperaturas ambientales elevadas tiene efectos
directos en el organismo, entre los que cabe destacar:

e Quemaduras y erupcién cuténea: produciendo enrojecimiento de la piel, es-
cozor, picores e incluso infecciones en la piel.

e Calambres: produciendo espasmos, dolor muscular en brazos, piernas y ab-
domen.

e  Agotamiento por calor derivado de la pérdida de agua y/o sal. Los signos y sin-
tomas incluyen intensa sed, debilidad, mal estado general, ansiedad, nauseas,
vértigo, mareos, y dolor de cabeza. Puede llegar a producir desmayos.

¢ Golpe de calor: sindrome caracterizado por un aumento elevado de la tempe-
ratura corporal por encima de 40° C, y con una disfuncién del sistema nervioso
central que puede derivar en delirios y convulsiones, pudiendo llegar incluso
al comay la muerte.

Debido a las grandes repercusiones que puede tener las altas temperaturas sobre la
salud y la seguridad de las personas, en el afo 2023 se aprueba el Real Decreto-Ley
4/2023, 11 introduciendo medidas encaminadas a reforzar la legislacion existente en
materia de seguridad y salud laboral frente a las temperaturas extremas sufridas los
Gltimos anos.

El Real Decreto-Ley 4/2023 incorpora la Disposicién adicional tnica “Condiciones am-
bientales en el trabajo al aire libre” al Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

11 Real Decreto-Ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia agraria y de
aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del conflicto
bélico en Ucrania y de las condiciones climatolégicas, asi como de promocién del uso del transporte publico

colectivo terrestre por parte de los jévenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas tem-

peraturas.
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Disposicion adicional tGnica. “Condiciones ambientales en el trabajo
al aire libre”

1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo
que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan
tomarse medidas adecuadas para la proteccién de las personas trabaja-
doras frente a cualquier riesgo relacionado con fenémenos meteorolé-
gicos adversos, incluyendo temperaturas extremas.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la
evaluacién de riesgos laborales, que tomaréa en consideracién, ademas
de los fenémenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas personales o el estado biolégico conocido
de la persona trabajadora. En aplicacion de lo previsto en esta dispo-
sicion y en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas preventivas
incluiran la prohibicién de desarrollar determinadas tareas durante las
horas del dia en las que concurran fenémenos meteorolégicos adversos,
en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida
proteccion de la persona trabajadora.

3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Me-
teorologia o, en su caso, el érgano autonémico correspondiente en el
caso de las comunidades autdbnomas que cuenten con dicho servicio,
un aviso de fenémenos meteorolégicos adversos de nivel naranja o
rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen la proteccién
de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la adaptacién de
las condiciones de trabajo, incluida la reduccion o modificacion de las
horas de desarrollo de la jornada prevista.

Lo establecido en esta disposicion serd de aplicacidn a todos los lugares de trabajo

establecidos en el RD 486/1997. De manera general se deberan establecer como me-
didas preventivas:

Se deberan adoptar medidas a raiz de la realizacion de la evaluacién de riesgos
laborales, que debera tener en cuenta, ademas de la temperatura, las carac-
teristicas concretas de las tareas a desempenar, asi como de las caracteristicas
personales de quien las vaya a desarrollar.

Se prevé la posibilidad de establecer la prohibicién de desarrollar determina-
das tareas para determinados puestos, durante la época o las horas de mayor
temperatura, para lo que se tendra en cuenta lo establecido en el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Se debera proceder a la adaptacién de las condiciones de trabajo y la reduccién
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o modificacion de los horarios en los que se desarrolla la jornada de trabajo, en
los casos en los que se emita avisos de fenémenos de nivel naranja o rojo por la
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) o por la Comunidad Auténoma que
disponga de este Sistema.

Es necesario desarrollar protocolos o procedimientos de actuacién donde se
establezcan las diversas medidas a adoptar en caso de alertas por la AEMET
(recomendable también en caso de alertas de nivel amarillo).

Articulo 23 “Trabajos expuestos a riesgos ambientales” del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.
“1. Procedera la limitacién o reduccién de los tiempos de exposiciéon
a riesgos ambientales especialmente nocivos en aquellos casos en que,
pese a la observancia de la normativa legal aplicable, la realizacién de
la jornada ordinaria de trabajo entrafie un riesgo especial para la
salud de los trabajadores debido a la existencia de circunstancias
excepcionales de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad,
sin que resulte posible la eliminaciéon o reduccién del riesgo mediante
la adopcién de otras medidas de proteccién o prevencién adecuadas.
2. Sin perijuicio de lo dispuesto en los convenios colectivos, en caso de
desacuerdo entre la empresa y los trabajadores o sus representan-
tes en cuanto a la aplicacién de lo dispuesto en el articulo anterior, la
autoridad laboral podra, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y con el asesoramiento, en su caso, de los organis-
mos técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales, acordar la
procedencia y el alcance de la limitacion o reduccién de los tiempos de
exposicion.

3. La limitacion o reduccion de los tiempos de exposicién se circuns-
cribira a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que se con-
crete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la moti-
va, sin que proceda reducir el salario de los trabajadores afectados
por esta medida.”

UGT &!

Madrid Comunidad
de Madrid



122 Anexos. Conviene saber.

ANEXOS

I. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DEL NOMBRAMIENTO DE DE-
LEGADOS O DELEGADAS DE PREVENCION

I.A. EMPRESAS DE 6-30 TRABAJADORES Y/O TRABAJADORAS

Aladirecciéndelaempresa ,yo
con DNI , como Delegado/a de Personal de laempresa
, con nimero de la Seguridad Social

COMUNICO:

Que he sido elegido Delegado/a de Prevencién, tal y como establece la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales (31/1995) en el articulo 36.2., “En las empresas de hasta
30 trabajadores, el Delegado/a de Prevencion seré el Delegado/a de Persona
Atentamente,

|u

(Firma)

de de 20
Recibido por la empresa:
(fecha) de de20__ . Firmay sello
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I.B. EMPRESAS DE MAS DE 31 TRABAJADORES Y/O TRABAJADORAS

A la direccién de la empresa . Yo

, con DNI, como (el cargo que correspon-
da) de la empresa
Seguridad Social

, con numero de la

COMUNICO:

Que han sido nombrados los Delegados y Delegadas de Prevencién de la empresa
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Re-
glamento de los Servicios de Prevencion. (Relacion de trabajadores elegidos, D.N.1.).

Sr./Sra.

Los trabajadores elegidos aceptan el nombramiento comprometiéndose a desempa-
fiar las funciones del cargo y el sigilo profesional de acuerdo con lo establecido en los
articulos 36 y 37 de la citada Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y las dispo-
siciones reglamentarias que la desarrollan.

Atentamente,

(Firma)

de de 20__.

Recibido por la empresa:
(fecha)

Firma y sello

Si deseas consultar mas modelos de escritos de comunicacién o solicitud, para
el ejercicio de tus funciones como Delegado o Delegada de prevencién, consulta
nuestro manual sobre Delegados y Delegadas de Prevencion, que podras encon-
trar en nuestra pagina web:

Plan Director - Salud Laboral Medio Ambiente (saludlaboralmadridugt.org)

https://saludlaboralmadridugt.org/index.php/category/plan-director/
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2006.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Texto Legal y Comentarios Sindica-
les. Diciembre 1995, UGT Confederal.

Incapacidad Temporal. Informacién Para Trabajadores. Sitio Web: Seguridad
Social: Prestaciones / Pensiones de Trabajadores (seg-social.es) Fuente: Seguridad
Social

UGT &!

Madrid

Comunid: ad
de Madrid



Conviene saber. Propuestas de UGT-Madrid 129

PROPUESTAS DE UGT-MADRID

En UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacién de la siniestrali-
dad laboral en la Comunidad de Madrid:

4 Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo (LPRL). Necesidad de una Reforma Normativa de la Ley de
PRLy su norma de desarrollo de manera que se incluyan todos los riesgos que se estéan

generando.
4 Incorporar la perspectiva de género en la salud laboral.
4 Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las empresas. La preca-

riedad, la subcontratacién, la desigualdad, la ausencia de formacién y en gran medida
la falta de implantacién de prevencién de riesgos laborales principalmente en la pe-
quena y muy pequeia empresa.

Investigar y desarrollar actuaciones preventivas en aquellos riesgos que se
generan por las nuevas tecnologias de la informacion y la digitalizacion, por las nuevas
formas de organizar el trabajo, asi como por la transicién ecoldgica.

v Incorporar la gestién de la edad y la diversidad generacional en las evalua-
ciones de riesgo.

v Reforzar la protecciéon de las personas trabajadoras en situaciéon de vulnera-
bilidad.

4 Exclusion de las subvenciones publicas a las empresas sancionadas por infrac-

cién grave o muy grave en materia de seguridad y salud.

v Demandar una efectiva coordinaciéon entre Inspeccién de Trabajo, Fiscalia y
Judicatura, con la participacion de los agentes sociales para conseguir mejorar la efec-
tividad de las actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral.

v Desarrollo de acuerdos de colaboracion en base a la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, para que a
similitud del Ayuntamiento de Madrid, se constituyan y se formen grupos especializa-
dos de policias locales de para que actiien en la instruccién de los atestados policiales
en caso de siniestros laborales, cualquiera que sea su resultado, y en la investigacion
de los delitos de riesgo en materia de seguridad e higiene en el trabajo, dentro del
término municipal, dando traslado de la misma a la autoridad competente, sea judicial
o laboral. Por norma general son los primeros en actuar cuando se produce un acci-
dente de trabajo.

v Demandar la adecuada proteccién de los técnicos de prevencién de riesgos
laborales, cuyas condiciones de trabajo y sobre todo tras las crisis, ha hecho que se
encuentren indefensos, y en absoluta precariedad laboral.

4 Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencion de riesgos laborales
para lo que serad necesario aumentar los recursos materiales y humanos de la Inspec-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acercando el ratio a la media europea de
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inspectores por personas trabajadoras.

v Dotar de mayores recursos humanos y materiales al IRSST para el desarrollo
de una mayor labor técnica y de investigacion.

v Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad madrilefia en
todos los ambitos, impulsando el tratamiento de la prevencién de riesgos laborales en
los diferentes niveles del sistema educativo. Desplegando paralelamente actuaciones
de comunicacion y sensibilizacion en la sociedad y en la propia empresa.

v Mejorar la formacién de los delegados y delegadas de prevencion y repre-
sentantes de los trabajadores/as incrementando el nimero de horas formativas para
adaptarla a la realidad de sus funciones y de los riesgos de los diferentes sectores.

v Demandar a las empresas la realizacién de la evaluacién de riesgos ergoné-
micos y psicosociales.

4 Potenciar los sistemas de mediacion laboral en materia de prevencién de
riesgos laborales.

4 Conocer la siniestralidad de las personas trabajadoras auténomas de la Co-
munidad de Madrid impulsando la realizacién de estudios sectorializados por munici-
pio.

4 Creacioén de la figura del delegado territorial o sectorial de cara a trasladar la
prevencién de riesgos laborales a las Pymes de la region.

4 Potenciar la incorporacién en los convenios colectivos de cldusulas que me-
joren la normativa actual en materia preventiva acercandolos a la realidad del sector,
mejorando la capacitad de representacién y actuacién de delegados/as de prevenciéon
(crédito horario, creacién de comisiones paritarias, delegados/as sectoriales y territo-
riales, formacion de los delegados/as de prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con el Trabajo esta
condicionada por la baja notificacién de Enfermedades Profesionales, que en
muchos casos se tratan como enfermedades comunes, produciéndose un grave
perjuicio para la persona trabajadora que ve reducidas sus prestaciones, para la
sociedad que costea a través del Sistema Sanitario Publico enfermedades que
corresponden a las Mutuas dentro del Sistema de la Seguridad Social, y para las
empresas porque lo que no se declara no existe, y por lo tanto no se previene.
Ante esta situacion UGT Madrid propone:

v Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de Salud Pdblica
a la Comunidad de Madrid, y la urgente convocatoria del Gobierno a los interlocutores
sociales. Tal y como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34, en el que se
mandata a la participacién de las organizaciones mas representativas de empresarios
y trabajadores en la planificacién, organizacién y control de la gestién relacionada con
la salud laboral, en distintos niveles territoriales.

**t****
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4 Convocatoria y desarrollo, en el &mbito del Dialogo Social dentro de las ac-
tuaciones del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid, de una mesa donde se analice la problematica de las enfermedades rela-
cionadas con el trabajo.

v Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el INSS, los médi-
cos de las Mutuas y el dmbito cientifico (Escuela Nacional de Medicina del Trabajo) y
el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a la investigacion de
enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los trastornos musculo es-
queléticos, los riesgos psicosociales y canceres de origen profesional.

v Elaboraciéon de un Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemio-
l6gica Laboral que facilite la deteccién y declaracién de enfermedades profesionales
en todos los centros de salud, al ejemplo del CENTINELA en Navarra. UGT-Madrid
demanda un sistema de notificacién coordinado entre las diferentes Administraciones
(médicos del sistema nacional de salud, médicos del INSS, de las Mutuas, técnicos de
Institutos Regionales) asi como protocolos de actuacién adecuados.

4 Formacién y coordinacién de los médicos de atencién primaria y especiali-
zada para que junto con los servicios de prevencion, los médicos del INSS y de las
Mutuas de manera que mejoren la deteccién, comunicacion y se determine si una
patologia tiene origen laboral.

v Actualizacion del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y se establecen
criterios para su notificacién y registro, incorporando las patologias que se estan pro-
duciendo en la actualidad: canceres de origen profesional, trastornos musculoesquelé-
ticos y patologias derivadas de los riesgos psicosociales.

4 Realizacién de reconocimientos médicos post-ocupacionales a todos y todas
las trabajadoras que hayan manipulado o utilizando sustancias cancerigenas a lo largo
de su vida laboral.

v Elaboracién de un sistema de vigilancia de enfermedades derivadas del tra-
bajo en el que se incluya el cancer de origen laboral.

4 Mejorar el sistema de Gestion de las Mutuas logrando mayor transparencia
y eficacia a través de una mayor participacion de los representantes de las personas
trabajadoras en la gestion de las mismas.

4 Conseguir que el informe de los representantes de las personas trabajadoras
sea vinculante de cara a la contratacién de la empresa con una mutua o con un servicio
de prevencioén.

4 Es necesario un cambio en el sistema de notificacién de las enfermedades
relacionadas con el trabajo.
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NO OLVIDES QUE...

v UGT Madrid trabaja por la mejora de las condiciones de trabajo y de seguri-
dad y salud en las empresas desarrollando actuaciones de cara a la disminucién de la
siniestralidad existente en nuestra Comunidad.

4 Los centros de trabajo sindicalizados, donde existen representantes de las
personas trabajadoras son centros de trabajo mas sanos y méas seguros. Es importante
incrementar la representacion de las personas trabajadoras en todas las empresas, fun-
damentalmente en las pequefas y muy pequenas que es donde se producen mayores
niveles de siniestralidad laboral. A través de la representacion sindical haremos llegar
al empresario/a nuestras propuestas.

v Los y las representantes sindicales, los delegados y delegadas de prevencién
y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los érganos de defensa de los
derechos de las personas trabajadoras, se preocupan por el cumplimiento en las em-
presas y centros de trabajo de la legislacion vigente en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales y promueven la participacion de las personas trabajadoras mejorando el
desarrollo de una politica preventiva y la mejora de la seguridad y salud.

UGT TE AYUDA,
PONTE EN CONTACTO CON UGT MADRID,
iTU SINDICATO!
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y
MEDIO AMBIENTE ANO 2023

Boletin Informativo: N.° 64 (Octubre 2023) Lugares de Trabajo. N.° 65 (Diciembre
2023) Equipos de Trabajo.

Boletin online: Cultura preventiva noviembre 2023; Cultura preventiva diciembre 2023.

Carteles: Accidentes de Trabajo; Perspectiva de género en la gestién de la prevencion
en las empresas.

Tripticos: Coordinacién de Actividades Empresariales; Enfermedades Profesionales;
Equipos de Trabajo; Gestidon de la Prevencidn; IRSST e ITSS; Lugares de Trabajo;
Trabajadores y Trabajadoras Auténomas; VI Plan Director de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid 2021-2024.

Cuadernillos: VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid 2021-2024; Enfermedades Profesionales; Equipos de Trabajo; Gestion de
PRL; La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales; Lugares de Trabajo; Nanomateriales;
Planes de Autoproteccién; Preguntas Frecuentes en PRL; Prevenciéon de Riesgos
Laborales y las Personas Trabajadoras Auténomas; Seguridad en el Trabajo; Servi-
cios de Prevencidn; Trabajadores Especialmente Sensibles.

Manuales: Delegados y Delegadas de Prevencién; Conviene Saber; Servicios de
Prevencidn; Sector Cuero y Calzado; Sector Cuidado de Personas.

Libros. Estudios técnicos Riesgos Asociados a la Digitalizacion y su Prevencién; Dis-
ruptores Endocrinos y Prevencion de Riesgos Laborales.

Otras publicaciones como: USB Seleccién de Publicaciones y Legislacién sobre Salud
Laboral, actualizado a septiembre de 2023; Calendario de Mesa con informacién sobre
Lugares de Trabajo; Cuaderno de Notas con informacién sobre Enfermedades Deriva-
das del Trabajo; 4 Infografias sobre Equipos de Trabajo.

PUEDES ENCONTRAR ESTAS Y MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN MATERIA
PREVENTIVA EN:
Salud Laboral y Medio Ambiente (saludlaboralmadridugt.org)
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid

UGT &!

Madid  Comuni d:



Conviene saber. Direcciones 135

MANUAL INFORMATIVO DE PRL: CONVIENE SABER

DIRECCIONES DE INTERES

( SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE UGT-MADRID )

Avda. América, 25 , 8 Planta, 28002 Madrid @) Tel: 91589 75 36
&) https://saludlaboralmadridugt.org

@ slaboralymedioambiente@madrid.ugt.org

SERVICIO DE PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Avda. América, 25 28002 Madrid @ Tel : 91589 75 36 @ sindrogas@madrid.ugt.org

( FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID )
FeSMC  SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID
® Tel: 915897394 ® 1¢: 915897043
saludlaboral.madrid@fesmcugt.org saludlaboral@ugtspmadrid.es

FICA INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
@ Tel: 91 589 77 33 saludlaboralmadrid@fica.ugt.org

( UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID )
NORTE SUR ESTE
Avda. Valdelaparra, 108 - 28100 Avda. de los Angeles, 20 - 28903 C/ Simén Garcia de Pedro, 2 28805
Alcobendas - Tel: 91 662 08 75 Getafe - Tel: 91 696 05 11 Alcala de Henares - Tel: 91 888 09 92
uczonanorte@madrid.ugt.org sursilmamujer@madrid.ugt.org uceste@madrid.ugt.org
OESTE SURESTE SUROESTE
C/ Clara Campoamor, 2 - 28400 C/ Silos, 27 - 28500 C/ Huesca, 2 - 28941
Collado Villalba - Tel: 91 850 13 01 | Arganda del Rey- Tel: 91 876 89 65 Fuenlabrada - Tel: 91 690 40 68
ucoeste@madrid.ugt.org ucsureste@madrid.ugt.org suroeste@madrid.ugt.org
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y INSPECCION DE TRABAJO
SALUD EN EL TRABAJO (IRSST) Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID
Calle Ventura Rodriguez, 7 - 28008 Madrid Plaza José Moreno Villa, 1 -
Teléfono: 900 71 31 23 irsst@madrid.org Esq. Pl. Espafia, 17 - 28008, Madrid
www.comunidad.madrid Teléfono: 91 36356 00 itmadrid@mites.gob.es
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La Seguridad y Salud en el Trabajo
como Derecho Fundamental

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO
AMBIENTE DE UGT-MADRID

Avda. América, 25, 8 Planta, 28002 Madrid
® Tel: 915897536
@ slaboralymedioambiente@madrid.ugt.org

https://saludlaboralmadridugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (IRSST)

Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid
® Tel: 900713123 @ irsst@madrid.org
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