UGT Madrid continuard con el desarrollo de acciones,
dentro del marco de accién del VI Plan Director de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Ma-
drid. 2021-2024, dirigidas a asesorar, informar, formar
y sensibilizar para lograr reducir la siniestralidad laboral.
En las empresas de la Comunidad de Madrid.

ASESORAMIENTO, desplazamientos a empresas y/o
centros de trabajo, para llevar a cabo acciones de aseso-
ramiento en materia de prevencién de riesgos laborales,
estos asesoramientos también se pueden realizar median-
te entrevistas en las sedes de UGT Madrid siendo desa-
rrollados por los técnicos de prevencién de riesgos labora
-les de UGT Madrid.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, se con-
sidera fundamental la investigacién de cémo se producen
los accidentes de origen laboral para ayudar a las per-
sonas trabajadoras que hayan padecido un siniestro y a
sus compaieros y compaiieras. Es fin es conocer la causa
del accidente, ofrecer apoyo e informacién preventiva
derivada de estos sucesos para que no vuelvan a ocurrir
estas situaciones.

DOCUMENTACION TECNICA, elaboracion, edicién y
distribucién de manuales, cuadernillos informativos, revis-
tas, que desarrollan algin aspecto preventivo, ya sea
técnico-cientifico o legal. Las distribuciones podrdn ser
tanto fisicas como On line

JORNADAS Y ENCUENTROS INFORMATIVOS, evento
de contenido preventivo, concentrado en un solo dia y
compuesto a través de diversas ponencias, coloquios Las
jornadas se realizardn presencialmente y serdn retrasmiti-
das por streaming y los encuentros informativos se enfo-
caron sobre diferentes temas relacionados con la preven-
cién de riesgos laborales en las empresas.

FORMACION, el obijetivo es transmitir conocimientos con

cursos bdsicos de PRL, de riesgos psicosociales, etc.

ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION, son
actuaciones de sensibilizaciéon en materia preventiva a
través de: tripticos, fichas, carteles, carta envio, calen-
darios de mesa, anuncios, etc., como la propia actua-
cién de difusién mediante:

STANDS Y PUNTOS MOVILES INFORMATIVOS en
diferentes localidades de Madrid.

CAMPANA DE PUBLICIDAD, edicién de videos de 12
segundos de duracién centrados en materia preventi-
va difundidos en centros comerciales y redes sociales

INFOGRAFIAS, son una coleccién de imagenes, grafi-
cos y texto que resume un tema para que se pueda
entender facilmente y su difusién es via telemdtica.

MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO, Consis-
ten en aplicaciones tecnolégicas con contenidos de pre-
vencién de riesgos laborales, como USB de normativa
y publicaciones, USB con el juego PREVENID@S, Pre-
venciéon a un click y tutoriales de YouTube.

Vi Pianirctor do Provencid Hlegosaberden Manual Informative de PRL

DELEGADOS Y DELEGADAS
DE PREVENCION

Para facilitar el acceso a esta documentacién, se edi-
taron todas en formato electrénico, y algunas de ellas
también en papel. Y se facilitard el acceso a toda ella
a través de la pdagina web de UGT Madrid:

https: / /saludlaboralmadridugt.org
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MADRID ES LA COMUNIDAD QUE MENGS ENFERMEDADES
PROFESIONALES (EEPP) COMUNICA DE TODA ESPANA

En nuestra Comunidad Auténoma hay una infra notifica-
cién y un infra reconocimiento, ya que muchas de las
actuales enfermedades relacionadas con el trabajo si-
guen declardndose como contingencia comin en lugar
de reconocerlas de origen laboral y clasificarlas como
tal, como es el caso de cdnceres, enfermedades cardio-
vasculares, trastornos musculo esqueléticos o patologias
derivadas de los riesgos psicosociales en el entorno la-
boral.

Con objeto de disponer de una valoracién de la inciden-
cia de las enfermedades profesionales entre los distintos
territorios mds conforme a su estructura productiva, se
ha normalizado el indice nacional para cada Comuni-
dad Auténoma en funcién del nimero de personas tra-
bajadoras que las distintas actividades econémicas tie-
nen en cada una de ellas.

Las enfermedades profesionales, sefiala UGT Madrid,
suponen también un problema para las empresas en
cuanto afectan a su productividad y a su sistema organi-
zativo hasta que no se reconoce su origen laboral y es
reconocida su origen laboral, las empresas no subsanan
los riesgos en los puestos de trabajo, es decir, lo que no
existe, no se previene.

Figwa 2. Indice de enfermedad profesional en relacion con el indice normalizado segin
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La Comunidad de Madrid, presenta un indice de inci-
dencia de 23 por cada 100.000 personas trabajado-
ras, segun datos CEPROSS 2022, al compararlo con lo
que ocurre en otras comunidades auténomas se observa
que en las demds comunidades se notifica un nimero
muy superior de enfermedades profesionales por cada
100.000 trabajadores y trabajadoras.

Enfermedades Profesionales 2023.
Partes Comunicados

El nimero de enfermedades profesionales declaradas
en la Comunidad de Madrid (CM) durante el afio 2023
asciende a 1.129, representa tan sélo un 4,36% del
total de partes comunicados en Espafia, 25.878. Se han
comunicado mds partes de enfermedades profesionales
por mujeres que por hombres trabajadores tanto en Ma-
drid como en Espaiia.

TABLA 1. NUMERD DE PARTES COMUNICADOS DISTRIEUIDOS POR SEXO
MADRID-ESPANA, TOTAL 2023

HOMBRES MLUJERES TOTAL
COMUNIDAD DE MADRID 509 620 1129
ESPARNA 12.138 13.740 25.878
%Madrid/Espaia 4,19% 4,51% 4,36%

Madrid es la comunidad que menos partes comunica de
toda Espaia, hay comunidades que superan con creces
las declaradas por la CM, por ejemplo la Comunidad
Valenciana notificé 5.462, partes 4,8 veces mds, o el
Pais Vasco con 3.382 enfermedades profesionales, noti-
ficados casi tres veces més que Madrid.

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacio-
nadas con el Trabajo estd condicionada por la baja
notificacién de las mismas, que en muchos casos se tratan
como enfermedades comunes, produciéndose un grave
perjuicio para la persona trabajadora que ve reducidas
sus prestaciones, para la sociedad que costea a través
del Sistema Sanitario Pdblico enfermedades que corres-
ponden a las Mutuas dentro del Sistema de la Seguri-
dad Social, y para las empresas porque lo que no se
declara no existe, y por lo tanto no se previene.

UGT Madrid demanda un sistema de notificacién coordi-
nado entre las diferentes Administraciones (médicos del
sistema nacional de salud, médicos del INSS, de las Mu-
tuas, técnicos de Institutos Regionales) asi como protoco-
los de actuaciéon adecuados. Y pide que se desarrolle
la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica en nuestra comunidad con la participacién de los
interlocutores sociales.
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88.174 accidentes laborales en lo que lle-
vamos registrados en el 2023 en nuestra
Comunidad Auténoma.

Segun cifras provisionales proporcionadas por el IRSST,
en el 2023, en nuestra comunidad auténoma, han ocurri-
do un total de 88.174 accidentes de trabajo, de los cua-
les 73.379 fueron en jornada laboral y 14.795 in itinere.

Si bien es verdad que los accidentes mortales han dismi-
nuido durante el afio 2023, no podemos decir que estas
cifras sean buenas, para el sindicato, que la Comunidad
de Madrid sea la comunidad en la que se registren me-
nor nimero de accidentes, no es motivo de ensalzamiento
ya que son 88.174 las personas que han sufrido un acci-
dente laboral, sigue siendo un elevado nimero el que se
registra aio tras aflo en nuestra region.

Segun la gravedad, se ha producido un incremento del
22,63% en los accidentes graves, ya que en 2022 se
registraron 433 accidentes frente a 531 que se han re-
gistrado en este afio, lo que ha supuesto 98 accidentes
graves mds.

Respecto a los accidentes in itinere se han registrado
14.795 accidentes, lo que ha supuesto 1.406 accidentes
in itinere mds que para el mismo periodo de 2022.

Segun los sectores de actividad se han registrado 286

accidentes en Agricultura , 8.493 accidentes en Industria,
12.160 accidentes en la Construccién y 52.440 acciden-
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tes en el sector Servicios. En todos los sectores se han
registrado incrementos, excepto en servicios que se
han registrado 3.126 accidentes menos.

Durante este periodo han fallecido 78 personas tra-
bajadoras en la Comunidad de Madrid, 32 de estos
accidentes mortales fueron como consecuencia de
patologias no traumdticas entre ellas infartos, derra-
mes o ictus, 17 han sido in-itinere, 9 de trafico y 20
de ellos fueron como resultado de caidas, atrapa-
mientos entre objetos, contactos con temperatu-

Durante el mes de diciembre se han registrado
6.364 accidentes de trabajo, de los cuales 5.197
han sido en centro de trabajo y 1.167 in-itinere.

De los 7 accidentes mortales ocurridos en el mes de
diciembre, 3 han ocurrido en el sector Construccion,
otros 1 en el sector Servicios y 3 en in-tinere. En este
caso, destacar la reduccién en un 30% de los acci-
dentes mortales registrados en noviembre 2023 con
respecto a noviembre 2022.

Los accidentes en jornada laboral han aumentado en
todos los sectores excepto en servicios. En un 88,89
%, en Agricultura, en un 2,71% en construccién y en
un 1,54% en Industria.

Segun la gravedad, los accidentes graves han au-
mentado en un 38,71 % con respecto a diciembre
del 2022, destacando el incremento en un 94,74%
de los accidentes graves ocurridos en jornada labo-
ral al pasar de 19 accidentes graves en 2022 a 37
accidentes graves en 2023.
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OBLIGACION DEL TRABAJADOR Y/O TRABAJADORA DE AVISAR QUE
LE HAN DADO UNA BAJA MEDICA

La Audiencia Nacional en la sentencia,
distingue entre "justificar” la ausencia y
"comunicar” la ausencia a la empresa

como conceptos diferentes.
(Sentencia de la Audiencia Nacional 6652/2023 de 18 de
diciembre de 2023 resuelve el conflicto colectivo plan-
teado por el recurso 269/2023)

La Sentencia de la Audiencia Nacional 6652/2023
de 18 de diciembre de 2023 resuelve el conflicto
colectivo planteado por el recurso 269/2023, en el
que se solicitaba a ésta que dictase sentencia decla-
rando el cese de la prdctica empresarial consistente
en la obligacién de preavisar por parte de la perso-
na trabajadora ante la empresa en supuestos del uso
y disfrute de horas médicas asi como de la obliga-
cién de comunicar la baja médica por Incapacidad
Temporal.

EI RD 1060/2022 de 27 de diciembre, por el cual se
modifica el RD 625/2014, de 18 de julio, por el que
se regulan determinados aspectos de la gestién y
control de los procesos por IT en los primeros 365
dias de su duracién, con el fin de agilizar los trdmites
en la gestién de la incapacidad temporal eliminaba
la obligacién de entregar copia de baja médica, sin
embargo, no detalla si se debia de avisar a la em-
presa la situacién de baja médica.

La empresa en cuestion, a quien le aplica el lll Con-
venio colectivo de dmbito estatal del sector del Con-
tact Center, informé a su plantilla del nuevo procedi-
miento de gestion de los procesos de bajas médicas
establecido por el Real Decreto 1060/2022, de 27

de diciembre, y que entraria en vigor a partir del 1 de
abril de 2023, con indicacién expresa en el apartado
"personas trabajadoras" que desaparecia la obligacién
de entregar a la empresa los partes de baja, confirma-
cion y alta médica. Y ademds, remitié una comunicacién el
8 de mayo de 2023 por correo electrénico a toda la
plantilla en la que recordaba que “para una adecuada
organizacién del servicio en caso de ausentarte de tu
puesto de trabajo, es obligatorio que se lo comuniques a
tu responsable. Y si se trata de una baja médica debes
informar al Departamento de turnos de tu centro de tra-
bajo.”

La AN desestima la demanda por la que se pretendia
eliminar la obligacién de preavisar del uso de horas para
acudir al médico o acompaiar a familiares asi como la
obligacién de comunicar el inicio de un proceso de IT afir-
mando que el preaviso de la ausencia implica el ejercicio
del derecho bajo los
cdnones de la buena
fe, que ha de regir la
relaciéon laboral ex
art. 5.1 a) ET La AN
ve en el comunicado
de la empresa, una
clara intencién de
puesta en conocimiento
inmediata de un pro-
ceso de baja que repercute de forma evidente en la or-
ganizacién del trabajo.

El hecho de que ya no exista la obligacién del trabaja-
dor de entregar el parte de baja, no significa que la em-
presa no pueda obligarle a avisar que le han dado la
baja.

DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE UGT MADRID
Avenida de América, 25
91 58975 36
slaboralymedioambiente@madrid.ugt.org
https://saludlaboralmadridugt.org https//www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y OBIENTAC!()N SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL
15890905
sindrogas@madrid.ugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALIID EN EL TRABAJO (IRSST)
Calle ;lggfu;: I;:lld;%uez, 7
irsst@madrid.org

“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracion de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencion de Ries-
gos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus
autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinion de su autor como manifestacion de su derecho de libertad de expresion”.
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