(_MAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS )

e Adoptar las medidas de proteccién necesarias,
para que los equipos de trabajo (maquina,
aparato, instrumento o instalacién utilizados en
el trabajo) y los equipos de proteccién
individual sean los adecuados para ejecutar las
tareas con seguridad.

* Realizacién de inspecciones de seguridad, para
detectar posibles situaciones de riesgo, antes
de que ocurra un accidente.

e Realizacién de controles ambientales si fuera
necesario, en aquellos puestos donde estén
presentes agentes quimicos, fisicos o
biolégicos que puedan alcanzar unos niveles
perjudiciales para la seguridad y/o la salud.

* Investigacidn de accidentes, y posibles dafos a
la salud.

® Prever laforma de actuar frente a emergencias,
ante un riesgo grave e inminente y organizar los
equipos de primeros auxilios.

e Informacién y formacién a las personas
trabajadoras y a sus representantes.

e Vigilancia de la salud.

e Elaborar una relaciéon de accidentes y
enfermedades  profesionales, para tener
registrados datos de trabajadores y/o
trabajadoras accidentadas, lugar del accidente,
gravedad de los mismos, parte del cuerpo
lesionada, etc., estos datos resultan muy
importante para detectar deficiencias y realizar
una correcta planificacién preventiva.

*  Procedimientos de actuacién, para aquellas
tareas que puedan conllevar un riesgo grave.

® Reuniones con las personas trabajadoras.
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(_ INTEGRACION DE LA PREVENCION )

El art. 4.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) define
prevencién como: “El conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.”

Debe estar integrada en la empresa y adoptarse
cuan-tas medidas sean necesarias para la proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras. La integracion sera tanto en el conjunto
de sus activiidades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la aplicacion de un plan
de prevencién de riesgos laborales.

¢Pero qué significa integrar la
prevencién en la empresa?

Significa que la prevencién debe llegar a cada rincén
de la empresa (incluirla en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten).

Para ello, deberan participar el o la empresaria,
mandos intermedios y el resto de plantilla a través de
los delegados y/o delegadas de prevencién, de modo
que cualquier decisidn que se tome o actividad que se
realice, tenga en cuenta la (LPRL).

El plan de prevencién de riesgos laborales es la
herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa incluira, entre otras cosas:

e la estructura organizativa,
* las responsabilidades y las funciones,
* los procedimientos, los procesos,

* los recursos necesarios para realizar la accién
preventiva en la empresa.

Los instrumentos esenciales para la aplicacion del plan
de prevencién de riesgos son la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacién de la actividad preventiva.

EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

El objetivo de la evaluacién de riesgos es minimizar y
controlar adecuadamente los riesgos que no han
podido ser eliminados, estableciendo las medidas
preventivas oportunas y la prioridad para actuar en
funcién de las consecuencias que tendria su
materializacion y de la probabilidad de que se
produjeran dichos riesgos sobre las personas.

La persona empresaria deberé realizar una evaluacién
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta, con
caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de quienes deban desempenarlos. Actualizdndose
cuando cambie alguna de las condiciones de trabajo o
con ocasién de los dafios para la salud que se hayan
producido.

LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION PUEDEN
ACOMPANAR EN LAS EVALUACIONES DE CARACTER
PREVENTIVO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
(ARTICULO 36.2.A DE LA LPRL), ASI COMO PARA REALIZAR

VISITAS A LOS LUGARES DE TRABAJO PARA EJERCER UNA
LABOR DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL ESTADO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO (ARTICULO 36.2.E) DE LA
LPRL)

C

PLANIFICACION PREVENTIVA

)

Si los resultados de la evaluacién pusieran de
manifiesto situaciones de riesgo, la empresa realizara
las actividades preventivas necesarias que eliminen o
reduzcan y controlen estos riesgos.

Dichas actividades seran planificadas, incluyendo (para
cada actividad preventiva) el plazo para llevarla a cabo, la
designaciéon de responsables y los recursos humanos y
materiales necesarios para su ejecucién.

En la planificacién de la actividad preventiva se tendra en
cuenta la existencia, de disposiciones legales relativas a
riesgos especificos, si es el caso, asi como los Principios
de la accién preventiva descritos en el articulo 15 de la
LPRL (art. 8 R.D. 39/1997):

e  Evitar los riesgos.

e  Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

e  Combeatir los riesgos en su origen.

* Adaptar el trabajo a la persona, en particular en
lo que respecta a la concepcién de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccién de los
equipos y los métodos de trabajo y de
produccién, con miras, en particular, a atenuar
el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

*  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningln peligro.

e Planificar la prevencién, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de
los factores ambientales en el trabajo.

e Adoptar medidas que antepongan la

proteccién colectiva a la individual.

debidas

trabajadores.

e Dar las instrucciones a los

EL EMPRESARIO Y/O EMPRESARIA DEBE DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PARA ASEGURAR SU EFECTIVIDAD




