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TRABAJO A BAJAS
TEMPERATURAS

EFECTOS SOBRE LA SALUD ALGUNAS MEDIDAS PREVENTIVAS

| l Disponer de zonas de descanso Reducir y controlar el

Lesiones Trastornos > , : . .
irreversibles musculo . . lacié con calefaccién, bebidas calientes tiempo de exposicién al
irreversit uscu Hipotermia Congelacion y posibilidad de secado de la ropa, frio, priorizando siempre

en la piel esqueléticos . : . )

asi como taquillas especificas para el trabajo entre dos
la ropa utilizada para el frio personas.

Realizar mediciones
periédicas de tempera-
tura y velocidad del aire

En tareas en solitario y aisladas
contar con medios técnicos de
alarma, que envien una senal en

TRABAJO EN CAMARAS FRIGORIFICAS Y DE CONGELACION

Los descansos en la jornada del personal que presten servicios en cdmaras
frigorificas y de congelacién sera:

caso de permanecer inmovilizado
e e G de forma prolongada
Descansar 10 minutos Descansar 15 minutos Descansar 15 minutos

cada 3 horas de trabajo por cada hora de trabajo cada 45 minutos de
con temperaturas de  con temperaturas de trabajo contemperaturas

Planificar las actividades
en exteriores consi-

Dotar a las personas trabajadoras
de ropa adecuada para aislar del

0°C hasta -5°C. mas de -5°C hasta -18°C. de méas de -18°C. . L
frio (guantes, calzado, gorro...), derando la previsién
En los casos b) y c) el tiempo de permanencia méxima en las cdmaras serad de 6 horas de cumpliendo con criterios meteoroldgica
duracién, pudiendo realizar trabajos en el exterior hasta completar la jornada. ergonémicos que permitan la
(Articulo 31 RD 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo). movilidad, destreza’ no |imi-ten e| %
o
campo de visién, ... 2
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los
contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacién de su derecho de libertad de expresién”.



