VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024

PLANIFICACION DE LA @&~
ACTIVIDAD PREVENTIVA &

Es uno de los instrumentos esenciales, @ c"DO'NDE SE REFLEJA?

junto con la Evaluacion de Riesgos

Laborales para la correcta gestién de los / En un documento en el que se

fiesgos en tu empresa. /,’ identifiquen y planifiquen las actuaciones
/ preventivas que deberan aplicar en tu
/ empresa con el fin de eliminar, controlar o

reducir los riesgos reflejados en la

Evaluacién de Riesgos.

No hay un plazo establecido, pero se
deberé realizar un seguimiento y control

periédico. Si el periodo en que se ¢QUE DEBE INCLUIR?
desarrolla la actividad preventiva es
superior a un afo, se debera establecer un /// Se debe sefialar un orden de prioridades
programa anual de actividades. / para la aplicaciéon de medidas preventivas,
// que iran en funcién de la magnitud y el
) > nimero de personas trabajadoras
¢COMO SE DEBE APLICAR? expuestas a los riesgos. Debera incluir los
Teniendo en cuenta los brincioios de \ medios humanos, materiales y asignar los
. . - > 5 . \ recursos econémicos necesarios para la
accion preventiva seialados en el articulo Y o o
15 de la Ley 31/1995 de Prevencion de \ consecucion de los objetivos propuestos.
Riesgos Laborales y la existencia de
disposiciones legales relativas a riesgos &
esppec'f'cos 2 . ¢QUE DEBE INTEGRAR?
ITI 5

Las medidas de emergencia y la vigilancia

OTROS ASPECTOS A de la salud, la informacién y la formacién,
TENER EN CUENTA la coordinacién de actividades y la

proteccién de las personas trabajadoras
especialmente sensibles. También |la
necesidad de mediciones, estudios
especificos, entre otros.

A la hora de realizar la planificacién, se
deberd tener en cuenta todas las

especialidades y disciplinas preventivas
de seguridad en el trabajo, higiene
industrial, medicina del trabajo vy

ergonomia y psicosociologia aplicada. §
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones
de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacién de su derecho de libertad de expresién”.



