Movilidad sostenible y circular
en Arganda del Rey
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INTRODUCCION

Un afio mas, UGT Madrid quiere hacerse eco del necesario cambio a una economia
circular, algo ya reconocido tanto a nivel de la Unién Europea, como a nivel nacional y
autonémico.

Este afo, queremos centrarnos en la circularidad de un servicio mas que en un producto,
porque también es importante que los servicios cambien su sistema economico, de
manera que también puedan ser circulares.

La movilidad tiene que ser sostenible y mas alla de reciclar o reutilizar los residuos de
los vehiculos, hay otras acciones que redundan de manera directa en alargar la vida de
los productos, de las materias primas y de los recursos naturales, reduciendo la
generacion de residuos y contemplando la proteccion del medio ambiente y la
sostenibilidad. Y esto tiene que ver con una concepciéon del modelo econémico basado
en la circularidad.

Por ello, presentamos este informe sobre Movilidad sostenible y circular en Arganda del
Rey, donde tras recordar el significado de la economia circular, analizamos la situacion
y planteamos como desarrollar una movilidad sostenible en el municipio, prestando
especial atencién a la movilidad al centro de trabajo.

El Pacto local por el Empleo, nos permite divulgar la necesidad de implantar en toda la
sociedad la economia circular, y ofrecer nuestro apoyo y colaboracion con el
Ayuntamiento, con las empresas y en definitiva con la sociedad argandefia, para buscar
soluciones dirigidas a lograr mejoras econémicas que sean sostenibles y respetuosas
con el medio ambiente, entre las que proponemos avanzar en una movilidad que cubra
las necesidades de las personas trabajadoras, de la ciudadania y del municipio.



LA ECONOMIA CIRCULAR

La Unién Europea define la Economia Circular, como “un modelo que implica compartir,
alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes todas las
veces que sea posible para crear un valor afladido. De esta forma, el ciclo de vida de
los productos se extiende”.

El modelo de economia circular:
menos materias primas, menos residuos, menos emisiones
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Lo que se pretende con este modelo econémico es alargar la vida de los productos,
ampliando por mas tiempo el ciclo de vida de estos productos, de las materias primas,
los recursos naturales, los servicios, el agua, la energia, etc., teniendo en cuenta el
medio ambiente y la sostenibilidad.

Esto conlleva una serie de beneficios:



BENEFICIOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR

% Laproteccion del medio ambiente, al reducir el consumo de materias primas y
recursos naturales, se limita la pérdida de la biodiversidad y se reducen posibles
alteraciones del paisaje y del habitat.

% Lareduccion de las emisiones de efecto invernadero, al limitar las generadas
por los procesos industriales, por el uso de productos y por la gestién de residuos.
La extraccidbn de materias primas también supone un consumo de energia y
emisiones de CO:z que se reducirian en la economia circular.

% Ahorro de energia, agua, materias primas.

*

Reduccion de residuos y ahorro en su gestion.

% Reduccién la dependencia de las materias primas y de los paises que las
producen, junto con la dependencia econémica que esto puede llegar a significar.

% Creacion de empleo. La UE, ha calculado gue en Europa la economia circular
puede generar unos 700.000 puestos de trabajo para 2030. Ademas, la creacion
de empleo asociada a la economia circular, supondria una innovacion en distintos
sectores econdmicos: disefio, nuevos materiales, nuevos procesos...

% Ahorro tanto para las empresas como para las personas consumidoras, al
reducirse la inversion en materias primas y residuos por ejemplo, al tiempo que
se logran productos mas duraderos y de mejor calidad para la ciudadania.

Fuente: Elaboracién propia

ECONOMIA CIRCULAR CONTEXTO EN EUROPA, EN ESPANA Y EN LA
COMUNIDAD DE MADRID

Union Europea

En 2020, la Comision Europea presento el Plan de Accion parala Economia Circular,
para la reduccion de los residuos y lograr productos mas sostenibles, prestando una
especial atencion a los residuos electronicos, los plasticos, los textiles y los residuos de
la construccion.

El afio siguiente, se establecen otras medidas dirigidas a lograr una economia neutra
en CO,, sostenible, no tdéxica y completamente circular para 2050, fijando una serie de
objetivos medibles para 2030.

Ya en 2022, La Comision Europea, plantea una serie de propuestas para agilizar la
transicion a la economia circular, que incluye:

Y% Potenciar el uso de productos sostenibles,

¥ Favorecer la transicion verde,

% Revisar la normativa sobre productos de la construccion, y
Y% Definir una estrategia sobre productos textiles sostenibles.

Posteriormente, se propusieron normas especificas que afectaban a los envases, con
propuestas de medidas de mejora del disefio para la circularidad, con etiquetado mas
claro, fomento de la reutilizacion y el reciclaje, o el cambio a plasticos menos dafinos
para el medio ambiente, como por ejemplo los plasticos con base biolégica, los
biodegradables y los compostables.



Espaina

En nuestro pais, contamos con la Estrategia Espafiola de Economia Circular. Espafia
Circular 2030, que sienta las bases para impulsar este modelo econémico, buscando
gue los productos, materiales y recursos se mantengan el mayor tiempo posible dentro
del sistema, mientras que se evita la generacion de los residuos, buscando una
economia sostenible, libre de CO; y eficiente en el uso de los recursos, lo que la hara
mas competitiva.

Se desarrolla a través de planes trienales para lograr los objetivos propuestos en 2030:

®» Reducir en un 30% el consumo nacional de materiales en relacién con el PIB,
tomando como afo de referencia el 2010.

® Reducir la generacion de residuos un 15% respecto de lo generado en 2010.
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Reducir la generacion residuos de alimentos en toda la cadena alimentaria:
50% de reduccidn per capita a nivel de hogar y consumo minorista y un 20%
en las cadenas de produccién y suministro a partir del afio 2020.

®» Incrementar la reutilizacion y preparacion para la reutilizacion hasta llegar al
10% de los residuos municipales generados.

® Mejorar un 10% la eficiencia en el uso del agua.

® Reducir la emisién de gases de efecto invernadero por debajo de los 10
millones de toneladas de CO; equivalente.

Establece como sectores prioritarios la construccién, agroalimentario, pesquero y
forestal, industrial, bienes de consumo, turismo Yy textil y confeccién, planteando como
politicas clave las de fiscalidad, empleo, I+D+i, de consumo, la politica industrial, la del
agua, agraria y de desarrollo de areas rurales, junto a las politicas econdémicas.

Los ejes de actuacion son los siguientes:

% Eje de actuaciéon “Produccion”: promover el disefio/redisefio de procesos y
productos para optimizar el uso de recursos naturales no renovables en la
produccién, fomentando la incorporacion de materias primas secundarias y
materiales reciclados y minimizando la incorporacién de sustancias nocivas, de
cara a obtener productos que sean mas facilmente reciclables y reparables,
reconduciendo la economia hacia modos mas sostenibles y eficientes.

% Eje de actuacién “Consumo”: reducir la huella ecolégica mediante una
modificacion de las pautas hacia un consumo mas responsable que evite el
desperdicio y las materias primas no renovables.

¥ Eje de actuacion “Gestion de los Residuos”: aplicar de manera efectiva el
principio de jerarquia de los residuos, favoreciendo de manera sustancial la
prevencion (reduccion), la preparacion para la reutilizacion y el reciclaje de los
residuos.

Y% Eje de actuacion “Materias primas secundarias”: garantizar la proteccion del
medio ambiente y la salud humana reduciendo el uso de recursos naturales no
renovables y reincorporando en el ciclo de produccién los materiales contenidos
en los residuos como materias primas secundarias.

¥ Eje de actuaciéon “Reutilizaciéon y depuracion del agua”: promover un uso
eficiente del recurso agua, que permita conciliar la proteccién de la calidad y
cantidad de las masas acuéticas con un aprovechamiento sostenible e innovador
del mismo.

¢ Linea de actuacion “Investigacion, innovacion y competitividad”: impulsar
el desarrollo y aplicacion de nuevos conocimientos y tecnologias para promover
la innovacién en procesos, productos, servicios y modelos de negocio,
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impulsando la colaboracion publico-privada, la formacion de personal de
investigacion y de 1+D+i y favoreciendo la inversién empresarial en |1+D+i.

v Linea de actuacion “Participacién y sensibilizaciéon”: fomentar la implicacién
de los agentes econbémicos y sociales en general, y de la ciudadania en
particular, para concienciar sobre los retos medioambientales, econémicos y
tecnolégicos actuales, y sobre la necesidad de generalizar la aplicacién del
principio de jerarquia de los residuos.

Y Linea de actuacion “Empleo y formacion”: promover la creacion de nuevos
puestos de trabajo, y la mejora de los ya existentes, en el marco que ofrece la
Economia Circular.

Comunidad de Madrid

En julio de 2022, la Comunidad de Madrid aprob6 el Proyecto de Ley de Economia
Circular, estando en estos momentos (octubre 2023) en tramitacion y, segun el
Consejero de Medio Ambiente de la Comunidad (Carlos Novillo), se espera que esté
aprobada antes de final de afio.

Con esta Ley se pretende establecer el “modelo de economia circular, con el fin de
favorecer la utilizacion mas eficiente de los recursos extender la vida util de los
productos, prevenir y reducir la generacién de residuos, potenciar la valorizacion de los
residuos y su reintroduccion como nuevos recursos en el ciclo productivo,
contribuyendo, de este modo, al crecimiento econémico sostenible, a la creacién de
empleo y a la preservacion del medio ambiente y de los espacios naturales protegidos”.

Y los objetivos que se plantea son (Articulo 5):

a) Mejorar la eficiencia econémica mediante una gestion més racional de los
recursos, la minimizacién y aprovechamiento de los residuos como nuevos
recursos productivos y el retorno de los mismos a la dinamica productiva y la
creacion de nuevos modelos de negocio y empleo, ayudados por las nuevas
tecnologias y la digitalizacion, el emprendimiento, la simbiosis industrial y la
reindustrializacion.

b) Fomentar una mayor proteccion del medio ambiente o entorno natural; evitar
la generacion de residuos y el consumo innecesario de recursos; minimizar los
residuos potencialmente contaminantes; reducir las emisiones contaminantes;
mejorar la gestién de residuos, especialmente los peligrosos.

c) Promover una mayor concienciacién y sensibilizacién ciudadana, como medio
imprescindible para el cambio real a un modelo circular, sostenible y de
proteccion del medio ambiente, asi como una cultura basada en la
corresponsabilidad ambiental de todos los agentes implicados, especialmente
entre las personas joévenes.

d) Incrementar la autosuficiencia y reducir la dependencia de la region de
recursos y materias primas que puedan obtenerse a partir de la valorizacion,
reciclaje y reutilizacion de residuos, y por la via de la racionalizacion,
optimizacion y ahorro de consumos y energia.

e) Incentivar una mayor agilizacion de tramites y facilitar la simplificacion
procedimental, en especial, para la declaracién del fin de la condicién de
residuo y subproducto, de las préacticas dirigidas al compostaje y la
valorizacidn, entre otras, que contribuyan a la dinamizaciéon econémicay a una
relacion mas agil entre la administracion, agentes econémicos y ciudadania.

f) Impulsar la generacion de una industria innovadora y competitiva basada en
el desarrollo, la investigacion y la innovacion en las diversas cadenas de valor
y procesos productivos, desde un disefio mas ecoldgico y mas respetuoso con

5




el medio ambiente, asi como innovar soluciones para disminuir la explotacion
de los recursos naturales y alargar la vida de los productos.

g) Incentivar y promover la reutilizacion de materiales y productos alargando su
vida atil mediante la compraventa de segunda mano, previniendo que pasen
a ser considerados como residuos

Establece en su Articulo 9, que todas las entidades locales de mas de 5.000 habitantes,
tendran que aprobar sus propios planes locales de economia circular, integrandola en
sus instrumentos de planificacién, especialmente en los planes de residuos, urbanismo,
suelo, etc.

Por tanto, Arganda debe tener su propio Plan de economia circular y de manera
transversal incluirla en sus planes locales.

Entre las cadenas de valor prioritarias, el Proyecto de Ley de economia circular incluye:

Articulo 25. Cadena de valor del transporte y la movilidad.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid y las entidades locales, dentro del
ambito de sus competencias, realizardn campafias de concienciacion para promover
el uso del transporte publico y la renovacién voluntaria de los vehiculos privados y de
las flotas de vehiculos comerciales, autotaxi y de turismo con conductor (VTC) por
vehiculos «Cero Emisiones», «ECO», u otras modalidades respetuosas con los
principios de economia circular.

2. Asimismo, estableceran programas para la implantacion de modelos de consumo
circular en materia de movilidad y transporte.

3. La Direccién General competente en materia de economia circular, al objeto de
combatir la gestion irregular de vehiculos al final de su vida util, fijara las medidas
pertinentes en colaboracion con la administracion competente en materia de trafico y
los sistemas de responsabilidad ampliada del productor establecidos conforme a la
normativa aplicable.

Asimismo, promocionara los procesos de reciclaje de vehiculos y sus componentes,
la preparacién para su reutilizaciéon en el marco de la normativa estatal y comunitaria
aplicable, con el objeto de conseguir una segunda vida de las baterias y permitir el
reacondicionamiento o reconstruccion de componentes averiados que posibilite su
empleo como repuestos.

Recordamos que los textos a los que hacemas referencia en este apartado, adn no se
han aprobado y pueden sufrir modificaciones, cambios, o incluso desaparecer.

(HAY QUE INCLUIR LA MOVILIDAD EN LA ECONOMIA CIRCULAR?

Como vemos, la economia circular incluye no solo los productos, sino también los
servicios. Por ello encontramos la movilidad entre las cadenas de valores prioritarias.

En la Estrategia Europea a favor de la movilidad de bajas emisiones, se reconoce que
es un elemento fundamental en la economia circular, necesaria en la Union Europea
para mantener su competitividad y su capacidad de movilidad de las personas y las
mercancias.



Ademas, hay que recordar la enorme incidencia del transporte también, en el cambio
climatico y en la contaminacion atmosférica.

Algunos datos:

El trafico constituye una de las principales fuentes de contaminacion atmosférica,
emitiendo fundamentalmente: mondxido de carbono (CO), 6xidos de nitrégeno
(NOX), hidrocarburos no quemados (HC), anhidrido sulfuroso y compuestos de
plomo.

Provoca dafios en el sistema respiratorio y circulatorio, o que supone que se
producen muertes evitables.

Entre el 70 y el 80% del ruido de las ciudades se debe al trafico.

La mayoria de los desplazamientos que se producen en Europa son de menos
de 5 Km, pudiendo realizarse a pie o en bicicleta.

Ocupacién media de los vehiculos: 1,6 personas en la UE.

Tiempo en que los coches estan aparcados sin moverse: 95%.

Por todo ello, es necesario actuar para mejorar la movilidad dentro del ambito de la
economia circular, una movilidad menos contaminante, que ademas evite problemas de
salud a las personas.

Segun el portal profesional del Medio Ambiente Ambientum, “Con el fin de preservar el
valor de los recursos durante el mayor tiempo posible, la economia circular se presenta
como una solucién muy valida en el sector de la movilidad”.

Este portal, se hace eco de los beneficios y las oportunidades que se citan en la Guia:
La economia circular aplicada al sector de la movilidad elaborada por Creafutur:

Beneficios de la movilidad en la economia circular

Beneficios medioambientales:

o Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y de particulas y
gases nocivos para la salud.

o Reduccién del consumo de energia generada a partir de combustibles fésiles.

o Impulso al uso de energias renovables y mayor aprovechamiento de la
energia renovable generada.

o Menos explotacion de los recursos naturales.

o Reduccién de la cantidad de residuos generados.

Beneficios Econémicos

o Aumento de los ingresos de los operadores de transporte publico y de los
operadores de nuevos servicios de movilidad sostenible.

o Reduccion de costes relacionados con el transporte (combustible y
mantenimiento) y el consumo de energia.

o Generacién de nuevas oportunidades de negocio y fuentes de ingresos.

o Generacion de un flujo de ingresos recurrente y mayor potencial de
fidelizacion mediante el arrendamiento.

o Factor de diferenciacion y refuerzo de la imagen de marca, factores que
repercuten en mayores ingresos.

o Reduccion del gasto en materias primas.

Beneficios Sociales

o Mejora de la calidad del aire y, por lo tanto, reduccion de los problemas de
salud causados por la polucién.

o Reduccion de la congestion, del estrés y del ruido generados por la
conduccién.

o Posibilidad de autoabastecerse de energia, hasta en situaciones de fallos del
sistema eléctrico.

o Estilo de vida més saludable, gracias al uso de la bici y del transporte publico.
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Soluciones de transporte mas convenientes.
Mejora de la seguridad en los desplazamientos.
Mayor aprovechamiento del tiempo.

Crea puestos de trabajo.

Y esto nos lleva a tener en cuenta toda una serie de oportunidades en diferentes
ambitos, que podemos resumir como sigue:

Economia colaborativa:

(o]
(o]
o

Uso de vehiculos compartidos (bicis, coches, motos...) y de plazas de parking.
Compartir trayectos entre particulares que viajen en la misma direccion.
Transporte de paquetes y mercancias por particulares, aprovechando sus
trayectos habituales.

Aprovechamiento de la capacidad infrautilizada de los trenes durante las
horas valle para el transporte de paqueteria.

Vehiculos eléctricos y eficiencia energética:

o

Sustitucion de vehiculos de combustién por vehiculos eléctricos, para
disminuir la dependencia de los combustibles fésiles y reducir la
contaminacién del aire, tanto por parte de particulares como de empresas.
Logistica de ultima milla con vehiculos eléctricos, como pequefias furgonetas
0 bicicletas con espacio para carga.

Instalacion de placas solares vinculadas a puntos de recarga para alimentar
los vehiculos eléctricos y energia renovable en régimen de autoconsumo.
Utilizacion de los vehiculos eléctricos como un recurso de gestion inteligente
de la energia, explotando su capacidad de retornar electricidad a la red en
horas de alta demanda o de averia.

Optimizacién de la logistica:

o

Logistica inversa: aprovechamiento de los viajes de vuelta del lugar de destino
de las mercancias para transportar los residuos generados por el
desembalaje y la descarga y poder reciclarlos en el lugar de origen.
Optimizacién de las rutas y las horas de entrega para reducir el consumo de
combustible.

Incentivar al cliente para que escoja el horario de entrega que coincida con el
momento en que el vehiculo se encuentre repartiendo la mercancia o
paguetes en la zona.

Optimizacién de la carga de los palets y de los vehiculos de transporte de
mercancias.

Ecodisefio aplicado a los envases y productos para reducir su volumen y/o
optimizar su apilamiento, de forma que se pueda transportar mas cantidad de
producto en cada viaje.

Ofertar puntos de entrega alternativos al domicilio para eliminar las entregas
fallidas.

Multimodalidad y medidas de transporte sostenibles:

o

o

Potenciar la combinacion de tren y otros vehiculos eléctricos (bici, coche o
moto) para la primera o Ultima milla en la movilidad de personas.

Potenciar el uso del tren y su combinacién con otros medios de transporte
terrestre en el transporte de mercancias de larga distancia.

Reutilizacion de componentes

o

Utilizacion de baterias usadas como acumuladores de energia en
combinacién con placas solares para almacenar la energia generada.
Reacondicionamiento de componentes averiados a la industria
automovilistica para poder ofrecerlos como recambios con las mismas
garantias de calidad que los nuevos.



o Segunda vida para los elementos de los vehiculos desguazados (como los
asientos, los sistemas de aire acondicionado...), que pueden ser reutilizados
como productos para otros sectores.

o Impresién 3D de componentes para automocion y materiales reciclados

Por todo ello, desde UGT Madrid apoyamos la inclusién de planes de movilidad en las
ciudades y en las empresas que quieran ser circulares y sostenibles.

El tratamiento de los residuos de los vehiculos tiene mucho que ver con esta
circularidad.

La gestion de los residuos derivados de la finalizacion de la vida util de los vehiculos, se
hace en funcion de lo estipulado en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, donde se recoge su gestion, con especial
incidencia en la reutilizacidon y valoracién de sus componentes (plasticos metales,
sustancias peligrosas componentes organicos...).

Pero en estos momentos, es necesario hacer mas hincapié en la reduccién de los
desplazamientos para lograr asi, ademas de una eliminacion de posibles residuos a
posteriori, una mejora de las condiciones ambientales en los municipios.

Por ello, apostamos por facilitar el transporte a los puestos de trabajo mediante planes
de movilidad, facilitando asi que las personas trabajadoras puedan llegar a sus lugares
de trabajo de forma mas segura y mas saludable, dentro de un municipio circular.

EL TRANSPORTE PUBLICO EN ARGANDA DEL REY

El municipio de Arganda del Rey tiene como principales rutas de transporte publico las
siguientes:

METRO
Linea L9, con las estaciones de:

% LaPoveday
% Arganda del Rey.

AUTOBUSES (FUENTE: Madridbuses)
Lineas urbanas

% Linea 1 Residencia-La Poveda.
% Linea 2 La Poveda Siete Vientos Hospital.
% Linea 4 Circular.

Y las diferentes variaciones de las mismas
Lineas de Arganda a Madrid:

% 312 Madrid (Conde de Casal)-Arganda del Rey (El Mirador)
% 312A Madrid (Conde de Casal)-Arganda del Rey (El Mirador por la Poveda)

Lineas interurbanas

260 Orusco-Alcala de henares

261 Madrid-Villar del Olmo

285 Coslada (San Fernando Ferrocarril)-Velilla-Arganda del Rey
313 Madrid (Conde de Casal)-Valdilecha

320 Arganda-Alcala de Henares

321 Arganda (Hospital)-Villar del Olmo

322 Arganda (Hospital)-Ambite

326 Madrid (Conde de Casal)- Mondejar-Driebes

* % ok ok ¥ ¥ % %
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330 Rivas Vaciamadrid-Arganda (Hospital)-Morata de Tajuiia

336 Madrid (Conde de Casal)-Morata de Tajufia

337 Madrid (Conde de Casal)- Chinchon-Valdelaguna

350A Arganda (Hospital)-Estremera

350B Arganda (Hospital)-Villarejo-Fuentiduefia

350C Arganda (Hospital)-Belmonte-Villamanrique

351 Madrid (Ronda de Atocha)-Estremera-Barajas de Melo

352 Madrid (Ronda de Atocha)-Fuentiduefia-Tarancén

353 Madrid (Ronda de Atocha)-Villamanrique-Santa Cruz de la Zarza

* % % ok ok * ¥ * %

Linea nocturna
% N303 Madrid (Conde de Casal)-Arganda del Rey

(http://www.portalarganda.com/transporte-publico-en-arganda.php )

Como vemos, el transporte publico en Arganda del Rey se enfoca directamente hacia
las areas residenciales, sin incluir en sus rutas los poligonos y los centros de trabajo.
Practicamente sélo una linea atraviesa los poligonos, la que va a La Poveda, por lo que
seria necesario replantearse el recorrido de las lineas de transporte publico colectivo,
de manera que incluyeran las necesidades de las personas trabajadoras, horarios,
destinos, etc.

M-300

0o ®
== B Linea 1:Residencia - La Poveda

Ayuntamiento
¢) deArganda del Rey M-208 B Linea 2: La Poveda - Hospital

qn\a
8
\o

! Linea Circular C4: Hospital- Hospital

M-832

M-832

M-832

A212

Ademas, es conveniente conocer también la ubicacion del municipio en la red de
carreteras, presentandose a continuacion un mapa con las principales vias de
comunicacion por carretera:
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FUENTE: DGT - Mapa de movilidad
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M 200

Los Villares
X
\

Arganda del
Rey

Como vias principales el municipio cuenta con la Autovia A-3 y la Autopista de
peaje R-3, vias mas utilizadas para su comunicacion con Madrid. Atraviesa el
centro del municipio la antigua carretera Nacional N-III.

Una vez conocidos estos datos, planteamos la oportunidad de implantar en el municipio

un Plan de Movilidad al centro de trab

ajo, en el que se contara con la colaboracion

de las empresas, el Ayuntamiento y el Consorcio Regional de Transportes, que
permitiera a las personas trabajadoras de las empresas de los poligonos, desplazarse
hasta su centro de trabajo y desde éste hasta sus viviendas, sin necesidad de tener que

utilizar su vehiculo privado.
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La actual forma de movernos al centro de trabajo, tiene una serie de impactos
ambientales, sociales y econ6micos que podemos resumir como sigue:

Impactos sociales y econémicos:

- Congestion, que provoca
o La reduccién de la productividad laboral al aumentar los riesgos

psicosociales como el cansancio o el estrés.

o Mayor coste de la distribucién urbana de mercancias.

o Deterioro de la calidad local del aire, con el consiguiente problema para
la salud.

o Contribucion al Cambio Climatico.

o Entorpecimiento de la conciliacion vida laboral y familiar.

- Accidentes en la movilidad al trabajo
o Provocando tanto accidentes in itinere como en mision.
o Coste econdmico y pérdidas por esta siniestralidad.
o Pérdida de salud y de vidas provocados por este tipo de accidentes de
trabajo.

- Pérdida de tiempo y productividad
o El tiempo destinado al desplazamiento al centro de trabajo, se quita del
tiempo de descanso de las personas.
o Los atascos pueden dar lugar a falta de puntualidad, lo que puede
generar problemas a las personas en su trabajo.

- Promocion del sedentarismo
o Al desplazarnos al centro de trabajo mayoritariamente de forma
motorizada, se ha perdido la oportunidad de realizar ejercicio fisico al ir
caminando. Esto supone un incremento del factor de riesgo para la salud
de las personas.
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Pérdida econdémica y de competitividad

o Todo lo apuntado anteriormente, supone que la empresa tenga una

pérdida no solo econdmica, sino también de competitividad.

Impactos medioambientales:

Consumo Yy uso ineficiente de la energia

o En nuestro pais, el transporte es el primer consumidor de energia final.
o Siqueremos mejorar la eficiencia energética hay que actuar en:

= E|l cambio modal, dejando el vehiculo privado para usar el
transporte publico colectivo u otras formas de movilidad més
sostenibles como ir caminando o en bicicleta, por ejemplo.

= Generalizacion del uso de vehiculos con tecnologias mas limpias
y eficientes, fundamentalmente la electricidad de origen
renovable.

= Un uso mas inteligente de los medios de transporte, como el uso
del vehiculo compartido.

Contaminacién guimica del aire

o El uso masivo de los vehiculos privados, en su gran mayoria alin de

combustibles fosiles, hace que el sector del transporte sea uno de los
grandes emisores de contaminantes atmosfeéricos.

De especial relevancia es la incidencia que tiene la emisién de estas
sustancias en las grandes ciudades, afectando gravemente a la salud de
la ciudadania.

La emision de estos gases puede afectar al aparato respiratorio, provocar
cancer y patologias cardiovasculares, problemas de piel, etc.

Cambio Climético

o Aproximadamente un 27% del total de las emisiones de Gases de Efecto

Invernadero (GEI), se deben al transporte. Este porcentaje se ha
reducido, gracias en gran medida, al descenso de emisiones debidas al
transporte por carretera, segun el Inventario nacional de emisiones a la
atmasfera. Emisiones de gases de efecto invernadero, del Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, de marzo de 2022.

Contaminacién acuUstica

o El trafico se ha convertido en la primera fuente de ruido en las ciudades

y zonas urbanas.

o Esto provoca, no solo problemas de hipoacusia, sino también trastornos

del suefio, ingresos en hospitales y fallecimientos prematuros.

Fragmentacion y ocupacion del suelo

o Aplicando los estandares de la Union Internacional del Transporte

Publico (UITP), en un trayecto domicilio-trabajo en coche con un recorrido
de 10 km (ida y vuelta) emplea un total 90 m?hora (72 m?hora para
estacionar y 18 m?hora para circular), 90 veces mas espacio que el
mismo trayecto efectuado en metro y 20 veces mas que un autobds o un
tranvia.

A esto tenemos que afadir que como promedio, un coche privado
permanece aparcado un 96% del tiempo lo que redunda en que hasta un
60% del espacio publico sea utilizado por el vehiculo, bien para
estacionar o para circular.
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Principales datos de la movilidad al trabajo en Espafia
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PRINCIPIOS DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

Por todo lo anterior, abogamos por la movilidad sostenible, entendida como una
movilidad que se desarrolla en torno a las necesidades de la ciudadania y de las
personas trabajadoras. Tiene una importancia relevante para la empresa y la
responsabilidad social empresarial, puesto que incide en los desplazamientos del
personal de la empresa, los proveedores, los clientes... Pero ademas, la movilidad
sostenible debe garantizar un desplazamiento seguro para las personas trabajadoras.

Asi, la movilidad sostenible hay que entenderla como una estrategia que tiene como
objetivo, el de la gestion de los desplazamientos de una manera racional, reduciendo el
riesgo de sufrir un accidente de trafico, asi como los impactos ambientales y sociales.

Principios de la movilidad sostenible

% La ciudadania tiene derecho a la accesibilidad en unas condiciones de
movilidad adecuada, segura y con el minimo impacto ambiental posible.

* El sistema de distribucion de mercancias debe regirse por los mismos
principios de sostenibilidad que la movilidad de las personas, prevaleciendo
el principio de accesibilidad.

% Los medios de transporte deben priorizar el menor coste social y ambiental,
tanto de personas como de mercancias.

%+ Se debe fomentar e incentivar el transporte publico y colectivo por encima
de otros sistemas de transporte, tanto para la ciudadania en general, como
para las personas trabajadoras en particular.
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» Se deben fomentar e incentivar otros sistemas de transporte de bajo o nulo
impacto ambiental, como los desplazamientos en bicicleta o a pie.

L)

3

*

La movilidad sostenible comienza por el fomento del desarrollo urbano
sostenible y el uso racional del territorio, reduciendo las necesidades de
movilidad de personas y mercancias.

7
L X4

La movilidad sostenible debe construirse desde el dialogo social. Los y las
representantes de las personas trabajadoras deben estar implicados en la
configuracion y necesidades de transporte, movilidad y accesibilidad tanto
en los territorios como en las empresas.

3

*

En el desarrollo de la movilidad sostenible en la empresa se debe fomentar
la participacion de la poblacion trabajadora en la toma de decisiones que
afecten al transporte, la movilidad y la accesibilidad.

7
L X4

La movilidad sostenible debe construirse sobre el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por Espafia en materia de calidad del aire, cambio
climatico, conservacion de la biodiversidad y economia circular.

FUENTE: “El papel de la movilidad sostenible y su impacto en la salud y en el trabajo”. UGT.202

PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Por todo lo comentado anteriormente y considerando la movilidad como un servicio en
el marco de la economia circular, desde UGT Madrid proponemos el desarrollo de
planes de movilidad en tres ambitos:

- Planes de movilidad sostenible urbana en los municipios,

- Planes de movilidad sostenible en las empresas para evitar accidentes de
trabajo, y

- Planes de movilidad sostenible a los centros de trabajo.

PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE URBANA
Algunas propuestas de UGT Madrid para los planes de movilidad urbana:

*» Fomentar la movilidad peatonal, con un plan de urbanismo en el que
se tenga en cuenta la ampliacion de calles de prioridad peatonal.

¢ Reduccion del uso del vehiculo privado motorizado, contemplando
por ejemplo nuevas Areas de Prioridad Residencial y de restriccién de
paso de vehiculos, nuevas peatonalizaciones integrales, etc.

* Promover la movilidad ciclista, impulsando el servicio publico de
alquiler de bicicletas, habilitando aparcamientos para ellas, reservando
espacios para bicicletas en las calles y en los nuevos edificios. Y sobre
todo, mejorando la red de carriles bici.

¢ Mejora de la movilidad en moto, con acciones como la ampliacion del
namero de reservas de moto, ampliacion de la red de carriles bus-taxi-
moto, etc.

*» Promover el uso del transporte publico colectivo.

“» Mejorar la accesibilidad a todas las formas de transporte publico.
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“» Promover energias limpias y reducir el consumo energético en el
transporte publico. Renovacion de la flota de autobuses a tecnologias
y combustibles menos contaminantes.

7
L X4

Reduccion del consumo energético en el vehiculo privado.
Fomentando la incorporacién de vehiculos que usen tecnologias y
combustibles menos contaminantes como los eléctricos, el aumento de
la ocupacion de los vehiculos, incorporando nuevos puntos de recarga
de vehiculos eléctricos, etc.

Por otro lado, las empresas deberian integrar planes de movilidad sostenible dirigidos a
eliminar los accidentes de trabajo relacionados con el tréfico, los accidentes laborales in
itinere y los accidentes laborales en mision.

Asi, queremos trasladar al Ayuntamiento la necesidad de tener en cuenta estas
cuestiones en la planificacién urbanistica y recordarle la oportunidad de incluir planes
de movilidad urbana sostenibles al Plan de Economia Circular del municipio.

PLANES DE MOVILIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Del total de los 88.250 accidentes laborales producidos en 2022 en la Comunidad de
Madrid, el 9% se pueden considerar de trafico, lo que supone que mas de 8.000
personas han sufrido un siniestro laboral de trafico el afio pasado.

Si analizamos los datos de los accidentes laborales in itinere, aln es mas
escalofriante, ya que mas de la mitad corresponden a accidentes relacionados con el
trafico, en concreto 7.585 personas trabajadoras, un 57% del total de los accidentes in
itinere se han declarado como de tréfico.

Pero si tenemos en cuenta a las personas que han fallecido como consecuencia de un
accidente laboral, el afio pasado, en la Comunidad de Madrid, segun datos no
consolidados del IRSST, se produjeron 95 accidentes de trabajo mortales, de los cuales
aproximadamente la tercera parte estaban relacionados con el tréfico:

- Accidentes en mision: 13
- Accidentes in itinere de tréafico: 18

Queremos recordar que los accidentes in itinere tienen la consideracién de accidentes
laborales y por tanto estan sujetos a la normativa especifica de prevenciéon de riesgos
laborales, siendo obligatorio su tratamiento en la gestién de la prevencion de las
empresas, es decir hay que eliminar el riesgo de que puedan producirse estos siniestros,
se deben incluir en la evaluacién de riesgos, las personas trabajadoras deben tener
informacion y formacidn sobre estos riesgos y tener conocimiento de como prevenirlos,
etc. Exactamente igual que los accidentes laborales en misién y que cualquier tipo de
accidente relacionado con el &mbito laboral.

Es evidente gue los accidentes de trafico constituyen un importante problema en nuestra
sociedad, con alta implicacion en el @mbito laboral.

Los vehiculos y demés equipos de trabajo méviles constituyen de por si las maguinas
més peligrosas de nuestra sociedad por los continuos dafios que generan, siendo
multiples los factores de riesgo a eliminar y controlar, que estan en su origen. Dependen
del propio vehiculo, de las infraestructuras viarias, del entorno y, sobre todo, de aspectos
humanos y organizacionales vinculados a las necesidades y circunstancias personales
y de actividad econdmica.

Otros impactos negativos derivados del uso del vehiculo para ir al trabajo, es la
exclusion social de las personas trabajadoras que no disponen de vehiculo; la gran
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dispersion de los centros de trabajo y la congestién de trafico que ello conlleva,
perjudicando la conciliacion de la vida familiar y laboral, al perder mucho tiempo en los
desplazamientos; gastos familiares por el uso del automévil y por supuesto, una emisiéon
de gases que provocan una mayor contaminacion y problemas de salud relacionados
con los sistemas cardiovasculares y respiratorios.

Ante todos estos problemas, es esencial buscar un nuevo modelo de movilidad, una
movilidad mas sostenible y equitativa, que logre transformar poco a poco la manera
cotidiana en la que nos desplazamos miles de personas a nuestros centros de trabajo.

PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE TRABAJO

Queremos centrarnos mas en este tipo de planes de movilidad, los orientados la
movilidad de las personas trabajadoras para ir a sus centros de trabajo y que como
hemos visto anteriormente, Arganda el Rey necesitaria desarrollar. Seria necesario
apoyar la implantacion de los mismos en las empresas argandefias de manera
individual, mancomunada o incluyendo en el Plan de Movilidad Urbana, un apartado
especifico que facilite que las personas trabajadoras puedan llegar a su centro de
trabajo de manera mas segura, mas respetuosa con el medio ambiente y consecuente
con la economia circular.

Un Plan de Movilidad es un conjunto de acciones que se realizan para garantizar la
seguridad en los desplazamientos que realizan las personas para acceder a su puesto
de trabajo. Consiste en el desarrollo de un estudio técnico de situacion de la movilidad
de la empresa, poligono industrial o centro de actividad econdmica, recopilando
informacion y datos para identificar los problemas, con el fin de poder plantear e impulsar
ese conjunto de actuaciones dirigidas a lograr una movilidad sostenible a los centros de
trabajo.

El objetivo fundamental del Plan de Movilidad es colaborar en la sostenibilidad de los
desplazamientos, reduciendo la siniestralidad laboral, la contaminacién atmosférica y el
nivel de estrés de las personas trabajadoras.

Los principales objetivos del Plan de Movilidad a implantar en las empresas,
serian:

Reducir la movilidad motorizada individual.

Reducir los gastos que generan los desplazamientos.

Garantizar la equidad en el acceso al puesto de trabajo.

Disminuir el nivel de congestién circulatoria.

Colaborar para reducir el nimero de accidentes in itinere y en mision.

Mejorar la salud de las personas y la calidad del aire.

Disminuir el consumo energético en el desplazamiento al centro de trabajo.
Disminuir los impactos ambientales producidos por los desplazamientos al
trabajo.

Al l 2224

Los Planes de Movilidad Sostenible son procesos dinamicos que deben estar en
constante revision. Para desarrollar sus acciones es necesario crear un espacio estable
de participacion formado por la representacion sindical y empresarial. El objetivo
principal de este espacio es ser el 6rgano de referencia en la gestion de la movilidad en
la empresa, promover la colaboracion en la realizaciéon del Plan e impulsar y divulgar la
puesta en marcha de las medidas. A su vez, se debera crear la figura de la persona
encargada de la gestion de la movilidad como responsable de impulsar las
actuaciones incluidas, de la gestidn, control, organizacion y seguimiento, asi como de
informar y sensibilidad a las personas trabajadoras.
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FASES DEL PLAN DE MOVILIDAD

Como se ha dicho, un Plan de Movilidad es una herramienta que debe actualizarse
constantemente, reflejando la situacion actual del perosnal y de la empresa, analizando
la demanda y la oferta en términos de movilidad. Asi se podran plantear las estrategias
que cubran las necesidades y mejoren la movilidad a los centros de trabajo.

Las fases para la elaboracién e implantacion de un Plan de Movilidad podemos
resumirlas en las siguientes:

. Decision inicial.

. Diagndstico de la situacion actual.

. Definicion de objetivo principal.

. Disefio del Plan.

. Implantacion.

. Evaluacion y evaluacion.

. Retroalimentacion y actualizacion.

~NOoO O WN B

Fases para el desarrollo e implantacién del Plan de Movilidad sostenible en la
empresa

Comunicacion

Fases de desarrollo iy
y Formacion

sensibilizacion

F : Decision Inicial i
ase 1: Decision Inicia Informacion

Fase 2: Diagndstico de situacion )» Informacion

Fase 3:-Definlcion de objetivas > Informacidn

Fase 4: Disefio del Plan

Formacion

Fase 5: Implantacién )
Informacidn

saiopeleqen so| ap ugizedinied

Fase 7; Reatroalimentacion y sctualizacion

Fase &: Seguimiento y Evaluacidn ) Informacion

Fuente: El papel de la movilidad sostenible y su impacto en la salud y en el trabajo. UGT

1.- Decisi6n inicial
Cuando en una empresa se decide implantar un plan de movilidad al centro de trabajo,
todos los estamentos deben estar de acuerdo de manera consensuada. Solo asi sera

posible que sean las medidas adecuadas y se puedan conseguir con éxito los objetivos
propuestos.

Tanto la direccion como los mandos intermedios, las personas trabajadoras y sus
representantes, deben implicarse en la toma de decisiones y en el desarrollo del plan
de movilidad.

Los principales actores implicados en la implantacién de un Plan de Movilidad son los
siguientes:

®» Direccion. Lidera la realizacion del proyecto.
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®» Responsable de movilidad o gestor de movilidad. Persona encargada de

gestionar activamente todo el proceso de elaboracién, desarrollo e
implantacion.
®» Comité o grupo de trabajo. Integrado por el responsable y otras personas que

se consideren oportunas (representantes de las personas trabajadoras,
direccion, personal de prevencion, etc.) que se ocuparan de proporcionar el
soporte necesario para el avance del proyecto.

®» Toda la empresa. La implicacion debe ser de toda la empresa parta lograr la

correcta puesta en marcha y desarrollo del plan.

2.- Diagnéstico de la situacion

El desarrollo de un Plan de Movilidad implica que inicialmente, hay que recoger una
serie de datos que nos permitan identificar la situacion y los posibles escenarios, para
poder elaborar un plan ajustado a las necesidades.

En esta fase se recogen los datos que nos van a permitir conocer la situacion de partida,
teniendo en cuenta al menos las siguientes cuestiones:

% Caracteristicas del centro:

Ubicacion,

Tamanfo,

Numero de personas trabajadoras,

Horarios y turnos,

Empresas subcontratadas,

Vehiculos de empresa,

Existencia y caracteristicas de aparcamiento de empresa, O
publico/privado cercano,

Transporte de empresa,

Andlisis de los accidentes in itinere y de tréfico,
Coste de la siniestralidad laboral.

% Caracteristicas de las personas trabajadoras:

Origen de los desplazamientos del personal,

Distancia recorrida,

Modo de desplazamiento,

Tiempo invertido,

Coste del desplazamiento,

Conocimiento y disponibilidad de uso de otros medios alternativos,
Dificultades para el uso de otro tipo de transporte que no sea el vehiculo
privado.

% Red viaria y trasporte publico disponible:

Infraestructura viaria: tipo, intensidad de tréfico, vias ciclistas, estado de
conservacion,

Tipo de trafico existente: vehiculos pesados, automdviles,

Transporte publico: tipo, recorrido, cercania al centro de trabajo, horarios,
cadencia, localizacion de paradas,

Accesibilidad para personas con movilidad reducida.

% Otros datos:

Caracterizacion medioambiental: ruido, contaminacién atmosférica,
eficiencia energética, climatologia...
Planes de movilidad en la zona, etc.
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Con estos datos, se elabora un Mapa de la situacion que incluya informacion social,
medioambiental y econdmica, sobre la accidentalidad, la emision de GEl, la eficiencia
energética, los costes econdémicos externalizadas, etc.

3.- Definicién del objetivo principal

A partir del diagnéstico, se establecen los objetivos y las lineas estratégicas donde se
incluiran las propuestas de actuacion.

Los objetivos seran de diferentes ambitos.

- De transporte (cambio modal, reduccion del uso del vehiculo privado, reduccién
del tiempo de viaje, etc.).

- Energéticos (reduccion de consumos y sustitucion de carburantes).

- Ambientales (reduccion de emisiones de CO; y contaminantes).

- Economicos (racionalizacion del uso de modos de transporte).

- Sociales (seguridad vial, salud, inclusién social, accesibilidad).

Estos objetivos se plantean para buscar soluciones a los problemas detectados en el
andlisis inicial.

4 .- Disefio del Plan de movilidad

Este plan de accion tiene que ser fruto de la colaboracion y participacion de todos los
actores del Plan de Movilidad.

Es en esta fase en la que se concretan las medidas para lograr los objetivos propuestos.
Estas medidas deben estar adaptadas a las caracteristicas especificas de cada
empresa o0 centro de trabajo, horario y tipo de personas trabajadoras, ubicacion,
disponibilidad de transporte publico, etc.

Entre las acciones que se pueden desarrollar, podemos citar:

% Desplazamientos en transporte publico:

e Si existe suficiente cobertura, informar a las personas trabajadoras de su
existencia, rutas, paradas, coste econémico...

¢ Analizar la posibilidad de plantear a las personas responsables de este
transporte publico (Ayuntamiento, Consorcio regional de transportes,
RENFE), modificaciones, ampliaciones horarias o de rutas, paradas
nuevas, etc. que faciliten el transporte de las personas a los centros de
trabajo en horarios adecuados.

e Incentivos econOmicos a la totalidad del personal, para el uso del
transporte publico.

% Desplazamientos activos a pie o en bicicleta:
e Aparcamientos seguros para bicicletas.
e Asegurar aceras y vias peatonales seguras y accesibles.
e Facilitar duchas y vestuarios.

% Transporte de empresa:

e Si existe, comprobar periédicamente los itinerarios, horarios, capacidad,
etc. en funcién de las necesidades reales, adaptandose a los cambios en
las necesidades del personal.

e Sino existe, analizar la posibilidad y pertinencia de implantarlo, haciendo
recorridos que cubran las necesidades de la plantila o mediante
lanzaderas a las paradas de transporte publico.

e Cabe la posibilidad también de plantearse transporte colectivo para
varias empresas cercanas con necesidades de movilidad similares.
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% Coche compartido:
e Crear un grupo de trabajo que coordine este sistema de movilidad.
e Crear un listado con las personas voluntarias que quieran compartir
coche.
e Analizar las rutas y horarios del personal para sugerir soluciones.

% Aparcamiento de empresa:
o Dar preferencia a personas con discapacidad, mujeres embarazadas y
usuarios de coche compartido.
e Ir reduciendo el resto de las plazas para motivar el éxito del plan de
movilidad.

Todas estas medidas deberian tener en cuenta también al personal de las contratas y
subcontratas que se desplacen al centro de trabajo.

Seria conveniente también establecer incentivos para las personas que utilicen los
medios establecidos en el plan de movilidad.

En cada una de las propuestas de medidas, deberan incluirse los siguientes apartados:

Nombre de la medida.

Descripcion lo mas exhaustiva posible de la medida.

Proceso de consulta y participacién publica, realizado para definirla.

Definicion del responsable/s de la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion
de la medida.

Agentes implicados en la puesta en funcionamiento.

Recursos humanos, econémicos o de infraestructuras, necesarios para su
puesta en préactica y posterior desarrollo.

Mecanismos de gestion y coordinacion.

Sinergia con otras acciones.

Indicador/es de seguimiento y evaluacion.

Calendario y fechas de desarrollo de las diferentes acciones.

XXX XX XXX

Las acciones se pueden agrupar en 5 grandes bloques:

- Gestion de los desplazamientos.
Medidas organizativas.

- Gestion de vehiculos.

- Gestion de distribucién de mercancias.

- Formacion.

5.- Implantacién

La implantacién se consigue estableciendo y desarrollando las medidas definidas y
acordadas en la planificacion anterior, junto con todas las acciones necesarias para
lograrlas, como contrataciones, compra de abonos, acuerdos con la administracion, etc.

Para ello es imprescindible que la representacion de las personas trabajadoras lo
conozcan, ya que son un componente fundamental para darlo a conocer y propiciar la
participacion de todas las personas de la empresa o centro de trabajo.

Es imprescindible que toda la empresa conozca y esté informada de los procesos
vinculados a la gestion del Plan, para que puedan participar todas las personas.

La implantacién del Plan de Movilidad puede suponer tener que realizar cambios en la
empresa en cuanto a organizacion, instalaciones o equipos, por ejemplo.
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6.- Seguimiento y evaluacion

En esta fase, es donde se determina el éxito del Plan de Movilidad y donde, en su caso,
se analizan las causas de que no se hayan alcanzado los resultaos esperados.

Se realiza una evaluacion comparando los resultados de antes y de después de
implantar el Plan de Movilidad. Para ello, se deben haber definido unos indicadores que
nos permitan poder medir el grado de consecucién de los objetivos.

Algunos de los ejemplos de indicadores serian:

- No°de vehiculos privados.

- Personas que utilizan el transporte publico.

- Personas que teletrabajan.

- Emisiones de CO. y otros contaminantes.

- Energia consumida.

- Abonos subvencionados.

- NOde bicicletas y otros transportes alternativos.
- Personas que viene a pie.

- Ahorro de combustible.

- Ahorro econémico, etc.

El andlisis de los indicadores se efectuara mediante dos tipos de evaluaciones:

» Evaluaciéon periédica: para verificar que la empresa sigue en la direccion
correcta.

» Evaluacion final: su prop6sito es conocer si se han logrado los objetivos
propuestos.

Se realizara una valoracién que incluya los costes econdémicos, energéticos, impactos
sobre el medio ambiente y la calidad de vida de las personas trabajadoras y de la
ciudadania.

7.- Retroalimentacién y actualizacion

El Plan de movilidad al centro de trabajo, debe ser considerado como una estrategia
viva y en continua adaptacion, ya que estara sujeto a variaciones en funcion de los
resultados obtenidos de las evaluaciones y de los cambios que se puedan ir produciendo
en las circunstancias iniciales.

Por eso es posible que se tengan que plantear nuevos objetivos, otros indicadores e
incluso otras medidas.

Su actualizacion debe tener en cuenta la necesaria participacién de todo el personal
implicado, siendo conveniente que se nombre una comisién o grupo de trabajo
especifico para su revision, andlisis de nuevas circunstancias, recogida de aportaciones
y sugerencias, etc.

Se aconseja realizar reuniones periddicas para evaluar el desarrollo del Plan
(trimestral o cuatrimestralmente), y reuniones extraordinarias para tratar las
incidencias que se vayan produciendo.

Se incluye en un Anexo, el apartado de la publicacion realizada por UGT El papel de la
movilidad sostenible y su impacto en la salud y en el trabajo, titulado “Principales
medidas de movilidad sostenible para la persona trabajadora”, al considerarse de
gran interés para las personas trabajdoras.
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PROPUESTAS DE UGT MADRID EN MOVILIDAD

Seguimos planteando la necesidad de que ayuntamientos como el de Arganda del Rey,
apuesten por la movilidad urbana sostenible dentro de la economia circular. Para ello,
seguimos planteando acciones como:

1. Implantaciéon de un Plan de Movilidad urbana sostenible para la ciudadania y
para las personas trabajadoras, fomentando los medios de transporte no
motorizados y los publicos colectivos.

2. Transformacion paulatina de toda la flota de vehiculos municipales a vehiculos
ecoldgicos para reducir el consumo de combustibles fésiles.

3. Planificacion del transporte urbano potenciando transversalmente la
combinacion de autobls y metro, con otros vehiculos eléctricos (bici, coche o
moto) para la primera o ultima milla en la movilidad de personas.

4. Analizar la conveniencia de solicitar la ampliacién de la red de metro o de trenes
para dar mas servicio a Arganda del Rey.

5. Instalacion de placas solares vinculadas a puntos de recarga para alimentar los
vehiculos eléctricos.

6. Planificacion de uso de vehiculos eléctricos como un recurso de gestion
inteligente de la energia, explotando su capacidad de retornar electricidad a la
red en horas de alta demanda o de averia.

7. Impresién 3D de componentes para automocion y materiales reciclados en los
vehiculos de la flota municipal.

8. Creacibn de un Centro de reparacion, reutilizaciéon y reciclaje de los
componentes de vehiculos, donde se puedan recargar las baterias y utilizar las
viejas como acumuladores de energia, en combinacion con placas solares para
almacenar la energia generada, o poder ofrecer recambios de calidad, o
conseguir una segunda vida para los elementos de los vehiculos al final de su
vida con los asientos, los sistemas de aire acondicionado, y otros elementos de
los vehiculos.

Especificamente, desde UGT Madrid instamos al Ayuntamiento de Arganda del Rey, a
realizar un plan de movilidad sostenible urbana que incluya especificamente, medidas
dirigidas a potenciar la realizacion de planes de movilidad sostenible a los centros de
trabajo, para ello, habria que iniciar urgentemente el andlisis de la realidad, siendo
evidente que falta transporte publico colectivo que acerque a las personas trabajadoras
a sus centros de trabajo.

Seria necesario planificar las rutas de los autobuses municipales, o definir nuevas
lineas, que pasen por el poligono industrial con horarios adaptados a las necesidades
laborales de las personas. También deberian tener en cuenta las posibles visitas que
se realizarian por comerciales, proveedores, visitantes, etc.

UGT Madrid ofrece:

% Colaboracion en la realizacién del andlisis inicial que determine el contenido del
diagnostico de situacion.

Participacién en el disefio e implantacién del Plan de movilidad.

Informacion y sensibilizacion sobre los planes de movilidad entre las personas
trabajadoras y las empresas.

Participacién en el seguimiento y evaluacién, asi como en la actualizacion
continua del Plan de Movilidad al Centro de Trabajo e en el Plan de movilidad
sostenible urbana.

* A *
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ANEXO

Principales medidas de movilidad sostenible para la persona trabajadora

Sin intencidn de ser exhaustivos, se exponen a continuacién una serie de medidas basicas que
podrian incluirse en los planes de movilidad sostenible en las empresas, indicando el agente
implicado sobre el que se actua.

Atrabajodores Informacién, concienciacion y experimentacion

Fomentar el uso del transporte plblico colectivo

Proporcionar transporte colectivo privado

Fomento del uso de la biciclaeta

Fornento del viaje compartido en coche (carpooling)

Gestidn del aparcamiento propio

Lanzaderas para ir y volver al centro de trabajo

Medidas relacicnadas con reduccién del nimero de viajes

Otras medidas de formanto de los modos mas sostenibles

Conduccion eficiente

A visitantes, clientes | Ofrecer informacion de acceso en transporte plblico al centro
o proveedores de trabajo

Lanzaderas para clientes o visitantes

Exigir a provesdores la adopcidn de medidas de sostenibilidad
e U sisterna de transporte

Del sector piblico Mejora de la oferta de transporte pdblico

Regulacién y control del aparcamiento plblice

Mejora de la infraestructura peatonal y ciclista

Ampliacién de servicios de bicicleta pablica. Instalacidn de
apadreamientos de bicicletas pdblicos

Por otro lado, en relacion al area de gestidn de la empresa, las acciones podemos agruparlas de
la siguiente forma:

1.- Acciones sobre la gestion de los desplazamientos

+»+» Fomentar y facilitar el transporte publico.
*» Implantar medidas de transporte de empresa: rutas de empresa con autobuses o
microbuses.
+*» Promover el uso del coche compartido:
» Carpooling. Utilizando el propio coche con bonificaciones o utilizando coche de
empresa.
» Vanpooling. Grupos de 6 hasta 15 personas que comparten un desplazamiento en un
vehiculo tipo monovolumen, furgoneta o miniblds, en condiciones similares al
carpooling.
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» Carsharing: Sistema de vehiculos utilizables para una duracién preestablecida, de los
cuales Unicamente se paga el uso (horas y kilémetros recorridos).
«* Promover el transporte verde. Potenciar los modos mas saludables para la llegada al trabajo
(a pie o en bicicleta).
+» Medidas para disminuir los riesgos asociados a los desplazamientos en mision:
» Reduccidn en el numero de desplazamientos.
» Mantenimiento de los coches de empresa.
» Eficacia de los desplazamientos.

2. Acciones organizativas

+» Medidas relativas a la gestion de los horarios:
» Horario flexible.
» Jornada continuada.
» Semana laboral de 35 horas.
+*» Medidas asociadas a las nuevas tecnologias:
» Teletrabajo.
» Teleconferencia, videoconferencia o webconferencia.
+*» Maedidas sobre gestidn del aparcamiento:
> Priorizar el aparcamiento destinando las plazas a los vehiculos con dos 0 mas personas,
a empleadas y empleados que se hayan comprometido a traer el vehiculo sélo uno o
dos dias por semana, a aquellas personas que mas lo necesiten (personas con movilidad
reducida, personas que lleven niflos menores al colegio o guarderia o aquellas que
necesiten el vehiculo durante el desarrollo de su trabajo).
> Bonificar el no usar el aparcamiento.

3. Acciones sobre la gestion de vehiculos

R/
0.0

Establecer un programa de mantenimiento y seguimiento de los vehiculos.

Realizar el correspondiente mantenimiento de los coches de empresa.

Reemplazar los vehiculos cuando cumplan su vida util estableciendo criterios para su cambio
segun km realizados o antigliedad.

Actualizacidn de la flota de vehiculos de la empresa, incorporando modelos en los que prime
la reduccién de emisiones y la seguridad.

Establecer ayudas, econdmicas o técnicas para la compra y/o mantenimiento de vehiculos
de movilidad sostenible como la bicicleta.

Favorecer el cambio de coche particular cada cierto nimero de kildbmetros o de afios,
mediante descuentos, ayudas, etc.

R/
0.0

X3

%

7
'0

*,

X3

%

X3

%

4. Acciones sobre la gestion de la distribucion de mercancias

En los desplazamientos relacionados con la distribucion hay que tener en cuenta la
bidireccionalidad de la misma. Por un lado, las medidas que se adoptan desde la éptica del
distribuidor-proveedor de bienes y servicios y, por otro, desde el punto de vista del receptor de
los mismos, del cliente.

5. Formacion

4

» Desarrollo de campafias de sensibilizacion.
» Informacion sobre el coste del desplazamiento en vehiculo privado.
Desarrollo de cursos de conduccién eficiente y segura.

*,

D3

7
0.0
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Aplicacion de los principios de accesibilidad universal

En los ultimos afios, se ha ido mds alld en el concepto de movilidad, hablandose de
“Accesibilidad”. Lo relevante ya no es la capacidad de desplazamiento sino la capacidad de
acceso a los bienes, servicios y necesidades de las personas.

La accesibilidad es un concepto vinculado a la posibilidad de obtencion del bien, del servicio o
del contacto buscado desde un determinado espacio; y por extensién se utiliza el término para
indicar la facilidad de acceso de personas trabajadoras, clientes y suministros a un determinado
lugar. Con caracter general, se reserva el término accesibilidad para referirse a la superacién de
barreras arquitectdnicas en favor de personas con funcionalidades distintas.

En este sentido, a la hora de elaborar el plan de movilidad sostenible se tendrd que realizar
también un andlisis de la accesibilidad para dar soluciéon a las demandas completas de los
trabajadores y trabajadoras. El andlisis de la accesibilidad deberd considerar las necesidades
especificas de las personas con discapacidad y los diversos lugares y situaciones. Aunque la
casuistica es variada, se puede realizar una aproximacién suficiente, teniendo en cuenta tres
variables:

+ Tipo de usuario: Estableciendo grupos homogéneos con necesidades comunes de
accesibilidad que permitan analizar los problemas de forma mas sencilla. Estos grupos
homogéneos podrian ser:

» Aquellos que realizan determinados movimientos con dificultad, con o sin la ayuda de
productos de apoyo; con especial atencién a aquellos que usan silla de ruedas.

» Aquellos que tienen dificultades de percepcién, debido a limitaciones en sus
capacidades sensitivas, principalmente auditivas o visuales.

» Aquellos que tienen limitaciones cognitivas o intelectuales.

+» Tipo de dificultad: Las dificultades de movilidad, de percepcion, de orientacion, de
comunicacién, etc, que pueden encontrar algunas personas en su entorno laboral para
poder desarrollar sus trabajos con eficiencia.

+* Mejora continua: Adaptarse a los requerimientos legales y una vez alcanzado ese objetivo,
realizar un proceso continuo para mantener las condiciones de accesibilidad universal.

En definitiva, se debe tener en cuenta el principio de accesibilidad universal, y la necesaria
adaptacion de los puestos y lugares de trabajo, mediante:

+ La implantacion de un plan de accesibilidad en los centros de trabajo con el objetivo de

eliminar las barreras tanto de las propias instalaciones, como de los medios tecnolégicos y

de comunicacién.

La realizacidn de cuantos ajustes razonables sea necesario, para una correcta adaptacion del

puesto de trabajo en funcién de la discapacidad de que se trate, de manera que las personas

con discapacidad puedan desarrollar su trabajo productivo sin condicionantes que mermen

o dificulten el uso de sus conocimientos y capacidades.

+» El impulso de entornos laborales accesibles, realizando cuantos ajustes razonables sean
necesarios, para una correcta adaptacién del puesto de trabajo en funcidon de la
discapacidad que se trate, y adaptando el puesto de trabajo a la capacidad de la persona.
Todo ello, acompanado de la necesaria adaptacién de las infraestructuras en materia de
accesibilidad.

X3

%
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