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DETRABAJO
FORMACION E INFORMACION. CONSULTAY

PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

(Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo)

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La empresa esta obligada (Art. 18 Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales) a consultar y

permitir la participacion de las personas trabajadoras y/o sus representantes en la eleccion de los
nuevos equipos de trabajo, asi como sobre la adaptacion a su uso, para evitar riesgos que puedan
afectar a su salud (Art. 6 del RD 1215/1997).

FORMACION Y PREVENCION EN RIESGOS

LABORALES ElArt 51del RD1215/1997, establece que de conformidad
con los Art. 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario o empresaria, debera garantizar
que las personas trabajadoras y sus representantes, reciban
una formacion e informacion adecuadas sobre los riesgos
derivados de la utilizacion de los equipos de trabajo, asi
como sobre las medidas de prevencion y proteccion que
tengan que adoptarse en aplicacion de este Real Decreto.

N { ¢COMO DEBE SER LA FORMACION?
(,CUAN DO? « Teorica y practica.

« Suficiente y adecuada a los riesgos derivados de la

*Enel momt_anto de la contratacion. utilizacion de los equipos de trabajo, asi como sobre las
+ Cuando se introduzcan nuevas medidas de prevencion y proteccion a adoptar (Art. 5.1).
tecnologias. « Especifica respecto de la actividad laboral desarrollada o

+ Cuando se produzcan cambios en del to de trabaio d Aad
. puesto de trabajo desempenado
los equipos de trabajo.
« Siempre en horario de trabajo, o se \
compensara el tiempo dedicado.

J

INFORMACION K No confundir con la formacion especiﬁca de
capacitacion para la realizacion de

La informacion sobre equipos de trabajo, al menos debe recoger: actividades con determinados equipos de

+ Condiciones y forma correcta de su uso. trabajo, como operadores de gria o de

+ Conclusiones derivadas de la experiencia adquirida. carretillas y plataformas elevadoras, montaje

+ Cualquier otrainformacion de utilidad preventiva. y desmontaje de andamios tubulares,

Debera ser comprensible y si es necesario por su complejidad, presentarse en maguinaria de movimiento de tierras, etc.

forma de folleto informativo. (Art. 54 del RD 1215/1997).

Las personas trabajadoras tendran siempre a su disposicion la documentacion
facilitada por el fabricante. (Art. 5.2 RD 1215/1997).
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