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El empresario o la empresaria  
garantizará en todo momento 
la seguridad y salud de las 
personas trabajadoras, 
especialmente cuando usen 
los equipos de trabajo.

SIEMPRE TENDRÁ EN CUENTA LAS 
INDICACIONES DEL FABRICANTE PARA 
SU UTILIZACIÓN, MANTENIMIENTO 
ADECUADO, REPARACIONES, ETC. 
NUNCA SE MANIPULARÁN SI ESTO SUPONE
UN RIESGO PARA LAS PERSONAS.

• Cumplir con la normativa existente
• Tener marcado CE y la declaración 

CE de conformidad.
• Disponer de un manual de 

instrucciones, que se entregará a 
las personas que vayan a usar el 
equipo, asegurándose que está
en un idioma que entienden.

Los equipos de trabajo 
deben:

• Las condiciones de trabajo en las que se vaya a usar: 
ambientales, ergonómicas,organizativas, personales, 
posibles incompatibilidades.

• Los riesgos para la seguridad y salud de las personas 
trabajadoras que vayan a utilizarlo, y la posibilidad de 
nuevos riesgos o del agravamiento de los existentes.

• Los principios ergonómicos del puesto de trabajo.

En la selección del equipo de trabajo, 
tener en cuenta:

• Deben estar formadas e informadas sobre la utilización, los 
riesgos y las medidas preventivas derivadas del uso de los 
equipos de trabajo.

• Cuando sea necesaria una formación específica para la 
utilización de los equipos de trabajo, se pondrán medidas para 
que sólo puedan usarlo las personas designadas para ello.

• Tienen derecho a una adaptación del puesto de trabajo en 
caso de ser personas especialmente sensibles o vulnerables.

Obligaciones para con las personas 
trabajadoras: • Deben mantenerse siempre en condiciones de 

utilización adecuadas.
•  Se realizará según las indicaciones del fabricante.
• Cuando pueda suponer un riesgo para la persona que 

lo realiza, sólo lo podrá hacer personal especialmente 
capacitado para ello.

Mantenimiento de los equipos de trabajo:

• Evaluación de riesgos.
• Formación e información. 
• Conocimiento del manual de instrucciones.
• Mantenimiento adecuado.
• Información y participación de las personas trabajadoras.

NO OLVIDES

EQUIPOS
TRABAJODE

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO/A
(Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas 

de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo)

“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboración de este material en el marco del VI 
Plan Director de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de 
los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge 
exclusivamente la opinión de su autor como manifestación de su derecho de libertad de expresión”.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-17824
https://saludlaboralmadridugt.org/wp-content/uploads/2023/11/Triptico-Equipos-de-Trabajo-2023.pdf
https://saludlaboralmadridugt.org/index.php/envianos-tu-consulta/

