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El Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales es un Acuerdo que
nace del dialogo social y esta consensuado entre el Gobierno de la Co-
munidad de Madrid y UGT Madrid los interlocutores sociales mas represen-
tativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO y UGT Madrid). En él se
refleja el compromiso para la mejora de las condiciones de seguridad y salud
de todas las personas trabajadoras madrilenas y consideramos, ahora mas que
nunca, que es una herramienta valiosa en la lucha contra la siniestralidad
laboral en nuestra region, por tanto, para la mejora de la salud publica de la
ciudadania madrilena.

El 22 de diciembre de 2020 tuvo lugar la firma del VI PLAN DIRECTOR DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024,
que se desarrollara a lo largo de los proximos cuatro anos.

Esta estrategia en materia de prevencion de riesgos laborales para el periodo
2021-2024 mantiene la continuidad de las anteriores y ademas incorpora nue-
VoS aspectos de cara a establecer las lineas generales de trabajo dirigidas a
mejorar las condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras y
reducir los indices de siniestralidad laboral en nuestra comunidad auténoma.

Han pasado ya 20 anos desde que se aprobara el | Plan Director (afio 2002), y se
ha comprobado a lo largo de estos anos que es un instrumento efectivo para la re-
duccion de la siniestralidad laboral, la Comunidad de Madrid es una de las que
menor indice de incidencia de accidentes de trabajo tiene de toda Espaia.

Desgraciadamente los accidentes laborales y las enfermedades producidas por
el trabajo siguen produciéndose. El grave problema que suponen por su magni-
tud humana, social y econodmica esta latente. Ademas del coste humano que re-
presenta la pérdida de salud e incluso el fallecimiento de personas trabajadoras
por el simple hecho de ir a su puesto de trabajo, se derivan importantes costes
economicos y sociales de ahi la urgencia en el desarrollo de actuaciones que
frenen esta lacra social.

La lucha contra la siniestralidad laboral ha de ser un objetivo de primer
orden para Administraciones, Organizaciones Sindicales y Empresariales.

Desgraciadamente vemos ano a ano como la principal causa de los accidentes
laborales en la Comunidad de Madrid continua siendo los sobreesfuerzos, y que
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el sector que mayor indice de incidencia tiene es el de la construccion. Lo mismo
sucede con las enfermedades derivadas del trabajo, se han incrementado, a pesar
de que en UGT-Madrid consideramos que existe una infranotificacion de las mismas.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las principales
causas de la siniestralidad son las relacionadas con la “Organizacion del Tra-
bajo”, es decir, los factores relacionados con el método de trabajo, la propia
realizacion de la tarea, la formacion, informacién, instrucciones y sefalizacion o
la seleccion de equipos, materiales o auxiliares no apropiados a la tarea, consti-
tuyen las causas con mayor peso relativo sobre el total de las detectadas en la
investigacion de accidentes.

Segln el informe “Accidentes de trabajo con baja en la Comunidad de Madrid
2022" de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en 2022 se produje-
ron un total de 88.250 accidentes de trabajo con baja en la Comunidad de Ma-
drid, lo que supone un aumento del 3,31% respecto a los producidos en 2021.
De éstos 74.903 se produjeron en jornada de trabajo, un 8,08% mas que en
2021, 69.304. Respecto a los accidentes in itinere fueron 13.347 las personas
trabajadoras que lo sufrieron.

Por sectores, fue el sector servicios el que tuvo mayor nimero de accidentes de
trabajo, 55.061 personas trabajadoras notificaron un accidente con baja en el
ano 2022, lo que supone un 73,5% del total de accidentes en jornada de trabajo.
Le sigue el sector de construccion con 11.663 trabajadores accidentados y el
sector industria con un incremento en el que se accidentaron 7.928.

Agriculturay  |nqystria,

Total ganaderia energiay
0.3% mineria

10.6%

Construccion
15.6%

Servicios
73.5%
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Los accidentes mortales también se incrementan en 2022. "Segin la
estadistica “Accidentes de trabajo con baja en la Comunidad de Madrid 2008-
2022", editado por el IRSST, fueron 22 los trabajadores que fallecieron en un
accidente in itinere en 2022, frente a 10 a personas trabajadoras que perdieron
la vida en 2021. Los accidentes mortales en jornada de trabajo fueron 77, 8
personas trabajadoras mas perdieron la vida respecto a 2021.

Respecto al indice de incidencia también se incrementa respecto al
2021 un 3,50%, siendo en 2022 de 2.266,75. El sector con mayor indice de
incidencia es el de construccion, 5.807,37. Le sigue el sector de agricultura y el
de industria con un indice de 3.859,41 y 3.641,49 respectivamente.

Teniendo en cuenta el género, en el periodo enero-diciembre de 2022 se produ-
jeron un total de 25.424 accidentes en mujeres, y 49.479 en hombres. Son los
trabajadores los que mas se accidentan en jornada laboral, sin embar-
go, las trabajadoras tienen mayor numero de accidentes in itinere. Re-
saltar el nimero de accidentes mortales que tuvieron los trabajadores 75 frente
alos 2 de las trabajadoras. Los accidentes graves, 268 accidentes de hombres
frente a los 53 de mujeres trabajadoras.

49.136 268 75 49.479
65,9% 83,5% 97,4% 66,1%
25.369 53 2 25.424
34,1% 16,5% 2,6% 33,9%
74.505 321 77 74.903
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2022 se han comunicado un total
de 911 enfermedades profesionales, lo que supone menor declaraciéon que en
2021 en el que se comunicaron 917. Del total de enfermedades comunicadas
515 se han producido con baja y 396 han sido sin baja. 472 se han notificado
por trabajadores y 439 por mujeres trabajadoras.

Observamos que en el 2022 han sido los trabajadores los que mayor nimero de
enfermedades profesionales comunicaron, tanto con baja 265 frente a 250 de las
trabajadoras, como las sin baja 207 trabajadores frente a 189 trabajadoras. Situa-
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cion que hasta este afio 2022 nunca se habia producido, ya que siempre las mu-
jeres han sido las que mayor nimero de enfermedades profesionales declaraban.

265 250 515 207 189 396 472 439

911

Por grupos, es el grupo 2 Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos, sigue siendo en el que mayor nimero de partes comunicados tiene, un
total de 633 patologias, el 69% del total. Son los hombres los que mayor nimero

de enfermedades comunican en este grupo, 343.

Destacar el reducido nimero de enfermedades que se comunican en el grupo
6 Enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos, tan solo 4

patologias, y todas ellas se han producido en trabajadores.

57 633 79 53 85 4 911
24 | 343 | 2 | 38 | 4 | 4 | 4r
33 | 200 | s | 15 | 43 | | 439

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.
Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos
Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biologicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacién de sustancias y agentes no compren-

didos en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendi-

dos en alguno de los otros apartados.
Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos.
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Las enfermedades causadas por agentes quimicos, por agentes biologicos
y las enfermedades de la piel, tienen una mayor declaracion en las trabaja-
doras.

En UGT-Madrid consideramos que existe una infranotificacion y un in-
frareconocimiento de las enfermedades profesionales, ya que en muchos
casos se derivan al sistema publico de salud como enfermedades comu-
nes, produciéndose un grave perjuicio para la persona trabajadora, en primer
lugar, que ve reducidas sus prestaciones; para la sociedad que costea a través
del sistema sanitario publico enfermedades que corresponden al sistema de
seguridad social, y para las empresas porque lo que no se declara no existe, y,
por lo tanto, no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran
asignatura pendiente de la prevencion de riesgos laborales en la Comu-
nidad de Madrid.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los riesgos psi-
cosociales y muchos de los trastornos musculoesquéticos siguen sin declararse
como enfermedades relacionadas con el trabajo.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades relacionadas con el traba-
jo hay que actuar contra sus causas. Por ello, en este VI Plan las enfermedades
relacionadas con el trabajo también se mantienen en un primer plano.

UGT-Madrid consideramos que las principales causas de siniestralidad
en nuestra region son:

Crecimiento de la inseguridad y de la desigualdad.

Las nuevas formas de organizar el trabajo, el miedo a perder el empleo, el
desempleo, la parcialidad, en definitiva la precariedad como facto de riesgo
laboral.

Escasa gestion de la prevencion de riesgos laborales en las empre-
sas.

Nuevos riesgos emergentes derivados de la evolucion demogréfica, la tec-
nologia y las nuevas formas de organizacion del trabajo, como el teletrabajo,
el Empleo Verde y la transicion justa, teniendo en cuenta la diversidad y la
perspectiva de género.

Falta de formacion e informacion de las personas trabajadoras y sus
representantes.

Falta de cultura preventiva en la ciudadania.

UGT & '=
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Por esto motivos las actuaciones que estamos realizando y realizaremos a
través de los convenios que desarrollaran este VI Plan Director estan principal-
mente dirigidas:

Informar, divulgar y sensibilizar a toda la ciudadania, diferentes publica-
ciones (tripticos, cuadernillos, manuales, revistas informativas, tutoriales you-
tube, infografias), talleres informativos, puntos moviles y stand situados en
diferentes lugares de la Comunidad de Madrid acercaran la cultura preventiva
a la sociedad.

Reforzar actuaciones preventivas entre las personas trabajadoras y los repre-
sentantes sindicales (asesoramiento, visitas a empresas, resolucion de
consultas...).

La formacion en especial de los nuevos delegados y delegadas de preven-
cién, asi como la actualizacion de los conocimientos, se hace imprescindible.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que se hace de la
labor de los agentes sociales como una pieza clave en la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en los centros de trabajo y en la difusion de la cultura
preventiva. Esta demostrado que donde hay representacion sindical hay
mayor implantacion de medidas de prevencion de riesgos laborales.

Esperemos que todas las actuaciones que hemos planificado en este convenio
2023 que desarrolla el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales, me-
joren realmente la situacion de la siniestralidad laboral y la salud de la ciudadania
madrilena y sean una herramienta util para delegados y delegadas sindicales, de
prevencion y personas trabajadoras para un mayor conocimiento de sus dere-
chos y de mejora en el dia a dia en beneficio de su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo, podemos avan-
zar en una mayor implantacion de la prevencion de riesgos laborales en las em-
presas y por tanto defender la salud y la seguridad de las personas trabajadoras
madrilenas, mejorando las condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene
también repercusioén en la sociedad, haciéndola mas saludable.

Fdo.: Leticia Fernandez Alcalde
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid
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Planes de autoproteccion 13 I

5012 visitas de asesoramiento y sensibilizacién a empresas

25 investigaciones de accidentes de trabajo

225 entrevistas a trabajadores, empresarios, particulares...

150 consultas planteadas por trabajadores o trabajadoras, delegados o dele-
gadas de personal o de prevencion o ciudadanas/os interesadas/os.

Elaboraremos diferentes publicaciones de interés sobre tematicas preventivas:
Tripticos: VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Co-
munidad de Madrid, lugares de trabajo, equipos de trabajo, enfermedades
profesionales, gestion de la prevencion, coordinacion de actividades empre-
sariales, trabajadores autonomos y PRL, Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo e Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social...
Cuadernillos: lugares de trabajo, equipos de trabajo, ley de prevencion,
servicios de prevencion, enfermedades profesionales, trabajadores auténo-
mos, preguntas frecuentes en prevencion, planes de autoproteccion, ries-
gos de seguridad, gestion de la prevencion, nanomateriales, trabajadores
especialmente sensible.

Manuales: el delegado y delegada de prevencion, conviene saber, servicios
de prevencidn, sector cuidados a personas, sector cuero y calzado.
Boletin Informativo, se trata de una revista en la que a través de entrevistas,
articulos, noticias, normativa se traslada informacién preventiva sobre dife-
rentes temas. Este afo especificamente realizaremos dos:

lugares de trabajo y

equipos de trabajo
Cultura preventiva, es un boletin online con noticias preventivas de actuali-
dad (2)

La investigacion es otro de los aspectos fundamentales para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, por ello vamos a realizar dos
estudios sobre:

disruptores endocrinos y prevencion,

riesgos asociados a la digitalizacién y su prevencion
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El traslado de informacion y el compartir opiniones es una prioridad para
UGT-Madrid. Por ello vamos a realizar:

Jornadas (3):
la seguridad y salud como derecho fundamental,
lugares de trabajo,
equipos de trabajo

Charlas Informativas sobre cuestiones de interés para las personas trabajado-
ras (15): incapacidad temporal, amianto, estrés térmico, riesgos psicosocia-
les, adaptacion del puesto de trabajo...

Un pilar fundamental para el correcto desarrollo de las funciones de los dele-
gados y delegadas de prevencion es la formacion. Vamos a realizar 13 cursos
de formacion:

Un total de 13 Cursos de formacion:
basicos de PRL de 30h(6),
basicos de PRL de 50h (2);

y cursos especificos sobre: Riesgos Psicosociales, Ergonomicos, de segu-
ridad, bioldgicos y Amianto

Las actuaciones de divulgacién y difusion son un apartado importante para
la sensibilizacion de las personas trabajadoras y de la sociedad en general.
Realizaremos:

una campafa de publicidad en la que se realizaran diferentes micro videos,
envio telematico
infografias sobre temas de interés,

Un punto movil informativo, que en 34 salidas recorrera la Comunidad de
Madrid y 10 puntos de informacion (stands) ubicados en diferentes zonas de
la Comunidad de Madrid,

distribuiremos un USB con la normativa, y un juego PREVENID@s
Una pantalla informativa con micro videos, tutoriales....
Tutoriales Youtube

UGT & '=
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“El empresario, teniendo en cuenta el tamario y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en ma-
teria de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabaja-
dores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas
medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamien-
to. El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en
numero y disponer del material adecuado en funcion de las circunstancias antes
sefialadas”, art. 20 sobre medidas de emergencia de la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales 31/95 de 8 noviembre.

La Ley de Proteccion Civil 2/85 de 21 de enero determinaba, ante la trascen-
dencia y magnitud de los valores en peligro ante una situacién de emergencia,
la obligacion de las administraciones publicas, organizaciones, empresas y
particulares de contribuir con todos los medios disponibles. Asi, dicha ley in-
dicaba que los titulares de los centros vendrian obligados a establecer medi-
das de seguridad en materia de Proteccién Civil, estableciendo un sistema de
autoproteccion, dotado con sus recursos propios, y del correspondiente plan
de emergencia para acciones de prevencion de riesgos, alarma, evacuacion
Y SOCOIT0.

Esta nueva ley (Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil) se propone, reforzar los mecanismos que potencien y mejoren el funciona-
miento del sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias
y catastrofes, que ya previo en la ley anterior y establece que todos los ciudada-
nos tienen derecho a estar informados sobre los riesgos colectivos importantes
que les afecten.

En el predambulo de dicha Ley se detalla que “muchas de las politicas desarro-
lladas por las Administraciones Publicas, en tanto puedan afectar o condicionar
la seguridad de las personas o los bienes, tienen objetivos preventivos. La ley
propicia que todos estos esfuerzos se canalicen e integren a través de los orga-
nos de coordinacion que establece. La planificacion, especialmente los planes
de autoproteccion, la formacion del personal perteneciente al sistema de protec-
cion civil y singularmente la inclusion en los curriculos escolares de contenidos
sobre autoproteccion y primeros auxilios, son instrumentos poderosisimos de
prevencion de caracter horizontal que esta ley procura.”
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En el articulo 7.7 bis del deber de colaboracion indica que:

“Los titulares de centros, establecimientos y dependencias, en los que se reali-
cen actividades previstas en el articulo 9.2.b) que puedan originar emergencias,
deberan informar con regularidad suficiente a los ciudadanos potencialmente
afectados acerca de los riesgos y las medidas de prevencién adoptadas, y es-
taran obligados a:

a) Comunicar al érgano que se establezca por la administracion publica en cada
caso competente, los programas de informacion a los ciudadanos puestos en
practica y la informacion facilitada.

b) Efectuar a su cargo la instalacion y el mantenimiento de los sistemas de
generacion de senales de alarma a la poblacion, en las areas que puedan verse
inmediatamente afectadas por las emergencias de proteccion civil que puedan
generarse por el desarrollo de la actividad desempenada.

¢) Garantizar que esta informacion sea plenamente accesible a personas con
discapacidad de cualquier tipo.”

A fecha 24 de marzo de 2007 se publica en el BOE la Norma Basica de Auto-
proteccion (N.B.A)! de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar lugar a situaciones de emergencia. Esta Norma,
obliga a determinadas empresas o titulares de la actividad a disponer de un
documento técnico asociado a la autoproteccién del centro, establecimiento o
edificio, por lo que desde la fecha de publicacion los planes existentes deberan
adecuarse a la N.B.A.

Segun el articulo 3 de la N.B.A., “el Plan de Autoproteccion es el documento que
establece el marco organico y funcional previsto para un centro, establecimien-
to, espacio, instalacion o dependencia, con el objeto de prevenir y controlar los
riesgos sobre las personas y los bienes y dar respuesta adecuada a las posibles
situaciones de emergencia, en la zona bajo responsabilidad del titular de la acti-
vidad, garantizando la integracion de estas actuaciones con el sistema publico
de proteccion civil'.

Aborda la identificacién y evaluacion de los riesgos, las acciones y medidas
necesarias para la prevencion y control de riesgos, asi como las medidas de
proteccion y otras actuaciones a adoptar en caso de emergencia.”

L https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/Emergencias/Bomberos/Especiales%20infor-
mativos/Cuerpo%20de%20Bomberos/Prevenci%C3%B3n/Ficheros/NBA.pdf
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Como norma general deberan redactarlo todas aquellas actividades cuya ocu-
pacion supere las 2.000 personas o se encuentren en edificios de altura igual
0 superior a 28 metros y aquellas que sin cumplir alguna de estas condiciones,
bien por las caracteristicas de sus usuarios o bien por las del edificio, sean
mas vulnerables en caso de una emergencia 0 presenten mas riesgo de que
se produzcan, aunque las Comunidades Auténomas y entidades locales podran
establecer, en el ambito de sus competencias, valores umbrales mas restricti-
vos, en funcion de: aforo y ocupacion, carga de fuego, cantidad de sustancias
peligrosas, condiciones del entorno, etc.
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La Norma Basica de Autoproteccion sera de aplicacién a todas aquellas activida-
des, centros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias recogi-
dos en el anexo | que puedan resultar afectadas por situaciones de emergencia.
Si la actividad de la empresa esta sujeta a normativa sectorial especifica que
incida sobre el contenido que debe de tener el plan de autoproteccion, debe
tenerse en cuenta a la hora de elaborar el plan.

La elaboracion de los planes de autoproteccion previstos en la N.B.A deberan de
cumplir con el articulo 4 del RD 393/2007:

e “Su elaboracion, implantacion, mantenimiento y revision es responsabilidad de
la persona titular de la actividad.

e Ser elaborado y firmado por una persona competente capacitada para dicta-
minar sobre aquellos aspectos relacionados con la autoproteccion frente a los
riesgos a los que esté sujeta la actividad.

e £n el caso de actividades temporales realizadas en centros, establecimien-
tos, instalaciones y/o0 dependencias, que dispongan de autorizacion para una
actividad distinta de la que se pretende realizar e incluida en el anexo I, el
organizador de la actividad temporal estara obligado a elaborar e implantar,
con caracter previo al inicio de la nueva actividad, un Plan de Autoproteccion
complementario.

e | 0s centros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias que
deban disponer de plan de autoproteccion deberan integrar en su plan los
planes de las distintas actividades que se encuentren fisicamente en el mismo,
asi como contemplar el resto de actividades no incluidas en la Norma Basica
de Autoproteccion.

e En los centros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias del
apartado anterior se podra admitir un plan de autoproteccion integral unico,
siempre que se contemple todos los riesgos particulares de cada una de las
actividades que contengan.

e | os titulares de las distintas actividades, en régimen de arrendamiento, conce-
sién o contrata, que se encuentren fisicamente en los centros, establecimien-
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tos, espacios, instalaciones y dependencias que deban disponer de plan de
autoproteccion, de acuerdo con lo establecido en el anexo |, deberan elaborar,
implantar e integrar sus planes, con sus propios medios y recursos.”

En caso de variacion de alguna de las condiciones y/o circunstancias iniciales
durante la elaboracioén del plan de autoproteccién o variacion de la normativa vi-
gente sobre autoproteccion, las administraciones publicas competentes podran
requerir correcciones, modificaciones o actualizaciones a la persona titular del
centro de trabajo.

Los criterios minimos (segln articulo 3.3 de la Norma) que deben observarse en
la elaboracion del Plan de Autoproteccion son los siguientes:

e “El Plan de Autoproteccion habra de estar redactado y firmado por técnico
competente capacitado para dictaminar sobre aquellos aspectos relacionados
con la autoproteccion frente a los riesgos a los que esté sujeta la actividad,
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y suscrito igualmente por el titular de la actividad, si es una persona fisica, o
por persona que le represente si es una persona juridica”.

¢ Se designara, por parte del titular de la actividad, una persona como respon-
sable Unica para la gestion de las actuaciones encaminadas a la prevencion y
el control de riesgos.

¢ | os procedimientos preventivos y de control de riesgos que se establezcan,
tendran en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

+ Precauciones, actitudes y codigos de buenas practicas a adoptar para evi-
tar las causas que puedan originar accidentes 0 sucesos graves.

+ Permisos especiales de trabajo para la realizacién de operaciones o tareas
gue generen riesgos.

+ Comunicacion de anomalias o incidencias al titular de la actividad.

+ Programa de las operaciones preventivas 0o de mantenimiento de las ins-
talaciones, equipos, sistemas y otros elementos de riesgo, definidos en el
capitulo 5 del anexo I, que garantice su control.

+ Programa de mantenimiento de las instalaciones, equipos, sistemas y ele-
mentos necesarios para la proteccion y seguridad, definidos en el capitulo
5 del Anexo Il, que garantice la operatividad de los mismos.

e Se establecera una estructura organizativa y jerarquizada, dentro de la organi-
zacion y personal existente, fijando las funciones y responsabilidades de todos
sus miembros en situaciones de emergencia.

e Se designara, por parte del titular de la actividad, una persona responsable
Unica, con autoridad y capacidad de gestién, que sera el director del Plan de
Actuacion en Emergencias, segun lo establecido en el anexo L.

e E| director del Plan de Actuacion en Emergencias sera responsable de activar
dicho plan de acuerdo con lo establecido en el mismo, declarando la corres-
pondiente situacion de emergencia, notificando a las autoridades competen-
tes de Proteccion Civil, informando al personal, y adoptando las acciones
inmediatas para reducir las consecuencias del accidente o suceso.

¢ E| Plan de Actuacion en Emergencias debe detallar los posibles accidentes o
sucesos que pudieran dar lugar a una emergencia y los relacionara con las
correspondientes situaciones de emergencia establecidas en el mismo, asi
como los procedimientos de actuacion a aplicar en cada caso.
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¢ Los procedimientos de actuacion en emergencia deberan garantizar, al me-
nos:

¢ La deteccion y alerta.

¢ La alarma.

¢ La intervenciéon coordinada.
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¢ El refugio, evacuacion y socorro.

¢ La informacion en emergencia a
todas aquellas personas que
pudieran estar expuestas al riesgo.

* La solicitud y recepcién de ayuda
externa de los servicios de
emergencia.
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Clasificacion de una emergencia en funcion de la gravedad, se distingue habi-
tualmente entre:

Conato: situacion que, afectando a una o varias areas o zonas, en principio pa-
rece controlable de forma sencilla y rapida por parte de los propios medios del
establecimiento. No se descarta una evacuacion o confinamiento como medida
preventiva en caso necesario.

Emergencia parcial: situacion que afecta a un area o zona del establecimiento
y que puede ser controlable por medios propios o requerir para su control de
la intervencion de los servicios externos ante emergencias. Es posible que la si-
tuacién implique una evacuacion parcial o, en caso necesario, un confinamiento
parcial. (En establecimientos de pequenas dimensiones se suele eliminar esta
fase clasificando las emergencias bien como conato o, caso de ser de mayor
gravedad, de emergencia general).

Emergencia general: situacion que afecta a la totalidad del establecimiento o
a varias areas o zonas del mismo y que requiere para su control, ya sea pre-
sumiblemente o con seguridad, la intervencion de los servicios externos ante
emergencias. Normalmente motiva la evacuacion de gran parte o de la totalidad
de los ocupantes del establecimiento, o su confinamiento en caso necesario.

Comunicacién al Centro de Atencion de Llamadas de Urgencia 112 y actuacion
de los medios externos.

Un conato no requeriria notificacion puesto que es una situacion controlable de
forma sencilla. Sin embargo, una emergencia, aunque, inicialmente, se califique
de parcial y controlable con medios propios, siempre deberia comunicarse al
112 por si se descontrola la situaciéon. De esta forma, los servicios externos
estan informados y en alerta y puedan dirigirse al lugar de los hechos preventi-
vamente si consideraran necesario.

Una vez que intervienen en el centro de trabajo los medios externos, ellos son
los que dirigen las actuaciones necesarias y el Director del Plan de Actuacién
ante Emergencias se pondra, junto con los medios internos, a su disposicion.

Delimitacion de las situaciones de alerta y alarma

Segun la NB.A., una situaciéon de “ALERTA” es la “situacion declarada con el fin
de tomar precauciones especificas debido a la probable y cercana ocurrencia de
un suceso o accidente”. Es decir, aquella en la que se supone, por la informacion
de la que se dispone, que va a materializarse en breve un riesgo”.
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Por ello, las personas de la estructura de actuacion deben estar “en alerta” y
la empresa debe prepararlos para reducir los tiempos de respuesta ante una
posible emergencia. Si fuera factible, adoptaran medidas previas que puedan
aminorar las consecuencias de la materializacion del riesgo. A los restantes ocu-
pantes del centro de trabajo, se les debera dar la informacion suficiente e indicar
las acciones preventivas de autoproteccion que deben realizar.

Por el contrario, la “ALARMA", de acuerdo con la Norma Basica de Autoprotec-
cion, seria “el aviso o sefial por la que se informa a las personas para que sigan
instrucciones especificas ante una situacion de emergencia”.

Si la materializacién de un riesgo no se ha podido prever con suficiente ante-
lacion, légicamente las dos fases o situaciones pueden quedar difuminadas y
solaparse.
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El Plan de Autoproteccion se recogera en un documento Unico cuya estructura y
contenido minimo se recoge en el Anexo |l

indice paginado

Capitulo 1. Identificacion de los titulares y del emplazamiento de la activi-
dad.

1.1 Direccién Postal del emplazamiento de la actividad. Denominacion
de la actividad, nombre y/0 marca. Teléfono y Fax.

1.2 Identificacion de los titulares de la actividad. Nombre y/0 Razén So-
cial. Direccién Postal, Teléfono y Fax.

1.3 Nombre del Director del Plan de Autoproteccion y del director o di-
rectora del plan de actuacion en emergencia, caso de ser distintos.
Direccion Postal, Teléfono y Fax.

Capitulo 2. Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el
que se desarrolla.

2.1 Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas objeto del
Plan.

2.2 Descripcion del centro o establecimiento, dependencias e instalacio-
nes donde se desarrollen las actividades objeto del plan.

2.3 Clasificacion y descripcion de usuarios.

2.4 Descripcion del entorno urbano, industrial o natural en el que figuren
los edificios, instalaciones y areas donde se desarrolla la actividad.

2.5 Descripcion de los accesos. Condiciones de accesibilidad para la
ayuda externa.

Este capitulo se desarrollara mediante documentacion escrita y se acom-
panara al menos la documentacion grafica siguiente: Plano de situacion,
comprendiendo el entorno proximo urbano, industrial o natural en el que
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figuren los accesos, comunicaciones, etc. Planos descriptivos de todas las
plantas de los edificios, de las instalaciones y de las areas donde se realiza
la actividad.

Capitulo 3. Inventario, analisis y evaluacion de riesgos. Deben tenerse pre-
sentes, al menos, aquellos riesgos regulados por normativas sectoriales.
Este capitulo comprendera:

3.1 Descripcion y localizacién de los elementos, instalaciones, proce-
sos de produccion, etc. que puedan dar origen a una situacion de
emergencia o incidir de manera desfavorable en el desarrollo de la
misma.

3.2 Identificacion, andlisis y evaluacion de los riesgos propios de la ac-
tividad y de los riesgos externos que pudieran afectarle. (Riesgos
contemplados en los planes de Proteccion Civil y actividades de
riesgo préximas).

3.3 Identificacion, cuantificacion y tipologia de las personas tanto afec-
tas a la actividad como ajenas a la misma que tengan acceso a
los edificios, instalaciones y areas donde se desarrolla la actividad.
Este capitulo se desarrollara mediante documentacion escrita y se
acompanara al menos la documentacion grafica siguiente: Planos
de ubicacion por plantas de todos los elementos y/o instalaciones
de riesgo, tanto los propios como los del entorno.

Capitulo 4. Inventario y descripcion de las medidas y medios de autopro-
teccion.

4.1 Inventario y descripcion de las medidas y medios, humanos y mate-
riales, que dispone la entidad para controlar los riesgos detectados,
enfrentar las situaciones de emergencia y facilitar la intervencion de
los Servicios Externos de Emergencias.

4.2 Las medidas y los medios, humanos y materiales, disponibles en
aplicacion de disposiciones especificas en materia de seguridad.

Este capitulo se desarrollara mediante documentacion escrita y se acom-
panaréa al menos la documentacion grafica siguiente: Planos de ubicacion
de los medios de autoproteccion, conforme a normativa UNE. Planos de
recorridos de evacuacion y areas de confinamiento, reflejando el ndmero
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de personas a evacuar o confinar por areas segun los criterios fijados en
la normativa vigente. Planos de compartimentacion de areas o sectores de
riesgo.

Capitulo 5. Programa de mantenimiento de instalaciones.

5.1 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de
riesgo, que garantiza el control de las mismas.

5.2 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de
proteccion, que garantiza la operatividad de las mismas.

5.3 Realizacion de las inspecciones de seguridad de acuerdo con la
normativa vigente.

Este capitulo se desarrollara mediante documentacion escrita y se acompa-
fiara al menos de un cuadernillo de hojas numeradas donde queden reflejadas
las operaciones de mantenimiento realizadas, y de las inspecciones de segu-
ridad, conforme a la normativa de los reglamentos de instalaciones vigentes.

Capitulo 6. Plan de actuacion ante emergencias. Deben definirse las accio-
nes a desarrollar para el control inicial de las emergencias, garantizandose
la alarma, la evacuacion y el socorro. Comprendera:

6.1 Identificacion y clasificacion de las emergencias: En funcion del tipo
de riesgo. En funcion de la gravedad. En funcién de la ocupacion y
medios humanos.

6.2 Procedimientos de actuacion ante emergencias:
a) Deteccion y Alerta.
b) Mecanismos de Alarma.
b.1) Identificacién de la persona que dara los avisos.

b.2) Identificacién del Centro de Coordinacion de Atenciéon de
Emergencias de Proteccion Civil.

¢) Mecanismos de respuesta frente a la emergencia.
d) Evacuacion y/o Confinamiento.
e) Prestacion de las Primeras Ayudas.

f) Modos de recepcion de las Ayudas externas.
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6.3 Identificacion y funciones de las personas y equipos que llevaran a
cabo los procedimientos de actuacién en emergencias.

6.4 I|dentificacion del Responsable de la puesta en marcha del Plan de
Actuacion ante Emergencias.

Capitulo 7. Integracion del plan de autoproteccion en otros de ambito su-
perior.

7.1 Los protocolos de notificacion de la emergencia

7.2 La coordinacion entre la direccion del Plan de Autoproteccion y la
direccion del Plan de Proteccion Civil donde se integre el Plan de
Autoproteccion.

7.3 Las formas de colaboracion de la Organizacion de Autoproteccion
con los planes y las actuaciones del sistema publico de Proteccion
Civil.
Capitulo 8. Implantacion del Plan de Autoproteccion.
8.1 Identificacion del responsable de la implantacion del Plan.

8.2 Programa de formacion y capacitacién para el personal con partici-
pacion activa en el Plan de Autoproteccion.

8.3 Programa de formacion e informacién a todo el personal sobre el
Plan de Autoproteccion.

8.4 Programa de informacion general para los usuarios.
8.5 Senalizacién y normas para la actuacién de visitantes.

8.6 Programa de dotacion y adecuacion de medios materiales y recur-
S0s.

Capitulo 9. Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del Plan de Auto-
proteccion.

9.1 Programa de reciclaje de formacion e informacion.
9.2 Programa de sustitucion de medios y recursos.

9.3 Programa de ejercicios y simulacros.
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9.4 Programa de revision y actualizacion de toda la documentacion que
forma parte del Plan de Autoproteccion.

9.5 Programa de auditorias e inspecciones.
Anexo |. Directorio de comunicacion.

1. Teléfonos del Personal de emergencias.

2. Teléfonos de ayuda exterior.

3. Otras formas de comunicacion.
Anexo Il. Formularios para la gestion de emergencias.

Anexo Ill. Planos.

Fuente: ANEXO Il Contenido minimo del plan de autoproteccion
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El Registro de Datos de Planes de Autoproteccion permite la inscripcion de los
datos mas relevantes para la proteccion civil de los planes de autoproteccion
de aquellos centros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia
(regulados en el Anexo | de la N.B.A.)

En el articulo 5 de la N.B.A. se establece, la necesidad de crear un Registro de
Planes de Autoproteccion, en el que deberan ser registrados los datos de los
planes de autoproteccion relevantes para la proteccion civil y, como minimo, los
datos que aparecen en el Anexo IV de la Norma Basica de Autoproteccion?.

En nuestra Comunidad, existe un registro de Datos de Planes de Autoproteccidn,
su tramitacion se realiza de manera electrénica o de forma presencial en las
Oficinas de registro y se encuentra regulado por el Decreto 74/2017 de 29 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se crea y regula el funcionamiento
del Registro de Datos de Planes de Autoproteccion de la Comunidad de Madrid®.
En dicho Decreto se detallan los plazos de inscripcion, contenido de la inscrip-
cion, etc.

Los municipios del territorio de la Comunidad de Madrid, podran establecer re-
gistros en el Ayuntamiento del término municipal donde se encuentran los cen-
tros, establecimientos, espacios, instalaciones y dependencias. Ademas, una
serie de datos de los planes de autoproteccion han de remitirse a la Subdirec-
cion de Proteccion Civil para su inscripcion en el Registro de Datos de Planes de
Autoproteccién de la Comunidad de Madrid (RDPA).

2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6237#aniv
3 https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden BOCM/2017/09/04/BOCM-20170904-1.PDF
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Actividades con reglamentacion sectorial especifica
a) Actividades industriales, de almacenamiento y de investigacion
¢ Establecimientos en los que Intervienen Sustancias Peligrosas (...)
Actividades de almacenamiento de productos quimicos (...)
Establecimientos en los que intervienen explosivos: (...)
Actividades de Gestién de Residuos Peligrosos: (...)
Explotaciones e industrias relacionadas con la mineria: (...)

Instalaciones de Utilizacién Confinada de Organismos Modificados Genética-
mente: (...)

Instalaciones para la Obtencién, Transformacion, Tratamiento, Almacena-
miento y Distribucion de Sustancias o Materias Biologicas Peligrosas: (...)

b) Actividades de infraestructuras de transporte

e Tlneles (...)

* Puertos Comerciales: (...)

e Aeropuertos, aerodromos y demas instalaciones aeroportuarias: (...)
c) Actividades e infraestructuras energéticas:

e Instalaciones Nucleares y Radiactivas: (...)

* Infraestructuras Hidraulicas (Presas y Embalses): (...)

d) Actividades de espectaculos publicos y recreativas. Lugares, recintos e ins-
talaciones en las que se celebren los eventos regulados por la normativa vi-
gente en materia de Espectaculos Plblicos y Actividades Recreativas, siempre
que cumplan con las siguientes caracteristicas
e En espacios cerrados:

Edificios cerrados: (...)

Instalaciones cerradas desmontables o de temporada (...)
e Al aire libre:

En general, aquellas con una capacidad o aforo (...)

e) Otras actividades reguladas por normativa sectorial de autoproteccion.

e Aquellas otras actividades desarrolladas en centros, establecimientos, es-
pacios, instalaciones o dependencias o medios analogos sobre los que una
normativa sectorial especifica establezca obligaciones de autoproteccién en
los términos definidos en la Norma Basica de Autoproteccion.

Fuente: Anexo | del Real Decreto 393/2007
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El plan de autoproteccion se deriva del Real Decreto 393/2007, de 23 de mar-
z0, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, es-
tablecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia, que viene en parte a completar y sustituir el plan de
emergencia, en aquellas empresas que no realizan actividades detalladas en el
Anexo | de dicho RD, ampliando el contenido y alcance.

El plan de emergencia se deriva del articulo 20 de la ley de Prevencion de
Riesgos Laborales que detalla que la persona empresaria debe “analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en ma-
teria de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de las personas
trabajadoras, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcio-
namiento”. Lo que conlleva elaborar un documento que recoja las situaciones de
emergencia y sus medidas.

e Analizar situaciones de emergencia.

¢ Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los integrantes del centro de trabajo.

¢ Designar al personal encargado de llevar a cabo estas medidas, el cual debe
ser formado.

¢ Comprobar periédicamente el correcto funcionamiento de dicho plan.

Es decir, la elaboracion del Plan de Autoproteccion, es de obligado cumplimiento
para las actividades recogidas en el anexo | del R.D. 393/2007 de 23 de marzo
y todas aquellas que no lo estén, tienen la obligacion de tener unas Medidas de
Emergencia, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 20 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Plan de autoproteccion

Obligatorio por el RD 393/2007, la
N.B.A, y otra normativa autondmica y
sectorial

Documento que tiene 9 capitulos,
siendo uno de ellos el plan de emer-
gencia, y tiene un contenido minimo

Elaborado por un técnico competen-
te acreditado conforme a la Orden
IRP/516/2010, de 8 de noviembre.

Deber ser presentado y registrado en
la administracion

Se revisan, ademas de como los pla-
nes de emergencia, como mMAaximo
cada tres anos.
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Plan de emergencia

Obligatorio por el articulo 20 de la Ley
de prevencién de Riesgos Laborales

Su contenido no esta regulado.

Elaborado por uno o varios técnicos
de prevencion competentes de la mo-
dalidad organizativa que haya elegido
la empresa (SPA, SPM, SPP, Persona
Designado, etc.)

Parte de la documentacion preventiva
que debe de estar a disposicion de la
Autoridad

Laboral.

Se revisan cuando se identifiquen si-
tuaciones de emergencia o haya cam-
bios fisicos, técnicos y de personal en
el centro de trabajo.
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Una vez elaborado y registrado el Plan de autoproteccién, se debe implantar y
divulgar a todos los integrantes del centro de trabajo, teniendo en cuenta a las
personas ajenas a la empresa que pueden verse afectadas en una situacion de
emergencia. La persona titular del centro de trabajo, previa consulta y participa-
cion con los trabajadores y trabajadoras y/o0 sus representantes programara y
efectuara la provision de medios y recursos necesarios. De dicha implantacion
se emitird una certificacion en la forma y contenido que establezcan los érganos
competentes de las Administraciones Publicas*.

Debera programarse:

Constituir formalmente el Comité de Emergencias o Autoproteccion.

El director o directora de Emergencias o Autoproteccion convocara a los miem-
bros seleccionados a la reunion de constitucion del Comité de Emergencias,
en la que se levantard un ACTA DE CONSTITUCION para dejar constancia docu-
mental del inicio del proceso de implantacion. En la reunién se informara de las
obligaciones y deberes que corresponden a los miembros del Comité.

Presentacion del Plan de Autoproteccion al Comité de Emergencias o
Autoproteccion.

El Plan de Autoproteccion tendra caracter provisional mientras no sea presen-
tado al Comité de Emergencia o Autoproteccion para su aprobacion y/o correc-
cion, si procede. Con la conformidad se podra proceder a su implantacion.

4 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-62374#: ~:text=Para%20evaluar%20l0s%20
planes%20de,al%20a%C3%B10%20evaluando%20sus%20resultados.
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Seleccion de los componentes de los Equipos de Emergencia o Autopro-
teccion.

Podran ser designados por el Comité de Emergencia o Autoproteccion o por
el Comité de Seguridad y Salud. No obstante, la pertenencia a los Equipos de
Emergencias tendra caracter voluntario porque sin la disposicion a la colabora-
cion no queda suficientemente garantizada la seguridad y eficacia del Plan de
Autoproteccion.

Se tendran en cuenta los turnos de trabajo a la hora de seleccionar a las per-
sonas integrantes ya que se tendran que cubrir los diferentes turnos, es decir,
tienen que estar presentes siempre que haya personas trabajadoras en el centro
de trabajo.

Se debe organizar una estructura de respuesta en funcion a la plantilla del centro
de trabajo, que pueda llevar a cabo con rapidez una serie de intervenciones y
actuaciones que, ante una emergencia menor, pueda solucionar la situacién o
evitar que la misma se agrave.

EN NINGUN CASO LOS MEDIOS INTERNOS DEL CENTRO DE
TRABAJO SUPLEN A LOS SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

En aquellos centros que no se cuente con personal suficiente para crear el
equipo de respuesta (comunicaciones, de equipos de intervencion, equipos de
alarma y evacuacion y equipo de primeros auxilios), se tendré que buscar alter-
nativas y distribuir entre las personas del centro de trabajo.

Un ejemplo de composicion del Equipo es:

QUE FIGURAS COMPONEN EL EQUIPO DE EMERGENCIA...

Persona empresaria o gerencia de la
DIRECTOR O DIRECTORA DEL empresa o persona designada. Sera
PLAN DE AUTOPROTECCION responsable de la implantacién y man-
tenimiento del Plan de Autoproteccion
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JEFE O JEFA DE EMERGENCIA
(JE) / DIRECTORA O DIRECTOR
DE ACTUACION EN CASO DE
EMERGENCIA

JEFE O JEFA DE INTERVENCION
(J1)

EQUIPO DE PRIMERA
INTERVENCION (EPI)

UGT&!
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Dirigir el siniestro, realizando la toma
de decisiones y comunicando las 6r-
denes oportunas.

e Realizar la labor de coordinacién
con los posibles servicios externos
de emergencia que pudieran inter-
venir (Bomberos, Ambulancias, Po-
licia, Proteccion Civil, etc.)

Es la maxima autoridad durante las

emergencias y siempre estara locali-

zable

Comprueba y valora la emergencia
comunicandose con la persona desig-
nada como Jefe o Jefa de Emergencia
y da apoyo técnico en el edificio. Coor-
dinando los equipos de intervencién
para optimizar las actuaciones sobre
las causas y consecuencias derivadas
de la emergencia y conseguir su con-
trol. Informard y ejecutara todas las
ordenes que le dé el JE.

Su mision es la de acudir al lugar
donde se ha producido la emergencia
para intentar controlarla.

e Combatird los conatos de incendio
con extintores portatiles en su zona
de actuacion.

Apoyara a los ESI cuando lo sea re-
querido.

e Actuaran siempre en parejas.
Podran solicitar ayuda a otros EPI'S,
pero siempre de plantas inferiores.

Su nimero depende de cada em-
presa, orientativamente ha de haber
minimo uno por cada extintor

******* 0 —

Comunidad
de Madrid



Planes de autoproteccion. Capitulo 5

EQUIPO DE SEGUNDA
INTERVENCION (ESI)

EQUIPO DE ALARMA Y
EVACUACION (EAE)

EQUIPOS DE AYUDA A PERSONAS

CON NECESIDADES ESPECIALES

371

e Dependiendo de la gravedad de
la emergencia, actuara cuando no
pueda ser controlada por la EPI.

e Dara su apoyo a la ayuda exterior
cuando sea necesario.

e Asegurar una evacuacion total y
ordenada del edificio, guiando a
las personas a las salidas, con la
mayor posible, pero evitando en
todo momento que cunda el panico
y dando sensacion de seguridad y
tranquilidad.

e Comprueban que las vias de eva-
cuacion estén expeditas.

e Hacen la conduccién y barrido de
las personas hacia las vias de eva-
cuacion.

e En las puertas de evacuacién con-
trolan la velocidad de la evacuacion
impidiendo las aglomeraciones.

e En el acceso a las escaleras contro-
lan el flujo de las personas.

e Impiden la utilizacién de los ascen-
sores en caso de incendio. En sali-
das al exterior, impiden las aglome-
raciones de personas evacuadas
cerca de las puertas.

Es el equipo encargado de prestar ayu-
da, en caso de necesidad, al personal
gue por sus caracteristicas fisicas o
psiquicas, requieran de la presencia,
de estos equipos.
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e Atender a los posibles afectados de
darios fisicos que se encuentren en
el centro de trabajo.

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS . gecidir _si la gravedad de algln heri-
(EPA) 0 requiere su traslado.
¢ Informar de las posibles bajas oca-
sionadas por la emergencia y de la
localizacion de los hospitalizados si
los hubiere.

Fuente: Documento de Medidas de Emergencia®

Inicio de sesiones informativas para todo el personal.

Permitiran dar a conocer los aspectos fundamentales del Plan de Autoproteccién
y las instrucciones generales previstas. Se tendra en cuenta la programacion
de la informacion general del mismo a otros posibles afectados, tales como
visitantes, contratas y subcontratas (a estos Ultimos a través de la Coordinacién
de Actividades Empresariales).

Se pueden colocar carteles con consignas para informar a los usuarios y visi-
tantes del centro sobre actuaciones de prevencion de riesgos y/o la forma de
actuaren caso de emergencia.

5 https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/binarios/500/982/PE%20SST%2002%20Documento%20
de%20Medidas%20de%20Emergencia.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DU-
TF-8&blobnocache=true
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Imparticion de sesiones de formacion y capacitacion para los compo-
nentes de los Equipos de Emergencia.

En orden a mejorar sus conocimientos para el desempeno de las funciones
que se le han asignado, deberia ser tedrico practico e introducirlo en el Plan de
formacion anual del personal, para repetirlo cada ano y que las personas desig-
nadas no olviden la forma de actuar.

Ejercicios de actuacion practica en situaciones de emergencia o simu-
lacros.

Para que todos, una vez se ha procedido a su designacion se familiaricen y
habitien con las actuaciones del Plan de Autoproteccion. La persona empre-
saria, debe establecer sistemas o formas de comprobacion de que dichos co-
nocimientos han sido adquiridos, lo habitual es mediante la realizacion de los
simulacros. La realizacion de simulacros tendra como objetivos la verificacion y
comprobacion de:

* La eficacia de la organizacion de respuesta ante una emergencia.

¢ La capacitacién del personal adscrito a la organizacion de respuesta.
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¢ El entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a
una emergencia.

¢ La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados.
e |a adecuacion de los procedimientos de actuacion.

En los simulacros, se debera, previamente, informar y coordinar las actuaciones
oportunas con Proteccion Civil y Policia Local.

Senalizacion y normas de actuacion

Se colocaran sehales y planos de “Ud esta aqui, Punto de reunion” (por ejemplo),
con la descripcion de las Instrucciones de actuacion de caracter general a tener
en cuenta en caso de emergencia en:

e |as vias de evacuacion y salidas.
¢ ltinerario de salida mas proximo que corresponde a su area.
¢ L alocalizacion de los medios de deteccidn, alarma y extincién disponibles.

Seria conveniente disponer de planos de evacuacion inclusivos para que las
personas con diferentes discapacidades puedan hacer uso de ellos.
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Para garantizar la efectividad de los Planes de Autoproteccion, es necesario:
¢ |levar a cabo revisiones reglamentarias de los medios técnicos,
e posibilitar el reciclaje de la formacién de los medios humanos,

e realizar la comprobacion de la operatividad mediante simulacros periodicos.
Segun el punto 3.6.4 de la N.B.A: “para evaluar los planes de autoproteccion
y asegurar la eficacia y operatividad de los planes de actuacién en emergen-
cias se realizaran simulacros de emergencia, con la periodicidad minima que
fije el propio plan, y en todo caso, al menos una vez al ano evaluando sus
resultados”.

De las actividades de mantenimiento de la eficacia del Plan se conservara por
parte de la empresa a disposicion de las Administraciones Publicas, informacion
sobre las mismas, asi como de los informes de evaluacion realizados debida-
mente firmados por el responsable del Plan.

Cuando en un centro de trabajo se produzca una emergencia real el director
y/0 directora del plan de autoproteccion debera realizar un informe, que como
minimo debera contener las causas que han dado lugar al inicio y desarrollo de
dicha emergencia, el area afectada, los dafos materiales y humanos (si los ha
habido), los medios utilizados, etc...

La persona responsable del centro, centro informara de las circunstancias de
dicha emergencia al servicio de prevencion de la empresa y a los delegados y
delegadas de prevencion, facilitandole copia del informe previo realizado.

El Comité de Autoproteccion, se reunird, en sesion extraordinaria, para analizar
la situacion de emergencia, elaborara informe, indicando si procede, la adopcion
de medidas preventivas adicionales.

El Comité de Seguridad y Salud, en la siguiente reunion ordinaria, o extraordina-
ria en los casos de emergencia grave y cuando asi se considere necesario, sera
informado de la situacion de emergencia, asi como de los informes generados y
de las medidas preventivas adicionales propuestas.
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Antes de elaborar el plan de autoproteccion, la empresa tiene que realizar una
consulta con la suficiente antelacion a los delegados y delegadas de prevencion
(art. 33 LPRL) sobre®:

¢ Sobre la propuesta de metodologia para hacer el Plan de Autoproteccion.

¢ Sobre la titulacién y acreditacion del técnico que hara el Plan de Autoprotec-
cion.

¢ Proponer la creacion de un grupo de trabajo, en empresas medianas o gran-
des, por la realizacion del Plan de Autoproteccion, que intervenga en todo el
proceso, y que sea paritario (RLT y Direccion), con la participacion de quien
realizara el Plan de Autoproteccion.

e Comprobar, en el caso del Plan de Autoproteccion que el mismo ha sido regis-
trado. Solicitar a la Direccion de la Empresa copia integra de la acreditacion
de este registro.

Las delegadas y delegados de prevencion, se aseguraran que la empresa realiza
los nombramientos de los equipos de emergencia con el consentimiento de las
personas integrantes y se cuenta con

e Pertenecer a los equipos de emergencia es voluntario.

¢ Todos los miembros de los equipos de emergencia tienen que tener la for-
macion necesaria para las tareas que tienen que desarrollar en los diferentes
equipos, la cual se tiene que hacer en tiempo de trabajo, y disponer del tiempo
de trabajo necesario para poder desarrollar estas tareas.

¢ Esimportante tener en cuenta las responsabilidades legales que pueden tener
los miembros de los equipos de emergencia y tener la entrega de dicha res-
ponsabilidad por parte de la empresa a las personas integrantes.

6 https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/archivos-y-documentacion/documentacion-y-publicacio-
nes/publicaciones-descargables/proteccion-civil/Guia-tecnica-para-la-elaboracion-de-un-plan-de-auto-
proteccion-NIPO-126-12-045-6.pdf
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Si el Plan de Autoproteccion ya esta hecho, solicitar copia integra del mismo o
solicitar revisiones, y comprobar que esté firmado por la persona redactora y la
aprobacion y aceptacion, por parte de la direccién de la empresa.

Asegurarse que se ha hecho una correcta difusion del Plan de Autoproteccién
entre toda la plantilla, y que las instrucciones que se han dado son claras y
precisas.

Comprobacion de:

¢ Todos los medios de lucha contraincendios estan correctos, y con las revisio-
nes periodicas obligatorias hechas.

¢ Todas las salidas de evacuacién estan correctamente senalizadas, no se en-
cuentran cerradas y libre de obstaculos.

* en caso de concurrencia de empresas, comprobar que la CAE incluye la coor-
dinacion de las mismas con el Plan de Autoproteccion.

Participar durante la realizacién del simulacro. Se garantizara la participacién del
delegado y delegada de Prevencién cuando se realice cualquier simulacro y la
entrega efectiva de una copia del informe.
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En nuestra Comunidad recientemente se ha publicado la Ley 5/2023, de 22 de
marzo, de creacion del Sistema Integrado de Proteccién Civil y Emergencias
de la Comunidad de Madrid” en el articulo 16 de planes de autoproteccion, se
detalla:

Hl.

Los Planes de Autoproteccion establecen el marco organico y funcional pre-
visto para los centros, establecimientos, instalaciones o dependencias reco-
gidas en la normativa basica aplicable, con el objeto de prevenir y controlar
los riesgos de emergencia de proteccion civil sobre las personas, los bienes
y medio ambiente y dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de
emergencia, en las zonas bajo responsabilidad de los titulares de las acti-
vidades, garantizando la integracion de estas actuaciones con el sistema
publico de proteccion civil.

. Los Planes de Autoproteccion se integraran en los planes territoriales del

municipio en el que se ubique la actividad, establecimiento o instalacion de
referencia, o bien en el Plan Especial que le corresponda y cuando éstos
todavia no existan se incluiran en el de ambito superior.

Los datos de los planes de autoproteccion relevantes para la proteccion civil,
deberan ser inscritos en el Registro de Datos de Planes de Autoproteccion
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las previsiones contenidas
en el reglamento que lo regula”.

7 http://www.madrid.org/wleg pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHt-

ml&nmnorma=13201&cdestado=P&eli=true#no-back-button
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En UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacion de la siniestrali-
dad laboral en la Comunidad de Madrid:

Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo (LPRL). Necesidad de una Reforma Normativa de la
Ley de PRL y su norma de desarrollo de manera que se incluyan todos los
riesgos que se estan generando.

Incorporar la perspectiva de género en la salud laboral.

Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las empresas. La pre-
cariedad, la subcontratacion, la desigualdad, la ausencia de formacién y en
gran medida la falta de implantacién de prevencion de riesgos laborales prin-
cipalmente en la pequena y muy pequena empresa.

Investigar y desarrollar actuaciones en aquellos riesgos que se generan por
las nuevas tecnologias de la informacion y la digitalizacién, por las nuevas
formas de organizar el trabajo, los nuevos yacimientos de empleo verdes. Y
buscar soluciones preventivas concretas ante las mismas.

Incorporar la gestion de la edad y la diversidad generacional en las evaluacio-
nes de riesgo.

Exigir que las empresas adopten las medidas necesarias para afrontar los
riesgos relacionados con los grupos de trabajadores considerados especial-
mente sensibles.

Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de mayo, sobre publicacion de las sancio-
nes por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos labora-
les, a través de la publicacién de una norma en el ambito de la Comunidad de
Madrid que ejecute y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinacion
del 6rgano competente para ordenar que se hagan publicas las sanciones,
los medios de publicacion, la habilitacién de un registro publico, etc., es de-
cir, el procedimiento.

Exclusion de las subvenciones publicas a las empresas sancionadas por in-
fraccion grave o muy grave en materia de seguridad y salud.

Comunicacion inmediata, a la Administracion Regional y Local de las empre-
sas que hayan sido sancionadas con caracter grave o muy grave, en los
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términos previstos por la Ley de Contratos del Estado y la normativa regla-
mentaria que la desarrolla.

Demandar una efectiva coordinaciéon entre Inspeccion de Trabajo, Fiscalia
y Judicatura, con la participacion de los agentes sociales para conseguir
mejorar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo en materia de si-
niestralidad laboral.

Desarrollo de acuerdos de colaboracion en base a la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, para
que a similitud del Ayuntamiento de Madrid, se constituyan y se formen grupos
especializados de policias locales de para que actuen en la instruccion de los
atestados policiales en caso de siniestros laborales, cualquiera que sea su re-
sultado, y en la investigacion de los delitos de riesgo en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, dentro del término municipal, dando traslado de la misma
a la autoridad competente, sea judicial o laboral. Por norma general son los
primeros en actuar cuando se produce un accidente de trabajo.

Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de prevencion de riesgos
laborales, cuyas condiciones de trabajo y sobre todo tras las crisis, ha hecho
que se encuentren indefensos, y en absoluta precariedad laboral.

Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencion de riesgos laborales
para lo que sera necesario aumentar los recursos materiales y humanos de
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acercando el ratio a la
media europea de inspectores por personas trabajadoras.

Dotar de mayores recursos humanos y materiales al IRSST para el desarrollo
de una mayor labor técnica y de investigacion.

Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad madrilena en
todos los ambitos, impulsando el tratamiento de la prevencion de riesgos
laborales en los diferentes niveles del sistema educativo. Desplegando para-
lelamente actuaciones de comunicacion y sensibilizacion en la sociedad y en
la propia empresa.

Mejorar la formacion de los delegados y delegadas de prevencién y represen-
tantes de los trabajadores/as incrementando el nimero de horas formativas
para adaptarla a la realidad de sus funciones y de los riesgos de los diferen-
tes sectores.

Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de riesgos ergoné-
micos y psicosociales.
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Potenciar los sistemas de mediacién laboral en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Conocer la siniestralidad de las personas trabajadoras auténomas de la Co-
munidad de Madrid impulsando la realizacién de estudios sectorializados por
municipio.

Creacion de la figura del delegado territorial o sectorial de cara a trasladar la
prevencion de riesgos laborales a las PYMESs de la regidn.

Potenciar desde el punto de vista preventivo los objetivos de desarrollo sos-
tenible relacionados con la salud laboral y la agenda 2030 en la Comunidad
de Madrid.

Potenciar la incorporacion en los convenios colectivos de clausulas que me-
joren la normativa actual en materia preventiva acercandolos a la realidad
del sector, mejorando la capacitad de representacion y actuacion de dele-
gados/as de prevencion (crédito horario, creacion de comisiones paritarias,
delegados/as sectoriales y territoriales, formacion de los delegados/as de
prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con el Trabajo esta
condicionada por la baja notificacion de Enfermedades Profesionales, que en
muchos casos se tratan como enfermedades comunes, produciéndose un grave
perjuicio para la persona trabajadora que ve reducidas sus prestaciones, para la
sociedad que costea a través del Sistema Sanitario Publico enfermedades que
corresponden a las Mutuas dentro del Sistema de la Seguridad Social, y para las
empresas porque lo que no se declara no existe, y por lo tanto no se previene.
Ante esta situacién UGT Madrid propone:

Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de Salud Publi-
ca a la Comunidad de Madrid, y la urgente convocatoria del Gobierno a los
interlocutores sociales. Tal y como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre
todo el art. 34, en el que se mandata a la participacion de las organizaciones
mas representativas de empresarios y trabajadores en la planificacién, orga-
nizacion y control de la gestion relacionada con la salud laboral, en distintos
niveles territoriales.

Convocatoria y desarrollo, en el ambito del Dialogo Social dentro de las ac-
tuaciones del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Co-
munidad de Madrid, de una mesa donde se analice la problematica de las
enfermedades relacionadas con el trabajo.
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Coordinacion entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el INSS, los médi-
cos de las Mutuas y el ambito cientifico (Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo) y el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a
la investigacion de enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente
los trastornos musculo esqueléticos, los riesgos psicosociales y canceres de
origen profesional.

Elaboracién de un Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemiolégi-
ca Laboral que facilite la deteccién y declaraciéon de enfermedades profesio-
nales en todos los centros de salud, al ejemplo del CENTINELA en Navarra.
UGT-Madrid demanda un sistema de notificacion coordinado entre las diferen-
tes Administraciones (médicos del sistema nacional de salud, médicos del
INSS, de las Mutuas, técnicos de Institutos Regionales) asi como protocolos
de actuacion adecuados.

Formacion y coordinacién de los médicos de atencion primaria y especializa-
da para que junto con los servicios de prevencion, los médicos del INSS y de
las Mutuas de manera que mejoren la deteccion, comunicacion y se determi-
ne si una patologia tiene origen laboral.

Actualizacién del Real Decreto 1299,/2006, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y se estable-
cen criterios para su notificacion y registro, incorporando las patologias que se
estan produciendo en la actualidad: canceres de origen profesional, trastornos
musculoesqueléticos y patologias derivadas de los riesgos psicosociales.

Realizacion de reconocimientos médicos post-ocupacionales a todos y todas
las trabajadoras que hayan manipulado o utilizando sustancias cancerigenas
alo largo de su vida laboral.

Elaboracion de un sistema de vigilancia de enfermedades derivadas del traba-
jo en el que se incluya el cancer de origen laboral.

Mejorar el sistema de Gestion de las Mutuas logrando mayor transparencia
y eficacia a través de una mayor participacion de los representantes de las
personas trabajadoras en la gestion de las mismas.

Conseguir que el informe de los representantes de los trabajadores sea vincu-
lante de cara ala contratacion de la empresa con una mutua o0 con un servicio
de prevencion.

Es necesario un cambio en el sistema de notificacion de las enfermedades
relacionadas con el trabajo profesional.
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El contagio por Covid 19 debe ser calificado como enfermedad profesional
para todas las personas trabajadoras en el ambito sanitario, no solo el perso-
nal sanitario. Nos referimos al personal de limpieza de hospitales, de ayuda
a domicilio.

UGT Madrid trabaja por la mejora de las condiciones de trabajo y de seguri-
dad y salud en las empresas desarrollando actuaciones de cara a la disminu-
cion de la siniestralidad existente en nuestra Comunidad.

Los centros de trabajo sindicalizados, donde existen representantes de las
personas trabajadoras son centros de trabajo mas sanos y mas seguros. Es
importante incrementar la representacion de las personas trabajadoras en
todas las empresas, fundamentalmente en las pequenas y muy pequefas que
es donde se producen mayores niveles de siniestralidad laboral. A través de la
representacion sindical haremos llegar al empresario/a nuestras propuestas.

Los y las representantes sindicales, los delegados y delegadas de preven-
cion y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los 6rganos de
defensa de los derechos de las personas trabajadoras, se preocupan por el
cumplimiento en las empresas y centros de trabajo de la legislacion vigente
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y promueven la participacion
de las personas trabajadoras mejorando el desarrollo de una politica preven-
tiva y la mejora de la seguridad y salud.
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Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula la estruc-
tura y competencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Medioambiente de Trabajo (Ratificado por Espafa el 11 de septiembre de
1985).

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre las Jornadas Especia-
les de Trabajo.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 486,/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de se-
guridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrane
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de se-
guridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de vi-
sualizacion.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccién individual.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Orden ESS/2419/2012, de 26 de octubre, por el que se nombran los miem-
bros de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.
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Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la LPRL, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la segu-
ridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Real Decreto 604,/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, 24 de octubre, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios ba-
sicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias MIE APQ O a 10.

Orden PCl/1319/2018, de 7 de diciembre, por la que se modifica el Anexo |l
del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a la evaluacion
del ruido ambiental.

Normativa de Proteccion Civil:
Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Real Decreto 524,/2023 de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Bési-
ca de Proteccion Civil.
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Normativa de Autoproteccion:

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia,
publicado en el BOE n° 72/2007, de 24 de marzo.

Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, publicado en el BOE n°® 239/2008, de
3 de octubre.

Normativa de Actividades Reguladas de Forma Especifica:
Establecimientos Sanitarios.

Orden de 24 de octubre de 1979, sobre Proteccion Anti-incendios en los Esta-
blecimientos Sanitarios, publicado en el BOE n° 267/1979 de 7 de noviembre.

Centros Escolares.

Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre Ejercicios Practicos de Evacuacion
de Emergencia en Centros Publicos de Educacion, Bachillerato y Formacion
Profesional, publicado en el BOE n°® 276,/1984 de 17 de noviembre.

Establecimientos afectados por Accidentes Graves

Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban las
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas.
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N° 60 (Noviembre 2021) Accidentes laborales. N° 61 (Diciembre 2021)
Empleos verdes. N° 62 (Julio 2022) Trastornos Musculoesqueléticos. N° 63 (No-
viembre 2022) Riesgos Emergentes y PRL.

Cultura preventiva: marzo 2022, mayo 2022, noviembre 2022
y diciembre 2022.

Amianto; Tras-
tornos Musculoesqueléticos; Delegado y delegada de Prevencion; Accidentes
de Trabajo.

Contigo podemos evitar la siniestralidad laboral. Accidentes de trabajo y
Trastornos musculoesqueléticos; Amianto; Empleos verdes y PRL; Trabajadores y
trabajadoras auténomas; Agentes bioldgicos; Agentes cancerigenos; Servicios de
prevencion.

VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Co-
munidad de Madrid 2021-2024; Trabajadores y trabajadoras auténomas; Darios
derivados del trabajo; Trastornos Musculoesqueléticos, negociacion colectiva y
prevencion de riesgos laborales; Amianto; Evaluacién de Riesgos Laborales; Em-
pleos verdes y PRL; Accidentes y territorialidad; Adaptacion del puesto; Riesgos
bioldgicos; Accidentes de Trabajo.

Delegado y delegada de Prevencion; Conviene Saber; Dafios deri-
vados del Trabajo desde la perspectiva de género; Patologias No Traumaticas;
Riesgos emergentes; Riesgo eléctrico; Envejecimiento poblacién trabajadora.

Estudio técnico Nuevas necesidades preventivas ante el
reto climatico (2021); Estudio Transicion justa, empleos verdes (2022).

USB Seleccion de Publicaciones y Legislacion so-
bre Salud Laboral, actualizado a septiembre de 2022, infografias.

UGT & '=

Madrid 0—

Comunidad
de Madrid



Planes de autoproteccion. Direcciones 54 I

Avda. América, 25, 8 planta, 28002 Madrid. Tel: 91 589 75 36
e-mail: slaboralymedioambiente@madrid.ugt.org
https://saludlaboralmadridugt.org/

Avda. América, 25, 8 planta, 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 09
e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

Tel: 91 589 73 94 - email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org
Tel: 91 589 70 43 - email: saludlaboral@ugtspmadrid.es

Tel: 91 589 77 33 - email: saludlaboralmadrid@fica.ugt.org

Avda. Valdelaparra, 108 Avda. de los Angeles, 20
28100 Alcobendas - Tel: 91 662 08 75 28903 Getafe - Tel: 91 696 05 11
email: uczonanorte@madrid.ugt.org email: surslmamujer@madrid.ugt.org
C/ Simon Garcia de Pedro, 2 C/ Clara Campoamor, 2
28805 Alcala de Henares - Tel: 91 888 09 92 28400 Collado Villalba - Tel: 91 850 13 01
email: uceste@madrid.ugt.org email: ucoeste@madrid.ugt.org
C/ Silos, 27 C/ Huesca, 2
28500 Arganda del Rey - Tel: 91 876 89 65 28941 Fuenlabrada - Tel: 91 690 40 68
email: ucsureste@madrid.ugt.org email: suroeste@madrid.ugt.org

Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid Teléfono: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org

Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. Pl. Espana, 17, 28008, Madrid
Teléfono: 91 363 56 00
e-mail: itmadrid@mites.gob.es
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Cuadernillo Informativo de PRL
Planes de autoproteccion

La Salud y la Seguridad en el Trabajo

como Derecho Fundamental

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO
AMBIENTE DE UGT-MADRID

Avda. América, 25, 8 planta, 28002 Madrid. Tel: 91 589 75 36
e-mail: slaboralymedioambiente@madrid.ugt.org
https://saludlaboralmadridugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (IRSST)

Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid Teléfono: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org

UGT&!

Madrid Comunidad
de Madrid
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