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VI DIRECTOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
2021-2024

El 22 de diciembre de 2020, fruto del acuerdo entre la Adminis-
tracion autondémica y los agentes sociales -UGT Madrid, CCOO
de Madrid y CEIM-, se firmé el VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid con el objeti-
vo de reducir la siniestralidad laboral, estableciendo las politi-
cas preventivas publicas en nuestra region.

MISION: Promocién de la mejora de las condiciones de trabajo
dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud
de las empresas y de las personas trabajadoras.

VISION: Promover entornos de trabajo seguros y saludables
como elemento fundamental para una economia competitiva y
un empleo de calidad.

AMBITO TEMPORAL Y TERRITORIAL: Vigencia: desde su firma
hasta el 31 de diciembre de 2024. Se prorrogara automatica-
mente si a su finalizacién no se hubiera acordado un nuevo Plan
Director. Ambito territorial: Comunidad de Madrid.

El VI Plan Director se estructura en Ejes Generales, Ejes Trans-
versales y Ejes Instrumentales.

EJES GENERALES

El VI Plan Director se estructura en cinco ejes generales:

1.- Integraciény liderazgo de la prevencién de riesgos laborales
orientada hacia un futuro del trabajo seguro y saludable.

2.- Potenciacion de la formacion y divulgacién del conocimien-
to especializado, asi como de la cultura preventiva en
prevencion de riesgos laborales.

3.- Actuaciones especificas ante los riesgos emergentes deriva-
dos de la evolucidn demografica, la tecnologia y las nuevas
formas de organizacion del trabajo.

4.- Analisis, investigacion, vigilancia y control de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

5.- Personas trabajadoras con riesgos especificos.

EJES TRANSVERSALES

1.- Perspectiva de género y diversidad en la prevencion de
riesgos laborales.

2.- Especial atencion a las caracteristicas de la empresa segun
su tamario (pymes y micropymes) y al sector al que perte-
nezcan.
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Promocion de la inclusién de medidas de prevencion de
riesgos laborales en la negociacion colectiva, sectorial y de
empresa.

4.- Colaboracién con agentes sociales e instituciones.

5.- Papel proactivo de la administracion en el impulso de la
prevencion. En especial, fortaleciendo el papel del IRSST, la
participacion de los agentes sociales y de otras institucio-
nes.

6.- Nuevos desafios originados por la pandemia ocasionada por
la COVID-19 con el objetivo de colaborar con las medidas de
salud publica en funcién de las diferentes fases de reactiva-
cién econémica.

EJES INSTRUMENTALES

1.- Evaluacidén y reelaboracion periddica de indicadores como
garantia de la eficacia de las medidas propuestas teniendo
en cuenta las nuevas tecnologias.

2.- Impulso de las funciones encomendadas al Observatorio
para la Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid como drgano colegiado para la consulta y aseso-
ramiento en materia de prevencién de riesgos laborales de
la Comunidad de Madrid.

3.- Encuesta madrilefia de condiciones de trabajo y salud
realizada de forma periddica por el IRSST.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Se establece este sistema con el fin de realizar una evaluacién
periddica de los resultados que se vayan alcanzando, que
permitan adaptar las acciones a la realidad preventiva de
nuestra region.
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Actuaciones de UGT Madrid en 2023

= ACCIONES DE ASESORAMIENTO preventivo en centros
de trabajo:

e Asesoramiento a empresas a puerta fria.

e Sensibilizacién para trabajadores vy trabajado-
ras autonomas.

e Asesoramientos especificos sobre:
o Lugares de trabajo.
o Equipos de trabajo.
o Gestidn de la prevencidn.

%% ASESORAMIENTO A TRAVES DE LA REALIZACION DE
ENTREVISTAS CON PERSONAS TRABAJADORAS

#% ASESORAMIENTO A TRAVES DE LA RESOLUCION DE
CONSULTAS

#% INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

% DOCUMENTACION TECNICA

e Cuadernillos informativos sobre el VI Plan Director,
Lugares de trabajo, Equipos de trabajo, La Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Servicios de preven-
cién, Enfermedades profesionales, Trabajadores vy
trabajadoras autéonomas, Plan de Autoproteccion,
Riesgos de seguridad, Gestion de la prevencidn, Activi-
dades preventivas, Nanomateriales, Trabajadoras y
trabajadores especialmente sensibles.

e Manuales sobre El delegado de prevencion, Conviene
saber, Servicios de prevencién, Sector Cuidado de
personas, Sector cuero y calzado.

e Estudios sobre Disruptores endocrinos y sobre Riesgos
asociados a la digitalizacion.
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