MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE
AL EXCE$O DE CALOR

PREVENCION DE RIESGOS

e Intentar modificar tareas de gran esfuerzo fisico con
ayuda mecanica y evitar las horas mas calurosas.

e Utilizar proteccién solar de factor 50+.

e Cubrir la cabeza si se trabaja en el exterior.
* Beber agua, un vaso cada cuarto de hora.
e Evitar comidas calientes y pesadas.

e Aumentar la circulacion general de aire y reducir
procesos que liberan calor y vapor de agua.

e Apantallar las fuentes de calor radiante.

e Priorizar la ventilacidon natural, por ser un medio
lento pero eficaz de incrementar la transferencia de
calor desde la piel al exterior.

* Ropa que proteja la piel, fabricada con tejidos natu-
rales, permeables, para que circule el aire a través
de la misma. También, chalecos o trajes con meca-
nismos de refrigeracion incorporados, que impidan
el incremento de la temperatura corporal.
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UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

e La Vigilancia de la Salud debe planificarse en rela- NORTE SUR
cién a la exposicion al calor, radiacién solar, vectores Avdo. Veldeloparra, 108 Avda. Los Angeles, 20
. . P . ’ . ! , 28100 Alcobendas 28903 Getafe
infecciosos, contaminantes ambientales. Se ofrecera Tel. 91 662 08 75 Tel. 91 891 01 65

al trabajado/a expuesto el reconocimiento médico
para verificar si es especialmente sensible al calor, y
estard orientado a la funcidn respiratoria, cardiovas-
cular y renal. En el caso de exposicion a la radiacion
solar se incluira la revisién de salud de la piel y de la
vista.

e Através de la Negociacion Colectiva, introducir en el
Convenio de empresa cldusulas que desarrollen en
el Plan de Prevencidon medidas frente al estrés tér-
mico por calor.

e-mail: uczonanorte@madrid.ugt.org e-mail: sursilmamujer@madrid.ugt.org
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Un incremento de la humedad relativa del 10%,
supone una sensacion de aumento de la tempe-
ratura entre 22C y 32C. Si ese dia esta despeja-
do, el riesgo es comparable al de un aumento de
temperatura de mas de 72C.
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LABORALES Y
ALTAS TEMPERATURAS
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en esta publicacién en el marco
del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020 y no
se hace responsable de los contenidos de la misma ni de las valoraciones e interpretaciones de sus
autores. La obra recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacién de su derecho
de libertad de expresion”.



CAMBIO CLIMATICO Y PRL;
ESTRES TERMICO POR CALOR

El calentamiento global aumentara la intensidad de
los episodios climaticos extremos como las olas de ca-
lor. El exceso de calor es un riesgo para la seguridad y
salud de la poblacién trabajadora y especialmente en
trabajos con un esfuerzo fisico intenso y realizado a la
intemperie durante un largo tiempo.

El ESTRES TERMICO POR CALOR es la carga neta de
calor a la que esta expuesta la poblacion trabajadora
y que resulta de la combinacién de:

#* Las condiciones ambientales del lugar de trabajo;
al aire libre, en sitios cerrados o semicerrados con
elevado calor superando los 352C y alta humedad.

La temperatura del aire.

la humedad relativa.

La actividad fisica que realizan.

La radiacién y el tiempo de exposicidn al calor.
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La ropa de trabajo y el uso de determinados EPI (la
emisividad y radiacidn de la misma).

CAUSA = ESTRES TERMICO
EFECTO = SOBRECARGA TERMICA

La SOBRECARGA TERMICA refleja los efectos que su-
fre un trabajador/a cuando se adapta a condiciones
de estrés térmico. No es un ajuste fisioldgico adecua-
do sino que supone un coste para la persona y de-
pende de factores individuales (la edad, género, obe-
sidad, hidratacion, medicamentos, sustancias téxicas y
el consumo de bebidas alcohdlicas).

Los parametros a tener en cuenta para controlar la so-
brecarga térmica son:

# Latemperatura corporal.
§ Lafrecuencia cardiaca
§ Latasa de sudoracion.

UGT PUEDE AYUDARTE

RIESGOS POR ALTAS
TEMPERATURAS EN EL TRABA)O

La exposicién a altas temperaturas en el trabajo au-
menta los riesgos y la vulnerabilidad de los trabajado-
resy puede:

o PRODUCIR enfermedades relacionadas con el calor.

e AGRAVAR las dolencias previas: respiratorias, cuta-
neas, cardiovasculares, tension alta, gastrointestina-

les, diabetes, insuficiencia renal, epilepsia, etc.

RIESGOS

QUEMADURAS
Y ERUPCION
CUTANEA

AGOTAMIENTO
POR CALOR

GOLPE POR
CALOR

SINTOMAS

Enrojecimiento.
Escozor/picores.
Puede infectarse.

Debilidad y Fati-
ga

Mareo y dolor de
cabeza

Nduseas
Taquicardia
Desmayo

Incremento de
temperatura
interna a+ 40°C.
Taquicardia.
Tension arterial
alta

Piel caliente, sin
sudoracion.
Dolor de cabeza.
Confusién

INFORMAR Y FORMAR DEL PELIGRO Y COMO ACTUAR

¢QUE HACER?

Retirarse del sol.
Aplicar crema
para quemadu-
ras.

Descansar en
lugar fresco.
Tumbarlo y aba-
nicar.

Aflojar la ropa
Beber agua,
zumo, bebidas
isotonicas

Retirar del calor
al afectado/a.
Tumbarlo y
enfriar el cuerpo
con pafios frios o
ducha fria.

iLLAMAR AL 112!

{COMO GESTIONAR EL ESTRES
TERMICO POR CALOR?

EL GOLPE DE CALOR es el incremento »A 4
subito de la temperatura corporal por ‘," 1,
la exposicion prolongada a las altas |«

temperaturas ambientales.

ry

TRABAJOS CON ALTAS TEMPERATURAS

En Interior: fundiciones, acerias, fabricas de ladrillos,
de cerdmica plantas de cemento, hornos, panaderias,
lavanderias, minas, conserveras, invernaderos, etc.

En exterior: Trabajos de construccion, carreteras, en
agricultura, parques, limpieza viaria, socorristas..

El objetivo de la GESTION DEL ESTRES TERMICO POR
CALOR es evitar el golpe de calor, mediante:

e Tener en cuenta la prevision de olas de calor.

e Informar y formar a la poblacién trabajadora de ries-
gos, efectos y las medidas preventivas.

e La Vigilancia de la Salud, para prevenir una posible
sensibilidad al calor mediante pruebas médicas es-
pecificas.

LA ACLIMATACION es un proceso gradual que puede
durar de 7 a 14 dias, hasta que el cuerpo se adapte a
trabajar con calor: En el 12 dia, la exposicidn al calor se
reduce a la mitad de la jornada, después cada dia se va
incrementando la exposicidon un 10% hasta llegar a la
jornada completa.

Las mediciones de la EVALUACION DEL AMBIENTE
TERMICO DE TRABAJO, no predicen con exactitud, si
el estrés térmico supone un riesgo. Ademads, el INDICE
WBGT o método para evaluar el riesgo por calor, es
una primera aproximacion, pero sélo discrimina situa-
ciones que pueden ser peligrosas.

Si un trabajador/a esta poco aclimatado tendra
dificultad para recuperar los 5 6 6 litros de liqui-
dos, que pierde su cuerpo en un turno de 8 horas.




