CORONAVIRUS

GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA SALUD
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

DESPLAZAMIENTOS AL TRABAJO
Seguir las recomendaciones del Ministerio de Transportes

PRIORIZA LAS OPCIONES DE MOVILIDAD
QUE GARANTICEN LA DISTANCIA INTERPERSONAL

EN EL CENTRO DE TRABAJO
Las empresas deben informar, dar participacion y consulta
a los representantes de los trabajadores y:

¢ Entregar equipos de proteccion individual, EPIS, adecuados al riesgo (masca-
rillas, gafas, etc.), Unicos e intransferibles.

e Elaborar un Protocolo de seguridad y salud, con medidas concretas que im-
pidan los riesgos de contagio del COVID-19.

¢ Adaptar la evaluacion de riesgos (Servicio de Prevencidn propio o ajeno).
¢ Implantar medidas preventivas y de proteccion para cada puesto concreto.

¢ Informacion clara y Formacion especifica de las medidas de prevencion y
proteccion implantadas en la empresa, asi como equipos de proteccion en
caso de ser necesarios, a todas las personas trabajadoras.

¢ Coordinacion de actividades empresariales.

DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT-MADRID
Avda. América, 25 * 28002 Madrid © Tel: 91 589 09 88  Fox: 91 589 71 45
e-mail:saludlaboralydt@madrid.ugt.org
http://madrid.ugt.org/salud-laboral * https://www.facebook.com/saludlaboralugimadrid

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
RIESGOS PSICOSOCIALES Y ASESORAMIENTO LEGAL
Avda. América, 25 +28002 Madrid *Tels: 91 589 09 09 / 09 66
e-mail: prevencion@madrid.ugt.org * slaboral@madrid.ugt.org
saludlaboralydt@madrid.ugt.org

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION
SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Avda. América, 25 * 28002 Madrid ® Tel: 91 589 09 09 ¢ Fox: 91 589 71 45
e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO
Tel: 91 589 73 94 ¢ email: saludlaboral. madrid@fesmcugt.org

FeSP
EMPLEADOS/AS DE SERVICIOS PUBLICOS
Tel: 91 589 70 43 » email: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

FICA

INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
TTel: 91 589 73 50 * email: psindicalmadrid@fica.ugt.org

MEDIDAS HIGIENICAS

v/ Evita el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

v No utilices equipos y dispositivos de otros trabajadores.

v/ Mantener de distancia de seguridad interpersonal.

v Limpieza habitual y adecuada de los lugares y superficies de trabajo.
v Eliminar los dispensadores de acondicionamiento manual de agua.
v Ventilacion diaria de los centros de trabajo.

v Proporcionar dispensadores jabonosos y/o de solucién gel hidroalcohdlica
desinfectante suficiente.

v Dotar de cajas de pafiuelos desechables y contenedores para su eliminacion.

UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE SUR
Avda. Valdelaparra, 108 Avda. Los Angeles, 20
28100 Alcobendas 28903 Gefafe
Tel. 91 662 08 75 Tel. 91 891 01 65

e-mail: uczonanorte@madrid.ugt.org e-mail: surslmamujer@madrid.ugt.org

ESTE OESTE
C/ Simén Garcia de Pedro, 2 C/ Clara Campoamor, 2
28805 Alcald de Henares 28400 Collado Villalba

Tel. 91 888 09 92
e-mail: uceste@madrid.ugt.org

Tel. 91 850 13 01

e-mail: ucoeste@madrid.ugt.org

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

v Entrada, permanencia y salida del trabajo que impidan las aglomeraciones

v/ Mantener una distancia de seguridad interpersonal en todo el centro de dos
metros entre las personas trabajadoras y entre ellas y los clientes.

v Potenciar el teletrabajo y, en su defecto, la jornada continuada
v/ Evitar aglomeraciones en las zonas comunes
RECUERDA

Los grupos especialmente sensibles frente a la COVID-19 deben
reincorporarse en ultimo lugar.
Prevalencia del teletrabajo

SURESTE
C/ Silos, 27
28500 Arganda del Rey
Tel. 91 876 89 65
e-mail: ucsureste@madrid.ugt.org

SUROESTE
C/ Huesca, 2
28941 Fuenlabrada
Tel. 91 690 40 68
e-mail: suroeste@madrid.ugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7 * 28008 Madrid * Teléfono: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID
Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. PI. Espaia, 17 * 28008 Madrid
Teléfono: 91 363 56 00 ¢ e-mail: itmadrid@mitramiss.es

D.L.: M-17701-2020

INCAPACIDAD
TEMPORAL
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en esta publicacién en el marco
del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020 y no
se hace responsable de los contenidos de la misma ni de las valoraciones e interpretaciones de sus
autores. La obra recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacién de su derecho
de libertad de expresion”.



INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

Segun el art. 169 de la Ley General de Seguridad Social
(LGSS), la prestaciéon econémica por incapacidad temporal
trata de cubrir la falta de ingresos que se produce cuando
el trabajador, debido a una enfermedad o accidente, estd
imposibilitado temporalmente para trabajar y precisa asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social.

También se considera Incapacidad Temporal los periodos de
observacion por enfermedad profesional en los que se pres-
criba la baja en el trabajo cuando se estime necesario para
el estudio y diagndstico de la enfermedad.

En nuestro sistema de Seguridad social se puede acceder a
la incapacidad temporal por dos vias:

e Contingencias Profesionales, derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

e Contingencias Comunes, derivadas de accidente no la-
boral o enfermedad comun.

{CUANTO DURA LA INCAPACIDAD
TEMPORAL Y QUIEN LA CONTROLA?

La duracion maxima de la baja es de 12 meses, prorrogables
por otros 6 meses.

Contingencia comun: Durante los primeros 12 meses, la
baja es competencia del médico del Sistema Publico de
Salud (SPS) que asiste al trabajador y podra ademas ser
controlada por la Inspeccion Médica, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS)/Instituto Social de la Marina
(ISM) y en su caso la Mutua Colaboradora con la Seguri-
dad Social (en adelante Mutua) con la que la empresa tenga
contratada el abono de la IT.

Contingencia profesional: Durante los primeros 12 meses,
la baja es competencia del médico de la Mutua que asiste
al trabajador y podra ademas ser controlada por la Inspec-
cién Médica y el INSS/ISM.

A partir de los 12 meses, la baja sera controlada por el
INSS/ISM que es el Unico competente para reconocer la
prorroga.

{CUANDO FINALIZA LA PRESTACION?

e Por transcurso del plazo maximo establecido
e Por alta médica

e Por pasar a la situacién de pensionista

e Por no presentarse a los reconocimientos

PROPUESTA DE ALTA POR PARTE
DE LA MUTUA

La actuacion de la Mutua es desde el primer dia de la baja, y
la Mutua puede conocer de los informes complementarios
que elabora el Sistema Publico de Salud.

P [nspeccion Médica

El alta por parte de

la Mutua se debera

comunicar de forma
simultanea

La Inspeccion Médica tendra que
comunicar la estimacién o la
denegacion de la propuesta de
alta en 5 dias habiles desde la
recepcion de la propuesta de la
Mutua.

La Mutua tendra
4 dias de plazo
para comprobar
si es justificada la
incomparecencia.

Revision del trabajador Si hay

a propuesta de la Incomparecencia:
Inspeccion Médica en debera

el plazo de los 5 dias comunicarlo el

en los que debe mismo dia ala

resolver. mutua

L
RECUERDA JUSTIFICADA INJUSTIFICADA
Suspensién y extincién
La revisién no suspende el La mutua repone el del derecho. Se debera

comunicar al Trabajador y
ala resa

plazo para resolver la derecho de
subsidio

Cuando el trabajador aporte Informe
emitido por el médico del S.P.S. que
le dispense la asistencia sanitaria, en
el que se senale que la personacion
era desaconsejable conforme a la
CAUSAS situacion clinica del paciente
JUSTIFICADAS DE
INCOMPARECENCIA
(10 dias habiles segun
Art. 9.5R.D.
625/2014) Cuando el beneficiario acredite la
imposibilidad de su asistencia por
otra causa suficiente

RECAIDAS

Se consideran recaidas cuando, tratandose de la misma en-
fermedad o patologia entre dos procesos de IT, no ha trans-
currido un periodo superior a 180 dias.

Cuando la cita se hubiera realizado
con un plazo previo inferior a cuatro
dias habiles

<Oué debo hacer si no estoy de acuerdo

con el alta médica extendida $P$?
Se puede presentar una reclamacion previa ante la Inspec-
cién Médica del SPS durante los 11 dias siguientes a su noti-
ficacién. En cualquier caso el alta es efectiva y deberd incor-
porarse a su trabajo.

{Qué puedo hacer si no estoy de acuerdo
con el alta médica de la mutua por

contingencia profesional?

Se podra presentar solicitud de revision del alta médica en
el plazo de 10 dias habiles ante el INSS, acompafiada de in-
formes médicos (o copia de la solicitud ante la mutua de los
mismos). Debera también comunicar a la empresa la pre-
sentacion de la reclamacién el mismo dia.

La direccion provincial del INSS dictara resolucion.

<Oué puedo hacer si no estoy de acuerdo
con el alta del IN$$ una vez cumplidos los
365 dias de baja?

Se presentard reclamacion en el INSS en el plazo de 4 dias
y deberd comunicarlo a la empresa el mismo dia. Si tras la
revision de la reclamacién se mantiene el alta, esta adqui-
rird plenos efectos. El tiempo transcurrido entre el altay la
revisién se considera una prérroga de la situacion de Inca-
pacidad Temporal.

CONTINGENCIA PROFESIONAL VS COMON

COMUN PROFESIONAL
60% de la base 75% de la base

CUANTIA PRESTACION
ECONOMICA*

reguladora del dia 4 al
20 de la bajay el 75%
a partir del 21 dia

reguladora a partir del
dia siguiente a la baja

*Es conveniente revisar el convenio colectivo,
pues a través de la negociacion colectiva se
pueden estableces mejoras sobre estas
prestaciones

PAGO PRESTACION
ECONOMICA

Hasta el dia 15 paga el
empresario, del 16 en
adelante corre a cargo
del INSS o de la Mutua

El pago corre a cargo

de la Mutua a partir

del dia siguiente a la
de la baja

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

No es necesaria
ninguna investigacion
por parte de la
empresa

La empresa esta
obligada a investigar
las causas que
produjeron el dafio

TRATAMIENTO
MEDICO-
FARMACEUTICO*

El enfermo paga el
40% de los
medicamentos

Medicamentos
gratuitos

*Se pueden solicitar
ayudas a través de la
Comisién de
Prestaciones
Especiales de las
Mutuas




