EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI)

La empresa/Administracion debera SUMINISTRAR los
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI), especifi-
cos para CITOSTATICOS y FORMAR a los trabajadores
en el manejo y cuidado de los mismos:

e Gorro desechable de un solo uso, de material que no
desprenda particulas, se colocara antes que la bata.

e Bata desechable de polipropi-
leno o recubierta de polietile-
no, para que no sea absorben-
te (impermeable), reforzada
por delante, con mangas lar-
gas y puios elasticos ajusta-
dos, y abertura trasera con
cintas.

Mascarilla de proteccion
FFP2 o FFP3 o dispositivos de
proteccidn respiratoria. Si se
trabaja en una cabina de se-
guridad bioldgica, CSB, no es
obligatorio utilizar mascarilla
de proteccion respiratoria.

e Gafas de seguridad con pro-
teccion lateral.

e Guantes sintéticos de nitrilo, poliuretano, neopre-
no. Estaran exentos de polvo y con la calificacion de
guantes para citostaticos. Se hard una higiene de
manos previa al uso, con solucién hidroalcohdlica, y
también al retirarlos.

e Calzas o calzado especifico para la sala de prepara-
cion. Obligatorio en salas “limpias”(CBS).
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El EPI debe ser desechado en un
contenedor de residuos citostaticos
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CITOSTATICOS.
RIESGOS DE LA
MANIPULACION DE
MEDICAMENTOS
EN EL TRABAIO
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en esta publicacién en el marco
del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020 y no
se hace responsable de los contenidos de la misma ni de las valoraciones e interpretaciones de sus
autores. La obra recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacién de su derecho
de libertad de expresion”.



{OUE SON LOS CITOSTATICOS?

Son sustancias que demoran o detienen el crecimiento
de las células, incluso las células cancerosas, sin des-
truirlas. Estas sustancias pueden impedir que los tu-
mores crezcan y se diseminen sin reducir su tamafio.
Se utilizan, sobre todo, en el tratamiento de enferme-
dades neoplasicas (Quimioterapia).

RIESGOS POR SU POTENCIAL TOXICO

Son farmacos biopeligrosos por sus propiedades bio-
guimicas pueden generar uno o mas efectos en la per-
sona que los manipula:

® Efectos Inmediatos y Locales en la piel y membra-
nas mucosas debido a su accidn irritante, vesican-
te o alérgica.

@ Efectos a Largo Plazo y mas graves por su mecanis-
mo de accién a nivel celular, pueden provocar efec-
tos mutagénicos, carcinogénicos o teratogénicos
y/o téxicos para la reproduccién y surgen por ex-
posiciones a bajos niveles, pero durante periodos
de exposiciéon prolongada.

ViAs DE PENETRACION

@ Inhalacion de los aerosoles y micro gotas, que se
desprenden durante la preparacién de citostaticos
y durante su administracion, o por rotura de ampo-
llas, al purgar el sistema, etc.

@ Por contacto directo, por penetracién del medica-
mento a través de la piel o de las mucosas.

@ Por via parenteral, por introduccion directa del
medicamento a través de pinchazos o cortes pro-
ducidos por rotura de ampollas.

@ Por via oral: Por habitos de higiene inadecuados
antes de ingerir alimentos y bebidas. Es la via me-
nos frecuente.

UGT PUEDE AYUDARTE

{QUIEN ESTA EXPUESTO/A?
LA POBLACION TRABAJADORA de un hospital que
realice las siguientes tareas:

§ Preparacion de una dosis a partir de una presenta-
cion comercial.

i Administracion de la dosis al paciente.
# Rotura de ampollas, al purgar el sistema.

i Recogida/Eliminacién de residuos procedentes de
las actuaciones antedichas.

§ Eliminacion de excretas de pacientes en tratamiento.

i Limpieza de derrames, limpieza y mantenimiento
de la Cabina de Seguridad Biolégica (CSB), etc.

f Manipulacion de ropa de cama de los pacientes
tratados, especial cuidado en Lavanderia y Mante-
nimiento.

i Recepcidn, transporte y almacenamiento.

POR TANTO, ESTARAN EXPUESTOS

Farmacéuticos de Hospital, DUEs del Servicio de farmacia 'y
Personal auxiliar Servicio Farmacia.

Oncologos.

e DUEs y personal auxiliar de Hospital de Dia.

Matronas (que tratan embarazo ectdpico con Metotrexa-
to).

Personal de quiréfano que intervenga en técnicas quirdrgi-
cas con quimioterapia intraperitoneal en hipertermia (HI-
PEC).

Personal de Radiologia Intervencionista con técnicas con
citostaticos.

e DUEs (Medicina Interna, Hematologia, Oncolégicos).

Personal sanitario de consultas de Urologia o quiréfano
que hacen lavados vesicales con Mitomicina.

Personal de Limpieza en zonas de riesgo (derrames).

DUEs de AP (Metotrexato precargado).

Tratamiento de residuos.

Celador o TIGA de Farmacia de hospital (transporte de ci-
tostaticos).

Contaje de comprimidos en dispensadores multidosis.

Personal de suministro, recepcion y almacenamiento.

PREVENCION Y PROTECCION

El Empresario/Administracion debera realizar:

& La EVALUACION DE RIESGOS especifica para AGEN-
TES CITOSTATICOS. La naturaleza del riesgo, en este
caso, la carcinogenicidad y mutagenicidad de mu-
chos de los citostaticos, y al tratarse de riesgo de
exposiciones multiples y combinadas, obliga a la
adopcién de adecuadas medidas de proteccidn sa-
nitaria de los trabajadores.

© La VIGILANCIA DE LA SALUD y los Reconocimien-
tos médicos periddicos y especificos del estado de
salud de la poblacién trabajadora posiblemente
expuesta, aplicando el Protocolo de Vigilancia Sa-
nitaria Especifica para los Trabajadores Expuestos
a Agentes Citostaticos, del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.

© REALIZAR PROTOCOLOS DE TRABAJO SEGUROS,
con instrucciones para las areas y tareas de trabajo
con citostaticos, con instrucciones de manipulacion,
recepcién y almacenamiento, preparacién y recons-
titucidn, administracion, actuacion segura en caso
de vertido, y transporte de estos farmacos.

© INFORMAR y FORMAR a la poblacion trabajadora
sobre qué tipo de residuos son y como debe ser su
manipulacién. Cada trabajador/a deberia recibir
informacidn sobre:

1. Actividades en las que debe utilizar el EPI.
2. El riesgo del que protege el EPIl y sus limitaciones.

3. La utilizacién correcta del EPI con las instruccio-
nes del fabricante y con carteles ilustrativos.

4. El cuidado del EPI, para que éste sea eficaz.

Los residuos de citostaticos son espe-
ciales, deben gestionarse de manera
diferenciada de los demds farmacos y
desecharse en contenedores rigidos
con cierre hermético debidamente
identificado.




