e La obligacion de informar sobre todos los riesgos
que su actividad y equipos/herramientas de trabajo
pueden suponer para el resto de personas con las
gue concurra en su espacio de trabajo. Es obligatorio
que el profesional identifique todos los riesgos que
genera el desarrollo de su actividad y los evalte (pro-
babilidad/gravedad).

e El derecho a ser informado acerca de los riesgos que
el resto de trabajadores proyectan sobre él y las me-
didas preventivas a adoptar. Ademas, ha de ser infor-
mado de todas las actuaciones a realizar en caso de
producirse una emergencia.

Por su parte, el empresario titular del centro de tra-
bajo también ha de coordinar la congruencia de los
trabajadores de diferentes empresas y/o auténomos.
Este ha de cumplir con su obligacién de informar a to-
dos los profesionales y empresas concurrentes de los
riesgos del centro de trabajo que puedan afectar a las
actividades desarrolladas. Del mismo modo, también
ha de proporcionar informacidon sobre las medidas
preventivas y de emergencia a seguir.

Esto genera dos obligaciones para el auténomo —con o
sin trabajadores a su cargo— concurrente:

e Tener en cuenta toda la informacion recibida en
materia de prevencién de riesgos laborales por parte
del empresario titular del centro de trabajo en el que
desarrolla su actividad.

e Cumplir con todas las instrucciones y advertencias
gue ha recibido por parte del empresario titular para
garantizar la seguridad dentro del centro de trabajo
en el que desarrolla su actividad profesional.
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Se entiende por trabajador por cuenta propia o au-
ténomo: “Aquellas personas fisicas que realicen de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y
fuera del dmbito de direccion y organizacion de otra
persona, una actividad econodmica o profesional a ti-
tulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por
cuenta ajena”. Art. 1 Ley 20/2007 Estatuto del trabajo
auténomo.

Es aquel que realiza una actividad econémica o profe-
sional a titulo lucrativo y de forma habitual, personal,
directa y predominante para una persona fisica o ju-
ridica, denominada cliente, del que depende econd-
micamente por percibir de él, al menos el 75% de sus
ingresos por rendimientos del trabajo y de actividades
econdmicas o profesionales.

Se entenderd como accidente de trabajo del trabaja-
dor auténomo el ocurrido como consecuencia direc-
ta e inmediata del trabajo que realiza por su propia
cuenta y que determina su inclusién en el campo de
aplicacidn de este régimen especial.

La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta propia, que esté provocada por la accién de
los elementos y sustancias y en las actividades que se
especifican en la lista de enfermedades profesionales
con las relaciones de las principales actividades capa-
ces de producirlas, anexa al Real Decreto 1299/2006,
de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Se-
guridad Social y se establecen criterios para su notifi-
cacion y registro.

El sufrido al ir o al volver del lugar de la prestacién de
la actividad econémica o profesional. A estos efectos
se entendera como lugar de la prestacion el estable-
cimiento en donde el trabajador auténomo ejerza ha-
bitualmente su actividad siempre que no coincida con
su domicilio y se corresponda con el local, nave u ofi-
cina declarado como afecto a la actividad econédmica a
efectos fiscales.

La cobertura de la prestacién econdmica por incapaci-
dad temporal tiene caracter obligatorio, desde el 1 de
enero de 2008, segun la Ley 20/2007, del Estatuto del
Trabajador Auténomo para:

¢ Los trabajadores de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos

¢ Trabajadores que tengan la condicién de econdmi-
camente dependientes

¢ Trabajadores que desempeiien actividades en que la
cobertura de las contingencias profesionales resulte
obligatoria por su mayor riesgo de siniestralidad,

Y sera opcional para:

e Los trabajadores auténomos con derecho a la
prestacidn por incapacidad temporal en otro régi-
men del Sistema de la Seguridad Social en el que
también se encuentren en alta en tanto se man-
tenga su situacion de pluriactividad

e Trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

La cobertura de esta contingencia es obligatoria a par-
tir del 1 de enero de 2019, excepto para los trabajado-
res incluidos en el Sistema Especial para trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios.

La cobertura de los riesgos profesionales se llevara a
cabo con la misma Mutua Colaboradora con la Seguri-
dad Social con la que hayan formalizado la cobertura
de la Incapacidad Temporal.

Para determinar cuando la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales (LPRL) es aplicable para un auténomo
es necesario diferenciar entre tres supuestos diferentes:

e Auténomos con trabajadores a su cargo: Estos
profesionales cuentan con las mismas obligaciones
recogidas para el empresario dentro de la norma-
tiva reguladora del mercado laboral. Si la empresa
cuenta con hasta diez trabajadores o hasta 25 en
caso de un unico centro de trabajo, el empresario
podra ser el encargado de organizar la PRL siempre
y cuando desarrolle su actividad habitualmente en
el centro de trabajo y cuente con la capacidad ne-
cesaria (Arts. 35-37 RD 39/1997 Reglamento Servi-
cios de Prevencion).

¢ Profesionales por cuenta propia sin trabajadores
a su cargo: La Ley de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales no incluye dentro de su dmbito general de
aplicacion a estos profesionales.

e Auténomos sin otros trabajadores a su cargo que
realizan trabajos en centros ajenos al propio:
Estdn afectados por la normativa en materia de
coordinacién que impone el articulo 24 de la LPRL
y que desarrolla Real Decreto 171/2004.

Tal y como se recoge anteriormente a la hora de re-
flejar las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales para auténomos sin trabajadores es
importante diferenciar entre los profesionales que van
a desarrollar su actividad en un espacio de trabajo pro-
pioy los que lo hardn en centros ajenos.



