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La negociacion colectiva
esta considerada como un
derecho fundamental bésico
integrante de la libertad sindical.

EJEMPLOS DE MEDIDAS A INCLUIR
@ EN LA NEGOCIACION COLECTIVA: B

ADAPTAR EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS
LOS PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA
DIRIGIENDOLOS ESPECIFICAMENTE PARA
EL SECTOR O AMBITO DE ACTUACION
DE LA NEGOCIACION.
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ATRAVES DE LAS NEGOCIACIONES
COLECTIVAS SE PUEDE POTENCIAR
LA PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN
TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO.

“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracidn

- de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
U GT @ de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos
= del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores.
Madrid El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de su autor como

La Negociacién Colectiva se perfila
como la herramienta clave para el
establecimiento de reglas, entre los
trabajadores y trabajadoras
(generalmente, aunque no siempre,
reunidos a través de un sindicato o
grupo de sindicatos) y la empresa.

Aspectos esenciales para UGT Madrid
que pueden regularse
mediante la negociacion colectiva:

Especificar el contenido minimo del plan de
prevencién para cada sector.

Creacion de delegados y delegadas
territoriales.

Creacion de comisiones paritarias
de sequridad y salud.

Caracter vinculante de las propuestas de
los delegados y delegadas de prevencion.

Disponer de un crédito horario adicional
gue les permita cumplir con sus funciones
de delegados/as de prevencion y de personal.

manifestacion de su derecho de libertad de expresion”. g;“ﬂ‘:g’r?:



