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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales es un Acuerdo
que nace del didlogo social y estéd consensuado entre el Gobierno
de la Comunidad de Madrid y los Agentes sociales (CEIM, CCOO y
UGT de Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de
las condiciones de seguridad y salud de todos los y las trabajado-
ras madrilefas y consideramos, ahora méas que nunca, que es una
herramienta muy valiosa en la lucha contra la siniestralidad laboral
en nuestra region.

El 24 de abril de 2017 y en el entorno del dia Internacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 28 de abril, la Administracion Re-
gional junto con los interlocutores sociales mas representativos de
la Comunidad de Madrid, CEIM, CCOO Unién Sindical de Madrid
Region y UGT-Madrid firmamos el V Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

Han pasado ya 18 afnos desde que se aprobara el | Plan Director
(afio 2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un
instrumento efectivo para la reduccién de la siniestralidad laboral,
de hecho, la Comunidad de Madrid es una de las que menor nlime-
ro de accidentes de trabajo se producen de toda Espana.

En la Comunidad de Madrid un trabajador fallece cada cinco dias
como consecuencia de su trabajo, cada dia un trabajador sufre un
accidente grave, y 254 tienen un accidente leve (enero-diciembre
2019).!

Hay que sefalar que la pandemia de la Covid-19 ha incidido signifi-
cativamente en las cifras de siniestralidad laboral de la Comunidad
Autdénoma en dos vertientes. Por un lado, han descendido los acci-

1 Fuente: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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dentes laborales por el paron de la actividad econdémica que se ha
dado en el mes de mayo. Pero por otro, no se recogen en los datos
oficiales la incidencia en la salud laboral que han sufrido amplios
colectivos de trabajadores y trabajadoras por la pandemia.

A pesar de ello los accidentes laborales siguen produciéndose, in-
cluso en este periodo de pandemia. El grave problema que suponen
por su magnitud humana, social y econémica esta latente. Ademaés
del coste humano que representa la pérdida de salud, los acciden-
tes de trabajo derivan en importantes costes econémicos y sociales
que deben convertir las medidas tendentes a su reduccién en un
objetivo de primer orden para todos los agentes sociales implicados.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades profesionales
hay que actuar contra sus causas. Por ello, una parte fundamental
son las inversiones en politicas preventivas.

Evolucion Siniestralidad Laboral 2010-2019 Comunidad de Madrid
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8 ) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



Pero 2020 esta siendo un afo atipico. La Covid-19 ha variado nues-
tra vida diaria y nos ha dado una vision diferente de la palabra pre-
vencion. La prevenciéon en el ambito laboral se ha tenido que ver
modificada ante la amenaza comuin, como sociedad, a un agente
biolégico, convirtiendo a los centros de trabajo en posibles focos de
infeccién. Tenemos que dar prioridad a las personas, a su salud y su
seguridad, y la prevencion de riesgos laborales es la formula para que
esto se pueda llevar a cabo. La informacién y los datos que recibimos
se actualizan casi diariamente y tanto la administracién como los
agentes sociales, estamos haciendo un esfuerzo para que los conve-
nios del 2020 del Plan director se puedan adaptar en sus contenidos,
lo méas rapidamente posible, para que toda la informacién y recomen-
daciones que necesitan los delegados y delegadas de prevencion, las
empresas y resto de ciudadania en su dia a dia, les sirva para actuar
con la mayor celeridad posible ante esta pandemia global.

Trabajamos para que las recomendaciones y adaptaciones necesa-
rias en los puestos de trabajo, ante la presencia de la COVID-19
lleguen de forma segura al mayor nimero de personas trabajadoras
y resto de ciudadania.

Y qué decir de las enfermedades derivadas del trabajo y del pro-
blema que hemos vivido con el personal sanitario y socio sanitario,
ya que de momento ni tan siquiera para ellos el contagio por el
Sars Cov 2 es considerado enfermedad profesional, en el mejor de
los casos sera accidente de trabajo. Proximamente se modificara
el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién
a agentes biolégicos durante el trabajo, y el Sars Cov 2 se incluird
como virus el anexo Ill, por lo que esperemos que en breve sea
calificada para estos colectivos como enfermedad del trabajo, fun-
damentalmente de cara a la prevencién de la misma.

Y no solamente la Covid-19, sino que hay una invisibilidad de los
canceres producidos en el ambito laboral, de las enfermedades que

Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas 9)



derivan de los riesgos psicosociales, de muchos de los trastornos
musculo esqueléticos. Para su prevencion es necesario su conoci-
miento y su reconocimiento. Madrid sigue siendo una de las Co-
munidades Autonomas que menos enfermedad del trabajo declara.

Y el papel que han de desarrollar las Administraciones Publicas en la
difusiéon y la implantacién de las politicas preventivas, es fundamen-
tal. Es necesario desde las Administraciones Publicas dar méxima
prioridad a la continuidad de las actuaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo, como, por ejemplo, las acciones que se realizan
a través de los Convenios firmados por el V Plan Director.

En UGT-Madrid vamos a realizar diferentes actuaciones en estos
convenios, dirigidas fundamentalmente a informar tanto a los em-
presarios como a los trabajadores, y sensibilizar a toda la ciudada-
nia, y reforzar situaciones preventivas adecuadas entre las personas
trabajadoras y delegados, ejemplo de ello es esta y otras muchas
que realizaremos. Esperamos sirva al delegado y delegada de pre-
vencién y a toda la poblacién trabajadora como una herramienta
Gtil en su quehacer diario.

La formacion de los trabajadores y trabajadoras, en especial de los
nuevos delegados y delegadas de prevencién, asi como la actualiza-
cién de los conocimientos de los que ya llevan tiempo desarrollando
actividades preventivas, se hace imprescindible, por lo que vamos a
desarrollar diversos cursos de formacion.

Ademas, a lo largo de este afio 2020, vamos a llevar a cabo una
campafa divulgativa que se realizard a través de imagenes que
podran estar animadas y podran emitirse en lugares de paso de
ciudadanos, la inclusion de mega banners en prensa digital, o a tra-
vés de medios telematicos (como facebook, twitter, pagina web...).
de forma que demos visibilidad a través de los medios digitales a
temas como las enfermedades del trabajo.
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Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento
que se hace de la labor de los agentes sociales como una pie-
za clave en la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en los centros de trabajo, por nuestra “capacidad para detectar
necesidades preventivas, orientar las politicas en esta materia
y facilitar la eficacia de las mismas” y en la difusion de la cul-
tura preventiva. Estd demostrado que donde hay representacion
sindical hay mayor implantacion de medidas de prevencion de
riesgos laborales.

Desde la aprobacion de la uUltima Reforma Laboral se han provo-
cado situaciones que, ademas de desfavorecer notablemente a las
personas trabajadoras en relacion con el empresario, le hacen vivir
situaciones que generan un gran desequilibrio, provocando la aflo-
racion de riesgos laborales.

Se ha debilitado la negociacion colectiva, facilitando a las empresas
la inaplicacion de compromisos adquiridos previamente en los con-
venios colectivos, repercutiendo obviamente, en los compromisos
adoptados dentro de los Comités de Seguridad y Salud, en donde se
persigue la mejora paulatina de las condiciones de trabajo. Con la
reforma del mercado de trabajo, los trabajadores y las trabajadoras
estan perdiendo uno de los grandes pilares, que es la defensa de
los derechos en todos los ambitos, ya que se debilitaria el poder
de la representacion legal de las personas trabajadoras. Y con el
coronavirus urge en mayor medida la derogacién de esta Reforma,
ya que es posible que algunas empresas empiecen a usarla para
descolgarse de los convenios colectivos y proceder a recortes sa-
lariales, lo que influird en el empeoramiento de las condiciones de
salud de los y las trabajadoras.

A esto se suma que las mujeres estan en su mayoria mas sometidas
a contratos temporales, en sectores menos regulados y con grandes
diferencias salariales con respecto al hombre, aunque tengan la
misma categoria laboral, imposibilitando y rompiendo el necesario
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equilibrio, para poder hablar de salud, entre aspectos bioldgicos,
sociales y psicologicos.

La precariedad se ha convertido en el modelo principal de empleo,
generando peores condiciones y, por tanto, mayores dafos deriva-
dos del trabajo, sean accidentes de trabajo o enfermedades profe-
sionales. Mujeres, migrantes, jévenes, mayores de 55 afios, y en
general los colectivos més vulnerables, son discriminados a la hora
de acceder a un puesto de trabajo, abocandoles a ocupar aquellos
trabajos que acumulan mayores tasas de temporalidad y parciali-
dad, a su vez relacionados con mayores indices de siniestralidad. Y
esta situacion se estéd agravando con la pandemia, debida a que las
trabajadoras estédn doblemente perjudicadas, asumiendo las labo-
res del hogar, del cuidado de los hijos al estar cerrados los centros
educativos, ademas del teletrabajo.

La temporalidad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos
firmados cada afo. La duracién de los mismos es muy escasa. La
alta rotacién de contratos de tan corta duracién impide garantizar
los derechos de informacion y formacion sobre los riesgos y me-
didas preventivas existentes en la empresa. Y en la actual crisis
son muchos las y los trabajadores afectados por ERTEs y esto esté
generando un incremento de los riesgos psicosociales. EI miedo a
perder el trabajo, al desempleo, la ansiedad que genera el desco-
nocimiento de la vuelta al trabajo. Los trabajadores y trabajadoras
estamos a la espera de que se resuelva este problema, y que se
garantice la proteccién del empleo.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion, sensibiliza-
cién y divulgacién son necesarias y haran posible probablemente la
mejora de la implantacion de la Seguridad y Salud Laboral en las
empresas y por ende una mayor salud de la poblacién trabajadora.
Junto con el impulso desde la educacién primaria de informacién
en materia de Seguridad y Salud Laboral, y su mantenimiento a lo
largo de la vida.
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Esperemos que todas las acciones que hemos planificado en este
V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, mejoren real-
mente la situacién de la siniestralidad laboral y la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras madrilenas. Y que las actuaciones que se
deriven de él sean una herramienta (til para delegados sindicales,
de prevencién y trabajadores y trabajadoras en un mayor conoci-
miento de sus derechos y les ayude en el dia a dia en beneficio de
su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo,
podemos avanzar en una mayor implantacion de la prevenciéon de
riesgos laborales en las empresas y por tanto defender la salud y la
seguridad de los trabajadores y trabajadoras madrilefias, mejoran-
do las condiciones de trabajo de todos ellos, lo que tiene también
repercusion en la sociedad, haciéndola mas saludable.

Susana Huertas Moya
Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial
UGT Madrid
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INTRODUCCION

Las sustancias quimicas estan presentes en nuestro dia a dia,
son parte de nuestra vida e incluso, nos la facilitan, las tenemos
presentes y las usamos sin ser, muchas veces, conscientes de
ello. Las podemos encontrar tanto en nuestros puestos de trabajo,
como en productos de limpieza domésticos, en juguetes, o en
cualquier articulo de uso cotidiano, etc. Por norma general son
inocuas para nosotros y no generan ningin dafo ni para nuestro
organismo ni para el medio ambiente, pero hay veces que un uso
descontrolado de ciertas sustancias quimicas puede llegar a dafar
nuestro organismo.

Tenemos que ser conscientes y conocedores sobre qué sustancias
quimicas usamos y manipulamos por que alguna de ellas pue-
des ser sustancias quimicas peligrosas. Sobre todo es en nuestros
puestos de trabajo donde debemos detectar todas las sustancias o
mezclas quimicas peligrosas.

La gran mayoria de los puestos de trabajo, implican el uso o la
generacion de sustancias que pueden ser perjudiciales para los
seres humanos (pueden ser irritantes, alérgenos ocupacionales,
carcindgenos, mutagenos, toxicas para la reproduccion (CMR).
Los efectos sobre la salud pueden ser desde relativamente leves,
como la irritacion de los ojos, hasta enfermedades graves como
el cancer. Las reacciones en nuestros organismos, pueden ocurrir
como resultado de un solo episodio de alta exposicién, por ejem-
plo, una alta exposicion a una sustancia irritante como el cloro o el
diéxido de nitrégeno puede causar una condicién similar al asma
conocida como sindrome de disfuncién reactiva de las vias respi-
ratorias, o como resultado de una exposicion baja y que ocurre de
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forma repetida o sostenida. En el caso de sustancias que pueden
causar algunos de los efectos mas graves para la salud, como el
cancer y la enfermedad pulmonar obstructiva créonica (EPOC), los
trabajadores pueden estar expuestos a niveles peligrosos durante
muchos afios sin un sintoma evidente y cuando aparecen los sin-
tomas, ya se ha causado un dano irreversible.

En el mercado europeo existen unas 100.000 sustancias quimi-
cas diferentes y la combinacion entre sustancias (que generan
multiples y diferentes efectos), que mezcladas entres si generan
millones de productos o preparados comerciales que se comercia-
lizan a nivel mundial. Sin embargo, a pesar de la gran cantidad de
sustancias existentes, sélo se conocen en profundidad los efectos
téxicos para la salud humana y el medio ambiente de unos cen-
tenares.

Es complejo determinar los efectos sobre la salud relacionados
con la exposicién a sustancias quimicas peligrosas en el lugar de
trabajo si tenemos en cuenta que no solo se encuentran de forma
individual, las sustancias se encuentran combinadas en mezclas
en la mayoria de los lugares de trabajo y si ya es dificil que las
empresas detecten e introduzcan en las evaluaciones de riesgo las
sustancias individuales, mas dificil es que las detecten en forma
de mezcla.

Se desarrollaron los Reglamentos REACH y el CLP, con el fin de
poner un marco legal al uso de las sustancias, mezclas y articulos
que contienen sustancias quimicas peligrosas, generar informa-
cion sobre los efectos posibles de las sustancias, considerando
ademas el grado de exposicion de las personas y los ecosistemas,
siendo el primer paso para conocer qué sustancias son las mas
preocupantes y de qué manera se pueden minimizar los riesgos
que entrafa su uso profesional o doméstico.

El Reglamento REACH, se encarga de estudiar el posible efecto
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nocivo de miles de sustanciar y articulos que se comercializan por
todo el mundo y pueden llegar hasta nuestras manos, retirando
del mercado todas aquellas que sean dafinas para el ser humano
0 para el medio ambiente.

Desde UGT-Madrid, creemos que es necesario que Se cree con-
ciencia de los danos derivados por las exposiciones a sustancias y
mezclas quimicas peligrosas.
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OBJETIVOS

Con este manual, UGT-Madrid, pretende poner en alerta a los
trabajadores que diariamente estdn en contacto con sustancias o
mezclas quimicas, darles a conocer los riesgos a los que se encuen-
tran expuestos y concienciar de la importancia de una formacién
especifica para cada puesto de trabajo en funcién de sus riesgos,
en lugar de formaciones genéricas que nunca van cubrir todas las
necesidades que los trabajadores necesitan.

Que este manual, sirva de guia para detectar todas aquellas sustan-
cias o mezclas peligrosas que no se han identificado como tal y en
consecuencia no se evallian ni se incluyen en los planes preventivos
de las empresas. Lo que no se evalla no existe y si no existe no se
puede implantar las medidas preventivas adecuadas que protejan
a los trabajadores.

2.1. OBJETIVOS GENERALES

Como objetivo general pretendemos dar a conocer a trabajadores/
as el concepto de sustancias quimicas peligrosas presentes en los
puestos de trabajo y su situacion en la Comunidad de Madrid de
cara a la mejora de las condiciones de trabajo, y al desarrollo de
una cultura preventiva dentro del seno de las empresas, que nos
permita alcanzar una mejor calidad de vida en el trabajo.

De manera que podamos lograr la promocion:

M En la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a aumen-
tar los niveles de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores.
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M De la cultura preventiva en la Comunidad de Madrid.

M El conocimiento y el cumplimiento de la normativa en preven-
cion de riesgos laborales.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desde UGT defendemos los derechos a estar informados y forma-
dos, creemos que es la base para crear cultura preventiva y hacer
de los trabajos lugares y entornos seguros, cualquier persona que
sea conocedora de los riesgos a los que se enfrenta y sepa recono-
cerlos tendra las herramientas necesarias para evitar riesgos para
su salud.

En concreto, con este manual, se pretende:

M Facilitar a los Delegados de Prevencién un instrumento que
les permita desarrollar su funcién en la blsqueda de la mejo-
ra de las condiciones de trabajo.

M Sensibilizar a las partes implicadas en la prevencion y a toda
la estructura de la empresa, de la importancia de las enferme-
dades relacionadas con el trabajo, asi como de su prevencion
y deteccién.

M Dar a conocer la importancia en la deteccion, evaluacion y
control de las sustancias quimicas peligrosas que se usan
en los puestos de trabajo, para evitar posibles enfermedades
profesionales, en el futuro, derivadas por el uso de estas sus-
tancias peligrosas.

M Trasladar a los trabajadores de la importancia de la nece-
sidad de la mejora de las condiciones de trabajo, situando el
concepto de enfermedad derivada del trabajo como un ambi-
to prioritario en el sistema preventivo en las empresas.
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DEFINICIONES BASICAS

* Riesgo quimico: es la posibilidad de que se produzca un dafo
derivado por una exposicioén no controlada a agentes quimicos.

* Sustancia, segtn el articulo 3 del REACH y el articulo 2 del CLP:”
Una sustancia es un elemento quimico y sus compuestos natu-
rales o los obtenidos por alglin proceso industrial, incluidos los
aditivos necesarios para conservar su estabilidad y las impurezas
que inevitablemente produzca el procedimiento, con exclusion de
todos los disolventes que puedan separarse sin afectar a la esta-
bilidad de la sustancia ni modificar su composicién”.

* Sustancia quimica peligrosa: son aquellos elementos quimicos o
compuestos que pueden llegar a producir un dafo a la salud.

 Agente quimico: Segun la Directiva 98/24/CE un agente quimico
es todo elemento o compuesto quimico que por si solo o mezcla-
do, tal como se presenta en estado natural o es producido, utili-
zado o vertido, incluido el vertido como residuo, en una actividad
laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya
comercializado o no.

Otra definicion que podemos tener para los agentes quimicos es:
“Aquellas sustancias orgénicas o inorganicas, naturales o sintéti-
cas y carentes de vida propia, que estando presentes en el medio
laboral puedan ser absorbidas por el organismo y causar efectos
adversos a las personas expuestas.”?

2 https://www.uib.cat/depart/dqu/dquo/dquo2/MasterSL/ASIG/PDF/2.2.2 .pdf
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* Agente Quimico Peligroso: Agente quimico que puede presentar

un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores debido a
sus propiedades fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la
forma en que se utiliza o se halla presente en el lugar de trabajo.

* Residuo: un residuo es un material que pierde utilidad tras haber
cumplido con el fin para el que estaba destinado y que su posee-
dor deseche o tenga la intencién o la obligacion de desechar.

Residuo peligroso: en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos
y suelos contaminados: es un “residuo que presenta una o varias
de las caracteristicas peligrosas enumeradas en el anexo Il de
dicha Ley, y aquél que pueda aprobar el Gobierno de conformidad
con lo establecido en la normativa europea o en los convenios
internacionales de los que Espafa sea parte, asi como los reci-
pientes y envases que los hayan contenido®”.

Productor de residuo peligroso: es la persona fisica o juridica, que
de forma profesional desarrolle, fabrique, procese, trate, venda o
importe productos considerados como peligrosos. Tiene la res-
ponsabilidad de adoptar las medidas necesarias durante las fases
de concepcidn, disefo, produccion y distribucién para reducir los
impactos adversos tanto para la salud humana como para el me-
dio ambiente y las sustancias nocivas usadas para la produccién
y la de trasmitir la informacion necesaria para su adecuado trata-
miento y eliminacion.

Importador: personas fisicas o juridicas, establecidas dentro del
Espacio Econdmico Europeo (EEE), que adquieren una sustancia,
como tal, en forma de mezclas o en articulos (como ropa, mue-
bles, productos electrénicos) de un proveedor establecido fuera
del EEE.

3 https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-13046-consolidado.pdf
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Usuario intermedio: Una persona fisica o juridica establecida
dentro de la UE, distinta del fabricante o importador, que ad-
quiere sustancias o mezclas para usarlas en el transcurso de sus
actividades industriales o profesionales. Es una figura diferente al
distribuidor o consumidor.

Proveedor de articulos: son los productores o importadores de
articulos, usuarios intermedios, distribuidores u otros agentes de
la cadena de suministro, que comercialicen un articulo.

Distribuidor: son aquellos que simplemente almacenan y comer-
cializan una sustancia, como tal o en forma de mezcla, sin reali-
zar ningln tipo de uso. Los minoristas estan incluidos dentro de
los distribuidores.

Auto clasificacién: conforme al Reglamento CLP, en ausencia de
clasificacion armonizada, es la clasificacion que realizan los fa-
bricantes, importadores o usuarios intermedios de las sustancias
0 mezclas.

Clasificacion armonizada: es la clasificacion de las sustancias pe-
ligrosas definida, a nivel de la UE, en el anexo VI del Reglamento
CLP y que proporciona toda la informacién necesaria sobre la
clasificacion y etiquetado de la sustancia peligrosa.

 Pictogramas de peligro: es una representacion pictérica del pe-
ligro en cuestion compuesta por un simbolo y un contorno que
sirve para transmitir una informacion especifica sobre el peligro
en cuestion.

Palabras de advertencia: indica al lector si un peligro es, en gene-
ral, mas o menos grave.

* Indicaciones de peligro: una frase que, asignada a una clase o
categoria de peligro, describe la naturaleza de los peligros de
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una sustancia o mezcla peligrosas, incluyendo cuando proceda el
grado de peligro.

» Consejos de prudencia: asesoran sobre las medidas para prevenir
o reducir al minimo los efectos adversos para la salud y el medio
ambiente derivados de los peligros inherentes a la sustancia o
mezcla.

* Clase de peligro: la naturaleza del peligro fisico, para la salud
humana o para el medio ambiente.

 Categoria de peligro: la division de criterios dentro de cada clase
de peligro, con especificacion de su gravedad.

Nanomaterial: Los nanomateriales son materiales que contienen
particulas con una o mas dimensiones en la nanoescala, es de-
cir: desde aproximadamente un nanémetro a 100 nandémetros.
Las particulas de tamafio nanométrico pueden ocasionar en el
organismo efectos adversos para la salud diferentes a los ocasio-
nados por las particulas de tamafio no nano a igual composicion
quimica, ya que pueden interaccionar en el organismo de forma
diferente.

* Nanotecnologia: es una ciencia relativamente nueva, aplicada a
muchos campos de investigacién. Consiste en el estudio, anali-
sis, estructuracién, formacion, disefio y operacion de materiales
a escalas moleculares, manipula la estructura molecular de los
materiales para cambiar sus propiedades intrinsecas y obtener
otros con aplicaciones revolucionarias.

* Sustancias toxicas, persistentes y bioacumulativas (TPB): Son sus-
tancias que ademas de ser Téxicas para los organismos acuaticos

o para los mamiferos, son Persistentes, esto es, se degradan con
dificultad en el medio ambiente y ademés Bioacumulativas, esto
es, tienden a acumularse en los organismos de los seres vivos.
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CLASIFICACION, ETIQUETADO

Y ENVASADO DE SUSTANCIAS Y
MEZCLAS QUIMICAS (CLP) Y SISTEMA
GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA)

4.1. REGLAMENTO CLP Y SGA

En funcién del pais en el que nos encontremos, existe un sistema u
otro para la clasificacion y el etiquetado de sustancias y preparados
quimicos, llegando a encontrar un mismo producto como inflama-
ble en un pais y no inflamable en otros, existiendo multiples Fichas
de Seguridad para ese mismo producto, que detallaban diferentes
dafos a la salud y/o al medio ambiente, creando una confusién con
el problema que con el paso del tiempo generarén el mismo dafio
en la salud de los trabajadores se use en un pais o en otro.

En el 2002, se celebrd la Conferencia Mundial de Desarrollo Sos-
tenible en Johannesburgo, se llegd al acuerdo de tener informacion
armonizada a nivel mundial sobre las caracteristicas peligrosas de
las sustancias quimicas como ya ocurria para el sector del trans-
porte, pero no a nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
y consumidores

Para armonizar todas estas diferentes clasificaciones se cred el Siste-
ma Globalmente Armonizado (SGA) de clasificacién y etiquetado, de
forma que los paises, expertos y organizaciones internacionales par-
ticipes en la elaboracion de este Sistema, fueron controlando e infor-
mando sobre los productos quimicos que producen o importan para
crear un marco y controlar las exposiciones a estos productos y las
mezclas, tanto para el medio ambiente como para los trabajadores.
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Se examinaron las legislaciones y sistemas ya empleados de los
paises y las organizaciones internacionales participantes, como fue
el caso de:

¢ Reglamentacion de Estados Unidos aplicable al lugar de traba-
jo, a consumidores y plaguicidas.

* Reglamentacion Canadiense aplicable al lugar de trabajo, a
consumidores y plaguicidas.

« Directivas Europeas sobre clasificacion y etiquetado.

* Recomendaciones de las Naciones Unidas sobre el Transporte
de mercancias peligrosas.

Este sistema, clasifica a los productos quimicos y las mezclas en
funcién del tipo de peligro intrinseco y armoniza la forma de iden-
tificar e informar los peligros derivados del uso de estos productos
elaborando Fichas de Seguridad o etiquetas. EI SGA fue formal-
mente adoptado por el Comité Econémico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSOC) en 2002, siendo revisado en 2005 y 2007, en
la actualidad, va por su Octava revision en el 20194

Entre otras ventajas de tener el SGA estan las de mejorar la protec-
cién tanto de la salud de la poblaciéon como el medio ambiente por
que se facilita la comunicacion e intercambio de informacion de los
peligros a nivel internacional y la facil comercializacién internacio-
nal de los productos quimicos que estén evaluados e identificados
correctamente a nivel internacional.

A pesar de las ventajas que supone trabajar con clasificaciones armo-
nizadas, el SGA es opcional y no es de obligatoria aplicacién en todos
los paises del mundo, la Unién Europea establecié el caracter obliga-
torio para este Sistema y procedi6 a implantarlo en todo su territorio.

4 http://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev08/ST-SG-
AC10-30-Rev8s.pdf
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En 2009, las bases fundamentales del SGA ( en concreto la segun-
da revision del SGA) de clasificacién y etiquetado para el suministro
y uso de sustancias y mezclas quimicas se usaron para redactar
el Reglamento “CLP” (CE) N° 1272/2008 sobre clasificacion, eti-
quetado y envasado de sustancias y mezclas peligrosas (CLP es la
abreviatura de la expresion inglesa «Classification, Labelling and
Packaging» o «clasificacion, etiquetado y envasado). Ademas, el
CLP, incluyo partes del antiguo sistema de clasificacion y etiquetado
de la Unién Europea, la Directiva 67/548/CEE, Directiva sobre sus-
tancias peligrosas (DSD) y la Directiva 1999/45/CE, Directiva sobre
preparados peligrosos (DPD), que no formaban parte del SGA.

Este Reglamento CLP, sustituye a las Directivas sobre clasificacion
y etiquetado de sustancias peligrosas (67/548/CEE) y sobre pre-
parados peligrosos (1999/45/CE) que fueron derogadas el 1 de
junio de 2015 y moadifica el sistema de clasificacién, etiquetado
y envasado de productos quimicos peligrosos, regulado hasta ese
momento por el Real Decreto 363/1995 por el que se regula la
Notificacion de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Eti-
quetado de Sustancias Peligrosas y el Real Decreto 255/2003, por
el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacién, envasado y eti-
quetado de preparados peligrosos, modificando ademas en algunos
aspectos al Reglamento REACH.

En la actualidad el Reglamento 1272/2008, se modifico reciente-
mente con la publicacion del Reglamento Delegado (UE) 2020/217
de la comision de 4 de octubre de 2019> proponiendo actualiza-
ciones o supresiones de clasificacién y etiquetados armonizados de
ciertas sustancias.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0217&fro
m=ES
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Los principales cambios que introdujo el Reglamento CLP con res-
pecto del SGA en el uso de ciertos términos, por ejemplo, se sustitu-
yé la palabra “preparado” por la de “mezcla” y el término “categoria
de peligro” por la de “clase de peligro”.

En el comienzo del Reglamento CLP, habia 15 categorias de peligro,
pasando a ser 28 clases de peligro: 16 clases de peligro fisico, 10
clases de peligro para la salud, 1 clase de peligro para el medio am-
biente y una clase extra para las sustancias que resultan peligrosas
para la capa de ozono. Posteriormente pasaron a ser 16 clases de
peligro fisico, 10 clases de peligro para la salud y 2 clase de peligro
para el medio ambiente (acuatico y ozono).

El principal interés del CLP es la de identificar las propiedades in-
trinsecas de las sustancias y/o mezclas, determinar si posee propie-
dades que deban clasificarse como peligrosas, comunicar a través
del etiquetado el peligro existente a toda la cadena de suministro in-
cluidos los consumidores y vela por que el suministro de las sustan-
cias y mezclas peligrosas sea seguro estableciéndose disposiciones
relativas al envasado. Tiene la obligacién de notificar a la Agencia
Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA) la clasificacion
y etiquetado de las sustancias fabricadas o importadas en el Espa-
cio Econémico Europeo y comercializadas cuando estén sujetas a
registro conforme a REACH o estén clasificadas como peligrosas,
esta base de datos se actualiza regularmente con notificaciones
nuevas y actualizadas.

La Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA) es
un organismo de la Unién Europea, que se establecié inicialmente
para gestionar el Reglamento REACH. La ECHA, es fundamental
para garantizar la coherencia, aplicacion y homogeneidad tanto del
Reglamento CLP como del REACH.

Recientemente se ha publicado el REGLAMENTO DELEGADO
(UE) 2020/1182 DE LA COMISION de 19 de mayo de 2020 por el
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que se modifica, a efectos de su adaptacion al progreso cientifico y
técnico, la parte 3 del anexo VI del Reglamento (CE) n® 1272/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre clasificacion, etiqueta-
do y envasado de sustancias y mezclas.

Los proveedores de sustancias y/o mezclas, tienen una serie de
obligaciones en funcion de su “papel” en la cadena de suministro,
la ECHA publico una Guia para ayudar a los usuarios en el cumpli-
miento de sus obligaciones en virtud al reglamento CLP® en la que
se puede consultar en caso de duda si se posee obligaciones con
respecto al cumplimiento del Reglamento CLP.

Muchas disposiciones del Reglamento CLP estan relacionadas con
disposiciones del Reglamento REACH y de otra legislacion de la
Unién Europea. En el CLP se han tenido en cuenta modificaciones
que se iran introduciendo en el REACH y ciertas disposiciones del
REACH se han tenido en cuenta al elaboracion y modificacion el
CLP.

El CLP se estructura de la siguiente forma:

6 https://echa.europa.eu/documents/10162/23036412/clp_introductory_es.pdf/
b312ecb3-0299-4d52-86f0-b151cfe674ac
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TiTULO I: Cuestiones generales.
Objetivo y ambito de aplicacion.
Definiciones.
Sustancias y mezclas peligrosas y especificacién de las clases
de peligro.
Obligaciones generales de clasificacion etiquetado y envasa-
do.

TITULO II: Clasificacién del peligro.
Identificacion y examen de la informacién.
Evaluacién de la informacién sobre el peligro y decision res-
pecto a la clasificacion.

TITULO I1l: Comunicacién del peligro mediante el etiquetado.
Contenido de la etiqueta.
Aplicacion de las etiquetas.

TITULO IV: Envasado.

TiTULO V: Armonizacién de la clasificacién y el etiquetado de
sustancias y catalogo de clasificacion y etiquetado.
Establecimiento de la clasificacién y el etiquetado armoniza-
dos de sustancias.
Catalogo de clasificacién y etiquetado.

TiTULO VI: Autoridades competentes y cumplimiento.
TITULO VII: Disposiciones comunes y finales.

ANEXO I: Requisitos de clasificacion y etiquetado de sustancias
y mezclas peligrosas (Anexo VI Dir. 67/548/CEE).

PARTE 1: PRINCIPIOS GENERALES DE CLASIFICACION Y

ETIQUETADO.

PARTE 2: PELIGROS FiSICOS.

PARTE 3: PELIGROS PARA LA SALUD.

PARTE 4: PELIGROS PARA EL MEDIO AMBIENTE.

PARTE 5: CLASE DE PELIGRO ADICIONAL PARA LA UE.
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ANEXO Il: Reglas particulares para el etiquetado y envasado de
determinadas sustancias y mezclas.
PARTE 1: INFORMACION SUPLEMENTARIA SOBRE LOS
PELIGROS.
PARTE 2: REGLAS PARTICULARES PARA LOS ELEMENTOS
SUPLEMENTARIOS QUE DEBEN FIGURAR EN
LAS ETIQUETAS DE DETERMINADAS MEZCLAS.
PARTE 3: REGLAS PARTICULARES DE ENVASADO.
PARTE 4: REGLA PARTICULAR PARA EL ETIQUETADO DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
PARTE 5: LISTA DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS PELIGROSAS
A LAS QUE SE LES APLICA EL ARTICULO 29,
APARTADO 3.

ANEXO IlI: Lista de indicaciones de peligro, informacioén su-
plementaria sobre los peligros y elementos suplementarios que
deben figurar en las etiquetas (Anexo Ill Dir. 67/548/CEE).
PARTE 1: INDICACIONES DE PELIGRO.
PARTE 2: INFORMACION SUPLEMENTARIA SOBRE LOS
PELIGROS.
PARTE 3: ELEMENTOS SUPLEMENTARIOS O INFORMA-
CION QUE DEBEN FIGURAR EN LAS ETIQUETAS
DE DETERMINADAS SUSTANCIAS Y MEZCLAS.

ANEXO IV: Lista de consejos de prudencia (Anexo IV Dir.
67/548/CEE).
PARTE 1: CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CONSEJOS
DE PRUDENCIA.
PARTE 2: CONSEJOS DE PRUDENCIA.

ANEXO V: Pictogramas de peligro.
PARTE 1: PELIGROS FiSICOS.
PARTE 2: PELIGROS PARA LA SALUD.
PARTE 3: PELIGROS PARA EL MEDIO AMBIENTE.
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ANEXO VI: Clasificacion y etiquetado armonizados para deter-
minadas sustancias peligrosas.
PARTE 1: INTRODUCCION A LA LISTA DE CLASIFICACIO-
NES Y ETIQUETADO ARMONIZADOS.
PARTE 2: EXPEDIENTES PARA LA CLASIFICACION Y ETI-
QUETADO ARMONIZADOS.
PARTE 3: TABLAS DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO AR-
MONIZADOS.

ANEXO VII: Tabla de correspondencias entre la clasificacion de
la Directiva 67/548/CEE y la clasificacion del presente Regla-
mento.

4.2, AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO CLP Y EX-
CEPCIONES

Todas las sustancias y mezclas que se comercialicen dentro de la
Unidén Europea, deben de estar sujetas al reglamento CLP de clasi-
ficacion, envasado y etiquetado. Existen las siguientes excepciones
de sustancias y mezclas que no han de cumplir con el CLP:

¢ Sustancias y mezclas parcial o totalmente excluidas del ambito
de aplicacién del CLP

* Quedan totalmente excluidas del cumplimiento del reglamento
CLP las siguientes sustancias y mezclas, en la medida en la
que entren en el &mbito de aplicacion de su normativa especi-
fica:

v las sustancias y mezclas radiactivas.
v las sustancias y mezclas sometidas a supervision aduanera.
v las sustancias intermedias no aisladas.

v las sustancias y mezclas destinadas a la investigacion y el
desarrollo cientificos, no comercializadas, siempre que se
usen en condiciones controladas de conformidad con la le-
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gislacion comunitaria sobre el lugar de trabajo y el medio
ambiente.

v Residuos, (segun Directiva 2006/12/CE) siempre que no
constituyan una sustancia, mezcla o articulo.

v Sustancias especificamente excluidas por razones de defen-
sa.

v Transporte de mercancias peligrosas, excepto cuando sea de
aplicacion el articulo 33 de CLP.

El reglamento CLP no se aplicara a las sustancias y mezclas
en las siguientes formas, en la fase de producto terminado,
destinadas al usuario final:

v los medicamentos, segtn la Directiva 2001/83/CE.

v los medicamentos veterinarios, segln la Directiva 2001/82/
CE.

v los productos cosméticos, seglin la Directiva 76/768/CEE.

v los productos sanitarios, segun las Directivas 90/385/CEE y
93/42/CEE del Consejo, que sean invasivos o se apliquen en
contacto directo con el cuerpo humano (Directiva 98/79/CE).

v/ los alimentos o piensos, segln el Reglamento (CE)
178/2002, inclusive cuando son utilizados como aditivos o
aromatizantes de productos alimenticios, como aditivos de
piensos o en alimentacién animal en el ambito de sus res-
pectivas normativas.

Las exclusiones hechas por los estados miembros por razones
de defensa.

Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas 33)



4.3. PICTOGRAMAS

El CLP utiliza como pictogramas de peligro composiciones con
forma de diamante, con un marco rojo y un simbolo negro en su
interior, los pictogramas deben figurar en la etiqueta de la sustan-
cia quimica peligrosas segln las categorias de peligro asociadas a
dicha sustancia y la etiqueta debe de tener un color que permita ver
el pictograma de peligro de forma clara.

Los pictogramas a utilizar son:

Gas a presion

Simbolo: bombona de gas

£Qué significa?

Contiene gas a presién; peligro
de explosion en caso de calen-
tamiento.

Contiene gas refrigerado;
puede provocar quemaduras o
lesiones criogénicas.

Ejemplos de donde pueden
encontrarse:
Botellas de gas.

Ejemplos de consejos de
prudencia:

Proteger de la luz del sol.
Llevar guantes/gafas/méascara
que aislen del frio.

Consultar a un médico inme-
diatamente.

34)
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Explosivo £Qué significa?

Explosivo inestable.
Simbolo: bomba explotando Explosivo, peligro de explosion
en masa.

Explosivo, grave peligro de
proyeccion.

Explosivo, peligro de incen-
dio, de onda expansiva o de
proyeccion.

Peligro de explosién en masa
en caso de incendio.

Ejemplos de donde pueden
encontrarse:
Fuegos artificiales, municién.

Ejemplos de consejos de
prudencia:

Solicitar instrucciones especia-
les antes del uso.

No manipular la sustancia an-
tes de haber leido y compren-
dido todas las instrucciones de
seguridad.

Mantener alejado de fuentes
de calor, chispas, llama abierta
o superficies calientes. — No
fumar.

Llevar guantes / prendas / ga-
fas / méascara de proteccion.
Utilizar el equipo de proteccion
individual obligatorio.

Riesgo de explosion en caso de
incendio.
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Comburente

Simbolo: llama sobre un
circulo

£Qué significa?

Puede provocar o agravar un
incendio; comburente.

Puede provocar un incendio
0 una explosién; muy combu-
rente.

Ejemplos de donde pueden
encontrarse:

Lejia, oxigeno para usos
médicos.

Ejemplos de consejos de
prudencia:

Mantener alejado de fuentes
de calor, chispas, llama abierta
o superficies calientes. — No
fumar.

Llevar guantes/prendas/gafas/
mascara de proteccion.
Aclarar inmediatamente con
agua abundante las prendas y
la piel contaminadas antes de
quitarse la ropa.
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Inflamable £Qué significa?

Gas extremadamente inflama-
Simbolo: llama ble.

Gas inflamable.

Aerosol extremadamente
inflamable.

Aerosol inflamable.

Liquido y vapores muy infla-
mables.

Liquido y vapores inflamables.
Soélidos inflamables.

Ejemplos de donde pueden
encontrarse:

Aceite para lamparas, gasoli-
na, quitaesmaltes.

Ejemplos de consejos de
prudencia:

No pulverizar sobre una

llama abierta u otra fuente de
ignicion.

Mantener alejado de fuentes
de calor, chispas, llama abierta
o superficies calientes — No
fumar.

Mantener el recipiente cerrado
herméticamente.

Mantener en lugar fresco.
Proteger de la luz del sol.
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Corrosivo £Qué significa?

Puede ser corrosivo para los
Simbolo: corrosion metales.

Provoca quemaduras graves
en la piel y lesiones oculares
graves.

Ejemplos de donde pueden
Fﬁi/ encontrarse:

Jf- &= Desatascadores de tuberias,

acido acético, acido hidroclori-

drico, amoniaco.

Ejemplos de consejos de
prudencia:

No respirar el polvo/el humo/
el gas/la niebla/los vapores/el
aerosol.

Lavarse... concienzudamente
tras la manipulacion.

Llevar guantes/prendas/gafas/
mascara de proteccion.
Guardar bajo llave.
Conservar Unicamente en el
recipiente original.
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Peligro para la salud

Simbolo: signo de exclamacion

Continua en pagina siguiente

£Qué significa?

Puede irritar las vias respira-
torias.

Puede provocar somnolencia o
vértigo.

Puede provocar una reaccién
alérgica en la piel.

Provoca irritacion ocular grave.
Provoca irritacion cuténea.
Nocivo en caso de ingestion.
Nocivo en contacto con la piel.
Nocivo en caso de inhalacion.
Nociva para la salud publica y
el medio ambiente por destruir
el ozono estratosférico.

Ejemplos de donde pueden
encontrarse:

Detergentes para lavadoras,
limpiadores de inodoros, liqui-
dos refrigerantes.

Ejemplos de consejos de
prudencia:

Evitar respirar el polvo/el
humo/el gas/la niebla/los vapo-
res/el aerosol.

Utilizar Gnicamente en exterio-
res 0 en un lugar bien ventilado.
En caso de inhalacién: trans-
portar a la victima al exterior

y mantenerla en reposo en

una posicién confortable para

Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas
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Viene de pagina anterior En caso de ingestion: llamar
a un CENTRO de informacion
toxicolégica o a un médico en
caso de malestar

Llevar guantes/prendas/gafas/
mascara de proteccion.

En caso de contacto con la
piel: lavar con agua y jabén
abundantes

En caso de contacto con los
0jos: aclarar cuidadosamen-
te con agua durante varios
minutos. Quitar las lentes de
contacto, si lleva y resulta
facil. Seguir aclarando.

No comer, beber ni fumar
durante su utilizacion.

Toxicidad aguda £Qué significa?

Mortal en caso de ingestién.
Simbolo: calavera y tibias Mortal en contacto con la piel.
cruzadas Mortal en caso de inhalacion.

Toxico en caso de ingestion.
Toxico en contacto con la piel.
Toxico por inhalacion.

Ejemplos de donde pueden
encontrarse:
Plaguicidas, biocidas, metanol.

Ejemplos de consejos de
prudencia:

Lavarse concienzudamente tras
Continua en pagina siguiente la manipulacion.
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Viene de pégina anterior

No comer, beber ni fumar
durante su utilizacion.

En caso de ingestion: llamar
inmediatamente a un CENTRO
de informacién toxicoldgica o a
un médico.

Enjuagarse la boca.
Almacenar en un recipiente
cerrado.

Evitar el contacto con los ojos,
la piel o la ropa.

Llevar guantes/prendas/gafas/
mascara de proteccion.

En caso de contacto con la
piel: lavar suavemente con
agua y jabén abundantes.
Quitarse inmediatamente las
prendas contaminadas.

Lavar las prendas contamina-
das antes de volverlas a utilizar.
No respirar el polvo/el humo/
el gas/la niebla/los vapores/el
aerosol.

Utilizar nicamente en
exteriores o0 en un lugar bien
ventilado.

Llevar equipo de proteccion
respiratoria.

En caso de inhalacién: trans-
portar a la victima al exterior
y mantenerla en reposo en
una posicién confortable para
respirar.

Guardar bajo llave.
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Peligro grave para la salud

Simbolo: peligro para la salud

Continua en pagina siguiente

£Qué significa?

Puede ser mortal en caso de
ingestiéon y penetracion en las
vias respiratorias.

Perjudica a determinados
organos.

Puede perjudicar a determina-
dos érganos.

Puede perjudicar la fertilidad
o al feto.

Se sospecha que dafa la ferti-
lidad o al feto.

Puede provocar céncer.

Se sospecha que provoca
cancer.

Puede provocar defectos
genéticos.

Se sospecha que provoca
defectos genéticos.

Puede provocar sintomas de
alergia 0 asma o dificultades
respiratorias en caso de inha-
lacion.

Ejemplos de donde pueden
encontrarse:

Trementina, gasolina, aceite
para lamparas.
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Viene de pagina anterior Ejemplos de consejos de
prudencia:

En caso de ingestién: llamar
inmediatamente a un CENTRO
de informacion toxicolégica o
a un médico NO provocar el
vomito.

Guardar bajo llave.

No respirar el polvo/el humo/
el gas/la niebla/los vapores/el
aerosol.

Lavarse concienzudamente tras
la manipulacién.

No comer, beber ni fumar
durante su utilizacion.
Consultar a un médico en caso
de malestar.

En caso de exposicion: llamar
a un CENTRO de informacién
toxicoldgica o a un médico.
Solicitar instrucciones especia-
les antes del uso.

No manipular la sustancia an-
tes de haber leido y compren-
dido todas las instrucciones de
seguridad.

Utilizar el equipo de proteccion
individual obligatorio.

En caso de exposicion mani-
fiesta o presunta: consultar a

Continua en pagina siguiente un médico.
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Viene de pagina anterior Evitar respirar el polvo/el
humo/el gas/la niebla/los vapo-
res/el aerosol.

En caso de ventilacion
insuficiente, llevar equipo de
proteccién respiratoria.

En caso de inhalacién: si
respira con dificultad, trans-
portar a la victima al exterior
y mantenerla en reposo, en
una posicién en la que pueda
respirar confortablemente.

Peligro para el medio ambiente | ¢Qué significa?

Muy téxico para los organis-
Simbolo: medio ambiente mos acuaticos, con efectos
nocivos duraderos

Toxico para los organismos
acuaticos, con efectos nocivos
duraderos

Ejemplos de dénde pueden
encontrarse:

Plaguicidas, biocidas, gasolina,
trementina

Ejemplos de consejos de
prudencia:

Evitar su liberacién al medio
ambiente.

Recoger el vertido

4.4, CLASES DE PELIGRO Y CATEGORIAS DE PELIGROSIDAD

Para establecer una clasificacion adecuada, el CLP fija las clases de
peligros que han de ser evaluados. Las clases de peligro definen la
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naturaleza del peligro fisico, para la salud humana o para el medio
ambiente que representan las sustancias o sus mezclas, a su vez,
las clases de peligro, se dividen en categorias peligro. Las catego-
rias se detallan a través un nimero o una letra, y hacen referencia
al grado de peligro de una sustancia o mezcla quimica, a mayor
categoria, menor peligrosidad.

Como ya hemos mencionado antes, el CLP establece 16 clases de
peligro fisico, 10 clases de peligro para la salud y 2 clases de pe-
ligro para el medio acuético y ozono. El peligro intrinseco para los
organismos acuaticos se puede ver tanto a corto plazo (peligro que
representa una sustancia o mezcla por su toxicidad aguda), como a
largo plazo (peligro que representa una sustancia o mezcla por su
toxicidad cronica.

Los peligros seglin clase son’:

PELIGROS FisICOS
CLASE DE PELIGRO PICTOGRAMA

EXPLOSIVO

Sustancia o mezcla sélida o liquida que, de
manera esponténea, por reaccion quimica,
puede desprender gases a una temperatura,
presion y velocidad tales que pueden ocasio-
nar dafos a su entorno. También se incluyen
las sustancias pirotécnicas, aun cuando no
desprendan gases. Se dividen en 7 categorias.

7 NTP 878: https://www.insst.es/documents/94886/328681/878w.pdf/7dbc6el0-
0052-463e-a04a-5fade5d2b580
NTP 1059: https://www.insst.es/documents/94886/329558/ntp-1059w.pdf/23d4
b446-fad4-4af4-97f9-0aab4c54fc60
NTP 880: https://www.insst.es/documents/94886/328681/880w.pdf/91ab204e-
d33b-41f2-a654-99e385bd35bf
NTP: 974: https://www.insst.es/documents/94886/327567/ntp-974w.pdf/a694
47c9-3d9f-4f29-94e3-52d658e0d31d
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CLASE DE PELIGRO

PICTOGRAMA

INFLAMABLE

Las sustancias o mezclas inflamables se agru-
pan segln sus caracteristicas fisicas en gases,
liquidos, sélidos y aerosoles. Se dividen en 6
categorias.

COMBURENTE

Sustancia que, en contacto con otras, particu-
larmente con inflamables, producen una reac-
cion exotérmica. Se agrupan también segln
sus caracteristicas fisicas en gases, liquidos y
sélidos. Se dividen en 7 categorias.

A

SUSTANCIAS AUTORREACTIVAS

Sustancias térmicamente inestables, liquidas
o sélidas, que pueden experimentar una des-
composicion exotérmica intensa incluso en
ausencia de oxigeno (aire). Se dividen en 7
categorias denominadas tipos A, B, C, D, E,
F y G segln las caracteristicas del peligro y
su comportamiento en ensayos de laboratorio.

Tipo A:

&

Tipo B:

®

Tipo C, D, Ey F:

O@
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CLASE DE PELIGRO

PICTOGRAMA

GASES A PRESION:

Son gases comprimidos contenidos en reci-
pientes a la presion de 200 kPa o superior o
que estan licuados o licuados refrigerados o
bien disueltos. Se dividen en 4 categorias.

SUSTANCIAS PIROFORICAS:

Sustancias o mezclas liquidas o solidas que,
aun en pequenas cantidades, pueden inflamar-
se al cabo de 5 minutos de entrar en contacto
con el aire. Se dividen en 2 categorias.

SUSTANCIAS QUE EXPERIMENTAN CALEN-
TAMIENTO ESPONTANEO:

Sustancias o mezclas sélidas o liquidas, que
pueden calentarse espontaneamente en con-
tacto con el aire sin aporte de energia. Nece-
sitan estar presentes en grandes cantidades y
después de un periodo de tiempo largo (horas
o dias).

SUSTANCIAS QUE EN CONTACTO CON EL
AGUA DESPRENDEN GASES INFLAMA-
BLES:

Sustancias o mezclas solidas o liquidas que,
por interaccién con el agua, tienden a volverse
espontaneamente inflamables o a desprender
gases inflamables en cantidades peligrosas. Se
dividen en 3 categorias segln su velocidad de
reaccién en contacto con el agua y la velocidad
de emanacion del gas inflamable

® b
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CLASE DE PELIGRO

PICTOGRAMA

PEROXIDOS ORGANICOS:

Sustancias o mezclas orgénicas liquidas o
sélidas que contienen la estructura bivalente
-0-0-, que puede considerarse derivada del
peréxido de hidrégeno en el que uno o ambos
atomos de hidrégeno se hayan sustituido por
radicales orgénicos.

Se dividen en 7 categorias denominadas tipos
A B,C D, E FyG.

CORROSIVOS PARA METALES:

Sustancias o mezclas las cuales, por medio de
una accién quimica, pueden dafar gravemen-
te, o incluso des truir, los metales. Se dividen
en 1 categoria

Qe &

PELIGROS PARA LA SALUD

CLASE DE PELIGRO

PICTOGRAMA

Toxicidad Aguda:

Depende de la cantidad de informacion dispo-
nible sobre la propia mezcla y sus componen-
tes. Y se tendrén en cuenta todas las vias de
exposicion. Se dividen en 4 categorias.

®
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CLASE DE PELIGRO

PICTOGRAMA

CORROSION E IRRITACION CUTANEA:

Se tienen en cuenta los componentes presentes
a un nivel de concentracién = 1% (p/p para so-
lidos, liquidos, polvos, nieblas y vapores y v/v
para gases), a menos que haya motivos para
suponer que un componente presente en una
concentracién < 1% es relevante para clasifi-
car la mezcla como irritante o corrosiva cutéa-
nea. Se dividen en 2 categorias.

‘H
el

LESIONES OCULARES GRAVES
O IRRITACION OCULAR:

Una mezcla se considerara peligrosa para los
ojos de categoria 1 si el pH de alguno de los
componentes de la mismaes<2o0=11,5. Se
dividen en 2 categorias.

SENSIBILIZACI()N RESPIRATORIA
O CUTANEA:

Se divide en 2 categorias.

CARCINOGENICIDAD:
Se dividen en 3 categorias.

YOO
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CLASE DE PELIGRO

PICTOGRAMA

MUTAGENICIDAD EN CELULAS GERMINALES

La mezcla se clasificara como mutagénica cuan-
do al menos un componente haya sido clasifica-
do como mutéageno de las categorias 1A, 1Bo 2
y esté presente en la mezcla en una concentra-
cion igual o superior a limites de concentracion
establecidas. Se dividen en 3 categorias.

TOXICIDAD PARA LA REPRODUCCION:

Cuando al menos un componente haya sido cla-
sificado como tdxico para la reproduccion de las
categorias 1A, 1B 0 2 y esté presente en una con-
centracién igual o superior a los limites de concen-
tracién establecidos. Se dividen en 3 categorias y
una adicional para las situaciones de lactancia.

TOXICIDAD ESPECIFICA EN DETERMINADOS
ORGANOS (STOT) POR EXPOSICION UNICA:

Se dividen en 3 categorias.

TOXICIDAD ESPECIFICA EN DETERMINADOS
ORGANOS (STOT) POR EXPOSICIONES
REPETIDAS:

SO @ @

PICTOGRAMA

PELIGRO POR ASPIRACION:

La entrada de una sustancia o de una mezcla,
liquida o sélida, directamente por la boca o na-
riz, o indirectamente por regurgitacién, en la
traquea o en las vias respiratorias inferiores. Se
divide en 1 categoria.

"%
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PELIGROS PARA EL MEDIO AMBIENTE
CLASE DE PELIGRO PICTOGRAMA
Peligro para el medio acuatico y ozono

4.5. PALABRAS DE ADVERTENCIA, CONSEJOS DE PRUDENCIA
E INDICACIONES DE PELIGRO

En las etiquetas de los productos quimicos peligrosos, los picto-
gramas van acompafiados de palabras de advertencia (atencién,
peligro), indicaciones de peligro (frases H) y consejos de prudencia
(frases P), asi como de otra informacion relevante.

Las palabras de advertencia, indican si el peligro es mas o menos
grave, cuando la sustancia o mezcla supone un grave peligro se
utiliza la palabra de “peligro” y cuando el peligro es menos grave,
se emplea la palabra “atencién” (apartado 4 del articulo 2 del
CLP).

La indicacién de peligro, son frases que, asignada a una clase o
categoria de peligro, describe la naturaleza de los peligros de una
sustancia o mezcla peligrosas, incluyendo cuando proceda el grado
de peligro (apartado 5 del articulo 2 del CLP). Las indicaciones de
peligro se denominan con la letra H (de Hazard, peligro), se agru-
pan segln peligros fisicos, peligros para la salud humanay peligros
para el medio ambiente.

Las frases vigentes desde el 17 de octubre del 2020 segln el Re-
glamento (UE) n°® 2019/521 de la Comisién, son las siguientes:
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FRASE INDICACION DE PELIGRO

H200 | Explosivo inestable.
H201 | Explosivo; peligro de explosion en masa.
H202 | Explosivo; grave peligro de proyeccion.
Explosivo; peligro de incendio, de onda expansiva o
H203 5
de proyeccion.
H204 | Peligro de incendio o de proyeccion.
H205 | Peligro de explosién en masa en caso de incendio.
Peligro de incendio, onda expansiva o proyeccion; ma-
H206 | yor riesgo de explosion si se reduce el agente insen-
sibilizante.
Peligro de incendio o proyeccién; mayor riesgo de ex-
H207 > . o
plosién si se reduce el agente insensibilizante.
Peligro de incendio; mayor riesgo de explosion si se
H208 . 2
reduce el agente insensibilizante.
H220 | Gas extremadamente inflamable.
H221 | Gas inflamable.
H222 | Aerosol extremadamente inflamable.

52)
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FRASE INDICACION DE PELIGRO

H223 Aerosol inflamable.
H224 | Liquido y vapores extremadamente inflamables.
H225 | Liquido y vapores muy inflamables
H226 | Liquidos y vapores inflamables.
H228 | Sélido inflamable.
H229 | Recipiente a presion: Puede reventar si se calienta.
H230 | Puede explotar incluso en ausencia de aire.
Puede explotar incluso en ausencia de aire, a presion
H231
y/o temperatura elevadas.
Puede inflamarse espontaneamente en contacto con
H232 .
el aire.
H240 | Peligro de explosion en caso de calentamiento.
H241 Pe_llgro de incendio o explosion en caso de calenta-
miento.
H242 | Peligro de incendio en caso de calentamiento.
H250 | Se inflama espontaneamente en contacto con el aire.
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FRASE INDICACION DE PELIGRO

H251 | Se calienta espontdneamente; puede inflamarse.
Se calienta espontaneamente en grandes cantidades;
H252 .
puede inflamarse.
En contacto con el agua desprende gases inflamables
H260 . .
que pueden inflamarse espontaneamente.
H261 | En contacto con el agua desprende gases inflamables.
H270 | Puede provocar o agravar un incendio; comburente.
Puede provocar un incendio o una explosion; muy
H271
comburente.
H272 | Puede agravar un incendio; comburente.
Contiene gas a presion; peligro de explosion en caso
H280 }
de calentamiento.
H281 Contiene gas refrigerado; puede provocar quemaduras
o lesiones criogénicas.
H290 | Puede ser corrosivo para los metales.

54)

Tabla de frases para Indicaciones de peligros fisicos
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FRASE INDICACION DE PELIGRO

H300 | Mortal en caso de ingestion.

H301 | Toxico en caso de ingestion.

H302 | Nocivo en caso de ingestion.

H304 Puede ser mortgl en caso de ingestion y penetracién
en las vias respiratorias.

H310 | Mortal en contacto con la piel.

H311 | Téxico en contacto con la piel.

H312 | Nocivo en contacto con la piel.

H314 Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones ocu-
lares graves.

H315 | Provoca irritacion cutanea.

H317 | Puede provocar una reaccién alérgica en la piel.

H318 | Provoca lesiones oculares graves.

H319 | Provoca irritacion ocular grave.

H330 | Mortal en caso de inhalacion.
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FRASE INDICACION DE PELIGRO

H331 | Toxico en caso de inhalacion.
H332 | Nocivo en caso de inhalacion.
Puede provocar sintomas de alergia o asma o dificul-
H334 . . ) -
tades respiratorias en caso de inhalacion.
H335 | Puede irritar las vias respiratorias.
H336 | Puede provocar somnolencia o vértigo.
H340 | Puede provocar defectos genéticos
H341 | Se sospecha que provoca defectos genéticos
H350 | Puede provocar cancer
H351 | Se sospecha que provoca cancer
H360 | Puede perjudicar la fertilidad o danar al feto
Se sospecha que puede perjudicar la fertilidad o dafar
H361
el feto
H362 Puede perjudicar a los nifios alimentados con leche
materna.
H370 | Provoca dafos en los 6rganos

56)
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FRASE INDICACION DE PELIGRO

H371 | Puede provocar dafos en los 6rganos

H372 | Provoca dafos en los 6rganos

H373 | Puede provocar dafios en los 6rganos

Tabla de frases para Indicaciones de peligros para la salud humana

FRASE INDICACION DE PELIGRO

H400 | Muy toéxico para los organismos acuaticos.

H410 Muy téxico para los organismos acuaticos, con efectos
nocivos duraderos.

H411 Toxico para los organismos acuaticos, con efectos no-
civos duraderos.

H412 Nocivo para los organismos acuaticos, con efectos no-
civos duraderos.

Puede ser nocivo para los organismos acuéticos, con
H413 .
efectos nocivos duraderos.

H420 Causa dafios a la salud publica y el medio ambiente al
destruir el ozono en la atmésfera superior.

Tabla de frases para Indicaciones de peligros
para el medio ambiente
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Hay indicaciones de peligro “suplementarias” para cubrir ciertos
tipos de peligros no contemplados en las indicaciones provenientes
del SGA, se nombran con las letras EU delante de la letra H.

FRASE INDICACION DE PELIGRO

EUH 014 | Reacciona violentamente con el agua.

EUH 018 Al u_sarlo, pueden formarse mezclas aire- vapor ex-
plosivas o inflamables.

EUH 019 | Puede formar peroxidos explosivos.

EUH 044 Rlesgo de explosion al calentarlo en ambiente con-
finado.

EUH 029 | En contacto con agua libera gases toxicos.

EUH 031 | En contacto con &cidos libera gases tdxicos.

EUH 032 | En contacto con &cidos libera gases muy toxicos.

EUH 066 La exp9§|0|on rgpetlda pued_e provocar sequedad o
formacién de grietas en la piel.

EUH 070 | Téxico en contacto con los ojos.

EUH 071 | Corrosivo para las vias respiratorias.

Tabla de frases para Indicaciones de peligros suplementarios,
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Reglamento (UE) n° 2019/521 de la Comisién.
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Ademas, también hay elementos suplementarios o de informacion
que deben figurar en las etiquetas de determinadas mezclas, y los
productos fitosanitarios tienen una forma especial de etiquetado.

FRASE INDICACION DE PELIGRO

Contiene plomo. No utilizar en objetos que los ni-

EUH 201/ | ; . . o !

201A fos puedan masticar o chupar. iAtencién! Contiene
plomo.
Cianoacrilato. Peligro. Se adhiere a la piel y a los

EUH 202 | ojos en pocos segundos. Mantener fuera del alcance
de los nifos.

EUH 203 antl_ene cromo (VI). Puede provocar una reaccion
alérgica.

EUH 204 antl_ene isocianatos. Puede provocar una reaccion
alérgica.

EUH 205 Contiene f:,ompcgne:ntes epoxidicos. Puede provocar
una reaccion alérgica.

. . o .

EUH 206 iAtencion! No utilizar Juntg con otros productos.
Puede desprender gases peligrosos (cloro).
iAtencion! Contiene cadmio. Durante su utilizacion
se desprenden vapores peligrosos. Ver la informa-

EUH 207 | ~, . ) . )
cién facilitada por el fabricante. Seguir las instruc-
ciones de seguridad.

EUH 208 Contiene <nombre de la _systanlma_ sensibilizante>.
Puede provocar una reaccién alérgica.

EUH 209/ | Puede inflamarse facilmente al usarlo Puede infla-

209A marse al usarlo.
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FRASE INDICACION DE PELIGRO

EUH 210 | Puede solicitarse la ficha de datos de seguridad.

EUH 211

iAtencién! Al rociar pueden formarse gotas respira-
bles peligrosas. No respirar el aerosol.

EUH 212

iAtencién! Al utilizarse, puede formarse polvo respi-
rable peligroso. No respirar el polvo.

Tabla de frases para Indicaciones de peligros suplementarios de deter-
minadas mezclas, y los productos fitosanitarios, Reglamento (UE) n°

2019/521 de la Comisidn.

Para algunas indicaciones de peligro se afiaden letras al cddigo de
tres cifras. Si las clases de peligro a indicar son varias, en la etique-
ta figuraran todas las indicaciones de peligro resultantes de la cla-
sificacion, menos en caso de duplicacion o solapamiento evidente.

FRASE INDICACION DE PELIGRO

H300 + H310

Mortal en caso de ingestién o en contacto con
la piel.

H300 + H330

Mortal en caso de ingestion o inhalacion.

H310 + H330

Mortal en contacto con la piel o si se inhala.

H300 + H310
+ H330

Mortal en caso de ingestién, contacto con la
piel o inhalacion.
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FRASE INDICACION DE PELIGRO

H350i Puede provocar cancer por inhalacion.

H360F Puede perjudicar a la fertilidad.

H360D Puede danar al feto.

H360FD Puede perjudicar a la fertilidad. Puede dafar

al feto.

H360Fd Puede ~perjudlcar a la fertilidad. Se sospecha
que dafa al feto.

H360Df Puede danar al feto. Se sospecha que perjudica

a la fertilidad.

H361f Se sospecha que perjudica a la fertilidad.

H361d Se sospecha que dana al feto.

Se sospecha que perjudica a la fertilidad. Se

H361fd sospecha que dafa al feto.

Tabla de frases con cddigos adicionales, Reglamento (UE)
n° 2019/521 de la Comisidn.

Los consejos de prudencia, son frases que describen las medidas
recomendadas para minimizar o evitar los efectos adversos causa-
dos por la exposicion a una sustancia o mezcla peligrosa durante
su uso o eliminacion (apartado 6 del articulo 2 del CLP). La frase
que identifica los consejos de prudencia es, a través de la letra P y
se agrupan en:
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* P100 Generalidades. Indican medidas generales a tener en
cuenta antes de utilizar una sustancia o mezcla quimica.

¢ P200 Prevencion. Indican medidas preventivas durante el ma-
nejo de una sustancia o mezcla quimica.

* P300 Respuesta. Indican como se debe actuar en caso de
inhalacion, ingestion o contacto con determinadas partes del
cuerpo, asi como cuéando es necesario llamar a un médico,
utilizacién de medios de lucha contra incendios a usar en caso
en necesario etc.

* P400 Almacenamiento. Indican las condiciones de temperatu-
ra, humedad, etc. en las que la sustancia o mezcla deben estar
almacenadas.

¢ P500 Eliminacion. Indican como se debe eliminar la sustancia
0 mezcla quimica cuando sea necesario desecharla.

En las etiquetas pueden aparecer un maximo de 6 consejos de
prudencia y solo aparecen los que sean necesarios, en aquellos
envases que son de uso general ademas aparecera un consejo re-
ferente a la eliminacién del envase y de la sustancia, siempre y
cuando sea un peligro tanto para la salud humana como para el
medio ambiente.

4.6. PROCEDIMIENTOS DE CLP

4.6.1. CLASIFICACION

El CLP tiene entre sus principales objetivos determinar si una sus-
tancia o mezcla presenta propiedades que merezcan ser clasifi-
cadas como peligrosas. La clasificacién afecta a los fabricantes,
importadores y usuarios intermedios, incluidos los distribuidores.

El requisito de auto clasificacion se estipula en el Reglamento CLP,
todas aquellas sustancias que no tengan una clasificacién de peli-
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gro armonizada, o para las que la clasificacion armonizada cubra
Unicamente determinadas clases o diferenciaciones de peligros de-
berén ser auto clasificadas.

Serén los fabricantes e importadores quien, en la gran mayoria de
los casos, deban auto clasificar la sustancia y mezcla. En el caso

de los usuarios intermedios y distribuidores, pueden conservar la
clasificacion atribuida por el fabricante o importador si no realizan

modificaciones en la férmula, en el caso de que si produjeran mez-
clas, si que deberian realizar la auto clasificacién de dichas mez-
clas. Los productores o importadores de articulos explosivos o de
articulos para los que el Reglamento REACH estipule el registro o
la notificacion también estan obligados a realizar auto clasificacién.

Esta auto clasificacion tiene 4 fases:
¢ Recogida de la informacién disponible.
* Evaluacién de la idoneidad y la fiabilidad de la informacion.
 Analisis de la informacion en relacion con los criterios de clasi-
ficacion.
» Decisién relativa a la clasificacion.
En los casos de sustancias mas peligrosas, como es el caso de:

 Sustancias carcindgenas (categorias 1A, 1B o 2), mutagenas
o toxicas para la reproduccion (categorias 1A, 1B o 2).

* De igual preocupacion, como sensibilizantes respiratorios o
alteradores endocrinos (categoria 1).

* Cuando la sustancia es un principio activo en productos bioci-
das o fitosanitarios.

¢ Cuando se puede justificar la necesidad de una clasificacion a
nivel de la UE.

La clasificacion de la sustancia y mezcla la realiza la Unién Europea
para garantizar la correcta gestion de los riesgos derivados por el
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uso de estas sustancias quimicas peligrosas. En estos casos, los
proveedores de la sustancia o mezcla en cuestion estan obligados a
aplicar dicha clasificacién y etiquetado armonizados (CLH).

Las clasificaciones armonizadas se detallan en el anexo VI del Re-
glamento CLP y deben ser aplicadas por todos los fabricantes, im-
portadores y usuarios intermedios de dichas sustancias y de las
mezclas que las contienen.

Los fabricantes, importadores y usuarios intermedios, pueden pro-
poner al CLH para que incluyan en la clasificacion y etiquetado ar-
monizado aquellas sustancias que no estén incluidas en el anexo VI
del Reglamento del CLP o suministrar nueva informacion relevante
o0 avances cientificos y/o técnicos de sustancias ya detalladas en el
anexo VI del Reglamento que puedan conllevar un cambio en su
clasificacion y etiquetado.

En el proceso de Clasificacion armonizada la autoridad competen-
te de un Estado miembro (ACEM) o un fabricante, un importador
0 un usuario intermedio de una sustancia pueden presentar una
propuesta de CLH a la ECHA quien publica en un registro de inten-
ciones dicha propuesta con el fin de que cualquier parte interesada
pueda presentar datos que contribuyan al proceso.

El organismo que haya presentado la propuesta envia un dossier
CLH con toda la informacion sobre la fabricacion, uso de las sus-
tancias, peligros y necesidad de una actuacion a escala comunitaria
para realizar la clasificacién armonizada. La informacién incluida
debe ser suficiente para la evaluacion independiente de los peligros
fisicos, toxicoldgicos y ecotoxicolégicos. Las propuestas se presen-
tan Unicamente para sustancias, no para mezclas.

“Los proveedores a los que suscite preocupacién el he-
cho de revelar la composicién integra de una mezcla en
la etiqueta o en la ficha de datos de seguridad, pueden
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solicitar el uso de una denominacion quimica alternativa
para una sustancia con objeto de proteger el caracter
confidencial de su actividad empresarial y en particular,
sus derechos de propiedad intelectual.”®

Una vez este hecha la clasificacién, los fabricantes, importadores y
usuarios intermedios deben mantener informado sobre los avances
cientificos y técnicos relevantes y valorar la necesidad de revisar la
clasificacion de las sustancias o mezclas que comercializan.

4.6.2. ETIQUETADO

Con el etiquetado se pretende informar a toda la cadena de sumi-
nistro (incluidos los consumidores), de los peligros relativos a la
sustancia o la mezcla quimica cumpliendo con el protocolo CLP. Es
obligacion de cumplir con lo establecido por parte de los fabrican-
tes, importadores y usuarios intermedios, los distribuidores y los
productores.

El etiquetado se debe de realizar siempre antes de su comercializa-
cion y cuando la sustancia o mezcla esté clasificada como peligrosa,
cuando la mezcla contenga una o mas sustancias clasificadas como
peligrosas por encima de las concentraciones indicadas en la parte
2 del anexo Il del CLP, aunque la mezcla como tal no esté clasificada
globalmente como peligrosa. En este caso debe procederse a un
etiquetado adicional tal como se indica en la parte 2 del anexo Il del
CLP (CLP, articulo 25(6)) o cuando el articulo tenga propiedades ex-
plosivas (segln se describe en la parte 2.1 del anexo | del CLP). En
el Titulo 11l del | Reglamento CLP, se establecen criterios generales
sobre donde debe ir colocada la etiqueta, como debe ser y todo su
contenido, debiendo incluir la siguiente informacién (Art. 17):

¢ El nombre, la direccion y el nimero de teléfono del proveedor.

8 https://echa.europa.eu/es/alternative-chemical-name-in-mixtures
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 La cantidad nominal de la sustancia o mezcla acondicionada en
el envase a disposicion del plblico en general, salvo que esta
cantidad ya aparezca especificada en otro lugar del envase.

* |dentificadores del producto.

* Cuando proceda, los pictogramas de peligro, palabras de ad-
vertencia, indicaciones de peligro, consejos de prudencia e
informacién suplementaria de conformidad con legislacion adi-
cional.

En el articulo 29 del Reglamento CLP, se establecen exenciones de
etiquetado, en envases de pequefo tamano (los inferiores a 125 ml
de capacidad) o envases dificiles de etiquetar, en estos casos, se
le permite al organismo responsable de etiquetar omitir ciertos ele-
mentos en las etiquetas de las indicaciones de peligro y los consejos
de prudencia o los pictogramas conforme la seccién 1.5.2 del ane-
xo |. Cuando una sustancia o mezcla peligrosa que figure en la parte
5 del anexo Il se suministre al publico en general, sin envasar, ira
acompanada de una copia de los elementos que deben figurar en la
etiqueta conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del reglamento.

En el articulo 30 del Reglamento CLP, si una sustancia o mezcla
tras una modificacion en la clasificacion del CLP presentase un ma-
yor riesgo, se debera actualizar sin demora injustificada el etique-
tado, en caso de que, tras la modificacién de la clasificaciéon, CLP,
la sustancia o mezcla presentara un riesgo menor que el anterior
clasificado, o simplemente se cambiara el nimero de teléfono, el
proveedor de la sustancia o la mezcla tendra un plazo de 18 meses
para modificar la etiqueta.

66 ) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



Ejemplo de etiqueta:

' En los productos
- koo s " ‘ fitosanitarios se
{ Crop Protection Product b detallan siempre los
H - » i componentes
Broad spectrum suspension concentrate fungicide with systemic: activos. También
Tamafio minimo properties for the preventive control of grey leaf spot! 2
de la etiqueta de ercospora zeae-mayllf,!), northern leaf blight (Exserohilum turci=-
74 x 105 mm cumm) and rust (Puccinia sorghi) on maize and sweet ca 1R
ey T | segun estipula el

Acthve ingredient 2

articulo 18(3) del
CLP.

Instrucciones
uso

especificas
requeridas por
a legislacién

sobre
productos

segun indicaciones
AO

Fuente: Documento de orientacion bésica sobre el Reglamento CLP
Referente al Reglamento (CE) n.° 1272/2008 sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias y mezclas. ECHA?

Si observas algiin producto sin identificar o etiquetar, retiralo

inmediatamente del uso e informa a tu superior y a tu Dele-

gado de Prevencion para que éstos informen a la empresa de
su obligacion sobre el etiquetado de sustancias quimicas.

9 http://www.krisos.org/download/legislacion-europea/reglamento_clp/clp_introduc-
tory_es.pdf
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4.6.3. ENVASADO

En el articulo 33 del Reglamento CLP, se encuentran las normas
particulares de etiquetado de envases exteriores, interiores y Ginicos.

Los envases estan disefiados y fabricados de forma que su conteni-
do no pueda salirse en ningin momento, los materiales de los en-
vases, deben ser fuertes, sélidos, y resistentes a dafios producidos
por el propio contenido. Los dispositivos de cierre deben permitir el
cierre repetido sin que se escape el contenido.

En caso de reutilizar envases para rellenarlos, se ha de tener en
cuenta la resistencia del envase reutilizado, no utilizar un envase de
uso cotidiano para rellenarlo con una sustancia quimica peligrosa
ni se utilizaran envases con una forma o disefo similar a envases
de productos alimenticios, o envases de piensos de animales o en-
vases de medicamentos y/o cosméticos, para evitar confusiones.
En estos casos, se Re etiquetara (segln las normas del Reglamento
CLP) el envase con la etiqueta correspondiente a la sustancia o
mezcla que contenga.

4.6.4. FICHAS DE SEGURIDAD (FDS)

Es un documento que proporciona informacién a los usuarios, sobre
las caracteristicas fisico quimicas de las sustancias y las formas
para poder llevar a cabo un trabajo seguro, permitiendo a los usua-
rios adoptar las medidas necesarias para la proteccion de la salud
humana, la seguridad en el trabajo, y el medio ambiente ademés
de facilitar datos para la evaluacién de riesgos de los puestos de
trabajo.

La ficha de datos de seguridad esta redactada por personal compe-
tente con una formacién adecuada y continua, en un lenguaje claro
y conciso cumpliendo ademas con los requisitos establecidos en la
Directiva 98/24/CE.
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Ademés de dar informacion a la cadena de consumo, las FDS estén
dirigidas a:

* Empresarios,

* Trabajadores

* Profesionales de la seguridad y salud en el trabajo

 Servicios de emergencia

Recientemente el REGLAMENTO (UE) 2020/878, ha modificado
los requisitos para la elaboracion de las fichas de datos de seguri-
dad que el Reglamento 1907/2006, establecia y sera aplicable a
partir del 1 de enero de 2021. Las fichas de datos de seguridad
que no cumplan lo dispuesto en el anexo del REGLAMENTO (UE)
2020/878 podrén seguir facilitdndose hasta el 31 de diciembre de
2022.

En la primera hoja aparecera la fecha de emision o fecha de revi-
sién, asi como datos relativos a la versién que sustituye, el nimero
de version y de revision o la fecha de sustitucion.

Las FDS permiten:

¢ Al empresario conocer si existe alglin agente quimico peligroso
presente en el centro de trabajo y evaluar los riesgos que pu-
dieran producirse por el uso o almacenamiento del mismo.

* A los trabajadores disponer de datos para ser conocedores de
los riesgos derivados por el uso de las sustancias quimicas
y poder utilizar las medidas preventivas adecuadas asi, como
saber como proceder para su eliminacion.

* A los profesionales de la seguridad y salud en el trabajo, para
elaborar las evaluaciones de riesgo de las empresas y puestos
de trabajo, para organizar la formacion e informacion que ne-
cesitan los trabajadores.

¢ A los servicios de emergencia, para que en caso de actuacion
ante una emergencia conozcan las sustancias o mezclas quimi-
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cas presentes y puedan proceder en funcién de lo establecido
en dichas FDS.

Las fichas de datos de seguridad incluirdn 16 secciones de confor-
midad con el articulo 31, apartado 6, asi como las subsecciones,
con excepcidn de la seccién 3, en la que solamente es necesario
incluir, seglin proceda, los epigrafes 3.1 o 3.2. Las secciones y
subsecciones son:

SECCION 1. Identificacién de la sustancia o la mezcla y de la
sociedad o la empresa

Identificador de producto

1.1. Usos pertinentes identificados de la sustancia o de la
mezcla y usos desaconsejados

1.2. Datos del proveedor de la ficha de datos de seguridad
1.3. Teléfono de emergencia

SECCION 2. Identificacion de los peligros
2.1. Clasificacion de la sustancia o de la mezcla
2.2. Elementos de la etiqueta
2.3. Otros peligros

SECCION 3. Composicién/informacion sobre los componentes
3.1. Sustancias
3.2. Mezclas

SECCION 4. Primeros auxilios
4.1. Descripcion de los primeros auxilios
4.2. Principales sintomas y efectos, agudos y retardados

4.3. Indicacién de toda atencion médica y de los tratamientos
especiales que deban dispensarse inmediatamente
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SECCION 5. Medidas de lucha contra incendios
5.1. Medios de extincién
5.2. Peligros especificos derivados de la sustancia o la mezcla

5.3. Recomendaciones para el personal de lucha contra in-
cendios

SECCION 6. Medidas en caso de vertido accidental

6.1. Precauciones personales, equipo de proteccién y proce-
dimientos de emergencia

6.2. Precauciones relativas al medio ambiente
6.3. Métodos y material de contencién y de limpieza

SECCION 7. Manipulacién y almacenamiento
7.1. Precauciones para una manipulacion segura

7.2. Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posi-
bles incompatibilidades

7.3. Usos especificos finales

SECCION 8. Controles de exposicién/proteccion individual
8.1. Parametros de control
8.2. Controles de la exposicién

SECCION 9. Propiedades fisicas y quimicas
9.1. Informacion sobre propiedades fisicas y quimicas bésicas
9.2. Otros datos
9.2.1. Informacion relativa a las clases de peligro fisico
9.2.2. Otras caracteristicas de seguridad
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10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.

11.1.

11.2.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

13.1.

SECCION 10. Estabilidad y reactividad

Reactividad

Estabilidad quimica

Posibilidad de reacciones peligrosas
Condiciones que deben evitarse
Materiales incompatibles

Productos de descomposicion peligrosos

SECCION 11. Informacién toxicolégica

Informacion sobre las clases de peligro definidas en el
Reglamento (CE) n°. 1272/2008

Informacion sobre otros peligros

SECCION 12. Informacién ecolégica

Toxicidad

Persistencia y degradabilidad

Potencial de bioacumulacién

Movilidad en el suelo

Resultados de la valoracion PBT y mPmB
Propiedades de alteracién endocrina
Otros efectos adversos

SECCION 13. Consideraciones relativas a la eliminacién

Métodos para el tratamiento de residuos
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SECCION 14. Informacién relativa al transporte
14.1. Ndmero ONU o ndmero ID

14.2. Designacion oficial de transporte de las Naciones Uni-
das

14.3. Clase(s) de peligro para el transporte

14.4. Grupo de embalaje

14.5. Peligros para el medio ambiente

14.6. Precauciones particulares para los usuarios

14.7. Transporte maritimo a granel con arreglo a los instru-
mentos de la OMI

SECCION 15. Informacién reglamentaria

15.1. Reglamentacién y legislacién en materia de seguridad,
salud y medio ambiente especificas para la sustancia o
la mezcla

15.2. Evaluacion de la seguridad quimica

SECCION 16. Otros datos

En caso de que se revise una ficha de datos de seguridad y se
facilite la nueva version revisada a los destinatarios, los cambios
introducidos se sefalaran en la seccién 16 de la ficha, salvo que se
hubieran indicado en otra parte.

Los fabricantes y distribuidores de productos quimicos peligrosos,
deben enviar la FDS con el primer envio de cualquier producto qui-
mico peligroso y el empresario debe poner estas fichas al alcance
de los trabajadores. Los Delegados de prevencién vigilardn que
todos las sustancias quimicas peligrosas utilizadas en la empresa
cuenten con la FDS actualizada y que este a disposicién de los
trabajadores.
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La ficha de datos de seguridad debe permitir al empresario
determinar la presencia de agentes quimicos peligrosos en el
lugar de trabajo y evaluar los posibles riesgos para la salud y

la seguridad de los trabajadores derivados de su uso.

Ademas, debe de formar e informar a los trabajadores con el
contenido de las FDS

Las FDS se deben proporcionarse cuando:
¢ La sustancia o mezcla esté clasificada como peligrosa

¢ La sustancia sea persistente, bioacumulable y toxica (PBT) o
muy persistente y muy bioacumulable (mPmB)

* La sustancia se incluya en la Lista de sustancias candidatas
al proceso de autorizaciéon con arreglo a REACH por motivos
distintos de las indicados anteriormente.

Las mezclas que no estén clasificadas como peligrosas pero que
contengan concentraciones especificas de ciertas sustancias peli-
grosas también requerirdn que se proporcione, previa peticion, una
ficha de datos de seguridad. Si un proveedor actualiza una ficha
de datos de seguridad, debera facilitar una versién actualizada de
la SDS a todos los destinatarios a quienes se haya suministrado la
sustancia o mezcla en los 12 meses anteriores.

Es aconsejable, consultar al proveedor si ha habido
alguna actualizacion de la ficha de datos de seguridad
al menos una vez al ano.

Una vez recibida una FDS, el empresario debe identificar y aplicar
las medidas preventivas necesarias para controlar y minimizar los
riesgos durante su uso, transporte, almacenamiento y eliminacion.
En el caso de que la FDS corresponda con una nueva sustancia
introducida en los procesos productivos de la empresa, se debera
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comunicar al servicio de prevencion, para que pueda incorporar a
las evaluaciones de riesgo la FDS y pueda programar las acciones
formativas e informativas a los trabajadores afectados.

Si se trata de una actualizacion en la FDS también debera de co-
municarlo al Servicio de prevencion para evaluar posibles diferen-
cias con la anterior FDS y adoptar las medidas preventivas en caso
necesario.
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REGISTRO, EyALUACIéN, AUTORIZACION
Y RESTRICCION DE LAS SUSTANCIAS Y
MEZCLAS QUIMICAS, REACH

5.1. REGLAMENTO REACH

REACH es la abreviatura de «registro, evaluacién, autorizacion y
restriccion de las sustancias y mezclas quimicas». El Reglamento
(CE) n° 1907/2006 del parlamento Europeo y del Consejo de 18
de diciembre de 2006 fue elaborado en la Unién Europea y entro
en vigor el 1 de junio del 2007, tiene como finalidad mejorar la pro-
teccion de la salud humana y el medio ambiente frente a los riesgos
que se pueden derivar por el uso de los productos quimicos. EI RE-
ACH, fomenta métodos alternativos para la valoracién del peligro de
las sustancias con el fin de reducir el nimero de ensayos realizados
con animales y a largo plazo, las sustancias mas peligrosas deberéan
sustituirse por otra que entrafien un riesgo menor.

Las empresas que fabrican y comercializan sustancias quimicas
han de garantizar que el uso de dichas sustancias es seguro, y
deben de cumplir con la normativa identificando y gestionando los
riesgos derivados por su uso. Ademas, deben demostrar a la ECHA
como puede utilizarse la sustancia con seguridad e informar sobre
las medidas de gestién del riesgo a los usuarios, en el caso de no
ser posible la gestion del riesgo derivado por su uso, las Autoridades
pueden limitar o llegar a prohibir su uso, aunque como ya hemos
dicho anteriormente, la idea es que con el paso del tiempo se sus-
tituyan las sustancias méas peligrosas por otras menos peligrosas.

El Reglamento REACH incluye la obligacion de realizar una revision
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cada 5 afnos del propio Reglamento, para controlar el progreso en
la consecucion de sus objetivos, la segunda y ltima revision hasta
el momento, se publicé en el 2017, basada en los resultados de
la primera revision del 2012 y llevaba a cabo de acuerdo con los
principios de Legislar mejor y cinco criterios de evaluacion obliga-
torios: eficacia, eficiencia, relevancia, coherencia y valor afiadido
de la UE.

Recientemente se han publicado el REGLAMENTO (UE) 2020/1149
DE LA COMISION de 3 de agosto de 2020 que modifica, por lo que
respecta a los diisocianatos, el anexo XVII del Reglamento (CE) n®
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al regis-
tro, la evaluacién, la autorizacién y la restriccién de las sustancias
y mezclas quimicas (REACH) el REGLAMENTO (UE) 2020/878
de 18 de junio de 2020 que modifica el anexo Il del Reglamen-
to 1907/2006 y del Consejo, relativo al registro, la evaluacion, la
autorizacién y la restriccion de las sustancias y mezclas quimicas
(REACH).°

5.2. AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO REACH Y EX-
CEPCIONES

El REACH, a diferencia con el CLP, se aplica tanto a las sustancias
quimicas utilizadas en procesos industriales, como a las utilizadas
en el dia a dia de cualquier consumidor (como productos de lim-
pieza, pinturas, dispositivos electrénicos, productos de jardineria,
etc.).

En el Reglamento REACH, hay sustancias que estan totalmente
excluidas:

e Las sustancias radiactivas que entran en el ambito de apli-
cacion de la Directiva 96/29/Euratom del Consejo, de 13 de

10 https://www.boe.es/doue/2020/252/L00024-00027 .pdf
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mayo de 1996, por la que se establecen las normas basicas
relativas a la proteccion sanitaria de los trabajadores y de la
poblacién contra los riesgos que resultan de las radiaciones
ionizantes1.

e Las sustancias, como tales o en forma de preparados o conte-
nidas en articulos, que se encuentren sometidas a supervision
aduanera, siempre que no sean objeto de ningun tipo de trata-
miento o transformacién y que estén en depdsito temporal o en
una zona franca o en un depésito franco con el fin de volverse
a exportar o en transito.

¢ Las sustancias intermedias no aisladas.

El transporte de sustancias peligrosas y de sustancias peligro-
sas en preparados peligrosos por ferrocarril, carretera, o via
fluvial, maritima o aérea.

* Los residuos, tal y como se definen en la Directiva 2006/12/
CE, puesto que no se consideran una sustancia, preparado o
articulo, seguin el articulo 3 de este reglamento.

Sustancias como tales o en forma de preparados que determi-
nan los estados miembros por razones de defensa.

Y existen otras sustancias con excepciones parciales:
¢ Exentas de registro, evaluacion y autorizacion, sustancias que
se utilizan en:
v Medicamentos humanos o veterinarios.
v Alimentos o piensos, incluidos como aditivos alimentarios y
aromatizantes, y como aditivos para la alimentacién animal.
e Exentas de registro y evaluacién:

v Sustancias indicadas en el anexo 1V (excepciones al registro).
Por ejemplo: acido ascérbico, glucosa, acido palmitico, sa-
carosa, diéxido de carbono, cal, carbono, grafito, nitrégeno,
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aceite de girasol, aceite de soja, gases nobles, almidon, fé-
cula, acidos grasos, pasta de celulosa, vitamina A, etc.

v Sustancias indicadas en el anexo V (excepciones al registro).
Se incluyen las sustancias producto de reacciones fortuitas,
o producto de determinadas reacciones quimicas, subpro-
ductos a menos que se hayan importado o comercializado,
hidratos de una sustancia o iones hidratados, sustancias pre-
sentes en la naturaleza que no han sido modificadas quimi-
camente, como por ejemplo minerales, menas, gas natural,
gas licuado del petréleo, gases de proceso, petrdleo crudo,
carbén y coque, y otras sustancias existentes en la natura-
leza que no se han clasificado como peligrosas, sustancias
elementales basicas de las que ya se conocen los peligros y
los riesgos: hidrégeno, oxigeno, gases nobles (argon, helio,
neoén xendn), nitrégeno.

v Sustancias exportadas y reimportadas en iguales condicio-
nes.

v Polimeros (con excepciones en funcién del porcentaje libre
de mondmero o de su potencial peligrosidad).

5.3. TIPOS DE AGENTES

Las propias empresas establecidas en el Espacio Econémico Euro-
peo (abarca los paises de la UE, ademés de Liechtenstein, Noruega
y Suecia) son los responsables de demostrar que las sustancias se
fabrican, se comercializa y se usan de forma segura.

Los agentes que intervienen en la cadena de control por el REACH
son:

* Fabricantes: Segln lo establecido en el REACH, un fabricante
de una sustancia debera:

v Determinar si tiene que registrar su sustancia.
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v Comprobar si su sustancia estad sometida a autorizacién y ac-
tuar en consecuencia.

v Comprobar si le es de aplicacion alguna restriccién y, cuando
aplique, cumplir con ella.

v Facilitar informacion sobre uso seguro a sus clientes.

* Importadores: Los importadores tienen, a efecto de REACH, las
mismas obligaciones que los fabricantes de sustancias:

v Determinar si tiene que registrar su sustancia. Si se impor-
tan mezclas, los requisitos de registro aplicaran a las sus-
tancias individuales, ya que las mezclas no estan sujetas a
registro.

v Comprobar si su sustancia estad sometida a autorizacién y ac-
tuar en consecuencia.

v Comprobar si le es de aplicacion alguna restriccién y, cuando
aplique, cumplir con ella.

v Facilitar informacion sobre uso seguro a sus clientes.

* Representantes exclusivos:

v Disponer de experiencia suficiente en el manejo practico de
sustancias y de la informacion relacionada con ellas.

v tener disponible y actualizada informacién sobre las canti-
dades importadas al EEE y sobre los clientes a los que se
venden.

v Cumplir con la obligacion de registro propia de importado-
res (los importadores de esa cadena de suministro pasarfan
a considerarse usuarios intermedios y no tendrian que regis-
trar).

v Facilitar informacion a los importadores sobre las propieda-
des de la sustancia y la gestion de los peligros asociados,
para que estos puedan elaborar las fichas de datos de seguri-
dad.
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e Usuarios intermedios: en funcion de las actividades que realizan
se clasifican diferentes usuarios intermedios:

v Formuladores: son usuarios intermedios que producen mez-
clas (combinando o disolviendo sustancias), como, por ejem-
plo, pinturas, cosméticos, detergentes, adhesivos, disolucio-
nes, etc. y que normalmente las comercializan.

v Usuarios finales: son usuarios intermedios que usan sustan-
cias 0 mezclas en los procesos de sus actividades industria-
les o profesionales, pero que no los comercializan con ellas.
Los usuarios finales pueden ser: usuarios finales industriales,
cuando desarrollan su actividad en una instalacion industrial
como una fabrica, o usuarios finales profesionales, como los
artesanos, los proveedores de servicios (pintores profesiona-
les, empresas de limpieza, etc.).

v Productores de articulos: incorporan sustancias a articulos o
ensamblan articulos, como textiles, neumaticos, dispositivos
eléctricos y electrénicos, muebles, etc.

v Reenvasadores: son los usuarios intermedios que transvasan
sustancias o mezclas de un contenedor a otro, normalmente
para reenvasar o cambiar la marca.

v Reimportadores: son usuarios intermedios que importan una
sustancia (de fuera del EEE) pero que fue fabricada en la UE
y registrada por el fabricante de la misma.

v Importadores con representante exclusivo: cuando el fabri-
cante no comunitario designa un representante exclusivo den-
tro del EEE para que lleve a cabo el registro, el importador pa-
sara a considerarse usuario intermedio a efectos de REACH,
Unicamente.

Los usuarios intermedios no tienen obligacion de registro, pero de-
ben asegurarse de que las sustancias que usan estan registradas.
Ademés, tienen que:

v Usar los productos quimicos de forma segura.
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v Suministrar las mezclas de forma segura, con suficiente in-
formacion para que los clientes puedan gestionar los riesgos
adecuadamente.

* Proveedores de articulos: tendran que facilitar informacion re-
lacionada con las sustancias altamente preocupantes presentes
en sus articulos en concentracién igual o superior al 0,1% en

p/p.
 Distribuidores: La principal responsabilidad de los distribuido-

res es la comunicacién en ambos sentidos de la cadena de su-
ministro.

5.4. PROCEDIMIENTOS DEL REACH

Las empresas pertenecientes a la EEE estan obligados a registrar las
sustancias o mezclas y deben trabajar junto con otras empresas que
estén registrando la misma sustancia o mezcla, por ello el REACH,
establece procedimientos para recopilar y valorar la informacion so-
bre las propiedades y los peligros de las sustancias.

“una sustancia, un registro”

Los procedimientos establecidos, son:

5.4.1. REGISTRO
El registro es responsabilidad de:

* Fabricantes
* Importadores

* Representantes exclusivos

El registro, en principio, es aplicable a todas las sustancias, solas
o presentes en mezclas y, en algunos casos, a las sustancias con-
tenidas en articulos. Hay sustancias quimicas, como son los me-
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dicamentos o las sustancias radiactivas, que se regulan por otras
normativas y estan exentas en parte o en su totalidad, de cumplir
con el REACH. En caso de dudar, se puede consultar con la en la
web de ECHA!!.

“no hay comercializacion sin registro”

El REACH, se basa en este principio, segln el cual los fabricantes,
importadores y usuarios intermedios garantizan que solo fabrican,
comercializan o usan sustancias que no afectan negativamente a la
salud humana o al medio ambiente.

5.4.2. EVALUACION
La evaluacion es un proceso que llevan a cabo la ECHA 'y los Estados
miembros. La finalidad de la evaluacion, es:

* Examinar las propuestas de ensayo presentadas por los solici-
tantes de registro.

* Realizar un control de la conformidad de los expedientes de
registro presentados por los solicitantes de registro.

 Evaluar la sustancia para verificar si constituye o no un riesgo
para la salud humana o el medio ambiente.

5.4.3. AUTORIZACION

La autorizacion tiene como fin garantizar un control adecuado de
los riesgos derivados de las sustancias altamente preocupantes y
la sustitucion progresiva de estas sustancias por otras sustancias o
tecnologias alternativas adecuadas, cuando estas sean econdmica y
técnicamente viables.

11 https://echa.europa.eu/es/information-on-chemicals
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5.4.4. RESTRICCION

Las restricciones tienen como objetivo proteger la salud humana'y el
medio ambiente de los riesgos inaceptables de los productos quimi-
cos. La ECHA, puede limitar o prohibir la fabricacion, comercializa-
cion o uso de una sustancia.

Se puede restringir cualquier sustancia, sola o presente en una mez-
cla o en un articulo, incluidos aquellas que no requieren registro, y
afectan a su fabricacion, comercializacién (por lo que la importacion
puede verse afectada) o uso.

El 4 de julio de 2020 se ha publicado un listado de sustancias in-
cluidas en el anexo XIV de REACH que han expirado su uso o estan
proximos a expirar.?

5.4.5. INFORMACION A LA CADENA DE SUMINISTRO

La informacion sobre cualquier sustancia, mezcla o articulo, debe de
transmitirse en ambos lados de la cadena de suministro.

Hacia debajo de la cadena de suministro, la transmision de la infor-
macion se realiza mediante las Fichas de seguridad.

Hacia arriba de la cadena de suministro, los usuarios intermedios
hacia sus proveedores transmitiran informacion cuando posean nue-
va informacién sobre las propiedades peligrosas de las sustancias
0 mezclas, o cuando posean informacién que pueda cuestionar la
idoneidad de las medidas de gestién de riesgo recomendadas por su
proveedor en la ficha de datos de seguridad.

12 https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/
productos-quimicos/portal-reach-clp/novedades/detalle_novedades.
aspx?id=tcm:30-511716-16
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5.5. FICHAS DE SEGURIDAD (FDS)

La FDS debe elaborarse de conformidad con el anexo Il de REACH,
modificado por el Reglamento (UE) 2015/830 y seran proporciona-
das por los proveedores cuando:

e La sustancia o la mezcla estén clasificadas como peligrosas
conforme a CLP.

¢ La sustancia se considera PBT o mPmB.

¢ La sustancia estd incluida en la lista de sustancias candidatas a
autorizacion.

Si se posee alguna mezcla no clasificadas como peligrosas, los usua-
rios, podran solicitar una FDS a sus proveedores, cuando la mezcla
contenga una sustancia:

* Peligrosa para la salud humana o el medio ambiente, en las
siguientes concentraciones en concentracion = 1% en peso para
mezclas no gaseosas 0 = 0,2% en volumen para mezclas gaseo-
sas

 Carcindgena categoria 2, tdxica para la reproduccion categoria
1A, 1By 2, sensibilizante respiratoria categoria 1, PBT, mPmB
o incluida en la lista de candidatas autorizacion en concentra-
cion = 0.1% en peso para mezclas no gaseosas

 Para la que existan limites de exposicién en el lugar de trabajo.

Cuando una sustancia o mezcla tengan en su etiqueta la suficiente
informacién como para usarse de forma segura tanto para la salud
humana como para el medio ambiente, no serd necesario facilitar
una FDS, salvo cuando la solicite un distribuidor o un usuario inter-
medio.

Cuando la sustancia no esté obligada a tener FDS, el proveedor de-
bera facilitar a sus clientes o consumidores suficiente informacién
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para permitir su uso seguro, en un plazo de 45 dias desde la peti-
cién, la informacion debe de incluir:

* Informacién sobre cualquier restriccion que sea aplicable

e Cuando aplique a la sustancia, informacién sobre la autoriza-
cion
« Informacién para identificar las medidas de gestién de riesgo

e Numeros de registro de las sustancias para las que se facilita la
informacién anterior, cuando estén disponibles

Los proveedores de articulos tendran que comprobar si sus articulos
contienen alguna de las sustancias altamente preocupantes de la
lista de sustancias candidatas a autorizacién'?, y, si estan presentes,
determinar su concentracién en % peso/peso. En caso de que una
sustancia altamente preocupante esté presente en el articulo en con-
centracion superior al 0,1% en p/p, tendra que facilitar a los clientes
profesionales, la suficiente informacién para permitir el uso seguro
del articulo, incluyendo, como minimo, el nombre de la sustancia.

COMPROBAR SIEMPRE LA EXISTENCIA DE LA FDS
DE LA SUSTANCIA QUIMICA O EN SU DEFECTO QUE
EXISTA LA SUFICIENTE INFORMACION O QUE NO SEA
UNA SUSTANCIA ALTAMENTE PREOCUPANTE

5.6. PRINCIPIO DE PRECAUCION

En el REACH, seran las empresas productoras o importadoras y
usuarios intermedios los que tienen la obligacién de garantizar que
solo fabrican, comercializan o usan sustancias que no afectan nega-
tivamente a la salud humana o al medio ambiente.

13 https://echa.europa.eu/es/candidate-list-table
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El Principio de Precaucion, se introduce en el REACH, para esta-
blecer un marco para sustituir todas las sustancias mas peligrosas
como son las cancerigenas, mutagenas, toxicas para la reproduccion
(CMR), toxicas persistentes y bioacumulativas (TPB), muy persisten-
tes y muy bioacumulativas (mPmB) y aquéllas de igual nivel de pre-
ocupacion, como los disruptores endocrinos (DE) en caso de existir
alternativas viables méas seguras en el mercado.

El REACH solo prevé autorizar la producciéon y comercializacion de
estas sustancias para usos concretos si un analisis socioeconémico
muestra que los beneficios de su uso son superiores a sus riesgos
para la salud y el medio ambiente.

5.7. PACTO VERDE: ESTRATEGIA EUROPEA PARA LAS SUS-
TANCIAS QUIMICAS

El pasado 14 de octubre la Comision Europea ha adoptado la Es-
trategia de sostenibilidad de la UE para las sustancias quimicas,
es un primer paso hacia la contaminacion Cero en un entorno sin
sustancias toxicas impulsando el desarrollo de sustancias quimicas
seguras y reforzando la proteccion de la salud humana y la del me-
dio ambiente.

La Estrategia reconoce los beneficios del uso de las sustancias qui-
micas, pero ve necesaria la actuacion para eliminar todas aquellas
sustancias quimicas nocivas en todos los procesos no esenciales, en
especial en productos de consumo. Expone una serie de medidas
concretas para conseguir que las sustancias quimicas que se utilicen
sean seguras y sostenibles desde el disefo hasta el fin de su vida Gtil
y garantizar que se obtengan todos los beneficios de las sustancias
quimicas sin causar dafos al planeta ni a las generaciones actuales
y futuras, prestando especial atencion a los grupos de poblacion mas
vulnerables.

Se contemplan varias iniciativas de innovacion e inversién para
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acompanar a la industria quimica en esta transicion, entre las que
destacan:

Supresién gradual en los productos de consumo, como jugue-
tes, articulos de puericultura, cosméticos, detergentes, mate-
riales en contacto con alimentos y productos textiles, de las
sustancias mas nocivas, entre las que destacan los alteradores
endocrinos, las sustancias quimicas que afectan a los sistemas
inmunoldgico y respiratorio, y sustancias persistentes como las
sustancias perfluoroalquiladas y polifluoroalquiladas (PFAS),
salvo que se demuestre que su uso es esencial para la sociedad.

Reduccioén al minimo y sustitucion, en la medida de lo posible,
de la presencia de sustancias preocupantes en todos los pro-
ductos. Se priorizaran las categorias de productos que afectan
a las poblaciones vulnerables y las que tienen mayor potencial
para la economia circular.

Consideracion del efecto combinado de las sustancias quimicas
(efecto coctel) teniendo mas en cuenta el riesgo que supone
para la salud humana y el medio ambiente la exposicion coti-
diana a una amplia mezcla de sustancias quimicas de fuentes
distintas.

Acceso garantizado de los productores y consumidores a infor-
macion sobre el contenido en sustancias quimicas y sobre el
uso seguro de estas, mediante la introduccién de requisitos de
informacién en el contexto de la iniciativa sobre una politica de
productos sostenibles.

La Estrategia, respalda la innovacion industrial para que las sus-
tancias del mercado de la UE cumplan con la normativa y sean un
referente a nivel mundial, este objetivo se cumplird mediante!*:

el desarrollo de criterios de seguridad y sostenibilidad desde el

14 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_1839
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disefio y el apoyo financiero a la comercializacion y el desplie-
gue de sustancias quimicas seguras y sostenibles.

* el desarrollo y despliegue de sustancias, materiales y productos
seguros y sostenibles desde el disefio a través de instrumentos
de financiacién e inversién de la UE y de asociaciones publico
privadas.

el refuerzo considerable del control del cumplimiento de la nor-
mativa de la Unidén tanto en las fronteras como en el mercado
Unico.

el establecimiento de una agenda de la UE en materia de inves-
tigacion e innovacion sobre sustancias quimicas, con objeto de
colmar las lagunas de conocimiento acerca del impacto de estas
sustancias, promover la innovacion y poner fin a los ensayos
con animales.

e la simplificaciéon y consolidacion del marco regulador de la
Unidn, entre otras cosas mediante la introduccion del proceso
de «una sustancia, una evaluacion», el fortalecimiento de los
principios de «no hay comercializacién sin registro» y la modi-
ficacién focalizada del Reglamento REACH vy de la legislacién
sectorial.

La Comisién también promovera las normas de seguridad y sosteni-
bilidad a nivel mundial, predicando con el ejemplo y fomentando un
planteamiento coherente que impida que las sustancias peligrosas
prohibidas en la UE se produzcan con fines de exportacion.
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DE'!'ECCI(')N DE SUSTANCIAS
QUIMICAS EN EL TRABAJO Y POSIBLES
EXPOSICIONES

Para garantizar la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, lo funda-
mental es detectar que en nuestras empresas se estan utilizando
sustancias o mezclas quimicas, detectar los lugares y puestos de
trabajo con riesgo de exposicién accidental o habitual a sustancias
toxicas y peligrosas, vertidos o emisiones al medio ambiente.

Ademas, es importante conocer la dosis a la que los trabajadores
estan expuestos diariamente y la forma en la que se utiliza y se en-
cuentra presente la sustancia o mezcla quimica en nuestro entorno
laboral, ya que, una vez absorbida la sustancia quimica dentro del
organismo, esta, se acumula en los érganos con los que tenga una
mayor afinidad (con frecuencia son aquellos ricos en lipidos) produ-
ciéndose la acumulacion dentro del organismo. Las consecuencias
pueden ser un efecto local nocivo y/o una liberacién prolongada que
hace que perduren los efectos del téxico en el tiempo.

La dosis, es la cantidad de producto absorbido por el organismo,
que esta en relacion con la concentracion ambiental del contami-
nante y del tiempo de exposicién, para conocer como puede ser
absorbido por el organismo el empresario debe de detectar la forma
en la que se encuentra presente la sustancia o mezcla quimica en
el entorno laboral: en aerosoles, humos, vapores y gases, en forma
liquida y/o vertido, en polvo o en compuestos sélidos. Conocer las
caracteristicas de la absorcién de la sustancia quimica es funda-
mental.
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PROCESO CONTAMINANTE

Carpinteria Polvo Madera

Soldadura Eléctrica Arco | Humos de los metales: Fe, Mn, Cu, etc.

Vapores de Tolueno, Xileno,

Desengrasado . .
g Tricloroetileno, etc.

Cromado Electrénico Aerosoles Acido Cromico

Humos Oxido Nitrogeno,
Nieblas Acido Nitrico

Ejemplo de procesos productivos y sustancias quimicas peligrosas
generadas.’®

Decapado Acido Nitrico

Segln el Reglamento REACH las empresas deben elaborar inven-
tarios de los preparados y sustancias quimicas que utilizan (deben
incluir las materias primas, los productos de reaccion, los inter-
medios, subproductos, impurezas, residuos, productos de limpie-
za, refrigerantes, lubricantes, pinturas, productos que se generan
durante el almacenamiento temporal o permanente en los lugares
de trabajo, Productos que penetran desde el exterior) para ello, es
fundamental que el empresario consulte tanto con los Delegados-
as de prevencién como con los trabajadores afectados y una vez
detectadas las sustancias o mezclas, se elabora un listado de todas
aquellas presentes en los puestos de trabajo.

El empresario tiene la obligacion de sustituir todas aquellas sus-
tancias peligrosas por otras que no sean peligrosas o lo sean en

15 https://www.uib.cat/depart/dqu/dquo/dquo2/MasterSL/ASIG/PDF/2.2.2.pdf
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menor grado, seglin se establece en el articulo 15 de la LPRL so-
bre los principios generales de la accién preventiva, entre todos los
principios que se detalla en este articulo, los que estan relacionados
con la sustitucion de las sustancias peligrosas son los siguientes:

* Evitar los riesgos.
* Combatir los riesgos en su origen.
 Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

La necesidad de sustituir, ademéas de encontrarse el articulo 15 de
la LPRL, se refleja en el articulo 5 del Real Decreto 374/2001 so-
bre agentes quimicos y articulo 4 del Real Decreto 665/1997 sobre
agentes cancerigenos y mutagénicos.

En el caso de no poder sustituirlos, el empresario debera evaluar los
dafos derivados por su uso.

Asi, las sustancias quimicas presentes en el ambiente de trabajo
pueden ser absorbidas por el organismo a través de cuatro vias de
entrada:

6.1. EVALUA(;I(')N ANTE LA POSIBLE EXPOSICION A SUSTAN-
CIAS QUIMICAS PELIGROSAS

Debemos recordar que: La evaluacion de los riesgos laborales es
el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas Yy,
en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Segln esto, una vez detectada la presencia de sustancias quimicas
que no se pueden sustituir por otras que entrafien un riesgo menor,
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estas, se deben incluir en las evaluaciones de riesgo para evaluar
los posibles dafios en la seguridad y salud de los trabajadores y
minimizar los dafios derivados por su uso conforme lo detallado
en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
la seccion 1.2 del capitulo Il del Reglamento de los Servicios de
Prevencion. En especial el RD 374/2001 impone la obligacién de
realizar una evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion
durante el trabajo a agentes quimicos peligrosos.

La evaluacién de riesgos se basara en toda la informacién sobre
las caracteristicas de los agentes quimicos detectados, a través de
las FDS o etiquetas de los propios productos, asi como los Valores
Limites Ambientales u otra informacién relacionada con la exposi-
cién a las sustancias o mezclas quimicas detectadas, se tendra en
cuentea para elaborar la evaluacién de riesgos:

e Sus propiedades peligrosas y cualquier otra informacion ne-
cesaria para la evaluacion de los riesgos, que deba facilitar el
proveedor, 0 que pueda recabarse de éste o de cualquier otra
fuente de informacién de fécil acceso. Esta informacion debe
incluir la ficha de datos de seguridad y, cuando proceda, la
evaluacion de los riesgos para los usuarios, contempladas en
la normativa sobre comercializacién de agentes quimicos peli-
grosos.

e Los valores limite ambientales y biolégicos.

* Las cantidades utilizadas o almacenadas de las sustancias o
mezclas quimicas.

e El tipo, nivel y duracion de la exposicion de los trabajadores a
los agentes y cualquier otro factor que condicione la magnitud
de los riesgos derivados de dicha exposicién, asi como las ex-
posiciones accidentales.

e Cualquier otra condicién de trabajo que influya sobre otros ries-
gos relacionados con la presencia de los agentes en el lugar
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de trabajo y, especificamente, con los peligros de incendio o
explosion.

* El efecto de las medidas preventivas adoptadas o que deban
adoptarse.

 Las conclusiones de los resultados de la vigilancia de la salud
de los trabajadores que, en su caso, se haya realizado y los ac-
cidentes o incidentes causados o potenciados por la presencia
de los agentes en el lugar de trabajo.

En la evaluacion de riesgos, se deben incluir todas aquellas acti-
vidades en las que esté presente la sustancia o mezcla y suponga
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, por la po-
sibilidad de que se produzcan exposiciones de importancia o por
otras razones, aunque se hayan tomado todas las medidas técnicas
pertinentes.

LOS DELEGADOS DE PREVENCION TIENEN DERECHO
A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION DE
RIESGOS PARA QUE SE TIENEN EN CUENTA TODAS LAS
SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

Cuando los resultados de la evaluacién revelen un riesgo para la
salud y la seguridad de los trabajadores, seran de aplicacion las
medidas especificas de prevencion, proteccion y vigilancia de la
salud establecidas en los articulos 5, 6 y 7 del RD 374/2001, de
6 de abril.

En el caso que el resultado de la evaluacién de riesgos sea un ries-
go leve para la salud y seguridad de los trabajadores, las medidas
especificas de los articulos 5, 6 y 7 no sera de necesaria aplicacién
siendo suficiente para reducir dicho riesgo la aplicacién de los prin-
cipios de prevencién establecidos en el articulo 4del RD 374/2001.
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En cualquier caso, los articulos 5y 6 se aplicaran obligatoriamente
cuando se superen:

¢ Los valores limite ambientales establecidos en el anexo | de
este Real Decreto o en una normativa especifica aplicable.

e En ausencia de los anteriores, los valores limite ambientales
publicados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo en el «Documento sobre limites de exposicién profe-
sional para agentes quimicos en Espafia», cuya aplicacion sea
recomendada por la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, salvo si puede demostrarse que se utilizan y
respetan unos criterios o limites alternativos, cuya aplicacién
resulte suficiente, en el caso concreto de que se trate, para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores.

La evaluacion de los riesgos derivados por la exposicién por inhala-
cién a un agente quimico peligroso debera incluir la medicién de las
concentraciones del agente en el aire, en la zona de respiracién del
trabajador, y su posterior comparacién con el valor limite ambiental
que corresponda. El procedimiento de medicion utilizado debera
adaptarse, por tanto, a la naturaleza de dicho valor limite.

El procedimiento de medicion y, concretamente, la estrategia de
medicion (el nimero, duraciéon y oportunidad de las mediciones)
y el método de medicion (incluidos, en su caso, los requisitos exi-
gibles a los instrumentos de medida), se estableceran siguiendo la
normativa especifica que sea de aplicacion o, en ausencia de ésta,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5.3 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Cuando el empresario demuestre claramente por otros medios de
evaluacion que se ha logrado una adecuada prevencién y protec-
cién, las mediciones a las que se refieren los parrafos anteriores no
seran necesarias, dejando constancia documental de las razones
por las que no es necesario realizar las mediciones.
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Cuando la exposicion se produzca por varias sustancias quimicas
peligrosas a la vez, la evaluacion debera realizarse teniendo en
cuenta el riesgo que presente la combinacion de dichos agentes.

La evaluacion de los riesgos deberd mantenerse actualizada, revi-
sandose:

* Cuando se produzcan modificaciones en las condiciones.

e En los casos sefalados en el apartado 1 del articulo 6 del Re-
glamento de los Servicios de Prevencion.

¢ Periédicamente, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 6 de dicho Reglamento. La periodicidad debera fijarse
en funcion de la naturaleza y gravedad del riesgo y la posibili-
dad de que éste se incremente por causas que puedan pasar
inadvertidas.

Nunca se podran comenzar ninguna nueva actividad en la que se
utilicen sustancias o mezclas quimicas peligrosas, sin haber reali-
zado la evaluacién de riesgos y aplicado las medidas preventivas
correspondientes.

La evaluacién estara documentada segln lo establecido en el ar-
ticulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

EL EMPRESARIO TIENE LA OBLIGACION DE FACILITAR A
LOS DELEGADOS/AS DE PREVENCION LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS QUE SE HA PREVISTO ADOPTAR, ANTES
DE LLEVARLAS A CABO
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6.1.1. PRINCIPIOS GENERALES PARA LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS

La medida prioritaria frente a los riesgos relacionados con los agen-
tes quimicos es la sustitucién de dichos agentes por otros que no
sean peligrosos o lo sean en menor grado.

Para los cancerigenos y los mutagenos los requisitos de sustitucion
son incluso mas estrictos y deben sustituirse siempre que sea po-
sible desde el punto de vista técnico.

En aquellos casos, en los que no sea posible la sustitucién, el em-
presario para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores
expuestos a sustancias o mezclas quimicas peligrosas, eliminara o
reducira al minimo la exposicion de la siguiente forma:

e La concepcion y organizacion de los sistemas de trabajo en el
lugar de trabajo.

e La seleccion e instalacion de los equipos de trabajo.

El establecimiento de los procedimientos adecuados para el
uso y mantenimiento de los equipos utilizados para trabajar
con agentes quimicos peligrosos, asi como para la realizacion
de cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con
residuos que los contengan, incluidas la manipulacién, el alma-
cenamiento y el traslado de los mismos en el lugar de trabajo.

¢ La adopcion de medidas higiénicas adecuadas, tanto persona-
les como de orden y limpieza.

¢ La reduccion de las cantidades de agentes quimicos peligrosos
presentes en el lugar de trabajo al minimo necesario para el
tipo de trabajo de que se trate.

¢ La reduccion al minimo del nimero de trabajadores expuestos
0 que puedan estarlo.
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¢ La reduccion al minimo de la duracién e intensidad de las ex-
posiciones.

6.1.2. FACTORES DE RIESGO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELI-
GROSAS

Los riesgos derivados de la presencia de agentes quimicos pueden
clasificarse como:

¢ Riesgos asociados a la seguridad de los agentes quimicos

* Riesgos derivados de la exposicion a agentes quimicos

RIESGOS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD DE LOS AGENTES QUIMICOS

Los peligros asociados a la seguridad de las sustancias quimicas
se materializan en accidentes que pueden dar lugar a incendios,
explosiones, asfixia o reacciones quimicas peligrosas que pueden
suponer dafos a los trabajadores, a las instalaciones e incluso pro-
vocar accidentes mayores.

Los incendios originados por productos quimicos pueden causar
dafos materiales importantes, lesiones corporales y, en algunos ca-
sos, la muerte de personas.

En los lugares de trabajo pueden estar presentes un gran nimero
de sustancias inflamables como gasolinas, disolventes, gases para
soldadura, sin olvidar los materiales combustibles en forma de pol-
vo entre los que se encuentra el polvo de madera, harina, azlcar,
metales, etc.

Los incendios y explosiones ocurren por la ignicién incontrolada
de agentes quimicos inflamables o de otros materiales presentes
en el lugar de trabajo. Para prevenirlos, se ha de eliminar al menos
alguno de los tres componentes: combustible, oxigeno o fuente de
ignicion (llama, chispa o punto de calor)
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En especial, para que se produzca una explosion, ademas de una
ignicion, es necesario que el combustible esté disperso en el am-
biente en determinada concentracién y que la combustién tenga
lugar en un espacio confinado.

Tanto para que se produzca un incendio como una explosion es ne-
cesario un aporte de energia, por ello es recomendable controlar la
temperatura en los almacenes de agentes quimicos, la generacién
de chispas, etc.

La asfixia se produce, en general, por la presencia de sustancias en
estado gaseoso. El mecanismo que produce la asfixia puede ser de
dos tipos: quimico y fisico.

Ambos tipos de mecanismos se pueden dar en espacios confinados
0 en zonas cerradas y mal ventiladas (pozos, cubas, silos, reacto-
res, tlneles, galerias de servicio, depositos, etc.) ya sea porque la
atmosfera se ha empobrecido en oxigeno o porque haya cantidades
apreciables de algln asfixiante quimico. Las medidas de prevencion
y proteccién se centran en evitar las fuentes de generacién de gas

que empobrecen el contenido de oxigeno en el aire, garantizando el
aporte de aire nuevo, controlando la calidad del aire interior, y en

disponer, eventualmente, de equipos independientes de proteccion
respiratoria.

Las reacciones quimicas peligrosas pueden ser debidas a las ca-
racteristicas fisicoquimicas de las sustancias presentes tales como
inflamabilidad, inestabilidad o reactividad quimica frente a otras
sustancias presentes en el lugar de trabajo.

Conocer este tipo de propiedades es fundamental para el almace-
namiento de productos quimicos, especialmente las incompatibi-
lidades de cada sustancia, ya sea por “familias” o las especificas
debidas a su reactividad.

100) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



RIESGOS DERIVADOS DE LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

Los factores de riesgo derivados de la exposicion a agentes quimi-
cos, se pueden resumir en:

* Inhalacién

* Contacto de la piel o los ojos con el AQ
e Absorcion a través de la piel

* Ingestion

e Via parenteral

6.2 DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Las sustancias quimicas peligrosas, nos las podemos encontrar en
diferentes estados: aerosoles, humos, vapores y gases; liquidos y
vertidos; polvos y compuestos sélidos, que haran que penetren en
nuestro organismo por una via u otra causando diferentes efectos
en nuestro organismo si no se toman las medidas preventivas ade-
cuadas: asfixiantes (como el plomo), irritantes (como el diéxido de
nitrégeno), corrosivos (como los &cidos), alérgicos (como el for-
maldehido), anestésicos (como el etanol), cancerigenos (como el
amianto) y neumoconiéticos (como el aluminio).

Las principales partes de nuestro cuerpo que se ven afectadas ne-
gativamente por las sustancias o mezclas quimicas peligrosas en el
trabajo son los ojos, el aparato respiratorio y la piel de cualquier
zona corporal y los efectos adversos pueden manifestarse de distin-
tas maneras. Estos son sus tipos:

* Directos: Sequedad, corrosién, pérdida de color, cloracné (en-
fermedad de la piel poco comun), céncer e irritacion se inclu-
yen en los efectos que directamente pueden darse en el punto
de contacto con la sustancia quimica.
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e Sistémicos: Estos causan problemas a un 6érgano especifico o
a todo un sistema una vez que el agente quimico ha ingresado
en el organismo.

* Sensibilizacién: Este efecto aparece cuando nos volvemos sen-
sibles a una o varias sustancias después de exponernos a ella
o ellas. Causa reaccion alérgica normalmente en piel o vias
respiratorias.

Las patologias derivadas por su uso, seran catalogadas como enfer-
medades profesionales cuando la sustancia se encuadre, en el gru-
po 1 (enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos),
en el grupo 4 (enfermedades profesionales causadas por inhalacion
de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados) , en
el grupo 5 (enfermedades profesionales de la piel causadas por
sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados), o en el
grupo 6 (enfermedades profesionales causadas por agentes carci-
nogenos) seglin lo establecido por el Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social.

La Enfermedad profesional es “la contraida a consecuencia del tra-
bajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifi-
quen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplica-
cién y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accion de
los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para
cada enfermedad profesional”. Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Al RD 1299/2006, se van incor-
porando todas aquellas sustancias que se demuestra que generan
enfermedades a nivel profesional, por ejemplo, el polvo de silice
se incorpord a la lista de enfermedades profesionales en el 2018:

102) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



Grupo  Agente | Subagente | Actividad  Cédigo i con la relacion e las principales actividad e producir

3 Erfermedates rafesiondl " N

R Polvo de sfce fbre.
0 Céner de pumn
0of 6RO101  Trabajos en minas, ineles, carteras, galrias, obras piblcas
02 6RO102 | Tellado y puldo de rocas sieas, rabajos de carterias.
03| 6RO103 | Trahiajos en seco, de iracidn, tarmizad y manipulacion de minerales o rocas

o GRold Fabricacidn de carborundo, vidi, porcelana, loza y oos productos cerdmicos, fabricacion y dn de los ladkillos refact:
hase de sice.

05 6RO105 | Fabricaciony i te abrasivos y de polvos detergent

06 6RO106  Trabajos de desrnoldeo, deshardado y o o de fes funch

07 6RO1O7 | Trabe fas (puldo, afinado) que corfengan sflce fhe.

08 6RO108 | Trahajos en chorro de arena y esmerl.
09| 6RO109 | Indushia cerdrmica.

10 6ROMO | Industia siderometalirgca.

M| 6RO | Fabricacidn de rebactaios.

12 6RO | Fatricacidn de abrasivos,

13 6ROMS | Indushia del papel,

14 6ROM4. | Fabricacidn de pirturas, plésfcos y gomas.

La comunidad de Madrid, cada ano presenta “Cuadernos de Salud
Laboral”'® donde se presenta los resultados, anuales, de los estu-
dios epidemioldgicos realizados por la Unidad Técnica de Salud La-
boral de la Direccion General de Salud Publica, con los datos dispo-
nibles sobre dafos a la salud que sufren los trabajadores en nuestra
Comunidad Auténoma, relacionados con la exposicién a riesgos la-
borales especificos de su actividad laboral, o con las condiciones en
que ésta se lleva a cabo. Esta informacion va dirigida especialmente
a profesionales que desarrollan sus funciones en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales, y en general a quien tenga interés
en conocer la salud de la poblacién trabajadora en esta Comunidad
Auténoma y los riesgos laborales que la condicionan.

16 https://www.comunidad.madrid/publicamadrid?search_api_views_fulltext=cuader
nos+de+salud+laboral&sort_by=search_api_relevance&sort_order=DESC&selFil
tros=false&titulo=&autor=_&referencia=&isbn==&deposito=
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En dltimo cuaderno publicado fue el del 2019 con los datos corres-
pondientes al 2018, la distribuciéon de EP comunicadas en el afo
2018, segln el listado publicado en el Real Decreto 1299/2006:

Hombres Mu]loros Total
indice de ndice de Indice de
incidencia® incidencia® incidencia®

Grupo 1: EP causadas por

agentes quimicos 16 115 21 2 37 1,35
Grupo 2: EP causadas por

agentes fisicos 480 34,46 462 34 942 3426
Grupo 3: EP causadas por

agentes biolégicos 78 5,60 293 22 3n 1349
Grupo 4: EP causadas por

inhalacion de otras 52 373 44 3 96 349
sustancias y agentes*

Grupo 5: EP de la piel

causadas por otras 38 273 43 3 81 2,95
sustancias y agentes*

Grupo 6: EP causadas por

agentes carcingenos ¢ e v v & Wik
Total 667 47,89 863 64 1530 55,64

Fuente: CUADERNOS DE SALUD LABORAL 2018 Trabajo y salud en la Comunidad
de Madrid.

Destacan las bajas cifras de EP del grupo 1 (producidas por agentes
quimicos) y grupo 6 (producidas por agentes cancerigenos), lo que
indica una infradeteccion e infradeclaracién del origen profesional
de muchos de las enfermedades por agentes cancerigenos o por
sustancias quimicas.

En el estudio, las dermatitis son las enfermedades que més se co-
munican, aungue no se detallan el origen de las mismas:
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Dermatitis N casos %
Actividades sanitarias 16 4
Comercio y reparacion de vehiculos 23 7,7
Industria manufacturera 22 8,7
Construccion 4
Hosteleria 5,1

Es en la industria manufacturera donde mas casos se comunican
que pueden estar relacionados por exposiciones a sustancias qui-

micas.
Tabla 8. EP notificadas en industria manufacturera.
N %
Epicondilitis 70 277
Sindrome del tinel carpiano 43 17,0
Dermatitis 22 8,7
Asma 27 10,7
Tenosinovitis de Quervain 19 7.5
Dedo en gatillo 9 3,6
Patologias del hombro 8 3,2
Hipoacusia y alteraciones del oido 6 24
Neumoconiosis, bronquitis y neumonitis 5 2,0
Resto de patologias 4 174
Total 253 100,0

Fuente: CUADERNOS DE SALUD LABORAL 2018 Trabajo y salud en la Comunidad

de Madrid
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En el estudio podemos ver que agentes son los causantes de los
partes comunicados, por grupos de enfermedad:

GRUPOEP  AGENTE HOMBRES MUJERES TOTAL
4. i causadas por inhalacion d tancias y agentes lidas en otros apartados
A Polvo de silice libre 7 1 8
B Neumoconiosis en mineros del carbon 1 0 1
4 Polvos de amianto 7 0 7
G Neumoconiosis por polvo de aluminio 1 0 1
H Sustancias de alto peso molecular 18 20 38
| Sustancias de bajo peso molecular. 18 2 4
5. Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados
A Sustancias de bajo peso molecular por debajo de los 10.000 daltons 18 23 4
B Sustancias de alto peso molecular por encima de los 10.000 daltons 15 15 30
c Sustancias fotosensibilizantes exdgenas 2 3 5
D Agentes infecciosos 3 2 5
6. Enfermedades causadas por agentes carcinégenos
A Amianto 3 0 3

Fuente: CUADERNOS DE SALUD LABORAL 2018 Trabajo y salud en la Comunidad
de Madrid

PARTES COMUNICADOS CEPROSS
ENFERMEDADES PROFESIONAES POR GRUPOS SEGUN RD 1299/2006
GRUPOEP AGENTE HOMBRES MUJERES TOTAL

1. Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos
A METALES

ACINORGANICOS

AC ORGANICOS

ALCOHOLES Y FENOLES

ALDEHIDOS

ALIFATICOS

AMINAS E HIDRACINAS

AMONIACO

CETONAS

EPOXIDOS

ESTERES

GLICOLES

14

TZ =T - e —IT@® MmO
O W s a0 0 O - o®
~ coCc oM WNN S 2O
JE O N

Fuente: CUADERNOS DE SALUD LABORAL 2018 Trabajo y salud en la Comunidad
de Madrid
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RIESGOS QUIMICOS EMERGENTES

La Estrategia Espafiola de seguridad y salud en el trabajo 2015-
2020 tiene entre sus objetivos especificos estudiar los riesgos
emergentes, sus causas e impacto en la seguridad y salud de los
trabajadores.

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (Eu-
ropean Agency for Safety and Health at Work, EU-OSHA) define

riesgo nuevo y emergente como “cualguier riesgo nuevo que va en
aumento”, con las siguientes consideraciones:

 Se considera nuevo cuando el riesgo no existia anteriormente y
esta causado por nuevos procesos, nuevas tecnologias, nuevos
tipos de lugar de trabajo; o por cambios sociales u organizati-
VOS; 0 que se trata de un problema persistente que pasa a con-
siderarse como un riesgo debido a un cambio en las percepcio-
nes sociales o publicas; o que un nuevo conocimiento cientifico
da lugar a que una cuestién no novedosa se identifiqgue como
riesgo.

* Que vaya en aumento significa que aumenta el nimero de pe-
ligros que dan lugar al mismo; o la probabilidad de exposicién
al peligro que da lugar al riesgo aumenta (nivel de exposicion
y nimero de personas expuestas); o el efecto del peligro sobre
la salud de los trabajadores empeora (gravedad de los efectos
sobre la salud y nimero de personas afectadas).

Desde la EU-OSHA se realiza una encuesta (ESENER) a nivel Eu-
ropeo sobre riesgos nuevos y emergentes a empresas de diferentes
paises europeo, en el estudio, se abarca la gestién de los riesgos de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, respondiendo a pregun-
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tas sobre seguridad general y riesgos para la salud en el trabajo y
su gestion, riesgos psicosociales, factores impulsores y obstaculos
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y participacion de
los trabajadores en las préacticas de seguridad y salud.

La primera en cuesta ESENER, se realizd en el 2009 y se repi-
ten cada 5 afos, en la encuesta del 2014, el factor de riesgo por
sustancias quimicas y biolégicas se encontrd en un 38% de las
empresas encuestadas siendo los sectores de agricultura, silvicul-
tura y pesca en los que este factor de riesgo aparecia en un mayor
porcentaje, un 63%.

La encuesta del 2019 se centr6 especialmente en la gestion de los
riesgos psicosociales, como el acoso y el estrés relacionados con el
trabajo y también incluyd preguntas sobre la digitalizacion.

Factor de riesgo Sector en el que se observa con mayor frecuencia
(porcentaje de empresas de la EU-28 en todos los sectores) (porcentaje de empresas de la EU-28 en el sector)
Conflictos relacionales con clientes, pacientes alumnos, etc. P, Q: Educacion, sanidad y trabajo social
(58 %) (75 %)

Posturas forzadas, como permanecer sentado durante largos

periodos de tiempo O: Administracion Pablica

(56 %) (76 %)

Movimientos repetitivos de mano y brazo A: Agricultura, silvicultura y pesca

(52 %) (63 %)

Riesgo de accidentes con maquinaria o herramientas B, D, E, F: Construccién, gestion de residuos, suministro de
manuales agua y electricidad

(48 %) (82 %)

B, D, E, F: Construccion, gestion de residuos, suministro de
aguay electricidad
(71 %)

Elevacion o desplazamiento de personas o cargas pesadas
(47 %)

Riesgo de accidentes con vehiculos durante la actividad . i
A: Agricultura, silvicultura y pesca

laboral

(46 %) (73 %)

Presién temporal P, Q: Educacién, sanidad y trabajo social
(43 %) (50 %)

Sustancias quimicas o biol6gicas A: Agricultura, silvicultura y pesca
(38%) (63 %)

Fuente: Segunda encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos y emergentes
(ESENER-2)7

17 https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-sum-
mary-es.pdf
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En muchos procesos industriales se originan contaminantes que
pueden ser peligrosos para la salud. Estos pueden generarse por
combustién, abrasion mecénica (lijado, pulido, aserrado) u otros
procesos que degraden fisica o quimicamente el material inicial.
Estos contaminantes que se generan en los procesos productivos
pueden llegar a ser dificiles de identificar y no suelen ni tener FDS
que sirva de soporte informativo ni estar cubiertos en el REACH.
Actualmente no existe una definicion formal y universalmente reco-
nocida de una sustancia generada por procesos.

Cualquier proceso o actividad que conlleve calentamiento, corte por
laser o soldadura o soldadura de metal producird un humo que nue-
vamente contendra una mezcla de gases y materiales particulados.

Las sustancias contaminadas generadas por procesos comunes
incluyen:

* Humos de escape de motores diesel.
* La silice cristalina respirable (RCS).
* Humos de soldadura.

* Los vapores de caucho

* El polvo de madera.

Hay riesgos que a pesar de no ser “nuevos” se han considerado
como riesgos emergentes por que se han comenzado a estudiar
los resultados en la salud de lo seres humanos desde hace poco
tiempo, entre alguno de los riesgos emergentes, podemos detallar
los siguientes.

7.1. GAS RADON

El radon es un gas radiactivo de origen natural, que tiende a con-
centrarse en interiores de los lugares de trabajo, es la segunda cau-
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sa mas importante de cancer de pulmdn después del tabaco, la
IARC lo declaré cancerigeno tipo 1 en 1987.

La principal via de entrada al organismo, se produce principalmen-
te por via inhalatoria, aunque, a concentraciones suficientemente
elevadas, puede producirse absorcién cutédnea o dafo tisular e in-
cluso cancer de pulmén. Hay que tener en cuenta la penetracion
por ingestion al beber agua de pozos o acuiferos contaminados por
Radon.

En el ambito laboral, una lista no exhaustiva de los trabajadores
mas expuestos al Radon:

* Trabajos en espacios confinados.

 Trabajos de mineria y excavacion subterraneos.
* Laboratorios y centros de investigacién.

* Explotacién de aguas termales o balnearios.

* Canteras de piedra.

* Trabajos en alcantarillados.

e Piscifactorias con aguas subterraneas.
 Trabajos en estaciones o cocheras subterraneas.
* Trabajos en aparcamientos subterréaneos.

* Trabajos geomineros.

 Fabricas de procesado de Uranio.

e Féabricas de fertilizantes de fosfatos.

¢ Plantas de tratamiento de agua.

En Espafia, se redacté el R.D. 1439/2010 donde se recogen las
actividades laborales que deben ser objeto mediciones si las dosis
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debidas a fuentes naturales son o no significativas, posteriormente
en el 2011 se publico la IS-33 del 21 de diciembre del Consejo de
Seguridad Nuclear sobre Criterios radiolégicos para la proteccion
frente a la exposicion a la radiacién natural, donde se establecen
criterios de concentraciones de radén en los puestos de trabajo y
medidas a considerar en cada caso

La nueva normativa, Directiva 2013/59/EURATOM, obliga a rea-
lizar mediciones en lugares de trabajo ubicados en areas de riesgo
y reduce el nivel de referencia para el promedio anual de concen-
tracion de actividad en el aire de los actuales 600 becquerelios/m3
a 300 becquerelios/m3. En Espafa esta directiva tiene una tras-
posicion parcial con el Real Decreto 601/2019 sobre justificacién
y optimizacion del uso de las radiaciones ionizantes se publicé el
pasado mes de octubre de 2019.

Falta alin por trasponer lo que implica la exposicion ocupacio-
nal y los limites de dosis a los trabajadores (articulo 9 Euratom
2013/59):

e Limite de 20mSv/afo, y no 100 mSv/5afios como decia el RD
783/2001, de proteccion sanitaria frente a radiaciones ioni-
zantes.

e El limite de dosis en cristalino baja de 150 mSv/afio a 20mSv/
ano.

Si un puesto de trabajo esta encuadrado de riesgo, es necesario rea-
lizar mediciones y evaluar las dosis a las que cada trabajador esta
expuesto contrastando las mediciones con la legislaciéon en materia
de radiaciones ionizantes.
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7.2. RIESGOS POR NANOMATERIALES

La nanotecnologia tiene una amplia gama de posibles aplicaciones,
entre ellas baterias mejoradas, aditivos para motores, nuevos ma-
teriales compuestos, materiales utilizados en la construccion (por
ejemplo, pavimentos/ ladrillos/asfaltos que «captan» los contami-
nantes medioambientales, nanorrevestimientos/ nanopinturas que
transforman la energia solar en electricidad, nanorrevestimientos
«verdes» antiincrustantes), agricultura y silvicultura.

Los problemas de seguridad y salud para los nanomateriales, que
deben tenerse en cuenta al manipular, incluyen:

Reactividad. Los nanomateriales que poseen una proporcién
significativa de metales reactivos (por ejemplo, catalizador re-
sidual del proceso de fabricacion) pueden poseer propiedades
peligrosas. Ademas, los nanomateriales fotocataliticos pueden
causar inflamacién, dafio oxidativo y dafo genético.

Solubilidad. Algunos tipos de nanoparticulas se vuelven mas
solubles a medida que disminuye el tamafo de las particulas.
Esto podria implicar una mayor biodisponibilidad de iones de
particulas que antes se consideraban insolubles.

Morfologia. Basado en la investigacion toxicologica sobre el
amianto y otras fibras industriales, las fibras que son biopersis-
tentes en los pulmones y més largas de 15 a 20 um con un dié-
metro menor a 3 um se consideran peligrosas para la salud hu-
mana. Algunos nanomateriales cumplen esta descripcién y, por
lo que es probable que persistan en los pulmones si se inhalan.

Area superficial especifica. Una de las principales razones por
las que los nanomateriales tienden a ser mas reactivos que
sus equivalentes correspondientes a mayor escala es que, por
unidad de masa, tienen un area de superficie mucho mayor.

Potencial de translocacion. Como resultado de su pequefio ta-
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mano, las nanoparticulas y otros nano-objetos pueden alcanzar
partes de sistemas biologicos que normalmente no son accesi-
bles por otras particulas mas grandes.

Al analizar de manera integral la base de pruebas toxicologicas ac-
tuales en una amplia gama de tipos de nanoparticulas, el Grupo de
Nano Seguridad del Reino Unido considera que, en general'é:

e Es probable que muchas nanoparticulas presenten un riesgo
bajo con exposiciones plausibles a los pulmones

* Es poco probable que la piel se vea afectada por los tipos co-
munes de nanoparticulas. Por ejemplo, el Comité Cientifico de
Seguridad del Consumidor (SCCS) de la Comisién Europea ha
concluido que el uso de ZnO y TiO 2 en una concentracién de
hasta el 25% como filtro UV en protectores solares puede con-
siderarse que no presenta ningln riesgo de efectos adversos.
en humanos después de la aplicacion dérmica

Los nanomateriales pueden entrar al cuerpo principalmente por in-
halacion, ingestién y contacto con la piel (dérmica). Por su pequefo
tamafio de las nanoparticulas pueden penetrar profundamente en
los pulmones, hasta los alvéolos o sacos de aire y pasen directa-
mente de los pulmones al torrente sanguineo y asi sucesivamente
a otros drganos del cuerpo. Este proceso se conoce como translo-
cacion, las nanoparticulas pueden translocarse mas facilmente que
otras particulas mas grandes.

De momento, no se disponen de limites de exposicion profesio-
nal aplicables a los nanomateriales. Un articulo publicado por el
INSST*® presenta el procedimiento descrito en la norma UNE-EN
17058, que permite, mediante mediciones de las concentraciones

18 https://oshwiki.eu/wiki/Nanomaterials

19 https://www.insst.es/documents/94886/727748/Revista+SST+-+N%C3%
BAmero+102+%28versi%C3%B3n+pdf%29/ac9990b3-47d6-404c-ba%e-
52c8187af3f5
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de los nanomateriales en el aire, caracterizar las exposiciones labo-
rales a los mismos y estimar el riesgo de exposicién por inhalacion.

Actualmente se desconocen los efectos que pueden tener sobre la
salud, por lo que se recomienda aplicar el principio de precaucién.
A pesar de no tener legislacion especifica, les es de aplicacion el
Real Decreto 374/2001 y el empresario debera evaluar los riesgos
derivados por el uso y manejo de nanomateriales teniendo en cuen-
ta que la evaluacién de los riesgos derivados de la exposicién por
inhalacion a un agente quimico peligroso debera incluir la medicién
de las concentraciones del agente en el aire, en la zona de respira-
cién del trabajador, y su posterior comparacién con el valor limite
ambiental que corresponda.

7.3. HUMOS DIESEL

Los Humos de escape de motores diesel, también conocidos
como emisiones de escape de motores diesel (DEEE) surgen de
la combustion de combustible diesel en motores de encendido por
compresion., son mezclas complejas de gases, liquidos y sdélidos.
Muchos de los componentes individuales tienen su propia toxicidad
especifica y algunos tienen limites de exposicion asignados. Los
gases de escape de diesel estan clasificados, desde 2012, como
carcinégeno humano por la Agencia Internacional para la Investiga-
cion del Cancer (IARC).

La fase gaseosa se compone de mondxido de carbono, éxidos de
nitrégeno y compuestos organicos volatiles como benceno y formal-
dehido. La fraccion de particulas consta de carbono elemental y
organico, cenizas, sulfatos y metales. Los hidrocarburos aromaticos
policiclicos y los nitroarenos se distribuyen tanto en la fase gaseosa
como en la de particulas.
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La composicion de los humos, depende:
* del tipo y la antigliedad del motor,
* la composicién del combustible,
* ¢l rendimiento del motor y el ciclo de trabajo.

Las emisiones de los motores diesel han cambiado a lo largo del
tiempo debido a cambios en la tecnologia del motor (para mejo-
rar la eficiencia y reducir las emisiones) y debido a cambios en la
composicién. Las fuentes de exposicién ocupacional a los gases de
escape de los motores diesel incluyen vehiculos de motor, locomo-
toras y equipos que funcionan con diesel como tractores, generado-
res portatiles y carretillas elevadoras.

La exposicién a los gases de escape de diesel puede provocar irri-
tacién de ojos, nariz y garganta y la experiencia de olores desa-
gradables, inflamacion leve de las vias respiratorias, ademas de
los efectos respiratorios, en los estudios se han observado efec-
tos cardiovasculares?®, como cambios en la funcién de los vasos
sanguineos. Ademas, los estudios epidemiolégicos han asociado
la contaminacion del aire ambiental, especialmente las particu-
las, con efectos cardiacos agudos y el desarrollo de enfermedades
cardiovasculares cronicas. También hay evidencia epidemioldgica
limitada que vincula la exposicion a los gases de escape de diesel
con una mayor incidencia de cancer de vejiga. Dado que los gases
de escape de diesel son genotdxicos para las bacterias y las células
de mamiferos, la IARC ha concluido que es probable que los gases
de escape de diesel induzcan céncer a través de la genotoxicidad.
Dado que las emisiones de particulas de escape diesel de los mo-
tores diesel de nueva tecnologia son significativamente méas bajas
que las de los motores diesel de tecnologia anterior, se espera que el
riesgo de cancer se reduzca con la nueva tecnologia diesel.

20 https://oshwiki.eu/wiki/Workplace_exposure_to_dusts_and_aerosols_-_diesel_ex-
haust
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7.4. FIBRAS MINERALES ARTIFICIALES

Las fibras minerales artificiales son fibras producidas por el hom-
bre usando materia inorganica que se emplean ampliamente como
aislantes térmicos y acusticos. Incluyen basicamente el filamento
continuo de fibra de vidrio, las lanas de vidrio, de roca y de escoria,
y las fibras ceramicas refractarias. Asi mismo, en las Ultimas 2
décadas también se han desarrollado fibras a nivel de nanoesca-
la, entre las que destacan los nanotubos de carbono por su gran
conductividad eléctrica, resistencia mecanica y estabilidad térmica.
Tanto las fibras minerales artificiales como los nanotubos de carbo-
no tienen propiedades que los hacen respirables y potencialmente
nocivos, lo que ha conducido a la realizacion de estudios para va-

lorar su patogenicidad.
| FIBRAS I
[ MANUFACTURADAS ]
—

INORGANICAS ][ ORGANICAS ] INORGANICAS l ORGANICAS I
(FMA)

T .
r Silicatos i — Kailinal
* Amianto * Lana, pelo, [ VITREAS ] I CRISTALINAS ] At
. Attapulgita seda, etc. Caseina, etc.
. Mullita - Vegetales
. Sepiolita Vegetales L Filamentos = Polimeros de]
- Wollastonita = Algoddn, lino, . Fibras de vidrio celulosa, etc.
esparto, etc. . Fibras de silice
» Otras Sintéticas
t Oxidos / Pliidréxidos = Nylon, etc.
® Pyrolusita
. thilo aias Minsrles Monocristalinas
= Brucita 4 = Titanato de potasio, etc.

Lana de vidrio

Lana de roca policristali
Lana de escoria olicristarnas

t Carbonatos y Sulfatos Lanas de aislamiento = Carburo de silicio, etc.
= Anhidrita de altas temperaturas
= Calcita
= Barita

i Fibras cerdmicas refractarias

F Otras
= Millerita
® Pirita

Clasificacion de las fibras por su origen y naturaleza.
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Las fibras minerales artificiales son las fibras manufacturadas inor-
ganicas y poseen caracteristicas similares a las fibras de asbestos,
por lo que su comportamiento en el interior del organismo es simi-
lar. Existen 3 clases de fibras de minerales artificiales: la fibra de
vidrio, las lanas (lana de vidrio, lana de roca y lana de escoria) y las
fibras ceramicas refractarias.

La inhalacion de estructuras fibrosas incrementa el potencial infla-
matorio, citotoxico y cancerigeno: cuanto mayor y més delgada sea
la fibra, mas peligrosa es, se consideran respirables las fibras que
tienen un didmetro inferior a 3 yum.

Pueden producir efectos no cancerigenos como irritaciones en las
vias respiratorias superiores, en los ojos y en la piel. Estas lesiones
han sido descritas, sobre todo, en relacion a la lana de vidrio.

Las fibras minerales artificiales, se incluyen en la lista de sustancias
peligrosas en la Directiva 97/69/CE de la Comisién. Esta normativa
responde a la necesidad de regular la fabricacion y el uso de las
fibras minerales artificiales y tiene como base los criterios definidos
para evaluar la toxicidad de las fibras. La clasificacién se concreta
de la forma siguiente.

e Las fibras vitreas artificiales (silicatos y lanas) y contenido en
oxidos alcalinos y alcalinotérreos inferior o igual al 18% en
peso, se clasifican como sustancias irritantes y cancerigenas
en la categoria 2) En este grupo se encuentra la fibra ceramica
y algunas lanas aislantes de alta temperatura.

Las fibras vitreas artificiales (silicatos o lanas) y contenido en
oOxidos alcalinos y alcalinotérreos superior al 18% en peso, se
clasifican como sustancias irritantes y cancerigenas en la ca-
tegoria 3. En este grupo se encuentran la mayor parte de las
lanas minerales y fibra de vidrio.
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7.5. COMPUESTOS ORGANICOS VOLATILES

Los compuestos organicos volatiles (COV) son todos aquellos hi-
drocarburos que se presentan en estado gaseoso a la temperatura
ambiente normal o que son muy volatiles a dicha temperatura.

De los 3 grupos en los que se clasifican los COV, el mas peligroso
para la seguridad y salud son el Benceno, cloruro de viniloy 1,2 di-
cloroetano, se introducen al organismo por via respiratoria, aunque
también pueden entrar a través de la piel. Ademas, estos compues-
tos son liposolubles por lo que se bioacumulan en las grasas de los
organismos Vivos.

Pueden producir problemas respiratorios, irritacion de ojos y gar-
ganta, mareos, etc. También se pueden dar efectos psiquiatricos
(irritabilidad, dificultad de concentracion, etc.). Ademas, a largo
plazo pueden causar dafos renales, al higado o al sistema nervioso
central o algunos COV tienen efecto cancerigeno como por ejemplo
el benceno.

La presencia de los COV estd fundamentalmente influenciada por
actividades en las que se empleen disolventes organicos. Algunas
de las actividades donde es posible que se den emisiones de COV
son:

e Pinturas y barnices (e industrias donde se usen éstos)
e Industria sidertrgica

e Industria de la madera

e Industria cosmética

¢ |ndustria farmacéutica

El Real Decreto 117/2003, de 31 de enero, sobre limitacion de
emisiones de compuestos organicos volatiles debidas al uso de di-
solventes en determinadas actividades tiene por objeto, evitar o re-
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ducir los efectos de las emisiones de COV sobre el medio ambiente
y las personas. Se aplica a las instalaciones donde se desarrollen
algunas de las 15 actividades listadas en el Anexo | siempre que
se superen los umbrales de consumo de disolventes del Anexo II.

Las 15 actividades son:
* Recubrimiento con adhesivos
* Actividades de recubrimiento
* Recubrimiento de bobinas
e Limpieza en seco
* Fabricacion de calzado
 Fabricacién de recubrimiento, barnices, tintas y adhesivos
e Fabricacion de productos farmacéuticos
* Imprenta
* Conversion de caucho natural o sintético
* Limpieza de superficies

¢ Actividades de extraccion de aceite vegetal y de refinado de
grasa y aceite vegetal

¢ Renovacion del acabado de vehiculos
¢ Recubrimiento de alambre en bobinas
e Impregnacion de fibras de madera

¢ Laminacion de madera y plastico

Enel RD 117/2003, se desarrolla el principio de reduccién y otorga
al titular poder aplicar un sistema de reduccién, especificamente
concebido para su instalacién, siempre que se logre una reduccién
equivalente de las emisiones detalladas en el articulo 5 del RD.
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En el caso de superar los valores limite de emision o se incumplan
los requisitos del RD 117/2003, el titular del centro debera:

e Establecer las medidas necesarias para volver a la situacion de
cumplimiento en el plazo més breve posible.

» Suspender el funcionamiento de la instalacion si existe peligro
inminente para la salud, a instancias del 6rgano competente de
conformidad con el art. 26 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad

La demostracion, por parte de los titulares de las instalaciones, de
que cumplen con los valores limite (a través de mediciones continuas
o periddicas) o con los requisitos del sistema de reduccién de emisio-
nes o de que aplican las MTD, debe quedar documentada, se podra
hacer a través de un Plan de Gestion de Disolventes (Anexo IV).

Para facilitar a las instalaciones afectadas la demostracién de su
cumplimiento y a las administraciones su verificacion, se elabord,
una “Herramienta para la realizacion del Plan de Gestién de Disol-
ventes del Anexo IV del Real Decreto 117/2003"21

7.6. HUMOS DE SOLDADURA

Los Humos de soldadura contienen una mezcla de gases tdxicos
y material particulado. La composicién de los humos es variable y
depende:

* del tipo de soldadura que se realice
e del material a soldar

¢ de la composicion de la varilla de soldadura

21 https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/atmosfera-y-
calidad-del-aire/63241_01_guia_rd117_2003__tcm30-281099.pdf
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La mayor parte del humo de la soldadura de metales es generada
por el consumible, es decir de la varilla de soldadura.

La informacion sobre la composicion de los humos debe incluirse
en la ficha de datos de seguridad que se proporciona con los con-
sumibles. El acero inoxidable y otras aleaciones especializadas que
contienen altos niveles de cromo, niquel y manganeso conllevan un
riesgo particularmente alto. La soldadura manual por arco metalico
(varilla) genera més humo que otras técnicas, como la soldadura
MIG y TIG. Aunque la soldadura se usa mas cominmente para unir
metales, otros materiales, como los plasticos, también se sueldan
y estos procesos también pueden generar humos téxicos que deben
controlarse.

La salud y la seguridad pueden verse afectadas por las operaciones
de soldadura, entre otras causas por:

* |a soldadura genera humos que pueden causar enfermedades
de las vias respiratorias y contienen sustancias cancerigenas,
por lo que algunas tecnologias de soldadura pueden crear gran-
des cantidades de humos

e superficies calientes y rayos ultravioleta

* muchos los soldadores tienen que trabajar en espacios confina-
dos donde los humos no encuentran salida y se acumulan en el
interior del espacio

Existen diversos tipos de procesos de soldadura utilizados en la
industria, en funcién del tipo de proceso utilizado tendra un alcance
de las sustancias peligrosas diferente. Los humos de soldadura pue-
den contener una gran variedad de particulas y gases que presentan
peligros como se enumeran en la siguiente tabla.

Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas 121)



CLASE DE PELIGRO DE EMISION DE PARTICULAS

SUSTANCIAS

TECNOLOGIA DE | packi€ coen
SOLDADURA PRESION SOBRE |  SUSTANCIAS SUSTANCIAS
EL TRACTO TOXICAS O CANCERIGENAS
RESPIRATORIO IRRITANTES
Y LOS

PULMONES.
Arco sumer-
gido. Por lo
general, un bajo bajo bajo
proceso auto-
matizado
Soldadura con
gas (pro-
cedimiento
autoégeno)
Proceso ma- bajo bajo )
nual
TIG, soldadura
con gas inerte
de tungsteno
Proceso
manual, pero
también se
AL bajo medio medio
procesos

automatizados
operados por
robots.
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CLASE DE PELIGRO DE EMISION DE PARTICULAS

SUSTANCIAS
TECNOLOGIA DE T,
SOLDADURA PRESION SOBRE |  SUSTANCIAS SUSTANCIAS
EL TRACTO TOXICAS O CANCERIGENAS
RESPIRATORIO IRRITANTES
Y LOS
PULMONES.
Soldadura
laser sin metal medio alto alto
de aportacion
Soldadura
con gas inerte
/ activo de
metal MIG /
MAG

(méaquinas de
corriente pul-
sada de baja
energia)

Proceso
manual, pero
también se
utiliza en
procesos
automatizados
operados por
robots.

bajo medio medio a alto
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CLASE DE PELIGRO DE EMISION DE PARTICULAS

SUSTANCIAS
) QUE EJERCEN
TECNOLOGIADE | ppeSION SOBRE | SUSTANCIAS

SUSTANCIAS

SOLDADURA 0
EL TRACTO TOXICASO | - \\CERIGENAS

RESPIRATORIO IRRITANTES
Y LOS
PULMONES.

Soldadura por
arco de metal
blindado
(SMAC);
Soldadura por
arco con elec-
trodo revesti- alto alto alto
do; soldadura
manual por
arco metélico
(MMA); solda-
dura de arco
abierto

MIG (general) alto alto alto

MAG (alambre
macizo),

Soldadura con
hilo tubular
con gas pro-
tector (MAG)

alto alto alto
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CLASE DE PELIGRO DE EMISION DE PARTICULAS

SUSTANCIAS
) QUE EJERCEN
TECNOLOGIADE | ppeSION SOBRE | SUSTANCIAS

SUSTANCIAS

SOLDADURA 0
EL TRACTO TOXICASO | - \\CERIGENAS

RESPIRATORIO IRRITANTES
Y LOS
PULMONES.

MAG (alambre
con nucleo de
fundente),

Soldadura con
hilo tubular
sin gas protec-
tor

muy alto muy alto muy alto

Corte con lla-
ma autégeno

Proceso
manual y
automatiza-
do, también
operado por
robot

muy alto muy alto muy alto

Tecnologia de soldadura y sustancias peligrosas generadas®?

La eliminacion del riesgo, requeriria elegir procesos completamente
diferentes que no tengan que necesitar soldadura, lo que conllevaria
grandes esfuerzos, por lo que se tiende a minimizar los riesgos y

22 https://www.iloencyclopaedia.org/component/k2/item/676-welding-and-thermal-
cutting
https://oshwiki.eu/wiki/Dust_and_aerosols_-_welding_fumes#cite_note-Platcow-1
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emplear medidas preventivas de separacion entre la fuente y los
trabajadores o seleccionar una tecnologia de soldadura que genere
la menor cantidad de sustancias peligrosas.

Siempre que sea posible, se seleccionaran los procesos de arco
sumergido (soldadura automatizada), soldadura con gas o solda-
dura TIG. En el caso de usar la soldadura MIG / MAG, se deben
usar maquinas de soldar modernas con corriente pulsada, ya que
producen considerablemente menos humos de soldadura en com-
paracién con los tipos de maquinas mas antiguas. Se podria auto-
matizar el proceso de soldadura, aunque en pequenas empresas no
se suele hacer.

7.7. POLVO DE SILICE Y DE MADERA

La silice cristalina respirable (RCS) esta presente en el polvo de
muchos minerales comunes. Es un tema particular en la industria
de la construccion, donde hay muchos procesos que pueden gene-
rar RCS. Las tareas que implican el uso de herramientas eléctricas
para cortar o moler cemento, ladrillos 0 materiales a base de piedra
pueden generar niveles muy altos en el aire. La exposicion al RCS
también ocurre en la fabricacion de ladrillos, mamposteria de pie-
dra, alfareria y canteras. La fraccién mas fina del polvo es la dafina
a la salud humana cuando es inhalada, una exposicion incontrolada
durante afos causa silicosis y aumenta el cancer de pulmén y otras
enfermedades graves para los trabajadores.

Los sintomas de la silicosis aparecen después de muchos afos de
exposicion y pueden incluir:

* Dificultad para respirar al caminar o al realizar otras activida-
des fisicas

* Tos severa y persistente

* Fatiga.

126) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



El RCS esté clasificado como carcindgeno por la IARC, dando lugar
a cancer de pulmon. Posibles sintomas del cancer de pulmoén, es-
pecialmente si son o han sido fumadores o han trabajado con RCS
son?3:

 Tener tos persistente durante mas de unas pocas semanas o un
cambio en la tos que ha tenido durante algtin tiempo

* Toser flema con manchas de sangre

* Dificultad para respirar

* Un dolor en el pecho o en el hombro que no desaparece
¢ Pérdida de apetito

* Fatiga

e Pérdida de peso

La proteccion contra el polvo debe comenzar desde el disefio del
puesto de trabajo, utilizando sistemas cerrados para procesar mate-
riales (encapsulado, envolvente), reduciendo la cantidad de energia
que se disipa en el material de silice cristalina o utilizando agua o
controlando el contenido de humedad de los polvos.

El polvo de madera, generado por el aserrado, lijado y otros proce-
sos de carpinteria, conlleva una serie de riesgos para la salud. Esto
incluye el polvo de maderas duras y blandas, y también materiales
compuestos como tableros de fibra de densidad media (MDF) y
aglomerados, virutas de madera utilizadas para arena para anima-
les 0 en la industria del papel y la pulpa, o mantillo de virutas de
madera. El polvo de madera puede causar asma y esta clasificado
por la IARC como carcinégeno.

El polvo de madera, estd compuesto por celulosa, poliosa y lignina,

23 https://oshwiki.eu/wiki/Respirable_Crystalline_Silica
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pudiendo contener diversas sustancias quimicas nocivas, algunas
propias de la madera como las resinas, alcaloides y colorantes na-
turales, otras aplicadas por el hombre para proteger la madera,
como antiflingicos, insecticidas, etc. o sustancias propias de la ac-
tividad industrial como barnices, colorantes artificiales, etc. y se
genera por el aserrado, lijado y otros procesos de carpinteria, tanto
en maderas duras como blandas.

Los efectos por una exposicion prolongada aparecen en:

En el sistema respiratorio:
 Efectos sobre el sistema respiratorio superior: son las particulas

entre 50 um y 100 um las que se pueden depositar en las vias
respiratorias superiores, pudiendo originar, tras una exposicion
a largo plazo:

v Cancer de cavidad nasal y senos paranasales: especialmen-
te de adenocarcinomas por polvo de maderas duras como
haya, roble y caoba. El polvo de madera dura se ha clasi-
ficado como cancerigeno para los humanos por el Real De-
creto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos.

v Rinitis: Inflamacién de la mucosa nasal que se manifiesta
con mucosidad, fuertes estornudos, picor nasal, congestion,
sangrados de nariz y obstruccién respiratoria.

v Sinusitis: Inflamacion de los senos nasales con dolor de ca-
beza e hipersecrecién nasal.

Efectos en el tracto respiratorio inferior: Las particulas mas fi-
nas pueden llegar hasta los alveolos pulmonares, produciendo
enfermedades profesionales respiratorias, pudiendo originar
tras una exposicion a largo plazo:

v Asma: Cuadro de obstruccién bronquial reversible del flujo
aéreo asociado a una hiperreactividad bronquial, con sen-
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sacion de ahogo, dificultad respiratoria, fatiga, pitidos (sibi-
lancias pulmonares), etc. Se necesita un periodo de latencia
entre la exposicion a la sustancia sensibilizante y la aparicion
de los sintomas. Una vez el trabajador se ha sensibilizado,
dichos sintomas pueden manifestarse con exposiciones a pe-
quenas cantidades del sensibilizante.

v Sindrome de Disfuncién Reactiva de Vias Aéreas (RADS).
Es un tipo de asma ocupacional, de mecanismo no inmuno-
légico, en la que los sintomas respiratorios se presentan a
los pocos minutos u horas de la exposicién, tras una Unica
exposicion a altas concentraciones de contaminantes irritan-
tes. La clinica es superponible a un cuadro de asma.

v Alveolitis alérgica extrinseca o Neumonitis de hipersensibi-
lidad. En la mayoria de los casos se origina por inhalacion
de material contaminado por hongos, bacterias y protozoos.
Por ejemplo, la exposicién a polvo de iroko puede causar tos,
disnea y dificultad respiratoria después de 5 a 6 horas de
haber cesado la exposicion, v, si la exposicion se mantiene,
se puede cronificar y producir fibrosis pulmonar difusa irre-
versible.

v Sindrome del Polvo Organico Téxico (SPOT). Sus sintomas,
a menudo, comienzan con irritacion ocular y de mucosas
asociada a tos seca que evolucionan a fiebre, malestar, opre-
sion toracica, mialgias y cefalea.

En la piel:

» Dermatitis de contacto (DC): Las dermatitis de contacto pue-
den ser:

v Dermatitis de contacto irritativas (DCI): Es una reaccion in-
flamatoria de la piel, no inmunoldgica, después de la exposi-
cion a un agente externo irritante (polvo de madera). Se ma-
nifiesta como lesiones eccematosas en las zonas de contacto
y las zonas no protegidas por la ropa (dorso de las manos,
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antebrazos brazos, etc), aunque a veces se puede generalizar
y afectar a gran parte de la superficie corporal.

v Dermatitis alérgica (DAC): Se origina por contacto con sus-
tancias sensibilizantes que provocan una reaccion de hiper-
sensibilidad del sistema inmune, de forma que una exposi-
cion posterior a esa sustancia da lugar a reacciones alérgicas
severas en la piel. Los sensibilizantes pueden proceder de los
componentes de la madera o de los hongos, liquenes y otros
organismos hospedados en la madera.

e Urticaria de contacto: Es un tipo de reaccion inmediata (hiper-
sensibilidad inmediata). Aparecen zonas enrojecidas (ronchas
0 habones) pruriginosas fugaces en la zona de contacto, aun-
que a veces se pueden extender mas alla de esta zona.

En los ojos:

* El polvo de madera puede causar irritacién en los ojos. Se pue-
de producir conjuntivitis (inflamacién de la conjuntiva ocular) y
queratitis (inflamacion de la cérnea).

Gran parte de las enfermedades contraidas por exposicién a polvo
de madera, tienen reconocido la consideracién de enfermedad pro-
fesional.

7.8. SUSTANCIAS TOXICAS, PERSISTENTES Y BIOACUMULA-
TIVAS (TPB)

Son sustancias muy peligrosas y su eliminacion es prioritaria tanto
para la politica europea en materia de quimicos como por el Regla-
mento REACH.

Debido a su persistencia y capacidad de acumularse en los orga-

nismos de los seres vivos, no existen niveles seguros de exposicion,
emision o vertido de estas sustancias.
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Ante las caracteristicas intrinsecas de los TPB debe calificarse el
riesgo por presencia de estas sustancias en los lugares de trabajo
como elevado y por lo tanto se deben evitar los riesgos derivados de
la exposicién laboral y ambiental. La prioridad debe ser su elimina-
cién o sustitucion y sélo en caso de que esto no sea técnicamente
posible se deberian adoptar otras medidas para reducir la exposi-
cion de los trabajadores a estas sustancias.

Debe evitarse en particular la exposicion de mujeres en edad fértil,
embarazadas y lactantes.
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EXPOSI(;I()N A AGENTES CANCERIGENOS,
MUTAGENICOS Y TOXICOS PARA LA
REPRODUCCION

8.1. CANCERIGENOS Y MUTAGENICOS

Un agente cancerigeno (o carcindgeno) es una sustancia o mezcla
de sustancias que induce cancer o aumenta su incidencia.

Un agente mutageno (o mutagénico) es una sustancia o mezcla
que aumenta la frecuencia de mutacion en las poblaciones celula-
res, en 10s organismos, 0 en ambos.

El Reglamento 1272/2008 identifica las sustancias cancerigenas y
mutagenas con las siguientes frases H:

* H350 Puede causar cancer

* H340 Puede causar alteraciones genéticas hereditarias
¢ H350i Puede causar cancer por inhalacién

e H351 Posibles efectos cancerigenos

e H341 Posibilidad de efectos irreversibles

No existe dosis de exposicion laboral ni ambiental segura a los
agentes cancerigenos.

La gravedad de los dafios por exposicion a los cancerigenos y mu-

tagenos los calificarse como sustancias especialmente peligrosas,
por lo que seglin el RD 665/1997 sobre la proteccién de los traba-

jadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
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cancerigenos durante el trabajo, modificado por el RD 1124/2000
y el RD 349/2003, establece la obligacion del empresario de eli-
minar y/o sustituir, en la medida en que sea técnicamente posible,
los agentes cancerigenos por otros que lo sean en menor grado.

En el caso que no sea técnicamente posible sustituir el agente
cancerigeno o mutageno, el empresario garantizara la prevencion
y reduccion de la exposicion de los trabajadores segln el articulo
5 del RD 665/1997 y se adoptardn medidas de higiene personal y
de proteccién individual especificas articulo 6 del RD 665/1997.

Para poder consultar si una sustancia esta considerada como car-
cinégena se puede consultar la pégi,na web INFOCARQUIM (IN-
FOrmacion sobre CARcinégenos QUImicos) en la web del INSHT:

http://infocarquim.insht.es:86/Forms/About.aspx

8.2. TOXICOS PARA LA REPRODUCCION HUMANA

Un agente téxico para la reproduccion es aquel que puede producir
alguno de estos tres tipos de efectos:

* Efectos adversos sobre la funcién sexual y la fertilidad de hom-
bres y mujeres adultos. Son los efectos producidos por sustan-
cias que interfieren en la funcion sexual y la fertilidad.

Efectos adversos sobre el desarrollo de los descendientes. In-
cluye cualquier efecto que interfiera en el desarrollo normal
del organismo, antes o después del nacimiento, y que sea una
consecuencia de la exposicion de los padres antes de la con-
cepcion o de la exposicion de los descendientes durante su de-
sarrollo prenatal o postnatal hasta el momento de la madurez
sexual.

e Efectos adversos sobre la lactancia. En primer lugar, indicar
que se reconoce que no existe informacion sobre los efectos
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adversos que, a través de la lactancia, muchas sustancias pue-
den originar en los descendientes. No obstante, las sustancias
que son absorbidas por las mujeres y cuya interferencia en
la lactancia han sido mostrada o aquellas que pueden estar
presentes (incluidos sus metabolitos) en la leche materna, en
cantidades suficientes para amenazar la salud de los lactantes,
se incluyen dentro de esta categoria de peligro.

Estos agentes a menudo se denominan reprotoxinas o reprotdxicos.
Algunas sustancias quimicas disruptoras endocrinas ejercen sus
efectos a través del sistema reproductivo.

El Reglamento 1272/2008 identifica las sustancias toxicas para la
reproduccion con las siguientes frases H:

H360F Puede perjudicar a la fertilidad.
H360FD Puede perjudicar a la fertilidad. Puede dafar al feto.

H360Fd Puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que
dana al feto.

H361f Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad.

H361fd Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. Se
sospecha que dana al feto.

H360D Puede danar al feto.
H360FD Puede perjudicar a la fertilidad. Puede danar al feto.

H360Df Puede dafar al feto. Se sospecha que puede perjudi-
car a la fertilidad.

H361d Se sospecha que puede dafar al feto.

H361fd Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. Se
sospecha que dana al feto

H362 Puede perjudicar a los nifios alimentados con leche ma-
terna.
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Ante la posibilidad de exposicién de trabajadoras embarazadas, o
en situacion de lactancia, el empresario debe cumplir con el arti-
culo 25 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
relativo a la proteccion de trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos, para ello, deberé:

e Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada.

e Cambiar a la trabajadora a otro puesto compatible con su es-
tado cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo de
trabajo no resultase posible.

¢ Suspension de contrato por riesgo durante el embarazo o perio-
do de lactancia cuando el cambio de puesto no resulte técnica
u objetivamente posible, teniendo la trabajadora su derecho a
percibir un subsidio.
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EXPOSICION A DISRUPTORES
ENDOCRINOS A ALERGENOS, RESINAS
EPOXI Y DIISOCIANATOS COMO
SUSTANCIAS QUIMICAS SENSIBILIZANTES

9.1. DISRUPTORES ENDOCRINOS

El sistema endocrino regula muchas de nuestras funciones fisiol6-
gicas, incluida la reproduccion, el metabolismo, el suefo, el cre-
cimiento, la respuesta al estrés, el sistema inmunolégico, etc. Los
quimicos disruptores endocrinos (EDC) son quimicos ambientales
capaces de alterar el sistema hormonal del organismo humano y ge-
nerar su disfuncién. Los disruptores endocrinos se han relacionado
con cancer de mama, endometriosis, infertilidad, pubertad tempra-
na, obesidad, enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedades
autoinmunes y trastornos neurocognitivos.

El gran problema es que por lo general el efecto de los disruptores
endocrinos sobre el organismo es acumulativo e irreversible y se
pueden transmitir de una generacién a otra sin que se haya mani-
festado patolégicamente, la gravedad de los dafios por la exposicién
a disruptores endocrinos, los califica como especialmente peligro-
sas lo que hace que se deban evitar los riesgos derivados por su
exposicién eliminando o sustituyendo la sustancia.

Se debe de tener especial proteccion ante trabajadoras embaraza-
das o en periodo de lactancia, adoptando todas las medidas pre-
ventivas adecuadas para protegerlas, en especial si trabajan con
sustancias en cuyas etiquetas aparecen las frases:
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* H360F Puede perjudicar a la fertilidad.
* H360FD Puede perjudicar a la fertilidad. Puede danar al feto.

* H360Fd Puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que
dana al feto.

* H361f Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad.

* H361fd Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. Se
sospecha que dana al feto.

* H360D Puede dafar al feto.
* H360FD Puede perjudicar a la fertilidad. Puede danar al feto.

* H360Df Puede danar al feto. Se sospecha que puede perjudi-
car a la fertilidad.

* H361d Se sospecha que puede dafar al feto.

* H361fd Se sospecha que puede perjudicar a la fertilidad. Se
sospecha que dana al feto

* H362 Puede perjudicar a los nifios alimentados con leche ma-
terna.

Se pueden encostrar en mdltiples productos tanto de uso cotidiano
como industrial, los usos principales de estas sustancias son co-
nocidos, pero no se dispone de listados exhaustivos de usos ni de
puestos de trabajo con potencial riesgo de exposicién a disruptores
endocrinos, Se tiene constancia que en diferentes procesos de la
industria del textil-confeccion se utilizan sustancias con capacidad
de disrupcién endocrina, en productos utilizados como plaguici-
das, detergentes, surfactantes, plastificantes, colorantes, tintas,
metales, aceites minerales o retardantes de Ilama, en procesos de
la mineria, refinacion, fundicion, fabricacion de electrénica, cons-
truccion, industria médica, fabricacion de polimeros, electrénica,
produccién de plastico policarbonato y resina epoxi, produccion de
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plastico policarbonato y resina epoxi, ocupaciones que entran en
contacto con productos de combustion incompleta de combustibles
que contienen carbono, alquitran, etc.

9.2. ALERGENOS

Los alérgenos o “sensibilizantes”, son sustancias que pueden cau-
sar hipersensibilidad, es decir, alergia, del sistema inmunoldgico,
Una alergia se desarrolla en dos fases: primero, el sistema inmuno-
l6gico adquiere una hipersensibilidad (se sensibiliza) como resulta-
do de la exposicion al alérgeno. En cada contacto posterior con la
misma sustancia, se produce una respuesta inmune anormalmente
fuerte, que puede resultar en una enfermedad alérgica como der-
matitis alérgica de contacto (eccema) o asma alérgica. Ejemplos de
alérgenos ocupacionales son:

¢ Sustancias naturales como polvo de harina, piel de animal o
latex de caucho

e Componentes de pinturas y adhesivos de dos componentes,
por ejemplo, componentes de resina epoxi, acrilatos e isocia-
natos

e Metales como niquel y cobalto

e Agentes conservantes en cosméticos, pinturas, adhesivos, etc.

No todos los trabajadores desarrollan una reaccion alérgena ante
una exposicién dependiendo de la intensidad de la exposicion, la
sensibilidad personal de la persona expuesta y la fuerza del alérge-
no, una reaccion alérgena puede desarrollarse semanas después de
una primera exposicion o en afios. Pueden llegar a producir derma-
titis de contacto, rinitis, asma ocupacional.
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9.3. RESINAS EPOXI

Las resinas epoxi son una clase de resinas sintéticas (polimeros)
que se caracterizan quimicamente por el ‘grupo epdxido’ muy reac-
tivo, debido a esta caracteristica son sustancias que pueden causar
alergias en la piel, irritacion o alergias en las vias respiratorias,
irritacién en los ojos, o incluso enfermedades mas graves como
canceres o enfermedades del sistema reproductivo. Los productos
epoxi que contienen disolventes volatiles pueden provocar efectos
neurotoxicos.

Se pueden encontrar en actividades muy diversas como la construc-
cién o en la produccion de palas de aerogeneradores, yates, pla-
neadores, piezas de automovil o aisladores eléctricos, por ejemplo.
Las aplicaciones tipicas de las resinas epoxi, serian: adhesivos para
baldosas y piezas de construccién de metal u hormigén, materiales
para pisos y revestimientos para pisos, como pisos industriales,
recubrimientos metalicos de proteccién contra la corrosién para
construcciones de acero, barcos y vehiculos, agentes reparadores
de hormigdn y agentes reparadores de madera, por ejemplo.

Los riesgos al manejar resinas epoxi, pueden aparecer en las si-
guientes fases de su tratamiento:

 Durante la confeccion de las resinas.

e En las resinas bésicas sin tratar.

* En los agentes endurecedores o curantes.

* En los plastificantes, diluyentes y disolventes.
e En las cargas o “fillers” y pigmentos.

¢ En las resinas tratadas.
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Los Riesgos debidos al contacto con la piel por contacto con:
* Materiales no curados o resinas puras.
* Endurecedores o productos de curado.

* Disolventes, bien para aumentar la fluidez o para la limpieza.

Riesgos para las vias respiratorias por exposicion a:
« Voléatiles o emanaciones que se producen durante el mezclado.
* Vapores desprendidos por disolventes organicos.
* Polvo procedente de labores de mecanizado.

* Polvo procedente de cargas anadidas a la resina, tales como
silice, caolin, etc.

Riesgos para los ojos, en los casos de:

* Trabajo con compuestos epoxi con agentes irritantes y sensibi-
lizadores activos.

* Trabajos de mecanizado en los que se puedan producir proyec-
ciones.

 Salpicaduras y proyecciones de productos liquidos.

9.4. ISOCIANATOS

Los isocianatos son compuestos organicos muy reactivos que tienen
una amplia utilizacién en el ambito laboral.

Entre sus usos mas frecuentes podemos destacar su utilizacién en
la fabricacion de espumas flexibles y rigidas, adhesivos, pegamen-
tos, pinturas, barnices, fibras sintéticas, revestimientos, elastome-
ros, etc.
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La espuma de poliuretano rigida, producida a partir de diisocianato
de difenilmetano, se utiliza en el sector de la construccion como
aislante, tanto térmico como acustico o como revestimiento para
evitar humedades en suelos, techos, cubiertas y tanques.

Las espumas flexibles se fabrican a partir de diisocianato de tolueno
y y se encuentran en colchones, sillones, esponjas de bafo, etc. Es
la sustancia méas utilizada a nivel industrial y la méas peligrosa, por
su volatilidad y su empleo en altas concentraciones.

También podemos encontrar exposiciones a isocianatos en indus-
trias tan diversas como:

* Industria del mueble (espumas, acabados superficiales).
¢ Industria del automévil (espumas, adhesivos).

* Industria electrodomésticos (aislantes).

* Recubrimientos superficiales.

* Adhesivos.

e Construccion (aislamientos, decoracion).

* Industria metaltrgica (moldes de fundicion).

¢ Industria farmacéutica y quimica.

¢ Industria del calzado.

Pueden penetrar en los organismos por:

e via inhalatoria, Los vapores y aerosoles de los isocianatos irri-
tan las vias respiratorias. Esta irritacion puede provocar con el
paso del tiempo, tos, opresion en el pecho y, en casos méas gra-
ves, bronquitis e incluso la muerte. Los isocianatos, ademas,
se caracterizan por ser sensibilizantes respiratorios, provocan-
do el asma bronquial como patologia méas destacada.
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e dérmica, puede provocar desde irritacién a reacciones de sen-
sibilizacion cuténea, asociadas con la dermatitis alérgica de
contacto

e conjuntiva, los aerosoles de los isocianatos, pueden provocar
lagrimeo, irritacion ocular o quemaduras en la conjuntiva.
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MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION

En aquellas empresas en las que existe riesgo de exposicion por
sustancias o mezclas quimicas peligrosas para los trabajadores a
sustancias, una vez identificado la existencia de una sustancia o
mezcla quimica peligrosa, el empresario debe de cumplir con el
Principio General de la Prevencién de Riesgos Laborales de evitar
el riesgo, intentando sustituir la sustancia o mezcla peligrosa por
otra que no lo sea o lo sea en menor grado.

En el caso de no ser posible, debera evaluar los riesgos que no pue-
den evitarse y combatir los riesgos que no pueden evitarse para
minimizar la exposicién adoptando todas aquellas medidas preven-
tivas y de proteccion oportunas. Planificara la prevencion integran-
do de forma coherente, la técnica, la organizacion del trabajo,
las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales, tomara de forma prioritaria, medidas
colectivas antes que las medidas individuales y dara las instruc-
ciones oportunas y necesarias a sus trabajadores. Todos los traba-
jadores deben de estar formados tanto en los riesgos generales de
su puesto de trabajo, como en los especificos (el empresario deberia
de formar en sustancias quimicas peligrosas a aquellos trabajado-
res que tengan un contacto con sustancias quimicas peligrosas).

Ademas, el empresario ha de tener en cuenta el estado de evo-
lucion de la técnica, es decir, no solo buscar sustancias menos
dafinas, sino intentar realizar la mayor parte de los procesos en los
que esté presente la sustancia o mezcla quimica peligrosa de for-
ma automatizada, actualizar las herramientas mas viejas que estan
mejor adaptadas para este tipo de riesgo, etc.
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10.1. JERARQUIA DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS.
Principio “STOP”

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-
OSHA) realizé la campanfa durante los afios 2018-2019 una “jerar-
quia de medidas preventivas para prevenir o reducir la exposicion
de los trabajadores a sustancias peligrosas” (articulo 6 de la Direc-
tiva de agentes quimicos Directiva 98/24/CE).

En esta Directiva, esta jerarquia de medidas de prevencion, tam-
bién se definen como “orden de prioridad», o como el principio
«STOP». Una vez identificados los peligros y realizada la evalua-
cién de los riesgos, las medidas que hay que adoptar deben seguir
el principio «STOP»:

e S = Sustitucion, eliminacion completa de la sustancia peligro-
sa o sustitucién de esta por una alternativa més segura

e T = Tecnologia, medidas técnicas para minimizar la concen-
tracion de la sustancia peligrosa en la zona de exposicion

¢ O = Organizacion, medidas organizativas para minimizar el
nimero de trabajadores expuestos o la duracién e intensidad
de la exposicion

¢ P = Proteccion personal, llevar ropa o equipo de proteccion
como gafas o guantes que actlien como barrera ante la exposi-
cion.

La mejor forma de reducir los riesgos consiste en su eliminacion o
sustitucion; esto es, eliminar la sustancia cambiando el proceso o
producto en el que se utiliza o reemplazandola por una sustancia
menos peligrosa.

En la campana de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo del establecer pautas para que las empresas, en especial
las pequenas y medianas empresa que son las que cuentan con
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menos recursos para poder realizar estas sustituciones. Es por ello,
que la consulta a los trabajadores o delegados durante la identi-
ficacion de las sustancias o mezclas peligrosas y la participacién
de los mismos en la elaboracién de las evaluaciones de riesgo es
primordial. Desde UGT-Madrid también queremos dar las herra-
mientas necesarias a los delegados de prevencion para que puedan
contribuir en el proceso de sustitucion.

El cambio de una sustancia peligrosa a otra menos peligrosa o a
un proceso alternativo que esté libre de sustancias peligrosas es un
proceso gradual.

1. Identificacién de los peligros y riesgos: Para esto, necesitara
un inventario de sustancias peligrosas. El inventario permite
comparar los datos de las fichas de seguridad de las sustan-
cias y priorizar las sustancias para su eliminacion y sustitu-
cion. Para aquellas sustancias que son generadas en procesos
(p. €j., polvo o vapores) o por materiales en estado natural
(p. €j., granos o polvo de harina, marmol o metales pesa-
dos), la informacion de seguridad, referida a los documentos
e instrucciones técnicas para su manipulacion y uso, debe ser
facilitada por los distribuidores de producto.

2. Atencién a las restricciones de sustancias: Consultar la legis-
lacién y los acuerdos internacionales o especificos que impo-
nen restricciones sobre el uso de ciertas sustancias. Muchas
de ellas no podran usarse en ninglin caso porque se han pro-
hibido. El uso de otras puede estar restringido por organiza-
ciones 0 asociaciones de gran envergadura en una cadena de
suministro como, por ejemplo, la industria electrénica, auto-
movilistica o textil. El etiquetado voluntario también ayuda a
la identificacién de los peligros y ofrece alternativas.

3. Preparacién de una evaluacion integral de riesgos: Para dar
conformidad con la legislacion en materia de seguridad y sa-
lud laboral, debe realizarse una evaluacién integral de ries-
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gos. En el ambito de riesgos provocados por las sustancias
peligrosas, debera identificar y describir los peligros intrin-
secos Yy las condiciones de uso. Esta tarea atiende a factores
como: el nimero de trabajadores expuestos; el nivel de expo-
sicion de los trabajadores; el lugar de uso (un espacio abierto
o confinado); el riesgo de contacto con la piel; o el riesgo de
dispersion o propagacion en el aire, por ejemplo, como resul-
tado de un rociado.

4. Busqueda y comparacién de alternativas: Identificar las al-
ternativas: buscar en internet, preguntar a las autoridades,
asociaciones profesionales o sindicatos. Pedir a sus distribui-
dores que formulen una alternativa mas segura. Buscar pro-
cesos alternativos que eliminen completamente la necesidad
de usar una sustancia y usar sustancias de repuesto de forma
gradual (si la eliminacion no es posible). Usar el mismo méto-
do para valorar todas las alternativas. Considerar los peligros
y sopesar los costes y beneficios. Una solucién que reduzca
todos los riesgos es una alternativa ideal. No obstante, la ma-
yoria de las soluciones reducirén parte de los riesgos, pero no
todos ellos, y usted puede seleccionar la alternativa que sea
mas segura y funcione mejor dadas sus circunstancias.

5. Realizacién de un estudio piloto: reduce el riesgo de realizar
una sustitucion completa con malos resultados, por lo que

se aconseja realizar primero una prueba piloto a pequena
escala. Deben tenerse en cuenta los cambios tecnolégicos
y organizativos, especialmente los posibles cambios en los
riesgos y las medidas de control. Involucrar a los trabajadores
es esencial para lograr una visién de conjunto de los cambios
involucrados.

6. Ejecucién y mejora: La introduccién de un sustituto a gran
escala puede exigir ciertos cambios en los procedimientos
de trabajo o en los materiales y equipo. Los comentarios y
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aportaciones de los trabajadores y delegados de prevencion
pueden ser fundamentales para llevar a cabo una sustitucion
con buenos resultados.

7. Introduccién de un sistema de gestién de sustancias quimi-
cas: Para hacer que la sustitucién sea parte de la practica
laboral cotidiana, debe disponer de un sistema de gestion de
sustancias quimicas que desafie el uso de las sustancias y
exija su sustitucion.

Una vez realizada la sustitucion de la sustancia, mezcla o proceso,
se debera realizar una nueva evaluacion de riesgos, para volver a
analizar los nuevos riesgos, volvemos a recordar los pasos para
realizar una evaluacion de riesgos para sustancias peligrosas com-
pleta:

* Debe realizarse un inventario de sustancias peligrosas en el
lugar de trabajo y las sustancias generadas por los procesos
de trabajo, esto es, procesos de combustion, gases de escape
de diesel en almacenes, polvo procedente de taladrados o des-
bastados (rocas, piedra, madera, metales, etc.), vapores pro-
cedentes de soldados, productos de degeneracion procedentes
de la industria de reciclaje y eliminacién de residuos, etc.

Debe recopilarse informacion sobre los peligros especificos, por
ejemplo, sobre productos quimicos, sacada de las fichas de da-
tos de seguridad y sobre sustancias generadas por procesos.

 Debe evaluarse la exposicién a las sustancias peligrosas detec-
tadas teniendo en cuenta el tipo, la intensidad, la duracién, la
frecuencia y la incidencia de la exposicién de los trabajadores.

* Ademas, debe disefarse un plan de acciéon que enumere los
pasos que se deben seguir, en orden de prioridad, a fin de
reducir los riesgos para los trabajadores. En él debera espe-
cificarse la persona responsable de llevar a cabo la medida,
asi como la forma y el momento en el que se debe realizar.
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La posibilidad de eliminacion o sustitucién debe contemplarse
como primera opcion.

* La evaluacién de riesgos también deberad tener en cuenta a
aquellos trabajadores que puedan correr un riesgo especial.
Deben especificarse las medidas necesarias para protegerlos,
asi como la necesidad de informacion y formacion adicional.
Ademas, los trabajadores pueden estar expuestos al realizar
trabajos de mantenimiento o reparacién o, accidentalmente,
por ejemplo, a productos intermedios en un proceso quimico
de produccién que generalmente esta cerrado.

 La evaluacion de riesgos debe revisarse y actualizarse de for-
ma periédica.

* Debe valorarse el impacto y la mejora de las medidas preven-
tivas, y estas deben revisarse si se considera necesario.

Si una sustancia o proceso no puede eliminarse o sustituirse, debe
prevenirse o reducirse la exposicion mediante medidas técnicas u
organizativas como las siguientes:

e El confinamiento o aislamiento de la operacién/proceso para
evitar emisiones, como, por ejemplo, aquellas que tienen lugar
en los bafos de limpieza abiertos.

* Soluciones técnicas que minimicen la concentracion en la
zona de exposicién, como, por ejemplo, optar por la inmersion
en lugar del rociado o mejorar la ventilacién;

e Medidas organizativas como minimizar el nimero de traba-
jadores expuestos separando mejor los lugares de trabajo o
minimizar la duracion e intensidad de la exposicion.

La Directiva marco define los requisitos previos organizativos ba-
sicos en materia de SST para las empresas. Entre ellos se incluye
la delegacién en personas responsables por parte de la direccion/
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empresario; la asignacion de delegados de prevencién o represen-
tantes de seguridad y salud, incluida su informacion y formacion
en SST; el establecimiento de procesos de consulta y participativos
previstos en la ley en materia de SST, incluidos los comités de SST
si fuera necesario; la instruccion y formacion de los trabajadores,
y la realizacion de las evaluaciones de riesgos obligatorias. Tener
una organizacion formada, informada y sensibilizada en materia de
prevencion es la mejor base para gestionar desde el origen todos los
riesgos presentes en la empresa.

Si todo lo demas falla, habria que establecer el uso de Equipos de
Proteccién Individual, eligiendo los EP1"s que mejor se ajusten a la
sustancia quimica peligrosa.

10.2. LIMITES DE EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS

En la guia publicada por el INSST, de los Limites de Exposicién
Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2019, se establecen
Limites de Exposicién Profesional de referencia para la evaluacién
y control de los riesgos inherentes a la exposicién, principalmente
por inhalacién, a los agentes quimicos presentes en los puestos de
trabajo, cada afo se incluyen en la guia los cambios normativos, se
incluyen o se eliminan las sustancias que a nivel Europeo ha clasi-
ficado como peligrosas y sus limites de exposicién y deja la opcién
de poder aportar informacion sobre aquellas sustancias quimicas
que estan en proceso de estudio. En la guia del 2019, entre otras
sustancias, se ha incluido el concepto de Nanomaterial.

La Comision Europea y la European Chemicals Agency han firmado un
acuerdo para que la Agencia proporcione recomendaciones sobre los
limites de exposicion ocupacional, limites que protegen a los trabaja-
dores expuestos a sustancias quimicas peligrosas Evaluara de cuatro a
cinco OELs (Occupational Exposure Limits) por afo a partir del 2020.
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Se pretende, asf, regular los riesgos que representan los productos
quimicos para los ciudadanos, los trabajadores y el medio ambien-
te, garantizando la proteccién de los trabajadores expuestos a pro-
ductos quimicos peligrosos en el lugar de trabajo.

Ademés de los conceptos ya definidos hay que tener presente los
siguientes:

e Zona de respiracion El espacio alrededor de la cara del trabaja-
dor del que este toma el aire que respira.

e Periodo de referencia Periodo especificado de tiempo, estable-
cido para el valor limite de un determinado agente quimico.
El periodo de referencia para el limite de exposicion diaria es
habitualmente de 8 horas, y para el limite de corta duracién,
de 15 minutos?*.

Los Valores Limite Ambientales: Son valores de referencia para las
concentraciones de los agentes quimicos en el aire, y representan
condiciones a las cuales se cree, basandose en los conocimientos
actuales, que la mayoria de los trabajadores pueden estar expues-
tos dia tras dia, durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos ad-
versos para su salud.

Tipos de Valores Limite Ambientales Se consideran las siguientes
categorias de VLA:

e Valor Limite Ambiental-Exposicién Diaria (VLA-ED®) Es el valor
de referencia para la Exposicion Diaria (ED). Los VLA-ED® re-
presentan condiciones a las cuales se cree, basandose en los co-
nocimientos actuales, que la mayoria de los trabajadores pueden
estar expuestos 8 horas diarias y 40 horas semanales durante
toda su vida laboral, sin sufrir efectos adversos para su salud.

24 UNE-EN 689:1996. Atmdsferas en el lugar de trabajo. Directrices para la evalua-
cion de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos para la comparacion con
los valores limite y estrategia de la medicion.
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* Valor Limite Ambiental-Exposicién de Corta Duracion (VLA-
EC®) Es el valor de referencia para la Exposicién de Corta
Duracién (EC). EI VLA-EC® no debe ser superado por ningu-
na EC a lo largo de la jornada laboral. Para aquellos agentes
quimicos que tienen efectos agudos reconocidos pero cuyos
principales efectos toxicos son de naturaleza crénica, el VLA-
EC® constituye un complemento del VLA-ED® vy, por tanto, la
exposicion a estos agentes habra de valorarse en relacion con
ambos limites. En cambio, a los agentes quimicos de efectos
principalmente agudos como, por ejemplo, los gases irritantes,
sblo se les asigna para su valoracion un VLA-EC®.

Hay que tener en cuenta que si en el ambiente de trabajo existen
varios tipos de sustancias que poseen la misma accion sobre los
mismos 6rganos, hay que tener en cuenta su efecto combinado
a la hora de establecer limites. Dicho efecto combinado debe ser
considerado como aditivo, salvo que se disponga de informacién
que indique que los efectos son sinérgicos o son independientes.

En el caso de las sustancias quimicas sensibilizantes, las exposi-
ciones a estos agentes pueden producirse por las vias respiratoria,
dérmica o conjuntiva, provocando reacciones en las propias vias
de exposicion. Es posible que no se den sintomas ante una exposi-
cién de este tipo, pero una vez que un trabajador ha manifestado
una sensibilidad, la exposicion siguiente puede producir respuestas
intensas incluso a muy bajas concentraciones, por lo que en estos
casos la Unica manera de evitar este tipo de reacciones, es evitar
por completo la exposicién, tanto en el puesto de trabajo como
fuera del mismo.

En la lista de Valores Limite Ambientales, los agentes capaces de
producir este tipo de efectos aparecen sefalizados con la notacién
“ ”
Sen”.

Para los agentes cancerigenos o mutagenos, Los conocimientos
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cientificos actuales no permiten identificar niveles de exposicién por
debajo de los cuales no exista riesgo de que los agentes mutagenos
y la mayoria de los cancerigenos produzcan sus efectos caracteris-
ticos sobre la salud. Pero, se admite la existencia de una relacion
exposicion-probabilidad del efecto que permite deducir que, cuanto
mas baja sea la exposicion a estos agentes, menor sera el riesgo, no
se eliminara el riesgo, pero se minimizan al minimo. Poseen limites
de exposicién asignados, pero teniendo en cuenta lo dicho.

En la guia, aparecen los nuevos valores limites aprobados y que
empezaran a ser de aplicacion en los préximos afos:

AGENTE QUIMICO VLA-ED* VLA-EC* NOTAS ENTRADA

pm mgn?| ppm  mgm’ EN VIGOR
Cobre. Fraccion respirable 0,01 d 2021
Compuestos de cobre, como Cu. Fraceion respirable 0,01 d 2021
Dictanolamina 02 1 via dérmica, f, FIV 2020
Yodo 001 01 0,1 1 s 2020

(FIV)  (FIV)

Yoduros 001 01 s, FIV 2020

Valores limite ambiental que entraran en vigor en los préximos afos?®

El INSST ha desarrollado un “Calculador” que, de acuerdo con los
criterios y requisitos establecidos en la Norma UNE-EN 689:2019
Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la exposicion por
inhalacion a agentes quimicos. Estrategia para verificar la confor-
midad con los valores limite de exposicion profesional, posibilita la
evaluacion de la exposicion de los trabajadores debida a la inhala-
cién de agentes quimicos a partir de mediciones representativas de
la concentracion de los mismos en el lugar de trabajo®®.

25 https://www.insst.es/documents/94886/188493/L%C3%ADmites+de+exposici%-
C3%B3n+profesional +para+agentes+qu%C3%ADmicos+2019/7b0b9079-
d6b5-4a66-9fac-5ebf4e4d83d1

26 https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/agentes-quimicos.-
evaluacion-de-la-exposicion
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10.3. INFORMACION Y FORMACI()N A LOS TRABAJADORES
SOBRE LA EXPOSICION Y LA IDENTIFICACION DE SUS-
TANCIAS PELIGROSAS

Como ya hemos comentado las Fichas de Datos de Seguridad, son,
sin duda, una de las fuentes mas importantes de informacion sobre
los riesgos de los agentes quimicos. Completan la informacién re-
cogida en la etiqueta y constituyen una herramienta basica para el
empresario en materia de prevencién de los riesgos laborales, para
el delegado y en especial para el trabajador que esta expuesto.

Por ello, se debe facilitar una informacién especifica y adecuada,
asi como una formacién especifica sobre el uso, manipulacién y
almacenaje de sustancias y productos quimicos peligrosos mani-
pulados en el puesto de trabajo, ademas, es muy importante la
comprensién por parte de los trabajadores de la informacion de la
FDS para que conozcan la peligrosidad de los productos y las me-
didas que se tienen que adoptar para un manejo y almacenamiento
seguro de los mismos.

En el caso de sospechar que existen sustancias o mezclas quimi-
cas peligrosas en el puesto de trabajo sin que estas hayan sido
identificadas por parte de la empresa, en el apartado de Anexo,
hay documentos que servirdn para comunicar a la empresa que
existe un posible riesgo no identificado, ni evaluado, y procedan a
identificar si la sustancia es peligrosa y comenzar con los protocolos
establecidos de identificacion, sustitucion, evaluacion e informacion
a los trabajadores.
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OPERACIONES CON SUSTANCIAS
PELIGROSAS

11.1. ENVASADO

En el articulo 33 del Reglamento CLP, se encuentran las normas
particulares de etiquetado de envases exteriores, interiores y Uni-
cos. Para almacenar y transportar de forma segura una sustancia
quimica se debe tener en cuenta el uso de un recipiente adecuado.
Hay que utilizar un envase que sea adecuado para el tipo de sus-
tancia que contendra (corrosiva, inflamable, nociva o téxica) y del
destino previsto (zonas exteriores, almacenes, laboratorios, lugares
de trabajo, etc.), ademas en la eleccién del envase se deben valo-
rar factores como: la temperatura maxima y minima que pueden
soportar, la resistencia a los golpes y a la corrosion, la facilidad de
manejo o los sistemas de trasvase que llevan incorporados. Otra
cuestion fundamental de seguridad es tener en cuenta que los enva-
ses sean certificados, tal y como obliga la legislacion. En funcion del
grado de peligrosidad de la sustancia, los envases deben cumplir
con unos requisitos de seguridad verificados seglin unas normas
establecidas. Esto debe quedar identificado y grabado en el propio
recipiente, ya sea el recipiente que nos ha proporcionado el provee-
dor de la sustancia como si es un envase elegido para realizar un
trasvase.

Algunas medidas a tener en cuenta son:

v Emplear envases certificados de buena calidad, construidos y
cerrados de forma que durante el transporte no puedan sufrir
pérdidas o escapes debidos a cambios de temperatura, hume-
dad o presion.
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v/ Inspeccionar y probar cualquier recipiente antes de utilizarlo
para verificar que no presenta dafios ni corrosion. Externamen-
te deben estar limpios.

v/ Cualquiera que sea su capacidad, los recipientes que conten-
gan sustancias toxicas, corrosivas, nocivas o inflamables que
estén a disposicion del pablico deberan disponer de un cierre
de seguridad para nifos y llevar una indicacion de peligro de-
tectable al tacto.

v Envases metélicos. Son los mas seguros y utilizados en la in-
dustria. La capacidad maxima de estos bidones suele ser de
450 litros y el peso neto méaximo, de 400 kilos. Emplear reci-
pientes metélicos de seguridad para guardar liquidos inflama-
bles en los lugares de trabajo. Son de pequefo tamafo y dispo-
nen de cierre hermético, asi como de vélvula de seguridad.

v Envases de plastico. Los mas comunes son de polietileno, clo-
ruro de polivinilo y polipropileno. Son resistentes a muchas
sustancias quimicas y soportan pequefios golpes, pero el paso
del tiempo y la exposicién al sol los deterioran convirtiéndolos
en inseguros. En ningln caso se usardn mas de cinco afos.

v Es recomendable que los envases de entre 1 y 10 litros lleven
un asa de sujecion y los de capacidad superior dispongan de
dos asas, de este modo, su manipulacion es mas comoda y
segura. Los recipientes de méas de 60 litros deben llevar una
abertura de descompresion para facilitar una salida normal de
los liquidos.

v Envases de vidrio. Son resistentes a la mayoria de las sustan-
cias, pero tienen el inconveniente de que son muy fragiles. Es
necesario extremar el cuidado en su manipulacién y transporte
(contenedores especiales de proteccion) y emplearlos sélo para
pequefias cantidades. Los recipientes de vidrio que contengan
sustancias peligrosas no deberian superar los dos litros de ca-
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pacidad. A partir de este tamafio, también necesitan disponer
de sistemas de sujecion para las dos manos.

v En los lugares de trabajo donde se usen productos quimicos
peligrosos es recomendable que se guarden en armarios es-
peciales, agrupandolos por riesgos y evitando la proximidad
de sustancias incompatibles que puedan generar reacciones
peligrosas.
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11.2. COMO ALMACENAR SUSTANCIAS PELIGROSAS.
REQUISITOS Y CRITERIOS PARA EL ALMACENAMIENTO
DE SUSTANCIAS PELIGROSAS.

La importancia del almacenaje reside en conocer la peligrosidad
de las sustancias a almacenar y de la cantidad almacenada. Para
determinar la peligrosidad necesitamos consultar las Fichas de Se-
guridad, concretamente, en el epigrafe 2° se proporciona la clasifi-
cacion del producto.

Es fundamental conocer esta informacién para agruparlos por cla-
ses y almacenarlos seglin su compatibilidad. Los lugares de alma-
cenaje contaran con sefalizacion bien visible, seglin lo establecido
en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo, que indiquen claramente la presencia de productos quimi-
cos peligrosos, ademas de los que pudieran existir por otro tipo de
riesgo.

En caso de que no se disponga de la Ficha de Datos de Seguridad,
se tendra que recabar toda la informacién posible para poder cono-
cer su peligrosidad.

Una vez determinada la peligrosidad de los productos almacena-
dos, se debe conocer la cantidad de productos quimicos almacena-
dos, ya que en funcion de ello las instalaciones de almacenamiento
deberan cumplir unos requisitos u otros, para ello, es aconsejable
tener un registro de las cantidades almacenadas en la empresa.

El Reglamento de almacenamiento de productos quimicos (aproba-
do por el Real Decreto 379/2001 y modificado por el Real Decre-
to 665/2017) contiene normas de caracter general relativas a las
condiciones de seguridad de las instalaciones de almacenamiento,
carga, descarga y trasiego de productos quimicos peligrosos; mien-
tras que las instrucciones técnicas complementarias derivadas del
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citado Reglamento (actualmente estan en vigor la ITC MIE APQ
10%7) basada en determinan exigencias técnicas especificas para
almacenamientos de diferentes productos quimicos y garantizar la
seguridad y salud de las personas. En los articulos 6 y 9 de la ITC,
se dan pautas que deben de cumplir las zonas de almacenaje:

e Los productos quimicos peligrosos deberan almacenarse en
areas especificas acondicionadas seglin esta ITC.

Los productos quimicos peligrosos no deben almacenarse en
lugares que puedan incurrir en un peligro para los empleados
u otras personas. Dichos lugares incluyen especialmente las
zonas de transito y de uso:

v Las zonas de transito estdn compuestas por escaleras, hue-
cos de escaleras, pasillos, salidas de emergencia, pasadizos,
vestibulos de acceso general, salidas de vehiculos y patios
estrechos.

v Las zonas de uso son, entre otras, las salas de descanso, de
servicio, de visitas, los banos o la enfermeria.

No se permite el almacenamiento en tejados y buhardillas de
viviendas o de otros edificios de uso distinto al industrial.

Con respecto a la iluminacién: El almacenamiento estaré con-
venientemente iluminado para el acceso y manipulacion de los
productos quimicos en condiciones seguras, segun lo indicado
en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

La iluminacion tiene que estar instalada de manera que se evi-
te que el calentamiento de los productos quimicos peligrosos
pudiera generar una reaccion peligrosa.

e Con respecto a la ventilacién: Los almacenamientos, y espe-

27 https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-8755-consolidado.pdf
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cialmente en aquellos donde se transvase, se disefaran nece-
sariamente con ventilacion natural o forzada, de forma que el
riesgo de exposicion de los trabajadores esté adecuadamente
controlado de acuerdo con el Real Decreto 374/2001, de 6 de
abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

En el disefo, se tendra en cuenta las caracteristicas de los va-
pores a los que pudieran estar expuestos y del foco de emisién,
la captacion en el origen de los mismos y su posible transmi-
sion al medio ambiente. Cuando se encuentren situados en el
interior de los edificios, la ventilacién se canalizara a un lugar
seguro del exterior mediante conductos exclusivos para tal fin,
teniéndose en cuenta los niveles de emision a la atmosfera
admisibles. Cuando se emplee ventilacion forzada, ésta dis-
pondra de un sistema de alarma en caso de averia.

Aquellos locales en los que existan fosos o s6tanos donde
puedan acumularse los vapores dispondran en dichos fosos o
sétanos de una ventilacion forzada, adecuada para evitar tal
acumulacion.

Las fichas de datos de seguridad estaran disponibles, en la
zona de almacenaje, en la versidn correspondiente al producto
almacenado.

* Cuando se almacenen productos de diferentes clases en una
misma pila o estanteria se considerara todo el conjunto de la
clase maés restrictiva.

* Cuando los recipientes se almacenen en estanterias o paletas
se computara, a efectos de altura méxima permitida, la suma
de las alturas de los recipientes.
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RESIDUOS RESIDU0S
pELEhS PELIGROSIS

TESIUOS
FlliRogos

 Los recipientes deberan estar agrupados mediante paletizado,
envasado, empaquetado u operaciones similares, para asegu-
rar la estabilidad del conjunto o para prevenir excesivo esfuerzo
sobre las paredes de los mismos.

Los productos quimicos solo se pueden colocar o almacenar de
forma ordenada.

* Los espacios de almacenamiento deben estar delimitados.

Los productos quimicos solo pueden almacenarse en envases o
recipientes cerrados.

e Los envases y recipientes que estén provistos de flechas de
orientacion deben almacenarse en la posicién definida por di-
chas flechas.

Los productos quimicos deben almacenarse en sus recipientes
0 envases originales siempre que sea posible. Si los productos
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quimicos peligrosos no se almacenan en recipientes originales
se tiene que asegurar que los recipientes son los adecuados
segln el articulo 7 y que estan etiquetados segtn el articulo 8
de la presente ITC.

* El disefio, ejecucién, uso y mantenimiento durante la vida util
de los sistemas de almacenaje en estanterias metalicas se rea-
lizard de acuerdo a lo especificado en las normas: UNE-EN
15629; UNE-EN 15635; UNE-EN 15878; UNE 58014.

11.3. ALMACENAJE CONJUNTO

Se debe de prestar atencién a no almacenar materiales que por
su naturaleza o cantidad puedan contribuir a la formacién o ra-
pida propagacion de un incendio, como por ejemplo papel, textil,
madera, paja, embalajes o material de relleno combustible junto
a los productos inflamables o toxicos, a no ser que formen una
misma unidad con los recipientes méviles para su almacenamiento
o transporte.

Los productos quimicos peligrosos solo pueden ser almacenados
conjuntamente sin restriccion si se justifica técnicamente, que esto
no supone ningln incremento del riesgo. En caso contrario, se debe
separar o sectorizar.

Los productos quimicos se podran almacenar bajo los siguientes
tipos de almacenamiento en funcién de sus peligrosidades:

e Almacenamiento sin restriccion.
* Almacenamiento separado.
¢ Almacenamiento independiente.

e Almacenamiento sin restriccion: Se considera que el almace-
namiento sera sin restriccion cuando los productos peligrosos
almacenados no presenten ningln tipo de incompatibilidad.
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¢ Almacenamiento separado: Se considera almacenamiento se-
parado cuando los productos estan dentro del mismo sector
de incendio, separados unos de otros mediante, por ejemplo,
distancias, paredes, armarios de material no combustible, pro-
ductos no combustibles o dispositivos de contenciéon indepen-
dientes.

* Almacenamiento independiente: Se consideran que son alma-
cenamientos independientes los siguientes casos:

v En almacenamientos cerrados: Cuando constituyen sectores
de incendio diferentes.
v En almacenamiento abierto: cuando constituyen areas de

incendio diferentes que estaran separados al menos 10 m
entre si 0 mediante pared.

Ejemplos de tipos de almacenamientos.?®

11.4. COMO MANIPULAR AGENTES QUIMICOS PELIGROSOS

Las operaciones de manipulacion de los agentes quimicos peligro-
sos (sustancias, productos y residuos) en los centros de trabajo
pueden dar lugar a un importante nimero de incidentes y acciden-
tes. Por ello es muy importante establecer procedimientos de traba-

28 https://www.denios.es/competencias-y-valor-anadido/reglamento-apg-y-otras-
normativas/apg-10-almacenamiento-en-recipientes-moviles-reglamento-apg-rd-
656-2017-itc-mie-apg-10/
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jo e implantarlos para realizar estas operaciones en condiciones de
seguridad, los trabajadores deben de estar formados y entrenados
en los procedimientos de trabajo. En estos procedimientos se ten-
dran en cuenta todos los pasos necesarios en los procesos producti-
vos y los posibles despistes que puedan ocurrir, como, por ejemplo:

En las mesas de trabajo se mantendrén Unicamente las canti-
dades de producto minimas necesarias para la operacién que
se realice.

Antes de la utilizacién de cualquier producto, leer atentamente
su etiqueta e indicaciones de peligro, asi como la ficha de datos
de seguridad.

Los envases con productos quimicos se mantendran siempre
cerrados para evitar su paso al ambiente del laboratorio o bien
accidentes por vertido accidental o derrames.

Al acabar las tareas se recogeran todos los materiales, reacti-
vos, etc. evitando que se acumulen y manteniendo el area de
trabajo en perfecto estado de orden y limpieza.

No se utilizarén los envases, una vez vacios, para otros prop6-
sitos.

Se usaran recipientes adecuados para cada tipo de producto.

Los productos quimicos se almacenaran en un lugar especial-
mente disefado para tal fin (sala de almacenamiento, arma-
rios) y teniendo en cuenta las posibles incompatibilidades entre
ellos.

Se dispondra de un inventario de los mismos y de los medios
de separacion, aislamiento o confinamiento adecuados.

Las estanterias para reactivos seran accesibles y proporciona-
das a la capacidad de los envases que se dispone.

Evitar llamas abiertas en el laboratorio.
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Utilizar placas calefactoras, bafios térmicos, etc.
¢ Se guardaran siempre los productos en los envases originales.

» Cuando no sea posible, los nuevos envases se etiquetaran con-
venientemente, mediante una etiqueta igual a la del envase
original, nombre del producto, riesgos mas importantes, con-
centracion, etc.

Utilizar gradillas y soportes para colocar los distintos Utiles,
sobre todo material de vidrio.

* Cuando se realicen mezclas, tener en cuenta las posibles in-
compatibilidades de los productos, evitando reacciones violen-
tas, desprendimiento de gases téxicos, etc.

Controlar la velocidad de adiciéon y agitacion de un producto
cuando se hagan mezclas.

Todos los equipos que se utilicen deben tener un responsable.
No se deben utilizar sin conocer perfectamente su funciona-
miento.

¢ Se tendrdn a mano, pero sin acumulados y evitando que nos
puedan llegar a estorbar.

* Antes de empezar a trabajar hay que asegurarse que los mon-
tajes y aparatos estén en perfectas condiciones de uso.

No utilizar nunca material de vidrio en mal estado.

* Una vez se acaben de utilizar se dejaran limpios y en perfecto
estado de uso.

Al acabar los trabajos se desconectaran los equipos y los servi-
cios (agua, gas, vacio, etc.).

Los trabajadores deben de trabajar segtin los protocolos establecidos
por la empresa, sin tener que improvisar nada en ningin momen-
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to. Existen mdltiples articulos para realizar manipulaciones seguras
y el empresario debera seleccionar aquellas que mejor se ajusten
a los protocolos que se han establecido, recordando siempre que
cualquier medio auxiliar que se utilice durante la manipulacion esté
debidamente certificado y homologado. Nunca utilizar accesorios o
medios auxiliares improvisados o de “fabricacion casera”.

11.5 TRASVASE DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

Cuando se trasladan de un envase a otro, sustancias o mezclas
peligrosas, es cuando se producen la mayoria de los accidentes
o incidentes: quemaduras, intoxicaciones, incendios, etc. Normal-
mente, los accidentes suelen ocurrir por el desconocimiento de los
efectos nocivos de las sustancias que se manipulany la ausencia de
practicas de trabajo seguras. Cualquier accién preventiva del riesgo
quimico debe basarse en la informacién, sefalizacion de la peligro-
sidad de los productos, en el disefio de los locales, los equipos y las
instalaciones y sobre todo en el establecimiento de sistemas segu-
ros de trabajo. Algunas indicaciones para realizar los protocolos de
trasvase seguros son:

» Establecer procedimientos de trabajo escritos que permitan
realizar las operaciones de trasvase con seguridad. Ofrecer pro-
gramas formativos para que el personal que trabaja con sustan-
cias quimicas adquiera conocimientos y habitos de trabajo que
le permitan un comportamiento cada vez mas seguro.

¢ Realizar los trasvases en vitrina.

* Evitar el trasvase de sustancias por vertido libre. Utilizar uten-
silios adecuados: embudos, sifones, dosificadores, pipetas, bu-
retas, probetas, sistemas de bombeo de trasvase automatico,
etc. en funcién de la precisién requerida.

e Utilizar Epi’s, como minimo, gafas y guantes cuando se reali-
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cen trasvases y siempre su resistencia sera acorde con la sus-
tancia quimica a trasvasar.

Para pequefas cantidades, uno de los sistemas més seguros es
el trasvase por pipeteo.

La aspiracion siempre se realizard con sistemas mecénicos,
nunca con la boca.

La adicién de agua sobre ciertos compuestos (acidos, hidroxi-
dos alcalinos, metales alcalinos) da lugar a reacciones fuer-
temente exotérmicas, por lo que se recomienda trabajar con
pequefas cantidades y adicionar estos productos poco a poco
sobre el agua y no al revés.

Para el trasvase de cantidades importantes, se realizara en un
local especifico. Estos locales dispondran de una ventilacién
adecuada y extraccion localizada en el lugar donde se efectlie
el trasvase.

* Para el trasvase de grandes cantidades de productos u ope-
raciones muy repetitivas, es conveniente disponer de envases
equipados con dispositivos que posibiliten la basculacion.

Trasvasar a velocidades lentas, evitando las salpicaduras y las
proyecciones, cuando se trate de liquidos o polvos inflamables.
Las cargas electrostaticas que se generan en las operaciones
de fricciéon entre materiales diferentes constituyen un peligroso
foco de ignicion. lgualmente, hay que evitar que se formen at-
mosferas peligrosas en el interior de los recipientes eliminando
la entrada masiva de aire: llenar los recipientes desde el fondo
empleando embudos adecuados para ello y aplicar, cuando sea
necesario, sistemas de inertizacién (por ejemplo, nitrégeno).

Cerrar siempre los recipientes una vez extraida la cantidad de
producto que se necesita, volviendo a dejar el envase en el
mismo lugar donde estaba almacenado.
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En caso de posibles derrames, se tendrén en cuenta las directrices
establecidas en el articulo 10 de la ITC MIE APQ 10:

Los almacenamientos de productos quimicos deben ser disefia-
dos, construidos, acondicionados y utilizados de forma que:

v Los productos quimicos almacenados no puedan derramar-
se.

v Las posibles faltas de estanqueidad de los recipientes sean
faciles y répidas de identificar. Si algiin recipiente deja de
ser estanco, deben tomarse medidas técnicas y organizativas
para evitar dafos.

v Los productos quimicos peligrosos derramados sean faciles y
rapidas de identificar, retener y eliminar de forma adecuada.
Esto también es valido para salpicaduras y goteos.

v Otros productos que pudieran contaminarse por los produc-
tos quimicos peligrosos, sean asimismo retenidos, elimina-
dos o depositados de forma segura. Por ejemplo, aguas de
extinciéon, materiales de absorcién, limpieza, etc.

En el caso de productos quimicos liquidos, los sistemas de con-
tencién empleados estaran determinados por el tipo de liquido,
el volumen y forma de almacenamiento, el tamafo de los reci-
pientes y por las operaciones de manipulacién, por lo que en
cada caso deberd seleccionarse el sistema o combinacion de
sistemas que mas convenga.

En cualquier caso, la capacidad de retencién serd mayor o
igual al mayor de los valores siguientes:

100 % de la capacidad del recipiente mayor.

10 % de la capacidad total almacenada.
Entre otros, se consideran adecuados los siguientes sistemas
de contencién (individualmente o combinados):
v Suelo de retencién: Tanto el suelo como los primeros 100
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mm (a contar desde el mismo) de las paredes alrededor de
todo el recinto de almacenamiento deberén ser estancos al
liquido, inclusive en puertas y aberturas para evitar el flujo
de liquidos a areas adjuntas.

v Cubetos de retencién: La capacidad minima de cada cubeto
se calculara teniendo en cuenta solo los recipientes que vier-
tan en él.

v Drenaje a lugar seguro: El titular justificara el disefo y di-
mensionamiento tanto del sistema de drenaje como del lugar
final de vertido.

En el caso de productos quimicos sélidos, se situara sobre un
pavimento resistente al producto quimico almacenado.

* Las medidas de seguridad necesarias tienen que fijarse depen-
diendo de las caracteristicas de los productos quimicos y las
cantidades almacenadas.

* Debera efectuarse inmediatamente cualquier reparacion de las
instalaciones constructivas y técnicas que sea indispensable
para el funcionamiento seguro del almacén.

11.6. EPI'S ADECUADOS PARA LA MANIPULACION DE SUS-
TANCIAS PELIGROSAS

Se ajustaran a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo,
especialmente el Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual y lo que
indique las Fichas de Datos de Seguridad.
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11.7. PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO

El articulo 10 de la ITC MIE APQ 10 se centra en los procedimien-
tos para el mantenimiento de los lugares de almacenaje, ya que
deben de contar con revisiones peridédicas para comprobar el co-
rrecto funcionamiento de los mismos. Cada almacenamiento tendra
un plan de mantenimiento propio para comprobar la disponibilidad
y buen estado de los elementos e instalaciones, asi como de los
equipos de proteccién individual.

El plan comprendera como minimo:

Comprobacién, al menos una vez por semana de las duchas y
lavaojos.

Los Equipos de proteccion individual se revisaran periddica-
mente siguiendo las instrucciones de sus fabricantes/suminis-
tradores. En caso de que tras un uso se haya deteriorado un
EPI, se comunicara a la persona responsable para que proceda
a su retirada y reposicion.

Se comprobara el correcto estado de los sistemas de conten-
cién y se comprobaré su grado de limpieza y vaciado.

Se comprobara que existe iluminacién suficiente para los tra-
bajos desarrollados en el almacén y el correcto estado de la
instalacién eléctrica.

Se comprobaré que las salidas de ventilacion natural estan lim-
pias y no estan blogueadas ni obstruidas por otros elementos.
En el caso de ventilacién forzada se comprobara su correcto
funcionamiento.

El correcto estado de los recipientes, las estanterias, los sis-
temas de contencién, cimentaciones, vallado, cerramiento,
paredes, arquetas, drenajes, bombas, equipos, instalaciones
auxiliares, etc.
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¢ Se comprobara la estabilidad de las estanterias de almacenaje
y que no se sobrepasa la capacidad de carga indicada por el
fabricante.

e Se comprobara que los productos quimicos estan bien ubica-
dos y que su presencia y tipologia esta claramente sefializada.

e Se comprobard su correcto estado y funcionamiento de los
Equipos y sistemas de proteccion contra incendios.
v/ Reserva de agua.

v Reserva de espumdégeno y copia de resultado de anélisis de
calidad.

v Funcionamiento de los equipos de bombeo.
v/ Sistemas de refrigeracion.

v Alarmas.

v Extintores.

v/ Ignifugado.

e Comprobacion del correcto estado de las mangueras y acopla-
mientos

El estado de actualizacion y accesibilidad de las fichas de datos
de seguridad.

Se dispondréa de un registro de los controles realizados y de un
historial de los equipos e instalaciones a fin de comprobar su fun-
cionamiento, que no se sobrepase la vida util de los que la tengan
definida y se controlen las reparaciones o modificaciones que se
hagan en los mismos.

Cada empresa designara un responsable del plan de mantenimien-
to, quien hara constar todas las deficiencias al titular de la instala-
cion y éste proveera su inmediata reparacion.
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11.8. TRANSPORTE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Nos centraremos en el transporte de las sustancias quimicas pe-
ligrosas dentro de las propias empresas entre otras, las siguientes
recomendaciones:

* Evitar el transporte manual o mediante vehiculos internos. Uti-
lizar siempre medios auxiliares de transporte homologados y
disenados para ello, no utilizar otro tipo de medios para trans-
porta las sustancias por el interior de la empresa, (como por
ejemplo carros de la compra).

 Evitar el uso de conducciones y mangueras flexibles que por su
movilidad sufren un deterioro importante, siendo preferible el
uso de conducciones fijas.

 Utilizar envases y embalajes para agentes quimicos peligrosos
que cumplan la normativa.

Los envases y embalajes deben ser gestionados correctamente ga-
rantizdndose que su seleccion, almacenamiento, manipulacion y
eliminacion se realiza en condiciones de seguridad para los trabaja-
dores y el medio ambiente.

11.9. ESPACIOS CONFINADOS

Un espacio confinado es “un recinto confinado es cualquier espacio
con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural
desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes tdxicos
o inflamables, o tener una atmoésfera deficiente en oxigeno, y que
no esta concebido para una ocupacion continuada por parte del
trabajador”.

Deben de tener especial atencién cuando en ellos, tanto si se han
de utilizar sustancias quimicas peligrosas, en la actualidad hay nue-
vos empleos, como por ejemplo la fabricacién de las aspas de los
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aerogeneradores, en los que se combinan los dos riesgos: trabajar
en un espacio confinado con sustancias quimicas peligrosas, como
si en el propio espacio confinado existen sustancias quimicas pe-
ligrosas.

El riesgo quimico es el méas grave de los presentes durante la eje-
cucién de trabajos dentro de los espacios confinados y se debe a la
facilidad con que se pueden acumular los agentes quimicos peligro-
sos en un espacio reducido y sin ventilacion.

Las caracteristicas propias de los espacios confinados ya lo convier-
ten en trabajos peligrosos, que se deben de estudiar con detalle,
realizar protocolos de trabajo y utilizar Epi’s y medios auxiliares
especificos:

e Atmosfera viciada o enrarecida por desplazamiento del aire de-
bido a la presencia de gases o vapores, que podrian incluso ser
inocuos en otras circunstancias

Presencia de sustancias inflamables, explosivas o téxicas, cuyo
origen podria ser desconocido

Abertura de salida/entrada de dimensiones reducidas o de difi-
cil acceso, que podria dificultar un rescate o una salida urgente
del lugar

Configuracion geométrica que podria provocar la inmovilizacion
del trabajador, como huecos reducidos, paredes convergentes o
piso inclinado

Presencia de un fluido o un material suelto (polvo o grano) que
podria sumergir al trabajador ocasionando su ahogamiento o
asfixia

Presencia de elementos de maquinaria sin proteccién u otros
que entrafen cualquier peligro fisico serio.
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Ademas de las propias condiciones peligrosas preexistentes, al rea-
lizar trabajos con presencia de sustancias o mezclas quimicas peli-
grosas, podrian presentarse durante la ejecucion del trabajo, riesgos
ahadidos de gran peligrosidad para los trabajadores:

Intoxicacion:

Trabajos de reparacion que podrian provocar, por ejemplo, fu-
gas en las tuberias existentes.

Presencia de sustancias téxicas procedentes del proceso (depo-
sitos de sustancias toxicas, etc.).

Presencia de mondxido de carbono en recintos donde se han
producido procesos de combustién incompleta (utilizacién de
motores de combustion de bombas de achique, generadores
eléctricos, compresores, vehiculos, etc. dentro de los recintos).

Generacién de sustancias toxicas durante los trabajos de pintu-
ra, soldadura, corte, desengrasado de piezas con disolventes,
etc.

Liberacién de cloro por la reaccién de acidos con hipoclorito
sédico (lejia), tipico en trabajos de limpieza.

Liberacion de bolsas escondidas de gas por el pisado y removi-
do de lodos.

Filtraciones de gases presentes en otras instalaciones.

Contaminantes procedentes de vertidos incontrolados (tuberias
sin enclavar, redes de alcantarillado...).

Incendio y explosidn:

Utilizacién de equipos de trabajo eléctricos que pueden produ-
cir chispas.

Vapores de disolventes de limpiezas.
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 Limpieza o trasvase de gasolina en fosos de engrase de vehicu-
los.

* Reacciones quimicas por liberacién de H2
» Soldadura en recintos con sustancias inflamables.
¢ Descargas electrostaticas en trasvase de liquidos inflamables.

» Carga, descarga, limpieza de polvos combustibles (cereales,
piensos, caucho, etc.)

 Limpiezas incompletas y posterior liberacién de gases absorbi-
dos en las paredes de recipientes metalicos.

Riesgo por Atmosferas sobreoxigenadas:

* Fuga de oxigeno en operaciones de soldadura oxiacetilénica u
oxicorte al realizar una ventilacion por anadido para mejorar el
aire respirado.

Lo principal es detectar que los trabajos a realizar son dentro de un
espacio confinado, sefalizar el espacio como tal, establecer proto-
colos de actuacién y formar e informar a los trabajadores para sean
conocedores y trabajen conforme a lo establecido en los protocolos.

11.10. INCENDIOS Y EXPLOSIONES

Los incendios originados por productos quimicos pueden causar
danos materiales importantes, lesiones corporales y, en algunos ca-
sos, la muerte de personas.

Para que se produzca un incendio o una explosién es necesario un
combustible (como una sustancia inflamable), el aire y una fuente
de ignicion. Para el caso de la explosion es necesaria, ademas, la
presencia de una atmosfera explosiva

En los lugares de trabajo puede estar presente un gran nimero

Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas 177)



de sustancias inflamables como gasolinas, disolventes, gases para
soldadura, sin olvidar los materiales combustibles en forma de pol-
vo entre los que se encuentra el polvo de madera, harina, azlcar,
metales, etc.

Los incendios y explosiones son ocasionados por la ignicién incon-
trolada de agentes quimicos inflamables o de otros materiales pre-
sentes en el lugar de trabajo.

Para evitar incendios y explosiones, se deben de seguir todas las
indicaciones dadas tanto en el almacenaje, almacenaje conjunto,
transporte y manipulacién. Alguna de las medidas de prevencion
para incendios y explosiones:

Alejar los productos volatiles inflamables de focos de calor.

e Separar en el almacén los productos combustibles de los com-
burentes.

Seleccionar los productos (cantidades y la forma de utilizarlos).

Eliminar fuentes de calor (llamas, chispas, puntos calientes,
choques, frotamientos).

¢ Automatizacion.

Utilizar recipientes de seguridad para liquidos inflamables y
conexiones

equipotenciales, y puesta a tierra para trasvase de liquidos in-
flamables.

Utilizar material eléctrico adaptado a las zonas con riesgo de
explosion.

Implantar un procedimiento de permiso de fuego, si fuera ne-
cesario.

* Dotar de elementos constructivos (compartimentacion, puertas
cortafuegos, categorias de los materiales).
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Es importante que en la evaluacion de riesgos se realice un analisis
exhaustivo de los factores de riesgo:

Estado fisico y grado de divisién del producto.

Inflamabilidad del producto (temperaturas de inflamacién y de
auto-ignicion).

Potencia calorifica.

Concentracion ambiental (limites de inflamabilidad).

Inexistencia o insuficiencia de sistemas de ventilacién general
o localizada.

No aislamiento de fuentes de generacién de gases, vapores,
polvos.

Focos de ignicion:

v > Térmicos (fumar, operaciones con llama).

v > Mecanicos (herramientas, calzado).

v > Eléctricos (cargas electrostaticas, sobrecargas, cortocir-
cuitos).

v > Quimicos (reacciones exotérmicas, productos inestables).
Atmoésfera rica en comburente (% de 02 >21%).

Procedimientos de trabajo inseguros en areas o actividades de
riesgo.

Incremento del riesgo por efectos aditivos en mezclas.
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Ademaés de las obligaciones del empresario establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en el articulo 3 del capitulo Il del
Real Decreto 374/2001, se establecen las obligaciones del empre-
sario para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo. Entre sus obligaciones, esta la de determinar si existen sus-
tancias quimicas peligrosas y evaluar los riesgos existentes en caso
de detectarlas. Todos los resultados, protocolos, medidas aplicadas,
y mediciones realizadas, etc. deben quedar documentadas.

Ademas, se le aplica los principios generales para la prevencion de
los riesgos por agentes quimicos:

¢ La concepcién y organizacion de los sistemas de trabajo en el
lugar de trabajo.

e La seleccion e instalacion de los equipos de trabajo.

El establecimiento de los procedimientos adecuados para el
uso y mantenimiento de los equipos utilizados para trabajar
con agentes quimicos peligrosos, asi como para la realizacion
de cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con
residuos que los contengan, incluidas la manipulacién, el alma-
cenamiento y el traslado de los mismos en el lugar de trabajo.

¢ La adopcién de medidas higiénicas adecuadas, tanto persona-
les como de orden y limpieza.

e La reduccion de las cantidades de agentes quimicos peligrosos
presentes en el lugar de trabajo al minimo necesario para el
tipo de trabajo de que se trate.
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e La reduccién al minimo del nimero de trabajadores expuestos
0 que puedan estarlo.

¢ La reduccion al minimo de la duracién e intensidad de las ex-
posiciones.

12.1 INFORMACION Y FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales la empresa viene obligada a informar a
los trabajadores sobre los riesgos para su seguridad y salud, tanto
a los generales del centro o lugar de trabajo, como a los especificos
de cada puesto o funcién.

Por ello, el trabajador debe de recibir informacién “suficiente y ade-
cuada” sobre todos los riesgos para su seguridad o su salud que
puedan producirse como consecuencia del desempefio de su tra-
bajo, y especialmente los que se derivan de su puesto de trabajo.

Cada trabajador debe recibir una informacion completa sobre los
riesgos especificos de su puesto de trabajo.

En particular, el empresario debera facilitar a los trabajadores o a
sus representantes:

e Los resultados de la evaluacién de los riesgos contemplada en
el articulo 3 del Real Decreto 374/2001, asi como los cambios
en dichos resultados que se produzcan como consecuencia de
alteraciones importantes de las condiciones de trabajo;

Informacion sobre los agentes quimicos peligrosos presentes
en el lugar de trabajo, tales como su denominacién, los riesgos
para la seguridad y la salud, los valores limite de exposicion
profesional y otros requisitos legales que les sean de aplica-
cion.
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De toda esta informacion se facilitara al trabajador la necesaria para
permitirle la correcta utilizacion del agente. Se consideran basicos
los siguientes contenidos informativos:

« |dentificacién de los agentes quimicos presentes en el lugar
de trabajo e informacion sobre su peligrosidad intrinseca. Esta
informacién comprendera la indicacion del tipo de riesgo (ca-
tegoria/indicacién de peligro y pictograma) y la descripcion del
mismo (frases H).

Informacion sobre las medidas preventivas a adoptar (frases
P).

e Limites de exposicién profesional espafoles o, en su defecto,
de un organismo de reconocido prestigio internacional.

Equipos de proteccién (individual y colectiva) a emplear para el
desarrollo de la operacién.

Actuacion en caso de emergencia: vertido, salpicadura, incen-
dio, etc.

¢ Primeros auxilios.

En el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales cada
trabajador debe recibir una formacion teérica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contra-
tacién, como cuando se produzcan cambios en las funciones que des-
empefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo. La formacion ha de estar directamente relacionada con la
actividad del trabajador y en relacién con los riesgos a los que se va
a exponer durante la realizacién de su trabajo, tanto de forma directa,
como indirectamente, por las circunstancias en que la actividad se
desarrolla, debiendo tener en cuenta las posibles influencias que pu-
dieran afectarle en materia de seguridad y salud procedente de otras
actividades que se realizan en su proximidad o las influencias que el
trabajador puede transmitir a estas otras actividades.
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La formacién deberd recoger cualquier protocolo de actuacion, o
evacuacién establecido por la empresa para usar, manipular y al-
macenar sustancias quimicas peligrosas.

Los riesgos de cada puesto de trabajo estan recogidos en las Eva-
luaciones de Riesgo, por lo que la formacion e informacién deben
ser acordes con lo incluido en las evaluaciones y no deben realizar-
se formaciones genéricas. Es importante que se recojan todos los
riesgos existentes cada puesto de trabajo ya que la formacién sera
en funcién de todo lo incluido en las evaluaciones de riesgo.

Matizar que el personal de almacenamiento, debe de estar formado
en lo referente a los siguientes aspectos:
- Propiedades de los productos quimicos almacenados.

- Funcidén y uso correcto de los elementos e instalaciones de se-
guridad y de los equipos de proteccion individual.

- Consecuencias de un incorrecto funcionamiento o uso de los
elementos e instalaciones de seguridad y de los equipos de
proteccién individual.

- Peligro que pueda derivarse de un derrame o fugas de los pro-
ductos almacenados y acciones a adoptar ante cualquier emer-
gencia.

12.2 VIGILANCIA DE LA SALUD

El Articulo 22 de la Ley de PRL mandata que: “El empresario ga-
rantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica del
estado de su salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo”.

Caracteristicas basicas de la vigilancia de la salud:

- Voluntaria, con las excepciones contempladas en el articulo 22
de la LPRL que contemple los principios de confidencialidad y
ética.

184) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



- Protocolizado: se realizaran segln los Protocolos Médicos de
Vigilancia Especifica de Salud de las y los Trabajadores del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

- Gratuito: No supondrd ningln coste ni molestia para el
trabajador/a, en tiempo adicional de la jornada de trabajo ni en
dinero.

- Realizado con recursos humanos (personal sanitario con com-
petencia técnica, formacién y capacidad acreditada) y materia-
les necesarios e integrada en el plan de prevencién.

- Documentado: quedaran constancia de los resultados (los cua-
les nunca seran utilizadas para discriminar a ningln trabaja-
dor), sera planificado (anualmente se incluira en la planifica-
cién preventiva de la empresa).

- Resultados sean individuales (informando a cada uno de los
trabajadores afectados), o colectivos en su caso.

Los examenes de salud/reconocimientos “generales” no tienen
eficacia preventiva porque no se los relaciona con la evaluacion
de riesgos del puesto, por tanto, son inespecificos e innecesarios
para valorar si las condiciones de trabajo repercuten en la salud del
trabajador.

En el caso de la exposicion a sustancias quimicas cuando, como
resultado de la evaluacién de riesgos, se ponga de manifiesto la
existencia de un riesgo para su seguridad y salud, el empresario
tiene la obligacién de ofrecer a los trabajadores la vigilancia de su
salud especifica en funcién de su puesto de trabajo.

Cuando esta sirva para poder evaluar los efectos de las condiciones
laborales en la salud de los trabajadores, esta, tendrd un caracter
obligatorio, segln los articulos 6.3 y 6.4 del RD 374/2001:

“6.3. La vigilancia de la salud sera un requisito obligatorio para
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trabajar con un agente quimico peligroso cuando asi esté estable-
cido en una disposicion legal o cuando resulte imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del
trabajador debido a que:

a) No pueda garantizarse que la exposicion del trabajador a di-
cho agente esté suficientemente controlada.

b) El trabajador, teniendo en cuenta sus caracteristicas persona-
les, su estado biolégico y su posible situacién de discapaci-
dad, y la naturaleza del agente, pueda presentar o desarrollar
una especial sensibilidad frente al mismo.

Siempre que se cumplan las condiciones indicadas en el apartado 2
de este articulo, la vigilancia de la salud, incluido en su caso el con-
trol bioldgico, sera también un requisito obligatorio para trabajar con
los agentes quimicos indicados en el anexo Il de este Real Decreto.

6.4. Cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior,
la vigilancia de la salud sea un requisito obligatorio para trabajar
con un agente quimico, debera informarse al trabajador de este
requisito, antes de que le sea asignada la tarea que entrafe riesgos
de exposicion al agente quimico en cuestién.”

En estos casos, se debera informar al propio trabajador antes de
asignarle las tareas que conllevan manejo de sustancias quimicas
peligrosas y al Representante de los Trabajadores antes de realizar
las revisiones médicas.

La vigilancia de la salud debe ser una herramienta mas de la ges-
tién preventiva, para la mejora de las actividades de identificacion,
evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar,
asi como para aumentar los niveles de proteccion ya existentes. Por
ello es necesaria la aplicacion de Protocolos sanitarios especificos
que correspondan en casa puesto de trabajo (amianto, plomo, pla-
guicidas...).
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La deteccion de alguna enfermedad o efecto nocivo sobre la salud
de un trabajador sometido a vigilancia médica, que pueda atribuirse
a la exposicién a un agente quimico, obliga al personal sanitario
responsable de dicha vigilancia a informar personalmente al traba-
jador de dicho resultado anémalo.

La vigilancia de la salud se considerard adecuada cuando se cum-
plan todas las condiciones siguientes:

« La exposicion del trabajador al agente quimico peligroso pue-
da relacionarse con una determinada enfermedad o efecto
adverso para la salud.

* Exista la probabilidad de que esa enfermedad o efecto adver-
so se produzca en las condiciones de trabajo concretas en las
que el trabajador desarrolle su actividad.

* Existan técnicas de investigacion validas para detectar sinto-
mas de dicha enfermedad o efectos adversos para la salud,
cuya utilizacion entrafe escaso riesgo para el trabajador.

Por lo general, la vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento, sera gratuita para el trabaja-
dor y dentro de su horario laboral.

12.3. PROTECCION A TRABAJADORES SENSIBLES

En el articulo 25.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se
establece la proteccién a los trabajadores especialmente sensibles:
“El empresario garantizara de forma especifica la proteccién de to-
dos aquellos trabajadores, que por sus propias condiciones perso-
nales, estado biolégico conocido o discapacidad fisica, psiquica o
sensorial les hagan especialmente sensibles.

Se deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de
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los riesgos vy, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas
y de proteccién necesarias.

“Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de tra-
bajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado
biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debi-
damente reconocida, puedan ellos, los demés trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa ponerse en situacién de pe-
ligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en es-
tados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo”.

En el articulo 25.2: “lgualmente, el empresario debera tener en
cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir
en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos
que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la pro-
creacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo
de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas
necesarias.”

La proteccion a mujeres en situacion de embarazo, vendréa recogida
en la evaluacién de riesgos y segln el articulo 26.1 de la LPRL,
“deberd determinarse la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo, o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada,”
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En el mismo articulo, se dan pautas a seguir si las medidas pre-
ventivas adoptadas no aseguran la seguridad de la madre y su feto:

“Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con
el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asis-
ta facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
El empresario debera determinar, previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.”

“El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.”

“Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justifi-
cados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el em-
barazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.”
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12.4. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

El empresario debera consultar y facilitar la participacion de los
trabajadores o sus representantes respecto a las cuestiones a que
se refiere el Real Decreto 374/2001, de conformidad con lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales:

“El empresario deberad consultar a los trabajadores, y permitir su
participacién, en el marco de todas las cuestiones que afecten a
la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dis-
puesto en el capitulo V de la presente Ley (Consulta y participacién
de los trabajadores). Los trabajadores tendran derecho a efectuar
propuestas al empresario, asi como a los érganos de participacion
y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a
la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud en
la empresa”.

La aplicacién de estas disposiciones no debe suponer ningtin per-
juicio del derecho del empresario de decidir las medidas que deben
ser adoptadas, ni un descargo de su responsabilidad en la preven-
cién de los riesgos laborales.

12.5. DOCUMENTACION Y NOTIFICACION

La documentacion sobre la evaluacion de los riesgos por exposicion
a agentes quimicos peligrosos y la vigilancia de la salud de los tra-
bajadores frente a dichos riesgos debera ajustarse a lo establecido
en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en
el articulo 7 y en el parrafo c) del apartado 3 del articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La documentacién del proceso de vigilancia de la salud es de vital
importancia para la identificacion de los riesgos, la planificacion
de las intervenciones, el establecimiento de prioridades y la eva-
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luacion de la efectividad de las medidas preventivas. Dicha docu-
mentacion deberia comprender no solo los historiales individuales
sino también los informes colectivos derivados de los estudios epi-
demioldgicos citados en los epigrafes d) y f) del apartado 3 del ar-
ticulo 37 del RSP, también recogido en el apartado f) del articulo 3
del RD 843/2011. Segun el epigrafe ¢) del apartado 3 del articulo
37 del Real Decreto 39/1997, los historiales individuales deberan
contener como minimo:

El historial clinico del trabajador con los datos de la anamnesis.

La descripcion del puesto de trabajo actual incluyendo el tiem-
po de permanencia, el resultado de la evaluacion de los riesgos
detectados y las medidas de prevencion y proteccion adopta-
das.

La descripcion de los puestos de trabajo anteriores, tanto en la
empresa en cuestién como en otras empresas en los términos
del punto anterior, siempre y cuando se disponga de ellos.

Datos de la exploracién fisica y del control bioldgico, si proce-
de.

Exploraciones complementarias en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.

La documentacién reglamentaria segiin la LPRL y el RSP consiste

en:

Documentacion sobre la practica de los examenes de salud de
los trabajadores y conclusiones obtenidas de los mismos en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion pertinentes (epigrafe d) del
apartado 1 del articulo 23 de la LPRL).

Informe colectivo de los exdmenes de salud y del conjunto de
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las actividades de vigilancia de la salud (articulo 39.2 del RSP
y articulo 3.1 del RD 843/2011).

Relacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral
superior a un dia de trabajo (epigrafe e) del apartado 1 del
articulo 23 de la LPRL).

Resultado de la investigacién de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales (articulo 3.1 del RD 843/2011).

Memoria y programacion anual de la actividad sanitaria del
servicio de prevencién (apartado 5 del articulo 15 del RSP).

En el caso de no disponer de protocolos de vigilancia médica
especifica aprobados por el Ministerio de Sanidad y Consumo,
se deberan dar las referencias de los criterios y procedimientos
utilizados (apartado d) del articulo 7 del RSP).

¢ Documentacion requerida en la normativa especifica (por ejem-
plo, amianto o cancerigenos, entre otros).

Adicionalmente a lo detallado en el apartado anterior, seria una
norma de buena préactica que ayudaria a mejorar la gestiéon de la
vigilancia de la salud el disponer de los siguientes registros docu-
mentales:

» Consentimiento informado de los trabajadores.

e Listado de agentes quimicos para los que la vigilancia de la
salud es un requisito obligatorio para trabajar con ellos y mo-
tivo de tal obligatoriedad, asi como el informe preceptivo de la
representacion legal de los trabajadores.

e Comunicacién al trabajador de la obligatoriedad de la vigilancia
de la salud, informando de los motivos.

* Listado de puestos de trabajo con riesgo para mujeres emba-
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razadas, que han dado a luz recientemente o en periodo de
lactancia, asi como el informe preceptivo de la representacion
legal de los trabajadores.

A nivel colectivo, se deberian documentar los estudios de las
ausencias por enfermedad y el tratamiento epidemiolégico de
los resultados del seguimiento de salud de los trabajadores,
incluyendo los informes colectivos de control biolégico, aspecto
que menciona explicitamente el articulo 3 del Real Decreto
843/2011.
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MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS
AUXILIOS

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo 20 exige:
“El empresario, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la,
asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, de-
bera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materias de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello
al personal encargado de poner en practica estas medidas y com-
probando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.
El citado personal debera poseer la formacién necesaria (teérico
— practica, es decir, formacién y entrenamiento en el uso de los me-
dios), ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado,
en funcién de las circunstancias antes sefialadas.”

El empresario debe haber previsto, ante una situacion de las consi-
deradas, “qué se debe hacer”, “quiénes deben actuar”, “como de-
ben actuar” y “con qué medios”, evitando que ante la aparicion de
alguna de tales situaciones se deba recurrir a la improvisacion. Para
ello debe elaborar un Plan de autoproteccion o emergencia interior,
en el que se considerara, en funcion del tipo de almacenamiento de
que se trate, las emergencias que puedan producirse (incluyendo
posibles fugas y derrames), la forma precisa de controlarlas por
el personal del almacenamiento y la posible actuacion de servi-
cios externos, reflejando todos los posibles incidentes o accidentes
derivados por la presencia en la empresa de sustancias quimicas
peligrosas.

En la elaboracion del plan de autoproteccion, deben intervenir tanto
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los propios trabajadores como los Representantes de los trabaja-
dores, debera de quedar plasmado en un documento e informar y
formar (tedricamente como practicamente) sobre el contenido de
dicho plan.

El empresario en el marco de las obligaciones derivadas de la coor-
dinacién de actividades empresariales a las que se refiere el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, desarrollado por el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, debera informar del contenido del plan
de emergencia interior o de autoproteccion a aquellas empresas
subcontratadas y auténomos que desarrollen su actividad en dicho
establecimiento.

Existe diversa normativa, reglamentos y notas técnicas que detallan el
contenido de los planes de autoproteccion: real decreto 1254/1999,
Real Decreto 1196/2003, Real Decreto 393/2007, las ITC MIE-
APQ, NTP 791 “Planes de emergencia interior en la industria qui-
mica, NTP 818, o normativa de cada Comunidad Autonémica, entre
otros. EI minimo legalmente exigible con relacion al equipo, material
e instalaciones de primeros auxilios se consigna en el Real Decreto
486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo incluidos en el &mbito de la citada normativa.

En la actualidad, Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre,
por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inhe-
rentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas?°.

Algunas de las principales novedades son:

* Excluye de su &mbito de aplicacién a los almacenamientos de
gases subterrdneos y a los peligros creados por radiaciones io-

29 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11268
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nizantes que tienen su origen en sustancias, y deja clara la
exclusion de las plataformas petroliferas.

Incluye un mecanismo de correccion para poder modificar el
listado de sustancias o categorias cuando se demuestre que no
presentan un riesgo de accidente grave.

El industrial deberd informar por anticipado sobre las modifi-
caciones que den lugar a un cambio en el inventario de sus-
tancias peligrosas y del aumento o disminucién importante de
cantidades.

Debera suministrarse de manera electronica informacion con-
tinua sobre todos los establecimientos afectados y actualizarse
continuamente. Se pretende facilitar el acceso del publico a la
informacion relevante, en cumplimiento de la Directiva Aarhus.

Refuerza las disposiciones relacionadas con el acceso del pu-
blico a la informacién sobre la aplicacién del Real Decreto, con
la participacion efectiva del publico interesado en la toma de
decisiones y con los derechos del publico a interponer recurso
ante la justicia.

En lo que respecta a inspecciones, especifica y refuerza los
actuales requisitos en materia de inspeccion. Especialmente
detalla el alcance de un plan de inspecciones, y qué deben
incluir los planes de inspeccion; y establece que se intenten
coordinar las inspecciones con las realizadas bajo otras dispo-
siciones europeas. También impone la obligacién de realizar
inspecciones in situ anuales a los establecimientos con mayor
riesgo en caso de accidente y cada 3 anos al resto.

13.1. INSTALACIONES Y MEDIOS

Los medios instalados seran acordes con los distintos tipos de ries-

go identificados (tales como incendios, explosiones, fugas y derra-
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mes) y con la magnitud esperada de las consecuencias en caso
de materializacion. Por ejemplo: un pequeno vertido precisara de
medios para su absorcién o neutralizacién, mientras que un derra-
me masivo del mismo agente precisarad de cubetos de retencion y
recipientes de reserva para su trasvase, un fuego en fase de conato
requerird la utilizacion de un extintor de eficacia adecuada, mien-
tras que un incendio desarrollado del mismo agente puede precisar
de monitores y cafiones para la propulsion del agente extintor.

Se debera disponer de vias y salidas de evacuacion suficientes en
numero, correctamente sefalizadas, iluminadas, dimensionadas y
distribuidas a fin de garantizar una evacuacién rapida y segura en
caso de que la situacion asi lo exija.

13.2. INFORMACION Y FORMACION

La formacion de los trabajadores que deban realizar o participar en
dichas actividades, incluyendo la practica de ejercicios de seguri-
dad a intervalos regulares.

La normativa aplicable no especifica cuanto personal con forma-
cién sobre primeros auxilios (socorristas) se necesitan. En la Guia
Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados
con agentes quimicos presentes en los lugares de trabajo publicada
por el INSST detalla que a modo de referencia se podria aconsejar
un minimo de un socorrista por cada 50 trabajadores, aumentando
el nimero en funcién de la configuracién de la empresa, dispersion
de los trabajadores en la misma, tipo de trabajo, horario, vacacio-
nes, ausencias por enfermedad y distancia (en tiempo real) de los
servicios externos.

Para optimizar el uso de los medios implantados se deberéan organi-
zar los equipos de intervencion necesarios (de lucha contra el fuego,
de primeros auxilios, de alarma y evacuacion, etc.) para actuar ante
tales situaciones.
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Estos equipos dispondréan de la formacién y entrenamiento ade-
cuados para garantizar la eficacia de sus actuaciones, que depen-
derd en gran medida de que los citados equipos de intervencion
estén familiarizados y entrenados en el uso de los medios puestos a
su disposicion. El programa de formacion ha de ser continuado y
ajustado a las necesidades de la empresa, en particular al tipo de
trabajo y a los riesgos.

Los equipos de primeros auxilios deberian estar organizados y pre-
parados de forma que sean capaces de atender con rapidez y efica-
cia al trabajador o los trabajadores victimas de un accidente, man-
teniéndolos en las condiciones mas favorables hasta que puedan
ser atendidos por personal sanitario competente.

El programa de formacién continuada en primeros auxilios, ademas
de ajustarse a las caracteristicas propias de la empresa y de sus
trabajadores, deberia incluir un sistema de actualizacion periddica.

Se deben programar periddicamente actividades encaminadas a
verificar el correcto funcionamiento de los medios previstos y la efi-
cacia de las actuaciones de los equipos designados para utilizarlos,
asi como la correcta sincronizacién entre ellos. Se recomienda que
como minimo una vez al afio se realicen simulacros de actuaciones
frente a emergencias.

Los planes de emergencia deben fijar, en funcion del riesgo
existente, la periodicidad minima de estas actividades.

Ante la prevision de que las dimensiones del siniestro hagan nece-
saria la actuacion de medios externos a la empresa, se deben or-
ganizar las relaciones y establecer los cauces de comunicacién que
garanticen la rapidez y eficacia de las mismas, como servicios de
ambulancia, urgencia, salvamento, centros especializados e incluso
proteccién civil y bomberos.
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Se elaboraran listados con niimeros de teléfonos a los que la perso-
na designada para ello debera contactar.

13.3. ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Ante la aparicién de una situacién de emergencia se intentara evitar
toda improvisacién y, para ello, el conjunto de medidas de preven-
cion y proteccién previstas e implantadas, asi como la secuencia
de actuaciones a realizar ante la apariciéon de un siniestro, deben
estar documentadas por escrito y ser conocidas por todas aquellas
personas que puedan verse afectadas y por todos aquellos equipos
cuya intervencion esté prevista, sean de la propia empresa o ajenos
a la misma.

Se estableceran directrices agiles para la comunicacién de la situa-
cién de emergencia con los diferentes equipos internos de interven-
cién, asi como en su caso, con los servicios externos de ayuda, con
el fin de dar una respuesta rapida a la emergencia y proceder a la
evacuacion total o parcial de las instalaciones, si el Jefe de Inter-
venciones lo considera oportuno.

Los trabajadores, seran avisado de una situacion de emergencia
mediante avisos sonoros En el Real Decreto 485/1997 se establece
la sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, de las areas de
trabajo, locales, vias, zonas de transito, peligros derivados de la
actividad o de la propia instalacién y de los medios de proteccién,
emergencia, socorro y salvamento en los lugares de trabajo, con el
fin de salvaguardar la seguridad y salud de los trabajadores propor-
cionando criterios uniformes y homogéneos sobre la sefalizacién de
seguridad y salud en el trabajo y permitir una informaciéon comdn,
independientemente del centro de trabajo y/o de su actividad.
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GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS

Segln la Ley 22/2011 de residuos y suelos contaminados, se de-
fine Residuo peligroso como: residuo que presenta una o varias de
las caracteristicas peligrosas enumeradas en el anexo Ill, y aquél
que pueda aprobar el Gobierno de conformidad con lo establecido
en la normativa europea o en los convenios internacionales de los
que Espafa sea parte, asi como los recipientes y envases que los
hayan contenido.

El 9 de noviembre del 2020, se presentd el Codigo de Residuos y
sustancias Peligrosas®, donde se recoge toda la normativa referente
a los residuos, tanto a nivel nacional como a nivel autonémico. En
la Comunidad de Madrid, se define Residuo Peligrosos como:

* Aquellos que figuren en la lista de residuos peligrosos aprobada
en la legislacién estatal.

* Los que, sin estar incluidos en la lista citada, tengan tal con-
sideracion de conformidad con lo establecido en la normativa
estatal.

e Los que hayan sido calificados como peligrosos por la nor-
mativa comunitaria y los que pueda aprobar el Gobierno de
conformidad con lo establecido en la normativa europea o en
convenios internacionales de los que Espafna sea parte.

* Los recipientes y envases contaminados que hayan contenido
residuos o sustancias peligrosas.

30 https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=156_Codigo_de
Residuos__y Sustancias_Peligrosas&modo=2

Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas 201)



14.1 RESPONSABILIDADES EN LA GESTION DE LAS SUSTANCIAS
PELIGROSAS

En el articulo 25. Obligaciones del productor y del poseedor de la
Ley de residuos de la comunidad de Madrid, vienen recogidas las
obligaciones siguientes:

e Los productores o poseedores de residuos estaran obligados,
siempre que no procedan a gestionarlos por si mismos, a en-
tregarlos a un gestor de residuos o a participar en un acuerdo
voluntario o convenio de colaboracién que comprenda estas
operaciones.

El poseedor de residuos estaré obligado a sufragar los costes de
su gestion.

En todo caso, el productor o el poseedor de los residuos estara
obligado, mientras se encuentren en su poder, a mantenerlos
en condiciones adecuadas de higiene y seguridad.

Los poseedores o productores de residuos seran responsables
de cualesquiera danos y perjuicios ocasionados a terceros, en
sus personas o bienes, o al medio ambiente, durante todo el
tiempo que permanezcan en la posesion de los mismos.

Los poseedores o productores de residuos facilitaran a la Con-
sejeria competente en materia de medio ambiente la informa-
cion que ésta les requiera en relacion con la naturaleza, carac-
teristicas y composicion de los residuos que posean, asi como
en relacion con cualesquiera otros extremos relevantes para el
ejercicio de sus competencias.

La Comunidad de Madrid cuenta con un Registro de Pequefios Pro-
ductores de Residuos Peligrosos, la inscripcién en el Registro de
Pequefos Productores creado por Decreto 4/1991, de 10 de enero,
se llevara a cabo a instancia del interesado y teniendo en cuenta la
cantidad y el riesgo que para la salud humana y el medio ambiente
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presenten los residuos generados, tal y como se establece en las
disposiciones normativas vigentes.

Las obligaciones de los productores de residuos peligrosos, son:

* Sin perjuicio del cumplimiento de cuantas otras obligaciones
se les impongan en aplicacion de esta Ley y de sus normas
de desarrollo, los productores de residuos peligrosos quedan
obligados a:

v Segregar y almacenar adecuadamente los residuos y no efec-
tuar mezclas que dificulten su gestién, o supongan un au-
mento de su peligrosidad.

v Etiquetar y envasar conforme a la legislacién vigente los reci-
pientes que contengan residuos peligrosos.

v Llevar un registro de los residuos peligrosos producidos o im-
portados y del destino de los mismos. Este registro, que con-
tendra los datos correspondientes a los Ultimos cinco afios,
debera permanecer en el centro productor a disposicién de la
autoridad competente.

v Suministrar a las empresas autorizadas para llevar a cabo la
gestion de residuos la informacién necesaria para su adecua-
da gestion.

v Presentar una Memoria anual de actividades ante la Conse-
jeria competente en materia de medio ambiente en la que se
deberan especificar, como minimo, la cantidad de residuos
peligrosos producidos, asi como la naturaleza y el destino de
los mismos.

v Realizar y presentar cada dos afios a la Consejeria compe-
tente en materia de medio ambiente una Auditoria Ambiental
realizada por una de las Entidades inscritas en el Registro de
Entidades de Control Ambiental a que se refiere el articulo
43 de la presente Ley. La Auditoria, cuyo contenido se esta-
blecera reglamentariamente, incluirad al menos la evaluacion
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del grado de cumplimiento de los condicionantes de la au-
torizacion, del Plan de Autocontrol y del Estudio de Minimi-
zacion. Asimismo, incluira la informacion econémica deriva-
da de las responsabilidades de naturaleza medioambiental,
entendiéndose por éstas las surgidas por actuaciones para
prevenir, reducir o reparar el dafo sobre el medio ambien-
te, determinadas por una disposicién legal o contractual o
por una obligacion implicita o tacita. Esta obligacion no sera
exigible a las empresas adheridas con caracter voluntario al
Sistema Comunitario de Gestidon y Auditoria Medio Ambien-
tales (EMAS).

v Informar inmediatamente a la Consejeria competente en ma-
teria de medio ambiente en caso de desaparicién, pérdida o
escape de residuos peligrosos.

v Presentar con caracter cuatrienal a la Consejeria competente
en materia de medio ambiente un Estudio de minimizacién
de los residuos peligrosos por unidad producida, comprome-
tiéndose a reducir la generacién de aquéllos en la medida de
sus posibilidades, siempre que los residuos se generen en un
proceso de produccién.

v Adoptar «buenas précticas» que permitan reducir la produc-
cién de residuos peligrosos.

¢ No sera exigible para los Pequefios Productores la presentacion
de la Memoria anual y la Auditoria Ambiental a que se refieren
respectivamente los apartados e) y f) del parrafo anterior.

En el CAPITULO Ill, de la Ley de Residuos de la Comunidad de Ma-
drid, se recogen las normas especificas relativas a la gestién de los
residuos peligrosos, con las autorizaciones de la gestion de residuos
peligrosos y las obligaciones de los gestores de residuos peligrosos.

En la Ley 22/2011 del 28 de julio de residuos y suelos contami-
nados, en el articulo 18 sobre obligaciones del productor u otro
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poseedor inicial relativas al almacenamiento, mezcla, envasado y
etiquetado de residuos:

En el caso de los residuos peligrosos, en ambos supuestos, la du-
racion maxima del almacenaje, serd de seis meses; en supuestos
excepcionales, el 6rgano competente de las Comunidades Autono-
mas donde se lleve a cabo dicho almacenamiento, por causas de-
bidamente justificadas y siempre que se garantice la proteccion de
la salud humana y el medio ambiente, podréd modificar este plazo

Los plazos mencionados empezaran a computar desde que se inicie
el depdsito de residuos en el lugar de almacenamiento.

No mezclar ni diluir los residuos peligrosos con otras categorias de
residuos peligrosos ni con otros residuos, sustancias o materiales.
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SECTORES MAS AFECTADOS POR
SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

Los trabajadores de sectores como la agricultura, la construccion,
la manufactura, el transporte y algunos servicios se ven expuestos
a sustancias quimicas peligrosas en el trabajo, en la mayoria de los
casos, sin ser conscientes de ello. La ejecucion de las tareas labora-
les sobrelleva el uso de sustancias o mezclas quimicas peligrosas,
como, por ejemplo:

Extraccion primaria como mineria, explotacion de canteras,
perforacion de petrdleo y gas. Estas industrias pueden conlle-
var un riesgo de exposicion a minerales (p. Ej., Silice cristalina
respirable), productos quimicos de proceso (lubricantes y lodos
de perforacion) y otras sustancias generadas por el proceso.

Las industrias manufactureras, incluida la produccion de ali-
mentos, pueden correr el riesgo de exposicion a sustancias
quimicas de proceso peligrosas (por ejemplo, isocianatos, di-
solventes) y productos finales como pinturas y lubricantes.

La agricultura puede conllevar el riesgo de exposicién a pesti-
cidas, polvos organicos y bioaerosoles.

Industrias de servicios: las sustancias peligrosas pueden in-
cluir productos de limpieza, asbesto, bioaerosoles y productos
quimicos de proceso como decapantes de pintura y adhesivos.

Los trabajadores del sector sanitario estan potencialmente ex-
puestos a productos farmacéuticos y desinfectantes.

La construccién implica una amplia gama de actividades,
muchas de las cuales tienen el potencial de exponerse a sus-
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tancias peligrosas. Estos incluyen polvos minerales, pinturas
y pegamentos. Las actividades de remodelaciéon y demolicion
pueden presentar un riesgo adicional de exposicion al asbesto.

* Reciclaje: hay una variedad de materiales peligrosos, incluidos
polvos, metales toxicos y peligros biologicos presentes en la
diversa y creciente gama de actividades que ocurren en esta
industria.

Esta es una lista no exhaustiva, en estos casos, como en todos,
siempre hay unos riesgos que van de menor a mayor importancia
segln la sustancia con la que se trabaje. Asi, en este contexto de la
peligrosidad entran en juego tres aspectos: la cantidad de ese qui-
mico que ha afectado al trabajador, el nivel de toxicidad indicado
en la etiqueta del producto y la entrada o no en el organismo. Aqui
es donde realmente se comprueba la eficacia de las medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

A partir de enero de 2007, se cred el sistema CEPROSS (Comu-
nicacion de Enfermedades Profesionales en la Seguridad Social)
como un sistema de registro de enfermedades profesionales, recoge
informacion relacionada con enfermedades sufridas por los trabaja-
dores e incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales, se-
glin establece el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre de
10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacién y registro.

A su vez la Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, establecié un modelo
de parte de enfermedad profesional, que dictaba las normas para
su elaboracion y transmisién por medios electronicos creando el
correspondiente fichero de datos personales.

Asimismo, la Resolucién de 19 de septiembre de 2007, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, marcé el procedimiento
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a seguir en todos los expedientes tramitados por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por incapa-
cidad temporal y por muerte y supervivencia que se resuelven sin
considerar la contingencia causante como enfermedad profesional.

El objetivo del sistema CEPROSS, es poner a disposiciéon de la Ad-
ministracion Laboral, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y
demas administraciones, instituciones, organizaciones y entidades
para las que la materia tratada resulte de interés, una serie cohe-
rente y ordenada de datos que faciliten el cumplimiento de sus fines
en materia de salud y seguridad en el trabajo.

El sistema CEPROSS, contiene un SERVICIO DE ALERTAS que
ofrece la posibilidad de detectar, en tiempo real, aquellas empresas
que superan los limites de ALERTA establecidos. El objetivo funda-
mental es detectar un posible foco de enfermedades profesionales
para que se adopten las medidas preventivas necesarias, incluso en
aquellas empresas en las que por su tamafo el nimero de partes
de enfermedad profesional en relacién con el nimero de trabaja-
dores sea reducido. Para ello, se han establecido unos limites de
siniestralidad por Grupo de Enfermedad profesional, cuya finalidad
es detectar aquellas empresas en las que existen repeticiones de la
misma enfermedad.

Limites de siniestralidad:
INDICADOR A: Grupos 1, 4 y 5 de Enfermedades Profesionales.
e Empresas con mas de un trabajador en plantilla.

¢ Dos 0 maés trabajadores han presentado la misma enfermedad
profesional con baja laboral.

INDICADOR C: Grupo 6 de Enfermedades Profesionales.
» Todas las empresas cualquiera que sea su plantilla.

e En las que algln trabajador ha desarrollado una enfermedad
profesional con baja laboral del Grupo 6.
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En el informe CEPROSS del 2019, en los datos de las actividades
con un mayor niimero de enfermedades profesionales por grupos,
la industria manufacturera es la que prevalece en los Grupos 1,
4,5,y 6:

Tabla 7.- Actividades con mayor nimero de enfermedades profesionales
por grupos y actividad econémica (%)
Porcentaje de enfermedades de
Grupo de p la actividad respecto al grupo
Hombres Mujeres
Grupo 1. Agentes quimicos » Industria manufacturera. 52,67 2722
Grupo 2. Agentes fisicos > Industria manufacturera. 4723 22,09
» Actividades sanitarias, servicios
Grupo 3. Agentes biolégicos sociales 58,59 87,79
Grupo 4. Inhalacién de sustancias » Industria manufacturera. 59,28 37,14
Grupo 5. Enfermedades de la piel » Industria manufacturera. 49.24 17,01
Grupo 6. Agentes carcinégenos » Industria manufacturera. 35,56 50,00

Fuente: Informe CEPROSS del afio 20193!

En la siguiente tabla se puede ver la relacion completa de activida-
des econdémicas con riesgo de enfermedades profesionales, especi-
ficando el grupo de enfermedad comunicadas al sistema CEPROSS
en el 2019. Podemos observar diversas actividades y las enferme-
dades que comunican, se dan varias actividades profesionales que
presentan riesgo de enfermedad profesional hasta en dos grupos de
enfermedad profesional, como es la fabricacién de lana de vidrio,
tratamiento y revestimiento de metales, construccién de barcos y
estructuras flotantes, etc.

31 http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/10e4ec54-4261-41el-beOa-ca7c-
5d9e42f9/SISTEMA+DE+ALERTA+2019.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
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CNAE / CODEP

Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4 | Grupo § | Grupo 6

2314 - Fabricactn de fibra de vidrio

2410 - Fabricaotn de producios basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
2451 - Fundicion de hiero

7820 - Actiidades de las empresas de ¥abajo temporal

8121 - Limpieza general de edficios

8610 - Actividades hospitalarias

8812 - Actividades de servicios sociales sin alcjamiento para personas con
discapacidad

1011 - Procesado y conservacén de came
2120 - o

2453 - Fundicién de metales igeros

2561 - Tratamiento y revestimienio de metales

2932 -F. de atros plezas y para vehiculos
de motor

3011 - C de barcos y fictante:

3020 - Fabncacén de locomotoras y matenal ferroviano
3311 - Reparacitn de productos metaicos
4520 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

4711 - Comercio al por menor en establecimientos no especialzados, con
predominio en producios alimenticios, betidas y tabaco

8411 - generales de la Publica

8710 - Asstencia en establecimientos residenciales con cuidados sanfanos

0111 < Cultivo de hes (i plt ) y semilas

0113 - Cultivo de hortalizas, ralces y fubérculos
0163 - Actividades de preparacion posterior a la cosecha

0811 - Extraccin de piedra crnamental y para la construocion, pledra calza,
yeso, creta y pizama

0812 - Extracciédn de gravas y arenas; extracaén de arcila y caclin
1012 - Procesado y conservacon de volateria

1013 - Elaboracién de producios cirnicos y de volateria

1021 - Procesado de pescados, crusticeos y moluscos

1512 - de artioulos viaje y de y
takabarteria

1812 - Otras actividades de impresicn y artes graficas

2017 - Fabricactn de caucho sintético en formas primarias
2219 - Fabricacién de otros producios de caucho

2221 - Fabricacién de placas, hojas, tubos y perfiles de plidstico
2226 - Fabricacdn de otros productos de plastico

2312 - Manipulado y Fransformacidn de vidrio plano

III iR

Fuente: Informe CEPROSS del afio 2019

Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas 21 1)



CNAE | CODEP |&uw1|6ﬂm2|6mﬂ! Grupo 4 | Grupo 5 | Grupo 6

2370 - Corte, tallado y acabado de la plecra

2433 - Produccién de perfles en frio por conformacidn con plegado
2452 - Fundicitn de acero

2550 - Forja, estampacién y embuticcn de metales; metakrgia de pohvos

2n . de motores, y eléctricos

2751 - Fabricacién de electrodomésticos

2026 . d de ventilacdn y o doméstica
2829 - Fabricac6n de otra maguinaria de uso general n.c.o.p.

2830 - Fabricacién de maquinaria agrania y forestal

2610 - Fabricacién de vehiculos de motor

3108 - Fabricacién de otros muebles

3315 - Reparacién y mantenimiento naval

3920 - Instalacién de miquinas y equipos industriales

3600 - Captacién, depuraciin y distribucicn de agua

3811 - Recogda de residuos no pelgrosos

3822 - Tratamiento y efminacion de residuos peligrosos

4121 - Consucaitn de edificios residenciales
4333 . Revestimiento de suslos y paredes

4339 - Otro acabado de edficios

4631 - Camercio al por mayor de frutas y hortalizas

4638 - Comercio al por mayor de pescados y mariscos y oiros poductos
almenticios

4718 . Otro al por mence

4729 - Otro comercio al por mencr de productos almenticos en
establecimientos especialzados

4730 - Camercio al por mence de combusable para la automociin en
esuablecimientos especiatzacos

4753 . Comercio al por mencr de alfombras, moquetas y revestimientos de
paredes y sueios en establecimientos especialzados

4791 . Comercio al por mencr por commespondencia o Inernet

4910 - Transporte interurbano de pasajeros por feocarr
4931 - Transporie terrestre urbano y suburbano de pasajeros.

5210 - Deposito y almacenamiento
5510 - Hoteles y alojamientos simiares
5621 - Provisiin de comidas preparadas para eventos

5629 - Otros senicos de comidas

6209 - Otros senvicios con las dela yla
informdtica

6419 - Otra intermediacion monetana

Fuente: Informe CEPROSS del afio 2019
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CNAE | CODEP Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4 | Grupo § | Grupo 6

8690 - Otras actividades sanftarias

8720 - Asstencia en para
intelectual, mental y

8731 - Asstencia en establecimientos residenciales para persanas mayores

8732 - Asstencia en establecimientos residenciales para personas con
discapacidad fisica

8790 - Otras de asistencia

8811 - Actradaces de servicios sociales =in alcjamiento para personas.
mayores

8899 . Otros actividades de servidos socides sin alojamiento n.c.o.p.
9602 - Pelugueria y otros tratamientos de belleza

Fuente: Informe CEPROSS del afio 2019

Comparando estos datos con los datos de la primera mitad del
2020, han disminuido el nimero de actividades que han comuni-
cado enfermedades profesionales, debido a la suspension o reduc-
cién de la actividad laboral, probablemente, como consecuencia
de las medidas adoptadas por la crisis sanitaria generada por la
COVID-19.
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|
CNAE / CODEP Grupo1 Grupo2 Grupo3 Grupo4 Grupo5 Grupo 6

2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra
8610 - Actividades hospitalarias

8710 - Asi ia en i i con cuidados
sanitarios

0113 - Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

1011 - Procesado y conservacion de carne

1012 - Procesado y conservacion de volateria

1013 - Elaboracion de productos cémicos y de volateria

1629 - Fabricacién de ofros productos de madera; articulos de
corcho, cesteria y esparteria

2223 - Fabricacién de productos de plastico para la construccién
2314 - Fabricacion de fibra de vidrio
2410 - Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y

ferroaleaciones

2910 - Fabricacion de vehiculos de motor

2932 - 6n de otros piezas y

para vehiculos de motor

3600 - Captacion, depuracién y distribucién de agua
4121-G ién de edificios

4329 - Otras en obras de

4520 - imil y ion de vehiculos de motor

4711 - Comercio al por menor en establecimientos no
i con en i

bebidas y tabaco
4729 - Otro comercio al por menor de productos alimenticios en
establecimientos especializados
4730 - Comercio al por menor de combustible para la automocion
en establecimientos especializados
4799 - Otro comercio al por menor no realizado ni en
establecimientos. ni en puestos de venta ni en mercadillos
4931 - Transporte terrestre urbano y suburbano de pasajeros
5629 - Otros servicios de comidas
7112 - Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico

7820 - Actividades de las empresas de trabajo temporal

8121 - Limpieza general de edificios

Fuente: Informe CEPROSS del afio 202032

II--I

32 http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/ce84d539-9afb-4ab5-8142-fdchb-
0524d4e/SISTEMA+DE+ALERTA+1%C2%BA+SEMESTRE+DE+2020.
pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=

214) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



Respecto a las enfermedades causadas, las repeticiones se produ-
cen en las siguientes:

Grupo de

enfermedad Sustancia
profesional

Grupo 1 Epodxidos.

Grupo 4 Polvo de silice libre.

Sustancias de bajo peso molecular por deba-
jo de los 1000 daltons (metales y sus sales,
polvos de maderas, productos farmacéuticos,
Grupo 5 sustancias quimico plésticas, aditivos, disol-
ventes, conservantes, catalizadores, perfumes,
adhesivos, acrilatos, resinas de bajo peso mo-
lecular, formaldehidos y derivados, etc.).

Amianto, benceno, Cromo VI y compuestos de
cromo VI, Hidrocarburos aromaéticos policicli-
cos (PAH), productos de destilacién del car-
bén: hollin, alquitran, bettn, brea, antraceno,
aceites minerales, parafina bruta y a los com-
puestos, productos, residuos de estas sustan-
cias y a otros factores carcindégenos. Destila-
cion de la hulla, Polvo de silice libre.

Grupo 6

Las actividades con mayor riesgo de Enfermedades Profesionales
producidas por sustancias peligrosas por grupos son:

Grupo 1. Enfermedades causadas por agentes quimicos. Las en-
fermedades profesionales comprendidas en este grupo se producen
en la actividad 2314 - Fabricacion de fibra de vidrio.

Grupo 4. Enfermedades causadas por inhalacién de sustancias y
agentes no comprendidos en otros apartados. Las enfermedades
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profesionales comprendidas en este grupo se producen en la activi-
dad 2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra.

Grupo 5. Enfermedades de la piel causadas por sustancias y agen-
tes no comprendidos en alguno de los otros apartados. Dentro de
este grupo las enfermedades profesionales se distribuyen en 4acti-
vidades econdmicas. Entre ellas destaca por su mayor nimero de
casos la actividad 8710 - Asistencia en establecimientos residen-
ciales con cuidados sanitarios.

Grupo 6. Enfermedades causadas por agentes carcinogénicos. Las
enfermedades clasificadas dentro de este grupo se distribuyen en
las siguientes 10 actividades econdémicas: 1629 - Fabricacion de
otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y esparte-
ria. 2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra. 3600 - Captacién,
depuracion y distribucién de agua. 4121 - Construccién de edificios
residenciales. 4329 - Otras instalaciones en obras de construccion.
4520 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor. 4730
- Comercio al por menor de combustible para la automocién en es-
tablecimientos especializados. 4799 - Otro comercio al por menor
no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de venta ni en
mercadillos. 4931 - Transporte terrestre urbano y suburbano de pa-

sajeros. 7112 - Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico.
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ESTRATEGIA SINDICAL ANTE LAS
SUSTANCIAS PELIGROSAS

Como delegado de prevencion, representante de los trabajadores o
persona designada, conviene saber tus funciones:

Solicita toda la documentacién preventiva de la empresa, fun-
damentalmente la evaluacion de riesgos, la planificacién de
la actividad preventiva, las fichas de datos de seguridad de
los productos quimicos empleados, los protocolos médicos de
la vigilancia de la salud y la informacion sobre los dafios a la
salud de los trabajadores y trabajadoras (accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales) en la que se detalle la causa de
los mismos para asi poder saber si hay alglin caso de posible
alergia laboral (Articulo 36.2.b y c de la Ley 31/95).

Revisa la evaluacion de riesgos y comprueba que estas conforme
con lo que en ella se recoge, revisa que estén todos los puestos
de trabajo reflejados y sobre todo las sustancias quimicas peli-
grosas. En caso de detectar riesgo presente en algiin puesto de
trabajo que no haya sido evaluado, comunicaselo a la empresa y
solicita que se lleve a cabo la valoracion correspondiente (en los
Anexos encontraras cartas para ello, que pueden ayudarte).

Si en tu empresa hay sustancias quimicas peligrosas aseglrate
de que vienen recogidos en la evaluacién de riesgos, correcta-
mente evaluados y se realicen las mediciones oportunas. Por
ejemplo, si hay polvo que se haya llevado a cabo una medicion
especifica de polvo con los equipos adecuados. Si compruebas
que no estan recogidos en los Anexos encontraras un modelo
de solicitud de revisién de la Evaluacion de riesgos.
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Analiza la planificacion de la actividad preventiva para ver si
se recogen actuaciones relativas a las sustancias quimicas
peligrosas presentes, por ejemplo, formaciones especificas,
realizacion de simulacros de evacuacién, etc., los plazos para
llevarlas a cabo y los recursos humanos y materiales.

Comprueba que los protocolos médicos para la vigilancia de
la salud son acordes a los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores y trabajadoras y, por tanto, a la evaluacion de
riesgos. En caso de duda, puedes consultar a Salud Laboral y
D. T. de UGT-Madrid y en los Anexos encontraras un modelo
para requerir la realizacion de la Vigilancia en la Salud.

Mira en las fichas de datos de seguridad la informacion relativa
a los productos: las caracteristicas que tienen, cémo deben
almacenarse correctamente, usos, protecciones a utilizar, etc.

Recuerda que puedes participar en las evaluaciones de ries-
gos: Acompana a los técnicos del servicio de prevencion de la
empresa cuando vayan a realizar las evaluaciones de riesgos,
comenta todos aquellos aspectos que consideres que deban
tenerse en cuenta en las mismas y conslltales ante cualquier
duda que tengas (articulo 36.2.a de la Ley 31/95). Debes
prestar especial atencién a que las condiciones de trabajo en
las que se lleve a cabo la evaluacion sean las habituales de
la empresa y, en caso de no ser asi (por ejemplo, si hay equi-
pos parados o el trabajador o trabajadora evaluado no esté
desempefando sus tareas acostumbradas), que conste en la
documentacién preventiva. En caso de que la empresa no os
haga participes, en los Anexos encontraras modelo de solicitud
de un mayor nivel de consulta y participacion.

Puedes visitar las instalaciones de la empresa: tal y como re-
coge el articulo 36.2.e de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, contrastando lo recogido en la evaluacién de riesgos
y comprobando que:
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v todos los envases de productos estan correctamente etique-
tados y que las fichas de datos de seguridad de los mismos
estén a disposicion de los trabajadores y trabajadoras. Ade-
mas, no deben llevarse a cabo trasvases a otros envases dis-
tintos del facilitado por el proveedor que no sean adecuados
0 no estén etiquetados. En el Anexo, encontraras la solicitud
de comunicacion de las deficiencias encontradas

v Los equipos de proteccion individual que se entregan a los
trabajadores y trabajadoras son los mas apropiados para
cada tarea y riesgo y que se renuevan siempre que es ne-
cesario. Ademas, es importante que la empresa informe so-
bre su finalidad, uso y mantenimiento correctos a todos los
trabajadores y trabajadoras. En caso de necesitar algln tipo
especial de EPI por motivos de salud, hay que solicitarlos por
escrito a la empresa presentando el informe correspondiente
del facultativo médico.

* Habla con tus compaferos y comparieras, para que te expon-
gan los problemas que hayan detectado, ya que nadie mejor
que ellos para conocer la realidad de su puesto de trabajo (ar-
ticulo 36.2.e de la Ley 31/95). Usa la carta de deficiencias del
Anexo para comunicarselo a la empresa.

e Comunicacion de deficiencias: Si no estads conforme con el
contenido de la documentacién preventiva o has detectado al-
guna deficiencia en la visita o por medio de tus compaferos y
compaferas, comunicaselo a la empresa por escrito (articulo
36.2.f de la Ley 31/95). Usa la carta de deficiencias del Anexo
para comunicarselo a la empresa.

* Haz el seguimiento de la planificacion preventiva para cercio-
rarte de que se estan aplicando las medidas que en ella se
recogen y de los acuerdos a los que se hayan llegado con la
empresa en esta materia.
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Propuestas de medidas preventivas (articulo 36.2.f de la Ley
31/95): Plantea propuestas a la empresa, entre otras, sobre:

v Utilizacién de otras materias primas o procesos de trabajo
v Organizacién de las tareas: turnos, rotacién.

v Formacioén e informacion especifica de los trabajadores y tra-
bajadoras con relacion a los agentes alérgenos presentes en
el entorno laboral.

v Eleccion de equipos de proteccion adecuados.

Formacioén: Aseglrate que la formacion es especifica del puesto
de trabajo o funcién, adaptandose a los posibles cambios de
los riesgos (al introducir una méquina nueva, cambiar alguna
sustancia o proceso, etc.) y repetirse cuando sea necesario.
Ademas, no debe suponer ninglin coste para la plantilla y siem-
pre en horario laboral.

Informa a tus companeros y compaferas de todas las activida-
des que lleves a cabo, de la informacién facilitada por la em-
presa y de los problemas que surjan. Es importante que todos
los trabajadores y trabajadoras participen en la prevencién de
riesgos y se impliquen en esta materia.

Dafos a la salud: A partir de la informacién facilitada por la
empresa sobre los dafos a la salud de los trabajadores y traba-
jadoras, otras actuaciones a llevar a cabo son:

v Si hay algln trabajador o trabajadora que tenga reconocido
la reaccién por exposicién a sustancia quimica peligrosa, so-
licitar a la empresa la correspondiente investigacion (articulo
16.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales), hablar
con la persona afectada para saber el tipo de atencion que
esté recibiendo, si dispone del parte de enfermedad profesio-
nal (seglin el modelo oficial®®) y si se estan aplicando medi-
das preventivas al respecto.

33 OM.1187_2015 (seg-social.es)
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v Hablar con los compafieros y comparieras para saber si al-
guno tiene alguna reaccion de posible origen laboral, aunque
no lo haya notificado o no haya sido reconocida como tal. En
ese caso, los pasos a seguir son los siguientes:

- Informar a la empresa sobre los problemas de salud de-
tectados, bien por escrito o como punto a tratar en una
reunién del comité de seguridad y salud en caso de estar
constituido (obligatorio para empresas de mas de 50 tra-
bajadores y trabajadoras).

- Acudir al servicio de prevencién de riesgos laborales, al
area de la vigilancia de la salud, para que determine si la
causa es laboral o no.

- Ir a la entidad gestora de las contingencias profesionales de
la empresa, generalmente una mutua de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, para que se reconozca
el origen profesional de la dolencia y recibir la correspon-
diente atencion sanitaria.

- En caso de reconocerse como enfermedad profesional, so-
licitar a la mutua el correspondiente parte oficial segln
el modelo CEPROSS ya que el trabajador y trabajadora
tiene derecho a una copia del mismo previa solicitud a la
mutua. En el caso de reconocerse la dolencia como acci-
dente de trabajo (por no cumplir con los requisitos para
ser considerada como enfermedad profesional), la empre-
sa tiene la obligacién de entregar la correspondiente copia
del parte de accidente con el modelo DELTA sin que tenga
que solicitarlo el trabajador o trabajadora.

- Si se reconoce la enfermedad laboral, solicitar a la empresa
la adopcion de las correspondientes medidas preventivas.
En el momento en que a un trabajador o trabajadora se
le reconozca el origen laboral de una enfermedad, éste
debera ser considerado como especialmente sensible (lo
cual regula el articulo 25 de la LPRL sobre la proteccion
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de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos) y, por tanto, el empresario debera
tener en cuenta esta caracteristicas del mismo tanto en la
evaluacion de riesgos como en las medidas preventivas a
adoptar, no debiendo ser empleados en puestos en los que
puedan ponerse en situacién de peligro tanto a ellos como
a terceras personas. En caso de no ser posible la adopcién
de medidas preventivas para eliminar la exposicién del tra-
bajador y trabajadora al agente alergeno, ni la adaptacion
o el cambio de puesto de trabajo solicitar a la empresa el
informe correspondiente del servicio de prevencion ajeno y
tramitar en la seguridad social la declaracién de una inca-
pacidad permanente en el grado que corresponda.

- Si no se reconoce que el origen es laboral, solicitar a la
seguridad social que se inicie un proceso de determinacién
de contingencias, para lo cual debera presentar toda la do-
cumentacioén e informes médicos en los que se relacione el
problema de salud con el puesto de trabajo (evaluacion de
riesgos, vigilancia de la salud, informes de los facultativos
sobre la dolencia, etc.).

Recuerda que en UGT-Madrid encontraras el apoyo que

necesitas

222)

Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



NORMATIVAS

Constitucion Espaiiola, de 27 diciembre de 1978 en su articulo
40.2.

Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula la
Estructura y Competencias del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los Trabaja-
dores y Medioambiente de Trabajo (Ratificado por Espana el 26
de julio de 1985).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales.

Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el
Orden Social.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notifica-
cion y registro.

NORMATIVA COMUNITARIA

Sobre residuos y clasificacion de residuos

* Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 19 de noviembre de 2008 sobre los residuos y por la que
se derogan determinadas Directivas. (Directiva Marco de Resi-
duos).
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* Reglamento (UE) n® 1357/2014 de la Comision de 18 de
diciembre de 2014 por el que se sustituye el anexo Il de la
Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
sobre los residuos y por la que se derogan determinadas Direc-
tivas.

¢ Decision 2014/955/UE de la Comision de 18 de diciembre de
2014 por la que se modifica la Decision 2000/532/CE sobre
la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

* Reglamento (UE) 2017/997 del Consejo de 8 de junio
de 2017 por el que se modifica el anexo Ill de la Directiva
2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
atafe a la caracteristica de peligrosidad HP 14 “Ecotéxico”.

* Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 30 de mayo de 2018 por la que se modifica la Direc-
tiva 2008/98/CE sobre los residuos.

¢ Comunicacién de la Comision — Orientaciones técnicas sobre la
clasificacion de los residuos (2018/C 124/01). 4.1.2

 Sobre sustancias y mezclas

* Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de diciembre de 2006 relativo al registro,
la evaluacién, la autorizacion y la restriccion de sustancias y
preparados quimicos (REACH), por el que se crea la Agencia
Europea de Sustancias y Preparados Quimicos, se modifica la
Directiva 1999/45/CE y se derogan el Reglamento (CEE) n°
793/93 del Consejo y el Reglamento (CE) n° 1488/94 de la
Comisioén asi como la Directiva 76/769/CEE del Consejo y las
Directivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/
CE de la Comision.

¢ Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 16 septiembre de 2008 sobre clasificacion, eti-
quetado y envasado de sustancias y mezclas, y por el que se
modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE
y se modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006. (Reglamento
CLP)

Reglamento (UE) 2019/1021 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 20 de junio de 2019 sobre contaminantes orgéni-
cos persistentes. (Reglamento COP).

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2020/1435 DE LA
COMISION de 9 de octubre de 2020 sobre la obligacion im-
puesta a los solicitantes de registros de que actualicen estos
con arreglo al Reglamento (CE) n.° 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacion, la au-
torizacion y la restriccion de las sustancias y mezclas quimicas
(REACH).

* Sobre métodos de ensayo

* Reglamento (CE) n° 440/2008 de la Comision de 30 de mayo
de 2008 por el que se establecen métodos de ensayo de acuer-
do con el Reglamento (CE) n® 1907/2006 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo relativo al registro, la evaluacion, la autori-
zacién y la restriccion de las sustancias y preparados quimicos
(REACH)

e Otras normativas

 Decision del Consejo de 19 de diciembre de 2002, por la que
se establecen los criterios y procedimientos de admisién de
residuos en los vertederos con arreglo al articulo 16 y al anexo
Il de la Directiva 1999/31/CEE.

* Reglamento (CE) n° 1013/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 14 de junio de 2006 relativo a los traslados de
residuos.
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* Directiva 2008/68/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de septiembre de 2008 sobre el transporte terrestre de
mercancias peligrosas.

* Directiva 2012/18//UE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 4 de julio de 2012 relativa al control de los riesgos inheren-
tes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas y por la que se modifica y ulteriormente deroga la
Directiva 96/82/CE. (Directiva Seveso Il1).

NORMATIVA NACIONAL
e Sobre residuos

* Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contamina-
dos

* Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se
regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en verte-
dero.

* Real Decreto 180/2015, de 13 de marzo, por el que se regula
el traslado de residuos en el interior del territorio del Estado.

¢ QOtras normativas

* Real Decreto 97/2014 de 14 de febrero, por el que se regulan
las operaciones de transporte de mercancias peligrosas por ca-
rretera en territorio espafol.

e LEY 8/2010, de 31 de marzo, por la que se establece el ré-
gimen sancionador previsto en los Reglamentos (CE) relativos
al registro, a la evaluacién, a la autorizacién y a la restriccién
de las sustancias y mezclas quimicas (REACH) y sobre la cla-
sificacién, el etiquetado y el envasado de sustancias y mezclas
(CLP), que lo modifica.
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* Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién
de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

* Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ O a 10.

R.D. 363/1995, de 10 de marzo de 1995 por el que se regula
la Notificacién de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado
y Etiquetado de Sustancias Peligrosas.

* R.D. 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de pre-
parados peligrosos.

CORRECCION de errores del Real Decreto 255/2003, de 28
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasifi-
cacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos

Reglamento (CE) n°® 1907/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo al registro, la
evaluacion, la autorizacién y la restriccion de las sustancias y
preparados quimicos (REACH), por el que se crea la Agencia
Europea de Sustancias y Preparados Quimicos, se modifica la
Directiva 1999/45/CE y se derogan el Reglamento (CEE) n°
793/93 del Consejo y el Reglamento (CE) n° 1488/94 de la
Comisién asi como la Directiva 76/769/CEE del Consejo y las
Directivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/
CE de la Comision, relativa a la aproximacion de las disposi-
ciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados
Miembros que limitan la comercializacién y el uso de determi-
nadas sustancias y preparados peligrosos.

Directiva 2006/121/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 18 de diciembre de 2006 por la que se madifica la
Directiva 67/548/CEE del Consejo, relativa a la aproximacion
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de las disposiciones legales, reglamentarias y administrati-
vas en materia de clasificacién, embalaje y etiquetado de las
sustancias peligrosas, para adaptarla al Reglamento (CE) n°
1907/2006 relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion
y la restriccion de las sustancias y preparados quimicos (RE-
ACH), y por el que se crea la Agencia Europea de Sustancias
y Preparados Quimicos, transpuesta a nuestra legislacién por
el Real Decreto 1802/2008, de 3 de noviembre, por el que se
modifica el reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas
y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, con la
finalidad de adaptar sus disposiciones al Reglamento (CE) n°
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo.

REGLAMENTO (CE) No 1272/2008 DEL PARLAMENTO EU-
ROPEO Y DEL CONSEJO de 16 de diciembre de 2008 sobre
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, y
por el que se modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y
1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) no 1907/2006.

REGLAMENTO (UE) 2020/878 DE LA COMISION de 18 de
junio de 2020 por el que se madifica el anexo Il del Reglamen-
to (CE) n°® 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la restriccién
de las sustancias y mezclas quimicas (REACH).

REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2020/1182 DE LA COMI-
SION de 19 de mayo de 2020 por el que se modifica, a efectos
de su adaptacion al progreso cientifico y técnico, la parte 3 del
anexo VI del Reglamento (CE) n® 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, sobre clasificacion, etiquetado y enva-
sado de sustancias y mezclas.

REGLAMENTO (UE) 2020/1149 DE LA COMISION de 3 de
agosto de 2020 que modifica, por lo que respecta a los diiso-
cianatos, el anexo XVII del Reglamento (CE) n® 1907/2006

228) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al registro, la
evaluacion, la autorizacién y la restriccion de las sustancias y
mezclas quimicas (REACH).

Directiva 67/548/CEE del Consejo sobre aproximacién de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los
Estados Miembros relativas a la clasificacién, envasado y eti-
quetado de las sustancias peligrosas. Real Decreto 363/1995,
de 10 de marzo.

Directiva 1999/45/CE del Consejo, sobre la aproximacion de
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de
los Estados Miembros relativas a la clasificacion, envasado y
etiquetado de preparados peligrosos. Real Decreto 255/2003,
de 28 de febrero.

* Real Decreto 1802/2008, de 3 de noviembre, por el que se
modifica el Reglamento sobre notificacién de sustancias nuevas
y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, con la
finalidad de adaptar sus disposiciones al Reglamento REACH.

Reglamento (CE) n° 440/2008 de la Comisién de 30 de mayo
de 2008 por el que se establecen métodos de ensayo de acuer-
do con el Reglamento REACH.

* Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento sobre notificacién de sustancias nuevas y
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas.

* Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etique-
tado de preparados peligrosos y la correccion de errores del
Real Decreto 255/2003 .

* Orden PRE/164/2007, de 29 de enero, por la que se modi-
fican los Anexos Il, Il y V del Reglamento sobre clasificacién,
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envasado y etiquetado de preparados peligrosos, aprobado por
el Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero.

e Orden PRE/3249/2007 de 31 de octubre, por la que se de-
signa el organo de evaluacion y certificacién de las buenas
practicas de laboratorio en ensayos no clinicos de sustancias
quimicas industriales.

* Normas técnicas de prevencion del INSST:

e NTP 371: Informacién sobre productos quimicos: Fichas de
datos de seguridad.

e NTP 440: Radon en ambientes interiores, 1997
e NTP 533: El raddn y sus efectos sobre la salud, 1999

e NTP 607: Guias de calidad de aire interior: contaminantes qui-
micos, 2001

* NTP 989: Calidad de aire interior: filtros de carbon activo para
su mejora. 2013
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID

Las propuestas que desde UGT-Madrid hacemos para intentar
reducir la siniestralidad laboral en las empresas de la Comunidad
de Madrid, van encaminadas a:

® Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo, en relacion a los
derechos de los trabajadores/as.

® Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las
empresas, que se centran entre otras en el empeoramiento
de las condiciones de trabajo producidas por las Reformas
Laborales. La temporalidad, la precariedad, la subcontratacién,
la ausencia de formacién y en gran medida la falta de
implantacion de prevencién de riesgos laborales principalmente
en la pequena y muy pequefa empresa.

® Puesta en marcha de los convenios que desarrollan el Acuerdo
firmado ente la Comunidad de Madrid y los Interlocutores
Sociales, V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales
2017-2020, trasladando la prevencion de riesgos, la cultura
preventiva a todas y cada una de las empresas y de los
trabajadores/as, de manera que finalice esta lacra social que es
la pérdida de integridad fisica e incluso la vida en el trabajo.

® Firma y puesta en marcha del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales, de manera que las condiciones de
seguridad y salud de la poblacién trabajadora madrilefia tenga
una mejora constante y continua, y la cultura preventiva se
extienda a todos los niveles de la sociedad.”

® Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de Mayo, sobre publicacién
de las sanciones por infracciones muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, a través de la publicacion de
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una norma en el ambito de la Comunidad de Madrid que ejecute
y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinacion del
6rgano competente para ordenar que se hagan publicas las
sanciones, los medios de publicacion, la habilitacién de un
registro publico, etc, es decir, el procedimiento.

® Exclusion de las subvenciones publicas a las empresas
sancionadas por infraccion grave o muy grave en materia de
seguridad y salud.

@ Comunicacion inmediata, a la Administraciéon Regional y Local
de las empresas que hayan sido sancionadas con carécter grave
0 muy grave, en los términos previstos por la Ley de Contratos
del Estado y la normativa reglamentaria que la desarrolla.

® Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccion de
Trabajo, Fiscalia y Judicatura, con la participacion de los
agentes sociales para conseguir mejorar la efectividad de las
actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral,
a través del Protocolo Marco de Colaboracion firmado entre los
anteriores Consejo General del Poder Judicial, Ministerio del
Interior, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, y
la Fiscalia General del Estado para la investigacion eficaz y rapida
de los delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de los
trabajadores/as y la ejecucion de las sentencias condenatorias.

® Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio
de colaboracién firmado entre la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Madrid, el Decano de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad
laboral. Valoracion de su aplicacion y funcionamiento, e
incorporacion de propuestas de futuro con la participacion de
los interlocutores sociales.

@ Solicitar la extension de este Convenio de colaboracién a otros
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municipios tras la comprobacion de su excelente grado de
actuacion en materia de siniestralidad laboral, de manera que
a similitud con el Ayuntamiento de Madrid y en base a la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, se constituyan y se formen grupos
especializados en siniestralidad laboral, ya que debido a su
proximidad, son los primeros en actuar habitualmente cuando
se produce un accidente de trabajo.

® Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de prevencion
de riesgos laborales, cuyas condiciones de trabajo y sobre
todo tras las Reformas laborales, ha hecho que se encuentren
totalmente desprotegidos, y en absoluta precariedad laboral.

® Elaboracion y actualizacion continua de un listado, por parte
del IRSST, de los Servicios de Prevencion Ajenos acreditados
en la Comunidad de Madrid, siguiendo los estandares
preventivos de calidad de cara a un buen desarrollo de sus
funciones preventivas.

® Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencién de
riesgos laborales para lo que serd necesario aumentar los
recursos materiales y humanos de la Inspeccion Provincial
de Trabajo acercandoles a la media europea de inspectores por
trabajadores/as.

® Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de
una mayor labor técnica y de vigilancia y control de la norma,
incrementando el nimero de técnicos habilitados.

® Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad
madrilefia en todos los &mbitos, impulsando el tratamiento de
la prevencién de riesgos laborales en los diferentes niveles del
sistema educativo. Desarrollando paralelamente actuaciones
de comunicacion y sensibilizacién en la sociedad y en la
propia empresa.
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® Mejorarlaformacion de los delegados y delegadas de prevencion
y representantes de los trabajadores/as incrementando el
numero de horas formativas para adaptarla a la realidad de sus
funciones y de los riesgos de los diferentes sectores.

® Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de
riesgos ergondmicos y psicosociales, ya que contintian siendo
muy pocas las empresas que las realizan. Las empresas siguen
viendo estos riesgos como ajenos.

® Solicitar a la Administracion la creacién de un grupo de trabajo
en el ambito del didlogo social entre los diferentes organismos
de la administracién regional (ITSS, IRSST, Sanidad) e
interlocutores sociales, que homogenice criterios y sitle
adecuadamente la calificacion de accidentes de trabajo, de
manera que esta se corresponda con el tipo de lesiones y el
tiempo de baja de las y los accidentados.

® Conocer la siniestralidad de los trabajadores/as auténomos de
la Comunidad de Madrid impulsando la realizaciéon de estudios
sectorializados por municipios. Analizar la posibilidad de crear
un sistema estadistico donde se refleje la situacion de estos
trabajadores/as.

® Potenciar la incorporacion en los convenios colectivos de
clausulas que mejoren la normativa actual en materia preventiva
acercandolos a la realidad del sector e intentando paliar las
negativas consecuencias de la reforma laboral (absentismo,
ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de
representacion y actuacién de delegados/as de prevencién
(crédito horario, creacién de comisiones paritarias, delegados/
as sectoriales y territoriales, formacion de los delegados/as de
prevencion...).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con el
Trabajo esta condicionada por la baja notificacion de Enfermedades
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Profesionales, que en muchos casos se tratan como enfermedades
comunes, produciéndose un grave perjuicio para el trabajador/a que
ve reducidas sus prestaciones, para la sociedad que costea a través
del Sistema Sanitario Publico enfermedades que corresponden a
las Mutuas dentro del Sistema de la Seguridad Social, y para las
empresas porque lo que no se declara no existe, y por lo tanto no se
previene. Ante esta situacién UGT Madrid propone:

v Creacion de una mesa en el ambito del Dialogo Social donde
se analice la problemética de las enfermedades relacionadas
con el trabajo en nuestra Comunidad.

/ Coordinacion entre la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, la de Sanidad y el INSS para investigar las
Enfermedades Relacionadas con el Trabajo, especialmente
los trastornos musculoesqueléticos, los riesgos psicosociales y
los canceres de origen profesional, con la participacion de los
agentes sociales.

v Creacién de un Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Laboral
que facilite la deteccion y declaracion de enfermedades
relacionadas con el trabajo y su implantaciéon en todos los
centros de salud.

« Formacioén y coordinacion de los médicos de atencion primaria
y especializada para que junto con los profesionales sanitarios
de los servicios de prevencion y de las Mutuas, mejoren la
comunicacién y se determine rapida y eficazmente si una
patologia tiene origen laboral. Asi mismo seria conveniente
la preparacion, coordinacion, y elaboracion de protocolos de
actuacién para estos profesionales de manera que puedan
actuar en situaciones de emergencia por transmisiones viricas
o cualquier otra emergencia de salud publica y por tanto de
salud laboral con las adecuadas medidas de proteccién.

v Potenciar con mayores recursos las Unidades Basicas de Salud
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Laboral en las areas sanitarias de la Comunidad de Madrid, de
manera que exista tratamiento especializado y reconocimiento
de las enfermedades del trabajo. Estas unidades se encargaran
de desarrollar procedimientos adecuados en caso de
emergencias de salud publica, asi como de la coordinacion
con todas las empresas que actlan en un mismo centro en el
ambito sanitario.

v/ Apoyar una mejora del sistema de Gestion de las Mutuas
logrando transparencia y eficacia a través de una mayor
participacion de los representantes de los trabajadores/as en
la gestion de las mismas.

v/ Conseguir que el informe de los representantes de los
trabajadores/as sea vinculante en la contratacién de las
mutuas por las empresas, teniendo asi en cuenta criterios de
satisfaccion de los trabajadores/as y no soélo, de economicidad
o fiscalizacion de las bajas.

CORONAVIRUS Y OTROS AGENTES BIOLOGICOS.
SALUD PUBLICA'Y SALUD LABORAL

En los dltimos afos hemos vivido epidemias (SIDA, EBOLA,
GRIPE A...) y en los actuales dias una pandemia producida por el
CORONAVIRUS, que es necesario que combatamos. Es el momento
de mejorar los sistemas de alerta temprana, de reducir riesgos y de
gestionarlos en beneficio de la salud general y de la salud laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y muchos cientificos
apuntan a que vendran mas pandemias, cada vez con mayor
frecuencia y algunos patégenos seran mas letales que el coronavirus.

Tanto La Ley 33/ 2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica,
como la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacién del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mandatan a
las Administraciones competentes a realizar el analisis, la difusién
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y la vigilancia de la informacién relacionada con el estado de salud
de la poblacién, incluida las personas trabajadoras, asi como la
coordinacién entre administraciones. De manera que se constituyan
sistemas de informacion en salud publica y salud laboral, asi como
la realizacion de informes y documentos con fines de informacién
sanitaria.

La preocupacién de UGT-Madrid se basa en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de la poblacion trabajadora
madrilefia y por tanto en la reduccién de la siniestralidad tanto
de accidentes como de enfermedades del trabajo, asi como de la
mejora en la calidad de la salud publica, en definitiva, la salud
laboral.

Después de la grave crisis padecida por el CORONAVIRUS, es el
momento de una mayor coordinacién entre diferentes Consejerias de
la Comunidad de Madrid, asi como del desarrollo de instrumentos
que faciliten el conocimiento, la informacion y el acercamiento a la
salud de los trabajadores y trabajadoras madrilefias.

En base a estos argumentos desde UGT-Madrid proponemos:

e Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de octubre,
de Salud Publica a la Comunidad de Madrid, y la urgente
convocatoria del Gobierno a los interlocutores sociales. Tal y
como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34,
en el que se mandata a la participacién de las organizaciones
mas representativas de empresarios/as y trabajadores/as en la
planificacién, organizacién y control de la gestion relacionada
con la salud laboral, en distintos niveles territoriales.

e La elaboracién de un sistema de Informacién Sanitaria en
Salud Laboral, que sea agil, flexible y eficaz con el fin de
conocer el estado de salud de la poblacién trabajadora, para
poder aumentar su nivel de salud a través de la mejora de las
condiciones de trabajo.
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El IRSST y la autoridad sanitaria de la Comunidad Auténoma
de Madrid, a través del Servicio de Salud Laboral con la
participacién de los interlocutores sociales, deben ser los
encargados en la definicion de un sistema de informacion
sanitaria de salud laboral con el objetivo general de conocer el
estado de salud de la poblacion trabajadora, asi como aumentar
su nivel de salud a través de la mejora de las condiciones de
trabajo.

Para la definicion del sistema se creara un grupo de trabajo
compuesto por representantes de la Administracion (Empleo/
Sanidad), entidades especializadas (Servicios de Prevencion/
Mutuas) e interlocutores sociales méas representativos.

El sistema debe estar dotado de medios suficientes (personal,
material y métodos para recoger, procesar, analizar y transmitir
la informacién necesaria para apoyar la formulacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las politicas de salud laboral) para
el desarrollo de los objetivos que se marquen.

> NO OLVIDES QUE ...

UGT Madrid trabaja por la mejora de las condiciones de trabajo y
de seguridad y salud en las empresas desarrollando actuaciones
de cara a la disminucion de la siniestralidad existente en nuestra
Comunidad.

Los centros de trabajo sindicalizados, donde existen representantes
de los trabajadores/as son centros de trabajo mas seguros. Es
importante incrementar la representacion de los trabajadores/
as en todas las empresas, fundamentalmente en las pequefas
y muy pequefias que es donde se producen mayores niveles de
siniestralidad laboral. A través de la representacion sindical
haremos llegar al empresario/a nuestras propuestas, dado que los
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trabajadores/as somos los que mejor conocemos nuestro puesto de
trabajo y las condiciones en que desarrollamos el mismo.

Los representantes sindicales, los Delegados/as de Prevencion y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los érganos
de defensa de los intereses de los trabajadores/as, vigilan el
cumplimiento en las empresas y centros de trabajo de la legislacion
vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y promueven
la participacién de los trabajadores/as mejorando el desarrollo de
una politica preventiva y la mejora de la seguridad y salud.

... ponte en contacto con UGT Madrid, iTU SINDICATO!
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ANEXOS

SOLICITUD A LA EMPRESA DE REALIZACIC’)N/REVIS,I(')N DE EVA-
LUACION DE RIESGOS LABORALES E INFORMACION A TRABA-
JADORES

En a de de

A la Direccion de la Empresa

D/D? , con DNI n°® , en calidad
de Delegado de Prevencion.

Mediante el presente escrito SOLICITO sea realizada/revisada®* la
evaluacién de riesgos, como asi se establece en el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y posteriormente sean informados tanto los representantes de los
trabajadores, como los propios trabadores, de los riesgos existentes
para la seguridad y salud, asi como de las medidas de proteccién
y prevencién aplicables a dichos riesgos. Espero tomen acciones lo
mas prontamente posible.

Reciba un cordial saludo
Fdo.: Delegado de prevencién.

Recibido en a de de

Fdo. y sellado: La Empresa.

34 Elegir entre realizada y/o revisada
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SOLICITUD A LA EMPRESA/SERVICIO DE PREVENCION DE AC-
TUACION EN MATERIA PREVENTIVA

En a__ de de

A la Direccién de la Empresa
Al Servicio de Prevencién

D/Da , con DNI n°® , en calidad
de Delegado de Prevencion.

Mediante el presente escrito, tras haber identificado los riesgos labo-
rales existentes para los trabajadores, considero que es posible ac-
tuar para su eliminacién o reduccién, por lo que SOLICITO se tomen
las medidas oportunas para actuar sobre:

1. Localizacién (puesto, seccion, nimero de trabajadores a los
que afecta, y si perjudica a trabajadores especialmente sen-
sibles) y deficiencia observada, asi como los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que genera.

2. Localizacion (puesto, seccion, nimero de trabajadores a los
que afecta, y si perjudica a trabajadores especialmente sen-
sibles) y deficiencia observada, asi como los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que genera.

Espero la pronta solucién de lo anteriormente expuesto con el fin
de evitar posibles efectos negativos para la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como de dar cumplimiento a la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Reciba un cordial saludo
Fdo.: Delegado de prevencion.

Recibido en a de de

Fdo. y sellado: La Empresa.
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COMUNICACION A LA EMPRESA DE LAS DEFICIENCIAS EXIS-
TENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD Y PROPUESTAS
DE MEJORA

A la Direccién de la Empresa

De D/D? , con DNI n°

Mediante el presente escrito comunico que, en calidad de Delegado
de Prevencién, en mi visita al Centro de trabajo ,
realizada el dia , he detectado las siguientes deficien-
cias:

1. Localizacion (puesto, seccion, nimero de trabajadores a los
que afecta, y si perjudica a trabajadores especialmente sen-
sibles) y deficiencia observada, asi como los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que genera.

2. Localizacion (puesto, seccion, nimero de trabajadores a los
que afecta, y si perjudica a trabajadores especialmente sen-
sibles) y deficiencia observada, asi como los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que genera.

Ante todo, lo anteriormente expuesto y debido a los riesgos generados
para los trabajadores,

SOLICITO Que las deficiencias sean corregidas de manera inmediata
y para ello propongo la adopcion de las siguientes medidas:

1.
2.

En a de de

Fdo.: Delegado de prevencion
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RECL,AMACI(')N DE UN MAYOR NIVEL DE CONSULTA Y PARTICI-
PACION

En a de de

A la Direccién de la Empresa

D/D? , con DNI n° , en calidad
de Delegado de Prevencién. Mediante el presente escrito comunico la
incomodidad de los Delegados de prevencion ante la escasa posibili-
dad de participacion en las cuestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales, asi como la falta de consultas previas a la adop-
cién de decisiones por parte de la empresa, en materia de:

1. Planificacién de la actividad preventiva

2. Introduccion de nuevas tecnologias

3. Eleccién del método de evaluacion

4. Sustitucién sustancias quimicas peligrosas

B.

Recordar que el derecho de consulta y participacion de los traba-
jadores viene recogido en el Capitulo V de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y que su incumplimiento esta tipificado como
infraccion grave segln el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2000, Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social. Esperando que la Empresa adopte las medidas
necesarias para la resolucion de esta situacion, con el objetivo de al-
canzar un mayor grado de consulta y participacion en los temas que
nos atafen, quedo a su disposicion para comenzar a tratar la materia
de prevencién de riesgos laborales seglin establece la Ley.

Reciba un cordial saludo

Fdo.: Delegado de prevencién.

Fdo. y sellado la Empresa:

Recibido en a de de
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SOLICITUD DE REALIZACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

En a de de

A la Direccién de la Empresa

D/D? , con DNI n° , en calidad
de Delegado de Prevencion.

Tal como establece el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario debe garantizar la vigilancia periédica del es-
tado de salud de los trabajadores a su servicio, en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo desempefado por estos. Las medidas de vigilancia
y control de la salud de los trabajadores deben respetar el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona, manteniendo la confidenciali-
dad acerca de su estado de salud. Los datos relativos a la vigilancia de
la salud de los trabajadores no seran usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del trabajador. Tras lo anteriormente expuesto,
SOLICITO:
- La realizacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores, en re-
lacién a los riesgos especificos inherentes a sus puestos de trabajo.
- La notificacién a los Delegados de prevencién o al Comité de
Seguridad y Salud, el calendario de los reconocimientos médicos
relativos a la vigilancia de la salud
- Informacién a los Delegados de Prevencién y al Comité de Segu-
ridad y Salud de las conclusiones derivadas de la realizacion de
la vigilancia de la salud.
Reciba un cordial saludo,
Fdo.: Delegado de prevencion.

Recibido en a de de

Fdo. y sellado: La empresa.
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SOLICITUD CONVOCATORIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Don

Presidente Comité de Seguridad y Salud
Departamento De Recursos Humanos de la Empresa

En ,a__ de de
Estimado Sr.

(Nombre y Apellidos)

como Delegado/a de Prevencion de esta empresa y seglin lo previsto
en el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante el presente escrito solicito que a la mayor brevedad po-
sible sea convocado el Comité de Seguridad y Salud para tratar los
siguientes temas:

Orden del dia:

Enumerar los temas a tratar:
a)
b)
c¢) Ruegos y preguntas.

Atentamente,

Firmado:

Delegado/a de Prevencién

* Si se quiere apoyo del sindicato, anadir el siguiente parrafo:

A esta reunién asistird D./Dia ,
como Técnico de Prevencion ajeno a la empresa, en apoyo de la re-
presentacion de los trabajadores en este Comité y en base al articulo
38 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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SOLICITUD DE INFORMACION A LA EMPRESA

*Asunto:

* Relacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les (articulo 36.2 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales).

Mayor Nivel de consulta y participacion (articulos 33y 34 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales).

Propuesta de mejora de las condiciones de trabajo (articulo
36.2.f de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales).
¢ Formacion e informacion a los trabajadores/as (articulos 19y
18 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales).
Asistencia a un curso para Delegados/as de Prevencion (articu-
lo 37.2 de Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales).
Informacion sobre la evaluacién de riesgos (articulo 33 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 3.2
del Reglamento de los Servicios de Prevencion).

De: Delegado/a de Prevencion

A: (Director, Gerente, Jefe de Personal,
etc.) de la Empresa

Lugary Fecha

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo esta-
blece que los Delegados de Prevencion: “ " (*Asun-
to que corresponda).

Le rogamos que nos facilite

En espera de su pronta contestacion, reciba un saludo
Firmado

Delegado/a de Prevencion
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SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION DE RECUR-
SOS PREVENTIVOS EN LA EMPRESA

De Don/Dofa Delegado/a
de Prevencion, a Don/Dona

(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empre-
sa

En a de de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle
que me sea entregada la informacion relativa a los recursos preven-
tivos por los que ha optado la empresa, para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 32.bis de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacion so-
licitada, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado
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SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION DE RECUR-
SOS PREVENTIVOS EN EL CASO DE EMPRESAS CONCURRENTES

De Don/Dofa Delegado/a
de Prevencion, a Don/Dona
(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empresa

En a de de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle
que me sea entregada la informacion relativa a los recursos preven-
tivos por los que ha optado la empresa, para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 32.bis de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, y en los articulos 11 y 12 del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Segln el articulo 12 punto 3 del Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, cuando los medios de coordinacion establecidos sean la
presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo o la de-
signacion de una o varias personas encargados de la coordinacién
de actividades empresariales, se facilitaran a los trabajadores/as los
datos necesarios para permitirles su identificacion.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacion so-
licitada, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado
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SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL CENTRO DE TRABAJO

De Don/Dofa Delegado/a
de Prevencion, a Don/Dona
(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empresa

En a de de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle
me sea entregada la siguiente informacion en materia preventiva, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

* Riesgos especificos de cada una de las actividades que puedan
afectar a los trabajadores/as de otras empresas concurrentes y
especialmente de aquellos que puedan verse agravados o mo-
dificados por las actividades que realizan otras empresas en el
centro de trabajo.

* Accidentes de Trabajo derivados de las actividades que se pue-
dan afectar a los trabajadores/as de las otras empresas.

e Comunicacion de las situaciones de emergencia.

La informacién referente a los riesgos derivados de la concurrencia
de actividades, que reciben los diferentes empresarios del centro de
trabajo, debera ser trasladada a sus trabajadores/as, junto con la
informacion sobre los riesgos derivados de su propia actividad segln
el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacion so-
licitada, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Un saludo.
La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado
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MODELO DE DENUNCIA A LA INSPECCION DE TRABAJO

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID

D./DAa. ,con DNI

y con domicilio a efectos de notificaciones en la calle
n° y localidad ante

este organismo comparece y,

DICE

Que por medio del presente escrito viene a formular DENUN-
CIA en materia de prevencién de riesgos laborales contra la/s
empresa/s , con domicilio/s

HECHOS

Exponer de manera detallada los hechos.

Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS A ESTA INSPECCION, que tenga por presentado este
escrito de DENUNCIA, con sus copias y de acuerdo con las alega-
ciones vertidas, realice las oportunas averiguaciones de los hechos
denunciados al poder ser constitutivos de una infraccién laboral y
sancione como corresponda.

En a de de

NOMBRES Y FIRMAS
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MODELO DE SOLICITUD AL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

*Asunto:

e Visita a la empresa (articulo 4 de la Ley 23/1997, de 19 de
noviembre, Creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo).

» Asesoramiento (articulo 4 de la Ley 23/1997, de 19 de noviem-
bre, Creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

e Consulta (articulo 4 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre,
Creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

GERENTE I.LR.S.S.T.
C/ Ventura Rodriguez, 7-62
28008 MADRID

En a de de

Estimado Gerente:

D. (Nombrey apellidos del solicitante) con DNI ,como
(Delegado/a, Trabajador/a, etc) de la empresa
con CIF y domicilio en (Localidad), ca-
lle ,n°_ | solicita al IRSST. (*Asunto que corres-
ponda)

(Exposicién de motivos, haciendo referencia a los articulos legales
que correspondan)

En espera de su pronta contestacién, reciba un saludo

Firmado.: NOMBRE
CARGO
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MODELO DE COMUNICACION URGENTE A LA AUTORIDAD LA-
BORAL EN CASO DE ACCIDENTE GRAVE, MUY GRAVE O MOR-
TAL, O LEVE SI AFECTA A MAS DE 4 TRABAJADORES

En a de de

Direccién Provincial de Trabajo
Director General
C/ Princesa, 5, Planta baja

28008 Madrid

Muy Sr. Nuestro:

Por la presente le comunico con caracter urgente que el dia

de de a las horas, ocurrié un ac-
cidente con lesiones (1) en el centro
de trabajo, sito en la localidad calle o término

n°_, que afecté al/los siguiente/s trabajador/es
(2).

Atentamente

(1) Elegir segun los casos: grave, muy grave, mortal o leve que afecten a més
de 4 trabajadores.

(2) Relacionar el/los trabajador/es accidentados

254) Manual Informativo de PRL: Sustancias quimicas



MODELO INFORME SOBRE ADSCRIPCION DE TRABAJADORES
PUESTOS A DISPOSICION POR EMPRESA DE TRABAJO TEM-
PORAL

En a de de

A los representantes de los trabajadores/as
Muy Srs. Nuestros:

El articulo 28 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y el concordante articulo 4 del Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero, indican que la empresa usuaria infor-
maréa a los Delegados de Prevencion o, en su defecto, a los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as de la incorporacién de todo
trabajador puesto a disposicién por la Empresa de Trabajo Tempo-
ral, especificando el puesto de trabajo a desarrollar, sus riesgos y
medidas preventivas y la formacién e informacion recibidas por el
trabajador/a.

Mediante el presente escrito se informa sobre los siguientes extremos:

1. La empresa tiene suscrito un contrato de puesta a disposicién con
la empresa de trabajo temporal (1).

2. Los trabajadores/as cedidos y los puestos de trabajo que va a
desempefar cada uno son los siguientes:

Sr.D con DNI puesto de trabajo
Sr.D con DNI puesto de trabajo

1. Riesgos inherentes al puesto de trabajo y medidas preventivas
(2).
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2. Formacién e informacion recibida por el trabajador

(3).
Rogamos se acuse recibo de este escrito
La Empresa Representantes de los trabajadores
Firmado Firmado

(1) Indicar la razén social de la empresa de trabajo temporal

(2) Relacionar uno a uno los riesgos del puesto de trabajo y las medidas pre-
ventivas para preservar de dichos riesgos.

(3) Indicar la formacion e informacién (cursos, jornadas, comunicados, etc.).
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PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO (SISTEMA DELT@)

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones)

Accidente 1] Recaida

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

rocao 1+ Aootdo Nonibre serer varon (L] e 2]

N° Afliacien Sequridad Social (NAF) (1) Fecha ingreso en Ia empresa Focha nacimiento Naclonalidad (2)

Loy it LLLLITLT T epunonD) o,

PR @) @ CNOB1  Anlgiledad puesto trabafo (8) Tipo contrato (6)

[ | I P |

Situncion profesions! (marauo con unia X I que corresponda): L] Asatarindo sector privado O nwtonomo sin asatariadgon

00 Asairiado soctor pavico O nuwionomo con asaiarados
Rogmen ol : & wvee LLLI
Donicte: T Provnc: Morii cosgo postl

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Nombre o Razon Soclal: CIFoNIF (8) Codigo C. Cotizackon en fa que estd ol rabajador (9)

| LLererirtegg
. LLI

Domicio que corespande a osa Cuenta do Colizacen Fro
Actktad economica principal corrospondiente a o33 C.C. (10) CNAE.93  Plantila comrespordionts 53 C.C (11)
Marque si actuaba en of O O emprosa do Trabajo Temporal
£Cudlo cusles do 1o emprosa? :
O Asuncion personal por ef empresario de O sericio de prevencion 0 senicio de prevencion
I nciidad preveniiva do I empresa propio o
O Travajadores) designados) O senvicio de prevencion mancomunado 0 ninguna

3.- LUGAR Y/O GENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LuGAR

Lugar ol accidente:  [1 En ol contro o lugar do. 0 &n otro contro o a al
rabajo habitual ogar de rabajo su jornada faboral () “in tinere” ()
© 3 con

O Ademas, marque si ha sido acckdente de trafico

siel
Kllometrico). otro lugar:

producido en un lugn fuera indicar su (pais provincia, municiplo, calle y namero, via piiica o punto

Pai Provine LI v (EE)

Calley Via pablicay
Otro lugar (especiicar)

GENTRO DE TRABAJO
O Marque si el centro de rabajo pertenece a la empresa en I que esti dado de alta el trabajador (empresa del spartado 2)

O Marque si el centro pertenece a otra empresa (en este caso indicar a continuacion su relacion con la empresa del apartado 2)

o arone | |

O Usuoro doeTr comptmantar cirone L |
0 om —cumpmmentarcrone |
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BOE num. 279

Jueves 21 2002

40991

DATOS DEL GENTRO :
‘trabajador estuv

56 haya producido lugar.
Indo trabajos para Una empresa distinta a Ia consign

, 0 cuando ol

ol Feslls ot
Minicio: EE LLLELT  roe
Acthidod 19 cnaess
oLt MR
4.- ACCIDENTE
oot p——
woml L] e L] Os Owe
o o ol accidente
scctono (1)
280 qué uger o anconirabe I porsona acidentada e LLL]

En

(Tipo do trabajo) (17)

of accidonto? (Actidad Fis. ospacifica) (18)

a9
2Qud hocho anormal accdonto?
- EEEEEEEE
@ |
S EREEEE
O Marque si este accidonte ha afoctado a mas do un trabajador
00 Marquo si hubo testigos. En @

5. ASISTENCIALES

Doscripeion do fa lesion (26) -

oot s a0 ovo L] crvn (2] wiygrmvo L]

gormicilo, tolofono)

Marquo ol tipo do asistoncla sanltaria (27) :  Hospitalaria [ Ambuatoria 01
O marquo st
6.- ECONOMICOS
A Baso do collzacion mensusl : 8) Base do collzacion al ko (4) : ) Subsidio:
En ol mos antorior (1) .. B1.- por horas extras Promedio dario
82.- por
“Baso regulacor A (3) . Total B1 + B2 s

Promodio diario baso B (5)

Total B.R. diari (6)
Cuantia dol subsidio 75% (7

Entidad Gestora o Colaboradora n.”

Don/Doria:

on calidad do Ldola omprosa,

oxpido of prosanto parto on N° EXPEDIENTE
e 4020,

(e y sello)

AUTORIDAD LABORAL
(Seiado y fechado)
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA
DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO
TERRITORIAL DE UGT MADRID

Boletines Informativos: N° 53 (Octubre 2018) Sustancias Peligro-
sas. Amianto. N° 54 (Diciembre 2018) La Vigilancia de la Salud y
las Enfermedades del Trabajo. N° 55 (Septiembre 2019) Enferme-
dades del Trabajo y Dafos derivados del Trabajo. N° 56 (Noviembre
2019) Nuevas Tecnologias y Nuevas Formas de Organizacion del
Trabajo.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales: Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Estrés Térmico,
Formacion e informacién, Almacenamiento seguro de Productos
Quimicos Peligrosos, Pantallas de Visualizaciéon de Datos, Dele-
gado de Prevencion / Trabajador Designado.

Tripticos informativos de prevencion de riesgos laborales: Acci-
dentes y Enfermedades del Trabajo, Edad y Prevencion de Riesgos
Laborales, V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid, Patologias No Traumaticas, PRL en el
sector de Alimentacién, PRL en el sector de Transportes, Amianto,
Delegados de Prevencién, Formaldehido, Informacién, Consulta y
Participacién, Mujer trabajadora y Salud Laboral, Reincorporacién
al Puesto de Trabajo, Relaciones de Trabajo Temporales, Riesgos
Asociados al Raddn, Ruido y Vibraciones.

Cuadernillos Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales:
Accidentes y Enfermedades del Trabajo, Mutuas y Servicios de Pre-
vencién, Nuevas Formas de Trabajo, Preguntas y Respuestas Fre-
cuentes de los Trabajadores en Materia de Salud Laboral, Adapta-
cién del Puesto de Trabajo, Amianto, Coordinacion de Actividades
Empresariales, Condiciones Ambientales en los Centros de Trabajo,
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Proteccién contra Incendios, Radiaciones lonizantes, Sustancias
Peligrosas en el Trabajo, Trastornos Musculoesqueléticos, V Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, La Vigilancia de la Salud en el Trabajo.

Manuales Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales: Dele-
gados/as de Prevencién, Conviene saber en Prevencién de Riesgos
Laborales, Enfermedades del Trabajo, Vigilancia de la Salud, Acci-
dentes, Enfermedades del Trabajo y danos derivados del Trabajo,
Riesgo eléctrico, Ergonomia, Riesgos ergonémicos.

Estudios de investigacion: | Mapa de Riesgo Laboral Psicosocial de
la Comunidad de Madrid.

Otras publicaciones como: USB Seleccion de Publicaciones y Le-

gislacion sobre Salud Laboral, actualizado a septiembre de 2019.
USB Juego Prevenid@s.
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DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT-MADRID
Avda. América, 25 *28002 Madrid * Tel: 91 589 09 88 /Fax: 91 589 71 45
e-mail:saludlaboralydt@madrid.ugt.org
http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
RIESGOS PSICOSOCIALES Y ASESORAMIENTO LEGAL
Avda. América, 25 ¢ 28002 Madrid * Tels: 91 589 09 09 / 09 66
e-mail: prevencion@madrid.ugt.org * slaboral@madrid.ugt.org * saludlaboralydt@madrid.ugt.org
SERVICIO DE PREVENCION, |NFORMAC|éN Y ORIENTACION
SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL
Avda. de América, 25 * 28002 Madrid * Tel: 91 589 09 09 « Fax: 91 589 71 45
e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID
FeSMC
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO
Tel: 91 589 73 94  email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org
FeSP ,
EMPLEADOS/AS DE SERVICIOS PUBLICOS
Tel: 91 589 70 43 * email: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

FICA
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
Tel: 91 589 73 50 * email: psindicalmadrid@fica.ugt.org

UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE SUR
Avda. Valdelaparra, 108 Avda. Los Angeles, 20
28100 Alcobendas 28903 Getafe
Tel. 91 662 08 75 Tel. 91 891 01 65
e-mail: uczonanorte@madrid.ugt.org e-mail: surslmamujer@madrid.ugt.org
ESTE OESTE
C/ Simén Garcia de Pedro, 2 C/ Clara Campoamor, 2
28805 Alcald de Henares 28400 Collado Villalba
Tel. 91 888 09 92 Tel. 91 850 13 01
e-mail: uceste@madrid.ugt.org e-mail: ucoeste@madrid.ugt.org
SURESTE SUROESTE
C/ Silos, 27 C/ Huesca, 2
28500 Arganda del Rey 28941 Fuenlabrada
Tel. 91 876 89 65 Tel. 91 690 40 68
e-mail: ucsureste@madrid.ugt.org e-mail: suroeste@madrid.ugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid * Tel: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID (ITSS)
Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. Pl. Espafia, 17 * 28008, Madrid ¢ Teléfono: 91 363 56 00
e-mail: itmadrid@mitramiss.es
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