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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales es un Acuerdo
gue nace del didlogo social y estd consensuado entre el Gobierno
de la Comunidad de Madrid y los interlocutores sociales mas
representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO y UGT
de Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de todas las personas
trabajadoras madrileflas y consideramos, ahora mas que nunca,
que es una herramienta muy valiosa en la lucha contra la
siniestralidad laboral en nuestra region, por tanto, para la mejora de

la salud publica de la ciudadania madrilefia.

El 22 de diciembre de 2020 tuvo lugar la firma del VI PLAN
DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024, que se desarrollar4 a lo

largo de los préximos cuatro afos.

Esta estrategia en materia de prevencion de riesgos laborales para
el periodo 2021-2024 mantiene la continuidad de las anteriores y
ademas incorpora nuevos aspectos de cara a establecer las lineas
generales de trabajo dirigidas a mejorar las condiciones de
seguridad y salud de las personas trabajadoras y reducir los indices

de siniestralidad laboral en nuestra comunidad auténoma.

Han pasado ya 20 afios desde que se aprobara el | Plan Director

(afio 2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un
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Manual Patologias no traumaticas. Presentacion. 8

instrumento efectivo para la reduccion de la siniestralidad laboral, la
Comunidad de Madrid es una de las que menor indice de incidencia

de accidentes de trabajo tiene de toda Espafia.

Desgraciadamente los accidentes laborales siguen produciéndose.
El grave problema que suponen por su magnitud humana, social y
econdmica esté latente. Ademas del coste humano que representa
la pérdida de salud, los accidentes de trabajo derivan en
importantes costes econdémicos y sociales que deben convertir las
medidas tendentes a su reduccion en un objetivo de primer orden
para Administraciones y todos los organismos y empresas
implicadas.

Y las principales causas de siniestralidad laboral segun el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo son las relacionadas
con la “Organizacion del Trabajo”, es decir, los factores
relacionados con el método de trabajo, la propia realizaciéon de la
tarea, la formacion, informacion, instrucciones y sefializacién o la
seleccion de equipos, materiales o auxiliares no apropiados a la
tarea, constituyen las causas con mayor peso relativo sobre el total

de las detectadas en la investigacién de accidentes.

De acuerdo con los datos oficiales provisionales proporcionados por
el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) en
2021 se produjeron un total de 86.566 accidentes de trabajo, lo que
supone un aumento del 27,18% respecto a 2020. En este mismo

periodo se han incrementado los accidentes leves un 27,22%, los
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graves un 17,66%, y los accidentes mortales pasando de 58 a 79

fallecidos, 21 personas trabajadoras mas han perdido la vida en

2021.

Por sectores, todos los sectores tienen un ascenso en el numero de

accidentes de trabajo, destacando desgraciadamente el incremento

del 100% de accidentes mortales en el sector de la construccion, 18

trabajadores fallecieron en 2021 frente a los 9 que perdieron la vida

en 2020. También experimentan una gran subida las patologias no

traumaticas, 65,22%.

DATOS PROVISIONALES

ACCIDENTESLABORALE S™: DIFERENCIA PORCENTUAL 2020-2021 ENERO-DICIEMBRE

Seclores de CNAE 2008

Noincluidos pluriempleados.

Las Patologias no trauméticas (PNT) son aquellas producidas por derrames cerebrales, infirtos, etc.
* Accidentes que han casado baja, recepciorados por la Autoridad I aboral en el periodo de referencia.

ACCIDENTES LABORALES COVID-19:

Noincluidos pluriempleados

ENERO-DICIEMBRE 2021

SECTORES LEVES GRAVE S MORTALES TOTAL
ACTIVIDAD 2020 2021 Dif. % 2020 2021 Dif. % 2020 2021 Dif. % 2020 2021 Dif. %
AGRICULTURA 228 277) 2149 4 2| 5000 0 0 - 232 279] 2026
INDUSTRIA 6.815| 7781 14147 31 31 0.00 [} 3 -50.00] 6852 7815 14.05
CONSTRUCCION 9.700] 11.394] 1746 94 113 2021 9 18] 10000f 9.803[ 11.525 17 57|
SERVICIOS 41.110] 50441 2270 180 193 722 34 46 3529 41.324| 50.680| 2264
TOTAL jornada laboral | 57.853| 69.893| 2081 309 339 9,71 49 67 36,73 58.211| 70.299 20,77
IN- ITINERE 9771] 16141] 6519 76 114] 50.00 9 12 3333] 9856] 16267 65.05
TOTAL GENERAL 67.624| 86.034| 2722 385 453 1766 58 79 36.21| 68.067 66.555| 27.18
In-itinere 76 114 50,00 9 12 3333
T réfico 49 37 24479 10 o 1000
FORMAS Patologia no traumatica 32| 36] 1250 23 38 6522
Resto de formas 228 266] 1667 16 20| 2500
TOTAL 385 453 1766 58 79| 36.21

SECTORES LEVES [GRAVE {MORTA[TOTAL
ACTIVIDAD 2021
AGRICULTURA 0 0 0 0
INDUSTRIA 0 [ [ 0
CONSTRUCCION 0 0 0 0
SERVICIOS 2645 4] 2 2651
TOTAL 2645 4 2 265

Fuente: Siniestralidad 2021. Instituto Regional de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Comunidad de Madrid.

UGT &!

Madrid

*******

Comunidad
de Madrid

©



Manual Patologias no traumaticas. Presentacion. 10

Si bien hay que decir, que las cifras de siniestralidad del afio 2020
han sido inusuales debido a la pandemia producida por el virus Sars
Cov 2 y que ha continuado teniendo impacto en la actividad de las

empresas de nuestra region durante el afio 2021.

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2021 el nimero de
enfermedades profesionales comunicadas ha ascendido a 917. Del
total de enfermedades comunicadas 539 se han producido con baja
y 378 han sido sin baja, 454 se han notificado por hombres

trabajadores y 463 por mujeres trabajadoras.

El grupo 2 Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos, sigue siendo en el que mayor declaracion se ha producido
con un total de 639, un 69% del total, 372 patologias con baja y 267
sin baja.

Destacar el pequefio nimero de enfermedades que se comunican
en el grupo 6 Enfermedades profesionales causadas por agentes

carcindgenicos, tan solo 6 patologias.

Aunque es evidente que la declaracion de enfermedades
profesionales ha aumentado, influenciado por la pequefia mejora de
la actividad econémica, UGT-Madrid consideramos que existe una
infranotificacion y un infrarreconocimiento, que en muchos casos se
atienden como enfermedades comunes, produciéndose un grave
perjuicio para el trabajador que ve reducidas sus prestaciones, para
la sociedad que costea a través del sistema sanitario publico

enfermedades que corresponden al sistema de seguridad social, y
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para las empresas porque lo que no se declara no existe, y, por lo
tanto, no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran
asignatura pendiente de la prevencion de riesgos laborales en
Madrid.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los
riesgos  psicosociales 'y  muchos de los  trastornos
musculoesqueléticos siguen sin declararse como enfermedades

relacionadas con el trabajo.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades relacionadas
con el trabajo hay que actuar contra sus causas. Por ello, en este VI
Plan las enfermedades relacionadas con el trabajo también se
mantienen en un primer plano. También se plantean nuevos
desafios originados por la pandemia, y trata de colaborar con las
medidas de Salud Publica en las diferentes fases de la reactivacion

econdémica.

Llevamos dos afios atipicos. Estamos viviendo acontecimientos
impensables: crisis econémicas, la pandemia producida por el virus
Sars-Cov 2, ahora la guerra entre Rusia y Ucrania, todos ellos han
variado nuestra vida diaria y nos ha dado una vision diferente del

sistema de prevencion de riesgos laborales.

La situacion que estamos viviendo en estas crisis esta generando el
crecimiento de la precariedad, de la inseguridad y de la desigualdad
generando peores condiciones de trabajo y, por tanto, mayores

dafos derivados del trabajo, sean accidentes de trabajo o
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enfermedades profesionales.

La temporalidad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos
firmados cada afio. La duracion de los mismos es muy escasa. La
alta rotacion de contratos de tan corta duracién impide garantizar los
derechos de informacién y formacién sobre los riesgos y medidas
preventivas existentes en la empresa. El miedo a perder el trabajo,
al desempleo, la ansiedad son otros de los grandes retos a afrontar,

los riesgos psicosociales.

Y son las mujeres, los migrantes, los jovenes, los mayores de 55
afos, y en general las personas mas vulnerables, los que padecen
mayor discriminacién a la hora de acceder a un puesto de trabajo,
abocandoles a ocupar aquellos trabajos que acumulan mayores
tasas de temporalidad y parcialidad, a su vez relacionados con
mayores indices de siniestralidad.

Esperemos que con la recién firmada Reforma del Mercado de
Trabajo, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, cuyo objetivo
principal es erradicar la temporalidad, las condiciones de trabajo

mejoren y la salud laboral.

Los tres ejes de actuacion principales del VI Plan Director intentardn
mejorar la situacion de la prevencion en la empresa. Tanto de los
riesgos tradicionales, como de los nuevos riesgos emergentes

derivados de la evolucién demografica, la tecnologia y las nuevas
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formas de organizacion del trabajo, como el teletrabajo. También se
contemplan los riesgos laborales en el entorno del Empleo Verde y
la transicion justa, teniendo en cuenta la diversidad y la perspectiva

de género.

En UGT-Madrid vamos a realizar diferentes actuaciones a través de
los convenios que desarrollaran este VI Plan Director. Dirigidas
fundamentalmente a informar, divulgar y sensibilizar a toda la
ciudadania, a reforzar situaciones preventivas adecuadas entre las
personas trabajadoras y delegados y delegadas. La formacion en
especial de los nuevos delegados y delegadas de prevencion, asi
como la actualizacion de los conocimientos de los que ya llevan
tiempo desarrollando actividades preventivas, se hace
imprescindible.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que
se hace de la labor de los agentes sociales como una pieza clave
en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en los centros
de trabajo y en la difusién de la cultura preventiva. Estd demostrado
qgue donde hay representacion sindical hay mayor implantacion de

medidas de prevencién de riesgos laborales.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion,
sensibilizacién y divulgacibn es necesario y haran posible
probablemente la mejora de la implantacién de la Seguridad y Salud
Laboral en las empresas y por ende una mayor salud de la

poblacion trabajadora.
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Esperemos que todas las actuaciones que hemos planificado en
este convenio 2022 que desarrolla el VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales, mejoren realmente la situacion de la
siniestralidad laboral y la salud de la ciudadania madrilefia y sean
una herramienta (til para delegados sindicales, de prevencién y
personas trabajadoras en un mayor conocimiento de sus derechos y

de mejora en el dia a dia en beneficio de su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo,
podemos avanzar en una mayor implantacion de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas y por tanto defender la salud y la
seguridad de las personas trabajadoras madrilefias, mejorando las
condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene también
repercusion en la sociedad, haciéndola mas saludable.

Fdo.: Susana Huertas Moya

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid

U GT ;@adri!d oo E %
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—
INTRODUCCION

Las condiciones de trabajo inciden directamente en el grado de
bienestar de las personas trabajadoras de forma positiva o
negativa, asi como las condiciones individuales de salud de las
personas modifican su capacidad para el trabajo. La precariedad
laboral, la intensificacion de los ritmos de trabajo, una deficiente
organizacién del trabajo, entre otros factores, pueden causar
enfermedades de tipo cardiovascular como infartos, derrames
cerebrales, ansiedad y otras lesiones ocasionadas y/o empeoradas
a consecuencia del trabajo a la poblacion trabajadora con
independencia de su sector u ocupacién. Condiciones psicosociales
adversas originan determinadas consecuencias perjudiciales para

la salud y bienestar de las personas trabajadoras.

Nos encontramos con numerosa literatura que evidencia la relacion
directa entre los Riesgos Psicosociales y las Patologias No
Traumaticas (en adelante PNT), o con complicaciones de otras
enfermedades como por ejemplo la diabetes.

Enfermedades como las infecciosas y parasitarias; neoplasias;
enfermedades del sistema cardiocirculatorio; enfermedades del
sistema respiratorio; enfermedades del sistema digestivo; y
enfermedades de la piel, etc. se englobarian como Patologias No

Traumaticas. En este manual nos centraremos en las
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enfermedades del sistema cardiocirculatorio que debido a la
gravedad de la lesién y secuelas posteriores se hace importante su
deteccién y prevencién de las variables laborales modificables que

pueden activar un infarto, un ictus, etc.

En Espafa, las enfermedades profesionales estan recogidas en el
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y

registro.

Los des6rdenes mentales, patologias relacionadas con la
exposicion a los riesgos psicosociales y organizativos de origen
laboral, apenas se reconocen como contingencia profesional, asi
como otras muchas enfermedades que sufren la poblacién
trabajadora, 0 que ven agravarse por consecuencia de la
realizaciéon del trabajo, es un hecho que muchas de las actuales
enfermedades relacionadas con el trabajo tienen un origen
multicausal y no exclusivo del trabajo, como es el caso de los
canceres y las enfermedades cardiovasculares. Debido a esto,
muchas enfermedades que tienen un origen laboral no son
consideradas como tales, siguen sin reflejarse en dicho RD, lo que
las hace invisibles de cara a su prevencién o sirve de excusa para
gue las mutuas durante la gestiébn de un accidente por PNT no lo

declare como accidente de trabajo.
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Es por ello, que desde UGT-Madrid venimos reclamando una
mejora en la gestion de las mutuas, asi como una modificacién de
la normativa que regula las enfermedades profesionales
potenciando la salud de las personas trabajadoras, que permita
declarar correctamente los dafios derivados del trabajo para que se
pueden realizar las medidas preventivas adecuadas y reducir con

ello la siniestralidad por PNT.

En los ultimos afios se esta incrementando de forma alarmante el
namero de accidentes de trabajo mortales causados por patologias
no traumaticas 249 partes comunicados en la Comunidad de
Madrid durante el 2020 frente a los 288 del 2021 (datos obtenidos
en las estadisticas de enfermedades profesionales y patologias no
traumaticas causadas por el trabajo. Comunidad de Madrid del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante
IRSST). Situacion que hace mas que justificada la necesidad de
identificar, evaluar y controlar las condiciones de trabajo para
intentar evitar riesgos tanto para la salud como para la seguridad en

el trabajo.
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—
OBJETIVOS

En la realizacion de este manual nos planteamos como objetivo
fundamental poder orientar a las personas trabajadoras que
realizan funciones como Delegados y Delegadas de Prevencion en
sus empresas, asi como facilitarles una herramienta de apoyo en la
que poder consultar ante cualquier situacidon que se les presente
durante su labor de representacion.

Asi mismo, se establecen unos objetivos generales y unos objetivos

especificos, que detallamos a continuacion.

Como objetivo general pretendemos acercar a todas las personas
trabajadoras el concepto de Patologia No Traumatica, y su
situacion en la Comunidad de Madrid de cara a la mejora de las
condiciones de trabajo, y al desarrollo de una cultura preventiva
dentro del seno de las empresas, que nos permita alcanzar una
mejor calidad de vida en el trabajo. De manera que podamos lograr

la promocién:

En la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a aumentar
los niveles de proteccion de la seguridad y salud del colectivo

de trabajadores y trabajadoras.
De la cultura preventiva en la Comunidad de Madrid.

El conocimiento y el cumplimiento de la normativa en
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prevencion de riesgos laborales.

Que se evallden todos los riesgos que pudieran originar una
patologia no traumatica dandose a conocer a todo el personal
trabajador de las empresas para que con ello todas las
personas que sufren enfermedades relacionadas con el trabajo
tengan consciencia del posible origen laboral de su dolencia.

Que en las empresas existan planes de informacion y
formacion para que los trabajadores y trabajadoras tengan los
conocimientos suficientes para conocer los riesgos existentes

en sus puestos de trabajo

Que se conozca la importancia en la organizacion de los
puestos de trabajo y de las jornadas de trabajo para evitar
conflictos interpersonales o situaciones que conlleven a
agravar dolencias musculoesqueléticas, infartos derrames
cerebrales, trastornos en el metabolismo, etc., y ser también un

factor causal en accidentes de trabajo

Que en las empresas se establezcan planes de vigilancia de la
salud especificos y periédicos para detectar este tipo de
patologias.

Facilitar a los Delegados/as de Prevencion un instrumento que
les permita desarrollar su funcién en la busqueda de la mejora

de las condiciones de trabajo.
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¢QUE  SE  CONSIDERAN
PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS?

Son ejemplos de las PNT las enfermedades de tipo cardiovascular
como infartos, derrames cerebrales, también este concepto puede
incluir los trastornos de ansiedad, depresién y otras lesiones
ocasionadas y/o empeoradas a consecuencia de su trabajo.

Matizando en la definicion aclaratoria de PNT: “formas no
traumaticas: infartos, derrames cerebrales y otras lesiones no
traumaticas” esas otras lesiones pueden ser por ejemplo, una
persona trabajadora que sufre diabetes mellitus al trabajar en un
entorno laboral desfavorable, podria sufrir un accidente laboral por
formas no traumaticas, especialmente un infarto de miocardio o
accidente cerebrovasculares, o un derrame cerebral, muy

frecuentes en estas enfermedades.

Las PNT presentan las siguientes caracteristicas:

NO estan incluidas en el cuadro legal de las Enfermedades

Profesionales como por ejemplo las patologias derivadas de los
riesgos psicosociales en el trabajo. Esto ocurre porque las PNT
son sufridas por personas cuya actividad laboral, y/o elementos o
sustancias causantes de su entorno de trabajo no estan

recogidas dentro del listado del Real Decreto actual que regula

UGT &! KA s
Madrid ¢ — %

Comunidad
de Madrid



Manual Patologias no traumaticas. Capitulo 3. 21

las Enfermedades Profesionales.

S| son reconocidas como contingencias profesionales porque
estan relacionadas con distintas condiciones de trabajo, pero
SOLO en los casos en que se puedan probar que son

causadas o son agravadas “exclusivamente” por el trabajo que
desempenfa quien las sufre. Lo que plantea dificiles problemas
de prueba de su causalidad con el trabajo, cuestion que seria
automatica si se encontraran en los listados de EEPP.

Los accidentes de trabajo por formas no traumaticas, conforman
aguellas enfermedades que aparecen o se recrudecen de forma
subita en el lugar de trabajo, segin Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGSS), en

su articulo 156.

Estas patologias reciben proteccion, como accidente de trabajo, a
través de los apartados 2.e) y f) del articulo 156 de la Ley General
de la Seguridad Social, por lo que se consideraran accidentes de

trabajo si cumplen:

Las enfermedades, no incluidas en el articulo 157 de la LGSS,

que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su

trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por

causa exclusiva la ejecucion del mismo (156.2 e).
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Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el

trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesion

constitutiva del accidente” (156.2 f).

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 4,
considera como dafios derivados del trabajo, “las enfermedades,

patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo”.

Segun el articulo 156.1 de la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS) un accidente tendra consideracion de accidente laboral, si

entre otras caracteristicas se cumple que: “Las lesiones corporales

que el trabajador sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo

que _ejecute por _cuenta ajena”’. Segun este articulo, deben darse

tres requisitos: que exista una o dafio lesién, que los sufra una
persona trabajadora por cuenta ajena y que exista una relacion
entre lesion y trabajo?, el término “por consecuencia del trabajo”
conlleva la obligacion de una relacién directa entre la lesién

corporal y el trabajo realizado

El art. 156.3 de la LGSS, establece que” se presumira, salvo prueba
en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las
lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del
trabajo”, sin limitar tipo de actividad o lugar de desarrollo de la
misma. La importancia del concepto reside en que se podran
considerarse como accidente de trabajo el infarto de miocardio, la

trombosis, las hemorragias cerebrales o enfermedades similares,

1 https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/article/view/18328
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siempre y cuando ocurran de forma sobrevenida en el tiempo y

lugar de trabajo.

SE PRESUMIRA, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO, QUE
SON CONSTITUTIVAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO LAS
LESIONES QUE SUFRA EL TRABAJADOR DURANTE EL
TIEMPO Y EN EL LUGAR DEL TRABAJO.

Recordamos que el Anexo | del Real Decreto 1299/20062, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacibn 'y registro -y posteriores
modificaciones-, establece un listado (Anexo 1) en que se
enumeran una serie de enfermedades clasificadas en seis grupos -
seguln agentes- y establece las actividades laborales en las que se

sabe que se ha podido producir la exposicién a los mismos.

ANEXO 1 Cuadro de enfermedades profesionales

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes
guimicos.

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos.

Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes
biolégicos.

2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22169&tn=1&p=20180505#an1

UGT &! s
Madrid - %

Comunidad
de Madrid



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22169&tn=1&p=20180505#an1

Manual Patologias no traumaticas. Capitulo 3. 24

ANEXO 1 Cuadro de enfermedades profesionales
(continuacién)

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion
de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por
sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros
apartados.

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes

carcinogénicos.

Enfermedades reconocidas como profesionales. Anexo | del Real Decreto
1299/2006 .

Algunas de las actuales enfermedades relacionadas con el trabajo
tienen un origen multicausal y no exclusivo del marco laboral, como
es el caso de los canceres y las enfermedades cardiovasculares.
Por ello, muchas enfermedades que tienen un origen laboral no son
consideradas como tales. Un claro ejemplo es la ausencia de las
patologias relacionadas con los riesgos psicosociales en el Cuadro
Espafnol de enfermedades profesionales. Por el contrario, la
Organizacién Internacional del Trabajo, en adelante OIT, en 2010,

si que incluia los trastornos mentales o del comportamiento en su
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listado®. Por ello, el sindicato reclama una actualizacion del Listado

de Enfermedades Profesionales Espafiol.

Este Real Decreto incorpora un segundo anexo en el que estan
reflejadas otras de las enfermedades que se considera que ain no
se ha podido demostrar su relacion directa con diferentes agentes,
pero se prevé que acabardn pasando al Anexo | cuando haya
evidencia y consenso suficiente. Se trata de patologias cuyo origen
no estd relacionado en el mencionado Real Decreto ni con un
traumatismo acaecido durante el trabajo, pero si tienen relacién con

el mismo.

La Ley General de la Seguridad Social también hace mencion
expresa a estas enfermedades, no incluidas en la relacion de
enfermedades profesionales del Anexo |, que contraiga el
trabajador o trabajadora con motivo de la realizacién de su trabajo,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva
la ejecucién del mismo. En este grupo podrian encontrarse también
las Patologias no traumaticas si se demostrara su relacion causal

con el trabajo.

La diferencia entre unas y otras radica, en que las enfermedades
incluidas en el Anexo | del RD cuentan con la presuncion de

laboralidad y en las PNT es el trabajador o trabajadora quién

3https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed protect/@protrav/@safework/docu
ments/publication/wcms 150327.pdf
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tiene que demostrar la conexién con el trabajo*, bien sea por
que han ocurrido en horario laboral, a consecuencia o con
ocasion del trabajo, ya sea el estrés o una discusién en el

trabajo, etc.

“El dogma tradicional de “una enfermedad una causa” quiebra en
las enfermedades como las cardiovasculares, el cancer o las
enfermedades mentales o psiquicas. La exclusién de los riesgos
psicosociales de la lista cerrada de enfermedades profesionales, los
reconduce, de forma un tanto artificiosa, a las enfermedades del
trabajo; situacion que afecta, no solo al ambito especifico de la
proteccion en los términos ya expuestos, sino también a la
perspectiva preventiva, en tanto impide los reconocimientos
médicos previstos en el art.244 LGSS (Ley General de la Seguridad
Social) para las enfermedades listadas; y, en fin, a la reparadora,
por cuanto disminuye o impide la tutela protectora para una
situacion de necesidad”, Guia Calificacion juridica de las patologias
causadas por Riesgos Psicosociales en el trabajo Propuestas de
mejora. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT®

Enfermedades como las infecciosas y parasitarias; neoplasias;
enfermedades del sistema cardiocirculatorio; enfermedades del
sistema respiratorio; enfermedades del sistema digestivo; y
enfermedades de la piel, etc. se englobarian como Patologias No

Trauméticas, se ha realizado un listado de patologias

4 https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/article/view/18328
5 https://www.ugt.es/sites/default/files/quiapatologiasweb.pdf
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clasificAndolas en categorias, tal y como figura en el siguiente

cuadro:

Categorias Patologias

01. Enfermedades infecciosas y parasitarias

b, Otras enfermedades viricas

n, Otras enfermedades infecciosas y parasitarias

02. Neoplasias

n, Neoplasias

03. Enfermedades de la sangre y del sistema
inmunolagico

a, Coagulopatias y otras enfermedades de la sangre y drganos
relacionados

n, Otras enfermedades de la sangre y del sistema inmunolégico

04. Enfermedades endocrinas

a, Trastorno del metabolismo

n, Otras enfermedades endocrinas

05. Desordenes mentales

a, Desordenes afectivos

b, Trastornos fobicos y neurdticos

n, Otros desdérdenes mentales

Df. Enfermedades del sistema nervioso central y
periférico

a, Enfermedades agudas del sistermna nervicso central

2, Trastornos localizades de los nervios

f, Meuropatias y polineurcpatias

O7. Enfermedades de los sentidos

a, Alteraciones de la vision y ceguera

b, Afecciones de la conjuntiva

¢, Afecciones de la esclerdiida. comea. s y cusrpos filiares

e, Afecciones del interior del ojo y de la retina

h, Alteraciones de la wisidén y ceguera

i, Enfermedades del oido medio

j. Enfermedades del cido intemo

k. Otras enfermedades del oido

n, Otras enfermedades de kos sentidos

00. Enfermedades del sistema cardiecirculatono

a, Enfermedad cardiaca isgquémica

b, Enfermedades de la circulacion pulmonar

. Jtras enfermedades cardiacas

d, Enfermedades de la circulacion cerebral

2, Enfermedades de las venas y de los vasos Infaticos

f, Otras enfermedades del sistema circulatorio

10. Enfermedades del sistema respiratoric

a, Enfermedades infecciosas del fracto respiratorio superior

b, Otras enfermedades de las vias respiratorias altas

c. Enfermedades crénicas de las vias respiratorias

d, Enfermedades pulmonares debidas a sustancias extrafias

e, Dtras enfermedades de la pleura

11. Enfermedades del sistema digestivo

a, Enfermedades de la boca y de los dientes

b, Hemias
UGT® s
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12. Enfermedades de |a piel

a, Infecciones de |3 piel y subcutineas

2, Urticaria y eritema

f, Enfermedades de la piel y subcutineas debidas a agentes extenos

g, Enfermedades de los organos accesonios de la pied

h, Ctras enfermedades de la pied

13. Enfermedades del aparato locometor

¢, Enfermedades de |a cofumna vertebral y de [a espalda

&, Dsteopatias y condropatias

n, Ctras enfermedades del aparato locomotor

14. Enfermedades dal sistema genitounnario

a, Enfermedades del aparate genital masculing

1E. Sintomas y observaciones clinicas o de
laboratoric anormales no clasificados en ofras
parte

n, Otros sintomas y observaciones clinicas o de laboratorio anomales
no clasficados en otra parte

18. Lesiones, heridas, intoxicaciones y ofros
factores extemaos

c. Lesiones por ofras causas exiemas

n, Ctras lesiones, hendas, infoxicaciones y otros factores externos

I| 23. Factores que Jfectan el estado sanitanio

3, Examenes en personas potencialments expuestas a enfermedades
mfecciosas o parasitarias

Fuente: Patologias no trauméticas que eventualmente pudieran tener una relacién

con el trabajo (Articulo 156. 2e) y 2f) de la Ley General de Seguridad Social.
OBSERVATORIO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (CEPROSS) Y DE
ENFERMEDADES CAUSADAS O AGRAVADAS POR EL TRABAJO
(PANOTRATSS). INFORME ANUAL 20216

6 https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/5b153e97-94fb-4271-ad07-
6b8dbf192625/Informe+anual+2021.pdf?MOD=AJPERES
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/|

ENFERMEDADES DE ORIGEN
NO TRAUMATICO

Los accidentes de trabajo por formas no traumaticas como
anteriormente habiamos comentado abarcan, en mayor parte,
enfermedades cardiovasculares (infartos), derrames cerebrales y

otras lesiones no traumaticas.

Los riesgos psicosociales y el estrés laboral se encuentran entre los
problemas mas dificiles de abordar en el ambito de la salud en el

trabajo son un problema de las empresas, y se pueden gestionar
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como cualquier otro riesgo de seguridad y salud laboral existente en
las empresas, sus procesos y puestos de trabajo. Los riesgos
psicosociales se derivan de las deficiencias en el disefio, la
organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo, y pueden producir resultados
psicolégicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el

agotamiento o la depresion.

Se puede considerar que el estrés puede ser un activador de
numerosas enfermedades cardiovasculares (hipertensién arterial y a
arritmias malignas, isquemias cerebrales (ictus) y sobre todo
miocardica (angina de pecho, infarto sintomético o asintomatico)) en
trabajadores y trabajadoras susceptibles. En aquellas personas con
hipertension, diabetes, etc. los efectos de situaciones de estrés
laboral son aun mayores cuando sufren por ejemplo problema de

sueno.

“‘Mantener el suefo es el problema mas comun en personas con
trabajos estresantes (...) El riesgo no es tener un dia dificil y no
dormir. Es sufrir un trabajo estresante y dormir mal durante
muchos afios, lo que desvanece los recursos energéticos y
puede llevar a una muerte temprana”.

Karl-Heinz Ladwig. European Journal of Preventive Cardiology

Las patologias derivadas de los riesgos psicosociales siguen sin
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reflejarse en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su

notificacion y registro.

Las enfermedades del sistema cardiocirculatorio también se
denominan como enfermedades cardiovasculares, son trastornos

del corazoén y sistema circulatorio.

Segun el o6rgano al que afecten hay diferentes tipos de
enfermedades provocadas por las alteraciones en el sistema

cardiovascular, se clasifican en diferentes grupos:

Cardiopatia coronaria (cuando afecta a los vasos que del corazon)
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Enfermedad vascular periférica (cuando se afectan los vasos
sanguineos de las extremidades)

Enfermedad cerebrovascular (cuando afecta a la circulacién del
cerebro...).

Las dos manifestaciones principales de las enfermedades
cardiocirculatorias o0 enfermedades cardiovasculares son la
cardiopatia isquémica, es decir, la enfermedad coronaria, y la
enfermedad cerebrovascular, el ictus.

Es una enfermedad ocasionada por la estrechez de las arterias
coronarias gue son las encargadas de proporcionar sangre al

musculo cardiaco En funcién de la gravedad se diferencian:

Infarto_agudo de miocardio: Es una enfermedad grave por

obstruccién de la arteria
coronaria ocasionando
un trombo y la necrosis
de la zona afectada. El
infarto suele ser
inesperado que se

puede presentar en

personas sanas.

Angina_de pecho _estable: es el dolor, opresion o malestar,
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generalmente toracico, irradiado al brazo izquierdo vy
acompafiado en ocasiones de sudoracién y nauseas que

aparece debido a un esfuerzo fisico.

Angina de pecho inestable: La angina inestable se

desencadena igual que el infarto, pero en este caso no existe
una oclusién completa de la arteria coronaria por el trombo y no

se llega a producir muerte de células cardiacas.

Dentro de las enfermedades de la circulacion cerebral la
enfermedad cerebrovascular mas importante del ictus, tanto por la
elevada mortalidad como por la gravedad de sus secuelas. El ictus
son un conjunto de enfermedades que afectan a los vasos
sanguineos que suministran la sangre al cerebro y se manifiestan

sUbitamente

Sintomas de un ictus:

Alteracién repentina del habla.

Pérdida subita de vision.

Paralisis o debilidad en una parte del cuerpo.
Trastorno de sensibilidad.

Dolor de cabeza muy intenso.

Mareo intenso
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La mayoria de estas enfermedades estan originadas por factores de
riesgo modificables que pueden ser controlados, tratados o
modificados, entre estos factores encontramos las condiciones
laborales que pueden favorecer e influir en el desarrollo de
patologia cardiovascular, como puede ser el estrés, que, si se sufre
de una forma intensa y continuada, puede provocar problemas de

salud.

Elevados niveles de estrés pueden contribuir al deterioro de la
salud, incluidos los trastornos mentales y de comportamiento, tales
como, el agotamiento, el burnout, el desgaste, la ansiedad y la
depresion, asi como dafios fisicos, como la enfermedad

cardiovascular y los trastornos musculoesqueléticos.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, en adelante OMS, este
tipo de enfermedades son la principal causa de muerte en todo el
mundo. Cada afio mueren mas personas por enfermedades
cardiovasculares que por cualquier otra causa. En mayo de 2021, la
OMS y la OIT publicaron el primer estudio que cuantificaba la carga
de cardiopatias y accidentes cerebrovasculares atribuibles a la

exposicién a largas jornadas laborales (es decir, 750 000 muertes)’

La Organizacion Internacional del Trabajo (en adelante OIT) en el
afio 1981 (Convenio 155 y Recomendacion 164 sobre seguridad y

salud de los trabajadores) recogia la importancia de proteger la

7 https://www.who.int/es/news/item/16-09-2021-who-ilo-almost-2-million-people-die-from-
work-related-causes-each-year
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salud fisica y mental de la poblacion trabajadora. Afios mas tarde,
en el afio 2016, publicoé el documento: “Estrés en el trabajo un reto
colectivo®” donde detallaban que las condiciones de trabajo
estresantes podian tener un impacto en el bienestar de toda las
personas trabajadoras contribuyendo directamente a estilos de vida
perjudiciales que pueden aumentar los riesgos para la salud. En el
documento, la OIT evidenciaba el elevado riesgo de sufrir
enfermedades cardiovasculares mortales o no (la mayoria
coronarios) con el estrés relacionado con el trabajo, indicando una
relacion entre la exposicion a un ambiente de trabajo deficiente

desde un punto de vista psicosocial y los infartos.

Factores de riesgo de origen laboral tienen gran influencia
en el desencadenamiento de una crisis cardiaca

En la Comunidad de Madrid, el infarto de miocardio es la principal

causa de muerte en el trabajo.®

Existen dificultades para el reconocimiento de la relacion estrés-
infarto de miocardio y, por tanto, para la incorporacion efectiva en la
gestiobn preventiva. El IRSST en su informe: Patologias no
traumaticas PNTs: infartos y derrames cerebrales ya evidenciaba la
escasa relacion de casos de infarto de miocardio (tan solo un 10%

de su estudio) que fueron declarados como accidente de trabajo por

8 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wecms_466549.pdf
9 http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM015929.pdf
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las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, justificAndose en
la no consideracién como accidente de trabajo en la no inclusién en
el articulo 156, puntos 1 y 2 de la LGSS de los infartos de

miocardio.

Desde UGT-Madrid venimos reivindicando desde hace afios de la
revision del listado de enfermedades profesionales incluyendo las

patologias relacionadas con los riesgos psicosociales.

La Diabetes es un importante problema de salud en Espafia, segin
datos de la Comunidad de Madrid el 9,3% de la poblacién madrilefia
de 30 a 74 afos tiene diabetes, el 12,3% de los hombres y el 6,4%
de las mujeres. Entre sus complicaciones mas importantes
asociadas a la diabetes son las enfermedades cardiacas pudiendo

llegar a dar origen a un accidente laboral por formas no traumaticas

El trabajo no es causa directa de diabetes, pero las caracteristicas
del mismo pueden comportarse como factor desencadenante para
gue una persona diabética sufra una enfermedad cardiaca de forma
subita como consecuencia de una complicacién por la diabetes. Es
decir, el estrés laboral, los cambios de ritmo horario impuestos por
la turnicidad, etc. favorecen la aparicién de diabetes en individuos

predispuestos o de que aparezcan complicaciones.
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Los factores de riesgo cardiovascular clasicos (sedentarismo,
tabaco, peso, etc.) no explican por si solos, por completo, las
enfermedades cardiovasculares, el estrés laboral es un riesgo a

tener en cuenta en el desarrollo de la enfermedad cardiovascular.

El estrés relacionado con el trabajo es unas de las principales
consecuencias de la exposicion a riesgos psicosociales, esta
determinado por la organizacion del trabajo, su disefio, etc. siendo
un problema de las organizaciones y no individual. Tiene lugar
cuando las exigencias del trabajo no se corresponden o exceden de
las capacidades, recursos o necesidades de la persona trabajadora
0 cuando el conocimiento y las habilidades de la persona o de un
grupo para enfrentar dichas exigencias no coinciden con las

expectativas de la cultura organizativa de una empresa.

El INSS define los factores de riesgo como: “aquellas condiciones
presentes en una situacion laboral directamente relacionadas con la
organizacién del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacién de
la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el

desarrollo del trabajo la salud del trabajador”. °

Las condiciones de trabajo en relaciébn con los roles de cada
persona en el &mbito laboral (sus funciones y tareas especificas) y

las herramientas que pone la empresa a los trabajadores y

10 https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-psicosociales/que-es-factor-riesgo-psicosocial
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trabajadoras para hacer frente a diferentes situaciones en el ambito

laboral pueden favorecer la aparicion de riesgos psicosociales.

Una incorrecta organizacion del trabajo, la falta de claridad en las

tareas o funciones, etc., pueden dar lugar a estrés.

Hay estudios que evidencian la relacién entre el riesgo de sufrir una
lesion cardiovascular, tanto mortal como no mortal (la mayoria
coronarios), y el estrés relacionado con el trabajo. En general, el
riesgo es mayor entre los trabajadores y trabajadoras que sufren
estrés que entre los que no lo sufren. Aun existiendo estudios que
muestran la relacién entre el estrés relacionado con el trabajo y las
enfermedades cardiovasculares, solo algunos estudios han
identificado una relacion causal directa entre la tension laboral y la
enfermedad cardiaca, que puede incluir: el aumento de la actividad
del sistema nervioso autonomo (por ejemplo, el aumento de la
frecuencia cardiaca), aumento de la presion arterial con un mayor
riesgo de hipertension, incremento de las catecolaminas y los
niveles de cortisol, disminucién de la actividad fibrinolitica y la
predisposicién a la trombosis, y el aumento de la masa del

ventriculo izquierdo®?.

Personas expuestas a situaciones continuas de estrés tienen un
23% mas de riesgo de padecer un infarto cardiaco que aquellos que

no estan expuestos. En la Comunidad de Madrid, el infarto de

1 https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_466549/lang--
es/index.htm
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miocardio es la principal causa de muerte y primera causa de
muerte en el trabajo'?. Ademas de estrés, los riesgos psicosociales
pueden conllevar dificultad para concentrarse, mayor realizacion de
errores, agotamiento, dificultad para conciliar el suefio,
enfermedades cardiovasculares, trastornos musculo esqueléticos,

etc.

Cuando se habla de TME principalmente se hace referencia a
posturas y movimientos de trabajo fatigantes y/o prolongados, asi
como a la manipulacién manual de cargas esta demostrando que el
origen de un gran numero de los TME proviene de malas
condiciones de trabajo o de una inadecuada organizacion del

mismo.

Comprenden las patologias del aparato locomotor incluyendo los
nervios y vasos. Pueden provocar desde pequefias molestias hasta
dolor y parestesias incapacitantes para la actividad laboral habitual.
Las localizaciones mas frecuentes son espalda, cuello, hombros y
miembros superiores, en menor medida también puede afectar las
extremidades inferiores. Patologias como dorsalgias, lumbago,

cervicalias, epicondinitis lateral, etc.)

12 http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM015929.pdf
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Para UGT-Madrid, existe una infradeclaracion de las
enfermedades profesionales, esto incluye a aquellas
enfermedades de origen musculo esquelético. Es importante
una correcta determinacion de la contingencia de las
patologias padecidas por los trabajadores, para garantizar la

proteccion en materia de seguridad y salud.

El RD 1299/2006 que aprueba el cuadro de EEPP (enfermedades
profesionales) en el sistema de la Seguridad Social y establece los
criterios para su notificacion y registro (RD 1299/06 de EEPP). En el
Grupo 2, destinado a las EEPP causadas por agentes fisicos, se
incluyen las relacionadas con los TME, en concreto se recogen en

los agentes B a G de la norma??;

B. Enfermedades osteoarticulares 0 angioneuréticas

provocadas por las vibraciones mecénicas.

C. Enfermedades provocadas por posturas forzadas vy
movimientos repetitivos en el trabajo; enfermedades de las

bolsas serosas debidas a la presion, celulitis subcutaneas.

D. Enfermedades provocadas por posturas forzadas vy

movimientos repetitivos en el trabajo; enfermedades por fatiga e

13 Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro
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inflamacién de las vainas tendinosas, de tejidos peri tendinosos

e inserciones musculares y tendinosas.

E. Enfermedades provocadas por posturas forzadas vy
movimientos repetitivos en el trabajo: Arrancamiento por fatiga

de la apofisis espinosa.

F. Enfermedades provocadas por posturas forzadas vy
movimientos repetitivos en el trabajo: paralisis de los nervios

debidos a la presion.

G. Enfermedades provocadas por posturas forzadas vy
movimientos repetitivos en el trabajo: Lesiones del menisco por
mecanismos de arrancamiento y compresion asociadas, dando

lugar a fisuras o roturas completas.

Existen ademas otros factores de riesgo organizativos vy
psicosociales, como el desarrollo de un trabajo demasiado exigente
0, por el contrario, demasiado monétono y repetitivo, la
insatisfacciéon laboral, la falta de reconocimiento o apoyo, los
horarios de trabajo, etc. que causan lesiones clasificadas en el
PANOTRASS, de los 288 partes comunicados en 2021 en la
Comunidad de Madrid las patologias del aparato locomotor y del

sistema nervioso central y periférico.
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T4.3 Partes de enfermedades causadas o agravadas por el trabajo
comunicados por tipo patologia, situacién y categoria

42

Con Sin
2021 baja baja Total
Total 200 88 288
Enfermedad 06. Enfermedades del sistema 4 2
causada por el nervioso central y periférico 6
trabajo 13. Enfermedades del aparato 68 49
locomotor 117
Enfermedad o 06. Enfermedades del sistema 2 0
defecto agravado | nervioso central y periférico 2
por el trabajo 13. Enfermedades del aparato 29 1
locomotor 30

Fuente: IRSST'*. Estadisticas de enfermedades profesionales y patologias no

traumdticas causadas por el trabajo. 2007-2021

Las enfermedades del aparato locomotor son las mas comunicadas

como lesiones causadas o agravadas por el trabajo, de las cuales

104 partes correspondian a enfermedades de la columna vertebral y

de la espalda.

2021
Total
06. Enfermedades del | 6e Trastornos localizados de los nervios
sistema nervioso _ : _ !
central y periférico 6f Neuropatias y polineuropatias
1
13. Enfermedades del | 13 ¢ Enfermedades de la columna vertebral y
aparato locomotor de la espalda 104
13 e Osteopatias y condropatias
4
13 n Otras enfermedades del aparato
locomotor 39

14 | Comunidad de Madrid
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T4.2 Partes de enfermedades causadas o agravadas por el trabajo

comunicados por enfermedad

0leqe j210d EpEsnel pepaULRIU]

dleqes |2 Jod openelde 0103130 O PRERLLIRI]

01. Enfer medades infecciosas vy
parasitarias

0. Enfermedades endocrinas

05. Desdrdenes mentales

6. Enfer medades del sisterma nervioso
central v periféerico

07 . Enfermedades de los sentidos
09. Enfer medades del sisterma
cardioc roulato rio
10. Enfermedades del sistema
respiratorio

11. Enfermedades del sistema digesthvo

12. Enfermedades de la piel
13. Enfermedades del aparato
locomotor

19, Lesiones, hveridas, intoxicaciones v
otros factores externos

23. Factores gue afectan el estado
sanitario

05. Desdrdenes mentales

06. Enfer medades del sistema nervioso
central v periférico

O07. Enfermedades de los sentidos

09. Enfermedades del sistema
cardiocirculato rrio
10. Enfermedades del sistema
respiratorio
12. Enfermedades de la piel
13. Enfermedades del aparaco
locomotor

18, n Otros sintomas v observaciones

<linicas o de laboratorio anormales no.

= [=x]
= =

08

-

= =
I
|

0t
0t

g8

Fuente: IRSST*®. Estadisticas de enfermedades

causadas por el trabajo. 2007-2021
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T4.8 Partes de enfermedades causadas o agravadas por el

comunicados por ocupacion segun categoria

44

trabajo

06. Enfermedades
del sistema

13. Enfermedades

A, nervioso central y %ﬂoﬁ)g{g:o
periférico

Total 8 147

10_Sin asignar codigo 3 66

2_Técnicos y profesionales cientificos e 0 >

intelectuales

3_Técnicos y profesionales de apoyo 2 5

4_Empleados contables, administrativos 0 4

y otros empleados de oficina

5_Trabajadores de los servicios de

restauracion, personales, proteccion y 0 15

vendedores

6_Tabajadores cualificados en el sector 0 1

agricola, ganadero, forestal y pesquero

7_Artesanos y trabajadores cualificados

de las industrias manufactureras y la 5 o5

construccion (excepto los operadores de

ma

8 _Operadores de instalaciones y 0 9

maguinaria, y montadores

9_Ocupaciones elementales 1 20

Fuente: IRSST*®. Estadisticas de enfermedades profesionales y patologias no traumaticas

causadas por el trabajo. 2007-2021
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PRINCIPALES FACTORES DE
RIESGO DE LAS PNT

En la prevencion de las enfermedades del sistema cardiocirculatorio
o cardiovascular hay factores de riesgo no modificables como la
edad, sexo, antecedentes familiares, etc. y factores de riesgo
modificables como: diabetes, hipertension arterial, elevados niveles
de colesterol en sangre, obesidad, inactividad fisica, alimentacion
poco saludable (deficiente rica en grasas y sal, consumo de
alcohol...) o condiciones laborales deficientes.

Tener un factor de riesgo (diabetes, hipertension, sedentarismo,
tabaquismo, sobrepeso, obesidad y abuso del alcohol entre otros)
aumenta muy significativamente las posibilidades de sufrir una
enfermedad cardiovascular, pero tener mas de un factor de riesgo
multiplica exponencialmente estas probabilidades. Cada trabajador
o trabajadora tiene su propio factor de riesgo humano y por el
articulo 14.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL) la persona empresaria tiene obligacion de
proteccién garantizando la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el trabajo, lo

que significa que los factores de riesgo de origen laboral deben ser

controlados para evitar accidentes por patologias no traumaticas.

Es bésico que los trabajadores y trabajadoras y sus representantes
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participen en la evaluacion de los riesgos psicosociales y en la toma
de medidas preventivas, puesto que ellos son quienes mejor
conocen los problemas que pueden producirse en su lugar de
trabajo. Su participacion garantizard que las medidas adoptadas

sean las mas apropiadas y eficaces.

La cultura preventiva de la empresa, o el clima organizacional pueden
generar excelentes o pésimas condiciones de trabajo con
consecuencias positivas 0 negativas para la salud de las personas
trabajadoras. Factores de riesgo psicosocial que pueden afectar
negativamente y hacer aumentar la incidencia de las enfermedades

cardiovasculares son:

cargas de trabajo excesivas; ritmo del trabajo, alta presion

temporal, plazos urgentes de finalizacion,

exigencias contradictorias y falta de claridad de las funciones

del puesto,

ambigiedad de rol, conflicto de rol y responsabilidad sobre

personas,

falta de participacién en la toma de decisiones que afectan al
trabajador y falta de influencia en el modo en que se lleva a

cabo el trabajo;

falta de variedad en el trabajo, ciclos cortos de trabajo, trabajo

fragmentado y sin sentido, bajo uso de habilidades;
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equipos de trabajo inadecuados, ausencia de mantenimiento de
los equipos, falta de espacio personal, escasa luz o excesivo
ruido;

cambio de turnos, turno nocturno, horarios inflexibles o

imprevisible, jornadas largas o sin tiempo para la interaccion;

gestion deficiente de los cambios organizativos, inseguridad en

el empleo;

comunicacion ineficaz, falta de apoyo por parte de la direccién o

los compaifieros;
la inseguridad laboral y la insatisfaccién del trabajo;

acoso psicolégico y sexual, violencia ejercida por terceros.

Se ha encontrado asimismo una relacion entre la distribuciéon del
horario de trabajo, incluidos los largos horarios de trabajo y el
trabajo por turnos, y el aumento de la incidencia de las

enfermedades cardiovasculares (ECV)17.:

Es necesario identificar y valorar las condiciones de trabajo
potencialmente estresantes para prevenir sus efectos negativos

sobre la salud y el bienestar de los trabajadores.

Es importante no confundir factor de riesgo psicosocial como una
carga de trabajo excesiva con situaciones que, aunque

estimulantes y a veces desafiantes, ofrecen un entorno de trabajo

17 https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-
546X2014000100014
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en el que se respalda al trabajador, que recibe la formacién
adecuada y esta motivado para desempefiar su trabajo lo mejor
posible. Un entorno psicosocial favorable fomenta el buen
rendimiento y el desarrollo personal, asi como el bienestar mental y

fisico del trabajador.

En mayo de 2021, la OMS y la OIT publicaron el primer estudio que
cuantificaba la carga de cardiopatias y accidentes
cerebrovasculares atribuibles a la exposicion a largas jornadas
laborales?®. Este estudio establecié que las largas horas de trabajo
estan asociadas con un mayor riesgo de cardiopatia isquémica y

accidentes cerebrovasculares.*®

Los infartos y derrames cerebrales son una causa importante de
muerte como accidente laboral, estas patologias podrian estar
relacionadas con la incorrecta gestion de los riesgos psicosociales
de origen laboral. su prevencion, de forma eficaz de los riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo, como la ansiedad, la
depresion, el agotamiento y el estrés, incluidos los riesgos
causados por problemas estructurales como la organizacién del

trabajo.

8https://ireader.elsevier.com/reader/sd/pii/S0160412021002208?token=2513435BA
92E87F9D8B5D032C3ADE9CD005691A5AEOSEE3AFA906986EAA8091DCIEG84
E123F0931EC43898540BC05297&originRegion=eu-west-
1&originCreation=20221111124814

19 https://www.who.int/es/news/item/17-05-2021-long-working-hours-increasing-
deaths-from-heart-disease-and-stroke-who-ilo
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PREVENCION DE LAS
PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

El empresariado aplicara las medidas necesarias que integren su
deber general de prevencion, con arreglo a los principios generales
de la accion preventiva detallados en el articulo 15 de la LPRL,
aplicara el principio 15.d) de adaptar el trabajo a la persona, en
particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo en aquellas personas que tuvieran reconocida una
enfermedad por la que se les considere trabajadora o trabajador
especialmente sensible (a los efectos del articulo 25 de la Ley de
prevencién de riesgos laborales.). Eso supone la realizacion de
exdmenes de salud especificos y de una evaluacién de riesgos
especificos en relacion al puesto de trabajo de la persona afectada
teniendo en cuenta todos los riesgos a los que pueda estar
expuesta dicha persona teniendo en cuenta los riesgos

psicosociales.

No toda la poblaciobn es conocedora de sufrir una posible
enfermedad por lo que en general se deben evitar los riesgos y
evaluar aquellos que no puedan ser evitados por lo que incluir y
evaluar los riesgos psicosociales en todos los puestos de trabajo es
crucial para poder controlar los factores de riesgo modificables que

habiamos identificado como posibles desencadenantes de crisis
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cardiovasculares.

La empresa puede ayudar a prevenir este tipo de lesiones a entre

sus trabajadores y trabajadoras mediante:

Incorporacion en los examenes de Vigilancia de la Salud de
pruebas en la analitica adicionales que puedan detectar
alteraciones en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Incorporacion efectiva de los riesgos psicosociales en la

evaluacion de riegos dando cumplimiento a la LPRL.

Correcta integracion de la prevencién en la organizacion de la
empresa creando cultura preventiva en todos los niveles y
estructurando la empresa para controlar el estrés laboral

pudiendo adoptar medidas como:
e Disefo adecuado de los puestos de trabajo.

e Organizacién de la jornada laboral y tiempos de trabajo,
incluyendo turnos, descansos y pausas comprobando
que las exigencias de trabajo sean compatibles con las
capacidades y recursos de la persona trabajadora,
permitiendo su recuperacion después de tareas fisicas o

mentales particularmente exigentes.

® Mejora de la comunicacién, aumentando la participacion
de los trabajadores y trabajadoras y sus representante en

las decisiones respecto al trabajo

UGT &! ey s
Madrid ¢ — @

Comunidad
de Madrid



Manual Patologias no traumaticas. Capitulo 6. 51

e Definicibn clara de las funciones de las personas

trabajadoras. Etc.
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SISTEMA DE NOTIFICACION
DE ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL
TRABAJO

El articulo 156 e) de la LGSS reconoce que “las enfermedades no
catalogadas en el cuadro de enfermedades profesionales, que
contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo,
seran consideradas accidente de trabajo”, siempre que se pruebe
gue la enfermedad tuvo causa exclusiva en la ejecucion del mismo.
y el punto f) del mismo articulo detalla que las enfermedades o
defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se

agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

Una PNT es notificada como accidente de trabajo siempre que se
evidencie la relacién causa-efecto con el trabajo desarrollado y/o el
agravamiento de las lesiones. Para que las diferentes entidades
gestoras (INSS e ISM) y Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social (MCSS) pudieran comunicar y gestionar estas patologias no
traumaticas causadas por el trabajo (no considerables como
enfermedades profesionales, por no estar en el anexo | del R.D.
1299/2006), la Seguridad Social creé la aplicacion informética
PANOTRATSS cuyo objetivo es el de comunicar las patologias no

traumaticas causadas por el trabajo.
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Las PANOTRATSS deben tener como causa exclusiva la
ejecucion del trabajo.

Al igual que en el caso de las Enfermedades Profesionales (EP), la
fuente de los datos utilizada es el fichero cedido por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social al Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (IRSST).

El Objetivo del registro PANOTRATSS es la obtencién de

informacioén para:

Conocer aquellas patologias no trauméaticas que no tengan
un claro origen en el mecanismo causal en el puesto de
trabajo, (por ejemplo, determinados dolores de espalda
como cervicalgias o lumbalgias), no presentes en el actual

cuadro de enfermedades profesionales.
Facilitar el seguimiento de la salud y seguridad en el trabajo.
Promover la eficacia de reglamentacién en dicho ambito.
Contribuir a la prevencién de los riesgos laborales.
El contenido del fichero informatico PANOTRATSS quedo regulado
por la orden TIN 1448/2010 de 2 de junio (derogada excepto

disposicion adicional tercera y su anexo V por la Orden
ESS/256/2018) que desarrolla el RD 404/2010, de 31 de marzo. El

UGT &! ey s
Madrid ¢ — %

Comunidad
de Madrid



Manual Patologias no traumaticas. Capitulo 7. 54

contenido del parte por patologia no traumatica se detalla en el
anexo V y contiene informacion relativa a caracteristicas personales
y profesionales del trabajador o trabajadora, datos de la empresa a
la que pertenece la persona trabajadora, asi como los datos

médicos de la patologia.

La tramitacion del parte de accidente de trabajo se lleva a cabo a
través de procedimientos electronicos y tiene lugar obligatoriamente
e integramente a través del aplicativo Declaracion Electronica de
Accidentes de Trabajo (en adelante Delt@). El Sistema Delt@
envia automaticamente todos los partes de accidente firmados por
la empresa o0 personas que trabajan por cuenta propia a la Entidad
Gestora o Colaboradora que se indique en el parte de accidente
como responsable de la cobertura de la contingencia.

Es obligatoria la declaracién al registro PANOTRATSS de la
Seguridad Social en los siguientes casos reconocidos como

accidentes de trabajo:

“Las enfermedades que no tengan la consideracion como
enfermedad profesional que contraiga el trabajador con
motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la

ejecucion del mismo.

Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad

por el trabajador, que se agraven como consecuencia de la
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lesidn constitutiva del accidente”.

La Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social tras
emitir la orden TIN 1448/2010 de 2 de junio, posteriormente aportod
instrucciones que han de recoger las patologias incluidas en el
concepto PANOTRATSS:

El accidente ha de haber sido reconocido como laboral, por
lo que seré& preciso bien el parte de accidente de trabajo con
baja o la relacién de accidentes sin baja médica en la que se

incluya el mismo.

La patologia originada por el trabajo ha de ser de origen no

traumatico (no subito).

Sdlo se comunicaran las enfermedades que se encuentren

en los apartados e) y f) mencionados anteriormente.

Una vez que la Entidad Gestora o Colaboradora recibe el parte de
accidente, examina si procede su aceptacion, entonces dispone de
un plazo de 10 dias habiles para trasladar el parte de accidente a la
autoridad laboral de la provincia donde radique el centro de trabajo
del trabajador o trabajadora accidentada.

La Autoridad Laboral finaliza el proceso de tramitacion si acepta el
parte de accidente o puede proceder a la devolucién a la Entidad
Gestora o Colaboradora, explicando el motivo de la devolucion en
la casilla correspondiente. Cuando el parte de accidente es

aceptado por la Autoridad Laboral, termina el procedimiento, y se
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da traslado del parte de accidente firmado por sus tres actores
(empresa, Entidad Gestora o Colaboradora y Autoridad Laboral) a
la correspondiente Unidad Provincial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y a la Subdireccion General de Estadistica y
Andlisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
En los partes Delt@, las PNT se reflejan en el apartado de Forma-
Contacto, es decir el contacto que ha producido la lesién a la
victima, describe el modo en que la victima ha resultado lesionada
(trauma fisico o psiquico) por el agente material que ha provocado
dicha lesion. Si hubiera varias «Formas o contactos», se registrara
el que produzca la lesién mas grave.

La forma — contacto con codigo 90 Infartos, derrames cerebrales y

otras patologias no traumaticas incluye los accidentes en donde no

existe como tal un contacto que produce la lesion, sino que se trata
de accidentes ligados a factores endégenos y en los que las
condiciones de trabajo pueden ayudar a que se produzcan, por
ejemplo, infarto de miocardio, derrame o infarto cerebral, o
cualquier otra afeccion repentina que se haya producido durante el
trabajo. Son en su mayoria enfermedades de comienzo o

recrudecimiento subito

En los casos en que la forma — contacto sea 90, el campo
descripcion de la lesion debe codificarse siempre también mediante
el codigo 130 Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no

traumaticas.
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No asi, al contrario, pues pueden existir casos en donde una
situacion de sobreesfuerzo o de trauma psiquico puedan
desencadenar un infarto o derrame cerebral y entonces la forma —
contacto deba codificarse como 71 0 73 y la descripcion de la lesion

como 130

Por ejemplo: En una oficina, el trabajador sufri6 un infarto de
miocardio mientras realizaba trabajo rutinario en el ordenador, la

forma de detallarlo en el parte Delt@?°:

Campo Codigo Descripcion (resumida)
Tipo de lugar 041 Oficina
Tipo de trabajo 42 Actividades intelectuales, oficina
Actividad fisica especifica 13 Trabajo con maguinas

Agente material actividad fisica  17.02.01.00  Ordenador

Desviacion Otra desviacion no codificada en esta clasificacion
Agente material desviacion No hay agente material

Contacto Infartos, derrames cerebrales y otras pat. no traumaticas
Agente material contacto No hay agente material

20 https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/info/pdfs/Guia-cumplimentacion-PAT-
Deta.pdf
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PARTE DE ACCIDENTE:

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones y no escriba en los espacios sombreados)

Anciden(eED Recaida mj

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

Apeilido 1* Apellido 2* Nombre iy Sexo: Va:onm] m...ED

N° Afilacién Seguridad Socisl (NAF) (1) Fecha ingreso en Ia empresa Fecha nacimiento Nacionalidad (2)
Loy rrrtgt I O N Pt [P L
dentificador Persona Fisica (IPF) (3) Ocupacion del trabajador: (4) CNO-4 Antigledad puesto trabap (5) Tipo contrato (6)
o | : ; e el el )L
Situacién profesional (marque con una X Ia que comespondal O asatariado sector privado [ assnomo sin asatariades

O asaariado sector pivico O Aunomo con ssatariados
Régimen Seguridad Social (7) l_LI Convenio aplicable Epigrafe de AT y EP LLU
Domicilio: Teksfono: Provincis: Municiplo: Céaigo Postal

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Nombre o Razén Social: CIF o NI (8) Cédigo C. Cotizacién en la que esté el trabaador (9)
Domicilio que cormesponde a esa Cuenta de Cotizacién (C.C). Provincia

Muriceio BN congoposml L1 1L Tt

Actividad econdmica principal corres pondiente a esa C.C. (10) CNAE-93  Plantila corespondiente a esa C.C (11)
Marque si actuaba en el momento del accidente como: O contrata o suvcontrata a Emgresa de Trabajo Temporal

£Cudl o cuales de las siguientes son las modalidades de organizacion preventiva adoptadas por la empresa?

O Asuncion personal por ol empresario de O servicio 09 provencin O servicio de provencion
Ia actividad preventiva de ta empresa propio ajeno
o Trabajador(es) designadols) a Servicio de prevencién mancomunado D Ninguna

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del accidente: ] Enel centro o lugar de 0 &notro centroo O &n despiazamiento en O A ir o al volver del trabajo,
trabajo habitusl lugar de trabajo su jomada faboral (*) “In itinere” (*)
() En estos casos, 1os datos del contro s con los al contro de trabajo habitual

O Ademds. marque si ha sido accidente de trdfico

S| el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacién exacta (pals, provincia, municipio, calle y ndmero, via piblica o punto

kilométrico). otro lugar
pus Provnde LU aiipo LLL]

Catie y ndmero:
Otro lugar (especificar)

Via pablica y punt

CENTRO DE TRABAJO
[0 Marque si el centro de trabajo pertenece a ta empresa en la que estd dado de aita e! trabajador (empresa de! apartado 2)

O Marque si el centro pertenece a otra empresa (en este caso Indicar a continuacisn su relacén con ta empresa del apartado 2)

O contratao © CFF o NIF [ |
O usuaria o ETT O CIF oNIF | J
O ota G CIF o NIF | |
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DATOS DEL CENTRO : (a

Nombre o Razdn Social Domicio:

Manicipio
Plantitia actual def Centro (12)

Cédigo Cuenta Cotizacion Actividad econdmica principal del centro (13)

Leatetrrrend

haya on un contro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando ol
bahdof -ﬂwlnn minndo mmn para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

I_LLI Cédiga Postat LLI_LI_I

LLJ

Provincia:

Telétono.
CNAE-93

LLtl

4.- ACCIDENTE

Fecha del acoidente (dia‘mes/afic) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accdente  Hora del dia del accidente

ey et wa2ol L]

O Marque si se ha reaizado evakuacion de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ccurrido ef accidente
Descripcion del accidente (15)

LEN qué lugar se encontrabs ia persona accidentada cuando se produio el accidente? (Lugar) (16)
¢En qué proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (17)
£Qué estaba haciendo la persona acoidentada cuando se produjo of accidente? (Actividad Fis. especifica) (18)

Agente material asociado a ta ACTIVIDAD FISICA (19)

Hora de trabajo (14)

(19,2 etc) l_l

Era su trabajo habitual

Osi Owo

|

B2.- por otres conceptos
Total B1 + B2
Promedio diark base B (5)

-Dias cotizados 2)
-Base reguladora A (3)

L Qué hecho anormal que se apartase del proceso habtusl de trabsjo ol (D (20)

Agente material asociado a la DESVIACION (21)
¢Como so ha lesionado la persona {Forma, C; de la lesion) (22)

Aparato o agente material causante de fa lesién (23)
O Mamue si este accidente ha afectado a més de un rabajodor
0 Marque si hubo testigos, En caso afirmativo indicar nombrefs, domiciliols y teléfonols (24)
5. ASISTENCIALES
Descripcién de la lesion (25) " oo LLI_I
Gt dotaoson 261 Love LA Grave (21 iy grave (21 L] paecorcumso emionata 29) L
Médico que efectla la asistencia inmedata (nombre, domicilio, teléfono)
Marque el 1ipo de asistencia sanitaria (27) ©  Hospitalaria [ Ambutatoria O
O Marque sl ha sido hospitalizado. En caso afimativo indicar nombre del establecimiento:
6.- ECONOMICOS
A)  Base de cotizacion mensual B) Base de cotizacidn ai afio (4) C) Subsidio

-En ol mes anterior (1) B1.- por horas extras Promedio diano

-Base reguladora A

-Base reguiadora B

Total BR. diaria {6)
Cuantia del subsidio 75% (7)

DonDofia ENTIDADN ©

en calidad de . dela empresa
expide ol presente parte en N° EXPEDIENTE
a de e 20

(tirma y sello)

*******
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Agente material asociade a la DESVIACION (21)
4Como 0 ha lesionado la persona accidentada (Fo

Aparato o agente material causante de ia lesion (23]

O Mamue si esto accidente ha afectado a més de un trabajador

o Marque si hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombrevs, domicilio’s y leldlona/s (24)

rma. Contacto-modaldad de fa lesion) (22)

5.- ASISTENCIALES

Descripcion de la lesion (25)

Parte del cuerpo lesionada (25

Epigrafe 90: Forma de
la lesion Infartos,
derrames cerebrales y
otras  patologias no
traumaticas: Lesiones
gue no tienen origen en
un accidente como tal,
sino que se trata de

lesion

SHE

Epigrafe 130: Descripcion de
la Infartos, derrames
cerebrales y otras patologias
no traumaticas: Causas
estrictamente naturales
causadas por un estado de
salud determinado, sin
ninguna relaciéon evidente

enfermedades con la actividad profesional
contraidas o agravadas de la victima. Ademas del
por el trabajo, no infarto 'y derrame cerebral,
incluidas en el cuadro incluye el ictus, y patologias
de enfermedades relacionadas con  mareos,
profesionales. desvanecimientos o bajadas de
tension repentinas,
desprendimiento de retina de
origen no  traumatico o
cualquier otra afeccion
repentina que se haya
producido durante el trabajo.
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En este caso, a diferencia de la Enfermedad Profesional referida en
el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
la Seguridad Social, es la persona afectada quien tiene que probar

que la enfermedad ha sido contraida o ha empeorado por el trabajo.

Con los datos recogidos en el parte de patologia no traumatica que
se transmite a través del sistema PANOTRATSS se realizan las
estadisticas relativas a las enfermedades causadas o agravadas
por la actividad laboral para los distintos periodos de referencia en
funcion de la seleccién de variables.

Desde el mismo momento en que el facultativo de los servicios
médicos de la Mutua o del Sistema Publico de Salud diagnostica
una patologia no traumatica, la entidad gestora o mutua
colaboradora con la Seguridad Social que asuma la proteccién de
las contingencias profesionales vendra obligada a elaborar y
tramitar el parte de patologia no traumatica.

La poblacion de referencia estadistica estd formada por la
poblacion trabajadora afiliada a la Seguridad Social con las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales cubiertas.

En cuanto a los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, estan

incluidos obligatoriamente la poblacion trabajadora de todos los
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Regimenes de la Seguridad Social (es decir el Régimen General,
Régimen Especial de la Mineria del Carbén y Régimen Especial del

Mar, asi como las personas trabajadoras del hogar).

A partir de enero de 2012, se incluyeron dentro del Régimen
General los trabajadores del Sistema Especial para Empleados de
Hogar, con la entrada en vigor de la disposicién adicional 392 de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de Seguridad Social y del Real Decreto
1596/2011, de 4 de noviembre. Actualmente, el Real Decreto-ley
16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de
trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar, se basa en dos principios basicos: los
trabajadores y trabajadoras domésticos tienen derecho a gozar de
los derechos fundamentales en el trabajo y de una proteccion social
y laboral minimas, y los trabajadores y trabajadoras domésticos no
pueden tener un nivel de proteccion inferior ni un trato menos
favorable que el resto de las personas trabajadoras; puesto que la
mayoria de los trabajadores domésticos son mujeres, el fin de las
exclusiones de la proteccion social y laboral son un paso efectivo e
imprescindible hacia la realizacién de la igualdad de género en el
mundo del trabajo y en el ejercicio efectivo de la igualdad de
derechos y de proteccion de la mujer ante la ley”. También se
incluyen dentro del Régimen General los trabajadores en situacion
de actividad en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta

Ajena Agrarios, debido a la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de
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22 de septiembre.

En cuanto a los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia,
estaban obligatoriamente incluidos dentro de la poblacién de
referencia de estas estadisticas los trabajadores y trabajadoras por
cuenta propia del Régimen Especial del Mar, los trabajadores y
trabajadoras autbnomos econdmicamente dependientes (TRADE)
afiliados al Régimen Especial para Trabajadores y trabajadoras
Auténomos y desde el 1 de enero del 2019 el resto de trabajadores
y trabajadoras por cuenta propia puesto que la cobertura de las

contingencias profesionales pasé a ser obligatoria.

No se incluyen dentro de la poblacion de referencia de esta
estadistica los funcionarios cuya cobertura de las contingencias
profesionales corresponda al ambito del Mutualismo Administrativo,
es decir, a alguna de las mutualidades MUFACE, ISFAS o
MUGEJU.

Los datos en forma de tablas recogen informacién por tipo de
patologia, actividad econémica, Comunidad Autbnoma y provincia,
sexo y grupo de edad de la persona trabajadora, que se publican

con periodicidad mensual en la pagina web de la Seguridad Social.

Cuando el personal facultativo del Sistema Nacional de Salud o
facultativo de la entidad colaboradora de la Seguridad Social que
asuma la protecciobn de las contingencias profesionales de la
empresa, con ocasion de sus actuaciones profesionales, tuvieran

conocimiento que un trabajador o trabajadora ha sufrido un ictus,
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una cardiopatia isquémica o una enfermedad cardiovascular que se
sospecha de origen profesional, lo comunicara a los oportunos
efectos, a través del organismo competente de cada comunidad
auténoma, a la entidad gestora, a los efectos de calificacion
previstos en el articulo 3 del RD 1299/2006 y, en el caso de ser el
personal facultativo del Sistema Nacional de Salud quien tenga
conocimiento, lo comunicard a la entidad colaboradora de la
Seguridad Social que asuma la proteccion de las contingencias
profesionales. Igual comunicacién deberan realizar al personal

facultativo del servicio de prevencién, en su caso.

La comunicacién se realizara a través del parte de Patologia no
traumatica, que se cumplimenta y transmite Unicamente por via
electronica, por medio de la aplicacion informatica PANOTRATSS
(Comunicacion de patologias no traumaticas, Seguridad Social).

Los datos relativos a la persona trabajadora y a la empresa se
cumplimentan de forma automatica en el parte, a partir de la
informacion que consta en las bases de datos de la Seguridad
Social.

Los datos médicos se obtienen del parte médico expedido por la
persona facultativa del Sistema Nacional de Salud o del servicio

médico de la Mutua colaboradora con la SS, segun proceda.

La empresa debe facilitar los datos relativos a las medidas de

prevencion.
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La mutua colaboradora con la SS que asuma las contingencias de
la empresa, una vez tramite el parte Delt@ emitido por la empresa
debe de consideran como accidente laboral la lesion sufrida por la
persona accidentada para que en el caso que dicha lesion cause
una situacion de incapacidad temporal (en adelante IT), esta sea
determinada como IT por contingencias profesionales y la persona
afectada pueda percibir las prestaciones econdmicas vy

asistenciales correspondientes.

Este tipo de enfermedades, al no estar incluidos en el cuadro de
enfermedades profesionales ya comentado anteriormente, es la
persona trabajadora quien deba demostrar que la lesién ocurrié a
consecuencia del trabajo, si la mutua en una primera instancia no la
declara como accidente laboral ser4 el propio trabajador o

trabajadora quien via judicial reclame tal consideracion.

Como ya se habia expuesto en un capitulo anterior, existen
dificultades para el reconocimiento de la relacion estrés laboral-
infarto de miocardio puesto que las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social de la empresa se justifican para la no
consideraciéon como accidente de trabajo en la no inclusién en el

articulo 156, puntos 1y 2 de la LGSS de los infartos de miocardio.
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PNT EN CIFRAS EN LA
COMUNIDAD DE MADRID

A la hora de analizar la evolucion de los datos estadisticos lo
habitual es establecer la comparativa respecto del afio anterior. Sin
embargo, entre los efectos por el confinamiento de la COVID-19, la
ralentizacion de la actividad econémica o los ERTEs, entre otras
causas resulta complicada esta comparacion de datos analizados

estos ultimos afios.

Ademas de lo anterior, hay otros dos factores que dificulta las

comparativas con los afos anteriores

El primer cambio proviene de la aprobacion del Real Decreto-
ley 28/2018 de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, que establece la cobertura obligatoria de
contingencias profesionales para todas las personas afiliadas al
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA). Hasta
2018, solo se registraban los accidentes de las personas
trabajadoras autbnomas que cotizaban voluntariamente por
estas coberturas, lo que no suponian el total de autonomos y
autbnomas. Este cambio supuso la incorporacion de millones
de personas trabajadoras en la poblacién incluida en esta

estadistica.
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El segundo cambio esta relacionado con la definicion de
accidente mortal, ya que se adopta la de ESAW, la estadistica
de accidentes de trabajo de Eurostat?* (Accidente mortal: el que
ocasiona la muerte de una victima en el plazo de un afio del
mismo). Eso supone que en los datos de accidentes mortales
de 2020 y ejercicios anteriores ya computan todos los
fallecimientos acaecidos al haber pasado el plazo de 12 meses.

Segun datos recogidos en el documento Cuadernos de Salud
Laboral 2019 en la Comunidad de Madrid??, durante el afio 2019 se
comunicaron un total de 419 PANOTRATSS, de las que 257(64,3%)
correspondieron a hombres, y 162(35,7%) a mujeres. Supone un
descenso total de mas de 15 puntos porcentuales con relacién a lo
recogido en 2018; dicho descenso se produjo a costa de una
reduccion de comunicaciones en hombres. Del total de
enfermedades comunicadas, el 55,4% cursé con baja laboral

(58,4% en hombres y 50,6% en mujeres).

El indice de incidencia de estas enfermedades fue de 13,29
PANOTRATSS por cada 100.000 personas afiliadas (15,66 por
cada 100.000 afiliados y 10,71 por cada 100.000 afiliadas). Los
afiliados en el 2019 con contingencia profesional cubierta y en los
términos descritos, ascendieron a un total de 3.153.642 personas

2! https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Accidents at work_statistics
22 https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/50231
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(1.640.655 hombres y 1.512.987 mujeres). De ellas, 399.629 eran
auténomos (258.116 hombres y 141.513 mujeres),

Considerando las actividades de las empresas en que trabajaba
esta poblacion, se observa que la distribucibn de estas

enfermedades por secciones es diferente en hombres y mujeres:

Fuente: Cuadernos de Salud Laboral Distribucién de PANOTRATSS por seccion
de actividad. 2019. Hombres
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Actividad. % en Mujeres

Fuente: Cuadernos de Salud Laboral Distribucion de PANOTRATSS por seccién
de actividad. 2019. Mujeres

En los hombres, destacan el comercio y reparacién de vehiculos, la
construccion, y la industria manufacturera; y en las mujeres las
actividades administrativas, comercio y actividades sanitarias y de

servicios sociales.

Durante el afio 2020 se comunicaron un total de 249
PANOTRATSS?, de las que 160 (el 64,3%) correspondieron a

hombres, y 89 (el 35,7%) a mujeres, con una distribucion por sexo

23 http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM050414.pdf
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idéntica a lo observado el afio anterior, pero supone un descenso
total de mas de 40 puntos porcentuales con relacion a lo recogido
en 2019, y constituye una cifra inferior a la mitad de lo comunicado
en 2018 (se comunicaron un total de 495 PANOTRATSS?Y). Esta
caida en los datos esta directamente relacionada con la irrupcion de
la pandemia de COVID-19.

El indice de incidencia de estas enfermedades fue de 8,05
PANOTRATSS por cada 100.000 personas afiliadas, el total de
afiliados en el 2020 con contingencia profesional cubierta,
ascendieron a un total de 3.093.839 personas (1.611.640 hombres
y 1.482.378 mujeres). De ellas, 400.152 eran personas que trabajan
de forma auténoma (258.615 hombres y 141.537 mujeres), cifras

muy similares a lo observado el afio anterior.

Al igual que en el aflo 2019, en los hombres, destacan el comercio
y reparacion de vehiculos, y las actividades administrativas entre
las actividades con mayor comunicacion de PANOTRATSS, y en
las mujeres las actividades sanitarias y de servicios sociales y las

actividades administrativas.

24 http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM020309.pdf
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Seccion de actividad PANOTRATSS. Hombres

Fuente: Cuadernos de Salud Laboral Distribucion de PANOTRATSS por seccién
de actividad. 2020. Hombres

Seccidn de actividad PANOTRATSS. Mujeres

Fuente: Cuadernos de Salud Laboral Distribucién de PANOTRATSS por seccion
de actividad. 2020. Mujeres
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En el 2021 se notificaron un total de 288 PANOTRASS distribuidos

de la siguiente forma:

Patologias no traumaticas causadas por el trabajo

233 Examenss en personas potencialmente expusstas aenfermedades. M
18 n Otras lesiones, heridas, intoxicaciones y otros factoresexternos W
18 Lesiones por otras causas externas N
13 n Otras enfermedades del aparato locomotor I
13 & Osteopatias y condropatias

12 hOtras enfermedades de | piel B
12 f Enfiermedades de |a piel y subcutineas debidas 3 agentes eernos |
12 & Urticaria y eritema m
11bHemias m
11 3 Enflermedades de la boca y de los dientes 1
104 Enfermedadss puimanares debidas a sustancias extrafias m
10¢ Enfermedades cronicas de las vizs respiratorias 1
103 Enfermedades infecciosas del tracto respiratorio superior B
8¢ Otras enfermedades cardiacas o
23 Enfermedad cardiaca isquémica m
7nOtras enfermedadesde los sentidos .
7] Enfermedades del odio interno B
Ti Enfermedades del oido medio 1
Th Afecriones de |3 conjuntiva I
73 Alteracionss dz la vision y czzuera M
5 Neuropatias y polineuropatias |
62 Trastornos localizados de los nervios I
50 Qtros desdrdenss mentales
5b Trastornos fobicos y neurdticos |
4a Trastornos del metabolismo |

inOtras enfermedadesinfecciosas y parasitarias m

0 0 40

1b Otras enfermedades virica: n—————

&0

13 cEnfermedades de 3 columng vertebral yde |3 expalds I

i 100

120

Fuente: Estadisticas de enfermedades profesionales y patologias no traumaticas

2021. IRSST Comunidad de Madrid
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Durante el

afio 2021 se comunicaron

un

total

73

de 288

PANOTRATSS, de las que 172 (el 59,7%) correspondieron a

hombres, y 116 (el 40,3%) a mujeres, con un incremento en la

proporcion de mujeres frente al afio anterior, en que hubo una gran

reduccibn de mujeres causantes de estos partes.

Existe un

ligerisimo aumento sobre los partes recogidos en 2020, afio

afectado por la irrupcion de la pandemia de COVID-19.%°

2021 Total Hombres Mujeres
T 5 e T 5 e T 5 T
< 8 5 c 9 © s 8 @
| 82| €88 0| | 588 €885 - | 522|828 0
[ 0 s 3 S0 T| S| 285| CFS0F| B| L8| 2FET g
S| ERS | Eos5S| O| ERS| Eosc58| ©| ERC|ED 52
= go= | 8o5ef| F | g8= gogaef| F| 822180588
c 30 cCoc €EZ30| Sox *~ CZ30|Eoc
w o L w o L w o L
Total | 288 242 46 172 138 34 116 104 12
Con
baja 200 158 42 112 80 32 88 78 10
Sin | gg 84 4 60 | 58 2 28 | 26 2
baja

Fuente: PANOTRATSS

Considerando las actividades de las empresas en que trabajaba

esta poblacion,

se observa que

la distribucibn de estas

enfermedades por secciones es diferente en hombres y mujeres. Al

igual que en los afios anteriores los partes comunicados segun

actividad en los hombres, destacaron la construccion y el comercio

y reparacion de vehiculos (industria); y en las mujeres las

actividades sanitarias y de servicios sociales y las actividades

administrativas.
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Grafico 18. Distribucion de PANOTRATSS por seccion de actividad. 2021. Hombres.

ADMINISTRALON

Fuente: Cuadernos de Salud Laboral Distribucion de PANOTRATSS por seccion de actividad.
2021. Hombres

Grafico 19. Distribucion de PANOTRATSS por seccion de actividad. 2021. Mujeres.

ACTIODADES ANTISTICAS, 1Y

100 FOM MATOR Y MEN

ACTIVIDADES 4

INISTRATIVAS Y 56Ky

ASTIVIDANES CAMITIRIALY T 47 04711 SOOI 74

1 2 % @ 0 w

Fuente: Cuadernos de Salud Laboral Distribucion de PANOTRATSS por seccién de actividad.
2021. Hombres
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El indice de incidencia de estas enfermedades fue de 9,10
PANOTRATSS por cada 100.000 personas afiliadas. Considerando
los indices de incidencia en cada sector, hay un mayor indice del
sector de la construccion en hombres seguido de la industria y, muy
por debajo, los servicios. En las mujeres, es el agrario el sector en
que mayor indice de incidencia se ha encontrado. (Aunque en
nameros absolutos, el sector servicios es el que mas partes ha
producido). Sefalar que, aunque en el sector agrario se dio una
tasa de incidencia muy alta en mujeres, ésta es resultado de un
solo caso en un bajo numero de mujeres afiliadas en este sector,

frente al resto de actividades.

70,00

63,67

60,00

50,00

40,00
30,00
24,61
21,21
20,00 77
10,70 = 10,43
a— 051 866 778 821 g 765 910
10,00 m . :
0,00 ’ 0,00
<A
0,00
AGRARIC INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TODOS LOS SECTORES

Hombres Mujeres B Tota

Fuente: Indice de incidencia de PANOTRATTS en cada sector por 100.000
trabajadores /as en cada sector. Hombres y mujeres. Afio 2021.
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En el 2019, los indices de incidencia mas altos, en los hombres, se

presentan en el sector construccién, industria manufacturera vy

suministro de agua, saneamiento y gestion de residuos; mientras

que las mujeres presentan indices mas altos, en actividades

administrativas e industria manufacturera.

Agricultura, ganaderia, caza, pesca

Industria manufacturera

Sumin. agua, saneamiento, gestion residuos
Construccion

Comercio por mayor y menaor, rep vehiculos
Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Activs. profesionales, cientificas y técnicas
Activs. administrativas y servicios auxiliares
Adcion. publica, defensa, seguridad social
Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Activs. artisticas, recreativas y entretenimiento
Otros servicios

Hogares que emplean personal doméstico
Total

Hombres
20,43
26,73
2217
30,35
20,39
19,50
13,68

2,66
6,01
21,16
1,80
3,02
19,45
14,02
11,45
5,98
15,66

Mujeres

Total

- 15,66

15,16

23,40

- 17,50
- 26,16

11,26
11,45
14,85
5,92
3,33
7.52
33,36

16,18
17,57
14,26
3,84
1,69
6,76
27 .41

- 0,85

3.28
12,84
3,95
1,92

3,19
14,33
9,84
5,75

- 0,82

10,71

13,29

" Fuente: Cuadernos de Salud Laboral. Indice de incidencia de PANOTRATSS por

100.000 afiliados/as en cada seccion. Afio 2019.
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Considerando la ocupacion en el 2019, las personas trabajadoras
que han producido mas comunicaciones de PANOTRATSS, son los
cualificados de industrias manufactureras; en el caso de las
mujeres trabajadoras son, personal no cualificadas de servicios;
cambia un poco el patrén respecto al afio anterior, en que

sobresalian las trabajadoras de servicios de salud y cuidados.

En el 2020 se observa que no se ha notificado ningln caso en el
sector agrario, los indices mas altos, en los hombres, se presentan
en actividades administrativas y servicios auxiliares y construccion;
en sus compafieras, en suministro de agua, saneamiento y gestion

de residuos y en actividades financieras y de seguros.

En general con respecto al aiflo anterior, se observa un descenso
tanto en los indices de incidencia de PANOTRATSS generales
como por secciones de actividad.
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Hombres  Mujeres  Total

Industria manufacturera 17,99 580 1448
Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontamingcion

Construccion 16,98 000 1462

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos de motor y mofocicletas

723 %981 1139

388 B2 1043

Transporte y almacenamiento 810 232 718
Hosteleria 12,09 306  TE0
Informacion y comunicaciones 0,66 236 127
Actividades financieras y de seguros 0,00 2310 1179
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 20 069 1736
Actividades administrativas y servicios auxiliares 18,95 10,19 1457
ggg ; r|||§thrlfii;:;n£r;uhhm y defensa; Segquridad 000 556 348
Educacion 3,04 poo 107
Actividades sanitarias y de servicios sociales 6,82 1305 1163
2;’::'::1?1? ;Tei[[t;shms, recreativas y de 300 863 533

Otros servicios 11,76 0,00 478

Actividades de los hogares como empleadores de
personal domestico

Total 993 600 805

619 100 172

Fuente: Cuadernos de Salud Laboral. Indice de incidencia de PANOTRATSS por 100.000
afiliados/as en cada seccién. Afio 2020
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La mayor parte de las PANOTRATSS se produjeron en el sector
servicios (68,1% en hombres y 95,5% en mujeres). Sin embargo,
considerando la poblacion afiliada en cada sector, los mayores
indices de incidencia se observaron, en los hombres, en

construccion y en las mujeres en el sector industrial.

En ndmeros absolutos, en el caso de los hombres, los trabajadores
que producen mas comunicaciones de PANOTRATSS son los
trabajadores cualificados de industrias manufactureras y, en el caso
de las mujeres, son las trabajadoras de salud y cuidado de las
personas. Para ambos, el segundo colectivo més afectado fue el de
trabajadores/as no cualificados/as de servicios.

Considerando la ocupacion en el 2021, las personas trabajadoras
gue han producido mas comunicaciones de PANOTRATSS, son las
actividades sanitarias y de servicios sociales, posiblemente por la
Covid-19, puesto que solo los partes por covid-19 de los
profesionales de este sector eran asimilados a accidentes de
trabajo. Le siguen actividades del sector servicios como son las

administrativas y servicios auxiliares y el sector construccion.
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Partes de enfermedades causadas o agravadas por el trabajo comunicados segun seccion de
actividad

NoConsta m

U_Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
T_Actividades de |os hogares como empleadores de personal doméstico;...
§_Otrossenvicios m
R_Actividades artisticas, recreativas yde entretenimiento
(_Actividades sanitarias y de servicios 50Ciale:  mm————————————
P_Educacion m
0_Administracion Pablica y defensa; Seguiridad Social oblizatoria  mm
N_Actividades administrativas y servicios auxiliares
W_Actividades profesionales, cientificas y técnicas  emmm—m

L_Actividades inmabiliarias
K_Actividades financierasy de seguros

1_Informaciony comunicaciones m

|_Hosteleria  mm—
H_Transportey almacenamiento  —
&_Comercioal por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de... n———
F_Construccion  n——
E_Suministrode agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y...
D_Suministrode energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
(_Industria manufacturers  —

B_Industrias extractivas
A_Agricultura, ganaderiz, silvicultura y pesca

[=]

10 bil 30 40 50 60

Fuente: PANOTRATSS

En 2019 las patologias que han producido comunicacién de
PANOTRATSS en la Comunidad de Madrid fueron
mayoritariamente enfermedades del aparato locomotor (el 58,71%),
seguidas muy de lejos por afectacion de los érganos de los sentidos
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(8,59%) y por enfermedades endocrinas y del metabolismo (7,64%).

Hombres
Enfermedades infecciosas y parasitarias (1]
Oftras enf. viricas u]
Oiras enf, infecciosas y parasitarias o
Enfermedades endocrinas 2
Trastormnos del metabolismo 2
Ofras enfermedades endocrinas o
Desordenes mentales T
Trastomos fobicos vy neurdticos 1
Oftros desérdenes mentales 5]
Enfermedades del sist central y periférico L
Trastomos localizados de los nervios 5]
Enfermedades de los sentidos 28
Alt de la vision v la ceguera 4
Afecc de la conjuntiva 10
Afc. de esclercotica, comea, iris cuerpos ciliares 2
Enf del cido interno o
Oiras enf de los sentidos 12
Enfermedades del sist. cardiocirculatorio 17
Enf cardiaca isquémica 13
Enf de la circulacion pulmonar 1
Enf de la circulacion cerebral 3
Enfermedades del sistema respiratorio 4
Enfinfecciosas del tracto respiratorio 1
Oiras enf de las vias respiratorias altas 1
Enf cronicas de las vias respiratorias u
Enf pulmonares debidas a sustancias extrafias 2
Enfermedades del sistema digestivo 3
Enf de la boca y de los dientes 2
Hemias 1
Enfermedades de la piel 14
Afecciones de la piel ¥ subcutanea o
Urticaria y eritema 2
Enf de piel y subcutaneas por agentes extermos 1
Ofiras enf de la piel 11
Enfermedades del aparato locomotor 155
Enf de la columna vertebral y la espalda ar
Oeteopatias v condropatias 1
Ofras enfermedades del aparate locomotor &7
Enfermedades del sistema génito-urinario 1
Enf del aparato genital masculino 1
Otros sints. clinica, o laboratorio no clasific. 2
Lesiones, heridas, intoxicaciones y otros 14
Lesiones por otras causas externas 11
Ofras lesiones, herndas, intoxicaciones y otros 3
Factores que afectan el estado sanitario 4
Total 257

;2?

=

ﬂunwuun:gatghndamn-ﬁ-‘u-ﬁn-ﬁunn-ﬁawmnwnummmumtflwg-nmu
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131

b

113

17
14

419

100,00

Fuente: Cuadernos de Salud Laboral. PANOTRASS por patologias y sexo, Frecuencia y

Porcentaje. Afio 2019
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Las enfermedades de los sentidos se dan mas en la industria
manufacturera y la construccion. Las enfermedades del aparato
locomotor se concentran en comercio y reparacion de vehiculos,
aungue en los hombres también pesan mucho en la construccién.
Las enfermedades endocrinas y metabdlicas aparecen
principalmente en actividades administrativas y servicios auxiliares
(la mayor parte de los casos se tratd de lipodistrofia, relacionada

con el uso de ordenadores en instalaciones de oficinas).

Durante la pandemia COVID-19, muchos trabajadores vy
trabajadoras de servicios sanitarios y socio-sanitarios se
contagiaron realizando su trabajo, pero pocos de ellos causaron
baja y en cuanto la Seguridad Social contemplé la posibilidad de
reconocimiento de la COVID-19 como accidente de trabajo con la
proteccion de las enfermedades profesionales, la notificacion de
estas bajas a través de PANOTRATSS podria haber sido una
herramienta clave para la notificacion de estos casos, pero al no

causar baja, no eran notificados via DELT@.
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En el 2020 las patologias que han producido comunicacion de
PANOTRATSS en Madrid, por sectores de actividad, se distribuyen
en los tres grupos de patologias mas presentes. Las enfermedades
del aparato locomotor se notifican mas en actividades
administrativas y de servicios auxiliares. Las enfermedades de los
sentidos y de la piel aparecen principalmente en comercio y

reparacion de vehiculos.

Enfermedades Enfermedades de
del aparato organos de los Enfe'TEd-:lm de
locomiotor sentidos A
H M 1L H M T H M T
Industria manufacturera 47 58 118 176 150 214 16,7
Sumin. agua, saneamiento, gestion residuos peE 12 12
Constreccion 174 1.8 58 80 143 1.1
Comercio mayor y menor, rep. vehiculos 193 212 1882 204 250 357 278
Transports ¥ amacenamients g4 182 50 118 10,0
Hosteleria 83 38 6B 118 10,0
Informacion y comunicaciones 0.8 06
Actividades financieras y de seguros 1.8 08
Activ. profesionales, cientificas y tecnicas iB 18 18 58 50
Activ. administrativas y senicios auxiliares 20 M2 17 178 150 143 500 222
Admin. pliblica, defensa. seguridad social 77T 25
Educacion e 06
Activ. sanitarias y de senicios sociales 37 288 118 887 100 500 111
Activ. artisticas, recreativas entretenimiento og 18 12 333 &0
Otros sendicios 2B 18 71 56
Hogares emplean persona domestico 18 08 7.1 56
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Las patologias que mas se comunicaron, segun lo publicado en el
Cuaderno de Salud Laboral de la Comunidad de Madrid en el 2020,
fueron mayoritariamente enfermedades del aparato locomotor (el
64,65%), seguidas muy de lejos por afectacion de los 6rganos de
los sentidos (8,03%) y por enfermedades de la piel (7,23%).

Hombres PMujeres Total 2
Enf. infecciosas y porasitarias 1 2 32 1,20
Otras enf. viricas 1 1 2 0,80
Otras enf. infecciosas y parasitarias a 1 1 0,40
Enf. endocrinas o i3 iz 5,22
Trast. del metabolismo 2] 13 13 522
Descordenes mentales 3 I 4 1,61
Desdrdenss afectivos 1 o h 0,40
Trast. fobicos y neurdticos 1 [+] b 0,40
Otros desdérdenss mentales 1 1 2 0,80
Enf. del sist. central y periférico 2 F 9 3,61
Enf. agudas del SNC 2 2 4 1,61
Trast. bocalizados de los nervios a 5 5 201
Enf. de los sentidos ir 3 20 8,03
Ale. de la visidn y la ceguera 2 o 2 0, 80
Afecc. de la conjuntiva 2 o 2 0,80
Enf. del oido medio 3 [+] 3 1,20
Enf. del oido interno 1 o b 0,40
tras enf. de los sentidos o 3 12 4. 82
Enf. del sist. cardiocirculotonio F 1 & 321
Enf. cardiaca isquémica 5 1 [ 2,41
Otras enf. del sistema circulatorio 2 o 2 0, 80
Enf. del sist. respiratorio 1 2 32 1,20
Enf. infecciosas del tracto respiratorio 4] 1 1 0,40
Otras enf. de las vias respiratorias altas a 1 1 0,40
Enf. crénicas de las vias respiratorias 1 [+] b 0,40
Enf. de la piel 14 < i 523
Afecciones de la piel y subcutinea 4 (o] 4 1,61
Urticaria y erittema 1 2 3 1,20
Enf. de la piel y subcutdneas por agentes
externos me g = = 4 - Lo
Enf. de los organos accesorios de la piel a 1 1 0,40
Otras enf. de la piel 5 1 (- 241
Enf. del oporato locomotor 109 52 161 &4,66
Enf. de la columna vertebral y la espalda 61 35 a6 38 55
Ostecpatias y condropatias 1 1 2 0,80
Otras enfermedades del apartato locomotor a7 16 63 25,30
Otros sintomas y obs. no dosificados en otras o I I o400
Lesiones, heridas, intoxicociones y otros & 1 F 2,81
Lesiones por otras causas externas 5 1 (- 241
Otras lesiones, heridas, intoxicaciones y otros
factores extermos Y i o 1 0,40
Foctores gue afectan ef estodo sanitario o 2 2 a.80
Total 160 a9 2449 100,00

Fuente: PANOTRASS por patologias y sexo, Frecuencia y Porcentaje. Afio 2020
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En 2021, las patologias mas frecuentes, segun lo publicado en el
Cuaderno de Salud Laboral de la Comunidad de Madrid en el 2021,
son las del aparato locomotor, las de los 6rganos de los sentidos y
las de la piel. Sin embargo, ese afio, la COVID-19 cop6 el segundo
puesto, tras ser considerado, por parte de la SS, de esta
enfermedad como Accidente de Trabajo (y clasificados como
PANOTRATSS) cuando se producia en personal sanitario y
sociosanitario. Todas las enfermedades infeccionas fueron
producidas por el SARS-CoV-2.
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Hombres Mujeres Total %

Enf. infecciosas y porasitarias 14 50 &4 222
Otras enf. viricas 14 48 62 215
Otras enf. infecciosas y parasitarias i 2 2 0,7
Enf. endocrings o I 1 o3
Trast. del metabolizmo o 1 1 03
Desdrdenes mentales 4 5 9 31
Trast. fobicos y neurdticos 1 o 1 0,3
Otros desérdenes mentales 3 5 8 2,8
Enf. del sist. central y periférica 4 4 8 2.8
Trast. localizados de los nervios 4 3 r 2.4
Meuropatias y polineurcpatias 4] 1 1 0,3
Enf. de los sentidos 21 1 22 76
Alt. de la vision y |a ceguera 4 a 4 1.4
Afecc. de la conjuntiva [ a [ 2,1
Enf. del oido medio 1 o 1 0,3
Enf. del oido interno 2 o 2 0,7
Otras enf. de los sentidos 8 1 ] 3,1
Enf. del sist. cordiocirculotorio & o & 21
Enf. cardiaca isquémica 4 (1] 4 1.4
Otras enf. cardiacas 2 a 2 0.7
Enf. del sist. respiratorio 3 2 5 1.7
Enf. infecciosas del tracto respiratorio 2 a 2 0.7
Enf. cronicas de las vias respiratorias 4] 1 1 0,3
Enf. pulmonares debidas a susts extranas 1 1 2 0.7
Enf. del oporoto digestivo 1 F 3 1,0
Enf. de |a boca y dients a 1 1 0.3
Hernias 1 1 2 0,7
Enf. de Ia piel 3 F 5 17
Urticaria y eritema 2 a 2 0,7
Enf. de la piel y subcutaneas por agentes externos a 1 1 03
Otras enf. de la pisl 1 1 2 0,7
Enf. del oporoto locomotor 107 40 147 510
Enf. de la columna vertebral y la espalda 85 15 104 361
Osteocpatias y condropatias 2 2 4 1.4
Otras enfermedades del apartato locomotor 20 15 38 135
Lesiones, heridas, intoxicociones y otros 9 5 14 4.9
Lesiones por otras causas externas 7 4 11 3.8
Oitras lesiones, heridas, intoxicaciones y otros factores externos 2 1 3 1.0
Foctores gue afectan el estodo sonitario o 4 4 1.4
Total 172 116 288 100,0

Fuente: PANOTRASS por patologias y sexo, Frecuencia y Porcentaje. Afio 2021

Datos provisionales del 2022 publicados de accidentes laborales en
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lo que llevamos de afio hay 28 accidentes graves y 27 accidentes

mortales
AT VISIONAL
ACCIDENTES L ABORALES*: DIFERENCIA PORCENTUAL 2021.2022 ENERO-SEPTIEMBRE
Sectores de CHAE2002
No incluidos pluriempleados
SECTORES LEVES GRAVES MORTALE S
ACTNIDAD 2021 2022 Dif. % 202 2022 Dif. % | 2021 | 2022 | Dif. %
AGRICULTURA 209 206 <144 2 1] -50.00 0 0 -
MNDUSTRIA 5.816 6.007 3.28 22 30] 36.36 2 5| 150.00
CONSTRUCCION 5.591 8.783 223 52 74 -9.76 10 12| 20.00
SERVICIOS 368800 42122] 1491 147 142 -3.40 36 320 1111
TOTAL jornada laboral | 51.496| 57.118] 1092 253 247 2,37 48 49 2,08
IN-ITINERE 12561 9.405[ -2513 90 75| -16.67 g 14] 75.00
TOTAL GENERAL 64.057] 66.523 3.85 343 322 6,12 56 63| 1250
In-Itinere 90 75| -16.67 ] 14| 7500
Trafico 30 27| -10.00 ] gl 1667
FORMAS Patologia no traumética 7 28 370 28 27| 357
Resto de formas 198 193] -1.53 14 17| 2143
TOTAL 343 323 -5.83 56 63 1250

L=z Fatoclogizs no trsuméticss (FNT) son aquellss producidss por demsmes cerebrales, infartos, stc

* Accidertes que han cansado baja recepeiomdos por la Autoridad L shoral en e periodo de referencia.

No incluidos pluriempleados

SECTORES LEVES [GRAVE S[MORTALITOTAL
ACTIVIDAD 2022
AGRICULTURA 0 0 0 7
IND 0 0 0 0
—consee > oo o
SERVICIOS 5,507 - - 5.597
TOTAL 5.587 - - 5.507

Fuente: datos provisionales IRSST
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INVISIBILIDAD DE LA NO
NOTIFICACION

UGT-Madrid viene denunciando desde hace afios que la mayor
parte de las enfermedades del trabajo permanecen “ocultas” lo que
obliga al sistema sanitario tratarlas como enfermedades comunes.
Cuando una enfermedad viene originada con el trabajo o sus
condiciones debe ser notificada y calificada como contingencia
profesional lo que implica, para la persona que sufre dicha
enfermedad, una prestacibn econdémica mayor y una prestacion
asistencial a través de la mutua colaboradora con la SS en lugar de

una prestacién a través del Sistema Publico de Salud.

A nivel preventivo, lo que no se declara no se evalla y no se
previene ni son objeto de las politicas publicas de prevencion de

riesgos laborales que ayuden a reducir la siniestralidad.

Si la lesién no es reconacida como contingencia profesional, el dafio

producido por el trabajo permanece invisible para la sociedad.

Las estadisticas demuestran que el sistema de seguridad social no

reconoce buena parte de las enfermedades derivadas del trabajo.

El propio IRSST en su informe: Patologias no trauméticas PNTSs:
infartos y derrames cerebrales ya evidenciaba la escasa declaracion
por parte de las mutuas colaboradoras con la SS como accidente

laboral una lesion por enfermedades cardiovasculares justificandose
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simplemente en la no consideracion como accidente de trabajo en la
no inclusion en el articulo 156, puntos 1 y 2 de la LGSS de los
infartos de miocardio, sin tener en cuenta informes médicos,
evaluaciones de riesgo o las propias condiciones laborales a las que

estaba expuesta la persona afectada.

Un papel importante aqui de los delegados y delegadas de
prevencién, es el de vigilar y controlar el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales, recibir de la parte
empresarial informacién acerca de las actividades de proteccion y
prevencion en la empresa y ejercer su facultad de conocer la
documentacion e informes relativos a las condiciones de trabajo, los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, asi como
conocer y analizar los dafos producidos en la salud o integridad
fisica de los trabajadores y trabajadoras.

Los delegados y delegadas pueden plantear a la empresa el cambio

de mutua.

En el caso de negociar con la empresa la eleccion de la mutua, la
intervencion de las personas representantes de los trabajadores y
trabajadoras es importante, ya sea a través del convenio
colectivo, del Comité de Empresa o del Comité de Seguridad y
Salud.
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PERFILES CON MAYOR
RIESGO

Segun datos publicados en el dosier del VI Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad de Madrid 2021-
2024%, “las ocupaciones con mayores porcentajes de accidentados
han sido el sector servicios de restauracion, personales, proteccion,
vendedores y vendedoras con el 19,8%; seguido de aquellos que
desarrollan ‘ocupaciones elementales’, con el 15% de los partes; y
‘Artesanos y personas cualificadas de las industrias manufactureras
y la construccion’ con el 14,6%”. En el 74% de las personas que han
sufrido una PNT las personas accidentadas tenian un contrato
indefinido con una media de 5 y mas afios de experiencia en el
puesto de trabajo.

El 81% de los partes notificados, corresponde con un varén con
edad comprendida entre los 45-64 afios, rango establecido en el
76% de los partes

En funcibn de las caracteristicas de la empresa el 79,9%
pertenecen al sector servicios. Mayormente, son empresas con 250
0 mas plantilla de trabajo, en el 30%, y la modalidad preventiva

mayoritaria es el Servicio de Prevenciéon Ajeno (51,5%).

26

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/economia/vi_plan_director_prl_de_la_cm_v5
-def.pdf
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El 22% de las PNT notificadas han ocurrido en lugares de trabajo
del sector servicios, oficinas, salas de reunion, bibliotecas, etc. El
trabajo que desarrollaba la persona trabajadora en el momento del
accidente eran servicios, atencién sanitaria, asistencia a personas
(13,2%) y actividades intelectuales, oficinas, ensefianza, tratamiento
de la informacion (21%), requiriendo hospitalizacion el 60,7% del

total.
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ACRONIMOS

AATT-Estadisticas de Accidentes de Trabajo

CEPROSS- Comunicacion de Enfermedades Profesionales en Seguridad
Social

CSS - Comité de Seguridad y Salud

CP - Cddigo Penal

Delt@ - Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo
ECV - Enfermedades cardiovasculares

EPI - Equipos de Proteccion Individual

ESAW - Estadisticas europeas sobre accidentes de trabajo
ETT- Empresa de trabajo temporal

IT - Incapacidad Temporal

INSS - Instituto Nacional de la Seguridad Social

IRSST - Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
ISM - Instituto Social de la Marina

LPRL - Ley Prevencion de Riesgos Laborales

MCSS - Mutua Colaboradora con la Seguridad Social

NTP - Nota Técnica de Prevencién
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OIT — Organizacion Internacional del Trabajo

PANOTRATSS - Patologias No Trauméticas de la Seguridad Social

causadas por Accidente de Trabajo

PNT — Patologia no traumética

PVD — Pantalla de Visualizacion de datos

RSP — Real Decreto Servicios de Prevencion

SGPRL - Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales
SPA - Servicio de Prevencién Ajeno

SPP - Servicio de Prevencién Propio

SPS — Servicio Publico de Salud

SS - Seguridad Social

TIC - Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
TRET - Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores

TRLGSS - Texto Refundido Ley General Seguridad Social
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID

Desde UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacion

de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid:

v Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo.

v Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las
empresas. La temporalidad, la precariedad, la subcontratacién,
la desigualdad, la ausencia de formacion y en gran medida la
falta de implantacion de prevencion de riesgos laborales
principalmente en la pequefia y muy pequefia empresa.

v' Investigar y desarrollar actuaciones en aquellos riesgos que se
generan por las nuevas tecnologias de la informacién y por las
nuevas formas de organizar el trabajo como el teletrabajo, los
algoritmos laborales 6 las plataformas digitales. Y buscar
soluciones preventivas concretas ante las mismas.

v Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de mayo, sobre publicacion
de las sanciones por infracciones muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, a través de la publicacion de
una norma en el ambito de la Comunidad de Madrid que
ejecute 'y desarrolle aspectos, entre otros, como la
determinacion del érgano competente para ordenar gue se
hagan publicas las sanciones, los medios de publicacion, la
habilitacion de un registro publico, etc., es decir, el

procedimiento.
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v' Exclusiéon de las subvenciones publicas a las empresas
sancionadas por infraccion grave o muy grave en materia de
seguridad y salud.

v Comunicacion inmediata, a la Administracién Regional y Local
de las empresas que hayan sido sancionadas con caricter
grave 0 muy grave, en los términos previstos por la Ley de
Contratos del Estado y la normativa reglamentaria que la
desarrolla.

v' Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccion de
Trabajo, Fiscalia y Judicatura, con la participacién de los
agentes sociales para conseguir mejorar la efectividad de las
actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral,
a través del Protocolo Marco de Colaboracion firmado entre los
anteriores Consejo General del Poder Judicial, Ministerio del
Interior, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Fiscalia
General del Estado para la investigacion eficaz y rapida de los
delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de las
personas trabajadoras y la ejecuciobn de las sentencias
condenatorias.

v' Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio
de colaboracién firmado entre la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Madrid, el Decano de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccién de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad

laboral. Valoracion de su aplicacion y funcionamiento, e
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incorporacion de propuestas de futuro con la participacion de
los interlocutores sociales.

v' Solicitar la extension de este Convenio de colaboracion a otros
municipios tras la comprobacion de su excelente grado de
actuacion en materia de siniestralidad laboral, de manera que a
similitud con el Ayuntamiento de Madrid y en base a la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, se constituyan y se formen grupos
especializados en siniestralidad laboral, ya que debido a su
proximidad, son los primeros en actuar habitualmente cuando se
produce un accidente de trabajo.

v' Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de
prevencion de riesgos laborales, cuyas condiciones de trabajo
y sobre todo tras las crisis, ha hecho que se encuentren
totalmente indefensos, y en absoluta precariedad laboral.

v" Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencion de
riesgos laborales para lo que sera necesario aumentar los
recursos materiales y humanos de la Inspeccion Provincial
de Trabajo acercandoles a la media europea de inspectores por
personas trabajadoras.

v" Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de una
mayor labor técnica y de investigacion incrementando los
recursos humanos y materiales.

v' Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad

madrilefia en todos los ambitos, impulsando el tratamiento de la
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prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles del
sistema educativo. Desplegando paralelamente actuaciones de
comunicacién y sensibilizacion en la sociedad y en la propia
empresa.

v Mejorar la formacién de los delegados y delegadas de
prevencibn y representantes de los trabajadores/as
incrementando el numero de horas formativas para adaptarla a
la realidad de sus funciones y de los riesgos de los diferentes
sectores.

v" Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de
riesgos ergondémicos y psicosociales, ya que contindan
siendo muy pocas las que las realizan, porque siguen viendo
estos riesgos como ajenos.

v' Potenciar los sistemas de mediacion laboral en materia de
riesgos psicosociales como solucién preventiva de los mismos.

v' Conocer la siniestralidad de las personas trabajadoras
auténomas de la Comunidad de Madrid impulsando la
realizacion de estudios sectorializados por municipios. Analizar
la posibilidad de crear un sistema estadistico donde se refleje la
situacion de estos trabajadores y trabajadoras.

v' Potenciar desde el punto de vista preventivo los objetivos de
desarrollo sostenible relacionados con la salud laboral y la
agenda 2030 en la Comunidad de Madrid.

v' Potenciar la incorporacién en los convenios colectivos de

clausulas que mejoren la normativa actual en materia preventiva
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acercandolos a la realidad del sector e intentando paliar las
negativas consecuencias de la reforma laboral (absentismo,
ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de
representacion y actuacion de delegados/as de prevencion
(crédito horario, creacion de comisiones paritarias, delegados/as
sectoriales y territoriales, formacién de los delegados/as de

prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con
el Trabajo esta condicionada por la baja notificacion de
Enfermedades Profesionales, que en muchos casos se tratan como
enfermedades comunes, produciéndose un grave perjuicio para la
persona trabajadora que ve reducidas sus prestaciones, para la
sociedad que costea a través del Sistema Sanitario Publico
enfermedades que corresponden a las Mutuas dentro del Sistema
de la Seguridad Social, y para las empresas porque lo que no se
declara no existe, y por lo tanto no se previene. Ante esta situacion
UGT Madrid propone:

v' Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de
Salud Publica a la Comunidad de Madrid, y la urgente
convocatoria del Gobierno a los interlocutores sociales. Tal y
como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34, en el
gue se mandata a la participacion de las organizaciones mas
representativas de empresarios y trabajadores en la

planificacion, organizacion y control de la gestion relacionada
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con la salud laboral, en distintos niveles territoriales.

v' Convocatoria y desarrollo, en el ambito del Dialogo Social dentro
de las actuaciones del VI Plan Director de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, de una mesa
donde se analice la problematica de las enfermedades
relacionadas con el trabajo en nuestra Comunidad.

v' Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el
INSS, los médicos de las Mutuas y el &mbito cientifico (Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo) y el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a la investigacién de
enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los
trastornos musculo esqueléticos, los riesgos psicosociales y
canceres de origen profesional.

v' Elaboracion de un Sistema de Informacién Sanitaria y Vigilancia
Epidemioldgica Laboral que facilite la deteccion y declaracion de
enfermedades profesionales en todos los centros de salud, al
ejemplo del CENTINELA en Navarra . 6 el “Sisvel” de Pais
Valenciano. UGT-Madrid demanda un sistema de notificacion
coordinado entre las diferentes Administraciones (médicos del
sistema nacional de salud, médicos del INSS, de las Mutuas,
técnicos de Institutos Regionales) asi como protocolos de
actuacion adecuados.Navarra”

v" Formacion y coordinacién de los médicos de atencién primaria y
especializada para que junto con los servicios de prevencion, los

médicos del INSS y de las Mutuas de manera que mejoren la
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deteccion, comunicacion y se determine si una patologia tiene
origen laboral.

v" Puesta en marcha de unidades basicas de salud laboral en las
areas sanitarias de la Comunidad de Madrid, de manera que
exista especializacion y reconocimiento cuando se produce una
enfermedad del trabajo.

v" Investigacion y epidemiologia sobre los riesgos psicosociales,
trastornos musculoesqueléticos y canceres de origen profesional
en la Comunidad

v" Modificacion del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
seguridad social y se establecen criterios para su notificacion y
registro, actualizdndolo a las patologias que se estan
produciendo en la actualidad: canceres de origen profesional,
trastornos musculoesqueléticos y patologias derivadas de los
riesgos psicosociales y covid- 19 en todas las actividades del
sector sanitario y sociosanitario.

v' Realizacién de reconocimientos médicos post-ocupacionales a
todos y todas las trabajadoras que hayan manipulado o
utilizando sustancias cancerigenas a lo largo de su vida laboral.

v' Elaboracién de un sistema de vigilancia de enfermedades
derivadas del trabajo en el que se incluya el cancer de origen
laboral.

v' Mejorar el sistema de Gestion de las Mutuas logrando mayor

transparencia y eficacia a través de una mayor participacion de
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los representantes de las personas trabajadoras en la gestiéon de
las mismas.

v Conseguir que el informe de los representantes de los
trabajadores sea vinculante de cara a la contratacién de la
empresa con una mutua o con un servicio de prevencion.

v' Es necesario un cambio en el sistema de notificacion de las

enfermedades relacionadas con el trabajo profesional.

CORONAVIRUS Y OTROS AGENTES BIOLOGICOS. SALUD
PUBLICA Y SALUD LABORAL

En los dltimos afios hemos vivido epidemias (SIDA, EBOLA, GRIPE
A...) y en los actuales dias una pandemia producida por el
CORONAVIRUS, que es necesario que combatamos. Es el
momento de mejorar los sistemas de alerta temprana, de reducir
riesgos y de gestionarlos en beneficio de la salud general y de la
salud laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y muchos cientificos
apuntan a que vendrdn mas pandemias, cada vez con mayor
frecuencia y algunos patégenos serdn mas letales que el

coronavirus.

Tanto La Ley 33/ 2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica,
como la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto

Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mandatan a las
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Administraciones competentes a realizar el andlisis, la difusiéon y la
vigilancia de la informacién relacionada con el estado de salud de la
poblacion, incluida las personas trabajadoras, asi como la
coordinacién entre administraciones. De manera que se constituyan
sistemas de informacién en salud publica y salud laboral, asi como
la realizacién de informes y documentos con fines de informacién

sanitaria.

La preocupacion de UGT-Madrid se basa en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de la poblacion trabajadora
madrilefia y por tanto en la reduccion de la siniestralidad tanto de
accidentes como de enfermedades del trabajo, asi como de la
mejora en la calidad de la salud publica, en definitiva, la salud

laboral.

Después de la grave crisis padecida por el CORONAVIRUS, es el
momento de una mayor coordinacién entre diferentes Consejerias
de la Comunidad de Madrid, asi como del desarrollo de
instrumentos que faciliten el conocimiento, la informacion y el
acercamiento a la salud de los trabajadores y trabajadoras

madrilefas.
En base a estos argumentos desde UGT-Madrid proponemos:

v' El contagio por Covid 19 debe ser calificado como enfermedad
profesional para todas las personas que se ocupan de la

prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha
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probado riesgo de infeccién (personal de laboratorio, personal
no sanitario, trabajadores de centros asistenciales,
odontélogos...) UGT-Madrid demanda que se incluya en el

listado de enfermedad profesional la enfermedad Covid 19.
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ANEXOS

. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DEL
NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS O DELEGADAS DE
PREVENCION

I.LA. EMPRESAS DE 6-30 TRABAJADORES Y/O TRABAJADORAS

A la direccion de la empresa , YO

; con
DNI , como Delegado/a de Personal de la
empresa , con numero de la

Seguridad Social

COMUNICO:

Que he sido elegido Delegado/a de Prevencion, tal y como
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995) en
el articulo 36.2., "En las empresas de hasta 30 trabajadores, el
Delegado/a de Prevencioén sera el Delegado/a de Personal”

Atentamente,
(Firma)
: de de 20___
Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20__ .Firma vy

sello
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I.B. EMPRESAS DE MAS DE 31 TRABAJADORES Y/O
TRABAJADORAS

A la direccion de la empresa :
Yo , con DNI,

como (el cargo que
corresponda) de la empresa

, con numero de la Seguridad Social

COMUNICO:

Que han sido nombrados los Delegados y Delegadas de Prevencién
de la empresa de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios
de Prevencion. (Relacién de trabajadores elegidos, D.N.1.).

Sr./Sra.

Los trabajadores elegidos aceptan el nombramiento
comprometiéndose a desempafiar las funciones del cargo y el sigilo
profesional de acuerdo con lo establecido en los articulos 36 y 37
de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y las
disposiciones reglamentarias que la desarrollan.

Atentamente,

(Firma)

, de de 20

Recibido por la empresa:
(fecha)

Firmay sello
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Si deseas consultar mas modelos de escritos de comunicacion o
solicitud, para el ejercicio de tus funciones como Delegado o
Delegada de prevencion, consulta nuestro manual sobre
Delegados y Delegadas de Prevencién, que podras encontrar en

nuestra pagina web:

Publicaciones VI PD Afios | UGT Madrid

U GT ;@adri!d oo E %

Comunidad
de Madrid


https://madrid.ugt.org/publicaciones-vi-pd-anos
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PUBLICACIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD
LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Boletines Informativos: N° 56 (Noviembre 2019) Nuevas
Tecnologias y Nuevas Formas de Organizacién del Trabajo. N° 57
(Julio 2020) Estrés térmico. N° 58 (Noviembre 2020) Maternidad,
N° 59 (Diciembre 2020) Accidentes laborales de trafico. N° 60
(Noviembre 2021) Accidentes laborales. N°61 (Diciembre 2021)
Empleos verdes.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales:
Evaluacion de riesgos laborales; Vigilancia de la salud; Covid-19;
Teletrabajo.

Tripticos informativos de prevencién de riesgos laborales: VI
Plan Director de PRL de la Comunidad de Madrid 2021-2024;
Frente a la COVID-19, no bajes la guardia en el trabajo; Vigilancia
de la Salud de la poblacidn trabajadora; ¢Qué son y cédmo prevenir
los Trastornos Musculoesqueléticos de origen laboral? Accidentes
de trabajo; Digitalizacion; Teletrabajo; Prevencion de Riesgos

Laborales y Edad; Nuevos agentes cancerigenos en el trabajo.

Cuadernillos Informativos de Prevenciéon de Riesgos Laborales:
VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid 2021-2024; Evaluacion de riesgos laborales;

La Vigilancia de la Salud en el trabajo; Digitalizacion; Teletrabajo;
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Gestion de PRL.

Manuales Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales:
Innovacion y Transformacion Digital; Delegado de Prevencion;

Conviene Saber; Dafios derivados del Trabajo.

Estudios de investigacion: | Mapa de Riesgo Laboral Psicosocial
de la Comunidad de Madrid, Riesgos psicosociales y COVID-19;

Nuevas necesidades preventivas ante el reto climatico.

Otras publicaciones como: USB Seleccion de Publicaciones y
Legislacién sobre Salud Laboral, actualizado a septiembre de 2021,
USB Juego Prevenid@s.

PUEDES ENCONTRAR MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN
MATERIA PREVENTIVA EN:
http://madrid.ugt.org/salud-laboral
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE
UGT-MADRID

Avda. América, 25 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 88 — 91 589 09 09
91 589 09 66 / Fax: 91 589 71 45
e-mail: saludlaboralydt@madrid.ugt.org
prevencion@madrid.ugt.org; slaboral@madrid.ugt.org
http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION
SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Avda. América, 25 - 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 09 - Fax: 91 589
71 45 e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC

SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO.
Tel: 91 589 73 94 - email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org

UGT Servicios Publicos de Madrid
Tel: 91 589 70 43 - email: saludlaboral@ugtspmadrid.es
FICA

INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO.
Tel: 91 589 73 50 - email: psindicalmadrid@fica.ugt.org



mailto:sindrogas@madrid.ugt.org
mailto:psindicalmadrid@fica.ugt.org
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UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE

Avda. Valdelaparra, 108 - 28100
Alcobendas - Tel: 91 662 08 75 -
email:
uczonanorte@madrid.ugt.org.

ESTE

C/ Simoén Garcia de Pedro, 2 -
28805 Alcala de Henares - Tel:
91 888 09 92 - email:
uceste@madrid.ugt.org.

SURESTE

C/ Silos, 27 - 28500 Arganda del
Rey - Tel: 91 876 89 65 - email:
ucsureste@madrid.ugt.org.

SUR

Avda. de los Angeles, 20 -
28903 Getafe - Tel: 91 696 05
11 - email:
sursimamujer@madrid.ugt.org.

OESTE

C/ Clara Campoamor, 2 - 28400
Collado Villalba — Tel: 91 850
13 01 - email:
ucoeste@madrid.ugt.org.

SUROESTE

C/ Huesca, 2 - 28941
Fuenlabrada - Tel: 91 690 40
68 - email:
suroeste@madrid.ugt.org.

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid Teléfono: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org

www.comunidad.madrid

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID
(ITSS)
Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. PI. Espafia, 17, 28008, Madrid
Teléfono: 91 363 56 00
e-mail: itmadrid@mites.gob.es


https://www.google.es/search?biw=1280&bih=929&q=instituto+regional+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+tel%C3%A9fono&sa=X&sqi=2&ved=0ahUKEwiuqvnnx_TUAhVJLVAKHW1cCJ8Q6BMIhAEwDw
mailto:irsst@madrid.org
mailto:itmadrid@mites.gob.es
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