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El Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales es un Acuerdo
que nace del didlogo social y estéd consensuado entre el Gobierno
de la Comunidad de Madrid y los Agentes sociales (CEIM, CCOO y
UGT de Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de
las condiciones de seguridad y salud de todos los y las trabajado-
ras madrilefas y consideramos, ahora méas que nunca, que es una
herramienta muy valiosa en la lucha contra la siniestralidad laboral
en nuestra region.

El 24 de abril de 2017 y en el entorno del dia Internacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 28 de abril, la Administracion Re-
gional junto con los interlocutores sociales méas representativos de
la Comunidad de Madrid, CEIM, CCOO Unién Sindical de Madrid
Region y UGT-Madrid firmamos el V Plan Director de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

Han pasado ya 18 afios desde que se aprobara el | Plan Director
(afio 2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un
instrumento efectivo para la reduccién de la siniestralidad laboral,
de hecho, la Comunidad de Madrid es una de las que menor nime-
ro de accidentes de trabajo se producen de toda Espafa.

En la Comunidad de Madrid un trabajador fallece cada cinco dias
como consecuencia de su trabajo, cada dia un trabajador sufre un
accidente grave, y 254 tienen un accidente leve (enero-diciembre
2019).!

Hay que sefalar que la pandemia de la Covid-19 ha incidido signifi-
cativamente en las cifras de siniestralidad laboral de la Comunidad
Autonoma en dos vertientes. Por un lado, han descendido los acci-

1 Fuente: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de
Madrid. Datos provisionales 2019.
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dentes laborales por el paron de la actividad econdémica que se ha
dado en el mes de mayo. Pero por otro, no se recogen en los datos
oficiales la incidencia en la salud laboral que han sufrido amplios
colectivos de trabajadores y trabajadoras por la pandemia.

A pesar de ello los accidentes laborales siguen produciéndose, in-
cluso en este periodo de pandemia. El grave problema que suponen
por su magnitud humana, social y econémica esta latente. Ademaés
del coste humano que representa la pérdida de salud, los acciden-
tes de trabajo derivan en importantes costes econémicos y sociales
que deben convertir las medidas tendentes a su reduccién en un
objetivo de primer orden para todos los agentes sociales implicados.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades profesionales
hay que actuar contra sus causas. Por ello, una parte fundamental
son las inversiones en politicas preventivas.

Evolucion Siniestralidad Laboral 2010-2019 Comunidad de Madrid
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

TOTAL JORNADA| 87.959 | 79.205 | 64.196 | 61487 | 62748 | 66610 | 71114 | 7285 | 76811 | 76655
INITINERE 15798 | 14079 | 13170 | 13193 | 14021 | 14642 | 16069 | 16240 | 16856 | 16886
TOTAL 103757 | 93284 | 77366 | 74680 | 76769 | 81.252 | 87.183 | 89.09% | 93667 | 93541
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Pero 2020 esta siendo un afo atipico. La Covid-19 ha variado nues-
tra vida diaria y nos ha dado una vision diferente de la palabra pre-
vencion. La prevenciéon en el ambito laboral se ha tenido que ver
modificada ante la amenaza comuin, como sociedad, a un agente
biolégico, convirtiendo a los centros de trabajo en posibles focos de
infeccién. Tenemos que dar prioridad a las personas, a su salud y su
seguridad, y la prevencion de riesgos laborales es la formula para que
esto se pueda llevar a cabo. La informacién y los datos que recibimos
se actualizan casi diariamente y tanto la administracién como los
agentes sociales, estamos haciendo un esfuerzo para que los conve-
nios del 2020 del Plan director se puedan adaptar en sus contenidos,
lo méas rapidamente posible, para que toda la informacién y recomen-
daciones que necesitan los delegados y delegadas de prevencion, las
empresas y resto de ciudadania en su dia a dia, les sirva para actuar
con la mayor celeridad posible ante esta pandemia global.

Trabajamos para que las recomendaciones y adaptaciones necesa-
rias en los puestos de trabajo, ante la presencia de la COVID-19
lleguen de forma segura al mayor nimero de personas trabajadoras
y resto de ciudadania.

Y qué decir de las enfermedades derivadas del trabajo y del pro-
blema que hemos vivido con el personal sanitario y socio sanitario,
ya que de momento ni tan siquiera para ellos el contagio por el
Sars Cov 2 es considerado enfermedad profesional, en el mejor de
los casos sera accidente de trabajo. Proximamente se modificara
el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién
a agentes biolégicos durante el trabajo, y el Sars Cov 2 se incluird
como virus el anexo Ill, por lo que esperemos que en breve sea
calificada para estos colectivos como enfermedad del trabajo, fun-
damentalmente de cara a la prevencién de la misma.

Y no solamente la Covid-19, sino que hay una invisibilidad de los
canceres producidos en el ambito laboral, de las enfermedades que
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derivan de los riesgos psicosociales, de muchos de los trastornos
musculo esqueléticos. Para su prevencion es necesario su conoci-
miento y su reconocimiento. Madrid sigue siendo una de las Co-
munidades Autonomas que menos enfermedad del trabajo declara.

Y el papel que han de desarrollar las Administraciones Publicas en la
difusiéon y la implantacién de las politicas preventivas, es fundamen-
tal. Es necesario desde las Administraciones Publicas dar méxima
prioridad a la continuidad de las actuaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo, como, por ejemplo, las acciones que se realizan
a través de los Convenios firmados por el V Plan Director.

En UGT-Madrid vamos a realizar diferentes actuaciones en estos
convenios, dirigidas fundamentalmente a informar tanto a los em-
presarios como a los trabajadores, y sensibilizar a toda la ciudada-
nia, y reforzar situaciones preventivas adecuadas entre las personas
trabajadoras y delegados, ejemplo de ello es esta y otras muchas
que realizaremos. Esperamos sirva al delegado y delegada de pre-
vencién y a toda la poblacién trabajadora como una herramienta
Gtil en su quehacer diario.

La formacion de los trabajadores y trabajadoras, en especial de los
nuevos delegados y delegadas de prevencién, asi como la actualiza-
cién de los conocimientos de los que ya llevan tiempo desarrollando
actividades preventivas, se hace imprescindible, por lo que vamos a
desarrollar diversos cursos de formacion.

Ademas, a lo largo de este afio 2020, vamos a llevar a cabo una
campafa divulgativa que se realizard a través de imagenes que
podran estar animadas y podran emitirse en lugares de paso de
ciudadanos, la inclusion de mega banners en prensa digital, o a tra-
vés de medios telematicos (como facebook, twitter, pagina web...).
de forma que demos visibilidad a través de los medios digitales a
temas como las enfermedades del trabajo.
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Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento
que se hace de la labor de los agentes sociales como una pie-
za clave en la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en los centros de trabajo, por nuestra “capacidad para detectar
necesidades preventivas, orientar las politicas en esta materia
y facilitar la eficacia de las mismas” y en la difusion de la cul-
tura preventiva. Estd demostrado que donde hay representacion
sindical hay mayor implantacion de medidas de prevencion de
riesgos laborales.

Desde la aprobacion de la uUltima Reforma Laboral se han provo-
cado situaciones que, ademas de desfavorecer notablemente a las
personas trabajadoras en relacion con el empresario, le hacen vivir
situaciones que generan un gran desequilibrio, provocando la aflo-
racion de riesgos laborales.

Se ha debilitado la negociacion colectiva, facilitando a las empresas
la inaplicacion de compromisos adquiridos previamente en los con-
venios colectivos, repercutiendo obviamente, en los compromisos
adoptados dentro de los Comités de Seguridad y Salud, en donde se
persigue la mejora paulatina de las condiciones de trabajo. Con la
reforma del mercado de trabajo, los trabajadores y las trabajadoras
estan perdiendo uno de los grandes pilares, que es la defensa de
los derechos en todos los ambitos, ya que se debilitaria el poder
de la representacion legal de las personas trabajadoras. Y con el
coronavirus urge en mayor medida la derogacién de esta Reforma,
ya que es posible que algunas empresas empiecen a usarla para
descolgarse de los convenios colectivos y proceder a recortes sa-
lariales, lo que influird en el empeoramiento de las condiciones de
salud de los y las trabajadoras.

A esto se suma que las mujeres estan en su mayoria mas sometidas
a contratos temporales, en sectores menos regulados y con grandes
diferencias salariales con respecto al hombre, aunque tengan la
misma categoria laboral, imposibilitando y rompiendo el necesario
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equilibrio, para poder hablar de salud, entre aspectos bioldgicos,
sociales y psicologicos.

La precariedad se ha convertido en el modelo principal de empleo,
generando peores condiciones y, por tanto, mayores dafos deriva-
dos del trabajo, sean accidentes de trabajo o enfermedades profe-
sionales. Mujeres, migrantes, jévenes, mayores de 55 afios, y en
general los colectivos més vulnerables, son discriminados a la hora
de acceder a un puesto de trabajo, abocandoles a ocupar aquellos
trabajos que acumulan mayores tasas de temporalidad y parciali-
dad, a su vez relacionados con mayores indices de siniestralidad. Y
esta situacion se estéd agravando con la pandemia, debida a que las
trabajadoras estédn doblemente perjudicadas, asumiendo las labo-
res del hogar, del cuidado de los hijos al estar cerrados los centros
educativos, ademas del teletrabajo.

La temporalidad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos
firmados cada afo. La duracién de los mismos es muy escasa. La
alta rotacién de contratos de tan corta duracién impide garantizar
los derechos de informacion y formacion sobre los riesgos y me-
didas preventivas existentes en la empresa. Y en la actual crisis
son muchos las y los trabajadores afectados por ERTEs y esto esté
generando un incremento de los riesgos psicosociales. EI miedo a
perder el trabajo, al desempleo, la ansiedad que genera el desco-
nocimiento de la vuelta al trabajo. Los trabajadores y trabajadoras
estamos a la espera de que se resuelva este problema, y que se
garantice la proteccién del empleo.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion, sensibiliza-
cién y divulgacién son necesarias y haran posible probablemente la
mejora de la implantacion de la Seguridad y Salud Laboral en las
empresas y por ende una mayor salud de la poblacién trabajadora.
Junto con el impulso desde la educacién primaria de informacién
en materia de Seguridad y Salud Laboral, y su mantenimiento a lo
largo de la vida.
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Esperemos que todas las acciones que hemos planificado en este
V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, mejoren real-
mente la situacién de la siniestralidad laboral y la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras madrilenas. Y que las actuaciones que se
deriven de él sean una herramienta (til para delegados sindicales,
de prevencién y trabajadores y trabajadoras en un mayor conoci-
miento de sus derechos y les ayude en el dia a dia en beneficio de
su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo,
podemos avanzar en una mayor implantacion de la prevenciéon de
riesgos laborales en las empresas y por tanto defender la salud y la
seguridad de los trabajadores y trabajadoras madrilefias, mejoran-
do las condiciones de trabajo de todos ellos, lo que tiene también
repercusion en la sociedad, haciéndola mas saludable.

Susana Huertas Moya
Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial
UGT Madrid
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LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En la actualidad, las condiciones de trabajo sufren constantes mo-
dificaciones para poder adaptarse a las Nuevas Tecnologias existen-
tes y a la modernizacion en los mercados de trabajo. Cuando estas
modificaciones se realizan sin un control adecuado, se puede poner
en riesgo la seguridad, o crear situaciones de deterioro de la salud
de los trabajadores/as, asi como del medio ambiente, etc.

El conjunto de condiciones en el lugar de produccién se denomina:
Ambiente de trabajo, que es una parte importante del medio am-
biente general en el que vivimos todos.

El trabajo tiene dos caracteristicas fundamentales:

1.La tecnificacion, que es el hecho de inventar herramientas y
magquinas para facilitarnos, tanto la transformacién del medio
ambiente, como el aumento de nuestra fuerza. Sin embargo, la
mala utilizacién de esta fuerza es una amenaza a la seguridad y
salud de los trabajadores/as a los que puede causar accidentes
y enfermedades.

2.La organizacion para asignar tareas concretas a cada individuo.
Con la organizacioén del trabajo se pretende que con menos es-
fuerzo consigamos mejores resultados. Cuando la coordinacién
de la organizacién del trabajo es inadecuada entre las tareas de
los distintos trabajadores/as, se generan mayores riesgos para
la salud.
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Este aumento de riesgos se puede convertir especialmente en le-
siones fisicas (accidentes y enfermedades profesionales) y en alte-
raciones no fisicas (insatisfaccion, falta de interés, fatiga mental).

El trabajo esta planificado y organizado para asignar tareas
concretas a cada individuo

({QUE ES EL TRABAJO?

El Trabajo es la actividad que el individuo desarrolla para poder
satisfacer sus necesidades y tener una vida digna.

Es la actividad por medio de la cual desarrollamos nuestras capa-
cidades tanto fisicas como intelectuales pero a su vez, nos puede
hacer perder la salud si hay condiciones que amenacen nuestra
integridad fisica, en forma de accidentes o enfermedades.

Es la actividad que infrautilizada por las personas no permite su
desarrollo y su realizacion como miembros de la sociedad, produ-
ciendo su deshumanizacion.

¢QUE SE ENTIENDE POR SALUD?

Es un derecho humano fundamental que ha de alcanzar el grado
mas alto posible, y que exige la intervencién de otros factores so-
ciales y econémicos.

Es un modelo de equilibrio fisico, mental y social al que debemos
tender como meta.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), entiende que
“es el estado de completo bienestar fisico, mental y social”

{QUE SON LAS CONDICIONES DE TRABAJO?

Son todas aquellas que tienen influencia en la calidad de vida
laboral de cada trabajador/a y que han de ser negociables entre
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empresario/a y trabajadores/as (salvo aquéllos aspectos referidos a
salario y empleo).

La mejora de las condiciones de trabajo pasa por evitar las altera-
ciones de la salud, causadas por el trabajo, por lo que hemos de
luchar para que éste se realice en unas condiciones seguras que no
perjudiquen ni fisica, ni mental, ni socialmente, y permitan nuestro
desarrollo integral como individuos.

Por lo tanto, las condiciones de trabajo son todas aquellas que tie-
nen una influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud del trabajador/a, y principalmente son:

CONDICIONES DE TRABAJO

Caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes inten-
sidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados
anteriormente que se incluyan en la generacion de los riesgos
mencionados.

Cualquier otra caracteristica del trabajo, incluidas las relativas
a su organizacion y ordenacion que condicionan la magnitud
de los riesgos a que esté expuesto el trabajador/a.

¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?

Son aquellas situaciones de trabajo que pueden romper el equilibrio
fisico, mental y social de los trabajadores/as.

Existen riesgos profesionales en todas aquellas situaciones en las
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que no se ha considerado al ser humano como centro del proceso
productivo.

Las nuevas tecnologias y los procesos productivos empleados de-
ben evitar accidentes y cargas de trabajo, sin producir méas ruidos,
ni limitar la capacidad del trabajador/a a movimientos fisicos me-
canicos, etc. Las nuevas tecnologias deben asegurar el bienestar al
trabajador.

RIESGOS LABORALES

Modifican las condiciones de trabajo, tanto mecanicas como
fisicas, quimicas, biolégicas, psicoldgicas, sociales y morales y
afectan a la salud de los trabajadores/as.

Es la posibilidad de que un trabajador/a sufra una determina-
da lesién derivada del trabajo. Las probabilidades de que se
produzca y la severidad del mismo seran los motivos de su
clasificacion de gravedad.

El riesgo laboral grave e inminente, es el que resulta probable
que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un
dano grave para la salud de los trabajadores/as.

Las situaciones potencialmente peligrosas son aquellas acti-
vidades, procesos, operaciones, equipos o productos que, en
ausencia de medidas preventivas, originan riesgos para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores/as.
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{QUE SON LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
Y LAS RELACIONADAS CON EL TRABAJO?

Podemos definir como dafo derivado del trabajo cualquier molestia,
lesion o alteracion que impide el bienestar completo, fisico o mental
y social del trabajador/a.

Los dafos derivados del trabajo se pueden clasificar en: Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Pero no podemos olvidar
que algunas Enfermedades Comunes y los Accidentes de Trabajo
declarados como no laborales, cuando tienen su origen relacionado
con la actividad laboral, deben ser revisados para que sean consi-
derados y calificados como contingencias profesionales.

Desde el punto de vista técnico-preventivo, enfermedad profesional
o relacionada con el trabajo es aquel deterioro lento y paulatino de
la salud del trabajador/a, producido por una exposicién a contami-
nantes, considerando como tales, desde un punto de vista amplio,
un producto quimico, una energia o un ser vivo presente en un me-
dio, en este caso un medio laboral, que, en cantidad suficiente pue-
de afectar a la salud de las personas que entren en contacto con él.

La Enfermedad relacionada con el trabajo, es “aquélla que
pudiendo ser causada o agravada por las condiciones de trabajo,
no se encuentre incluida especificamente dentro del cuadro de
Enfermedades Profesionales, pero que cumpliendo los requisitos
legales y cientificos establecidos, puede ser considerada como
tal y ser agregada a la lista de enfermedades profesionales,
cuando exista una mayor incidencia debido a las condiciones
de trabajo”.
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CONDICIONES DE
TRABAJO

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

MEDIO AMBIENTE
Fisico

CONTAMINANTES
CARGA DE TRABAJO

ORGANIZACION

CONSECUENCIAS PARA LA
SALUD DEL TRABAJADOR/A

LESIONES POR ACCIDENTES

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

FATIGA MUSCULAR
FATIGA NERVIOSA

TRASTORNOS POR HORARIO
TRABAJO

SINTERES-MONOTON/A
RELACIONES CONFLICTIVAS

AISLAMIENTO-FALTA DE
COMUNICACION

INESTABILIDAD EN EL
PLEO

IMPOSIBILIDAD DE TOMAR
DECISIONES

IMPOSIBILIDAD DE
CONTROLAR EL RITMO DE
TRABAJO

INSATISFACCION POR
INADECUADO USO DE
APTITUDES
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Factores que determinan una enfermedad profesional:

* LA CONCENTRACION DEL AGENTE CONTAMINANTE EN EL
AMBIENTE DE TRABAJO

EL TIEMPO DE EXPOSICION
LAS CARACTERISTICAS PERSONALES DE CADA INDIVIDUO
* LA RELATIVIDAD DE LA SALUD

LA PRESENCIA DE VARIOS AGENTES CONTAMINANTES AL
MISMO TIEMPO.

La Enfermedad Profesional es la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro que se aprueba por las disposiciones
de aplicacién y desarrollo de la Ley, y que esté provocada por la
accioén de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se in-
diguen para cada enfermedad profesional (Art. 157 Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

El concepto de enfermedad profesional es especialmente juridico.
La enfermedad profesional requiere que la enfermedad relacionada
con el trabajo esté incluida en el listado restrictivo y en las condi-
ciones que marca la normativa.

Existen factores de riesgo tipificados como causantes de una en-
fermedad profesional como el ruido y la sordera; el polvo de silice
y la silicosis, etc. Pero hay otros factores de riesgo que no estén
tipificados, como los riesgos ergondémicos y psicosociales (trabajos
repetitivos, depresiones o estrés).

Sindicalmente debemos seguir la expresion de la Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS), que considera estas enfermedades “relacio-
nadas con el trabajo”, estén o no incluidas en el cuadro especifico
donde se recogen las enfermedades profesionales que se encuentra
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regulado en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la seguridad social y se establecen criterios para su
notificacion y registro.

Requisitos legales:

¢ Ser una enfermedad contraida a consecuencia de las condicio-
nes de trabajo.

e En una actividad laboral especifica.

* Provocada por elementos o sustancias utilizados en ese trabajo.
Requisitos cientificos:

 Tener una relacién causal con una exposicion o agente especifico.

¢ Se producen en relacion con un medio ambiente laboral espe-
cifico y en ocupaciones especificas.

* Se producen entre los grupos de personas relacionadas con una
frecuencia que sobrepasa la tasa de morbilidad promedio del
resto de la poblacion.

El objetivo sindical es posibilitar que se reconozcan como de origen
laboral todas las alteraciones precoces de la salud y a las patologias
relacionadas con el trabajo, que son consideradas como enfermeda-
des comunes, pero que por la accién de las condiciones de trabajo,
adoptan una causalidad laboral o se agravan en relacién con el
trabajo.

En noviembre de 2006, se publicé el Real Decreto 1299/2006,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la seguridad social y se establecen criterios para su
notificacion y registro.

Este real decreto derogé el real decreto 1995/1978, y entre otras
cuestiones, establece que todas las enfermedades que sean in-
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corporadas como enfermedades profesionales a la lista europea,
seran objeto de inclusion por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social en el cuadro de enfermedades profesionales que se aprueba
por este real decreto previo informe del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.

Los facultativos del Sistema Nacional de Salud y los facultativos de
los Servicios de Prevencion podran diagnosticar la existencia de una
enfermedad profesional, y serén éstos y las entidades colaboradoras
quienes tramiten la notificacién de una enfermedad profesional, sin
la previa declaracion de la empresa.

La notificacién se tramita a través del modelo de parte de enfer-
medad profesional aprobado segtiin Orden TAS/1/2007, de 2 de
enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad
profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmisién y
se crea el correspondiente fichero de datos personales.

Con este nuevo parte se pretende que quede garantizada la fluidez de
la informacién entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la
administracién laboral, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los
servicios de prevencion, en su caso, y demas instituciones afectadas.

Se establece que la cumplimentacion y transmision del parte de
enfermedad profesional se realizara inicamente por via electronica
mediante la aplicacién electronica CEPROSS.

Para ello se establece en el ambito de la Seguridad Social, del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social, una unidad especifica en-
cargada del registro, andlisis e investigacion de las enfermedades
profesionales que sera llevada a cabo en colaboracién con los érga-
nos técnicos, con el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Mi-
nisterio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y las autoridades
sanitarias de las Comunidades Auténomas.

Con este real decreto se establece la obligacién de elaborar entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y Sanidad una guia de cri-
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terios técnicos en las que se tenga en cuenta los sintomas y patolo-
gias relacionados con el agente causante para ayudar al diagnéstico
de una posible relacién con una enfermedad profesional.

Accidente de trabajo es toda interrupcion no deseada ni programa-
da del proceso normal de trabajo que incorpora un riesgo de lesion
para la integridad fisica del trabajador/a.

La investigacion de accidentes es un proceso de analisis por el
cual se intenta determinar el conjunto de hechos y anomalias por
cuya concurrencia se ha producido un determinado accidente, para
aportar las medidas necesarias para su correccion.

Los objetivos de la investigacion son fundamentalmente: analizar y
determinar las causas y circunstancias que los motivaron; blusqueda
de condiciones y practicas peligrosas al objeto de evitar su repeticion.

¢Quiénes deben hacer la investigacion? El empresario/a, pero para
ello, debe contar con técnicos cualificados (como minimo con una
formacién de nivel intermedio). Si no contara con ellos, debera ha-
cerlo el Servicio de Prevencién que tuviera contratado.

¢Quién puede participar en la investigacion? Es aconsejable que
se constituya un equipo de investigacién dirigido por el técnico del
Servicio de Prevencion, el cual podria estar compuesto por: mandos
directos, asesores externos, Delegados/as de Prevencion y trabaja-
dores/as implicados.
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La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 36.2.c.), faculta
a los Delegados/as de Prevencion a participar y conocer en todo
momento en qué punto esta la investigacion y los dafios producidos
en la salud de los trabajadores/as.

En algunas ocasiones, es conveniente realizar una investigacion del
accidente de forma paralela y comprobar asi la veracidad de la
informacién, para saber realmente qué ha ocurrido y hacer pro-
puestas.

¢Donde y cuando investigar? En el lugar en que se produjo el acci-
dente, y lo antes posible.

¢A quién se debe preguntar? De forma inmediata, se preguntara
a los trabajadores/as afectados y a todos los testigos presenciales
(trabajadores/as y/o mandos). Posteriormente se consultara con los
mandos directos y con los miembros del Servicio de Prevencion.

¢Qué se debe investigar? En primer lugar, se debe hacer un andlisis
minucioso de la tarea que se realizaba, teniendo en cuenta por un
lado la organizacién del trabajo y por otro la organizacién de la
prevencion.

A continuacidn se realizara un analisis del puesto de trabajo, y todos
aquellos aspectos que permitan demostrar los factores implicados.

El modelo para la notificacion de accidentes de trabajo se carac-
teriza por la utilizacién de un sistema de declaracion electronica
de accidentes de trabajo (Delt@) que posibilita la transmisién por
procedimiento electrénico de los mismos.
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ARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
{Por favor, antes de cumplimentar, lea las instruosiones y no escrita en los espacios sombreadcs)

Accidente L] Recaida 211

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

Apelido 1° Apslido 22 Nombre : Sexo: Varén ED ..n.,erED
N° Afiliacién Seguridad Social (NAF) (1) Fecha ingreso en la empresa Nacionalidad (2)

I I iy I I I e e Ll

Ideniificadcr Persona Fisica (IPF) (3)  Ocupacion del trabajador: (4] CNO9s Antigiiedad puesto trabajo (5) Tipo contrato (6)
Ol | [0 ! I AN B T
Shuacion profesional (margue con una X a que comesponds): L Asalariado sector privado D auenomo sin asalariados

[ ssatarisdo sector pubiico O avténomo con asalariados
Régimen Seguridad Sceial ml_l_] Convenio aplicable : Epigrafe de AT y EP l_L]_I
[ Telef P [t Cediga Postal

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Nombre o Razsn Social CIF o NIF (8) Cédigo C. Cotizacién en la que ests el rabajador (9)
Domictiaqus crsspande a 88 Cusnta ds Colzacin (C.C.: o L
LU cosmormal LLLLT 1

Actividad econémica principal carrespondiente a esa C.C. (10) CNAE-93  Plantilla correspondiente a esa C.C (1)
Marque si actuaba en el momento del accidente como: [ Contrata o subcontrata D empresa de Trabajo Temporal

Cusl o cuales de las siguisntes son las modalidadss de organizacion praventiva adoptadas por k smpresa?

O Asuncicn personal por el empresario de [ servicio de prevencion O servicio de prevencien
la actividad preventiva de la empresa propio ajeno

O Trabsjador(es) designado(s) O servicio de prvencién mancomunado D Ninguna

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del accidents: L1 En el centro o lugar de 0O En otro centro o 0 En desplazamiento en O i o al volver del trabajo,

trabajo habitual lugar de trabajo su jornada laboral (*) “in itiners” (*)
(*) En estos casos, Ics dalos del centro se cumplimentarin con los correspondisntes al cantro de trabajo habitual

O Ademas, marque si ha sido accidente de tréfico

Si el acei ha producido &n un lugar de un centro de trabajo, indicar su situacién exacta (pais, provincia, municipio, calle y ndmero, via poblica © punto.
kilemétrico), otro lugar:
pois: Proviis: LLT v LI
Calle y némer Via piblica y 2

Otro lugar (sspecificar) .
CENTRO DE TRABAJO
0 Marque si el centro de trabajo pertensce a la empresa en la que esta dado de alta &l trabajador (smpresa del apartado 2)

0 Margue si el cantro pertanace a oira empresa (en sste caso indicar a continuacién su relacion con la empresa del apartado 2)

O contrata o suboontrata IF o NIF | |
D s do T ] EE—
O ous i IF o NIF | |
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DATOS DEL CENTRO : (a cumplimentar cuando el accidente s¢ haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
trabajador estuviesa realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

Nambre o Razsn Socia Domicii: Provincia:..
- [ 1 e

Plantilla actual del Centro (12)  Cédigo Cuenta Cotizacion Actividad sconsmica principal del centro (13) CNAE-93
4.- ACCIDENTE

Fecha dal accidente (dia/mes/ano) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accidents  Hora del dia del accidents  Hora da trabajo (14)  Era su irabajo habitual
LLerieel ittt mamlll ez L] Os Owo

O Marqus si 5o ha reslizads evaluacien de rissgos sobra el puesto de rabsjo =n &l qus ha ocurido el accidents

Descripeisn del accidents (15) -

En qué lugar se enoantraba la persona accidentada cuando se produo el accidente? (Lugar) (16) LLL

4En qué process ds rabajo participaba cuando se produjb el aceidente? (Tipo ds rabajo) (17) :

Qué estaba hacindo la persona accidentada cuando s produjo ol acridente? (Actiidad Fis. especifica) (18) . LL
Agents material asociado a la ACTIVIDAD FISICA (19) LLRIRIat]
Qué hecho anormal que s2 apartase dal procesa habitual de trabajo desencadens el accidents? (Desviacién) (20)
Agants material ssceiado ala @ [ W ]
£C6mo se ha lesionado la persona accidentada (Forma, de la lesion) (22) L1l
Aparato o agents material causante de la lesion (23) - LLBIRLoL]

O Marque si este accidente ha afectado a més de un rabsjadar
O Warqus si hubo testiges. En caso afirmativo indicar nombre/s, domiciiols y teléfonals (24)

5.- ASISTENCIALES

Dascripcisn da la lesian (25) - L
Grado de Ia lesién (28): Leve E]:] Grave ED Muy 3 I_IJ

Médioo que efectia la asistencia inmediata (nombre, domicilio, teléfono)

Parte

Marqus el tipo de asistencia senitaria (27):  Hospitalaria O Ambulatoria 0

O Marque si ha sido hospitalizado. En i indicar nombre del

6.- ECONOMICOS

A Base de cotizacion mensual : B) Base de cofizacién ol afio (4] : C) Subsidio :

-En &l mes anterior (1) B1.- por horas extras .. Promedio diaria

“Dias colizados (2) . B2.- por otros conceptos “Base reguladora A ..

-Base reguladora A (3) Total B1 +B2.. - -Base reguladora B

Promedio diafio base B (5) .. Total B.R. diaria (8) oo
Cuantia del subsidio 75% (7)
Don/Doia:. ENTIDADN® AUTORIDAD LABORAL
(Ssllado y fechado)
e calidad de ... . dala empresa,
expide sl presents parte en N° EXPEDIENTE
PR de20

(firma y sello)
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DEFINICION

Es la situacion en la que se encuentran los trabajadores incapacitados
temporalmente debido a enfermedad (comUn o profesional) o accidente,
sea 0 no de trabajo, mientras reciban asistencia sanitaria de la Seguri-
dad Social, asi como los periodos de observacién por enfermedad profe-
sional en los que se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos.

CAUSAS QUE PUEDEN DAR LUGAR A UNAIT
e Enfermedad comun o profesional.
* Accidente sea o no de trabajo.

* Periodos de observacion de enfermedades profesionales cuando
durante el mismo sea necesaria la baja médica.

El tratamiento legal de cada tipo de contingencia es diferente. La di-
ferencia bésica estriba en el origen laboral o no, de la patologia que
incapacita al trabajador. Como ya veremos, la gestion y la cuantia
de las prestaciones, asi como los derechos derivados de cada una,
van a ser diferentes en cada caso.

La situacion de IT garantiza al incapacitado, la asistencia sanitaria
y el derecho a una prestacion econdémica mientras dure la situacion,
siempre y cuando se relinan los requisitos establecidos en la Ley.

La norma que regula la gestién de la IT es el Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

PRESTACION ECONOMICA EN CASO DE IT

La prestacion econémica que pasaremos a cobrar mientras se man-
tenga la necesidad de estar en la situacion de IT, esta en funcion de
la base reguladora y del origen de la incapacidad:
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Cuando el origen de nuestra IT sea una enfermedad comun
o accidente no laboral: nos corresponderé el 60% de la base
reguladora entre el cuarto y el vigésimo dia, y el 75% a partir
del vigésimo primer dia, contados desde la fecha de la baja
médica.

Si la situacién de IT que padecemos proviene de enfermedad
profesional o de accidente de trabajo; se nos abonara el 75%
de la base reguladora desde el dia siguiente al de la baja médica.

Estas cuantias pueden ser mejoradas a través de la negociacion
colectiva, por ello es imprescindible consultar el convenio co-
lectivo aplicable.

Cuando el trabajador agote el periodo maximo de duracién de
la Incapacidad Temporal, y hasta el momento de la calificacién
de la Incapacidad Permanente, continuara percibiendo el im-
porte de las prestaciones de Incapacidad Temporal.

BASE REGULADORA

Es la resultante del célculo que se realiza sobre las bases de cotiza-
cién teniendo en cuenta los siguientes criterios:

En caso de que la IT derive de una enfermedad comiin o acci-
dente no laboral: es el cociente de dividir la base de cotizacion
por contingencias comunes del trabajador del mes anterior a la
fecha de baja, por el nimero de dias a que corresponda dicha
cotizacién (30 salario mensual, 28-31 salario diario).

En caso de que la IT provenga de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional: es el cociente de dividir la base de coti-
zacion por contingencias profesionales del trabajador del mes
anterior a la fecha de la baja, sin horas extraordinarias, por el
nimero de dias a que corresponde dicha cotizacion (en el caso
de haberse realizado horas extraordinarias se tomara la cotiza-
cién por horas extraordinarias del afio natural anterior dividida
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entre 365 salvo que la antigliedad sea inferior por lo que se
expresara en funcion de los dias de alta en la empresa).

REQUISITOS DEL TRABAJADOR PARA ACCEDER A LA PRESTA-
CION PORIT

e Estar en alta en la Seguridad Social o en situacion asimilada al
alta.

¢ En caso de enfermedad comun el trabajador debera haber coti-
zado al menos 180 dias dentro de los 5 afos inmediatamente
anteriores al hecho causante.

* En caso de accidente sea o no de trabajo y de enfermedad
profesional, no se exige ninglin periodo previo de cotizacién.

Situaciones asimiladas al alta

e La percepcion de prestaciones por desempleo de nivel contri-
butivo.

* Trabajadores trasladados fuera del territorio nacional al servicio
de empresas espafiolas.

* Convenio especial de diputados, senadores y gobernantes y
parlamentarios de Comunidades Auténomas.

 Los periodos de reincorporacion al trabajo de los trabajadores
fijos discontinuos, si procediera su llamamiento por antigliedad
y se encuentren en Incapacidad Temporal.

* Huelga legal y cierre patronal (alta especial).

e Supuestos de suspensién del contrato de trabajo, si el traba-
jador esta de baja en el régimen (supuestos de excedencia,
permiso sin sueldo, sancién).

* Vacaciones retribuidas y no disfrutadas por el trabajador con
anterioridad a la finalizacién de la relacién laboral.
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PAGO DEL SUBSIDIO POR IT

Aunqgue pueden darse otras situaciones distintas a las que comen-
tamos a continuacion, las méas habituales son:

Lo efectlia la empresa en pago delegado y corre a cargo de
quien ha reconocido el derecho, excepto en el supuesto de alta
de pleno derecho de trabajador (por ejemplo cuando el empre-
sario obligado no le dio de alta o no cotizd por el trabajador a
su cargo), en que corre a cargo del empresario incumplidor.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, el sub-
sidio se abonard, a partir del decimosexto dia de baja en el tra-
bajo, estando a cargo del empresario el abono de la prestacién
al trabajador desde los dias cuarto al decimoquinto de baja,
ambos inclusive.

Ante la inexistencia de empresario, seran el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) o la Entidad Colaboradora corres-
pondiente con la que se hubiera cubierto el riesgo, los respon-
sables directos del pago del subsidio, desde la fecha misma en
que se produzca la extincién del contrato de trabajo.

Si la empresa emplea menos de 10 trabajadores y lleva méas
de 6 meses consecutivos pagando el subsidio de IT, puede tras-
ladar en cualquier momento la obligaciéon del pago directo del
mismo al INSS o Mutua Colaboradora de la Seguridad Social,
en su caso.

Extinguida la situacion de incapacidad temporal, por agota-
miento de su plazo maximo de duracién (12 meses) cesara
la colaboracion obligatoria de las empresas en el pago de la
prestacion, y el INSS o la Mutua, en su caso, procedera sin
interrupcién al pago directo del subsidio desde la calificacién
de la incapacidad permanente.
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DURACION DEL SUBSIDIO DE IT

1.- Por situaciones debidas a enfermedad comun o profesional y
accidente, sea o no de trabajo.

Una duraciéon méxima de 12 meses, prorrogables por otros 6
cuando se presuma que durante ellos el trabajador pueda ser
dado de alta médica por curacién. Para la determinacion del
periodo méaximo se computaran los de recaida y de observacion
de un mismo proceso patolégico, aunque se hubieren produci-
do periodos de actividad laboral, siempre que éstos sean infe-
riores a 6 meses.

Agotado el plazo de duracién de 12 meses previsto en el parra-
fo anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través
de los érganos competentes para evaluar, calificar y revisar la
incapacidad permanente del trabajador (Equipo de Valoracién
de Incapacidades), sera el Unico competente para:

1.Reconocer la situacion de prorroga expresa con un limite de
6 meses mas.

2.Determinar la iniciacién de un expediente de incapacidad
permanente.

3.Emitir el alta médica, a los efectos previstos en los parrafos
siguientes.

De igual modo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera

el Unico competente para:

e Emitir una nueva baja médica en la situaciéon de incapacidad
temporal cuando aquélla se produzca en un plazo de 6 meses
posterior a la antes citada alta médica por la misma o similar
patologia.

Si quieres profundizar mas sobre estos conceptos, puedes acudir al
Cuadernillo de Incapacidad Temporal que hemos editado desde la
Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial de UGT Madrid.
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iQUE ES LA PREVENCION?

Es la forma de analizar y evaluar, mediante un conjunto de técni-
cas, cada una de las modificaciones posibles en las condiciones de
trabajo para determinar en qué grado, positivo o negativo, pueden
afectar a la salud de los trabajadores/as.

El objetivo principal de la prevencion serd conseguir métodos de
trabajo que mejoren las condiciones laborales y se acerquen al esta-
do de bienestar fisico, mental y social al que todos los trabajadores/
as tenemos derecho.

El concepto de prevencion de riesgos para la salud no es solamen-
te el de la lucha contra los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sino que hay que definirlo como “el conjunto de va-
riables que definen la realizacién de una actividad concreta y el
entorno en que esta se realiza”. Es decir las condiciones de trabajo
de cada trabajador/a.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), define la
prevencién como el conjunto de actividades o de medidas adop-
tadas o previstas en todas las fases de actividad en la empresa,
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

La idea fundamental de la prevencion es actuar antes de producirse
las alteraciones evitando o disminuyendo los riesgos. Para cumplir
con el objetivo de la prevencién, se requiere analizar, evaluar, y
controlar las condiciones de trabajo mediante el siguiente conjunto
de técnicas:
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TECNICAS PREVENTIVAS OBJETIVO FACTOR DE RIESGO

SEGURIDAD Reducir los LOCALES
Accidentes de INSTALACIONES
Trabajo HERRAMIENTAS
MAQUINAS
INCENDIOS
HIGIENE Prevenir las CONTAMINANTES:
Enfermedades fisicos, quimicos y
Profesionales biol6gicos
ERGONOMIA Adecuar el trabajo a CARGA DE TRABAJO:
la persona fisica y mental
PSICOSOCIOLOGIA Bienestar laboral PROCESO DE

ORGANIZACION DEL

TRABAJO: tiempo de

trabajo, comunicacién,
participacion

MEDICINA DEL TRABAJO Promoci6n de la TODOS los relacionados
salud, curacién de con las condiciones de
enfermedades y su trabajo

rehabilitacién

{QUE ES LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO?

Es el conjunto de métodos que acttian sobre los sistemas de trabajo
(méaquinas, procedimientos, procesos y organizacion del trabajo),
para hacerlos mas seguros para los trabajadores/as.

La seguridad en el trabajo estudia las condiciones materiales que
ponen en peligro la integridad fisica de los trabajadores/as. Es decir,
es una técnica preventiva cuyo conjunto de actuaciones se dirigen
a evitar la aparicién de accidentes laborales.

El punto de partida es actuar donde el riesgo se origina y evitar que
afecte al trabajador/a.

La seguridad usa técnicas que identifican, analizan y evallan los
factores capaces de producir los accidentes, precisamente antes de
que se produzcan.
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¢QUE ES LA HIGIENE INDUSTRIAL?

Es otra técnica preventiva que estudia los contaminantes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el medio ambiente de trabajo,
y que pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la
salud. Por lo tanto, a través de la Higiene Industrial realizamos el
reconocimiento, evaluacion y control de estos contaminantes. Se
basa en una metodologia que se desarrolla en las siguientes etapas:

* |dentificacién de los riesgos.
* Mediciones para conocer la concentracién de cada sustancia.

* Valoracién para saber si se mantienen las cantidades de conta-
minantes dentro de los limites permitidos en la incorporacion
al organismo del trabajador/a expuesto/a.

 Correccion permanente que controle periddicamente los conta-
minantes detectados para su eliminacion.

CONTAMINANTES FiSICOS
SON LAS DIFERENTES FORMAS DE ENERGIA PRESENTES EN EL
MEDIO AMBIENTE. LOS MAS FRECUENTES SON:

- EL RUIDO, VIBRACIONES, RADIACIONES IONIZANTES Y NO
IONIZANTES.

- EL CALOR Y EL FRIO.
- LA HUMEDAD.

CONTAMINANTES QUiMICOS

SON LAS SUSTANCIAS ORGANICAS E INORGANICAS, NATURALES
O SINTETICAS, QUE SE PUEDEN INCORPORAR AL MEDIO AM-
BIENTE LABORAL EN FORMA DE POLVO, HUMO, GAS O VAPOR.

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

SON LOS SERES VIVOS, LOS MICROORGANISMOS, CULTIVOS DE
CELULAS Y PARASITOS.
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¢QUE ES LA MEDICINA DEL TRABAJO?

Es la especialidad médica que aborda las alteraciones de la salud
en relacion con los riesgos laborales.

Se ocupa de las medidas de proteccion contra los factores de ries-
gos bioldgicos, fisicos y quimicos, y el control de los mismos como
funcién preventiva.

Esta especialidad médica, como técnica preventiva, debera trabajar
en relacion con el conjunto de areas preventivas (Seguridad, Higie-
ne, Ergonomia y Psicosociologia).

La funcion principal de la Medicina en el Trabajo, seré la vigilancia
de la salud de los trabajadores/as de forma periédica y especifica de
cada actividad y en cada puesto de trabajo.

Uno de los principales objetivos es el de reconocer el origen
laboral de todas aquellas alteraciones precoces de la salud y
patologias relacionadas con el trabajo, que estando hoy tratadas
como enfermedades comunes son causadas o agravadas por el
trabajo y sus condiciones.

({QUE ES LA ERGONOMIA?

Es otra técnica preventiva que tiene por objeto adecuar el puesto de
trabajo a la persona, de forma que se adapten a las caracteristicas
de cada individuo, y no al contrario, estudiando el sistema de tra-
bajo y analizando actividades y métodos.

Pretende adaptar los procesos de trabajo a las caracteristicas varia-
bles de los trabajadores/as y de las situaciones en que estos desem-
pefaran su actividad laboral. (Keyser, 1990).

La ergonomia, pues tiene como objetivo articular un conocimiento
sobre las actividades de trabajo que conduzca a la solucién de los
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problemas en los procesos de produccion y a mejorar las condicio-
nes de trabajo.

El campo de actuacién de la ergonomia esta referido a:

Los factores ambientales.

Las caracteristicas del puesto de trabajo.

Los horarios de trabajo.

La relacion del trabajo con su equipo de trabajo.

Estudio de situaciones de trabajo, analisis del trabajo, para
conseguir condiciones de trabajo razonables (Jesus Villena).

El objetivo es el bienestar en el trabajo.

Hacer el diagnostico de la situacion real de trabajo. Anticiparse
al problema laboral.

Humanizar el trabajo y dignificar al trabajador/a.

Redisefar el puesto de trabajo.
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¢QUE ES LA PSICOSOCIOLOGIA APLICADA?

Es la técnica preventiva que estudia los factores relativos a la tarea
de trabajo y a la propia organizacién del trabajo, todo lo cual a
través de percepciones y experiencias puede influir en la salud, el
rendimiento y el bienestar social.

Los factores méas importantes son los relativos a:

LAS ACTIVIDADES - La monotonia en el puesto de trabajo.

- La autonomia del trabajador/a en su puesto de
trabajo en relacion a su tiempo y a la realizacién
de su tarea.

- El ritmo adecuado de trabajo.
- La responsabilidad propia del puesto.
- El peligro fisico de la tarea.

LA ORGANIZACION DEL | - La duracién de la jornada.
TIEMPO DE TRABAJO - El trabajo nocturno.

- El trabajo a turnos.
- Las pausas en el trabajo.

LA ESTRUCTURA DE LA | - Las relaciones humanas dentro de la empresa.
ORGANIZACION DE LA |- |a participacién de los trabajadores/as.

EMPRESA - La definicién de funciones.

- El tamafio de la empresa.

OTROS FACTORES - El tipo de contrato.
- La estructura del salario.
- La estabilidad en el empleo.
- La antigtiedad en el puesto de trabajo.

- Las caracteristicas personales del trabajador/a:
sexo, edad, vulnerabilidad, estrés, etc.
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{QUE SON LAS MEDIDAS DE PROTECCION COLEC-
TIVA?

Se entiende como medidas de proteccion colectiva a aquellas que
protegen a los trabajadores de forma general, es decir, eliminan o
reducen las consecuencias de un riesgo que afecta a un nimero
determinado de trabajadores.

La adopcién de este tipo de medidas de proteccion colectiva ha de
prevalecer siempre sobre las medidas de proteccion individual (Art.
15.1.h) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

¢QUE ES EL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL?
(EPI)

Es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador/a para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemen-
to 0 accesorio destinado a tal fin.

No obstante los EPI deberan utilizarse cuando existan riesgos para
la seguridad o la salud de los trabajadores/as que no hayan podido
evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de protec-
cién colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacién del trabajo. (Art. 4 RD 773/1997, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los tra-
bajadores de Equipos de Proteccion Individual)

Los EPI no eliminan los riesgos en su origen, por lo tanto, sélo son
una medida efectiva si se aplican como métodos complementarios
de la proteccién colectiva, a la que en ninglin caso deben de sus-
tituir.
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LA POLITICA DE PREVENCION

OBJETIVOS Y COMPROMISOS

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) fija como princi-
pal objetivo de la politica a desarrollar, la promocion de la mejora
de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores/as en el trabajo.

La ley, igualmente, sefala como imprescindible para realizar una
politica de prevencién, la necesidad de cooperacién entre las Ad-
ministraciones que termine con la dispersién y descoordinacion de
recursos.

Se establece también, la participacién de los empresarios/as y los
trabajadores/as en la elaboracion de esa politica preventiva, como
algo imprescindible, asi como el compromiso ineludible de la em-
presa para definir los principios de actuacién en materia de preven-
cién. Se defiende como un pilar fundamental en la prevencion, la
participacion de los interlocutores sociales.

Uno de los elementos méas importantes de la politica de prevencion,
serad la mejora de la educacion preventiva a todos los niveles, para
lo cual las Administraciones deberédn asumir el desarrollo de los
siguientes compromisos:

- Promover la formacién en materia preventiva de los diferentes ni-
veles de ensefanza y la formacion de los profesionales necesarios
para la prevencién de riesgos laborales.

- Establecer una colaboracion permanente entre los Ministerios de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad Social; Educacion y Formacién Profe-
sional; y el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, para
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establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas y adap-
tarlas a las necesidades de cada momento. (Art. 5.2 LPRL).

Para las Administraciones Publicas la LPRL, establece un compro-
miso para que fomenten:

a) La mejora de las condiciones de seguridad y salud.

b) La reduccién de los riesgos laborales.

c) La investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion.
d) La promocién de estructuras eficaces de prevencion.

Las Administraciones Publicas, tal y como establece la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el
sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como
en el estudio e investigacién generales en materia de prevencion
de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los dafos derivados del trabajo puedan apa-
recer vinculados con el sexo de los trabajadores/as.

No obstante, la experiencia acumulada desde la puesta en marcha
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales permite constatar la
existencia de ciertos problemas que dificultan su aplicacién y que
se manifiestan en la subsistencia de indices de siniestralidad labo-
ral indeseados, que reclaman actuaciones profundas.

El analisis de estos problemas pone de manifiesto una deficiente
incorporacion del nuevo modelo de prevencion y una falta de in-
tegracion de la prevencién en la empresa que se evidencia en un
cumplimiento méas formal que eficiente de la normativa.

Por este motivo, fruto de la preocupacion compartida por todos ante
la evolucion de los datos de siniestralidad laboral, en Diciembre del
2002, se llegd a un acuerdo del Gobierno con las organizaciones
empresariales y sindicales méas representativas. Las conclusiones
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de este didlogo social e institucional se concretaron en un conjunto
de medidas para la reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales: la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de re-
forma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Como objetivos basicos de la presente ley (modificaciéon de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales), deben destacarse
los cuatro siguientes:

¢ Combatir de manera activa la siniestralidad laboral.

e Fomentar una auténtica cultura de la prevencién de riesgos
en el trabajo, que asegure el cumplimiento efectivo y real de
las obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento mera-
mente formal o documental de tales obligaciones.

Reforzar la necesidad de integrar la prevencion de riesgos labo-
rales en los sistemas de gestion de la empresa.

Mejorar el control del cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales, mediante la adecuacion de la norma
sancionadora a la norma sustantiva y el reforzamiento de la
funcién de vigilancia y control del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

La Ley determina las garantias y las responsabilidades precisas
para establecer el nivel adecuado de proteccién de la salud de los
trabajadores/as.

Para ello se hace necesario que normativamente se regulen las ma-
terias fundamentales que garanticen la proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores/as en el trabajo, tales como:

Transposicion de las Directivas Comunitarias relativas a la protec-
cion y prevencion de la salud y seguridad de los trabajadores/as,
que ha de ser un compromiso urgente y constante para el Gobierno.
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Todas las actuaciones que la LPRL concreta como competencias de
las Administraciones y que son fundamentalmente:

a) La vigilancia y control del cumplimiento de la normativa.
b)La sancién por los incumplimientos de la Ley.

c) Dictar normas concretas de proteccién. (Art. 6, LPRL)

ENTIDADES Y ORGANISMOS

. !

D « > @D

MINISTERIO CONSEJERIA CONSEJERIA
DE SANIDAD EMPLEO,

DE SANIDAD
TURISMO Y

CULTURA

MINISTERIO

DE TRABAJO

Y ECONOMIA
SOCIAL

vy

INSPECCION INSTITUTO INSPECCION INSTITUTO
DE TRABAJO NACIONAL DE PROVINCIAL REGIONAL DE
Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y DE TRABAJO SEGURIDAD Y
SOCIAL SALUD EN EL SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJO
AGENTES AGENTES
SOCIALES SOCIALES
(UGT CONFEDERAL) (UGT MADRID)
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Deben desarrollar funciones de promocion de la prevencion, aseso-
ramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales.

EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA-
BAJO, cuyas funciones principales son:

a) Asesoramiento técnico. (Elaboracion de normativa. Normaliza-
cién Nacional e Internacional).

b) Promocién y realizacion de actividades de formacién, investiga-
cioén, informacién, estudio y divulgacién en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

c) Colaboracion con Organismos Internacionales y desarrollo de
programas de cooperacion internacional en este ambito.

d)Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el cumplimiento de su funcién de vigilan-
cia y control, prevista en el articulo 9 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, en el dmbito de las Administraciones
Publicas.

e) Velar por la coordinacion, apoyar el intercambio de informacién
y las experiencias entre las distintas Administraciones PUblicas
y especialmente fomentar y prestar apoyo a la realizacién de
actividades de promocién de la seguridad y de la salud por las
Comunidades Auténomas.

f) Prestar de acuerdo con las Administraciones competentes,
apoyo técnico especializado en materia de certificacién, ensayo
y acreditacion.
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LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social lo cons-
tituyen el conjunto de principios legales, normas, érganos y medios
personales y materiales que contribuyen al adecuado cumplimiento
de las normas laborales, entre ellas la de prevencion de riesgos
laborales. (Art. 9, LPRL)

e (Qué es?

Es un servicio publico al que corresponde ejercer la vigilancia del
cumplimiento de las normas de orden social y exigir las respon-
sabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento y, en su caso,
arbitraje, mediacién y conciliacién en dichas materias.

* ¢Qué funciones tiene respecto a la prevencion de riesgos laborales?

1)De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas le-
gales, reglamentarias y contenido normativo de los convenios
colectivos, en los siguientes &mbitos:

a)Normas sobre proteccion, derechos y garantias de los repre-
sentantes de los trabajadores/as en las empresas.

b)Normas en materia de prevencién de riesgos laborales, asi
como de las normas juridico-técnicas que incidan en las con-
diciones de trabajo en esta materia. (Art. 9, LPRL)

2)De asistencia técnica.

a) Facilitar informacion técnica a empresas y trabajadores/as,
con ocasion del ejercicio de la funcion inspectora.

b) Prestar asistencia técnica a entidades y organismos, cuando
les sea solicitada.

¢) Emitir los informes que le recaben los drganos judiciales
competentes.

3)De arbitraje, conciliaciéon y mediacidn.
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a)La conciliacion y mediacién en los conflictos cuando la mis-
ma sea aceptada por las partes.

b)EI arbitraje, a peticiéon de las partes. Esta funcién sera in-
compatible con el ejercicio simultdneo de la funcién inspec-
tora por la misma persona.

El articulo primero de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos labora-
les, modifica la Ley 31/1995 Prevencién de Riesgos Laborales, en
cuanto a las funciones de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social (Articulo 9). Al efecto, se dispone, que la Administracion
General del Estado y las Comunidades Auténomas con competencia
ejecutiva en materia laboral, adoptaran en sus respectivos ambitos,
las medidas necesarias en el sentido de garantizar la colaboracién
pericial y el apoyo técnico necesario a la Inspeccion, en materia
de prevencién de riesgos laborales, y para ello, se habilitard a los
Técnicos de las Comunidades Autébnomas, Grupos Ay B, para ejer-
cer labores técnicas y funciones de asesoramiento en materia de
prevencién de riesgos laborales, con capacidad legal para el reque-
rimiento y presuncién de certeza en sus actuaciones; con las mis-
mas funciones que la Inspeccion de Trabajo, salvo las de sancion y
paralizacién de actividad.

* {Qué ambito de actuacion tiene la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social?

La actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se
extiende a todos los sujetos obligados o responsables del cumpli-
miento de las normas de orden social, y se ejerce en:

1.Las empresas, los centros de trabajo, y en general, los lugares en
que se ejecute la prestacion laboral, ain cuando estén directa-
mente regidos o gestionados por las Administraciones Publicas.

2.Los vehiculos y los medios de transporte en general en los que
se preste trabajo.
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* (Qué facultades tiene la Inspeccion de Trabajo?

Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social tienen el caracter de
autoridad publica y estan autorizados para:

1.Entrar libremente y en cualquier momento y sin previo aviso en
todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a inspec-
cién y permanecer en el mismo.

2.Al efectuar una visita de inspeccién, deberan comunicar su
presencia al empresario/a, a menos que considere que dicha
comunicacién pueda perjudicar el éxito de sus funciones.

3.Hacerse acompanar en las visitas de inspeccién por los traba-
jadores/as, sus representantes y por los peritos y técnicos de la
empresa.

4.Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, exa-
men o prueba que considere necesario, para:

a)Requerir informacion al empresario/a o de sus representan-
tes y encargados de los trabajadores/as.

b) Exigir la comparecencia del empresario/a o de sus represen-
tantes y encargados, de los trabajadores/as, de los percepto-
res o solicitantes de prestaciones sociales y de cualesquiera
sujetos incluidos en su &mbito de actuacién, en el centro
inspeccionado o en las oficinas publicas designadas por el
inspector actuante.

¢) Examinar en el centro de trabajo la documentacion y los li-
bros de la empresa.

d)Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados
o manipulados en el establecimiento, realizar mediciones,
obtener fotografias, videos, grabacion de imagenes, etc.

e) Adoptar, en cualquier momento, las medidas cautelares que
estimen oportunas en cada caso.
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* ¢{Qué medidas se pueden adoptar en la Actividad Inspectora?

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, finalizada la activi-
dad comprobatoria inspectora podran adoptar las siguientes medi-
das, relativas a la Seguridad y la Salud de los trabajadores/as:

1.Advertir y requerir al sujeto responsable, antes del procedi-
miento sancionador, siempre que no se deriven perjuicios di-
rectos a los trabajadores/as.

2.Requerir al sujeto responsable para que, en el plazo que se
le sefnale, adopte las medidas en orden al cumplimiento de la
normativa.

3.Requerir al empresario/a a fin de que, en un plazo determina-
do, lleve a efecto las modificaciones que sean precisas en las
instalaciones, en el montaje o en los métodos de trabajo que
garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
Salud o a la Seguridad de los trabajadores/as.

4.Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extensién de
Actas de Infracciéon por incumplimiento de disposiciones rela-
tivas a la salud o seguridad del personal civil al servicio de las
Administraciones Publicas.

5.0rdenar la paralizacion inmediata de trabajos o tareas por in-
observancia de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales de concurrir riesgo grave e inminente para la Seguridad o
Salud de los trabajadores/as.

6.Cuantas otras medidas se deriven de la legislacion en vigor.
 Colaboracion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Los trabajadores/as y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas
y los medios utilizados por el empresario/a no son suficientes para ga-
rantizar la seguridad y la salud en el trabajo. (Art. 40.1. LPRL).
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La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
funciones de inspeccién, procurara la necesaria colaboracion con
las organizaciones de empresarios/as y trabajadores/as, asi como
con sus representantes.

Los empresarios/as, los trabajadores/as y los representantes de am-
bos, asi como los demas sujetos responsables del cumplimiento de
las normas sobre Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa,
estan obligados cuando sean requeridos a atender debidamente a
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y a colaborar con
ellos con ocasion de visitas y otras actuaciones inspectoras.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, consideraran confi-
dencial el origen de cualquier queja o incumplimientos de disposi-
ciones legales.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social actuard como conse-
cuencia de una orden superior, a peticién razonada de otros 6rga-
nos, por propia iniciativa, o en virtud de denuncia.

La actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se
desarrollara mediante visita a los centros de trabajo, sin necesidad
de aviso previo; mediante requerimiento de comparecencia ante el
funcionario actuante.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informaréa a los Delega-
dos/as de Prevencion sobre los resultados de las visitas y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al
empresario/a mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro
de trabajo. (Art. 40.3. LPRL).

Las organizaciones sindicales y empresariales méas representativas
seran consultadas con caracter previo a la elaboracion de los planes
de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en ma-
teria de prevencién de riesgos en el trabajo, en especial de los pro-
gramas especificos para empresas de menos de seis trabajadores/
as, e informadas del resultado de dichos planes (Art. 40.4. LPRL).
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* Organizacion del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Las normas que regulan el funcionamiento de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social son:

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y San-
ciones en el Orden de lo Social.

Real Decreto 1125/2001, de 19 de octubre, por el que se
modifica el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aprobado por
Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero.

Real Decreto 464/2003, de 25 de abril, por el que se modi-
fica el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo
especial de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y para la imposicién de medidas correctoras de incum-
plimientos en materia de prevencién de riesgos laborales en
el &mbito de la Administracion General del Estado.

Ley 23/2015 Ordenadora del sistema de Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social (por la que se deroga la anterior ley
42/1997, ordenadora de la ITSS).

Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprue-
ban los estatutos del Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La Administracién General del Estado organizaré el ejercicio de las ac-
tuaciones inspectoras de acuerdo a los principios, de concepcién Unica
e integral, del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se estructura en una
Autoridad Central vy, territorialmente, en Inspecciones Provinciales
agrupadas en cada Comunidad Auténoma.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un érgano del Minis-
terio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES
EN MATERIA SANITARIA

Es competente en los aspectos sanitarios relativos a la salud labo-
ral.

Le corresponderan las siguientes funciones:

a. El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y
control de las actuaciones de caracter sanitario que se reali-
cen en las empresas por los Servicios de Prevencion actuantes.
Para ello, estableceran las pautas y protocolos de actuacion,
oidas las sociedades cientificas, a los que deberan someterse
los citados servicios.

b. Establecimientos de pautas y protocolos de actuacion.

c. La implantacion de sistemas de informacion adecuados que
permitan elaborar, junto a la Administracion Laboral, Mapas de
Riesgos Laborales, Estudios Epidemiolégicos, etc.

d. La supervision de la formacion que, en materia de prevencion y
promocién de la salud laboral, deba recibir el personal sanitario
actuante en los Servicios de Prevencion autorizados.

e. Elaboracién y divulgacién de estudios, investigaciones y esta-
disticas, relacionados con la salud de los trabajadores/as.

LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

El 9 de junio de 1995, a través del R.D. 934/1995, se traspasan a
la Comunidad de Madrid las funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado en materia de Gabinetes Técnicos Provinciales del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. De modo
que, a partir del mes de enero de 1996, la Comunidad de Madrid
ejerce dentro de su dmbito territorial, las funciones y servicios que,
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en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo venia realizando
la Administracién del Estado, por medio de los Gabinetes Técnicos
Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1. Funciones del Estado que asumi6 la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid ejerce dentro de su ambito territorial las
funciones y servicios que, en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, venia realizando la Administracién del Estado, por medio
de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, excepto los servicios y funciones siguientes que continua-
ran correspondiendo a la Administracion del Estado:

a)La alta inspeccién.
b)La estadistica para fines estatales.
c¢) Las funciones, no transferidas del INSHT.

2. Funciones concurrentes y compartidas entre la Administracién
del Estado y la Comunidad Auténoma.

Se desarrollan coordinadamente entre la Administracién del Estado
y la de la Comunidad las siguientes funciones:

a)El INSHT, a través de diferentes Centros Nacionales en dis-
tintas capitales, prestarad a la Comunidad de Madrid el apoyo
técnico necesario para el ejercicio de las funciones de los Gabi-
netes Provinciales que se traspasan.

b)La Comunidad y Administracién del Estado garantizarén su co-
ordinacién en todo lo referente a informacién que cada una de
las Administraciones elaboren.

Dentro de los términos del Real Decreto sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad de Madrid; junto con lo que
establece el Estatuto de Autonomia de la Comunidad y de acuerdo
con los contenidos de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Gobierno de Madrid tiene fijado como objetivo prioritario en materia
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de Seguridad y Salud en el trabajo, elevar el nivel de proteccién de
la Salud y Seguridad de los trabajadores/as en su medio laboral.

3. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sobre la base de las premisas apuntadas, se crea el Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo (I.R.S.S.T.), como organismo
autéonomo de caracter administrativo, y responsable de la gestién
de la politica de prevencién de riesgos laborales en la Comunidad
de Madrid.

El IRSST fue creado mediante Ley 23/1997, de 19 de noviembre,
(B.0.C.M. n® 282, de 27 de noviembre).

Su creacién fue decidida por consenso en el seno del Consejo de
Madrid para el Empleo, el Desarrollo y la Formacion, en mayo de
1997, constituyéndose asi en el 6rgano tripartito de participacion
territorial de la Comunidad de Madrid en el que se hallan represen-
tados las Administraciones Publicas, los Empresarios y los Sindica-
tos mas representativos, y a través del cual se promueve la mejora
de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de protec-
cién de la seguridad y la salud de los trabajadores/as.

La Comunidad de Madrid desarrollara acciones preventivas que
tendran como medidas concretas de accién, las siguientes:

a)Fomento de la cultura preventiva de los riesgos derivados del
trabajo.

b) Potenciar programas de investigacion que favorezcan el des-
censo de la siniestralidad laboral y las enfermedades profe-
sionales, asi como permitir la deteccién y el reconocimiento
de otras nuevas enfermedades profesionales que surjan como
consecuencia de los cambios en los sistemas productivos o por
aplicacién de las nuevas tecnologias y, en general, la gestion, el
asesoramiento y el control de todas aquellas acciones técnico-
preventivas dirigidas a mejorar las condiciones de trabajo.
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Naturaleza, Finalidad y Funciones

Se crea el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
como Organismo Auténomo y de caracter administrativo, adscrito a
la Consejeria de Educacion y Empleo.

Fines y Objetivos

La finalidad del Instituto es ser el organismo gestor de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Comunidad de Madrid.

Desarrollara los siguientes objetivos:

a. La informacién, formacion e investigacion en materia preventi-
va.

b. Programacién preventiva dirigida a los diversos colectivos labo-
rales.

c. Asesoramiento y apoyo técnico a los organismos administrati-
vos y agentes sociales.

Ambito de aplicacién
El ambito de aplicacion es el territorio de la Comunidad de Madrid.

Las actividades de promocion se extenderén al conjunto de la po-
blacion ocupada. Se prestara especial atencion a las actividades de
prevencién dirigidas a las pequefias y medianas empresas.

Funciones del Instituto

1 Analisis e investigacion de las causas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, con proposicion de medidas co-
rrectoras para su reduccion y/o eliminacion.

2 Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos estadisti-
cos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y demas dafos derivados de las condiciones de trabajo para
su evaluacién, analisis y confeccién de estadisticas y estudios
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en el ambito de la Comunidad de Madrid. Esta evaluacion y
analisis deberd contemplar un caracter sectorial y territorial.
Con esta informacién y tratamiento se establecera un sistema
de vigilancia epidemiologica.

3 Contribuir a la elaboracién de mapas de riesgos laborales deta-
llando las necesidades y limitaciones que puedan existir tanto
en ambitos territoriales como en sectoriales.

4 Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre segu-
ridad y salud en el trabajo, con especial atencion a los colecti-
vos de trabajadores/as en situacién de mayor riesgo.

5 Actuar con especial dedicacién a las PYMES en programas de
prevencién de riesgos y promocion de la seguridad y salud en
el trabajo.

6 Programar y desarrollar controles generales y sectoriales que
permitan el seguimiento de las actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas para la consecucion de los objetivos
previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, pres-
tando a éstas y a los representantes de los trabajadores/as el
asesoramiento y asistencia técnica necesarios.

7 Garantizar la coordinacion en entre los distintos organismos
competentes en las diferentes Administraciones Publicas.

8 Apoyar y promover actividades desarrolladas por empresa-
rios/as, trabajadores/as y sus respectivas organizaciones repre-
sentativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguri-
dad y salud en el trabajo, la reduccion de los riesgos laborales,
la investigacién o fomento de nuevas formas de proteccién y
promocién de estructuras eficaces de prevencién. A tal fin el
Instituto suscribird convenios de colaboraciéon con entidades
publicas y agentes sociales y concedera becas y ayudas para la
realizacion o participacion en actividades formativas y divulga-
tivas sobre prevencion de riesgos laborales.
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9 Tramitar la acreditacion como servicio de prevencion a las en-
tidades especializadas, mediante la comprobacién de que re-
Unen los requisitos reglamentarios, desarrollando una linea de
trabajo de tutela, control y seguimiento de sus actuaciones.

10 Colaborar con las autoridades sanitarias en la evaluacién y
control de las actuaciones que se realicen en las empresas
por los servicios de prevencién actuantes, en los términos
establecidos en el vigente Reglamento.

11 Estudiar, informar y proponer normativas a las reformas de
las mismas que tengan relacién con la prevencion de riesgos
dentro del &mbito autonémico.

12 Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico ne-
cesario a la Inspeccion de Trabajo y Autoridades Judiciales.

13 Divulgar la informacién sobre riesgos laborales y su preven-
cion.
14 Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de sus

objetivos en cuanto a promocién y prevenciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

15 Fichero Manual de datos, que contenga los datos de caréac-
ter personal de aquellas personas que en la Comunidad de
Madrid han obtenido la certificacién necesaria para ejercer
las funciones establecidas en los articulos 36 y 37 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

16 El ejercicio de las funciones correspondientes a la califica-
cién, descalificacion, autorizacion y certificacién de entidades
formativas, servicios de prevencion ajenos y auditorias en
materia de prevencién de riesgos laborales, de conformidad
con la normativa vigente.
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En relacion con los registros administrativos:

Registro de profesionales que ostenten certificacion en la Co-
munidad de Madrid.

Registro de técnicos competentes para desarrollar funciones de
coordinador en materia de seguridad y salud en las obras de
construccion de la Comunidad de Madrid.

Registro de avisos previos en obras de construccion.
Registro de coordinadores de obra.
Registro de Planes de Autoproteccion.

Registro de empresas que han notificado a la autoridad laboral la
concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir
a la auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales.

Todas las competencias relativas al Sistema de Notificacién de
Accidentes de Trabajo (Delt@) y al Sistema de Notificacién de
Enfermedades Profesionales (CEPROSS) y la Comunicacién de
Patologias No Traumaticas Causadas por el Trabajo (aplicacion
PANOTRATSS).

Atribuciones del Gerente:

Elaborar y proponer al Consejo de Administracién la aproba-
cion del programa de actuacién anual y el anteproyecto de Pre-
supuesto del Instituto.

Elaborar la memoria de las actividades desarrolladas y facilitar
al Consejo de Administracion la informacién que requiera sobre
el desarrollo de las mismas.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Adminis-
tracion del Instituto.

Formular propuestas de resolucion, asi como la actuacion al Con-
sejo de Administracién en asuntos cuya aprobacion le competa.

Dirigir los servicios técnicos del Instituto.
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 Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

* Aquellas que puedan ser delegadas por el Consejo de Adminis-
tracion.

* Proponer los gastos y pagos del Organismo.

Ademas de los técnicos del IRSST, que continuaran con las fun-
ciones establecidas en el apartado anterior, se anaden al cuerpo
de funcionarios de este organismo la figura del técnico habilitado
cuyas funciones vendran desarrolladas a continuacién.

Fruto de la Ley 54/2003, que modifica la LPRL, aparece como apoyo
a la Inspeccion de Trabajo la figura del técnico habilitado en materia
de prevencién, de las comunidades auténomas, en el caso de la Co-
munidad de Madrid los técnicos habilitados perteneceran al IRSST,
de acuerdo al desarrollo realizado por el RD 689/2005 donde se re-
gulan sus cometidos especiales, y de acuerdo a la Orden 601/2006
de la Consejeria de Empleo y Mujer la cual establece el procedimien-
to por el que se habilitara a los técnicos de manera oficial.

Requisitos para ser habilitado como técnico:

1. Contar con la habilitacién correspondiente de acuerdo a la
orden 601/2006 de la Consejeria de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid.

2. Pertenecer a cuerpos de los grupos A o B.

3. Contar con la titulacion universitaria y la formaciéon minima
prevista en el articulo 37.2 y 3 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, para poder ejercer las funciones de nivel su-
perior en las especialidades y disciplinas preventivas en que
estén acreditados a que se refiere dicho Reglamento, o haber
sido convalidados para el ejercicio de tales funciones de nivel
superior, conforme a la disposicién adicional quinta del mis-
mo Reglamento.
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Las competencias y facultades que poseeran estos técnicos habili-
tados seran las siguientes:

Funciones

1. Las funciones de comprobacion y control en las empresas
y centros de trabajo estaran referidas a las condiciones de
trabajo materiales o técnicas de seguridad y salud:

Las caracteristicas de los locales e instalaciones, asi como
las de los equipos, herramientas, productos o sustancias
existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes cita-
dos anteriormente que influyan en la generacion de riesgos
para la seguridad o salud de los trabajadores/as.

Las caracteristicas y utilizacion de los equipos de protec-
cion, tanto colectiva como individual.

La realizacién de los reconocimientos médicos y su adecuacion
a los protocolos sanitarios especificos de vigilancia de la salud.

La adaptacién de los puestos de trabajo a las exigencias de
naturaleza ergonémica.

2. Dichos técnicos habilitados, en el ejercicio de tales funciones
comprobatorias, actuaran bajo el principio de trabajo progra-
mado, establecido en el articulo 2.f de la Ley 23/2015, de 21
de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, y conforme a los planes y programas comu-
nes establecidos por la correspondiente comision territorial
de inspeccion o del grupo de trabajo especifico que ésta esta-
blezca al efecto.
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Facultades

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones
de comprobacion y control de las condiciones materiales o
técnicas de seguridad y salud, y en su condicién de colabora-
dores con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, estan
facultados para:
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Entrar libremente y sin previo aviso en las empresas y centros
de trabajo sujetos a dichas actuaciones, en los cuales podran
permanecer, sin perjuicio de la inviolabilidad del domicilio.

Hacerse acompanar durante las visitas por los peritos y téc-
nicos de la empresa o habilitados oficialmente que estime
necesarios para el mejor desarrollo de su actuacion.

Proceder a practicar cualquier comprobacién o realizacion
de examen, medicion o prueba que considere necesarios a
tales fines.

Recabar informaciéon adicional o documental sobre cual-
quier condicién material o técnica sujeta a comprobacion.

Obtener informacion del empresario/a o del personal de la
empresa sobre cualquier asunto relacionado con la com-
probacién de condiciones materiales o técnicas.

Exigir la comparecencia del empresario/a, de sus representan-
tes y encargados, de los trabajadores/as o de sus represen-
tantes, tanto en el centro de trabajo sujeto a comprobacion
como en la oficina sede del organismo publico al que el técnico
acreditado esté adscrito, asi como exigir, en su caso, la identi-
ficacién y acreditacion de la representacion con la que actdan.

Examinar en el centro de trabajo, o en la oficina publica
correspondiente, la documentacion, memorias e informes
técnicos relacionados con las condiciones materiales y de
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seguridad, asi como sobre la organizacién preventiva, el
plan de prevencion, la evaluacion de riesgos, la planifica-
cion preventiva y demas cuestiones relativas a la gestion
de la prevencion, en tanto en cuanto se relacionan con las
condiciones materiales y técnicas sujetas a comprobacion.

Sacar muestras de sustancias, agentes y materiales utili-
zados o manipulados en establecimiento, realizar medi-
ciones, obtener fotografias, videos, grabacion de imagenes
y levantar croquis y planos siempre que se notifique al
empresario/a o su representante, y obtener copias y extrac-
tos de los documentos a que se refiere el parrafo anterior.

Deberes de los técnicos habilitados

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones
de comprobacion y control de las condiciones materiales o
técnicas de seguridad y salud a las que se refiere el articulo
anterior:

* Requeriran al empresario/a la adopcién de medidas para la
subsanacion de las deficiencias observadas con los mismos
requisitos que establece el articulo 43 de la Ley 31/1995,
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* En el caso de que en el curso de la visita se aprecie la exis-
tencia de un riesgo grave e inminente, debera practicar el
requerimiento pertinente para su cumplimiento inmediato
por el empresario/a y, en el caso de que no se adopten
o puedan adoptarse puntualmente por el empresario/a las
medidas para su pronta subsanacion a lo largo de la visita,
debera ponerse tal circunstancia urgentemente en cono-
cimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
para que por ésta se adopten las medidas de paralizacién
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o cautelares correspondientes. En estos casos el inspector
a quien se asigne el servicio correspondiente podra recabar
del técnico habilitado actuante el asesoramiento técnico y
la colaboracién pericial antes referida, el cual debera acom-
panar al inspector actuante en las visitas o comprobaciones
posteriores que se realicen, cuando asi se requiera.

2. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones
de comprobaciéon y control de las condiciones materiales o
técnicas de seguridad y salud a las que se refiere el articulo
anterior, deberéan:
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Observar la maxima correccion en sus actuaciones y procu-
rar perturbar en la menor medida posible el desarrollo de
las actividades de las empresas sometidas a comprobacion.

Comunicar su presencia al empresario/a, a su representan-
te, a los trabajadores/as designados o técnicos del servicio
de prevencion de la empresa y a los delegados/as de pre-
vencién en los términos previstos en el articulo 40.2 de la
Ley 31/1995, 8 de noviembre, para que puedan acompa-
farle en sus visitas y formular las observaciones que consi-
deren necesarias.

Informar a los delegados/as de prevencién y al empresario/a
sobre los resultados de sus visitas, en los términos previstos
en el articulo 40.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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La participacion de empresarios/as y trabajadores/as es uno de los
principios basicos de la politica de prevencion de riesgos laborales.

e La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un 6rgano colegiado asesor de las Administraciones PUblicas en
la formulacién de las politicas de prevencion y érgano de participa-
cion institucional de los Agentes Sociales, en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Funciona a través de varios grupos de trabajo, que mantienen su
caracter tripartito, para analizar problemas concretos y proponer
soluciones al plenario.

La Comisién estd compuesta por un representante de cada una de
las 17 Comunidades Auténomas y por igual nimero de miembros
de la Administracion General del Estado y, paritariamente por re-
presentantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.
Debe formular propuestas sobre:

a) Criterios y programas generales de actuacion.

b) Proyectos de divulgacion de caracter general.

c¢) Coordinacion de actuaciones desarrolladas por las Administra-
ciones Publicas.

d)Coordinacién entre las Administraciones Publicas competentes
en materia laboral, sanitaria y de industria.

* Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P.

Creada por indicacion de la Disposicién Adicional 52 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales esté adscrita a la Comision Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administra-
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cion de la Fundacién. Estd compuesto por la Administracién Gene-
ral del Estado, por representantes de las Comunidades Auténomas,
por empresarios/as y representantes de las organizaciones sindica-
les mas representativas.

Su finalidad es la de promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en los trabajadores/as, especialmente en las pe-
quehas empresas, a través de acciones de formacién, asistencia
técnica, formacion y promocién del cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los
fines de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales,
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social fija anualmente la
cuantia de las aportaciones patrimoniales a ésta con cargo al 80
por ciento del exceso de excedentes de la gestién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, teniendo en cuenta el exceso generado en el Gltimo ejercicio,
y sin que dicha aportacion pueda rebasar el limite de veinticinco
millones de euros.

* Consejo de Administracion

A la cabeza del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(I.R.S.S.T.) se sitlia el Consejo de Administracion de caracter tripar-
tito en el que se hallan representados Administraciones Publicas,
Empresarios y Sindicatos mas representativos, quienes deciden las
actuaciones a desarrollar, siempre en el marco de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre) y sus
normas de desarrollo. Junto al Consejo, son 6rganos de direccion
y ejecucién del 1.R.S.S.T. un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un
Consejero Delegado/a y un Gerente.

* Comisiones de Control y Seguimiento de las Mutuas:

Es el 6rgano a través del cual se realiza la participacion de los
trabajadores/as y de los empresarios/as en el control y seguimiento
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de la gestion desarrollada por las Mutuas Colaboradoras con la Se-
guridad Social. De esta manera se pretende que las partes sociales
puedan comprobar que las Mutuas llevan a cabo sus funciones en
el mas estricto respeto de los objetivos de la Seguridad Social.

Pueden pedir informacién sobre cualquier actividad de la Mutua,
enjuiciarla, y proponer cuantas medidas se estimen necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines de la Mutua, en el marco de los
objetivos generales de la Seguridad Social.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
salud y seguridad en el trabajo.

El empresario/a tiene el deber de proteccion de los trabajadores/as frente
a los riesgos laborales, garantizando su salud y seguridad. (Art. 19.1.
TRET y art 14.1. LPRL).

Las Administraciones Plblicas, como patronales de los empleados pu-
blicos, tienen el mismo deber respecto del personal a su servicio. (Ex-
posicién de motivos LPRL, apartado 3, art. 3, art. 7, art. 12, art. 34
apartado 3, art. 35 apartado 4, art. 37 apartado 4, Disposicién Transi-
toria Primera, LPRL).

DEBERES DEL EMPRESARIO/A

 Garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores/as a su servi-
cio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, mediante la
integracién de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias al efecto (Art. 14.2. LPRL).

Integrar la Actividad Preventiva dentro de la Empresa, mediante la
elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que
contemple: la evaluacién de riesgos y planificacién preventiva, la in-
formacién, consulta, participacién y formacion de los trabajadores/
as, la actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inmi-
nente, la vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una
organizacién preventiva y los medios necesarios. (Art. 14.2. LPRL,
modificado por Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales).
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« Para la gestion y aplicacion de dicho Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, se llevara a cabo una evaluacion inicial de los riesgos y
su revisién cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando se
produzca alglin dafo para la salud, y la planificacion de la actividad
preventiva necesaria para la eliminacién, reduccion y control de di-
chos riesgos (Art. 16.1. y 16.2. modificado por Ley 54/2003, de
12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales).

Llevar a cabo una accion de seguimiento permanente de la activi-
dad preventiva, con el fin de perfeccionar de manera continua la
identificacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar,
y adaptar las medidas de prevencion a las modificaciones que pue-
da experimentar la realizacién de la actividad.

Actuar sobre todos aquellos factores de riesgo que puedan tener
consecuencias negativas sobre la seguridad y la salud de los traba-
jadores/as, contemplando las condiciones de seguridad, las condi-
ciones medioambientales, la carga de trabajo, y todos los aspectos
derivados de la organizacién del trabajo.

Las medidas que ha de adoptar el empresario/a tendran unos prin-
cipios eminentemente preventivos (Art. 15 LPRL) como son:

> Evitar los riesgos.
> Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
> Combatir los riesgos en su origen.

> Adaptar el trabajo a la persona, para la concepcion de los puestos
de trabajo; para la eleccién de equipos; para la puesta en marcha
de métodos de trabajo y de produccién, etc.

> Tener en cuenta la evolucion técnica.
> Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ninglin peligro.

> Informar, consultar, dar participacion y formacién a los trabajado-
res/as.
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> Planificar la prevencion integrando en ella la técnica, la orga-
nizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y los factores ambientales en el trabajo.

> Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la in-
dividual.

> Dar las instrucciones debidas a los trabajadores/as.

OBLIGACION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIA-
LES

Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades con
trabajadores/as de dos 0 mas empresas, todos ellos deberan cooperar en
la aplicacion de la normativa en materia de prevencion de riesgos labo-
rales. El R.D. 171/2004 de desarrollo del Art. 24 de la LPRL de coor-
dinacion de actividades empresariales establece el marco de actuacion
de prevencion en las empresas o centros de trabajo en que concurren
actividades de varias empresas.

Objetivos de la coordinacién
« Aplicacion de los principios de accién preventiva.

e Aplicacion correcta de los métodos de trabajo de las diversas em-
presas.

* Control de las actividades donde concurren varias empresas, en es-
pecial los riesgos que pueden ser calificados como graves o muy
graves.

¢ Adecuacion de los riesgos existentes que puedan afectar a trabaja-
dores/as de las empresas concurrentes.
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Responsabilidades del empresario/a

El empresario/a principal debera informar a los otros empresarios/as
de los riesgos existentes que les puedan afectar.

La informacion debera ser suficiente y realizarse antes de que co-
miencen las actividades o cuando se produzcan cambios

Esta informacion se facilitara por escrito.

Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales de contratistas y subcontratistas.

Exigir a contratistas y subcontratistas que acrediten por escrito que
han realizado la evaluacion y planificacion antes de iniciar su activi-
dad.

Comprobar que las empresas concurrentes han establecido coordi-
nacion entre ellas.

Medios de coordinacion

Los que se establezcan por medio de la negociacion colectiva y los
establecidos en la LPRL.

Intercambios de informacién y comunicacion entre empresas con-
currentes.

Reuniones entre empresas concurrentes.

Reuniones de los CSS de empresas concurrentes o en su defecto de
los empresarios/as con los delegados/as de prevencién.

Impartir instrucciones.

Establecimiento de medidas que afecten a trabajadores/as de em-
presas concurrentes.

Presencia de recursos preventivos de empresas concurrentes.

Designacion de personas para encargarse de la coordinacion.
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Quienes pueden ser designados para encargarse de la coordinacion
* Trabajador/a o trabajadores/as designados/as por la empresa.
e Miembro/s del servicio de prevencion propio.
* Miembro/s del servicio de prevencion ajeno.

e Uno o varios trabajadores/as sin ser del servicio de prevencion ni
designados con los conocimientos y cualificacion necesaria.

e Cualquier otro trabajador/a que por su posicion jerarquica en la
empresa o por funciones técnicas este capacitado para coordinar
actividades empresariales.

* Una o varias personas dedicadas exclusivamente a coordinar activi-
dades con conocimientos y cualificacién necesaria.

¢ Cuando haya obligacion de presencia de recursos preventivos estos
mismos pueden ser designados para realizar la tarea de coordina-
cién.
PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS

La Ley 54/2003 crea una nueva figura con el objeto de evitar los acci-
dentes de trabajo, que se concreta en la presencia efectiva de recursos
preventivos (Art. 32 bis LPRL) en actividades en las que pueda existir
cierta peligrosidad dentro de una empresa, centro de trabajo u obra o
cuando asf lo requiera la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por-
que las circunstancias del caso asf lo exigieran.

Este enfoque se confirma y potencia con la aprobacién del R.D.
604/2006 que modifica el Real Decreto de los Servicios de Prevencion
dedicando el articulo 22 bis al tema del recurso preventivo, ampliando y
concretando las funciones de esta figura.

£Qué se considera recurso preventivo?

a. Trabajador/es designado/s por la empresa.
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b. Miembro/s del servicio de prevencion propio.
c. Miembro/s del servicio de prevencion ajeno.

0 una combinacién de estas 3 posibilidades anteriores con la obligacion
de establecer una coordinacion entre ellos.

Necesidad de recurso preventivo

Las causas por las que se requiere la presencia del recurso preventivo
son las siguientes:

» Cuando los riesgos puedan agravarse por concurrencia de operacio-
nes diversas ya se desarrollen estas sucesiva o simultaneamente.

» Cuando se realicen actividades o procesos peligrosos.
¢ Cuando lo requiera la inspeccion de trabajo.
Funciones del recurso preventivo

* Vigilar la presencia, suficiencia y adecuacién de las medidas pre-
ventivas previstas en el plan de prevencién.

* Vigilar el cumplimiento eficiente de las actividades previstas.

» Hacer las indicaciones necesarias para corregir las deficiencias ob-
servadas.

* Poner en conocimiento del empresario/a las circunstancias que ne-
cesiten ser corregidas.

IMPORTANTE

e En caso de actividades peligrosas concurrentes, la evaluacion de
riesgos identificara aquellos riesgos que se puedan ven agravados
por dicha concurrencia.

e En el caso de las siguientes actividades la evaluacion de riesgos
identificara los trabajos o tareas integrantes ligados a dichas activi-
dades especiales:
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% Trabajos con riesgos de caida en altura.

#: Con riesgo de sepultamiento.

#: Actividades con maquinas sin certificado CE.
= Trabajos en espacios confinados.

# Trabajos con riesgo de ahogamiento.

#: La forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos
quedara reflejada en la planificacion de la actividad preventiva.

RECUERDA:

v Seglin establece el RD 604/2006, el empresario debera reflejar
en la planificacion preventiva la designacion de los recursos pre-
ventivos. El delegado/a de prevencion solicitara a la empresa la
modificacion del Plan de prevencion para cumplir con lo dispues-
to en esta normativa.

vV En el caso de que la presencia de recursos preventivos sea re-
querida por la autoridad laboral, el empresario/a deberé revisar
de forma inmediata: 1) la evaluacién de riesgos laborales cuando
ésta no refleje las situaciones de riesgo detectadas y 2) la planifi-
cacion cuando ésta no incluyera la necesidad de la presencia de
los recursos preventivos.

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION DE RECUR-
SOS PREVENTIVOS POR LA EMPRESA

En todo caso, el empresario/a tiene la obligacion de consultar a los
trabajadores/as con la debida antelacion, sobre las decisiones relativas
a la adopcion del recurso preventivo que se considere mas oportuno, tal
y como se recoge en los articulos 36.c) y 33.b) de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. La respuesta de los Delegados/as de Prevencién
a la preceptiva consulta a que esta obligado el empresario/a se le hara
llegar a éste en un plazo de 15 dias por escrito y con acuse de recibo.
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Estos recursos preventivos estaran dotados de los medios, necesarios
para realizar su labor de la manera mas correcta posible, debiendo man-
tenerse en el centro de trabajo mientras se mantenga la situacion que
determine su presencia.

El empresario/a facilitara a los trabajadores/as los datos necesarios para
permitir la identificacién de esta persona dentro de la empresa.

La ubicacion de los recursos preventivos debera permitir el cumplimiento
de sus funciones propias desde un emplazamiento seguro que no genere
nuevos riesgos.

VIGILAR

La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podré ser
utilizada por el empresario/a en casos distintos a los previstos siempre
que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones.

Independientemente de la obligatoriedad que impone esta modificacion
legislativa, el empresario/a podra nombrar, previa consulta a los
trabajadores/as o sus representantes que no pertenezcan a ninguno de
los recursos preventivos anteriormente nombrados, siempre y cuando
posean los conocimientos, cualificacién y experiencia necesarios so-
bre la tarea que se esté desarrollando. Estos/as trabajadores/as debe-
ran mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos
de la empresa. La respuesta de los Delegados/as de Prevencion a la
preceptiva consulta a que esta obligado el empresario/a se le hara lle-
gar a éste en un plazo de 15 dias por escrito y con acuse de recibo.

Asi mismo la presencia de recursos preventivos también sera de apli-
cacion en obras de construccion, segln la nueva disposicion adicional
decimocuarta de la LPRL. La presencia de los recursos preventivos se
aplicara a cada uno de los contratistas durante la obra cuando suponga
la ejecucion de trabajos con riesgos especiales, tal y como se recogen en
el listado del anexo Il del Real Decreto 1627/1997 de Obras de Cons-
truccion. El objeto sera el de vigilar el cumplimiento y la eficacia de las
medidas contempladas en el Plan de Seguridad, todo ello sin perjuicio
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de las obligaciones que tiene el coordinador en materia de seguridad y
salud durante la obra.

El Real Decreto 604/2006 incorpora para las obras de construccion las
mismas obligaciones con respecto al recurso preventivo que a las demas
actividades:

v El Plan de Seguridad y Salud determinara la forma de llevar a
cabo la presencia de los recursos preventivos.

V' Cuando como resultado de la vigilancia del recurso preventivo, se
observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventi-
vas, los recursos preventivos deberan dar las instrucciones nece-
sarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las activida-
des preventivas y comunicar tales circunstancias al empresario/a,
con el fin de que éste adopte las medidas para corregir las defi-
ciencias.

v Cuando se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion
de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne esta
funcién deberan poner tales circunstancias en conocimiento del
empresario/a, que procedera de manera inmediata a la correc-
cién de las deficiencias y a la modificaciéon del Plan de Seguridad
y Salud.

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA COORDINACION DE AC-
TIVIDADES EMPRESARIALES

El empresario/a tiene la obligacion de facilitar a los representantes de
los trabajadores/as informacién sobre la coordinacién de actividades
empresariales, seglin lo establecido en el capitulo VI del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995. Se adjunta un modelo de solicitud de informacion sobre
la coordinacién de actividades empresariales.
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MODELO DE SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION
DE RECURSOS PREVENTIVOS EN EL CASO DE EMPRESAS CON-
CURRENTES

De DON/DOMA. ....ceeueeeeiiieeeieee e e Delegado/a de Pre-
vencién, a Don/Dofa..........ccceeeeueeeeiieeeeineeeennee. (Director/a, Gerente,
Jefe/a de Personal,...) de la Empresa........ccoccveeeiieeennns

En Madrid a....... de.............de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle
que me sea entregada la informacion relativa a los recursos preventivos
por los que ha optado la empresa, para el cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 32 bis de la Ley 54/2004, de 12 de diciembre
reforma del marco normativo de Prevencién de Riesgos Laborales y en
los articulos 11 y 12 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales.

Segln el articulo 12 punto 3 del RD 171/2004, de 30 de enero, cuando
los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo o la designacion de una o varias
personas encargados de la coordinacién de actividades empresariales,
se facilitaran a los trabajadores/as los datos necesarios para permitirles
su identificacion.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacién solicitada,
en el plazo maximo de , en aras de un correcto cumplimiento
de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencién
Firmado Firmado
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MODELO DE SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA COORDINA-
CION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL CENTRO DE TRABAJO

De DON/DOMA. ....eeeeeeeeiiieeiieee et Delegado/a de Pre-
vencion, a Don/Dofna (Director/a, Gerente,
Jefe/a de Personal,...) de la Empresa........ccoccveeeiieeenns

Enceeeeeen, a....... de.............de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle
me sea entregada la siguiente informacién en materia preventiva, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordi-
nacion de actividades empresariales.

* Riesgos especificos de cada una de las actividades que puedan afectar a
los trabajadores/as de otras empresas concurrentes y especialmente de
aquellos que puedan verse agravados o modificados por las actividades
que realizan otras empresas en el centro de trabajo.

* Accidentes de Trabajo derivados de las actividades que se puedan afec-
tar a los trabajadores/as de las otras empresas.

» Comunicacién de las situaciones de emergencia.

La informacién referente a los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades, que reciben los diferentes empresarios/as del centro de tra-
bajo, debera ser trasladada a sus trabajadores/as, junto con la informa-
cion sobre los riesgos derivados de su propia actividad segun el articulo
18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacion solicitada,

en el plazo méaximo de , en aras de un correcto cumplimiento
de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion

Firmado Firmado
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OBLIGACION DE ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA EMPRESAS
CON TRABAJADORES/AS ESPECIALMENTE EXPUESTOS/AS A LOS
RIESGOS LABORALES

* LOS ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS.
POR SUS PROPIAS CARACTERISTICAS PERSONALES BIOLOGI-
CAS O SENSORIALES (ART. 25, ART. 47.7.Y ART. 48 LPRL).

* LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS O EN PERIODO DE LAC-
TANCIA (ART. 26 LPRL).

* LOS MENORES Y LOS TRABAJADORES/AS SUJETOS A RELA-
CION DE TRABAJO TEMPORAL. (ART. 27 y ART. 28 LPRL).

El empresario/a garantizara de forma especifica la proteccion de estos/as
TRABAJADORES/AS ESPECIALMENTE SENSIBLES, no ubicandoles
en puestos que puedan ponerles en situacién de peligro a ellos mismos,
a otros trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa.
Cualquier decisién que se tome en este sentido, habra de contrastarse
con la opinién de los representantes de los trabajadores/as.

Se les cambiara de puesto de trabajo o funcion en la empresa en caso de
presentarse situacion de peligro.

Es obligatorio que la evaluacién de riesgos determine la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las TRABAJADORAS EMBA-
RAZADAS O EN SITUACION DE PARTO RECIENTE. (Art. 26 LPRL).

Si de la evaluacién se desprendiera posibilidades de riesgos para la segu-
ridad o salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia,
el empresario/a debera adoptar las siguientes medidas:

» Adaptar las condiciones de trabajo a la trabajadora afectada.

» Adaptar los aspectos organizativos principalmente relacionados al
trabajo a turnos y nocturno.

e Se cambiard a la trabajadora, de puesto o de funciéon de manera
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transitoria, cuando a pesar de las medidas preventivas que se adop-
ten persista la misma situacién de riesgo.

En cualquier caso, las trabajadoras conservaran en todo momento
el conjunto de retribuciones al que tenia derecho en su puesto origi-
nal.

Si no fuera técnica y objetivamente posible el cambio de puesto de
trabajo, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justifica-
dos se procederia a la declaracién de suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia na-
tural de un menor de nueve meses, contemplado en el Art. 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores y Art. 26 apartado 3 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, debiéndose solicitar la prestacién
econdémica a la Direccién Provincial competente de la Entidad ges-
tora de la provincia en que la trabajadora tenga su domicilio, o ante
la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social que corresponda.

La prestacién correspondiente a la situacion de riesgo durante el
embarazo tendra la naturaleza de prestacién derivada de contin-
gencias profesionales.

Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto previo aviso al empresario/a y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las ausencias por estos motivos seran remuneradas.

La inexperiencia profesional y la falta de formacién especifica en materia
de prevencién de riesgos, hace que LOS TRABAJADORES/AS JOVE-

NES formen un colectivo especialmente castigado por la siniestralidad
laboral.

El enorme nimero de contratos en precario que aln existen entre los
trabajadores/as jévenes, es otra de las causas de la siniestralidad en este
colectivo.
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Ante la incorporacion de los menores de 18 afios o ante cualquier modi-
ficacion de las condiciones del puesto de trabajo que ya estuviese ocu-
pado, el empresario/a esta obligado a llevar a cabo, previamente, una
evaluacion de los riesgos que determine las acciones a adoptar, en su
caso, para garantizar su seguridad y salud (Art. 14, 16y 27 LPRL, y art.
6 del RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion).

Los trabajadores/as que tengan una RELACION DE TRABAJO TEMPO-
RAL, deben gozar del mismo nivel de proteccion, en materia de salud y
seguridad que el resto de trabajadores/as. (Art. 28 LPRL).

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO/A EN LA RELACION
DE TRABAJO TEMPORAL

Informar al trabajador/a, antes del inicio de la actividad, de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo que va a ocupar.

Informar del nivel de cualificacién necesario para cubrir el puesto.

Realizar los controles médicos especiales y las medidas preventivas adoptadas
frente a los riesgos.

Formar al trabajador/a, especialmente sobre los riesgos de los puestos de
trabajo que tengan que cubrir.

LPRL, Art. 28, Art. 18, Art. 19
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Cuando la relacion de trabajo sea a través de una EMPRESA DE TRA-
BAJO TEMPORAL, tanto la ETT como la empresa usuaria tienen respon-
sabilidades en cuanto a la Seguridad y la Salud de los trabajadores/as:

Solicitar y recibir

de la empresa
usuaria, previamente,
informacién sobre
las caracteristicas y
las cualificaciones
requeridas para el
puesto de trabajo

Formacién y vigilancia
de la salud de sus
trabajadores/as

Informar al
trabajador/a sobre
las caracterfsticas

De las condiciones de trabajo en lo referente a
seguridad y salud de los trabajadores/as.

Informar a los trabajadores/as de los riesgos a
los que va a estar expuesto y de los controles,
medidas de proteccién y prevencién.

De enviar a la ETT, previa contratacién, informacién
sobre las caracteristicas y las cualificaciones
requeridas para el puesto de trabajo.

De informar a los representantes de los
trabajadores/as sobre la adscripcién de los nuevos
trabajadores/as puestos a disposicién por la ETT.

y cualificaciones
requeridas para el
puesto.

Para mejorar la coordinacion entre empresas de trabajo temporal y
empresas usuarias, y siguiendo las modificaciones incluidas por la Ley
54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, ha pasado a regular como
infraccion grave para la empresa usuaria, el permitir el inicio de la pres-
tacion de servicios de los trabajadores/as puestos a disposicién sin tener
constancia documental de que han recibido las informaciones relativas
a los riesgos y medidas preventivas, poseen la formacion especifica ne-
cesaria y cuentan con un estado de salud compatible con el puesto de
trabajo a desempenfar (Art. 19.2.f LISOS).
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES/AS

Los trabajadores/as al margen del tipo de contrato que tengan, del tipo
de empresa en que trabajan, tienen los siguientes:

* Derecho de informacién.

¢ Derecho de consulta y participacion.

¢ Derecho de formacién en materia preventiva.

¢ Medidas de emergencia: Derecho a la paralizacion.

¢ Derecho a la vigilancia de su estado de salud, en los términos pre-
vistos en la Ley.

¢ Derecho a la documentacion.

DERECHO A LA INFORMACION (Art. 18 LPRL)

La informacion a los trabajadores/as es esencial para garantizar un ade-
cuado grado de proteccion de salud y seguridad.

El empresario/a esta obligado a adoptar medidas para que los trabaja-
dores/as reciban la informacién necesaria sobre los riesgos para su salud
y seguridad, y las medidas de prevencién y proteccion llevadas a cabo.

DERECHO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

El empresario/a deberé garantizar la participacién y consulta de los tra-
bajadores/as sobre cualquier cuestién que afecte a la seguridad y salud
en el trabajo. (Art. 33 LPRL)

CONSULTA considerada en la LPRL como obligacién empresarial pre-
ceptiva pero no vinculante a la hora de tomar las decisiones. Es preciso
que sea contemplada como la via para consensuar todas las acciones
preventivas y garantizar la eficacia de las mismas.
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En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores/as
la consulta deberéa llevarse a cabo con dichos representantes, es decir,
con los Delegados/as de Prevencion.

En las empresas donde no existan representantes de los trabajadores/as,
la consulta se efectuara a través de asamblea de trabajadores/as, siendo
aplicable el derecho a reunién de los trabajadores/as contenido en los
arts. 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

La consulta del empresario/a debe realizarse con la suficiente antelacién
para que los trabajadores/as puedan disponer del tiempo suficiente para
efectuar las propuestas oportunas.

LA PARTICIPACION de los trabajadores/as debe entenderse como in-
dispensable en materia de seguridad y salud, buscando objetivos coin-
cidentes y compatibles, a la vez, que discrepando cuando se pongan
en peligro los intereses preventivos de los trabajadores/as. Toda gestion
preventiva debe inspirarse en modelos participativos.

La participacion debe canalizarse a través de sus representantes genera-
les, delegados/as de personal y Comités de Empresa; y de los represen-
tantes especializados regulados en la Ley, delegados/as de prevencién y
Comité de Seguridad y Salud. (Arts. 34, 35, 36, 38y 39 LPRL)

La Ley configura un sistema de gestién democratico y participativo, en
el que, a nivel de empresa, tanto el empresario/a y sus érganos de ase-
soramiento, como los trabajadores/as y sus representantes, los Delega-
dos/as de Prevencion, han de colaborar en la configuracién, adaptacion
y mantenimiento del sistema preventivo. Por lo tanto, para conseguir
una efectiva y completa Integracion de la Prevencion de Riesgos La-
borales en la empresa, se deberan tener en cuenta las competencias y
facultades de los Delegados/as de Prevencién y los Comités de Seguridad
y Salud (Art. 16.1 LPRL, modificado por la Ley 54/2003, de 12 de
Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales).
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Delegados/as de prevencion Ley de Prevencién de Riesgos

. ) Laborales
Comité de Seguridad y Salud
Delegados/as de personal Estatuto de los Trabajadores
L Informacién, consulta,
Comité de Empresa negociacién, vigilancia y control
Delegados/as Sindicales Ley Organica de Libertad Sindical

Informacién y negociacién
Representantes de Ley Organos Representacién

Personal Funcionario o Estatuario .
Personal al Servicio de

Administraciones Publicas

El empresario/a, tal y como establece el articulo 19 de la LPRL, tie-
ne la obligacion de garantizar una formacién teorica y préactica, sufi-
ciente y adecuada en cualquier momento de la relacién del trabajo.

Esta formacion debe adaptarse a los riesgos existentes de la empre-
sa y la aparicién de otros nuevos.

La formacion debera ser impartida durante la jornada de trabajo, o
si fuese en otra hora, se debera descontar del tiempo invertido en
la misma.

Para el disefo de los programas formativos es fundamental la parti-
cipacion y consulta de los trabajadores/as. La formacién deberé ser:

e Teobrica y practica.

¢ En el momento de la contratacion del trabajador/a.

* Cuando haya cambios de funciones.

* Cuando se incorporen nuevas tecnologias.

» Cuando se realicen cambios de equipos de trabajo.

* Especifica a la actividad laboral o puesto de trabajo.
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MEDIDAS DE EMERGENCIA

El empresario/a esta obligado a adoptar todas las medidas necesa-
rias en materia de primeros auxilios, en la lucha contra incendios y
en la evacuacion de los trabajadores/as. (Art. 20 LPRL).

Se realizara un analisis previo de posibles situaciones de emergen-
cia segln:

* El tamafo de la empresa.
¢ La actividad de la empresa.
* La presencia de otras personas ajenas a la empresa.

DERECHO A LA PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD
POR RIESGO GRAVE E INMINENTE

Ante una situacién en que los trabajadores/as pudieran estar ex-
puestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el
empresario/a esta obligado a:

¢ Informar lo antes posible de la existencia de dicho riesgo.
¢ Informar de las medidas a adoptar en materia de prevencion.

» Adoptar las medidas y dar las instrucciones para que los traba-
jadores/as puedan interrumpir su actividad.

* En caso de no adoptar estas medidas por parte del empresario,
que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores/as, los
representantes de los trabajadores/as pueden acordar por mayoria
de sus miembros la paralizacion de la actividad. (Art. 21 LPRL).

e El acuerdo de paralizaciéon podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencién cuando no sea po-
sible reunir con la urgencia requerida a la representacion del
personal.
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* El trabajador/a tiene derecho a interrumpir su actividad y aban-
donar el lugar de trabajo cuando considere que la actividad
laboral entrana un riesgo grave e inminente para su salud o su
seguridad. (Art. 21, apartado 2 LPRL).

» El empresario/a esta obligado a no reanudar la actividad mien-
tras persista el peligro.
¢ El trabajador/a que haya interrumpido su actividad y abando-
nado su lugar de trabajo, por riesgo grave e inminente, no su-
frird perjuicio alguno.
El acuerdo de paralizacién llevado a cabo por los trabajadores o sus
representantes, debera ser comunicado de forma inmediata a la em-
presa y a la Autoridad Laboral. En el plazo de 24 horas, la Autoridad
Laboral deberé anular o ratificar la paralizacién acordada.

El empresario/a tiene la obligacion de garantizar a los trabajadores/
as la vigilancia periddica del estado de su salud con relacion a los
riesgos especificos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podré llevarse a cabo con el consentimiento del
trabajadory/a.

Toda medida de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res/as se haréd siempre respetando el derecho a la intimidad y a la
dignidad personal del trabajador/a.

Toda informacion relacionada con su estado de salud sera confiden-
cial y por ello, los resultados de la vigilancia de la salud:

* No podréan utilizarse con fines discriminatorios.

 Solo podra tener acceso a la informacion médica:
* El /la propio/a trabajador/a.
* El personal médico.
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* Las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de
la salud de los trabajadores/as.

En ningln caso, esa informacién podra facilitarsele al
empresario/a o0 a otras personas, sin el consentimiento ex-
preso del trabajador/a.

El empresario y las personas u organismos con responsabili-
dades preventivas podran ser informados de las conclusiones
que se deriven, pero siempre en relacién con la aptitud del
trabajador/a para el desemperio de un puesto de trabajo.

Los trabajadores/as tienen el derecho a que se prolongue la
vigilancia de su salud mas alla de la finalizacion de su rela-
cién laboral. (R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de
Prevencién, Art. 37 apartado e).

El empresario/a esta obligado a elaborar y conservar la documen-
tacion relativa al desarrollo de todas las actuaciones preventivas en
el ambito de la empresa.

La documentacion debera estar a disposicién de la autoridad labo-
ral y sanitaria. (Art. 23.1.y 23.4. LPRL)

Los representantes de los trabajadores/as en materia preventiva,
tienen el derecho de acceso a esta documentacion para desarro-
llar correctamente sus funciones, excepto en algunos supuestos de
confidencialidad.

La documentacién deberé contener principalmente:

e El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 23.1. LPRL
modificado por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de refor-
ma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales).

e La evaluacion de riesgos para la seguridad y la salud en el
trabajo, incluido el resultado de los controles periddicos de
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las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajado-
res/as (Art. 23.1. LPRL modificado por la Ley 54/2003, de 12
de Diciembre, de reforma del marco normativo de la preven-
cion de riesgos laborales).

e La Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las me-
didas de proteccién y de prevencion a adoptar, y en su caso,
material de proteccién que deba utilizarse (Art. 23.1. LPRL
modificado por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de refor-
ma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales).
Las practicas de controles de estado de salud realizados a los
trabajadores/as y sus conclusiones (Art. 23.1. LPRL)

Informe de Siniestralidad laboral, con la relacion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado
al trabajador/a una incapacidad laboral superior a un dia de
trabajo (Art. 23.1. LPRL).

Los informes sobre el cese de actividades (Art. 23.2. LPRL)

Las notificaciones escritas sobre los danos para la salud de los
trabajadores/as a su servicio (Art. 23.2. LPRL).

Sobre el acceso de los delegados/as de prevencion a la documenta-
ciénenmateriapreventivayanteelvacionormativoqueexistia porlas
diferentes actitudes tomadas porlasempresas, enrelacién alaentre-
ga efectiva de “copia” de la documentacion preventiva a los Delega-
dos/as de Prevencién, la Autoridad Central de la Inspeccion de
Trabajo, en su Criterio Técnico 43/2005, interpreta el articulo
36.2. b) de la LPRL en el sentido de que es exigible la entrega
de copia de la mencionada informacién y documentacién con las
siguientes excepciones:

 Datos Médicos

 Secreto comercial e industrial

 Seguridad de personas e instalaciones

e Seguridad patrimonial
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En todo caso las excepciones deberan ser motivadas, comunicando
expresamente el caracter confidencial y reservado por la empresa
de la parte de la informacion afectada por el deber de sigilo, con
el fin de que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la auto-
ridad laboral o en Gltimo término la jurisdiccion competente valore
la objetividad de las razones esgrimidas por la empresa ante los
supuestos de reclamacion de los trabajadores/as.

Las obligaciones de los trabajadores/as tienen como principal ob-
jetivo garantizar su propia salud y la de aquellos que puedan verse
afectados por su actividad.

Los trabajadores/as, tras la formacién y las instrucciones del
empresario/a necesarias, deberan:

* Velar por su propia seguridad y salud y por la de otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional.

» Usar adecuadamente cualquier elemento o medio con el que
desarrolle su actividad.

* No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad.

e Informar de inmediato a su superior jerarquico directivo, y a los
trabajadores/as designados en las actividades preventivas de
cualquier situacion que entrafie riesgo para su salud.

 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la autoridad competente.

» Cooperar con el empresario/a para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.
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“El incumplimiento por los trabajadores/as de las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos” tendra la consideracion de “in-
cumplimiento laboral” del articulo 58.1. del Estatuto de los Traba-
jadores (Articulo 29 apartado 3 LPRL).
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ORGANIZACION PREVENTIVA EN LA EMPRESA

La Prevencion de Riesgos Laborales, como actuacion a desarrollar
en el seno de la empresa, deberé integrarse en el conjunto de sus
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la or-
ganizacion del trabajo y en las condiciones en que este se presta,
como en las lineas jerarquicas de la empresa, incluidos todos los
niveles de la misma. (Exposicion de motivos, LPRL, apartado 4 y
art. 15, apartado g)

Esto implica a todos y obliga a incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad de la empresa que realicen u ordenen, y en
todas las decisiones que adopten.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el siste-
ma general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma,
a través de la implantacién y aplicacién de un plan de preven-
cién de riesgos laborales. (Art. 16 LPRL modificado por la Ley
54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencién de riesgos laborales).

El establecimiento de una accién de prevencién de riesgos integra-
da en la empresa supone, por tanto, la implantacién de un plan de
prevenciéon de riesgos que incluya la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion (Art.
16 LPRL modificado por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales).

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién de dicho
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales son:

* La evaluacion inicial de los riesgos, asi como sus posteriores
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revisiones, cuando cambien las condiciones de trabajo o cuan-
do se produzca alglin dafio para la salud de los trabajadores.

* La planificacién de la actividad preventiva necesaria para la
eliminacion, reduccion y control de dichos riesgos (modifica-
cion de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
arts. 16.1.y 16.2.).

La puesta en practica de la accion preventiva necesita conocer las
condiciones de cada puesto de trabajo.

ORGANIZACION PREVENTIVA
EN LA EMPRESA
EMPRESARIO/A

AUDITORIA

v

COMITE SEGURIDAD SERVICIO PREVENCION
Y SALUD PROPIO

SERVICIO
PREVENCION
AJENO

DELEGADO/A DE TRABAJADORES/AS
PREVENCION DESIGNADOS

TRABAJADORES/AS EMPRESARIO/A

v

GESTORES-JEFES/AS SERVICIOS ESPECIALIZADOS

MANDOS INTERMEDIOS

TRABAJADORES/AS

92 ) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencion de Riesgos Laborales



EL DELEGADO/A DE PREVENCION

El Delegado/a de Prevencion es el representante de los trabajado-
res/as con funciones especificas en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Podran ser delegados/as de prevencion:
* Los delegados/as de Personal.

¢ Los miembros del Comité de Empresa o Junta de Personal que
legalmente sean elegidos.

El nimero de Delegados/as de Prevencion que habra en cada em-
presa seréa:

N° Trabajadores/as N° Delegados/as PREVENCION
De 6 a 30 1 Delegado/a de Prevencion?
De 31 a 49 1 Delegado/a de Prevencién®
De 50 a 100 2 Delegados/as de Prevencién
De 101 a 500 3 Delegados/as de Prevencién
De 501 a 1000 4 Delegados/as de Prevencion
De 1001 a 2000 5 Delegados/as de Prevencion
De 2001 a 3000 6 Delegados/as de Prevencién
De 3001 a 4000 7 Delegados/as de Prevencién
De 4001 en adelante 8 Delegados/as de Prevencién

Tabla 1. Delegados/as de Prevencién en funcién del nimero de trabajadores/as en plantilla.
Fuente Ley 31/1995 de 8 de noviembre Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (articulo 35
apartado 2).

2 El Delegado/a de Prevencién sera el Delegado/a de Personal
3 El Delegado/a de Prevencién seré elegido entre los Delegados/as de Personal
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Para el calculo del nimero de trabajadores/as de la empresa se
tendra en cuenta no sélo a los trabajadores/as con contrato fijo en
plantilla, sino que se debera considerar a aquellos con contratos de
duracién determinada, de acuerdo con la tabla:

TIPO DE CONTRATO CADA TRABAJADOR/A
SE COMPUTARA COMO

FIJO 1 TRABAJADOR/A
DURACION DETERMINADA 1 TRABAJADOR/A
SUPERIOR A UN ANO
DURACION DETERMINADA 1 TRABAJADOR/A
INFERIOR A UN ANO cada 200 dias trabajados o fraccién*

Tabla 2. Ndmero de trabajadores/as en funcién del tipo de contrato. Fuente: Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (Articulo 35 apartado 3).

COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL DELEGADO/A
DE PREVENCION

Competencias del delegado/a de prevencion

* Colaborar con la direcciéon de la empresa en la mejora de la
accion preventiva.

¢ Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores/as en la
ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

 Ser consultados por el empresario/a, con caracter previo a la
ejecucion, sobre cualquier accion que pueda influir en la segu-
ridad y salud de los trabajadores/as.

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la Ley.
Asi mismo y de acuerdo a lo establecido en el art. 15 del R.D.
171/2004 de desarrollo del art. 24 de la LPRL de coordinacién de

4 Se sumaran todos los dias trabajados, por todos los trabajadores/as, y se dividen
por 200, redondeando la cifra al nimero superior para determinar el nimero de
trabajadores/as.
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actividades empresariales, se establecen los siguientes derechos a

los representantes de los trabajadores/as:

Ser informados acerca de la contratacion de obras o servicios
en la empresa o centro de trabajo.

Ser consultados acerca de toda informacion que repercuta en
los trabajadores/as a los que representan en el centro de traba-
jo en cuanto a la coordinacién de actividades.

Facultades del delegado/a de prevencion

Acompafar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen al
centro de trabajo, pudiendo formular observaciones.

Disponer de acceso a la informacion y documentacion necesa-
ria para el ejercicio de sus funciones.

Ser informados por el empresario/a sobre los dafios producidos
en la salud de los trabajadores/as, pudiendo presentarse, aun
fuera de la jornada laboral, en el lugar de los hechos para co-
nocer las circunstancias de los mismos.

Recibir del empresario/a informacion, facilitada a éste por los
encargados de la proteccién y prevencion en la empresa, asi
como de los organismos competentes en materia de Seguridad
y Salud de los trabajadores/as.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de
vigilancia y control, pudiendo acceder a cualquier zona del mis-
mo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores/as.

Recabar del empresario/a la adopcion de caracter preventivo y
mejora de los niveles de proteccién de los trabajadores/as, pu-
diendo efectuar propuestas a través del empresario/a o Comité
de Seguridad y Salud.

Proponer al érgano de representacion de los trabajadores/as la
paralizacién de la actividad.
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La normativa establece otras facultades especificas con relacién a
la coordinacién de actividades empresariales segln el articulo 15
apartado 3 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Las facultades especificas re-
lacionadas con la coordinacién de actividades empresariales son
las siguientes:

* Acompanar a los inspectores de trabajo en las visitas relativas
al tema de coordinacion de actividades.

» Realizar visitas para ejercer la facultad de vigilancia y control
prevista en al LPRL.

« Solicitar al empresario/a la adopcién de medidas en esta area 'y
propuestas al Comité de Seguridad y Salud.

* Dirigirse a las personas encargadas de la coordinacion para
proponer la adopcién de medidas de acuerdo a los riesgos exis-
tentes en el centro de trabajo.

A los Delegados/as de Prevencion se les aplican las mismas garan-
tias previstas para los representantes de los trabajadores/as en el
Estatuto de los Trabajadores:

APERTURA DE EXPEDIENTE CONTRADICTORIO

Supone que antes de imponer sanciones graves 0 muy graves a un
representante es preceptiva la apertura de un expediente contradic-
torio en el que seran oidos el interesado y los restantes representan-
tes de los trabajadores/as.
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PRIORIDAD DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA O CENTRO
DE TRABAJO

Consiste en el derecho preferente que tienen los representantes de
los trabajadores/as a permanecer en la empresa en los supuestos
de suspension de contratos o extincion por causas tecnolégicas o
econémicas. Esta prioridad también opera en los supuestos de mo-
vilidad geogréfica (regulados en el articulo 40.5. del TRET), cuando
esté referida al mismo grupo profesional.

PROTECCION DEL REPRESENTANTE CONTRA EL DESPIDO
O SANCION DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,
NI DENTRO DEL ANO SIGUIENTE A LA FINALIZACION DE SU
MANDATO

No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de las mismas, ni
ser discriminados en la promocién econémica o profesional.

PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN SU PROMOCION ECO-
NOMICA O PROFESIONAL

A través de la negociacién colectiva y/o de los convenios, hemos
de abogar por mantener y conseguir los derechos laborales, que
en materia de prevencién han de garantizar el ejercicio efectivo de
participacién y consulta de los delegados/as y/o trabajadores/as; y
conseguir un crédito horario adicional para los Delegados/as de Pre-
vencién que les permita realizar todas sus actividades sindicales,
sin tener que renunciar a ninguna de ellas por limitacién horaria.
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EL CREDITO HORARIO

Los delegados/as de prevencion en tanto que representantes de
los trabajadores/as tienen derecho a crédito horario establecido
por el Estatuto de los Trabajadores, para que puedan realizar
las tareas relativas al cargo sindical que representan.

A este crédito no se le imputaran.

e Las horas utilizadas en las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud.

* Las que dediquen a acompafiar a los técnicos en las evaluacio-
nes de caracter preventivo.

» Las que dediquen a acompanar a los Inspectores de Trabajo en
las visitas a la empresa y a las verificaciones del cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e El tiempo que se utilice por convocatorias del empresario/a
para informarles sobre datos producidos en la salud de los tra-
bajadores/as y otras reuniones referidas a la seguridad y salud
en la empresa.

e El tiempo dedicado a recibir la formacion basica obligatoria
que debe facilitar el empresario.

Para el ejercicio de sus otras funciones sera necesario que los De-
legados/as de Prevencién dispongan de un crédito horario adicional
que les permita realizar todas sus actividades sindicales, sin que
tenga que renunciar a ninguna de las que esta obligado a realizar
tanto como Delegado/a de Prevencién, como Delegado/a Sindical o
miembro del Comité de Empresa o Junta de Personal.

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El deber de Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
la empresa (Art. 14.2. LPRL modificado por la Ley 54/2003, de
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12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales) se ajustara a lo establecido en los articulos
36 y 39 de la Ley 31/1995 sobre competencias y facultades de
los delegados/as de prevencion y del Comité de Seguridad y Salud.

En las situaciones que concurran varias empresas, los CSS de las
empresas concurrentes, podréan acordar la realizacion de reunio-
nes conjuntas u otras medidas de accién, cuando por los riesgos
existentes en el centro de trabajo que incidan en la concurrencia
de actividades, se considere necesaria la consulta para analizar la
eficacia de los medios de coordinacion establecidos o para su ac-
tualizacion.

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Es un 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales, Art. 38 y 39 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Se crearan en empresas de mas de 50 trabajadores/as.

Se reuniran trimestralmente, o siempre que lo solicite alguna de
las partes.

COMPUESTO POR:

* Los Delegados/as de Prevencion correspondientes, segin el
numero de trabajadores/as de la empresa.

* El empresario/a y los representantes de ésta.
PARTICIPARAN EN EL MISMO CON VOZ PERO SIN VOTO:
* Los Delegados/as Sindicales.

* Los responsables técnicos de prevencion.
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e Los trabajadores/as con especial cualificacion o informacion.
e Los técnicos de prevencion ajenos a la empresa.
PARTICIPARAN EN:

e La elaboracion, puesta en marcha y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

e Los proyectos de planificacion de la politica de seguridad y
salud en la empresa.

* Los proyectos de organizacion del trabajo de las empresas.
¢ La implantacion de nuevas tecnologias.
 La organizacion de los proyectos de formacion.

* La organizacion y desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos
de la empresa.

PROMOVERAN:

e Iniciativas sobre métodos y procedimientos de prevencion
proponiendo a las empresas las mejoras de las condiciones
necesarias y/o la correccién de las deficiencias existentes.

DEBERAN:

¢ Realizar las visitas para conocer la situacion de los riesgos de
los distintos puestos de trabajo.

¢ Tener conocimiento de los documentos e informes relativos a
las cuestiones de prevencion de riesgos en la empresa.

* Conocer y analizar las causas de los danos para la salud y la
seguridad.

En empresas con varios centros de trabajo se puede acordar
la creacion de Comités Intercentros.
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e s T
ey
Comunidad de Madrid
ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION ]

Provincia N.° de orden Dia Mes Ao
(5| e S P e Fochadovotacien [ 1| | | |

1. CENTRO DE TRABAJO/UNIDAD ELECTORAL

Nombre C.LF.

Direceién N.° trabaj

Municipio Teléfono

Provincia Cédigo Postal m
Actividad econdmica principal (CNAE) I

Ndmero de Inscripcién  la Sequridad Social ) e I ] ] |

Convenio

2. EMPRESA (si es diferente al centro de trabajo)

Nombre o razén social
C.LF.o DN
Domicilio

Municipio I Provincia [

3. DATOS REFERIDOS A LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES

o' o150 i i | Fechadevotacien L | 1 | [ [ |
Provincia Dia Mes Afio

N.* de orden

4. NUMERO DE DELEGADOS DE =

EJEMPLAR PARA LA OFIGINA PUBLICA DE REGISTRO

5. METODO DE ELECCION 6. TIPO DE ELECCION
Entre Delegados/Miembros Comité/Juntas Personal [] Nueva [m}
Directo por trabajadores (cuando no hay repre- Renovacion |m]
sentacion, D. A. 4.° Lay 31/95) o Parcial =]
Convenio Colectivo o Numero de acta anterior (*)
Administracion Piblica (u] ] o e e e |
7. DEL DE EL
8 om voveRE vAFELLECS | o mﬂj@% oncmzncon | memotecwo | varos
8 ORGAMISMO | HORAS i EG

Los abo fimantes, certificamos la i rafaridos a

oo~ oD~ oo’

() Presidente/a del Comité de Empresa. [ Secretariofa del Comité de Empresa

[0 Delegadola del Parsonal 1 [] Delegadofa de Personal 2y 3

) Presidente’a de la Mesa (adicional 4.*) ] Secretariofa de la Mesa (adicional 4.%)

(Firma) {Firma) (Firma)
ONL DNL DN.L
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(Art. 30 y 31 LPRL y R.D. 39/1997 Reglamento de los Servicios
de Prevencién)

{QUE ES UN SERVICIO DE PREVENCION?

Es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas con el fin de garantizar la pro-
teccion de la Salud y Seguridad de los trabajadores/as.

Realizara las actividades de asesoramiento y asistencia a:
* El empresario/a.
* Los trabajadores/as y sus representantes.

¢ Los drganos de representacion especializados.
El Servicio de Prevencion tendra las siguientes funciones:

(Los tres primeros puntos hacen referencia a los apartados a), b) y
c) del art. 31.3. de la LPRL, que se han visto modificados por la
Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales)

 Disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion en
la empresa. (modificacion de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales. Art. 31.3. apartado a).

 Evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a los
trabajadores/as. (Art. 31.3. b) LPRL).

¢ La planificacién de la actividad preventiva y la determinacion
de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
y la vigilancia de su eficacia. (modificacion de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales. Art. 31.3. apartado c).

* Informacion y Formacion a los trabajadores/as. (Art. 31.3. d)
LPRL).
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¢ Prestacién de primeros auxilios y planes de emergencia. (Art.
31.3.e) LPRL)

* Vigilancia de la salud de los trabajadores/as. (Art. 31.3. f)
LPRL).

La integracion de la prevencion que se regula en los articulos 1y 2 del
RD 39/1997, de 17 de Enero, Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, es el principio que se enuncia como primera obligacion de la
empresa y como primera actividad a desarrollar por el servicio de pre-
vencion, desde la aparicion de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Las entidades especializadas que actien como servicios de preven-
cién deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en relacion con las actividades
concertadas, correspondiendo la responsabilidad de su ejecucion
a la propia empresa. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad directa que les corresponda a las entidades espe-
cializadas en el desarrollo y ejecucion de actividades como la eva-
luacion de riesgos, la vigilancia de la salud u otras concertadas.

Dichas entidades especializadas deberan asumir directamente el
desarrollo de las funciones que hubieran concertado y contribuir a
la efectividad de la integracion de las actividades de prevencion
a ellas encomendadas en el conjunto de actividades de la empresa
y en todos los niveles jerarquicos de la misma, sin perjuicio de que
puedan subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades
cuando sea necesario para la realizacién de actividades que requie-
ran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.
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El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece mejorar la
calidad y eficacia de los sistemas de prevencién de riesgos labora-

les,

especialmente de las entidades que actlian como servicios de

prevencién, con los siguientes apartados:

Se modifica la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Labora-
les, a través de la Ley 25/2009, adecuando el procedimiento
de acreditacion de dichas entidades especializadas, estable-
ciendo una acreditacion Unica para estas entidades, eliminan-
do el trémite de la acreditacion provisional.

Se redefinen tanto los requisitos de acreditacion como el &m-
bito de actuacién de tales servicios. Esto garantiza una ho-
mogeneidad en la acreditacion de la entidad especializada en
todo el territorio nacional. También se sefalan las causas y el
procedimiento de revocacién de la acreditacion.

Se fija el contenido de los conciertos de servicio de prevencion
ajeno con las empresas.

Se establecen los recursos humanos y materiales de que deben
disponer los servicios de prevencion ajenos atendiendo al ta-
manfo y actividad de las empresas y nimero de trabajadores/as
cubiertos por los conciertos.

Los servicios de prevencion ajenos deberan disponer para su
acreditacién de las cuatro especialidades o disciplinas preven-
tivas. Se establece un plazo de adaptaciéon de un ano para las
entidades ya acreditadas.

Se redefinen los requisitos de los servicios de prevencién man-
comunados de acuerdo con las recomendaciones de la Estrate-
gia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

En cuanto a los registros de las entidades especializadas, se
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fijan las finalidades de uso de los datos a incorporar, y se prevé
la creacién de una base de datos informatica gestionada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

¢ Se deroga la Disposicion Transitoria Tercera sobre acreditacion
de la formacion.

Con la entrada en vigor, el dia 1 de enero de 2015 de la Ley
35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion
con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se pone fin
a la participacion de las Mutuas Colaboradoras con la Seguri-
dad Social en actividades que tengan que ver con la prevencion
de riesgos laborales.

Las Mutuas deben llevar a cabo un proceso de desinversién en
las Sociedades de Prevencion de Riesgos Laborales a ellas liga-
das, prohibiendo expresamente esta ley, a través de la modifica-
cién llevada a cabo en el articulo 32 de LPRL, de participar en
actividades mercantiles de prevencion, desapareciendo asi las
Sociedades de Prevencion de Riesgos.

MODALIDADES DE PREVENCION

El empresario/a tiene varias alternativas para cumplir con su deber
de prevencién de los riesgos profesionales en su empresa:

» Designar uno o varios trabajadores/as para que se ocupen de
las actividades de prevencion.

e Constituir un servicio de prevencién propio.
 Concertar un servicio de prevencion con una entidad especializada.

e Asumir personalmente las funciones de prevencion en las em-
presas de menos de diez trabajadores/as o en empresas de
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hasta 25 trabajadores/as siempre y cuando la empresa dispon-
ga de un Unico centro de trabajo.

Los empresarios/as podran recurrir a uno a varios servicios de pre-
vencién propios o ajenos, de acuerdo a:

* El tamafo de la empresa.
e Los riesgos a que estén expuestos los trabajadores/as.
* La peligrosidad de las actividades desarrolladas.

* Los representantes de los trabajadores/as deberan ser consul-
tados por el empresario/a con caracter previo a la adopcién
de la decision de concertar la actividad preventiva con uno o
varios servicios de prevencion ajenos.

Por otra parte, los criterios a tener en cuenta para la seleccion de
la entidad con la que se vaya a concertar dicho servicio, asi como
las caracteristicas técnicas del concierto, se debatiran, y en su caso
se acordaran, en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la
empresa.
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MODALIDADES DE

REQUISITOS PARA

ESPECIFICACIONES:

PREVENCION. CONCURRIR A EL:
ASUMIDA POR » Empresas de menos de « El empresario/a no podré
EL PROPIO 10 trabajadores/as. asumir la Vigilancia de

EMPRESARIO/A

Que las actividades
desarrolladas no estén
incluidas en el Anexo I.
del RSP,

Que el empresario/a
desarrolle de forma
habitual su actividad en
el centro de trabajo.

Que tenga la capacidad
correspondiente a las
funciones que va a
desarrollar.

la Salud de sus propios
trabajadores/as ni
aquellas actividades
para las que no esté
capacitado.

Empresas de hasta 25
trabajadores/as.

Siempre y cuando la
empresa disponga de un
Gnico centro de trabajo.

TRABAJADOR/A
DESIGNADO

« Empresas de mas de 10
trabajadores/as.

Empresas que no
realicen actividades
peligrosas incluidas en
el Anexo | del RSP,

Empresas en las que el
empresario/a no decida
asumir la competencia
en materia de
prevencién de riesgos
laborales.

Sera el empresario/a

el que elija a estos
trabajadores/as.
Deberan adecuarse a los
niveles de capacidad y
actividades necesarios
para el desempefio de
sus funciones.

Gozarén de las garantias
de los representantes de
los trabajadores/as en el
TRET.

Dispondran de medios y
tiempo precisos.

Seran suficientes en
namero.

Colaborarén entre si

y con los Servicios de
Prevencion.
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MODALIDADES DE

REQUISITOS PARA

ESPECIFICACIONES:

PREVENCION. CONCURRIR A EL:
SERVICIO DE + Empresas de més de « Deberén contar con
PREVENCION 500 trabajadores/as. las instalaciones y los
PROPIO - Empresas que medlo_s humanos y
teniendo entre 250 y materiales necesarios.
500 trabajadores/as « Tendré carécter
desarrollen actividades interdisciplinario,
incluidas en el Anexo | debiendo contar como
del RSP, mfnimo con dos de
las especialidades
* Empresas que no : ’
estapndo ingluidas en los preventlvas.(Seg.urldad
requisitos anteriores, enel Trgbajo, H|g|er]e
asi lo decida la Industrial, Ergonomfa
. y Psicosociologfa y
Autoridad Laboral. Medicina del Trabajo).
Ademas contar también
con personal que tenga
la capacidad para
desarrollar las funciones
de los niveles bésico e
intermedio.
« Para el desarrollo de
la actividad sanitaria,
se deber& contar con
la estructura y medios
adecuados.
SERVICIO DE « Empresas en las que « Debera disponer de los
PREVENCION no es obligatorio recursos materiales y
AJENO constituir un Servicio humanos necesarios:

de Prevencion Propio.

Empresas en las que
la designacién de
un trabajador/a no
es suficiente para

la realizacion de la
actividad preventiva.

Empresas en las que,

habiendo asumido un
Servicio de Prevencion
Propio, le falte alguna
especialidad y recurra

deber& contar como
minimo, con un experto
por cada una de las
especialidades, ademas
del personal necesario
para desarrollar las
funciones del Nivel
Basico e Intermedio.

Debera disponer de

las instalaciones e
instrumentos necesarios
para realizar las pruebas,
reconocimientos,
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MODALIDADES DE
PREVENCION.

REQUISITOS PARA
CONCURRIR A EL:

ESPECIFICACIONES:

al Servicio Prevencién
Ajeno para completar la
actividad preventiva.

mediciones, anélisis y
evaluaciones habituales
de las actividades
preventivas.

Debera constituir una
garantia que cubra su
responsabilidad.

No mantendré con las
empresas concertadas
vinculaciones
comerciales, financieras
o de otro tipo, distintas
a las propias de su
actuacién como Servicio
de Prevencién.

SERVICIO DE
PREVENCION
MANCOMUNADO

» Aquellos empresarios/
as que desarrollen
simultdneamente
actividades en un
mismo centro de
trabajo, edificio o
centro comercial,
podran constituir un
Servicio de Prevencién
mancomunado, siempre
que quede garantizada
su eficacia, teniendo
en cuenta dénde estan
situados los centros de
relacion con el Servicio

Podréa acordarse

la constitucién de
Servicios de Prevencién
mancomunados entre
aquellas empresas

que pertenezcan a un
mismo sector productivo
o grupo empresarial,

o que desarrollen sus
actividades en un
poligono industrial o
area geogréfica limitada
mediante negociacién
colectiva o mediante
acuerdo entre empresa y
trabajadores/as o, en su
defecto, por decision de
las empresas afectadas.

En el acuerdo de
constitucién del servicio
mancomunado, que

se debera adoptar

previa consulta a los
representantes legales de
los trabajadores/as de
cada una de las empresas
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afectadas, deberan
constar expresamente
las condiciones minimas
en que tal servicio

de prevencién debe
desarrollarse.

Las condiciones en

que dicho servicio

de prevencién debe
desarrollarse deberéan
debatirse, y en su caso
ser acordadas, en el
seno de cada uno de los
Comités de Seguridad y
Salud de las empresas
afectadas.

No obstante, la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del
marco normativo de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incor-
poré el articulo 32 bis, por el cual se hace necesaria la presencia
en el centro de trabajo de los recursos preventivos del empresario/a,
cualquiera que sea la modalidad de organizacién seleccionada, en
determinados supuestos y situaciones de especial riesgo, debiendo
permanecer tales recursos preventivos en el centro de trabajo duran-
te el tiempo que se mantenga la situacion que motivé su presencia.
El incumplimiento de esta disposicién ha pasado a tipificarse como
infraccion grave por la LISOS (Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social, aprobada por R.D. 5/2000, de 4 de Agosto).

Entre los supuestos que determinan la necesidad de presencia de
los recursos preventivos se incluyen aquellos en que los riesgos
pueden verse agravados o modificados durante el desarrollo de los
procesos o actividades, por la concurrencia de operaciones diversas
que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso
un control especifico de la correcta aplicacién de los métodos de
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trabajo. (Art. 32 bis, de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de re-
forma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales).

Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamen-
te sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales.
(Art. 32.1. bis apartado b, de la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
bre, de reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos
Laborales).

Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas. (Art.
32.1. bis apartado c), de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Labora-
les).

El empresario/a podra asignar la presencia a los siguientes recursos
preventivos:

* Uno/a o varios trabajadores/as designados.

* Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la
empresa.

¢ Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos
concertados por la empresa.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preven-
tivos éstos deberén colaborar entre si. (Art. 32.2. bis de la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de
la Prevencion de Riesgos Laborales).

Los recursos preventivos anteriormente mencionados deberan te-
ner la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y
ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las acti-
vidades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la situacién que determine
su presencia. (Art. 32.3. bis de la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
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bre, de reforma del marco normativo de la Prevenciéon de Riesgos
Laborales).

No obstante, el empresario/a podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores/as de la empresa que, sin for-
mar parte del servicio de prevencion propio ni ser trabajadores/as
designados, retinan los conocimientos, la cualificacién y la expe-
riencia necesarios en las actividades o procesos considerados como
peligrosos o con riesgos especiales, y que con la formacién preventi-
va correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea
preceptivo o el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su
presencia se tipifica como infraccién grave en materia de preven-
cién de riesgos laborales segln la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, para mejorar el control del cumplimiento de la nor-
mativa de prevencién de riesgos laborales.

¢Qué es una auditoria?

La auditoria es un instrumento de gestién que persigue reflejar la
imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales de la em-
presa, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que puedan
dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente para permitir la
adopcion de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

La auditoria llevara a cabo un analisis sistematico, documentado y
objetivo del sistema de prevencién, donde se incluiran los siguien-
tes elementos:

a. Comprobar cémo se ha realizado la evaluacion inicial y pe-
riddica de los riesgos, analizar sus resultados y verificarlos en
caso de duda.
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b. Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades pre-
ventivas se ajusta a lo dispuesto en la normativa general, asi
como a la normativa sobre riesgos especificos que sea de apli-
cacion, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.

c. Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios re-
queridos para realizar las actividades preventivas necesarias
y los recursos de que dispone el empresario/a, propios o con-
certados, teniendo en cuenta, ademas, el modo en que estan
organizados o coordinados, en su caso.

d. En funcién de todo lo anterior, valorar la integracion de la pre-
vencion en el sistema general de gestiéon de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, mediante la implantacion y aplicacion del
Plan de prevencion de riesgos laborales, y valorar la eficacia
del sistema de prevencién para prevenir, identificar, evaluar,
corregir y controlar los riesgos laborales en todas las fases de
actividad de la empresa.

Resultados de la auditoria

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un in-
forme que la empresa auditada deberd mantener a disposicién de
la autoridad laboral competente y de los representantes de los tra-
bajadores/as.

El informe de auditoria debera reflejar los siguientes aspectos:

a. ldentificacién de la persona o entidad auditora y del equipo
auditor.

b. Identificacion de la empresa auditada.
c. Objeto y alcance de la auditoria.
d. Fecha de emision del informe de auditoria.

e. Documentaciéon que ha servido de base a la auditoria, in-
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cluida la informacion recibida de los representantes de los
trabajadores/as, que se incorporaré al informe.

Descripcion sintetizada de la metodologia empleada para rea-
lizar la auditoria y, en su caso, identificacién de las normas
técnicas utilizadas.

. Descripcion de los distintos elementos auditados y resultado

de la auditoria en relacién con cada uno de ellos.

. Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencién y so-
bre el cumplimiento por el empresario/a de las obligaciones es-
tablecidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

El contenido del informe de auditoria debera reflejar fielmente la
realidad verificada en la empresa, estando prohibida toda alteracién
o falseamiento del mismo.

La empresa adoptara las medidas necesarias para subsanar aque-
llas deficiencias que los resultados de la auditoria hayan puesto de
manifiesto y que supongan incumplimientos de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

¢Es obligatorio realizar auditorias en todas las empresas?

Las auditorias seran obligatorias cuando de la evaluacién de
riesgos se derive la necesidad de que la empresa desarrolle
actividades preventivas para evitar o disminuir los riesgos deri-
vados del trabajo.

Deberén someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacién externa, las empresas que no hubieran
concertado el Servicio de Prevencién con una entidad especia-
lizada.

Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades pre-
ventivas con recursos propios y ajenos deberdn someter tam-
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bién su sistema de prevencion al control de una auditoria o
evaluacion externa. Las auditorias de estas empresa tendra
como objeto las actividades preventivas desarrolladas por el
empresario/a con recursos propios y su integracion en el sis-
tema general de gestion de la empresa, teniendo en cuenta la
incidencia en dicho sistema de su forma mixta de organizacion,
asi como el modo en que estan coordinados los recursos pro-
pios y ajenos en el marco del plan de prevencion de riesgos
laborales.

¢Qué empresas no estan obligadas a realizar auditorias?

Las empresas de hasta cincuenta trabajadores/as cuya actividad
no esté incluida en el Anexo | del RD 39/1997, como actividad
peligrosa, que desarrollen las actividades preventivas con recursos
propios y en las que la eficacia del sistema preventivo resulte evi-
dente sin necesidad de recurrir a una auditoria por el limitado nu-
mero de trabajadores/as y la escasa complejidad de las actividades
preventivas.

Se considerara que han cumplido la obligacién de la auditoria cuan-
do cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificacion
sobre la concurrencia de las condiciones que no hacen necesario
recurrir a la misma.
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¢Cuadl es la periodicidad de una Auditoria?

La primera auditoria del sistema de prevencién de la empresa debe-
ra llevarse a cabo dentro de los doce meses siguientes al momento
en que se disponga de la planificacion de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afos, excepto cuando
se realicen actividades incluidas en el Anexo |, en que el plazo seréa
de dos afos. En todo caso, debera repetirse cuando asi lo requiera
la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los érganos técnicos en materia
preventiva de las comunidades auténomas, a la vista de los datos
de siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de mani-
fiesto la necesidad de revisar los resultados de la Ultima auditoria.

Estos plazos de revision de las auditorias se podran ampliar en
dos afos cuando la modalidad de organizacion preventiva de la
empresa haya sido acordada con los delegados/as de prevencion
de la empresa.

¢Quién puede realizar las auditorias?

 La auditoria debera ser realizada por personas fisicas o juridi-
cas que posean un conocimiento suficiente de las materias y
aspectos técnicos objeto de la misma y cuenten con los medios
adecuados para ello.

e Las personas fisicas o juridicas que realicen la auditoria del
sistema de prevencién de una empresa no podrdn mantener
con la misma, vinculaciones comerciales, financieras o de cual-
quier otro tipo, distintas a las propias de su actuaciéon como
auditoras, que puedan afectar a su independencia o influir en
el resultado de sus actividades.

Del mismo modo, tales personas no podréan realizar para la
misma o distinta empresa actividades de coordinacion de acti-
vidades preventivas, ni actividades en calidad de entidad espe-
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cializada para actuar como servicio de prevencion, ni mantener
con estas Ultimas vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, con excepcion de las siguientes:

- El concierto de la persona o entidad auditora con uno o mas
servicios de prevencion ajenos para la realizacién de activi-
dades preventivas en su propia empresa.

- El contrato para realizar la auditoria del sistema de preven-
cién de un empresario/a dedicado a la actividad de servicio
de prevencién ajeno.

* Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo haga
necesario, las personas o entidades encargadas de llevar a cabo
la auditoria podran recurrir a otros profesionales que cuenten
con los conocimientos, medios e instalaciones necesarios para
la realizacién de aquéllas.

Auditorias voluntarias.

Sin perjuicio del cumplimiento de todo lo dispuesto en este aparta-
do las empresas podran someter con caracter voluntario su sistema
de prevencién al control de una auditoria o evaluacién externa para
permitir la adopcion de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento
y mejora.

Las auditorias voluntarias podran realizarse en aquellos casos en
que la auditoria externa no sea legalmente exigible o, cuando sién-
dolo, se realicen con una mayor frecuencia o con un alcance mas
amplio a los establecidos en este capitulo.
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EL PLAN DE PREVENCION

El Plan de prevencién de riesgos laborales es la herramienta a tra-
vés de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su
sistema general de gestion y se establece su politica de prevencion
de riesgos laborales.

Deberé ser permanente y contendra lo necesario para ir adaptan-
dose a las modificaciones que pueda experimentar la realizacion
del trabajo.

El empresario/a deberé disponer de un plan de prevencién para
su empresa, que esté integrado dentro de la gestion global de la
misma.

El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en
un documento que se conservara a disposicién de la autoridad la-
boral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los
trabajadores.

{QUE CONTIENE EL PLAN DE PREVENCION?

El Plan de prevencion de riesgos incluird los siguientes elementos,
adecuandose a la dimension y caracteristicas de la empresa:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el
nlimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero
de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la preven-
cion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las fun-
ciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles
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jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos,
en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

~

¢) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion
de los distintos procesos técnicos y las préacticas y los procedi-
mientos organizativos existentes en la empresa, en relaciéon con

la prevencion de riesgos laborales.

o
=

La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la
modalidad preventiva elegida y los érganos de representacion
existentes.

~

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pre-
tende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técni-

cos, materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.”

Este Plan de Prevencién es un documento donde se refleja el siste-
ma de gestién de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
Dentro del mismo y como instrumentos esenciales, se encuentran la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva,
que pueden ser llevados a cabo por fases y de forma programada.

La LPRL establece una serie de obligaciones y de derechos para
empresarios y trabajadores. Entre las obligaciones que impone a los
empresarios, encontramos que éstos tienen que realizar:

¢ Evaluacion inicial de los riesgos.
e Evaluacién con caracter periddico.
Dentro de la evaluacién de riesgos se deberan contemplar los ries-

gos del centro de trabajo y los riesgos de cada uno de los puestos
de trabajo.

Podemos definir la Evaluacion de riesgos laborales como un proce-
so dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
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podido evitarse, y que permite obtener informacion para que el em-
presario esté en condiciones de tomar decisiones apropiadas sobre:

* La necesidad de adoptar medidas preventivas.

* La prioridad o emergencia para hacerlo y en tal caso,

* Sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Por ultimo, el contenido minimo de toda evaluacion de riesgos se
concreta en los siguientes puntos:

¢ Descripcion de la actividad empresarial desarrollada.

¢ Descripcion de las condiciones de los lugares de trabajo, de
las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deban desempenarlos.

* Grado de adecuacion de lo dispuesto en la normativa de preven-
cion de riesgos laborales y proteccion de los trabajadores frente
a riesgos especificos, personas especialmente sensibles y
 Relacion y descripcion de:
v Los equipos de trabajo.
v Sustancias o preparados quimicos.
v Tareas a realizar: manipulacién manual de cargas, posturas
forzadas, movimientos repetitivos, etc.

v Organizacion del trabajo: trabajo a turnos, trabajo nocturno,
monotonia, etc.

Evaluacion Inicial de los riesgos:

Todos los riesgos que concurran en cada uno de los puestos de
trabajo deben ser evaluados inicialmente, lo que conlleva el estudio
previo y el conocimiento de:

¢ Las condiciones de trabajo, es decir, cualquier caracteristica
que pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la salud de los trabajadores, tales como las condi-
ciones generales de los locales, instalaciones, equipos, produc-
tos y demas Utiles de trabajo y la naturaleza de los agentes fisi-
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cos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo.

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes anterior-
mente citados.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo que influyan en
la magnitud de los riesgos.

La posibilidad de que el trabajador que vaya a ocupar el puesto
de trabajo sea especialmente sensible por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido.

* Si de los resultados de la evaluacién inicial se pusieran de ma-
nifiesto situaciones de riesgo para los trabajadores, el empresa-
rio debera llevar a cabo las actividades preventivas necesarias
para eliminar, reducir y controlar dichos riesgos.

Evaluacién periddica:

Una vez realizada la evaluacion inicial de riesgos, ésta debera ser
actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y revisada
con caréacter periédico cuando:

* Se detecten dafios a la salud de los trabajadores (AT o EEPP).

e La vigilancia de la salud pueda indicaranos que las actividades
de prevencién pueden ser inadecuadas.

La revision periddica de la evaluacion de riesgos puede ser acorda-
da entre empresa y representantes de los trabajdores, teneiendo en
cuenta, el deterioro por el trascurso del tiempo.

Asi mismo se revisara cuando lo establezca la normativa especifica
de alguno de los riesgos, como por ejemplo en el caso de exposicion
a ruido, con riesgo de pérdida de audicion.

El empresario tiene la obligacion de realizar evaluaciones puntuales
de los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

« Laeleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados qui-
micos, la introduccién de nuevas tecnologias o la modificacion
en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
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* El cambio de las condiciones de trabajo.

e Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas persona-
les o estado bioldgico conocido lo haga especialmente sensible a
determinados riesgos que deriven de las condiciones del puesto.

¢Qué fases son mas importantes en la evaluacion de riesgos?

* Determinar los elementos peligrosos.

* |dentificar los trabajadores/as u otras personas expuestas a los
riesgos.

* Evaluar el riesgo existente tanto cuantitativamente (mediciones
técnicas) como cualitativamente (opinién de los trabajadores/as).

* Analizar si el riesgo puede ser o no eliminado. En el caso de que
los riesgos no puedan evitarse, el empresario debera adoptar las
medidas preventivas adecuadas para reducirlo al maximo.
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PRINCIPALES FASES
DE LA EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

ESTIMACION DEL
RIESGO

VALORACION

ADOPCION MEDIDAS
. ?
PROCESO SEGURO?  |JEEEEEE Y PREVENTIVAS

REVISION
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¢{QUE ASPECTOS FUNDAMENTALES SON NECESARIOS EVALUAR?

CONDICIONES RELACIONADAS
CONDICIONES EOLDIGIONES CON LA CARGA DE TRABAJO: ASPECTOS DE LA
DE SEGURIDAD AMBIENTALES ORGANIZACION DEL
DE TRABAJO CARGA CARGA TRABAJO
FISICA: MENTAL:
Pasillos y superficies de Exposicién a contaminantes | Posturas Nivel de Tipo de tareas
trénsito quimicos atencién
Espacios de trabajo Exposicién a contaminantes | Esfuerzos Ritmo de Duracién del ciclo de trabajo
biolégicos fisicos, trabajo
estaticos y
dinamicos
Méquinas Ventilaciones Formay Percepcién de | Formacién previa del

volumen, peso la informacién

y tamafio de la

trabajador/a

carga
Herramientas manuales Climatizaciones Manipulacién Conocimiento de todo el
de la carga proceso de produccién y/o
del servicio
Objetos del trabajo y su Vibraciones Movimientos Turnicidad
manipulacién repetitivos y
pautas

Almacenamiento de
objetos

Calor, frio y humedad

Contenidos de la tarea

Instalacion eléctrica
Incendios
Sustancias quimicas

Radiaciones ionizantes y no
ionizantes

Autonomia de espacio,
tiempo y decisiones

Aparatos y equipos de
elevacién (montacargas,
plataformas)

Participacioén

EVALUACION DE RIESGOS
DERECHO DE PARTICIPACION ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA OBLIGACION
DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DE PREVENCION EMPRESARIAL

A PREPARACION PREVIA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

| IDENTIFICACION
DELEGADOS/AS DE PREVENCION
ESTIMACION DEL RIESGO

TRABAJADORES/AS EN GENERAL

VALORACION

REVISION
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PLANIFICACION PREVENTIVA

Una vez realizada la evaluacion de riesgos, y de los datos despren-
didos de esta evaluacién, el empresario debera realizar la planifi-
cacion de la actividad preventiva de su empresa, estableciendo el
orden de prioridades en la toma de medidas preventivas, que iran
en funcion de la magnitud del riesgo y de los trabajadores expuestos
al mismo.

Se debe establecer un plazo de tiempo en el que poner en prac-
tica las medidas preventivas necesarias en funcién de los riesgos
detectados y designar un responsable de su aplicacién (el empre-
sario siempre es responsable Ultimo, aunque pueden figurar en este
apartado los mandos intermedios, responsables de departamentos,
coordinadores o incluso los Servicios de Prevencién), asi como el
coste econdmico asignado por la empresa para llevar a cabo dichas
medidas preventivas.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las ac-
tividades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para
ello un seguimiento continuo de la misma.

¢{COMO ANALIZAR LA EVOLUCION DE LA SINIES-
TRALIDAD EN LA EMPRESA?

A través del estudio permanente de los accidentes laborales ocurri-
dos a lo largo del tiempo en una empresa.

Los accidentes laborales son la consecuencia de la falta de medidas
preventivas o el fracaso de las mismas en una empresa.

Previamente a que se produzcan los accidentes laborales, se debe-
ra hacer una Inspeccién de Seguridad, realizada por los servicios
técnicos propios, externos o0 mancomunados, y a peticién obligada
del empresario/a.
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La inspeccion de seguridad deberd examinar las situaciones de tra-
bajo que deriven riesgos debidos a:

» Condiciones peligrosas.
* Actos peligrosos.
e Métodos inseguros.

Es una técnica preventiva para estudiar la distribucion de las enfer-
medades entre los trabajadores/as.

Sirve para:

* |dentificar las causas de las enfermedades que se generan o se
agravan en el medio de trabajo.

* Estudiar y controlar los factores de riesgo para la salud.
¢QUE SON LOS ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS?

Son los métodos para conocer la salud y la enfermedad en la po-
blacion trabajadora determinando su frecuencia y su distribucién.

¢PARA QUE SIRVEN LOS ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS?

Para identificar las causas de las enfermedades y relacionar estas
con los efectos que las provocan.

Para la identificacion de factores que promocionan la salud en el
trabajo.
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S| SE PRODUJERA UN ACCIDENTE SE DEBERAN SEGUIR
LOS SIGUIENTES PASOS:

1. Notificacién del empresario/a a la Entidad Gestora (MUTUA), del
accidente a través del “parte oficial” cumplimentado integramente.

2. Notificacion a través del sistema Delt@ a la autoridad laboral
competente.

3. Notificacién de forma oficial al trabajador/a accidentado y a
sus representantes legales si los hubiese.

5. Investigacion de las causas del accidente.

6. Analisis estadistico con los factores claves del accidente.

{QUE SON LAS INSPECCIONES TECNICAS?

Son el conjunto de actuaciones dirigidas a la identificacién y eva-
luacion de los riesgos que supone un examen detallado de las situa-
ciones de trabajo en relacion con las condiciones peligrosas, actos
peligrosos y métodos inseguros.

La Inspeccién de Seguridad se realizara por el servicio de preven-
cién acompanado por los Delegados/as de Prevencién y por los tra-
bajadores/as que previamente hayan sido acreditados en la empre-
sa, y posean los niveles formativos suficientes seglin se recoge en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los objetivos que deben cumplir las Inspecciones de Seguridad se
enmarcan dentro del plan de Prevencién de la empresa, y estara ba-
sicamente encaminado a cuantificar riesgos y averiguar condiciones
peligrosas, de acuerdo a la evaluacién de las condiciones de trabajo
realizadas previamente por los trabajadores/as y/o el servicio de
prevencion.
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La Inspeccion de Seguridad se podra solicitar por el empresario/a,
el Servicio de Prevencién y por los representantes de los trabajado-
res/as en la empresa.

Las visitas de la Inspeccién de Seguridad no sustituiran a las que
periédicamente debera realizar el Delegado/a de Prevencion.

{QUE SON LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS?

Tienen el objetivo de ejecutar con medios técnicos la modificacién
de las condiciones de trabajo en base al analisis previo de dicha
condicion. Una responsabilidad de los servicios de prevencion es
tener un programa para cada area preventiva como forma de inte-
gracion en los planes de prevencion.

El disefio de dichos programas se hace con la participacion de los
trabajadores/as y no unilateralmente por los servicios de preven-
cion.

Los protocolos de dichos programas incluirdn una justificacion de

objetivos especificados, la metodologia del informe y las conclusio-
nes de los mismos.

Las conclusiones se valoraran en el seno del Comité de Seguridad
y Salud.

Los programas de prevencion integrados en el plan no superan los
ambitos de actuacion de cada una de las &reas.

({QUE ES UN PROGRAMA DE FORMACION?

Es un proyecto formativo negociado con los trabajadores/as y cuya
imparticién se realizara obligatoriamente de acuerdo con la Ley de
Prevencion, segln el articulo 19, “el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una formacioén teérica y practica, su-
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ficiente y adecuada en materia preventiva; tanto en el momento
de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempene o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo”.

“La formacién debera impartirse dentro de la jornada de trabajo o,
en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma”.

“La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios
propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recae-
ré en ningun caso sobre los trabajadores/as”. (Art. 19.2. LPRL).
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LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La Negociacion Colectiva puede definirse como el dispositivo a tra-
vés del cual ha de encauzarse la accion sindical en la empresa. Es
el medio habitual y normal de determinar las condiciones de trabajo
de todos los trabajadores/as.

Es el mecanismo de regulacion de acuerdos entre trabajadores/as y
empresarios/as, y el proceso que permite establecer compromisos
formales para regular las condiciones de trabajo que han de gozar
los trabajadores/as.

La Seguridad y la Salud en el trabajo, y la Prevencién de Riesgos
Laborales, forman parte decisiva del &mbito de la mejora de las
condiciones de trabajo, y por ello seran objeto de negociacién
dentro de este concepto de la Negociacion Colectiva.

Los principales temas que se habran de negociar con la empresa
estan contenidos en los siguientes blogues:

¢ Aspectos técnico preventivos.
* Derechos laborales.
e Aplicacién de la normativa en PYMES.
{QUE SON LOS ASPECTOS TECNICO PREVENTIVOS?

Son aquellos referidos a la seguridad y la salud de los trabajadores/
as que tienen una influencia en sus condiciones de trabajo, y que
por deficiencia en las normas han quedado sin reglamentar con la
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precisién necesaria ocasionando frecuentemente polémica y judi-
cializacién de procesos.

¢QUE SON LOS DERECHOS LABORALES?

Son aquellos que han sido establecidos de forma insuficiente en
las normas laborales y que deben ampliar los derechos de los tra-
bajadores/as que se recogen en las normas laborales referidas a la
prevencién de riesgos, la seguridad y la salud laboral, a través del
dialogo para la democratizacion de las relaciones laborales.

¢QUE SIGNIFICA LA APLICACION DE NORMATIVA EN LAS PYMES?

Se trata de dar mayor cobertura preventiva a las PYMES en las que
el deterioro de las condiciones de trabajo, por la aplicacion de la Re-
forma Laboral, amenaza a la salud de los trabajadores/as y dificulta
el cumplimiento de la LPRL.

En el convenio se deberia fijar un plazo para llevar a cabo la revision
periddica y ordinaria de la evaluacion de riesgos inicial, sin perjuicio
de los supuestos previstos en la ley; lo que supondria una mejora
respecto del art. 6.2. del RD 39/1997, que apela a la negociacién
colectiva para determinar su periodicidad.

El Convenio Sectorial puede marcar algunas orientaciones sobre
la prevencién de riesgos laborales, pero ademas es necesario que
cada empresa acuerde y especifique su politica de accion preventi-
va a través de un Plan de Prevencién, que es un documento escrito
que describe la planificacién y la gestién de la prevencién de riesgos
laborales con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo en
dicha empresa.
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Para el cumplimiento correcto de las funciones de los Servicios de
Prevencién, se habra de negociar, para el caso de los Servicios de
Prevencién propios y teniendo en cuenta su caracter interdiscipli-
nar: la formacion; la especialidad, la capacitacion, la dedicacién
y el nimero de componentes del servicio, asi como los recursos
técnicos, que deberan ser suficientes y adecuados a las actividades
preventivas a desarrollar en funcién del tamafo de la empresa, de
los tipos de riesgo y de su distribucién en la misma. (Art. 15 R.D.
39/1997 de los Servicios de Prevencion).

Es importante la negociacién de contenidos relativos a la proteccién
de los jovenes en el trabajo (menores de 18 afios). En el sentido de
prohibir para ellos trabajos:

* Que superen sus capacidades fisicas o psicolégicas

* Que no realicen trabajos que impliquen una exposicién nociva
a agentes toxicos, cancerigenos.

* Que impliquen una exposicién nociva a radiaciones.

* Que presenten riesgos de accidentes que por su falta de expe-
riencia o formacion, no puedan identificarlos o prevenirlos.

e Que pongan en peligro su salud por exponerles a frio o calor,
ruidos o a causa de vibraciones.

Se negociara igualmente la proteccion a la maternidad, concretan-
do los agentes, procedimiento y condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente a las trabajadoras embarazadas.

Por ello, en convenio colectivo se definiran, en el ambito de cada
empresa, los puestos de trabajo con riesgos especificos para las
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trabajadoras gestantes y los puestos alternativos. Se acordaran los
puestos de trabajo o funciones exentas de riesgo.

LOS DERECHOS LABORALES

Los derechos laborales son aquellos que recoge la normativa
actual, la cual tiene algunas limitaciones desde el punto de vista
sindical, como son la informacién, la formacion, la consulta, la
participacion y la vigilancia de la salud.

Estos derechos se deberan ejercer en todas las materias que cons-
tituyen las relaciones laborales, negociando con los empresarios/as
para que se faciliten las actuaciones y procedimientos sindicales.

Reforzar el cumplimiento de la LPRL mediante la inclusién de clau-
sulas que reconozcan de forma expresa el derecho de los repre-
sentantes de los trabajadores/as a participar en las evaluaciones
de riesgos, en la planificacién y en la gestion de la actividad pre-
ventiva, en la formacion e informacion, en el conocimiento de los
factores de riesgos psicosociales de la empresa ante la existencia
de acoso moral...

* Consulta y participacion

Habra que negociar que las propuestas y consideraciones de los
delegados/as de prevencion, respecto a las materias objeto de con-
sulta y participacién, han de adquirir un caracter vinculante ante la
toma de decisiones, y no constituir un mero tramite formal previo.

¢ Crédito horario

La negociacién de los créditos debe ir acompafada por el acuerdo
con la empresa de la aplicacion de los articulos correspondientes
de la LPRL y del Estatuto de los Trabajadores, a través de los cua-
les podrén establecerse otros sistemas de designacién de Delega-
dos/as de Prevencién.
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Los delegados/as deberan participar en el disefio de los progra-
mas formativos y en la planificacién y desarrollo de los mismos,
y promover programas de formacién sindical, para los que se
negociaran que las horas dedicadas a esta formacién sindical
tampoco computen en el crédito horario, y puedan realizarse
durante el tiempo de trabajo y sean remuneradas.

Esta formacién sindical ira dirigida no solo a los Delegados/as de
Prevencién sino a todos los trabajadores/as.

Estos planes de formacién se evaluaran anualmente y formaran par-
te del Plan de Prevencion.

 El Comité de Seguridad y Salud

Méas alld de las competencias que la Ley atribuye al Comité de
Seguridad y Salud, este debera participar en la asignacion de ta-
reas propias del Plan de Prevencion, negociando en cuales de ellas
quiere participar.

La creacion de Comités de Seguridad y Salud deberé propiciarse,
también, en las empresas o centros de trabajo de menos de 50
trabajadores/as, en las que el Delegado/a de Prevencion junto con
un representante de la empresa constituiran el érgano de consulta
y participacién en materia de prevencion de riesgos laborales, y a
cuyas reuniones podran asistir los representantes de los trabajado-
res/as y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa.

e Comision de Seguridad y Salud en el trabajo

Se constituiran Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ambito sectorial y de caracter paritario para el estudio de las condi-
ciones de trabajo en el sector y para el seguimiento de los acuerdos
del Convenio en la materia asi como para la evaluacion de la apli-
cacion de la normativa laboral, de industria y sanitaria necesaria
para el desarrollo de la politica de prevencion de riesgos laborales.
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El objetivo a seguir es dar mayor cobertura preventiva a las PYMES
en las que el deterioro de las condiciones de trabajo, por la aplica-
cién de la Reforma Laboral, amenaza a la salud de los trabajadores/
as y dificulta el cumplimiento de la LPRL.

Debemos desarrollar contenidos sindicales que mejoren las condi-
ciones de trabajo en todas las empresas, independientemente de su
tamario, sector y situacién econémica.

Los acuerdos en materias especificas o Convenios Sectoriales in-
cluiran:

e Creacion de la figura del Delegado/a Territorial para un sector y
ambito concreto en funcién del sector y el territorio.

* El Delegado/a Territorial tendra competencias, garantias, crédi-
to horario y sistema solidario de financiacion.

¢ Creacion de Comisiones Territoriales y Sectoriales de Seguridad
y Salud, con representacion paritaria.

 Es conveniente impulsar la creacién de fundaciones sectoria-
les que faciliten la articulacion de estas materias planificando
la prevencién como un elemento més en la estrategia de las
empresas y que se coordinen con la Fundacién adscrita a la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, que la
LPRL establece en su Disposicién Adicional Quinta.

El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece facilitar
el cumplimiento de la normativa de prevencién a las pequefnas y
medianas empresas, en los siguientes términos:

* Las empresas con menos de 50 trabajadores/as, que no desa-
rrollen actividades del anexo | del Reglamento de los Servicios
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de Prevencion, podran realizar de manera simplificada el plan
de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y
la planificacion de la actividad preventiva.

* Las empresas que realicen las actividades preventivas median-
te recursos propios dispondran de un proceso simplificado de
auditoria de sus sistemas de gestion de la prevencion.

* Se amplia de seis a diez el nimero de trabajadores/as de las
empresas en las que el empresario/a puede asumir de manera
personal el desarrollo de la actividad preventiva.
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INFORI\!IACION SOBRE COVID-19
EN EL AMBITO LABORAL

La informacién que contiene este apartado esta actualizada a la
fecha de publicacién de este manual y puede estar sujeta a cam-
bios por parte de las autoridades sanitarias.

¢QUE ES EL CORONAVIRUS?

Los coronavirus son una amplia familia de virus que normalmente
afectan solo a animales. Algunos tienen la capacidad de transmitir-
se de los animales a las personas.

El nuevo coronavirus SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus
que puede afectar a las personas y se ha detectado por primera vez
en diciembre de 2019 en China.

¢CUALES SON LOS SINTOMAS DE COVID-19?

La mayoria de los casos presentan sintomas leves, entre los que se
encuentran fiebre (por encima de 37,5°C), tos seca, dolor de gar-
ganta, dolor muscular y sensacion de falta de aire. En algunos casos
también puede haber sintomas digestivos como diarrea y dolor ab-
dominal. En casos mas graves, la infeccion puede causar neumonia,
dificultad importante para respirar, fallo renal e incluso la muerte.

En el documento “Estrategia de Deteccion Precoz, Vigilancia y
Control de Covid-19” (12/11/2020) en su apartado B. Deteccion
de casos de infeccion activa por SARS-CoV-2 se puede encontrar
mas sintomatologia relacionada.
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/
alertasActual/nCov/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_
control_e_indicadores.pdf

Parece que la transmision es por contacto estrecho con las secre-
ciones respiratorias que se generan con la tos o el estornudo de
una persona enferma. Su contagiosidad depende de la cantidad del
virus en las vias respiratorias. Estas secreciones infectarian a otra
persona si entran en contacto con su nariz, sus ojos o su boca. Pa-
rece poco probable la transmisién por el aire a distancias mayores
de 2 metros.

Los principales grupos vulnerables son los mayores de 60 anos, y
aquellas personas diagnosticadas de hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedades pulmonares croni-
cas, cancer, inmunodeficiencias, y el embarazo por el principio de
precaucion.

En el documento “Procedimiento de actuacion para los servicios
de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-
CoV-2" (7/10/2020) existe una Guia de Actuacion para la Gestion
de la Vulnerabilidad y el Riesgo en el &mbito laboral.

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/
alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-
CoV-2.pdf
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* Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en
todos los &mbitos de trabajo y frente a cualquier escenario de
exposicion.

e Organizar el trabajo de modo que se reduzca el nimero de
trabajadores expuestos.

» Establecer protocolos y actuaciones para que los trabajadores
que tengan presencia en el centro de trabajo mantengan la
distancia fisica. En caso contrario establecer barreras fisicas
(ej. Mamparas).

* Reforzar la limpieza en las superficies que se tocan con fre-
cuencia. Las superficies del bafio y el inodoro deberan ser lim-
piadas con material desechable y desinfectadas diariamente.

* La desinfeccién se realizara con productos virucidas autoriza-
dos y registrados en Espafia que han demostrado eficacia fren-
te a virus atendiendo a la norma UNE-EN 14476.

En el caso de no poder realizar teletrabajo, se deben tomar las
siguientes precauciones:

* Antes de incorporarse al puesto de trabajo lavarse las manos
de acuerdo a las recomendaciones elaboradas por el Ministerio
de Sanidad.

e Cuando te incorpores al puesto de trabajo ventilar la zona de
trabajo durante un minimo de 5-10 minutos.

¢ Desinfectar teclado, ratén, auricular del teléfono y similares
con material desechable.

* Una vez finalice la jornada de trabajo lavarse las manos con
agua y jabén o gel hidroalcohdlico.
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e Dotar al centro de carteles informativos relativos al lavado de
manos e higiene respiratoria (forma de toser y estornudar).

Las empresas, a través de los servicios de prevencion, estan llama-
das a colaborar con las autoridades sanitarias en la deteccién pre-
coz de todos los casos compatibles con COVID-19 y sus contactos,
para controlar la transmision.

El objetivo de la vigilancia es la deteccién precoz de cualquier caso
que pueda tener infeccién activa y que, por tanto, pueda transmitir
la enfermedad.

El procedimiento de actuacion completo se puede consultar en el
documento “Procedimiento de actuacion para los servicios de pre-
vencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2”
(7/10/2020) en su apartado 5 Deteccion, Notificacion, Estudio y
Manejo de Casos y Contactos.

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/
alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-
CoV-2.pdf

La secuencia de actuacion en el ambito de la Comunidad de
Madrid puede consultarse en los siguientes documentos e info-
grafias:

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/
secuencia_de_actuacion_identificacion_de_contactos_estrechos_
en_las_empresas.pdf

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/aud/empleo/
deteccion_de una_persona_con_sintomas.pdf
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https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/aud/empleo/
notificacion_de_un_pcr_positivo.pdf

¢{QUE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DE-
BEMOS USAR PARA EVITAR EL CONTAGIO DEL CO-
RONAVIRUS?

La eleccion de los equipos de proteccion individual dependera
mucho del trabajo que deba realizarse. Segliin se establece en el
Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales frente a la Exposicion al Nuevo Coronavirus
(SARS-CoV-2) se recoge lo siguiente:

Tabla 1. ios de riesgo de icion al SARS-CoV-2 en el entorno laboral
BAJA PROBABILIDAD DE
DE RIESGO E! DE BAJO RIE!
EXPOSICION ESG XPOSICION O RIESGO 5

Personal sanitario asistencial y
no asistencial que atiende a un
caso sospechoso o confirmado
de COVID-19.

Técnicos de transporte sanitario,
si hay contacto directo con un
caso sospechoso o confirmado
de COVID-19

Personal sanitario cuya actividad
laboral no incluye contacto
estrecho con un caso
sospechoso o confirmado de
COVID-19, por ejemplo:

— Acompafantes para

traslado.

— Celadores, camilleros,

de limpieza.

Situaciones en las que no se
puede evitar un contacto
estrecho en el trabajo con un
caso sospechoso o confirmado
de COVID-19.

REQUERIMIENTOS

En funcion de la evaluacion
especifica del riesgp de
exposicion de cada caso:
componentes de EPI de
proteccion bioldgica y, en ciertas
circunstancias, de proteccién
frente a aerosoles y frente a
salpicaduras.

Personal de laboratorio
responsable de las pruebas de
diagnéstico virolégico.

Personal no sanitario que tenga
contacto con material sanitario,
fomites o desechos
posiblemente contaminados.

Ayuda a domicilio de contactos
asintomdticos.

En funcién de la evaluacion
especifica del riesgo de cada
caso: componentes de EPI de
proteccion biologica.

Trabajadores sin atencién
directa al piblico, 0 a mas de
1,5 metros de distancia, o con
medidas de proteccion
colectiva que evitan el
contacto, por ejemplo:
— Personal administrativo.
— Técnicos de transporte
sanitario con barrera
colectiva, sin contacto
directo con el paciente.
— Conductores de
transportes publicos con
barrera colectiva.
— Personal de seguridad.

No necesario uso de EPL.

En ciertas situaciones (falta de
cooperacion de una persona
sintomitica):

— proteccion respiratoria,

— guantes de proteccion.
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Los

diferentes tipos de equipos de proteccion individual (EPI),

productos sanitarios (PS) y otros, pueden consultarse en el Anexo Il
del Procedimiento de actuacion para los Servicios de PRL frente a
la exposicion al SARS-CoV-2.

Es importante sefalar que siempre hay que tener formacién e
informacién para el correcto uso de los equipos de proteccion
individual.

La higiene, antes y después de usar estos equipos, es
obligatoria.

Se debe intentar mantener en todo momento la pauta de no
tocarse la cara, en particular durante el uso de las mascarillas.

Los guantes nunca sustituyen el lavado de manos.

Es conveniente organizar descansos, rotacién de puestos o
cambios en la jornada para garantizar el uso adecuado de los
equipos, especialmente aplicable con las mascarillas.

Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de
material de proteccién, especialmente guantes y mascarillas,
para el personal cuando asi lo indique el servicio de prevencion
de riesgos laborales y, muy concretamente, el mas expuesto
(médicos y enfermeria de empresa, personal de limpieza,
personal de cara al publico).

De forma general, la recomendacion es utilizar EPI desechables
0, si no es asi, que puedan desinfectarse después del uso,
siguiendo las recomendaciones del fabricante.

En los centros de trabajo es de obligado cumplimiento el uso
de mascarilla con independencia del mantenimiento de la
distancia interpersonal de seguridad de 1,5 m excepto cuando
los trabajadores permanezcan sentados en su puesto de trabajo
siempre que se pueda garantizar la citada distancia con otros
trabajadores y/o usuarios de las instalaciones.
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La evaluacion es la Unica actividad técnica que podréa servir de
base para tomar las decisiones técnico-preventivas adoptadas
en cada caso.

{QUE DERECHOS ASISTEN AL TRABAJADOR
EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS DE RIESGO POR
CONTAGIO COVID 197

Ser informado directamente de los riesgos para su salud y seguridad

y de las medidas preventivas adoptadas, incluidas las previstas
para hacer frente a situaciones de emergencia.

Las medidas pueden ser tanto individuales (uso adecuado
de EPIS) como colectivas para evitar el contagio (aislamiento
y distanciamiento, procedimientos de trabajo, limpieza de
fémite, entre otros...).

Estamos en una situacién en la que toda la normativa decretada
por el gobierno debe cumplirse.

Recibir una formacidn teérica y practica, suficiente y adecuada
en el momento de su contratacion y cuando cambie el contenido
de la tarea encomendada o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo. La formacién deberéa estar
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

Cabe destacar la incorporacién y reincorporacién de personal por
motivos de cobertura de los servicios considerados esenciales y
0 necesarios, que debe conocer los riesgos posibles de contagio
y recibir una formacién minima en el adecuada para evitar la
exposicién al contagio.
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e La informacion cientifica y técnica es cambiante dia a
dia, lo que requiere de un esfuerzo por implantar medidas
innovadoras acorde al conocimiento que se va aportando desde
las Instituciones sanitarias. El servicio de prevencion sera el
vehiculo para estar al dia de la informacién e implantacion de
todas las medidas puesto para evitarlos, cuestion de maxima
prioridad cuando se pretende evitar la dispersion del virus. Y en
la medida de lo posible, debe recibir formacion de prevencion
y proteccion al alcance.

Tener garantizada una vigilancia periddica de su estado de salud,
en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

En esta cuestion y en relacién a la exposicion al COVID 19,
la competencia corresponde a los servicios médicos de
prevencién que desarrollan la especialidad de Medicina del
Trabajo en las empresas y de las autoridades sanitarias.

Disponer de las medidas de proteccién especificas cuando por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido o
incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

Con respecto a los derechos que asisten a los trabajadores
para formular denuncias ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social ante riesgo de que se produzca el contagio
de una enfermedad infecciosa en el entorno laboral, se remite
a la redaccion de la nota informativa de dicho organismo con
fecha 30 de marzo de 2020.

¢Como se consideraran los periodos de aislamiento preventivo en
los procesos de COVID-19?

146) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales



« Estos periodos se consideraran como incapacidad temporal por
enfermedad comun, con independencia de su tratamiento de
cara a la prestacion econémica como asimilacion excepcional
a la contingencia de accidente de trabajo.

¢Quién emitird los partes de baja, confirmacion y alta en los
procesos de COVID-19? ¢Cual sera la contingencia a comunicar
en estos supuestos?

¢ Laemisién de los partes de baja, confirmacion y alta correspondera
al Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma, a la que
esté vinculado el trabajador en funcion de su domicilio.

e A pesar de ser expedidos como enfermedad comuln seran
tratados, sélo a efectos econdmicos, como los supuestos
derivados de accidente de trabajo.

Si estoy en situacion de incapacidad temporal por pago directo,
¢debo seguir presentando los partes de confirmacion ante el INSS
o0 ISM para recibir el pago de mi prestacion?

* Si el Servicio Publico de Salud ha emitido el correspondiente
parte de confirmacién o, en su caso, parte de alta, el INSS
o ISM procedera al pago de la prestacion de incapacidad
temporal de forma automatica sin necesidad de presentar los
partes de confirmacién y/o alta.

e El periodo que cubran los citados partes de confirmacién y/o
alta serd pagado con la némina mensual centralizada, como
venia siendo habitual antes de la situacion extraordinaria de
medidas de contencion del COVID-19.

¢ No obstante, el Instituto Nacional de la Seguridad Social sélo
podra emitir el pago si ha habido una emisién previa de los
partes de confirmacién y/o alta correspondientes.

« Si no recibe el pago, habra de contactar con el Servicio Publico
de Salud (SPS) para consultar si se ha emitido el parte de
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confirmacién y/o alta y resolver, en su caso la incidencia en
su emisién, ya que el SPS es el érgano competente para la
emision de los partes de confirmacién y/o alta.

¢A qué entidad corresponde el pago de la incapacidad temporal
en estos supuestos?

El salario integro del dia de la baja estard a cargo del
empresario, con independencia de que hubiera habido o no,
prestacion laboral efectiva el dia de la baja médica.

A partir del dia siguiente, la incapacidad temporal estard a
cargo de la entidad que proteja la contingencia profesional de
los trabajadores de la empresa.

¢Quién serd la encargada de prestar la asistencia sanitaria y
realizar el control de partes en estos supuestos?

La asistencia sanitaria y el control de partes se realizara por el
Servicio Publico de Salud.

¢Cual sera la fecha del hecho causante de la incapacidad temporal
por COVID-19? ¢Qué ocurre con los casos anteriores a la entrada
en vigor del RDL 6/2020, de 10 de marzo?

La fecha del hecho causante sera aquella en la que se acuerde
el aislamiento o enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que
el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.

Para aquellos periodos de aislamiento o enfermedad que se
hayan producido con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 6/2020, de 10 de marzo (fecha de entrada
en vigor: 12 de marzo 2020), la aplicacion de lo anterior se
producira de forma retroactiva a la fecha en la que se haya
acordado el aislamiento o diagnosticado la enfermedad. De
manera que la prestacién econémica por incapacidad temporal
que se hubiera causado en aquel primer momento debera
considerarse como situacion asimilada a accidente de trabajo.
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Si he planteado una disconformidad con el alta emitida por el
INSS tras los 365 dias de mi incapacidad temporal, ¢qué ocurrira
con el percibo de la prestacion, teniendo en cuenta la situacion
excepcional por el estado de alarma?

e EI INSS no emitira resoluciones de alta transcurridos los 365
dias en incapacidad temporal hasta que finalice el estado
de alarma, pero si usted hubiese planteado con anterioridad
al estado de alarma una disconformidad, debe operar la
suspension de los términos e interrupcién de los plazos
prevista en el Real Decreto Ley 463/2020 de 14 de marzo que
establece el estado de alarma.

e Por lo tanto, se prorrogard el pago de la prestacion de
incapacidad temporal hasta que finalice la situacién del estado
de alarma y sus prorrogas, momento en el cual se resolvera la
disconformidad.

* El pago de la incapacidad temporal en estos supuestos
serd en régimen de pago directo por la entidad que asume
su proteccion (INSS, ISM o Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social), con excepcién de los trabajadores que se
encuentren percibiendo la prestacién por desempleo, cuyo
pago lo asumira el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
o el ISM.

* En los supuestos en lo que sea el INSS, ISM o la Mutua la
responsable del pago, deberd formular solicitud de pago
directo. Dispone de los formularios oficiales en este enlace®
y de mas informacién sobre los canales disponibles para
presentar solicitudes durante el estado de alarma en el apartado
«Informacién sobre atencién presencial y telematica» de esta
seccion de Consultas frecuentes COVID-19.

5 http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/
Servicios/34887/40968/41028
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Si estoy percibiendo el pago de la incapacidad temporal a través
de pago delegado por mi empresa y mi baja alcanza los 365 dias
de duracién, écomo me afecta la situacion excepcional ocasionada
por el COVID-19?

e EI INSS no emitira resoluciones de alta transcurridos los 365
dias de duracién de la situacion de incapacidad temporal hasta
que finalice el estado de alarma.

* También se suspende temporalmente la emision de resoluciones de
prérroga de incapacidad temporal, por lo que la empresa seguira
abonando la prestacion en la modalidad de pago delegado hasta
que el INSS se pronuncie respecto del estado incapacitante de este
trabajador, una vez finalice el estado de alarma.

Por tanto, no sera necesario ninglin tramite por parte del
trabajador para seguir percibiendo la prestacién de incapacidad
temporal ya que la empresa debera continuar pagandole en
pago delegado como hasta antes de alcanzar los 365 dias de
duracion. Tampoco sera necesario para percibir la prestacion
solicitar los partes de confirmacion, ya que los Servicios
Plblicos de Salud, una vez superado el periodo de 365 dias de
duracién, ya no deben emitirlos.

Si soy trabajador auténomo y he optado por una Mutua para
causar derecho a la prestacion extraordinaria por cese de actividad
estando en incapacidad temporal de pago directo por el INSS, éa
quién corresponde abonarme la incapacidad temporal?

* Si la responsabilidad del pago de la incapacidad temporal
correspondia al INSS en el momento de la opcién por la Mutua,
tras la opcion el pago seguira correspondiendo al INSS.

 Si la incapacidad temporal se causa con posterioridad a la
opcién por la Mutua o se sufre una recaida de la incapacidad
temporal anterior, sera la Mutua Colaboradora la que asumira
la gestion y pago de esa incapacidad temporal.
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Las propuestas que desde UGT-Madrid hacemos para intentar re-
ducir la siniestralidad laboral en las empresas de la Comunidad de
Madrid, van encaminadas a:

® Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo, en relacién a los dere-
chos de los trabajadores/as.

® Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las em-
presas, que se centran entre otras en el empeoramiento de
las condiciones de trabajo producidas por las Reformas La-
borales. La temporalidad, la precariedad, la subcontratacion,
la ausencia de formacién y en gran medida la falta de implan-
tacién de prevencién de riesgos laborales principalmente en la
pequefa y muy pequefia empresa.

® Puesta en marcha de los convenios que desarrollan el Acuer-
do firmado ente la Comunidad de Madrid y los Interlocutores
Sociales, V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales
2017-2020, trasladando la prevencion de riesgos, la cultura
preventiva a todas y cada una de las empresas y de los traba-
jadores/as, de manera que finalice esta lacra social que es la
pérdida de integridad fisica e incluso la vida en el trabajo.

® Firma y puesta en marcha del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales, de manera que las condiciones de segu-
ridad y salud de la poblacién trabajadora madrilefia tenga una
mejora constante y continua, y la cultura preventiva se extienda
a todos los niveles de la sociedad.”

® Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de mayo, sobre publicacién
de las sanciones por infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, a través de la publicacién de
una norma en el ambito de la Comunidad de Madrid que eje-
cute y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinacion

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales 15 1)



del 6rgano competente para ordenar que se hagan publicas
las sanciones, los medios de publicacion, la habilitacion de un
registro publico, etc., es decir, el procedimiento.

® Exclusion de las subvenciones ptblicas a las empresas san-
cionadas por infraccion grave o muy grave en materia de segu-
ridad y salud.

® Comunicacion inmediata, a la Administracion Regional y Local
de las empresas que hayan sido sancionadas con caracter gra-
ve 0 muy grave, en los términos previstos por la Ley de Contra-
tos del Estado y la normativa reglamentaria que la desarrolla.

® Demandar una efectiva coordinacién entre Inspeccion de Tra-
bajo, Fiscalia y Judicatura, con la participacién de los agentes
sociales para conseguir mejorar la efectividad de las actuaciones
llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral, a través del
Protocolo Marco de Colaboracién firmado entre los anteriores
Consejo General del Poder Judicial, Ministerio del Interior, Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social y la Fiscalia General del
Estado para la investigacion eficaz y rapida de los delitos contra
la vida, la salud y la integridad fisica de los trabajadores/as y la
ejecucion de las sentencias condenatorias.

® Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio
de colaboracion firmado entre la Fiscalia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad de Madrid, el Decano de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad
laboral. Valoracion de su aplicacion y funcionamiento, e incor-
poracion de propuestas de futuro con la participacion de los
interlocutores sociales.

® Solicitar la extension de este Convenio de colaboracion a otros
municipios tras la comprobacion de su excelente grado de ac-
tuacién en materia de siniestralidad laboral, de manera que a
similitud con el Ayuntamiento de Madrid y en base a la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales
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de la Comunidad de Madrid, se constituyan y se formen grupos
especializados en siniestralidad laboral, ya que debido a su
proximidad, son los primeros en actuar habitualmente cuando
se produce un accidente de trabajo.

® Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de preven-
cion de riesgos laborales, cuyas condiciones de trabajo y sobre
todo tras las Reformas laborales, ha hecho que se encuentren
totalmente desprotegidos, y en absoluta precariedad laboral.

® Elaboracion y actualizacion continua de un listado, por parte
del IRSST, de los Servicios de Prevencion Ajenos acreditados
en la Comunidad de Madrid, siguiendo los estandares preven-
tivos de calidad de cara a un buen desarrollo de sus funciones
preventivas.

® Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencién de
riesgos laborales para lo que serd necesario aumentar los re-
cursos materiales y humanos de la Inspeccién Provincial de
Trabajo acercandoles a la media europea de inspectores por
trabajadores/as.

® Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de una
mayor labor técnica y de vigilancia y control de la norma, incre-
mentando el nimero de técnicos y de técnicos habilitados.

® Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad
madrilefia en todos los &mbitos, impulsando el tratamiento de la
prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles del siste-
ma educativo. Desplegando paralelamente actuaciones de comu-
nicacion y sensibilizacion en la sociedad y en la propia empresa.

® Mejorar |la formacion de los delegados y delegadas de preven-
cion y representantes de los trabajadores/as incrementando el
nimero de horas formativas para adaptarla a la realidad de sus
funciones y de los riesgos de los diferentes sectores.

® Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de
riesgos ergondmicos y psicosociales, ya que contintian siendo
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muy pocas las empresas que las realizan, porque siguen viendo
estos riesgos como ajenos.

® Solicitar a la Administracion la creacion de un grupo de trabajo
en el &mbito del didlogo social entre los diferentes organismos
de la administracién regional (ITSS, IRSST, Sanidad) e interlo-
cutores sociales, que homogenice criterios y sitle adecuada-
mente la calificacion de accidentes de trabajo, de manera que
esta se corresponda con el tipo de lesiones y el tiempo de baja
de las y los accidentados.

® Conocer la siniestralidad de los trabajadores/as auténomos de
la Comunidad de Madrid impulsando la realizacién de estudios
sectorializados por municipios. Analizar la posibilidad de crear
un sistema estadistico donde se refleje la situacion de estos
trabajadores/as.

® Potenciar la incorporacion en los convenios colectivos de clau-
sulas que mejoren la normativa actual en materia preventiva
acercandolos a la realidad del sector e intentando paliar las
negativas consecuencias de la reforma laboral (absentismo,
ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de re-
presentacién y actuacién de delegados/as de prevencion (cré-
dito horario, creacion de comisiones paritarias, delegados/as
sectoriales y territoriales, formacion de los delegados/as de
prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con
el Trabajo esta condicionada por la baja notificacion de Enferme-
dades Profesionales, que en muchos casos se tratan como en-
fermedades comunes, produciéndose un grave perjuicio para el
trabajador/a que ve reducidas sus prestaciones, para la sociedad
que costea a través del Sistema Sanitario Publico enfermedades
que corresponden a las Mutuas dentro del Sistema de la Segu-
ridad Social, y para las empresas porque lo que no se declara
no existe, y por lo tanto no se previene. Ante esta situaciéon UGT
Madrid propone:
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/ Creacion de una mesa en el ambito del Dialogo Social donde
se analice la problematica de las enfermedades relacionadas
con el trabajo en nuestra Comunidad.

v Coordinacion entre la Consejeria de Economia, Empleo y Com-
petitividad, la Consejeria de Sanidad y el INSS para investigar
las Enfermedades Relacionadas con el Trabajo, especialmente
los trastornos musculoesqueléticos, los riesgos psicosociales y
los canceres de origen profesional, con la participacién de los
agentes sociales.

v/ Creacion de un Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Laboral
que facilite la deteccién y declaracién de enfermedades relaciona-
das con el trabajo y su implantacion en todos los centros de salud.

v Formacion y coordinacion de los médicos de atencion prima-
ria y especializada para que junto con los profesionales sani-
tarios de los servicios de prevencién y de las Mutuas, mejoren
la comunicacién y se determine rapida y eficazmente si una
patologia tiene origen laboral. Asi mismo seria conveniente la
preparacion, coordinacion, y elaboracién de protocolos de ac-
tuacién para estos profesionales de manera que puedan actuar
en situaciones de emergencia por transmisiones viricas o cual-
quier otra emergencia de salud publica y por tanto de salud
laboral con las adecuadas medidas de proteccion.

v Potenciar con mayores recursos las Unidades Basicas de Salud
Laboral en las areas sanitarias de la Comunidad de Madrid, de
manera que exista tratamiento especializado y reconocimiento
de las enfermedades del trabajo. Estas unidades se encargaran
de desarrollar procedimientos adecuados en caso de emergen-
cias de salud publica, asi como de la coordinacién con todas las
empresas que actian en un mismo centro en el &mbito sanitario.

v/ Apoyar una mejora del sistema de Gestién de las Mutuas lo-
grando transparencia y eficacia a través de una mayor par-
ticipacion de los representantes de los trabajadores/as en la
gestién de las mismas.
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v Conseguir que el informe de los representantes de los trabaja-
dores/as sea vinculante en la contratacién de las mutuas por
las empresas, teniendo asi en cuenta criterios de satisfaccién
de los trabajadores/as y no sélo, de economicidad o fiscaliza-
cién de las bajas.

CORONAVIRUS Y OTROS AGENTES BIOLOGICOS. SALUD PU-
BLICA'Y SALUD LABORAL

En los Gltimos afios hemos vivido epidemias (SIDA, EBOLA, GRIPE
A...) y en los actuales dias una pandemia producida por el CORO-
NAVIRUS, que es necesario que combatamos. Es el momento de
mejorar los sistemas de alerta temprana, de reducir riesgos y de
gestionarlos en beneficio de la salud general y de la salud laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y muchos cientificos
apuntan a que vendran méas pandemias, cada vez con mayor fre-
cuencia y algunos patégenos seran mas letales que el coronavirus.

Tanto La Ley 33/ 2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica,
como la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacién del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mandatan a las Adminis-
traciones competentes a realizar el analisis, la difusién y la vigilancia
de la informacién relacionada con el estado de salud de la poblacién,
incluida las personas trabajadoras, asi como la coordinacion entre
administraciones. De manera que se constituyan sistemas de infor-
macién en salud publica y salud laboral, asi como la realizacion de
informes y documentos con fines de informacién sanitaria.

La preocupacion de UGT-Madrid se basa en la mejora de las condi-
ciones de seguridad y salud de la poblacién trabajadora madrilefia
y por tanto en la reduccién de la siniestralidad tanto de accidentes
como de enfermedades del trabajo, asi como de la mejora en la
calidad de la salud publica, en definitiva, la salud laboral.

Después de la grave crisis padecida por el CORONAVIRUS, es el
momento de una mayor coordinacion entre diferentes Consejerias
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de la Comunidad de Madrid, asi como del desarrollo de instrumen-
tos que faciliten el conocimiento, la informacion y el acercamiento
a la salud de los trabajadores y trabajadoras madrilenas.

En base a estos argumentos desde UGT-Madrid proponemos:

* Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, de
Salud Publica a la Comunidad de Madrid, y la urgente convo-
catoria del Gobierno a los interlocutores sociales. Tal y como
se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34, en el
que se mandata a la participacién de las organizaciones mas
representativas de empresarios/as y trabajadores/as en la pla-
nificacion, organizacion y control de la gestion relacionada con
la salud laboral, en distintos niveles territoriales.

e La elaboracién de un sistema de Informacién Sanitaria en Sa-
lud Laboral, que sea agil, flexible y eficaz con el fin de conocer
el estado de salud de la poblacién trabajadora, para poder au-
mentar su nivel de salud a través de la mejora de las condicio-
nes de trabajo.

El IRSST y la autoridad sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Madrid, a través del Servicio de Salud Laboral con la participacién
de los interlocutores sociales, deben ser los encargados en la defi-
niciéon de un sistema de informacién sanitaria de salud laboral con
el objetivo general de conocer el estado de salud de la poblacion
trabajadora, asi como aumentar su nivel de salud a través de la
mejora de las condiciones de trabajo.

Para la definiciéon del sistema se creard un grupo de trabajo com-
puesto por representantes de la Administracion (Empleo/Sanidad),
entidades especializadas (Servicios de Prevencién/Mutuas) e inter-
locutores sociales mas representativos.

El sistema debe estar dotado de medios suficientes (personal,
material y métodos para recoger, procesar, analizar y transmitir la
informacion necesaria para apoyar la formulacion, desarrollo, se-
guimiento y evaluacion de las politicas de salud laboral) para el
desarrollo de los objetivos que se marquen.
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> NO OLVIDES QUE ...

UGT Madrid trabaja por la mejora de las condiciones de trabajo y
de seguridad y salud en las empresas desarrollando actuaciones
de cara a la disminucion de la siniestralidad existente en nuestra
Comunidad.

Los centros de trabajo sindicalizados, donde existen representantes
de los trabajadores/as son centros de trabajo més seguros. Es
importante incrementar la representacion de los trabajadores/
as en todas las empresas, fundamentalmente en las pequefnas
y muy pequefas que es donde se producen mayores niveles de
siniestralidad laboral. A través de la representacién sindical
haremos llegar al empresario/a nuestras propuestas, dado que los
trabajadores/as somos los que mejor conocemos nuestro puesto de
trabajo y las condiciones en que desarrollamos el mismo.

Los representantes sindicales, los Delegados/as de Prevencion y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los érganos
de defensa de los intereses de los trabajadores/as, vigilan el
cumplimiento en las empresas y centros de trabajo de la legislacion
vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y promueven
la participacién de los trabajadores/as mejorando el desarrollo de
una politica preventiva y la mejora de la seguridad y salud.

... ponte en contacto con UGT Madrid, iTU SINDICATO!
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ANEXOS

I. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DEL NOMBRA-
MIENTO DE DELEGADO/A O DELEGADOS/AS DE PREVENCION

I.A. EMPRESAS DE 6-30 TRABAJADORES/AS

A la direccién de la empresa ,
yo , con DNI,

como Delegado/a de Personal de la empresa

, con numero de la Seguridad

Social

COMUNICO:

Que he sido elegido Delegado/a de Prevencion, tal y como establece
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995) en el articulo
36.2., “En las empresas de hasta 30 trabajadores/as, el Delegado/a
de Prevencion sera el Delegado/a de Personal”

Atentamente,
(Firma)
' de de 20__
Recibido por la empresa:
(fecha) de de20 .

Firmay sello
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I.B. EMPRESAS DE MAS DE 31 TRABAJADORES/AS

A la direccién de la empresa

yo , con DNI,

como el cargo que corresponda de la empresa
, con nuimero de la Seguridad

Social

COMUNICO:

Que han sido nombrados los Delegados/as de Prevencion de la em-
presa de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
(Relacion de trabajadores/as elegidos, D.N.I.).

Sr/a.

Los trabajadores/as elegidos aceptan el nombramiento comprome-
tiéndose a desempafar las funciones del cargo y el sigilo profesional
de acuerdo con lo establecido en los articulos 36 y 37 de la citada
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y las disposiciones regla-
mentarias que la desarrollan.

Atentamente,
(Firma)
, de de 20__
Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20 .

Firma y sello
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Il. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DE LAS DEFI-
CIENCIAS EXISTENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccion de la empresa . Las personas
que firmamos este documento, como Delegados/as de Prevencion
de dicha empresa o centro de trabajo,

COMUNICAMOS:

Que hemos detectado los siguientes riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores/as:

1) (riesgo)
(Localizacién: seccion; lugar de trabajo; nimero de trabajadores/
as que estan expuestos; descripcion de los problemas que genera).

2) (riesgo)
(Localizacién: seccion, lugar de trabajo; nimero de trabajadores/
as que estan expuestos; descripcion de los problemas que genera)

Y SOLICITAMOS:

Que se adoptan las medidas preventivas necesarias para evitar los
riesgos expuestos anteriormente en el plazo mas breve posible.

, de de 20__

(firmas) (nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:(fecha) de de 20

(firma y sello)
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111.MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE ENTREGA DE DO-
CUMENTACION AL DELEGADO/A DE PREVENCION

EnMadrida de

De Don/Dona: Delegado/a de Prevencion

A Don/Dofa:

Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa.

Mediante la presente me pongo en comunicacion con usted para
solicitarle me sea entregada la documentacién en materia preventi-
va que a continuacion se enumera, para asi poder cumplir con las
competencias y facultades que como Delegado/a de Prevencion me
confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante LPRL):

T Marcada con una x la documentacion solicitada
O Fichas técnicas de seguridad de las méaquinas.
O Fichas de Seguridad de Productos Quimicos

O Informacién sobre como ha organizado la empresa la actividad
preventiva, si tiene servicio de prevencién propio, con cuantas es-
pecialidades, asi como los recursos humanos y técnicos, y su ubi-
cacion; si ha externalizado alguna especialidad preventiva, en cuyo
caso solicito se me informe del servicio de prevencion ajeno con el
que se han concertado las mismas, y el contrato de concierto de la
actividad preventiva, asi como si ha concertado toda la actividad
preventiva con un servicio de prevencién ajeno, de conformidad
con lo establecido en los articulos 33 LPRLy 10y 20 del RSP,
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T EIl plan de emergencia, tal y como queda establecido en el articu-
lo 18 de la LPRL.

T Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como el indice de absentismo, seglin se recoge en el articulo
23 de la LPRL.

T Fecha de realizacion y protocolos médicos de vigilancia de la
salud que se vayan a utilizar para la realizacién de los recono-
cimientos médicos especificos de los riesgos a los que estan ex-
puestos los trabajadores/as en funcién de su puesto de trabajo o
funcién, asi como las conclusiones que se deriven de los recono-
cimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador/a,
tal y como queda establecido en los articulos 22 y 23 LPRL.

O Plan formativo en materia preventiva, estableciendo la duracion
y contenidos de los cursos y entidad formativa que los vaya a
impartir, asi como el calendario de inicio de los mismos, para la
formacion tanto tedrica como practica de los trabajadores/as, en
relacion a los riesgos de su puesto de trabajo o funcién, a tenor
de lo establecido en el articulo 19 LPRL, plan en el cual se me
debe dar participacion y consulta segtn el articulo 33-1%) LPRL.
A este respecto quiero comunicarle que tal y como se desprende
del articulo 37 LPRL, el empresario esta obligado a darme como
delegado/a de prevencion el curso de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales, considerando el tiempo dedicado a la forma-
cién como tiempo de trabajo efectivo, no pudiéndoseme descon-
tar ni del crédito horario sindical ni de las vacaciones, segtn lo
establecido legalmente.

Toda esta documentacion debe obrar en mi poder, a tenor de lo
establecido en los articulos 36-2° b) y 39-2° b) de la LPRL.
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Esperando su pronta contestacion y entrega de toda la documenta-
cion solicitada, en el plazo maximo de un mes, en aras de un co-
rrecto cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos labo-
rales. En caso negativo se llevaran a cabo las acciones pertinentes.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado
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IV. MODELO DE SOLICITUD DE ACTUACION DE LA EMPRESA O

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccién de la empresa

Los Delegados/as de Prevencién abajo firmantes, segln las compe-
tencias que nos atribuye el articulo 36.2.f) de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales 31/1995 (si procede, afiadir el articulo corres-
pondiente al Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de

Seguridad y Salud).
SOLICITAMOS:

Que se adopten, lo méas pronto posible, las medidas de prevencion

siguientes:

1) Seccién:

Lugar de trabajo
Riesgo detectado
Medida propuesta

2) Seccion:

Lugar de trabajo
Riesgo detectado
Medida propuesta

,___de de 20__.
(FIRMAS)
(nombres y apellidos)

Recibido por la empresa
(fecha)___ de de20 .
(firma y sello)
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V. PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD
V.A. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA

A la direccion de la empresa

El pleno del Comité de empresa, reunido en fecha ,
y por unanimidad, ha tomado el acuerdo de paralizar las actividades

que se realizan en (puesto o puestos de trabajo
afectados, afecta a toda la empresa,...), al existir riesgo grave e in-
minente por cuanto el trabajo se efectla (condicio-

nes), con evidente probabilidad de que se produzca
(accidente/ consecuencia derivada de dicho riesgo.

, de de

Recibi: Fecha

El Secretario/a
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V.B. MODELO DE COMUNICACION A LA AUTORIDAD
LABORAL

D. , con DNI , con domi-
cilio a efectos de notificacién en (Poblacion)

(Cédigo Postal), (calle o plaza, nimero y piso),
como Secretario del Comité de empresa

y centro de trabajo, . Comparece y

EXPONE

Que reunido en fecha de hoy __ de del 20__, el Comi-

té de empresa ha tomado el acuerdo de paralizacion de la actividad
por cuanto existe riesgo grave e inminente ante
la probabilidad de (accidente/ consecuencia
derivada de dicho riesgo).

Que el empresario no ha adoptado hasta la fecha medida de preven-
cion alguna, a pesar de haber sido advertido del riesgo que concurre
en el citado trabajo.

Que se ha dirigido, asimismo, por escrito a la direccién de la empresa
comunicando el acuerdo de paralizacién.

Que el acuerdo se ha tomado al amparo de lo dispuesto en el Art.
21.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales 167)



SOLICITAMOS

Que tras recibir la comunicacién de esta situaciéon de riesgo gra-
ve e inminente para la seguridad vy salud de los trabajadores/as
de (La Empresa), acttien con la mayor diligencia
posible y adopten las medidas que consideren oportunas para sub-
sanar dicha situacion.

, de de20_ .

El Secretario/a

168) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales



VI. MODELO DE COMUNIQACI()N A LA EMPRESA DE LA CONS-
TITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccion de la empresa
Las personas que firmamos este documento, como Delegados/as de
Prevencién de la empresa,

SOLICITAMOS:

Que se constituya el Comité de Seguridad y Salud (CSS), segun dis-
pone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) en
el articulo 38, formado paritariamente por la representacién de los
trabajadores/as y la de la empresa.

Que se designe, por tanto, la representacién por parte de la empresa,
en igual nimero que la de Delegados/as de Prevencién, tal y como se
establece en la Ley 31/95.

Manifestamos que, en correspondencia con el caracter asesor que el
articulo 31.2 de la citada ley confiere a los servicios de prevencion,
no consideramos adecuada la designacién de miembros de estos ser-
vicios como representantes de la empresa.

(FIRMAS)

(nombres y apellidos)

, de de 20__

Recibido por la empresa:

(fecha) de de20

(firma y sello)
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En , el dia __ de del 20, a las
horas, se retinen en el centro de trabajo de la empresa, las siguientes
personas:

R S , Delegado/a de Prevencion
R S , Delegado/a de Prevencion
R S , Delegado/a de Prevencion
R PR , Delegado/a de Prevencion
Sl , Representante de la empresa

, Representante de la empresa
, Representante de la empresa
Sl , Representante de la empresa

Los reunidos acuerdan como Unico punto del orden del dia los si-
guientes:

1.- Constitucién del Comité de Seguridad y Salud.
Los presentes acuerdan nombrar como moderadot/a de la sesion al
SH/a. i , hasta que se adopten las normas

de funcionamiento del Comité.

Los reunidos acuerdan por unanimidad constituir el COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD de la empresa.
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VIII.MODELO DE COMUNICACION DE LA ASISTENCIA DE UN
ASESOR/A TECNICO EXTERNO DE UGT AL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD

Al presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de la empre-
sa

como Delegado/a de Prevencion de dicha empresa, D/D?

y segln el Derecho que me atribuye
el articulo 38.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley
31/1995).

COMUNICO:
Que a la proxima reunion del Comité de Seguridad y Salud, que
se celebrara el dia , asistira el Sr/a

en calidad de asesor/a técnico externo
de UGT , de de 20__
(firma)

(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:

(fecha) de de

(firma y sello)
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IX.MODELO DE SOLICITUD DE AMPITIACI(')N DEL ORDEN DEL
DIA DE UNA REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Al presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de la empre-
sa

Los Delegados/as de prevencion que firmamos este documento, se-
glin las competencias que nos atribuye el articulo 36.2f de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

SOLICITAMOS:

Que se incluyan los puntos siguientes en el orden del dia de la proxi-
ma reunion del Comité de Seguridad y Salud:

1)

(motivo)

(motivo)

,__de del 20__

(nombre y apellidos)
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X. SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL CO-
MITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Al Presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de la empre-
sa . Los Delegados/as de Preven-
cién que firmamos este documento, segln las competencias que
nos atribuye el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995).

SOLICITAMOS:

Que se convoque, en el plazo méaximo de (horas/dias), una
reunion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud, para tra-
tar los temas siguientes:

1)
2)
3)

, de de 20

(firmas)
(nombres y apellidos)
Recibido por la empresa:

(fecha) de de

Firma y sello
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XI. MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE PLAN DE PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES

De Don/Dofa: Delegado/a de Preven-
cion, a Don/Dofa: (Director/a,
Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa.

En Madrid a de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solici-
tarle me sea entregado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
para asi poder cumplir con las competencias y facultades que
como Delegado/a de Prevencién me confiere el articulo 36 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales. Este documento debe incluir:

1) Caracteristicas generales de la empresa.

2) Estructura organizativa,

3) Responsabilidades,

4) Funciones,

5) Identificacién de procesos técnicos,

6) Préacticas,

7) Procedimientos organizativos,

8) Organizacién de la prevencién y modalidad elegida,
9) Politica, objetivos y metas en materia preventiva,

10) Y recursos necesarios para realizar la accion de prevencién
de riesgos en la empresa.
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Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido
en el articulo 39.1 a) de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y del art. 2.2 de RD 39/1997 de los Servicios de Prevencion.
Esperando su pronta contestacion y entrega del documento so-
licitado, en el plazo maximo de , en aras de un
correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos
laborales.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion

Firmado Firmado
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XIl. MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE DOCUMENTACION
SOBRE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

De Don/Dofia: Delegado/a
de Prevencién, a Don/Dofa:
Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empresa.

En Madrid a de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solici-
tarle me sea entregada la Planificacion de la Actividad Preventiva
para asi poder cumplir con las competencias y facultades que
como Delegado/a de Prevencién me confiere el articulo 36 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales:
 La planificacién de la actividad preventiva, segln lo establecido
en los articulos 18, 15.1.g, 16 y 23 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995, y los articulos 8 y 9 del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido
en el articulo 36-2° b) y 39-2° b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega del documento solici-
tado, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion

Firmado Firmado
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X111.MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

De Don/Dofia: Delegado/a
de Prevencién, a Don/Dofa:
(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empresa.

En Madrid a de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para soli-
citarle me sea entregada la Evaluacion de Riesgos para asi poder
cumplir con las competencias y facultades que como Delegado/a
de Prevencion me confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido
en el articulo 36-2° b) y 39-2° b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega del documento soli-

citado, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion

Firmado Firmado
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XIV. MODELO PARA EL ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDEN-
TES DE TRABAJO

HOJA N°:
ACCIDENTE N°:

REFERENCIA

FECHA

HORA

NOMBRE DEL ACCIDENTADO/A

LUGAR EXACTO DEL ACCIDENTE

SE PRODUJO EN EL LUGAR
DE TRABAJO HABITUAL Osi dNo

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

HA SIDO CAUSA DE BAJA sl 3 No

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
(Lesiones,....)

CAUSAS (Condiciones peligrosas y/o
actosinseguros que contribuyeron méas
directamente en el accidente)

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS
A ADOPTAR

SE ENCONTRABA EL RIESGO
CONTEMPLADO sl 3 nNo
EN LA EVALUACION DE RIESGOS

LA EMPRESA HA INVESTIGADO
O ESTA INVESTIGANDO EL ACCIDENTE D S D NO

OBSERVACIONES

FIRMAS
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XV. MODELO DE COMUNICACION URGENTE A LA AUTORIDAD LA-
BORAL DE ACCIDENTES GRAVES, MUY GRAVES O MORTALES,
O QUE AFECTEN A MAS DE 4 TRABAJADORES/AS

En Madrid, a de de

Direccién Provincial de Trabajo
Director General

C/ Princesa, 5, Planta baja
28008 Madrid

Por la presente le comunico con carécter urgente que el dia

de de a las horas, ocurrié
un accidente con lesiones (1) en el centro
de trabajo, sito en la localidad calle o térmi-
no n° , que afectd al/los siguiente/s
trabajador/es (2).
Atentamente

Delegado/a de Prevencion Empresa

(1) Elegir segln los casos: grave, muy grave, mortal o leve que afec-
ten a méas de 4 trabajadores/as.
(2) Relacionar el/los trabajador/es accidentados
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De Don/Dona: Delegado/a de
Prevencién A Don/Dofia:

(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa

En Madrid a de

Asunto:
Reclamacion de horas empleadas en Curso de Prevencion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 37.2 es-
tablece que: “el empresario debera proporcionar a los Delegados/as
de Prevencion los medios y la formacién en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones”. “El tiempo
dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo
efectivo a todos los efectos y su coste no podréa recaer en ninglin caso
sobre los Delegados/as de Prevencion”.

Asi mismo, la citada Ley 31/1995, en su articulo 19.2 dice: “La
formacién debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada laboral o, en su defecto en otras horas pero con descuento en
aquella del tiempo invertido en la misma”.

Ademas el articulo 12.12 de la Ley 5/2000, de Infracciones y San-
ciones en el Orden Social califica como infraccion grave del empresa-
rio “No proporcionar la formacién a los Delegados/as de Prevencién”

En mi calidad de Delegado/a de Prevencion de esta empresa acudi
a un Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales, de
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horas, impartido segtin el Anexo IV del Reglamento de los Servicios
de Prevencion (RD 39/1997) en los dias y horarios

fuera de la jornada laboral,
y del cudl adjunto certificacion de asistencia, por lo que

Solicito:

El descuento en mi jornada de trabajo de las horas invertidas
en el Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales, estando in-
teresado en disfrutarlas en los siguientes dias .

Rogamos se acuse recibo de este escrito

Recibi. Fecha
La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales 18 1)



XVII.MODELO DE SOLICITUD DE HORAS PARA ASISTIR A LA
FORMACION ORGANIZADA POR EL SINDICATO

Al Responsable de RRHH de la empresa ,

yo , como Delegado/a

de Prevencion,

EXPONGO:

Que, segln lo especificado en la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales (Ley 31/1995), en lo referente a la obligacion de:

* El empresario ha de proporcionar la formacién en materia pre-
ventiva que haga falta a los Delegados/as de Prevencion para
que puedan ejercer sus funciones (articulos 19.1 y 37.2).

* Concertar la formacién de manera interna en la empresa o a
través de servicios externos a la empresa (articulo 19.2).

Por todo eso,

SOLICITO:
Permiso de asistencia a (la actividad formativa) ,

organizada por '

que se realizara en los dias

Adjunto una copia de la actividad formativa nombrada.

, de de 20 .

(Firma)
Recibido por la empresa: de de20_ .

(Firma y sello)
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A la direccion de la empresa

Las personas que firmamos este documento, como Delegados/as de
Prevencion de dicha empresa, seglin se establece en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales (31/1995), en lo referente a la obliga-
cién del empresario de garantizar a los trabajadores/as la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo (Articulo 22.apartado 1.).

SOLICITAMOS:

Que se realice una vigilancia de la salud especifica a cada pues-
to de trabajo en relacién con los riesgos detectados a partir de la
evaluacion de riesgos, ya que su realizacién es imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores/as de esta empresa, tal y como establece la Ley 31/95.

Rogamos que se notifique a los Delegados/as de Prevencién o al CSS,
el calendario de reconocimientos médicos especificos referentes a la
vigilancia de la salud.

Firmado:
, de de 20_.
(firmas)
(nombre y apellidos)
Recibido por la empresa: de de20_

Firma y sello
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XIX. DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA EMITIDA POR LA
MUTUA. MODELO OFICIAL

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1- DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES.- Consigne sus datos de identificacién personal y de residencia permanente.
Indique su profesion asi como las tarcas habituales de su actividad laboral. En este apartado nos puede facilitar su nimero de
mévil y la direccion de correo electronico para contactar con usted por estos medios y agilizar las comunicaciones.

MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA - Indique los motivos que tiene para mostrar su disconfor-
midad con el alta médica emitida.

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA Y DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR CONTINGEN-
CIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD.- En este apartado nos debe indicar el nombre de la Mutua
de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, asi como las fechas de baja y alta médica del proceso de incapaci-
dad temporal del que solicita revisién.

b

b

=

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA .- A esta solicitud, con el fin de que este Instituto conozea los antecedentes médico-clinicos
existentes con anterioridad, debe acompaniar NECESARIAMENTE el historial médico previo relacionado con el proceso de
incapacidad temporal del que solicita revisién o, si no dispone del mismo, copia de la solicitud de dicho historial a la entidad
colaboradora (Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora), lo que acreditard mediante el sello de entrada
de dicha entidad en este formulario y, en este ltimo caso, adjuntar copia del alta médica que origina la presente revision.

©w

ALEGACIONES.- Si desca afiadir algo, que considere importante y no vea recogido en esta solicitud, consignelo en este
apartado de la forma mis breve y concisa posible.

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LE INFORMA:

Si esta solicitud no va acompafiada de los documentos necesarios para su ion, deberd presentarlos en cualquier

de la Direccién Provincial, personalmente o por correo, en el plazo de diez dias contados desde el siguiente a aquel en el que se le
haya notificado su requerimiento.

Si no presenta estos documentos, entenderemos que desiste de la peticién, de acuerdo con lo previsto en los arts. 70 y 71 de la Ley
301992, de 26 de noviembre (BOE del 27-11-92 y 14-1-99).

RECUERDE:

Si solicita el historial médico ante la entidad colaboradora (Mutua o Empresa) puede llevar este formulario para que le
pongan el sello de entrada que acredite su solicitud en dicha entidad.

20121210

El trabajador que inicie el procedimiento de revisin, lo comunicari a la empresa en el mismo dia en que presente su solicitud
o cn el siguiente dia habil. A tal fin, este modelo, contiene dos copias con los datos bisicos de Ia revisién, para que comunique a
su empresa el inicio del procedimiento asi como, en su caso, a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social. Ambas copias sélo
tendrin validez cuando hayan sido presentadas y registradas.

Las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el ejercicio de las competencias establecidas en el
articulo 4 del Real Decreto 1430/2009 de 11 de septiembre, podran considerarse dictadas con los efectos atribuidos a la resolucion de
una reclamacién previa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.3 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la
Jjurisdiccion social (BOE de 11 de octubre). Lo que se haré constar en la resolucion que se dicte.

C062 cas

wwiw.seg-social.s
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Debe imprimir un dinico ejemplar y presentarlo en un Centro de Atencién e Informacién de la Seguridad Social.

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL

O EMPRESA COLABORADORA
1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

0]

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ISTTUTO NAGIONAL D LA
SEGURIDAD SOCIAL

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Sexo DNI-NIE-Pasaporte Namero de la Seguridad Social | Teléfono fijo | Teléfono mévil
[ Hombre [] Mujer

Domicilio (calle, plaza ...) Nimero| Bloque |Escalera| Piso | Puerta

Coadigo postal Localidad Provincia Nacionalidad

SI DESEA recibir informacién por correo electrénico, indiguenos su direccion

Profesion

Descripcion de las tareas habituales de su actividad laboral

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA

3. DATOS DE LAENTIDAD COLABORADORA Y DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

Mutua de AT y EP de la Seguridad Social/ Empresa C

Fecha de la baja médica

Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPARA
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C082cas

[] Copia del alta médica emitida por la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.
[ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que se trata.
[ solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.

Recibida la solicitud del historial clinico

Sello de entrada de la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora

Ejemplar para el INSS

5. ALEGACIONES

MANIFIESTO, mi consentimiento para la aportacion, consulta u obtencién de copia de los datos de mi historial clinico, custodiado por la Entidad
Colaboradora, asi como para que mis datos de identificacion personal y de residencia puedan ser consultados, con garantia de
confidencialidad, en el caso de acceso informatizado a dichos datos.

Sr/a. Director/a Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
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@
SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL
O EMPRESA COLABORADORA

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Sexo DNI-NIE-Pasaporte ‘ Nimero de la Seguridad Social | Teléfono fijo Teléfono movil

[ Hombre [] Mujer

Domicilio (calle, plaza ...)

Nimero| Blogue [Escalera| Piso | Puerta

Cadigo postal Localidad Provincia Nacionalidad

SI DESEA recibir informacion por correo electronico, indiquenos su direccion

Profesion Descripcion de las tareas habituales de su actividad laboral

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA

3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORAY DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

Mutua de AT y EP de la Seguridad Social/ Empresa C
Fecha de la baja médica Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

[] Copia del alta médica emitida por Ia Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.

[ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que s trata

[] solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.
Recibida la solicitud del historial clinico

20121210

Ejemplar para el Uabajador

Sello de entrada de la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora

C082ca

5. ALEGACIONES

MANIFIESTO, mi consentimiento para la aportacién, consulta u obtencién de copia de los datos de mi historial clinico, custodiado por la Entidad
Colaboradora, asf como para que mis datos de identificacion personal y de residencia puedan ser consultados, con garantia de
confidencialidad, en el caso de acceso informatizado a dichos datos.

.a de de 20
Firma,

Sr/a. Director/a Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
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®
SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL
O EMPRESA COLABORADORA

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Sexo DNI-NIE-Pasaporte Nimero de la Seguridad Social | Teléfono fijo Teléfono movil
[ Hombre [] Mujer

Domicilio (calle, plaza ...)

Nimero| Blogue [Escalera| Piso | Puerta

Cadigo postal Localidad Provincia Nacionalidad

S| DESEA recibir informacion por correo electronico, indiquenos su direccion

Profesion Descripcion de las tareas habituales de su actividad laboral

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA

3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORAY DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

Mutua de AT y EP de la Seguridad Social/ Empresa C
Fecha de la baja médica Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

[] Copia del alta médica emitida por Ia Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.

[ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que s trata

[] solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.
Recibida la solicitud del historial clinico

20121210

Ejemplar para la empresa

C082ca

Sello de entrada de la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora
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@
SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL
O EMPRESA COLABORADORA

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

[ Hombre [] Mujer

Domicilio (calle, plaza ...)

Sexo DNI-NIE-Pasaporte ‘ Nimero de la Seguridad Social | Teléfono fijo Teléfono movil

Nimero| Blogue [Escalera| Piso | Puerta

Cadigo postal Localidad Provincia Nacionalidad

S| DESEA recibir informacion por correo electronico, indiquenos su direccion

Profesion Descripcion de las tareas habituales de su actividad laboral

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA

3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORAY DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

Mutua de AT y EP de la Seguridad Social/ Empresa C
Fecha de la baja médica Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

[] Copia del alta médica emitida por Ia Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.

[ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que s trata

[] solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.
Recibida la solicitud del historial clinico

20121210

Ejemplar para la Mutua

C082ca

Sello de entrada de la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora
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) SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
¥ MINISTERIO

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

‘Apellidos y nombre del solicitante DNI-NIE-Pasaporte %

‘ Clave de identificacion de su expediente: ‘ Registio INSS

‘ Funcionario de contacto: ‘

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDAPOR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL
O EMPRESA COLABORADORA

DOCUMENTOS QUE SE LE REQUIEREN(1) Recibi los documentos requeridos a excepcion de los
EN LA FECHA DE RECEPCION DE LA
SOLICITUD POR EL INSS: nameros:

1 [] Copia del alta médica emitida por la Mutua de AT y EP de la Firma

Seguridad Social 0 Empresa Colaboradora.
2 [ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapaci-

dad temporal de que se trata,
3 [] Copiade la solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP

de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora. Cargo y nombre del funcionario
4[] otros documentos

Fecha Lugar
Recibi Firma
(1) La ion deberd en cualquier ia de esta Direccion Provincial, personalmente o por correo, en el

plazo de diez dias contados desde el siguiente a la fecha en la que se le haya requerido.

Sino la presenta en el plazo sefialado, entenderemos que desiste de la peticion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 70y 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27-11-92 y 14-1-99). Si, por el contrario, la presenta en el tiempo requerido, el plazo
méximo para resolver y notificar se iniciara a partir de la fecha de recepcion de los documentos solicitados.

C0620s

Esta solicitud va a ser tramitada por medios informticos. Los datos personales que figuran en ella serén incorporados a un fichero creado por la
Orden 26-3-1999 (BOE 8-4-99) y permaneceran bajo custodia de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social. En cualquier
momento puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién sobre los datos incorporados al mismo ante la Direccion
Provincial del INSS (art. 5 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, BOE del dia 14).
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XX. MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE LA NECESIDAD
DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A
LOS TRABAJADORES/AS

Nombre y direccién
Empresa
Responsable

Fecha

Sr/a

Mediante la presente me pongo en comunicacién con usted para
solicitarle de acuerdo al art. 17 LPRL que en los siguientes puestos
de trabajo:

a) puesto 1

b) puesto 2

¢) puesto 3

sean entregados los Equipos de Proteccién Individual adecuados a
los riesgos especificos al puesto. Ademas solicito que los trabajado-
res/as afectados sean informados adecuadamente de acuerdo al Art.
18 LPRL. Ademaés es preceptivo que los delegados/as de Prevencién
sean consultados previamente sobre el tipo de Equipos de Proteccion
Individual que elija la empresa de acuerdo al Art. 33 1 a) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y la puesta en marcha de los pro-
cedimientos adecuado para la entrega de los EPI’S, en el plazo méaxi-
mo de , reciba un saludo.

Fdo.: Delegados/as PREVENCION Recibi de la empresa
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A LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

D./Dfa. ,con DNInim.
y domicilio a efectos de notificaciones en
ante este organismo comparece y,

DICE

Que por medio del presente escrito viene a formular ESCRITO DE
DENUNCIA contra la empresa......cccceeeeeeeeveennnns , con domici-
[0

HECHOS

Expone de manera detallada cada hecho y seguidamente la nor-
mativa que con cada conducta se considera infringida.

Primero.-
Segundo.-
Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS A ESTA INSPECCION, que habiendo presentado este
escrito y los documentos que se adjuntan, tenga por interpuesta de-
nuncia contra la empresa............ccceeeve. y de acuerdo con los hechos
descritos proceda a realizar las oportunas investigaciones a fin de
determinar la existencia de infraccién laboral y en su caso imponga
las sanciones que correspondan, en todo caso, dando traslado a esta
parte de las resoluciones que se dicten al respecto.

En a de
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XXII. SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION DE
RECURSOS PREVENTIVOS POR LA EMPRESA

De Don/Dofia Delegado/a
de Prevencion, a Don/Dona
(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empresa

En Madrid a de de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solici-
tarle que me sea entregada la informacién relativa a los recursos
preventivos por los que ha optado la empresa, para el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre reforma del marco normativo de Prevencion de Riesgos La-
borales y en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

Segln el articulo 12 punto 3 del RD 171/2004, de 30 de enero,
cuando los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de
recursos preventivos en el centro de trabajo o la designacion de una
o0 varias personas encargados de la coordinacion de actividades em-
presariales, se facilitaran a los trabajadores/as los datos necesarios
para permitirles su identificacion.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacion so-
licitada, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado
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¢ Constitucion Espanola, de 27 diciembre de 1978 en su articu-
lo 40.2.

¢ Real Decreto de 24 de julio de 1889, Cédigo Civil. (Art. 1101,
1902, 1903, 1904).

* Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula
la Estructura y Competencias del Instituto de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

* Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los Traba-
jadores y Medioambiente (Ratificado por Espafia el 26 de julio
de 1985).

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

¢ Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre las Jor-
nadas Especiales de Trabajo.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

¢ Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
en sus articulos 316, 317 y 318.

* Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto por el que se regula
la composicion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.
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* Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion ma-
nual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorsolumba-
res, para los trabajadores.

* Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion.

* Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccién individual.

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social.

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de las
Empresas de Trabajo Temporal.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Concilia-
cién de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.

* Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el
Orden Social.

* Real Decreto 309/2001, de 23 de marzo, por el que se modi-
fica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se
regula la composicion de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Orden de 26 de junio de 2001, por el que se nombran los
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miembros de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre, deroga la Orden
de 16 de diciembre de 1987, por el que se establecen nuevos
modelos para la Notificacion de Accidentes de Trabajo y se dan
instrucciones para cumplimentacion y tramitacion.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco nor-
mativo de la prevencion de riesgos laborales.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula
el régimen de funcionamiento de las mutuas de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
como servicio de prevencion ajeno.

Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se mo-
difica el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por in-
fracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, para regular la actuacion de los téc-
nicos habilitados en materia de prevencién de riesgos laborales.

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales 195)



* Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la pro-
teccion de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas.

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se mo-
difican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el
Real Decreto 1627/1997, 24 de octubre, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

Ley 32/2006, de 18 octubre, Ley reguladora de la subcontra-
tacion en el Sector de la Construccion.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notifica-
cién y registro

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y el empleo.

Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por el que se establece el
modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas
para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente
fichero de datos personales.

Real decreto 306/2007, de 2 de marzo, por el que se actualiza
las cuantias de las sanciones establecidas en el TRLISOS.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacién de
las sanciones por infracciones muy graves en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.
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* Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se de-
sarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccion.

* Real Decreto 1765/2007, de 28 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento sobre colaboracién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de
7 de diciembre.

* Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion
con la aplicacién de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embara-
zada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

¢ Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la
legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administra-
cién General del Estado.

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se mo-
difica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que
se modifica el Reglamento sobre colaboracion de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre.

* Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado laboral.
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* Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprende-
dores y su internacionalizacion.

* Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién.

Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en
relacion con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

Acuerdo Europeo sobre transporte internacional de mercan-
cias peligrosas por carretera (ADR 2015), 16 de abril de
2015.

Ley 23/2015 Ordenadora del sistema de Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social (por la que se deroga la anterior ley
42/1997, ordenadora de la ITSS), de 21 julio.

Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se estable-
cen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circula-
cion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

* Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacién y registro.

Orden ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que se regula el
modelo de diligencia de actuacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a campos electromagnéticos.

* Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo, en materia de trabajo nocturno.

* Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Explosivos.

* Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizacio-
nes por contingencias profesionales a las empresas que hayan
disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

* Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incen-
dios.

* Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.
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* Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Tra-
bajo Auténomao.

Orden ESS/256/2018, de 12 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizacio-
nes por contingencias profesionales a las empresas que hayan
disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

* Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban
los estatutos del Organismo Auténomo Organismo Estatal Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

* Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica
el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notifica-
cién y registro.

* Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan
las actividades preventivas de la accion protectora de la Se-
guridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

* Real Decreto 1400/2018, de 23 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre seguridad nuclear en instalacio-
nes nucleares.

Orden PCI/1319/2018, de 7 de diciembre, por la que se modifi-
ca el Anexo Il del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del ruido, en lo referente a la evaluacion del ruido ambiental.

* Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la reva-
lorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo.
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NORMATIVA COVID-19. INCAPACIDAD TEMPORAL

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adop-
tan determinadas medidas urgentes en el ambito econémico y
para la proteccién de la salud publica.

Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito so-
cial y econémico para hacer frente al COVID-19.

Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario.

Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se
adoptan medidas complementarias en materia agraria, cientifi-
ca, econémica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para
paliar los efectos del COVID-19.

DOCUMENTACION COVID-19 (versiones actualizadas 9/12/2020)

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion
de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2.

https://www.mschs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/
alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_
SARS-CoV-2.pdf

Estrategia de Deteccion Precoz, Vigilancia y Control de Co-
vid-19

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/
ccayes/alertasActual/nCov/documentos/COVID19_Estrategia_
vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
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HERRAMIENTAS DE AYUDA EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

GUIAS TECNICAS DEL INSST
Guias técnicas transversales:
* Integracién de la Prevencion
e Simplificacién Documental
* Criterios de Calidad del Servicio de los SPA

Guias técnicas especificas:
* Agentes Biologicos
» Agentes Cancerigenos o Mutagenos
* Agentes Quimicos
* Amianto
* Atmosferas Explosivas
* Buques de Pesca

* Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la
maternidad en el trabajo

Equipos de Proteccién Individual

Equipos de Trabajo

Exposicién al Ruido

Exposicién a campos electromagnéticos

Orientaciones practicas para los sectores de la Mdsica y el
Ocio. Codigo de Conducta

* Lugares de Trabajo

e Manipulacion Manual de Cargas
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* Obras de Construccién

* Pantallas de Visualizacién

* Radiaciones Opticas artificiales
* Riesgo Eléctrico

* Sefalizacién

* Vibraciones Mecanicas

 Orientaciones préacticas para los sectores de la Musica y el
Ocio. Codigo de Conducta

Directrices basicas

* Directrices basicas para el desarrollo de la prevencién de los
riesgos laborales en la Administracion General del Estado

* Directrices bésicas para la integracién de la prevencion de
los riesgos laborales en las obras de construccion

* Directrices basicas para el desarrollo de la prevencién de los
riesgos laborales en la empresa

Protocolos de Vigilancia de la Salud especificos para trabajadores
expuestos a:

» Adenocarcinoma

» Agentes anestésicos inhalatorios
* Agentes bioldgicos

 Agentes citostaticos

* Agrario

* Alveolitis alérgica extrinseca
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Amianto

Asma laboral

Cloruro de vinilo monémero
Dermatosis laborales
Manipulacion manual de cargas
Movimientos repetidos
Neuropatias

Oxido de etileno

Pantallas de visualizacién de datos
Plaguicidas

Plomo

Posturas forzadas

Radiaciones ionizantes

Ruido

Silicosis
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e Ley de Prevencioén de Riesgos Laborales, Texto Legal y Comen-
tarios Sindicales. Diciembre 1995, UGT Confederal.

Manual del Delegado de Prevencién. Secretaria de Salud Labo-
ral y Desarrollo Territorial UGT-Madrid.

e Manual de Enfermedades Profesionales. Secretaria de Salud
Laboral UGT-Madrid.

e Manual de Auditoria del sistema de gestién en prevencion de
riesgos laborales. Secretaria de Salud Laboral UGT-Madrid.

¢ Manual Gestion Integrada de la Prevencion. Secretaria de Sa-
lud Laboral y Desarrollo Territorial UGT-Madrid.

* www.insht.es

Preguntas frecuentes. Prevencién de riesgos laborales en rela-
cion con el COVID-19 (28.09.2020). Comunidad de Madrid

Incapacidad Temporal. Informacion Para Trabajadores. Fuente:
Seguridad Social

* www.insst.es

¢ Ministerio de Sanidad
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA
DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO
TERRITORIAL DE UGT MADRID

Boletines Informativos: N°® 53 (Octubre 2018) Sustancias Peligro-
sas. Amianto. N° 54 (Diciembre 2018) La Vigilancia de la Salud y
las Enfermedades del Trabajo. N° 55 (Septiembre 2019) Enferme-
dades del Trabajo y Dafos derivados del Trabajo. N° 56 (Noviembre
2019) Nuevas Tecnologias y Nuevas Formas de Organizacion del
Trabajo.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales: Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Estrés Térmico,
Formacion e informacién, Almacenamiento seguro de Productos
Quimicos Peligrosos, Pantallas de Visualizaciéon de Datos, Dele-
gado de Prevencion / Trabajador Designado.

Tripticos informativos de prevencion de riesgos laborales: Acci-
dentes y Enfermedades del Trabajo, Edad y Prevencion de Riesgos
Laborales, V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid, Patologias No Traumaticas, PRL en el
sector de Alimentacién, PRL en el sector de Transportes, Amianto,
Delegados de Prevencién, Formaldehido, Informacién, Consulta y
Participacién, Mujer trabajadora y Salud Laboral, Reincorporacién
al Puesto de Trabajo, Relaciones de Trabajo Temporales, Riesgos
Asociados al Raddn, Ruido y Vibraciones.

Cuadernillos Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales:
Accidentes y Enfermedades del Trabajo, Mutuas y Servicios de Pre-
vencién, Nuevas Formas de Trabajo, Preguntas y Respuestas Fre-
cuentes de los Trabajadores en Materia de Salud Laboral, Adapta-
cién del Puesto de Trabajo, Amianto, Coordinacion de Actividades
Empresariales, Condiciones Ambientales en los Centros de Trabajo,
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Proteccién contra Incendios, Radiaciones lonizantes, Sustancias
Peligrosas en el Trabajo, Trastornos Musculoesqueléticos, V Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, La Vigilancia de la Salud en el Trabajo.

Manuales Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales: Dele-
gados/as de Prevencién, Conviene saber en Prevencion de Riesgos
Laborales, Enfermedades del Trabajo, Vigilancia de la Salud, Acci-
dentes, Enfermedades del Trabajo y danos derivados del Trabajo,
Riesgo eléctrico, Ergonomia, Riesgos ergonémicos.

Estudios de investigacion: | Mapa de Riesgo Laboral Psicosocial de
la Comunidad de Madrid.

Otras publicaciones como: USB Seleccion de Publicaciones y Le-
gislacion sobre Salud Laboral, actualizado a septiembre de 2019.
USB Juego Prevenid@s.

PUEDES ENCONTRAR MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES
EN MATERIA PREVENTIVA EN:

http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT-MADRID
Avda. América, 25 *28002 Madrid * Tel: 91 589 09 88 /Fax: 91 589 71 45
e-mail:saludlaboralydt@madrid.ugt.org
http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
RIESGOS PSICOSOCIALES Y ASESORAMIENTO LEGAL
Avda. América, 25 ¢ 28002 Madrid * Tels: 91 589 09 09 / 09 66
e-mail: prevencion@madrid.ugt.org * slaboral@madrid.ugt.org * saludlaboralydt@madrid.ugt.org
SERVICIO DE PREVENCION, |NFORMAC|éN Y ORIENTACION
SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL
Avda. de América, 25 * 28002 Madrid * Tel: 91 589 09 09 « Fax: 91 589 71 45
e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID
FeSMC
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO
Tel: 91 589 73 94  email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org
FeSP ,
EMPLEADOS/AS DE SERVICIOS PUBLICOS
Tel: 91 589 70 43 * email: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

FICA
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
Tel: 91 589 73 50 * email: psindicalmadrid@fica.ugt.org

UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE SUR
Avda. Valdelaparra, 108 Avda. Los Angeles, 20
28100 Alcobendas 28903 Getafe
Tel. 91 662 08 75 Tel. 91 891 01 65
e-mail: uczonanorte@madrid.ugt.org e-mail: surslmamujer@madrid.ugt.org
ESTE OESTE
C/ Simén Garcia de Pedro, 2 C/ Clara Campoamor, 2
28805 Alcald de Henares 28400 Collado Villalba
Tel. 91 888 09 92 Tel. 91 850 13 01
e-mail: uceste@madrid.ugt.org e-mail: ucoeste@madrid.ugt.org
SURESTE SUROESTE
C/ Silos, 27 C/ Huesca, 2
28500 Arganda del Rey 28941 Fuenlabrada
Tel. 91 876 89 65 Tel. 91 690 40 68
e-mail: ucsureste@madrid.ugt.org e-mail: suroeste@madrid.ugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid * Tel: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID (ITSS)
Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. Pl. Espafia, 17 * 28008, Madrid ¢ Teléfono: 91 363 56 00
e-mail: itmadrid@mitramiss.es
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