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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales es un Acuerdo
que nace del didlogo social y estéd consensuado entre el Gobierno
de la Comunidad de Madrid y los Agentes sociales (CEIM, CCOO y
UGT de Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de
las condiciones de seguridad y salud de todos los y las trabajadoras
madrilefias y consideramos que es una herramienta muy valiosa en
la lucha contra la siniestralidad laboral en nuestra region.

El 24 de abril de 2017 y en el entorno del dia Internacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 28 de abril, la Administraciéon Re-
gional junto con los interlocutores sociales mas representativos de
la Comunidad de Madrid, CEIM, CCOO Unién Sindical de Madrid
Region y UGT-Madrid firmamos el V Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

Han pasado ya 17 afos desde que se aprobara el | Plan Director
(afio 2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un
instrumento efectivo para la reduccién de la siniestralidad laboral,
de hecho, la Comunidad de Madrid es una de las que menor nime-
ro de accidentes de trabajo se producen de toda Espana.

En la Comunidad de Madrid un trabajador fallece cada seis dias
como consecuencia de su trabajo, cada dia un trabajador sufre un
accidente grave, y 207 tienen un accidente leve (Enero-Diciembre
2018).!

Igualmente, cada dia son victimas de una enfermedad profesional
en Espafa 66 personas.?

1 Fuente: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de
Madrid. Datos provisionales 2018.

2 Fuente: Observatorio de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social. Minis-
terio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (Datos 2018).
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Evolucion Siniestralidad Laboral 2010-2018 Comunidad de Madrid
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Los accidentes laborales son un grave problema por su magnitud
humana, social y econémica. Ademas del coste humano que re-
presenta la pérdida de salud, los accidentes de trabajo derivan en
importantes costes econdémicos y sociales que deben convertir las
medidas tendentes a su reduccion en un objetivo de primer orden
para todos los agentes sociales implicados.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades profesiona-
les hay que actuar contra sus causas. Por ello, una parte fundamen-
tal son las inversiones en politicas preventivas.

Es necesario desde las Administraciones Publicas dar maxima
prioridad a la continuidad de las actuaciones en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo, como por ejemplo las acciones que se
realizan a través de los Convenios firmados por el V Plan Director.
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Dentro de las actuaciones que desde UGT-Madrid vamos a desarro-
llar con el objetivo de informar tanto a los empresarios como a los
trabajadores, y sensibilizar a toda la ciudadania, y reforzar situacio-
nes preventivas adecuadas entre los trabajadores y delegados, esta
la elaboracion de publicaciones como ésta, que pretendemos y es-
peramos sirva al delegado de prevencion y a todos los trabajadores
como una herramienta til en su quehacer diario.

La formacion de los trabajadores, en especial de los nuevos delega-
dos de prevencién, asi como la actualizacién de los conocimientos
de los que ya llevan tiempo desarrollando actividades preventivas,
se hace imprescindible, por lo que vamos a desarrollar diversos
cursos de formacién.

Vamos a llevar a cabo durante este afio 2019 el desarrollo de una
campana divulgativa que se realizara, mediante imagenes que po-
drén estar animadas y podrén emitirse en lugares de paso de ciu-
dadanos, la inclusion de megabanners en prensa digital, o a través
de medios telematicos (como facebook, twitter, pagina web...), de
forma que demos visibilidad a través de los medios digitales a te-
mas como las enfermedades del trabajo.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que
se hace de la labor de los agentes sociales como una pieza clave
en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en los cen-
tros de trabajo, por nuestra “capacidad para detectar necesidades
preventivas, orientar las politicas en esta materia y facilitar la
eficacia de las mismas” y en la difusién de la cultura preventiva.
Esta demostrado que donde hay representacién sindical hay mayor
implantacion de medidas de prevencion de riesgos laborales.

Desde la aprobacién de la altima Reforma Laboral se han provoca-
do situaciones que ademas de desfavorecer notablemente al traba-
jador en relacién con el empresario, le hacen vivir situaciones que
escapan de su control, provocando la afloracién de riesgos laborales
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en su puesto de trabajo si en su empresa o centro de trabajo, se da
una situacién en que el empresario aplique la reforma laboral como
solucién de flexibilizacion debido a la situacion actual.

Se ha debilitado la negociacion colectiva, facilitando a las empresas
la inaplicacion de compromisos adquiridos previamente en los con-
venios colectivos, repercutiendo obviamente, en los compromisos
adoptados dentro de los Comités de Seguridad y Salud, en donde
se persigue la mejora paulatina de las condiciones de trabajo. Con
la reforma del mercado de trabajo, los trabajadores estéan perdiendo
uno de los grandes pilares, que es la defensa de los derechos de
todos los trabajadores en todos los ambitos, ya que se debilitaria el
poder de la representacion legal de los trabajadores. A esto se suma
que las mujeres estdn en su mayoria mas sometidas a contratos
temporales, en sectores menos regulados y con grandes diferencias
salariales con respecto al hombre, aunque tengan la misma cate-
goria laboral, imposibilitando y rompiendo el necesario equilibrio,
para poder hablar de salud, entre aspectos fisicos, sociales y psi-
colégicos.

La precariedad se ha convertido en el modelo principal de em-
pleo, generando peores condiciones y, por tanto, mayores dafos
derivados del trabajo, sean accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales. Mujeres, migrantes, jovenes, mayores de 55 afios,
y en general los colectivos mas vulnerables, son discriminados a
la hora de acceder a un puesto de trabajo, abocandoles a ocupar
aquellos trabajos que acumulan mayores tasas de temporalidad y
parcialidad, a su vez relacionados con mayores indices de sinies-
tralidad.

El incremento de la precariedad tiene su origen en la debilitacién de
la negociacion colectiva y en la pérdida de derechos. La temporali-
dad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos firmados cada
afno. La duracion de los mismos es muy escasa. La alta rotacion de
contratos de tan corta duracién impide garantizar los derechos de
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informacion y formacién sobre los riesgos y medidas preventivas
existentes en la empresa.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion, sensibiliza-
cién y divulgacién son necesarias y haran posible probablemente la
mejora de la implantacion de la Seguridad y Salud Laboral en las
empresas y por ende una mayor salud de la poblacion trabajadora.
Junto con el impulso desde la educacién primaria de informacién
en materia de Seguridad y Salud Laboral, y su mantenimiento a lo
largo de la vida.

Esperemos que todas las acciones que hemos planificado en este V
Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, que se extendera
hasta 2020, mejoren realmente la situacién de la siniestralidad
laboral y la salud de los trabajadores y trabajadoras madrilenas. Y
que las actuaciones que se deriven de él sean una herramienta (til
para delegados sindicales, de prevencion y trabajadores y trabaja-
doras en un mayor conocimiento de sus derechos y les ayude en el
dia a dia en beneficio de su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo,
podemos avanzar en una mayor implantacion de la prevencién de
riesgos laborales en las empresas y por tanto defender la salud y la
seguridad de los trabajadores y trabajadoras madrilefias, mejoran-
do las condiciones de trabajo de todos ellos, lo que tiene también
repercusion en la sociedad, haciéndola mas saludable.

Susana Huertas Moya
Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial
UGT Madrid
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LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En la actualidad, las condiciones de trabajo sufren constantes mo-
dificaciones para poder adaptarse a las Nuevas Tecnologias existen-
tes y a la modernizacion en los mercados de trabajo. Cuando estas
modificaciones se realizan sin un control ejecutivo, se puede crear
situaciones de deterioro de la salud de los trabajadores/as o poner
en riesgo su seguridad, asi como del medio ambiente, etc.

El conjunto de condiciones en el lugar de produccién se denomina:
Ambiente de trabajo, que es una parte importante del medio am-
biente general en el que vivimos todos.

El trabajo tiene dos caracteristicas fundamentales:

1.La tecnificacién, que es el hecho de inventar herramientas y
magquinas para facilitarnos, tanto la transformacién del medio
ambiente, como el aumento de nuestra fuerza. Sin embargo, la
mala utilizacién de esta fuerza es una amenaza a la seguridad y
salud de los trabajadores/as a los que puede causar accidentes
y enfermedades.

2.La organizacion para asignar tareas concretas a cada individuo.
Con la organizacioén del trabajo se pretende que con menos es-
fuerzo consigamos mejores resultados. Cuando la coordinacién
de la organizacién del trabajo es inadecuada entre las tareas de
los distintos trabajadores/as, se generan mayores riesgos para
la salud.
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Este aumento de riesgos se puede convertir especialmente en le-
siones fisicas (accidentes y enfermedades profesionales) y en alte-
raciones no fisicas (insatisfaccion, falta de interés, fatiga mental).

El trabajo esta planificado y organizado para asignar tareas
concretas a cada individuo

¢QUE ES EL TRABAJO?

El Trabajo es la actividad que el individuo desarrolla para poder
satisfacer sus necesidades y tener una vida digna.

Es la actividad por medio de la cual desarrollamos nuestras capa-
cidades tanto fisicas como intelectuales pero a su vez, nos puede
hacer perder la salud si hay condiciones que amenacen nuestra
integridad fisica, en forma de accidentes o enfermedades.

Es la actividad que infrautilizada por las personas no permite su
desarrollo y su realizacion como miembros de la sociedad, produ-
ciendo su deshumanizacion.

¢QUE SE ENTIENDE POR SALUD?

Es un derecho humano fundamental que ha de alcanzar el grado
mas alto posible, y que exige la intervencion de otros factores so-
ciales y econémicos.

Es un modelo de equilibrio fisico, mental y social al que debemos
tender como meta.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), entiende que
“es el estado de completo bienestar fisico, mental y social”

{QUE SON LAS CONDICIONES DE TRABAJO?

Son todas aquellas que tienen influencia en la calidad de vida
laboral de cada trabajador/a y que han de ser negociables entre
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empresario/a y trabajadores/as (salvo aquéllos aspectos referidos a
salario y empleo).

La mejora de las condiciones de trabajo pasa por evitar las altera-
ciones de la salud, causadas por el trabajo, por lo que hemos de
luchar para que éste se realice en unas condiciones seguras que no
perjudiquen ni fisica, ni mental, ni socialmente, y permitan nuestro
desarrollo integral como individuos.

Por lo tanto, las condiciones de trabajo son todas aquellas que tie-
nen una influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud del trabajador/a, y principalmente son:

CONDICIONES DE TRABAJO

Caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes inten-
sidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados
anteriormente que se incluyan en la generacion de los riesgos
mencionados.

Cualquier otra caracteristica del trabajo, incluidas las relativas
a su organizacion y ordenacion que condicionan la magnitud
de los riesgos a que esté expuesto el trabajador/a.

¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?

Son aquellas situaciones de trabajo que pueden romper el equilibrio
fisico, mental y social de los trabajadores/as.

Existen riesgos profesionales en todas aquellas situaciones en las
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que no se ha considerado al ser humano como centro del proceso
productivo.

Las nuevas tecnologias y los procesos productivos empleados de-
ben evitar accidentes y cargas de trabajo, sin producir méas ruidos,
ni limitar la capacidad del trabajador/a a movimientos fisicos me-
cénicos, etc. Las nuevas tecnologias deben asegurar el bienestar al
trabajador.

RIESGOS LABORALES

Modifican las condiciones de trabajo, tanto mecanicas como
fisicas, quimicas, biolégicas, psicoldgicas, sociales y morales y
afectan a la salud de los trabajadores/as.

Es la posibilidad de que un trabajador/a sufra una determina-
da lesién derivada del trabajo. Las probabilidades de que se
produzca y la severidad del mismo seran los motivos de su
clasificacion de gravedad.

El riesgo laboral grave e inminente, es el que resulta probable
que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un
dafo grave para la salud de los trabajadores/as.

Las situaciones potencialmente peligrosas son aquellas acti-
vidades, procesos, operaciones, equipos o productos que, en
ausencia de medidas preventivas, originan riesgos para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores/as.
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{QUE SON LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
Y LAS RELACIONADAS CON EL TRABAJO?

Podemos definir como dafo derivado del trabajo cualquier molestia,
lesion o alteracion que impide el bienestar completo, fisico o mental
y social del trabajador/a.

Los dafios derivados del trabajo se pueden clasificar en: Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Pero no podemos olvidar
que algunas Enfermedades Comunes y los Accidentes de Trabajo
declarados como no laborales, cuando tienen su origen relacionado
con la actividad laboral, deben ser revisados para que sean consi-
derados y calificados como contingencias profesionales.

Desde el punto de vista técnico-preventivo, enfermedad profesional
o relacionada con el trabajo es aquel deterioro lento y paulatino de
la salud del trabajador/a, producido por una exposicién a contami-
nantes, considerando como tales, desde un punto de vista amplio,
un producto quimico, una energia o un ser vivo presente en un me-
dio, en este caso un medio laboral, que, en cantidad suficiente pue-
de afectar a la salud de las personas que entren en contacto con él.

La Enfermedad relacionada con el trabajo, es “aquélla que
pudiendo ser causada o agravada por las condiciones de trabajo,
no se encuentre incluida especificamente dentro del cuadro de
Enfermedades Profesionales, pero que cumpliendo los requisitos
legales y cientificos establecidos, puede ser considerada como
tal y ser agregada a la lista de enfermedades profesionales,
cuando exista una mayor incidencia debido a las condiciones
de trabajo”.
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CONDICIONES DE
TRABAJO

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

MEDIO AMBIENTE
Fisico

CONTAMINANTES

CARGA DE TRABAJO

ORGANIZACION

CONSECUENCIAS PARA LA
SALUD DEL TRABAJADOR/A

LESIONES POR ACCIDENTES

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

FATIGA MUSCULAR
FATIGA NERVIOSA

TRASTORNOS POR HORARIO
DE TRABAJO

DESINTERES-MONOTON/A
RELACIONES CONFLICTIVAS

AISLAMIENTO-FALTA DE
COMUNICACION

INESTABILIDAD EN EL
EMPLEO

IMPOSIBILIDAD DE TOMAR
DECISIONES

IMPOSIBILIDAD DE
CONTROLAR EL RITMO DE
TRABAJO

INSATISFACCION POR
INADECUADO USO DE
APTITUDES
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Factores que determinan una enfermedad profesional:

* LA CONCENTRACION DEL AGENTE CONTAMINANTE EN EL
AMBIENTE DE TRABAJO

EL TIEMPO DE EXPOSICION
LAS CARACTERISTICAS PERSONALES DE CADA INDIVIDUO
» LA RELATIVIDAD DE LA SALUD

LA PRESENCIA DE VARIOS AGENTES CONTAMINANTES AL
MISMO TIEMPO.

La Enfermedad Profesional es la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro que se aprueba por las disposiciones
de aplicacién y desarrollo de la Ley, y que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se in-
diquen para cada enfermedad profesional (Art. 157 Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

El concepto de enfermedad profesional es especialmente juridico.
La enfermedad profesional requiere que la enfermedad relacionada
con el trabajo esté incluida en el listado restrictivo y en las condi-
ciones que marca la normativa.

Existen factores de riesgo tipificados como causantes de una en-
fermedad profesional como el ruido y la sordera; el polvo de silice
y la silicosis, etc. Pero hay otros factores de riesgo que no estén
tipificados, como los riesgos ergondémicos y psicosociales (trabajos
repetitivos, depresiones o estrés).

Sindicalmente debemos seguir la expresién de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), que considera estas enfermedades
“como relacionadas con el trabajo”, estén o no incluidas en el cua-
dro especifico donde se recogen las enfermedades profesionales
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que se encuentra regulado en el Real Decreto 1299/2006, de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la seguridad social y se establecen
criterios para su notificacién y registro.

Requisitos legales:

¢ Ser una enfermedad contraida a consecuencia de las condicio-
nes de trabajo.

¢ En una actividad laboral especifica.

* Provocada por elementos o sustancias utilizados en ese trabajo.
Requisitos cientificos:

 Tener una relacién causal con una exposicion o agente especifico.

¢ Se producen en relacion con un medio ambiente laboral espe-
cifico y en ocupaciones especificas.

» Se producen entre los grupos de personas relacionadas con una
frecuencia que sobrepasa la tasa de morbilidad promedio del
resto de la poblacion.

El objetivo sindical es posibilitar que se reconozcan como de origen
laboral todas las alteraciones precoces de la salud y a las patologias
relacionadas con el trabajo, que son consideradas como enfermeda-
des comunes, pero que por la accion de las condiciones de trabajo,
adoptan una causalidad laboral o se agravan en relacién con el
trabajo.

En noviembre de 2006, se publicé el Real Decreto 1299/2006,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la seguridad social y se establecen criterios para su
notificacion y registro.

Este real decreto derogd el real decreto 1995/1978, y entre otras
cuestiones, establece que todas las enfermedades que sean in-
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corporadas como enfermedades profesionales a la lista europea,
serén objeto de inclusion por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social en el cuadro de enfermedades profesionales que se aprueba
por este real decreto previo informe del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.

Los facultativos del Sistema Nacional de Salud y los facultativos de
los Servicios de Prevencion podran diagnosticar la existencia de una
enfermedad profesional, y serén éstos y las entidades colaboradoras
quienes tramiten la notificacién de una enfermedad profesional, sin
la previa declaracion de la empresa.

La notificacién se tramita a través del modelo de parte de enfer-
medad profesional aprobado segtin Orden TAS/1/2007, de 2 de
enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad
profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmisién y
se crea el correspondiente fichero de datos personales.

Con este nuevo parte se pretende que quede garantizada la fluidez de
la informacién entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la
administracién laboral, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los
servicios de prevencion, en su caso, y demas instituciones afectadas.

Se establece que la cumplimentacion y transmision del parte de
enfermedad profesional se realizara inicamente por via electrénica
mediante la aplicacién electronica CEPROSS.

Para ello se establece en el ambito de la Seguridad Social, del Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social, una unidad especifica en-
cargada del registro, andlisis e investigacion de las enfermedades
profesionales que sera llevada a cabo en colaboracién con los érga-
nos técnicos, con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las autoridades
sanitarias de las Comunidades Auténomas.

Con este real decreto se establece la obligacién de elaborar entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y Sanidad una guia de cri-
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terios técnicos en las que se tenga en cuenta los sintomas y patolo-
gias relacionados con el agente causante para ayudar al diagnéstico
de una posible relacién con una enfermedad profesional.

¢QUE SON LOS ACCIDENTES DE TRABAJO?

Accidente de trabajo es toda interrupcion no deseada ni programa-
da del proceso normal de trabajo que incorpora un riesgo de lesion
para la integridad fisica del trabajador/a.

La investigacion de accidentes es un proceso de analisis por el
cual se intenta determinar el conjunto de hechos y anomalias por
cuya concurrencia se ha producido un determinado accidente, para
aportar las medidas necesarias para su correccion.

Los objetivos de la investigacion son fundamentalmente: analizar y
determinar las causas y circunstancias que los motivaron; blsqueda
de condiciones y practicas peligrosas al objeto de evitar su repeticion.

¢Quiénes deben hacer la investigacion? El empresario/a, pero para
ello, debe contar con técnicos cualificados (como minimo con una
formacioén de nivel intermedio). Si no contara con ellos, debera ha-
cerlo el Servicio de Prevencién que tuviera contratado.

¢Quién puede participar en la investigacion? Es aconsejable que
se constituya un equipo de investigacién dirigido por el técnico del
Servicio de Prevencion, el cual podria estar compuesto por: mandos
directos, asesores externos, Delegados/as de Prevencién y trabaja-
dores/as implicados.

Los Delegados/as de Prevencion, deben tener toda la informacion
necesaria cuando ocurra un accidente, y tienen la posibilidad de
convocar una reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y
Salud para dar solucién a las posibles incidencias que surjan en
materia de prevencion.

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencidn de Riesgos Laborales 2 1)



La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 36.2.c.), faculta
a los Delegados/as de Prevencién a participar y conocer en todo
momento en qué punto esta la investigacion y los dafios producidos
en la salud de los trabajadores/as.

En algunas ocasiones, es conveniente realizar una investigacion del
accidente de forma paralela y comprobar asi la veracidad de la
informacién, para saber realmente qué ha ocurrido y hacer pro-
puestas.

¢Donde y cuando investigar? En el lugar en que se produjo el acci-
dente, y lo antes posible.

¢A quién se debe preguntar? De forma inmediata, se preguntara
a los trabajadores/as afectados y a todos los testigos presenciales
(trabajadores/as y/o mandos). Posteriormente se consultara con los
mandos directos y con los miembros del Servicio de Prevencion.

¢Qué se debe investigar? En primer lugar, se debe hacer un andlisis
minucioso de la tarea que se realizaba, teniendo en cuenta por un
lado la organizacién del trabajo y por otro la organizacién de la
prevencion.

A continuacidn se realizara un analisis del puesto de trabajo, y todos
aquellos aspectos que permitan demostrar los factores implicados.

MODELO DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

El modelo para la notificacion de accidentes de trabajo se carac-
teriza por la utilizacién de un sistema de declaracion electrénica
de accidentes de trabajo (Delt@) que posibilita la transmisién por
procedimiento electrénico de los mismos.
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iQUE ES LA PREVENCION?

Es la forma de analizar y evaluar, mediante un conjunto de técni-
cas, cada una de las modificaciones posibles en las condiciones de
trabajo para determinar en qué grado, positivo o negativo, pueden
afectar a la salud de los trabajadores/as.

El objetivo principal de la prevencion serd conseguir métodos de
trabajo que mejoren las condiciones laborales y se acerquen al esta-
do de bienestar fisico, mental y social al que todos los trabajadores/
as tenemos derecho.

El concepto de prevencion de riesgos para la salud no es solamen-
te el de la lucha contra los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sino que hay que definirlo como “el conjunto de va-
riables que definen la realizacién de una actividad concreta y el
entorno en que esta se realiza”. Es decir las condiciones de trabajo
de cada trabajador/a.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), define la
prevencién como el conjunto de actividades o de medidas adop-
tadas o previstas en todas las fases de actividad en la empresa,
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

La idea fundamental de la prevencion es actuar antes de producirse
las alteraciones evitando o disminuyendo los riesgos. Para cumplir
con el objetivo de la prevencion, se requiere analizar, evaluar, y
controlar las condiciones de trabajo mediante el siguiente conjunto
de técnicas:
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TECNICAS PREVENTIVAS OBJETIVO FACTOR DE RIESGO

SEGURIDAD Reducir los LOCALES
Accidentes de INSTALACIONES
Trabajo HERRAMIENTAS
MAQUINAS
INCENDIOS
HIGIENE Prevenir las CONTAMINANTES:
Enfermedades fisicos, quimicos y
Profesionales biolégicos
ERGONOMIA Adecuar el trabajo a CARGA DE TRABAJO:
la persona fisica y mental
PSICOSOCIOLOGIA Bienestar laboral PROCESO DE

ORGANIZACION DEL
TRABAJO: tiempo de
trabajo, comunicacioén,
participacién

MEDICINA DEL TRABAJO Promoci6n de la TODOS los relacionados
salud, curacién de con las condiciones de
enfermedades y su trabajo

rehabilitacién

¢QUE ES LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO?

Es el conjunto de métodos que acttian sobre los sistemas de trabajo
(maquinas, procedimientos, procesos y organizacion del trabajo),
para hacerlos mas seguros para los trabajadores/as.

La seguridad en el trabajo estudia las condiciones materiales que
ponen en peligro la integridad fisica de los trabajadores/as. Es decir,
es una técnica preventiva cuyo conjunto de actuaciones se dirigen
a evitar la aparicién de accidentes laborales.

El punto de partida es actuar donde el riesgo se origina y evitar que
afecte al trabajador/a.

La seguridad usa técnicas que identifican, analizan y evallan los
factores capaces de producir los accidentes, precisamente antes de
que se produzcan.
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¢QUE ES LA HIGIENE INDUSTRIAL?

Es otra técnica preventiva que estudia los contaminantes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el medio ambiente de trabajo,
y que pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la
salud. Por lo tanto, a través de la Higiene Industrial realizamos el
reconocimiento, evaluacion y control de estos contaminantes. Se
basa en una metodologia que se desarrolla en las siguientes etapas:

* |dentificacién de los riesgos.
* Mediciones para conocer la concentracion de cada sustancia.

* Valoracién para saber si se mantienen las cantidades de conta-
minantes dentro de los limites permitidos en la incorporacién
al organismo del trabajador/a expuesto/a.

« Correcciéon permanente que controle periddicamente los conta-
minantes detectados para su eliminacion.

CONTAMINANTES FiSICOS
SON LAS DIFERENTES FORMAS DE ENERGIA PRESENTES EN EL
MEDIO AMBIENTE. LOS MAS FRECUENTES SON:

- EL RUIDO, VIBRACIONES, RADIACIONES IONIZANTES Y NO
IONIZANTES.

- EL CALOR Y EL FRIO.
- LA HUMEDAD.

CONTAMINANTES QUiMICOS

SON LAS SUSTANCIAS ORGANICAS E INORGANICAS, NATURALES
O SINTETICAS, QUE SE PUEDEN INCORPORAR AL MEDIO AM-
BIENTE LABORAL EN FORMA DE POLVO, HUMO, GAS O VAPOR.

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

SON LOS SERES VIVOS, LOS MICROORGANISMOS, CULTIVOS DE
CELULAS Y PARASITOS.
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¢QUE ES LA MEDICINA DEL TRABAJO?

Es la especialidad médica que aborda las alteraciones de la salud
en relacion con los riesgos laborales.

Se ocupa de las medidas de proteccion contra los factores de ries-
gos bioldgicos, fisicos y quimicos, y el control de los mismos como
funcién preventiva.

Esta especialidad médica, como técnica preventiva, debera trabajar
en relacion con el conjunto de areas preventivas (Seguridad, Higie-
ne, Ergonomia y Psicosociologia).

La funcion principal de la Medicina en el Trabajo, seréa la vigilancia
de la salud de los trabajadores/as de forma periédica y especifica de
cada actividad y en cada puesto de trabajo.

Uno de los principales objetivos es el de reconocer el origen
laboral de todas aquellas alteraciones precoces de la salud y
patologias relacionadas con el trabajo, que estando hoy tratadas
como enfermedades comunes son causadas o agravadas por el
trabajo y sus condiciones.

{QUE ES LA ERGONOMIA?

Es otra técnica preventiva que tiene por objeto adecuar el puesto de
trabajo a la persona, de forma que se adapten a las caracteristicas
de cada individuo, y no al contrario, estudiando el sistema de tra-
bajo y analizando actividades y métodos.

Pretende adaptar los procesos de trabajo a las caracteristicas varia-
bles de los trabajadores/as y de las situaciones en que estos desem-
pefaran su actividad laboral. (Keyser, 1990).

La ergonomia, pues tiene como objetivo articular un conocimiento
sobre las actividades de trabajo que conduzca a la solucién de los
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problemas en los procesos de produccion y a mejorar las condicio-
nes de trabajo.

El campo de actuacién de la ergonomia esta referido a:

Los factores ambientales.

Las caracteristicas del puesto de trabajo.

Los horarios de trabajo.

La relacion del trabajo con su equipo de trabajo.

Estudio de situaciones de trabajo, analisis del trabajo, para
conseguir condiciones de trabajo razonables (Jesus Villena).

El objetivo es el bienestar en el trabajo.

Hacer el diagnostico de la situacion real de trabajo. Anticiparse
al problema laboral.

Humanizar el trabajo y dignificar al trabajador/a.

Redisefiar el puesto de trabajo.
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{QUE ES LA PSICOSOCIOLOGIA APLICADA?

Es la técnica preventiva que estudia los factores relativos a la tarea
de trabajo y a la propia organizacion del trabajo, todo lo cual a
través de percepciones y experiencias puede influir en la salud, el
rendimiento y el bienestar social.

Los factores mas importantes son los relativos a:

LAS ACTIVIDADES - La monotonfa en el puesto de trabajo.

- La autonomia del trabajador/a en su puesto de
trabajo en relacién a su tiempo y a la realizacién
de su tarea.

- El ritmo adecuado de trabajo.
- La responsabilidad propia del puesto.
- El peligro fisico de la tarea.

LA ORGANIZACION DEL | - La duracién de la jornada.
TIEMPO DE TRABAJO - El trabajo nocturno.

- El trabajo a turnos.
- Las pausas en el trabajo.

LA ESTRUCTURA DE LA | - Las relaciones humanas dentro de la empresa.
ORGANIZACION DE LA | - La participacién de los trabajadores/as.
EMPRESA - La definicién de funciones.

- El tamafio de la empresa.

OTROS FACTORES - El tipo de contrato.
- La estructura del salario.

- La estabilidad en el empleo.
- La antigtiedad en el puesto de trabajo.

- Las caracteristicas personales del trabajador/a:
sexo, edad, vulnerabilidad, estrés, etc.

30 ) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales



i{QUE SON LAS MEDIDAS DE PROTECCION COLEC-
TIVA?

Se entiende como medidas de proteccion colectiva a aquellas que
protegen a los trabajadores de forma general, es decir, eliminan o
reducen las consecuencias de un riesgo que afecta a un nimero
determinado de trabajadores.

La adopcién de este tipo de medidas de proteccion colectiva ha de
prevalecer siempre sobre las medidas de proteccion individual (Art.
15.1.h) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

¢QUE ES EL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL?
(EPI)

Es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador/a para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemen-
to 0 accesorio destinado a tal fin.

No obstante los EPI deberan utilizarse cuando existan riesgos para
la seguridad o la salud de los trabajadores/as que no hayan podido
evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de protec-
cién colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacién del trabajo. (Art. 4 RD 773/1997, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los tra-
bajadores de Equipos de Proteccion Individual)

Los EPI no eliminan los riesgos en su origen, por lo tanto, sélo son
una medida efectiva si se aplican como métodos complementarios
de la proteccién colectiva, a la que en ningln caso deben de sus-
tituir.
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LA POLITICA DE PREVENCION

OBJETIVOS Y COMPROMISOS

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) fija como princi-
pal objetivo de la politica a desarrollar, la promocion de la mejora
de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores/as en el trabajo.

La ley, igualmente, sefala como imprescindible para realizar una
politica de prevencién, la necesidad de cooperacién entre las Ad-
ministraciones que termine con la dispersién y descoordinacion de
recursos.

Se establece también, la participacién de los empresarios/as y los
trabajadores/as en la elaboracion de esa politica preventiva, como
algo imprescindible, asi como el compromiso ineludible de la em-
presa para definir los principios de actuacién en materia de preven-
cién. Se defiende como un pilar fundamental en la prevencion, la
participacion de los interlocutores sociales.

Uno de los elementos méas importantes de la politica de prevencion,
serd la mejora de la educacion preventiva a todos los niveles, para
lo cual las Administraciones deberédn asumir el desarrollo de los
siguientes compromisos:

- Promover la formacién en materia preventiva de los diferentes ni-
veles de ensefanza y la formacion de los profesionales necesarios
para la prevencién de riesgos laborales.

- Establecer una colaboracién permanente entre los Ministerios de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad Social; Educacion y Formacién Profe-
sional; y el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, para
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establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas y adap-
tarlas a las necesidades de cada momento. (Art. 5.2 LPRL).

Para las Administraciones Publicas la LPRL, establece un compro-
miso para que fomenten:

a) La mejora de las condiciones de seguridad y salud.

b) La reduccién de los riesgos laborales.

c) La investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion.
d) La promocién de estructuras eficaces de prevencion.

Las Administraciones Plblicas, tal y como establece la Ley Orgéani-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el
sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como
en el estudio e investigacién generales en materia de prevencion
de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan apa-
recer vinculados con el sexo de los trabajadores/as.

No obstante, la experiencia acumulada desde la puesta en marcha
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales permite constatar la
existencia de ciertos problemas que dificultan su aplicaciéon y que
se manifiestan en la subsistencia de indices de siniestralidad labo-
ral indeseados, que reclaman actuaciones profundas.

El andlisis de estos problemas pone de manifiesto una deficiente
incorporacion del nuevo modelo de prevencion y una falta de in-
tegracion de la prevencién en la empresa que se evidencia en un
cumplimiento méas formal que eficiente de la normativa.

Por este motivo, fruto de la preocupacion compartida por todos ante
la evolucion de los datos de siniestralidad laboral, en Diciembre del
2002, se llegd a un acuerdo del Gobierno con las organizaciones
empresariales y sindicales més representativas. Las conclusiones
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de este didlogo social e institucional se concretaron en un conjunto
de medidas para la reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales: la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de re-
forma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Como objetivos basicos de la presente ley (modificacion de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales), deben destacarse
los cuatro siguientes:

¢ Combatir de manera activa la siniestralidad laboral.

* Fomentar una auténtica cultura de la prevencién de riesgos
en el trabajo, que asegure el cumplimiento efectivo y real de
las obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento mera-
mente formal o documental de tales obligaciones.

Reforzar la necesidad de integrar la prevencion de riesgos labo-
rales en los sistemas de gestion de la empresa.

Mejorar el control del cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales, mediante la adecuacion de la norma
sancionadora a la norma sustantiva y el reforzamiento de la
funcién de vigilancia y control del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

ENTIDADES Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

La Ley determina las garantias y las responsabilidades precisas
para establecer el nivel adecuado de proteccién de la salud de los
trabajadores/as.

Para ello se hace necesario que normativamente se regulen las ma-
terias fundamentales que garanticen la proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores/as en el trabajo, tales como:

Transposicion de las Directivas Comunitarias relativas a la protec-
cién y prevencion de la salud y seguridad de los trabajadores/as,
que ha de ser un compromiso urgente y constante para el Gobierno.
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Todas las actuaciones que la LPRL concreta como competencias de
las Administraciones y que son fundamentalmente:

a) La vigilancia y control del cumplimiento de la normativa.
b)La sancién por los incumplimientos de la Ley.

c) Dictar normas concretas de proteccion. (Art. 6, LPRL)

ENTIDADES Y ORGANISMOS

AUTONOMICA

MINISTERIO MINISTERIO CONSEJERIA CONSEJERIA
DE SANIDAD, DE TRABAJO, DE SANIDAD EMPLEO,
CONSUMO Y MIGRACIONES TURISMO Y
BIENESTAR Y SEGURIDAD CULTURA

SOCIAL SOCIAL

INSTITUTO INSPECCION INSTITUTO
NACIONAL DE PROVINCIAL REGIONAL DE
SEGURIDAD Y DE TRABAJO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJO

INSPECCION

DE TRABAJO
Y SEGURIDAD
SOCIAL

AGENTES AGENTES
SOCIALES SOCIALES
(UGT CONFEDERAL) (UGT MADRID)
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ADMINISTRACIONES PUBLI;AS COMPETENTES
EN MATERIA DE PREVENCION

Deben desarrollar funciones de promocion de la prevencion, aseso-
ramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales.

EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA-
BAJO, cuyas funciones principales son:

a) Asesoramiento técnico. (Elaboracion de normativa. Normaliza-
cién Nacional e Internacional).

b) Promocién y realizacion de actividades de formacién, investiga-
cioén, informacién, estudio y divulgacién en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

c) Colaboracion con Organismos Internacionales y desarrollo de
programas de cooperacion internacional en este ambito.

d)Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el cumplimiento de su funcién de vigilan-
cia y control, prevista en el articulo 9 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, en el dmbito de las Administraciones
Publicas.

e) Velar por la coordinacion, apoyar el intercambio de informacién
y las experiencias entre las distintas Administraciones PUblicas
y especialmente fomentar y prestar apoyo a la realizacién de
actividades de promocién de la seguridad y de la salud por las
Comunidades Auténomas.

f) Prestar de acuerdo con las Administraciones competentes,
apoyo técnico especializado en materia de certificacién, ensayo
y acreditacion.
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LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social lo cons-
tituyen el conjunto de principios legales, normas, érganos y medios
personales y materiales que contribuyen al adecuado cumplimiento
de las normas laborales, entre ellas la de prevencion de riesgos
laborales. (Art. 9, LPRL)

e (Qué es?

Es un servicio publico al que corresponde ejercer la vigilancia del
cumplimiento de las normas de orden social y exigir las respon-
sabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento y, en su caso,
arbitraje, mediacién y conciliacién en dichas materias.

* ¢Qué funciones tiene la Inspeccién de Trabajo?

1)De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas le-
gales, reglamentarias y contenido normativo de los convenios
colectivos, en los siguientes &mbitos:

a)Normas sobre proteccion, derechos y garantias de los repre-
sentantes de los trabajadores/as en las empresas.

b)Normas en materia de prevencién de riesgos laborales, asi
como de las normas juridico-técnicas que incidan en las con-
diciones de trabajo en esta materia. (Art. 9, LPRL)

2)De asistencia técnica.

a) Facilitar informacion técnica a empresas y trabajadores/as,
con ocasién del ejercicio de la funcién inspectora.

b) Prestar asistencia técnica a entidades y organismos, cuando
les sea solicitada.

¢) Emitir los informes que le recaben los drganos judiciales
competentes.

3)De arbitraje, conciliaciéon y mediacion.
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a)La conciliacion y mediacién en los conflictos cuando la mis-
ma sea aceptada por las partes.

b)EI arbitraje, a peticiéon de las partes. Esta funcién serd in-
compatible con el gjercicio simultaneo de la funcién inspec-
tora por la misma persona.

El articulo primero de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos labora-
les, modifica la Ley 31/1995 Prevencién de Riesgos Laborales, en
cuanto a las funciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (Articulo 9). Al efecto, se dispone, que la Administracion
General del Estado y las Comunidades Auténomas con competencia
ejecutiva en materia laboral, adoptaran en sus respectivos ambitos,
las medidas necesarias en el sentido de garantizar la colaboracién
pericial y el apoyo técnico necesario a la Inspeccion, en materia
de prevencién de riesgos laborales, y para ello, se habilitara a los
Técnicos de las Comunidades Auténomas, Grupos Ay B, para ejer-
cer labores técnicas y funciones de asesoramiento en materia de
prevencién de riesgos laborales, con capacidad legal para el reque-
rimiento y presuncién de certeza en sus actuaciones; con las mis-
mas funciones que la Inspeccién de Trabajo, salvo las de sancion y
paralizacién de actividad.

* {Qué ambito de actuacion tiene la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social?

La actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se
extiende a todos los sujetos obligados o responsables del cumpli-
miento de las normas de orden social, y se ejerce en:

1.Las empresas, los centros de trabajo, y en general, los lugares en
que se ejecute la prestacion laboral, alin cuando estén directa-
mente regidos o gestionados por las Administraciones Publicas.

2.Los vehiculos y los medios de transporte en general en los que
se preste trabajo.
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* ¢Qué facultades tiene la Inspeccion de Trabajo?

Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social tienen el caracter de
autoridad publica y estan autorizados para:

1.Entrar libremente y en cualquier momento y sin previo aviso en
todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a inspec-
cién y permanecer en el mismo.

2.Al efectuar una visita de inspeccién, deberan comunicar su
presencia al empresario/a, a menos que considere que dicha
comunicacién pueda perjudicar el éxito de sus funciones.

3.Hacerse acompanar en las visitas de inspeccién por los traba-
jadores/as, sus representantes y por los peritos y técnicos de la
empresa.

4.Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, exa-
men o prueba que considere necesario, para:

a)Requerir informacion al empresario/a o de sus representan-
tes y encargados de los trabajadores/as.

b)Exigir la comparecencia del empresario/a o de sus represen-
tantes y encargados, de los trabajadores/as, de los percepto-
res o solicitantes de prestaciones sociales y de cualesquiera
sujetos incluidos en su dmbito de actuacién, en el centro
inspeccionado o en las oficinas publicas designadas por el
inspector actuante.

c) Examinar en el centro de trabajo la documentacién y los li-
bros de la empresa.

d)Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados
o0 manipulados en el establecimiento, realizar mediciones,
obtener fotografias, videos, grabacién de iméagenes, etc.

e) Adoptar, en cualquier momento, las medidas cautelares que
estimen oportunas en cada caso.
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* ¢{Qué medidas se pueden adoptar en la Actividad Inspectora?

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, finalizada la activi-
dad comprobatoria inspectora podran adoptar las siguientes medi-
das, relativas a la Seguridad y la Salud de los trabajadores/as:

1.Advertir y requerir al sujeto responsable, antes del procedi-
miento sancionador, siempre que no se deriven perjuicios di-
rectos a los trabajadores/as.

2.Requerir al sujeto responsable para que, en el plazo que se
le sefale, adopte las medidas en orden al cumplimiento de la
normativa.

3.Requerir al empresario/a a fin de que, en un plazo determina-
do, lleve a efecto las modificaciones que sean precisas en las
instalaciones, en el montaje o en los métodos de trabajo que
garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
Salud o a la Seguridad de los trabajadores/as.

4.Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extensién de
Actas de Infracciéon por incumplimiento de disposiciones rela-
tivas a la salud o seguridad del personal civil al servicio de las
Administraciones Publicas.

5.0rdenar la paralizacion inmediata de trabajos o tareas por in-
observancia de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales de concurrir riesgo grave e inminente para la Seguridad o
Salud de los trabajadores/as.

6.Cuantas otras medidas se deriven de la legislacion en vigor.
* Colaboracion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Los trabajadores/as y sus representantes podran recurrir a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas
y los medios utilizados por el empresario/a no son suficientes para ga-
rantizar la seguridad y la salud en el trabajo. (Art. 40.1. LPRL).
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La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
funciones de inspeccién, procurara la necesaria colaboracion con
las organizaciones de empresarios/as y trabajadores/as, asi como
con sus representantes.

Los empresarios/as, los trabajadores/as y los representantes de am-
bos, asi como los demas sujetos responsables del cumplimiento de
las normas sobre Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa,
estan obligados cuando sean requeridos a atender debidamente a
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y a colaborar con
ellos con ocasion de visitas y otras actuaciones inspectoras.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, consideraran confi-
dencial el origen de cualquier queja o incumplimientos de disposi-
ciones legales.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social actuara como conse-
cuencia de una orden superior, a peticién razonada de otros 6rga-
nos, por propia iniciativa, o en virtud de denuncia.

La actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se
desarrollara mediante visita a los centros de trabajo, sin necesidad
de aviso previo; mediante requerimiento de comparecencia ante el
funcionario actuante.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delega-
dos/as de Prevencion sobre los resultados de las visitas y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al
empresario/a mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro
de trabajo. (Art. 40.3. LPRL).

Las organizaciones sindicales y empresariales méas representativas
seran consultadas con caracter previo a la elaboracion de los planes
de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en ma-
teria de prevencién de riesgos en el trabajo, en especial de los pro-
gramas especificos para empresas de menos de seis trabajadores/
as, e informadas del resultado de dichos planes (Art. 40.4. LPRL).
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* Organizacion del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Las normas que regulan el funcionamiento de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social son:

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y San-
ciones en el Orden de lo Social.

Real Decreto 1125/2001, de 19 de octubre, por el que se
modifica el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aprobado por
Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero.

Real Decreto 464/2003, de 25 de abril, por el que se modi-
fica el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo
especial de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y para la imposicién de medidas correctoras de incum-
plimientos en materia de prevencién de riesgos laborales en
el &mbito de la Administracion General del Estado.

Ley 23/2015 Ordenadora del sistema de Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social (por la que se deroga la anterior ley
42/1997, ordenadora de la ITSS).

Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprue-
ban los estatutos del Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Administracién General del Estado organizara el ejercicio de las ac-
tuaciones inspectoras de acuerdo a los principios, de concepcién tnica
e integral, del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se estructura en una
Autoridad Central vy, territorialmente, en Inspecciones Provinciales
agrupadas en cada Comunidad Auténoma.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social es un érgano del Minis-
terio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES
EN MATERIA SANITARIA

Es competente en los aspectos sanitarios relativos a la salud labo-
ral.

Le corresponderan las siguientes funciones:

a. El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y
control de las actuaciones de caracter sanitario que se reali-
cen en las empresas por los Servicios de Prevencion actuantes.
Para ello, estableceran las pautas y protocolos de actuacion,
oidas las sociedades cientificas, a los que deberan someterse
los citados servicios.

b. Establecimientos de pautas y protocolos de actuacion.

c. La implantacion de sistemas de informacion adecuados que
permitan elaborar, junto a la Administracion Laboral, Mapas de
Riesgos Laborales, Estudios Epidemiolégicos, etc.

d. La supervision de la formacion que, en materia de prevencion y
promocién de la salud laboral, deba recibir el personal sanitario
actuante en los Servicios de Prevencién autorizados.

e. Elaboracién y divulgacién de estudios, investigaciones y esta-
disticas, relacionados con la salud de los trabajadores/as.

LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

El 9 de junio de 1995, a través del R.D. 934/1995, se traspasan a
la Comunidad de Madrid las funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado en materia de Gabinetes Técnicos Provinciales del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. De modo
que, a partir del mes de enero de 1996, la Comunidad de Madrid
ejerce dentro de su dmbito territorial, las funciones y servicios que,
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en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo venia realizando
la Administracién del Estado, por medio de los Gabinetes Técnicos
Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1. Funciones del Estado que asumié la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid ejerce dentro de su ambito territorial las
funciones y servicios que, en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, venia realizando la Administracién del Estado, por medio
de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, excepto los servicios y funciones siguientes que continua-
ran correspondiendo a la Administracion del Estado:

a)La alta inspeccién.
b)La estadistica para fines estatales.
c) Las funciones, no transferidas del INSHT.

2. Funciones concurrentes y compartidas entre la Administracién
del Estado y la Comunidad Auténoma.

Se desarrollan coordinadamente entre la Administracién del Estado
y la de la Comunidad las siguientes funciones:

a)El INSHT, a través de diferentes Centros Nacionales en dis-
tintas capitales, prestard a la Comunidad de Madrid el apoyo
técnico necesario para el ejercicio de las funciones de los Gabi-
netes Provinciales que se traspasan.

b)La Comunidad y Administracién del Estado garantizarén su co-
ordinacién en todo lo referente a informacién que cada una de
las Administraciones elaboren.

Dentro de los términos del Real Decreto sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad de Madrid; junto con lo que
establece el Estatuto de Autonomia de la Comunidad y de acuerdo
con los contenidos de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Gobierno de Madrid tiene fijado como objetivo prioritario en materia
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de Seguridad y Salud en el trabajo, elevar el nivel de proteccién de
la Salud y Seguridad de los trabajadores/as en su medio laboral.

3. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sobre la base de las premisas apuntadas, se crea el Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo (I.R.S.S.T.), como organismo
auténomo de caracter administrativo, y responsable de la gestion
de la politica de prevencién de riesgos laborales en la Comunidad
de Madrid.

El IRSST fue creado mediante Ley 23/1997, de 19 de noviembre,
(B.0.C.M. n°® 282, de 27 de noviembre).

Su creacién fue decidida por consenso en el seno del Consejo de
Madrid para el Empleo, el Desarrollo y la Formacion, en mayo de
1997, constituyéndose asi en el 6rgano tripartito de participacion
territorial de la Comunidad de Madrid en el que se hallan represen-
tados las Administraciones Publicas, los Empresarios y los Sindica-
tos mas representativos, y a través del cual se promueve la mejora
de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de protec-
cién de la seguridad y la salud de los trabajadores/as.

La Comunidad de Madrid desarrollara acciones preventivas que
tendran como medidas concretas de accién, las siguientes:

a) Fomento de la cultura preventiva de los riesgos derivados del
trabajo.

b) Potenciar programas de investigacion que favorezcan el des-
censo de la siniestralidad laboral y las enfermedades profe-
sionales, asi como permitir la deteccién y el reconocimiento
de otras nuevas enfermedades profesionales que surjan como
consecuencia de los cambios en los sistemas productivos o por
aplicacién de las nuevas tecnologias y, en general, la gestion, el
asesoramiento y el control de todas aquellas acciones técnico-
preventivas dirigidas a mejorar las condiciones de trabajo.
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Naturaleza, Finalidad y Funciones

Se crea el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
como Organismo Auténomo y de caracter administrativo, adscrito a
la Consejeria de Educacion y Empleo.

Fines y Objetivos

La finalidad del Instituto es ser el organismo gestor de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Comunidad de Madrid.

Desarrollara los siguientes objetivos:

a. La informacién, formacion e investigacion en materia preventi-
va.

b. Programacién preventiva dirigida a los diversos colectivos labo-
rales.

c. Asesoramiento y apoyo técnico a los organismos administrati-
vos y agentes sociales.

Ambito de aplicacién
El ambito de aplicacion es el territorio de la Comunidad de Madrid.

Las actividades de promocion se extenderan al conjunto de la po-
blacion ocupada. Se prestara especial atencion a las actividades de
prevencioén dirigidas a las pequefias y medianas empresas.

Funciones del Instituto

1 Analisis e investigacion de las causas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, con proposicion de medidas co-
rrectoras para su reduccién y/o eliminacion.

2 Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos estadisti-
cos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y demés dafos derivados de las condiciones de trabajo para
su evaluacion, andlisis y confeccion de estadisticas y estudios
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en el ambito de la Comunidad de Madrid. Esta evaluacion y
analisis deberd contemplar un caracter sectorial y territorial.
Con esta informacién y tratamiento se establecera un sistema
de vigilancia epidemiologica.

3 Contribuir a la elaboracién de mapas de riesgos laborales deta-
llando las necesidades y limitaciones que puedan existir tanto
en ambitos territoriales como en sectoriales.

4 Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre segu-
ridad y salud en el trabajo, con especial atencién a los colecti-
vos de trabajadores/as en situacion de mayor riesgo.

5 Actuar con especial dedicacién a las PYMES en programas de
prevencién de riesgos y promocion de la seguridad y salud en
el trabajo.

6 Programar y desarrollar controles generales y sectoriales que
permitan el seguimiento de las actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas para la consecucion de los objetivos
previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, pres-
tando a éstas y a los representantes de los trabajadores/as el
asesoramiento y asistencia técnica necesarios.

7 Garantizar la coordinacién en entre los distintos organismos
competentes en las diferentes Administraciones Publicas.

8 Apoyar y promover actividades desarrolladas por empresa-
rios/as, trabajadores/as y sus respectivas organizaciones repre-
sentativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguri-
dad y salud en el trabajo, la reduccion de los riesgos laborales,
la investigacién o fomento de nuevas formas de proteccién y
promocién de estructuras eficaces de prevencién. A tal fin el
Instituto suscribird convenios de colaboracién con entidades
publicas y agentes sociales y concedera becas y ayudas para la
realizacion o participacion en actividades formativas y divulga-
tivas sobre prevencion de riesgos laborales.
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9 Tramitar la acreditacion como servicio de prevencion a las en-
tidades especializadas, mediante la comprobacién de que re-
Unen los requisitos reglamentarios, desarrollando una linea de
trabajo de tutela, control y seguimiento de sus actuaciones.

10 Colaborar con las autoridades sanitarias en la evaluacién y
control de las actuaciones que se realicen en las empresas
por los servicios de prevencién actuantes, en los términos
establecidos en el vigente Reglamento.

11 Estudiar, informar y proponer normativas a las reformas de
las mismas que tengan relacién con la prevencion de riesgos
dentro del &mbito autonémico.

12 Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico ne-
cesario a la Inspeccién de Trabajo y Autoridades Judiciales.

13 Divulgar la informacién sobre riesgos laborales y su preven-
cion.
14 Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de sus

objetivos en cuanto a promocién y prevenciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

15 Fichero Manual de datos, que contenga los datos de caréac-
ter personal de aquellas personas que en la Comunidad de
Madrid han obtenido la certificacién necesaria para ejercer
las funciones establecidas en los articulos 36 y 37 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

16 El ejercicio de las funciones correspondientes a la califica-
cién, descalificacion, autorizacion y certificacién de entidades
formativas, servicios de prevencion ajenos y auditorias en
materia de prevencién de riesgos laborales, de conformidad
con la normativa vigente.
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En relacion con los registros administrativos:

Registro de profesionales que ostenten certificaciéon en la Co-
munidad de Madrid.

Registro de técnicos competentes para desarrollar funciones de
coordinador en materia de seguridad y salud en las obras de
construccion de la Comunidad de Madrid.

Registro de avisos previos en obras de construccion.
Registro de coordinadores de obra.
Registro de Planes de Autoproteccion.

Registro de empresas que han notificado a la autoridad laboral la
concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir
a la auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales.

Todas las competencias relativas al Sistema de Notificacién de
Accidentes de Trabajo (Delt@) y al Sistema de Notificacién de
Enfermedades Profesionales (CEPROSS) y la Comunicacién de
Patologias No Traumaticas Causadas por el Trabajo (aplicacion
PANOTRATSS).

Atribuciones del Gerente:

Elaborar y proponer al Consejo de Administracion la aproba-
cién del programa de actuacién anual y el anteproyecto de Pre-
supuesto del Instituto.

Elaborar la memoria de las actividades desarrolladas y facilitar
al Consejo de Administracién la informacién que requiera sobre
el desarrollo de las mismas.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Adminis-
tracion del Instituto.

Formular propuestas de resolucion, asi como la actuacion al Con-
sejo de Administracién en asuntos cuya aprobacion le competa.

Dirigir los servicios técnicos del Instituto.

50 ) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales



* Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

* Aquellas que puedan ser delegadas por el Consejo de Adminis-
tracion.

* Proponer los gastos y pagos del Organismo.

Ademas de los técnicos del IRSST, que continuaran con las fun-
ciones establecidas en el apartado anterior, se ahaden al cuerpo
de funcionarios de este organismo la figura del técnico habilitado
cuyas funciones vendran desarrolladas a continuacion.

Fruto de la Ley 54/2003, que modifica la LPRL, aparece como apoyo
a la Inspeccion de Trabajo la figura del técnico habilitado en materia
de prevencién, de las comunidades auténomas, en el caso de la Co-
munidad de Madrid los técnicos habilitados perteneceran al IRSST,
de acuerdo al desarrollo realizado por el RD 689/2005 donde se re-
gulan sus cometidos especiales, y de acuerdo a la Orden 601/2006
de la Consejeria de Empleo y Mujer la cual establece el procedimien-
to por el que se habilitara a los técnicos de manera oficial.

Requisitos para ser habilitado como técnico:

1. Contar con la habilitacién correspondiente de acuerdo a la
orden 601/2006 de la Consejeria de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid.

2. Pertenecer a cuerpos de los grupos A o B.

3. Contar con la titulaciéon universitaria y la formaciéon minima
prevista en el articulo 37.2 y 3 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, para poder ejercer las funciones de nivel su-
perior en las especialidades y disciplinas preventivas en que
estén acreditados a que se refiere dicho Reglamento, o haber
sido convalidados para el ejercicio de tales funciones de nivel
superior, conforme a la disposicién adicional quinta del mis-
mo Reglamento.
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Las competencias y facultades que poseeran estos técnicos habili-
tados seran las siguientes:

Funciones

1. Las funciones de comprobacion y control en las empresas
y centros de trabajo estaran referidas a las condiciones de
trabajo materiales o técnicas de seguridad y salud:

Las caracteristicas de los locales e instalaciones, asi como
las de los equipos, herramientas, productos o sustancias
existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes cita-
dos anteriormente que influyan en la generacion de riesgos
para la seguridad o salud de los trabajadores/as.

Las caracteristicas y utilizacion de los equipos de protec-
cion, tanto colectiva como individual.

La realizacién de los reconocimientos médicos y su adecuacion
a los protocolos sanitarios especificos de vigilancia de la salud.

La adaptacién de los puestos de trabajo a las exigencias de
naturaleza ergonémica.

2. Dichos técnicos habilitados, en el ejercicio de tales funciones
comprobatorias, actuaran bajo el principio de trabajo progra-
mado, establecido en el articulo 2.f de la Ley 23/2015, de 21
de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, y conforme a los planes y programas comu-
nes establecidos por la correspondiente comision territorial
de inspeccion o del grupo de trabajo especifico que ésta esta-
blezca al efecto.
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Facultades

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones
de comprobacion y control de las condiciones materiales o
técnicas de seguridad y salud, y en su condicién de colabora-
dores con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, estan
facultados para:
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Entrar libremente y sin previo aviso en las empresas y centros
de trabajo sujetos a dichas actuaciones, en los cuales podran
permanecer, sin perjuicio de la inviolabilidad del domicilio.

Hacerse acompanar durante las visitas por los peritos y téc-
nicos de la empresa o habilitados oficialmente que estime
necesarios para el mejor desarrollo de su actuacion.

Proceder a practicar cualquier comprobacién o realizacion
de examen, medicion o prueba que considere necesarios a
tales fines.

Recabar informaciéon adicional o documental sobre cual-
quier condicién material o técnica sujeta a comprobacién.

Obtener informacion del empresario/a o del personal de la
empresa sobre cualquier asunto relacionado con la com-
probacién de condiciones materiales o técnicas.

Exigir la comparecencia del empresario/a, de sus representan-
tes y encargados, de los trabajadores/as o de sus represen-
tantes, tanto en el centro de trabajo sujeto a comprobacion
como en la oficina sede del organismo publico al que el técnico
acreditado esté adscrito, asi como exigir, en su caso, la identi-
ficacién y acreditacion de la representacion con la que actdan.

Examinar en el centro de trabajo, o en la oficina publica
correspondiente, la documentacién, memorias e informes
técnicos relacionados con las condiciones materiales y de
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seguridad, asi como sobre la organizacién preventiva, el
plan de prevencion, la evaluacion de riesgos, la planifica-
cion preventiva y demas cuestiones relativas a la gestion
de la prevencioén, en tanto en cuanto se relacionan con las
condiciones materiales y técnicas sujetas a comprobacion.

Sacar muestras de sustancias, agentes y materiales utili-
zados 0 manipulados en establecimiento, realizar medi-
ciones, obtener fotografias, videos, grabacion de imagenes
y levantar croquis y planos siempre que se notifique al
empresario/a o su representante, y obtener copias y extrac-
tos de los documentos a que se refiere el parrafo anterior.

Deberes de los técnicos habilitados

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones
de comprobacion y control de las condiciones materiales o
técnicas de seguridad y salud a las que se refiere el articulo
anterior:

* Requeriran al empresario/a la adopcién de medidas para la
subsanacion de las deficiencias observadas con los mismos
requisitos que establece el articulo 43 de la Ley 31/1995,
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* En el caso de que en el curso de la visita se aprecie la exis-
tencia de un riesgo grave e inminente, debera practicar el
requerimiento pertinente para su cumplimiento inmediato
por el empresario/a y, en el caso de que no se adopten
o puedan adoptarse puntualmente por el empresario/a las
medidas para su pronta subsanacion a lo largo de la visita,
debera ponerse tal circunstancia urgentemente en cono-
cimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
para que por ésta se adopten las medidas de paralizacién
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o0 cautelares correspondientes. En estos casos el inspector
a quien se asigne el servicio correspondiente podra recabar
del técnico habilitado actuante el asesoramiento técnico y
la colaboracién pericial antes referida, el cual debera acom-
panar al inspector actuante en las visitas 0 comprobaciones
posteriores que se realicen, cuando asi se requiera.

2. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones
de comprobacion y control de las condiciones materiales o
técnicas de seguridad y salud a las que se refiere el articulo
anterior, deberan:
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Observar la maxima correccion en sus actuaciones y procu-
rar perturbar en la menor medida posible el desarrollo de
las actividades de las empresas sometidas a comprobacion.

Comunicar su presencia al empresario/a, a su representan-
te, a los trabajadores/as designados o técnicos del servicio
de prevencion de la empresa y a los delegados/as de pre-
vencién en los términos previstos en el articulo 40.2 de la
Ley 31/1995, 8 de noviembre, para que puedan acompa-
farle en sus visitas y formular las observaciones que consi-
deren necesarias.

Informar a los delegados/as de prevencién y al empresario/a
sobre los resultados de sus visitas, en los términos previstos
en el articulo 40.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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ORGANOS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

La participacion de empresarios/as y trabajadores/as es uno de los
principios basicos de la politica de prevencion de riesgos laborales.

¢ La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un 6rgano colegiado asesor de las Administraciones Plblicas en
la formulacién de las politicas de prevencion y érgano de participa-
cion institucional de los Agentes Sociales, en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Funciona a través de varios grupos de trabajo, que mantienen su
caracter tripartito, para analizar problemas concretos y proponer
soluciones al plenario.

La Comisién estd compuesta por un representante de cada una de
las 17 Comunidades Auténomas y por igual nimero de miembros
de la Administracién General del Estado y, paritariamente por re-
presentantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.
Debe formular propuestas sobre:

a)Criterios y programas generales de actuacion.

b) Proyectos de divulgacion de caracter general.

c¢) Coordinacion de actuaciones desarrolladas por las Administra-
ciones Publicas.

d)Coordinacién entre las Administraciones Publicas competentes
en materia laboral, sanitaria y de industria.

* Fundacioén Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P.

Creada por indicacion de la Disposicién Adicional 52 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales esté adscrita a la Comision Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administra-
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cién de la Fundacién. Estd compuesto por la Administracién Gene-
ral del Estado, por representantes de las Comunidades Auténomas,
por empresarios/as y representantes de las organizaciones sindica-
les mas representativas.

Su finalidad es la de promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en los trabajadores/as, especialmente en las pe-
quefas empresas, a través de acciones de formacién, asistencia
técnica, formacion y promocién del cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los
fines de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales,
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social fija anualmente la
cuantia de las aportaciones patrimoniales a ésta con cargo al 80
por ciento del exceso de excedentes de la gestién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, teniendo en cuenta el exceso generado en el dltimo ejercicio,
y sin que dicha aportaciéon pueda rebasar el limite de veinticinco
millones de euros.

* Consejo de Administracion

A la cabeza del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(I.R.S.S.T.) se sitlia el Consejo de Administracion de caracter tripar-
tito en el que se hallan representados Administraciones Publicas,
Empresarios y Sindicatos mas representativos, quienes deciden las
actuaciones a desarrollar, siempre en el marco de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre) y sus
normas de desarrollo. Junto al Consejo, son 6rganos de direccion
y ejecucién del 1.R.S.S.T. un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un
Consejero Delegado/a y un Gerente.

* Comisiones de Control y Seguimiento de las Mutuas:

Es el érgano a través del cual se realiza la participacion de los
trabajadores/as y de los empresarios/as en el control y seguimiento
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de la gestion desarrollada por las Mutuas Colaboradoras con la Se-
guridad Social. De esta manera se pretende que las partes sociales
puedan comprobar que las Mutuas llevan a cabo sus funciones en
el mas estricto respeto de los objetivos de la Seguridad Social.

Pueden pedir informacién sobre cualquier actividad de la Mutua,
enjuiciarla, y proponer cuantas medidas se estimen necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines de la Mutua, en el marco de los
objetivos generales de la Seguridad Social.



DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
salud y seguridad en el trabajo.

El empresario/a tiene el deber de proteccion de los trabajadores/as frente
a los riesgos laborales, garantizando su salud y seguridad. (Art. 19.1.
TRET y art 14.1. LPRL).

Las Administraciones Plblicas, como patronales de los empleados pu-
blicos, tienen el mismo deber respecto del personal a su servicio. (Ex-
posicién de motivos LPRL, apartado 3, art. 3, art. 7, art. 12, art. 34
apartado 3, art. 35 apartado 4, art. 37 apartado 4, Disposicién Transi-
toria Primera, LPRL).

DEBERES DEL EMPRESARIO/A

* Garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores/as a su servi-
cio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, mediante la
integracién de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias al efecto (Art. 14.2. LPRL).

Integrar la Actividad Preventiva dentro de la Empresa, mediante la
elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que
contemple: la evaluacién de riesgos y planificacién preventiva, la in-
formacién, consulta, participacién y formacién de los trabajadores/
as, la actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inmi-
nente, la vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una
organizacién preventiva y los medios necesarios. (Art. 14.2. LPRL,
modificado por Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales).
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« Para la gestion y aplicacion de dicho Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, se llevara a cabo una evaluacion inicial de los riesgos y
su revisién cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando se
produzca alglin dafio para la salud, y la planificacion de la actividad
preventiva necesaria para la eliminacién, reduccion y control de di-
chos riesgos (Art. 16.1. y 16.2. modificado por Ley 54/2003, de
12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales).

Llevar a cabo una accion de seguimiento permanente de la activi-
dad preventiva, con el fin de perfeccionar de manera continua la
identificacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar,
y adaptar las medidas de prevencién a las modificaciones que pue-
da experimentar la realizacién de la actividad.

Actuar sobre todos aquellos factores de riesgo que puedan tener
consecuencias negativas sobre la seguridad y la salud de los traba-
jadores/as, contemplando las condiciones de seguridad, las condi-
ciones medioambientales, la carga de trabajo, y todos los aspectos
derivados de la organizacion del trabajo.

Las medidas que ha de adoptar el empresario/a tendran unos prin-
cipios eminentemente preventivos (Art. 15 LPRL) como son:

> Evitar los riesgos.
> Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
> Combatir los riesgos en su origen.

> Adaptar el trabajo a la persona, para la concepcion de los puestos
de trabajo; para la eleccién de equipos; para la puesta en marcha
de métodos de trabajo y de produccién, etc.

> Tener en cuenta la evolucion técnica.
> Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ninglin peligro.

> Informar, consultar, dar participacion y formacién a los trabajado-
res/as.
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> Planificar la prevencion integrando en ella la técnica, la orga-
nizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y los factores ambientales en el trabajo.

> Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la in-
dividual.

> Dar las instrucciones debidas a los trabajadores/as.

Estos principios superan el mero cumplimiento formal de un conjunto
de deberes y obligaciones empresariales, e inspiran la aplicacién de
una politica preventiva nueva en el seno de la empresa.

OBLIGACION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIA-
LES

Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades con
trabajadores/as de dos 0 mas empresas, todos ellos deberan cooperar en
la aplicacion de la normativa en materia de prevencion de riesgos labo-
rales. El R.D. 171/2004 de desarrollo del Art. 24 de la LPRL de coor-
dinacion de actividades empresariales establece el marco de actuacién
de prevencion en las empresas o centros de trabajo en que concurren
actividades de varias empresas.

Objetivos de la coordinacién
« Aplicacion de los principios de accién preventiva.

* Aplicacion correcta de los métodos de trabajo de las diversas em-
presas.

* Control de las actividades donde concurren varias empresas, en es-
pecial los riesgos que pueden ser calificados como graves 0 muy
graves.

 Adecuacion de los riesgos existentes que puedan afectar a trabaja-
dores/as de las empresas concurrentes.
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Responsabilidades del empresario/a

El empresario/a principal debera informar a los otros empresarios/as
de los riesgos existentes que les puedan afectar.

La informacion debera ser suficiente y realizarse antes de que co-
miencen las actividades o cuando se produzcan cambios

Esta informacion se facilitara por escrito.

Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales de contratistas y subcontratistas.

Exigir a contratistas y subcontratistas que acrediten por escrito que
han realizado la evaluacion y planificacion antes de iniciar su activi-
dad.

Comprobar que las empresas concurrentes han establecido coordi-
nacion entre ellas.

Medios de coordinacion

Los que se establezcan por medio de la negociacion colectiva y los
establecidos en la LPRL.

Intercambios de informacién y comunicacion entre empresas con-
currentes.

Reuniones entre empresas concurrentes.

Reuniones de los CSS de empresas concurrentes o en su defecto de
los empresarios/as con los delegados/as de prevencién.

Impartir instrucciones.

Establecimiento de medidas que afecten a trabajadores/as de em-
presas concurrentes.

Presencia de recursos preventivos de empresas concurrentes.

Designacion de personas para encargarse de la coordinacion.
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Quienes pueden ser designados para encargarse de la coordinacion
* Trabajador/a o trabajadores/as designados/as por la empresa.
¢ Miembro/s del servicio de prevencion propio.
* Miembro/s del servicio de prevencion ajeno.

¢ Uno o varios trabajadores/as sin ser del servicio de prevencion ni
designados con los conocimientos y cualificacion necesaria.

* Cualquier otro trabajador/a que por su posicién jerarquica en la
empresa o por funciones técnicas este capacitado para coordinar
actividades empresariales.

* Una o varias personas dedicadas exclusivamente a coordinar activi-
dades con conocimientos y cualificacién necesaria.

¢ Cuando haya obligacion de presencia de recursos preventivos estos
mismos pueden ser designados para realizar la tarea de coordina-
cién.
PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS

La Ley 54/2003 crea una nueva figura con el objeto de evitar los acci-
dentes de trabajo, que se concreta en la presencia efectiva de recursos
preventivos (Art. 32 bis LPRL) en actividades en las que pueda existir
cierta peligrosidad dentro de una empresa, centro de trabajo u obra o
cuando asf lo requiera la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por-
que las circunstancias del caso asf lo exigieran.

Este enfoque se confirma y potencia con la aprobacién del R.D.
604/2006 que modifica el Real Decreto de los Servicios de Prevencion
dedicando el articulo 22 bis al tema del recurso preventivo, ampliando y
concretando las funciones de esta figura.

£Qué se considera recurso preventivo?

a. Trabajador/es designado/s por la empresa.
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b. Miembro/s del servicio de prevencion propio.
c. Miembro/s del servicio de prevencion ajeno.

0 una combinacién de estas 3 posibilidades anteriores con la obligacién
de establecer una coordinacién entre ellos.

Necesidad de recurso preventivo

Las causas por las que se requiere la presencia del recurso preventivo
son las siguientes:

» Cuando los riesgos puedan agravarse por concurrencia de operacio-
nes diversas ya se desarrollen estas sucesiva o simultaneamente.

 Cuando se realicen actividades o procesos peligrosos.
¢ Cuando lo requiera la inspeccion de trabajo.
Funciones del recurso preventivo

* Vigilar la presencia, suficiencia y adecuacién de las medidas pre-
ventivas previstas en el plan de prevencién.

* Vigilar el cumplimiento eficiente de las actividades previstas.

* Hacer las indicaciones necesarias para corregir las deficiencias ob-
servadas.

* Poner en conocimiento del empresario/a las circunstancias que ne-
cesiten ser corregidas.

IMPORTANTE

¢ En caso de actividades peligrosas concurrentes, la evaluacion de
riesgos identificara aquellos riesgos que se puedan ven agravados
por dicha concurrencia.

e En el caso de las siguientes actividades la evaluacion de riesgos
identificara los trabajos o tareas integrantes ligados a dichas activi-
dades especiales:
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#: Trabajos con riesgos de caida en altura.

#: Con riesgo de sepultamiento.

#: Actividades con maquinas sin certificado CE.
# Trabajos en espacios confinados.

# Trabajos con riesgo de ahogamiento.

#: La forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos
quedara reflejada en la planificacién de la actividad preventiva.

RECUERDA:

v Segln establece el RD 604/2006, el empresario debera reflejar
en la planificacion preventiva la designacién de los recursos pre-
ventivos. El delegado/a de prevencion solicitara a la empresa la
modificacion del Plan de prevencion para cumplir con lo dispues-
to en esta normativa.

v En el caso de que la presencia de recursos preventivos sea re-
querida por la autoridad laboral, el empresario/a debera revisar
de forma inmediata: 1) la evaluacion de riesgos laborales cuando
ésta no refleje las situaciones de riesgo detectadas y 2) la planifi-
cacién cuando ésta no incluyera la necesidad de la presencia de
los recursos preventivos.

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION DE RECUR-
SOS PREVENTIVOS POR LA EMPRESA

En todo caso, el empresario/a tiene la obligacion de consultar a los
trabajadores/as con la debida antelacion, sobre las decisiones relativas
a la adopcion del recurso preventivo que se considere mas oportuno, tal
y como se recoge en los articulos 36.c) y 33.b) de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. La respuesta de los Delegados/as de Prevencion
a la preceptiva consulta a que esta obligado el empresario/a se le hara
llegar a éste en un plazo de 15 dias por escrito y con acuse de recibo.

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencidn de Riesgos Laborales 65)



Estos recursos preventivos estaran dotados de los medios, necesarios
para realizar su labor de la manera mas correcta posible, debiendo man-
tenerse en el centro de trabajo mientras se mantenga la situacion que
determine su presencia.

El empresario/a facilitara a los trabajadores/as los datos necesarios para
permitir la identificacién de esta persona dentro de la empresa.

La ubicacion de los recursos preventivos deberé permitir el cumplimiento
de sus funciones propias desde un emplazamiento seguro que no genere
NUEevos riesgos.

VIGILAR

La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podré ser
utilizada por el empresario/a en casos distintos a los previstos siempre
que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones.

Independientemente de la obligatoriedad que impone esta modificacion
legislativa, el empresario/a podra nombrar, previa consulta a los
trabajadores/as o sus representantes que no pertenezcan a ninguno de
los recursos preventivos anteriormente nombrados, siempre y cuando
posean los conocimientos, cualificacién y experiencia necesarios so-
bre la tarea que se esté desarrollando. Estos/as trabajadores/as debe-
ran mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos
de la empresa. La respuesta de los Delegados/as de Prevencion a la
preceptiva consulta a que esta obligado el empresario/a se le hara lle-
gar a éste en un plazo de 15 dias por escrito y con acuse de recibo.

Asi mismo la presencia de recursos preventivos también serd de apli-
cacion en obras de construccion, segln la nueva disposicion adicional
decimocuarta de la LPRL. La presencia de los recursos preventivos se
aplicara a cada uno de los contratistas durante la obra cuando suponga
la ejecucion de trabajos con riesgos especiales, tal y como se recogen en
el listado del anexo Il del Real Decreto 1627/1997 de Obras de Cons-
truccion. El objeto sera el de vigilar el cumplimiento y la eficacia de las
medidas contempladas en el Plan de Seguridad, todo ello sin perjuicio
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de las obligaciones que tiene el coordinador en materia de seguridad y
salud durante la obra.

El Real Decreto 604/2006 incorpora para las obras de construccion las
mismas obligaciones con respecto al recurso preventivo que a las demas
actividades:

v El Plan de Seguridad y Salud determinara la forma de llevar a
cabo la presencia de los recursos preventivos.

v Cuando como resultado de la vigilancia del recurso preventivo, se
observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventi-
vas, los recursos preventivos deberan dar las instrucciones nece-
sarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las activida-
des preventivas y comunicar tales circunstancias al empresario/a,
con el fin de que éste adopte las medidas para corregir las defi-
ciencias.

v Cuando se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion
de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne esta
funcién deberan poner tales circunstancias en conocimiento del
empresario/a, que procederd de manera inmediata a la correc-
cion de las deficiencias y a la modificacion del Plan de Seguridad
y Salud.

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA COORDINACION DE AC-
TIVIDADES EMPRESARIALES

El empresario/a tiene la obligacion de facilitar a los representantes de
los trabajadores/as informacién sobre la coordinacién de actividades
empresariales, segln lo establecido en el capitulo VI del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995. Se adjunta un modelo de solicitud de informacién sobre
la coordinacion de actividades empresariales.
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MODELO DE SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION
DE RECURSOS PREVENTIVOS EN EL CASO DE EMPRESAS CON-
CURRENTES

De DON/DOMA. ....eeeiueeeeieieee e e Delegado/a de Pre-
vencién, a Don/Dofa..........ccceeeeiueeeciieeecineeeennee. (Director/a, Gerente,
Jefe/a de Personal,...) de la Empresa........ccocceeenieeenns

En Madrid a....... de.............de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle
que me sea entregada la informacion relativa a los recursos preventivos
por los que ha optado la empresa, para el cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 32 bis de la Ley 54/2004, de 12 de diciembre
reforma del marco normativo de Prevencién de Riesgos Laborales y en
los articulos 11 y 12 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales.

Segln el articulo 12 punto 3 del RD 171/2004, de 30 de enero, cuando
los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo o la designacion de una o varias
personas encargados de la coordinacién de actividades empresariales,
se facilitaran a los trabajadores/as los datos necesarios para permitirles
su identificacion.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacién solicitada,
en el plazo maximo de , €n aras de un correcto cumplimiento
de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencién
Firmado Firmado
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MODELO DE SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA COORDINA-
CION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL CENTRO DE TRABAJO

De DON/DOMA. ...ceeeeeeeeiieeeeieee et e e Delegado/a de Pre-
vencion, a Don/Dofa (Director/a, Gerente,
Jefe/a de Personal,...) de la Empresa........ccccceeevieeennns

Eneeeeeen, a....... de.............de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle
me sea entregada la siguiente informacién en materia preventiva, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordi-
nacion de actividades empresariales.

* Riesgos especificos de cada una de las actividades que puedan afectar a
los trabajadores/as de otras empresas concurrentes y especialmente de
aquellos que puedan verse agravados o modificados por las actividades
que realizan otras empresas en el centro de trabajo.

* Accidentes de Trabajo derivados de las actividades que se puedan afec-
tar a los trabajadores/as de las otras empresas.

¢ Comunicacién de las situaciones de emergencia.

La informacién referente a los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades, que reciben los diferentes empresarios/as del centro de tra-
bajo, debera ser trasladada a sus trabajadores/as, junto con la informa-
cion sobre los riesgos derivados de su propia actividad segun el articulo
18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacion solicitada,

en el plazo méaximo de , en aras de un correcto cumplimiento
de la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion

Firmado Firmado
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OBLIGACION DE ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA EMPRESAS
CON TRABAJADORES/AS ESPECIALMENTE EXPUESTOS/AS A LOS
RIESGOS LABORALES

* LOS ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS.
POR SUS PROPIAS CARACTERISTICAS PERSONALES BIOLOGI-
CAS O SENSORIALES (ART. 25, ART. 47.7. Y ART. 48 LPRL).

* LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS O EN PERIODO DE LAC-
TANCIA (ART. 26 LPRL).

* LOS MENORES Y LOS TRABAJADORES/AS SUJETOS A RELA-
CION DE TRABAJO TEMPORAL. (ART. 27 y ART. 28 LPRL).

El empresario/a garantizara de forma especifica la proteccion de estos/as
TRABAJADORES/AS ESPECIALMENTE SENSIBLES, no ubicandoles
en puestos que puedan ponerles en situacién de peligro a ellos mismos,
a otros trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa.
Cualquier decisién que se tome en este sentido, habra de contrastarse
con la opinién de los representantes de los trabajadores/as.

Se les cambiara de puesto de trabajo o funcién en la empresa en caso de
presentarse situacion de peligro.

Es obligatorio que la evaluacién de riesgos determine la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las TRABAJADORAS EMBA-
RAZADAS O EN SITUACION DE PARTO RECIENTE. (Art. 26 LPRL).

Si de la evaluacién se desprendiera posibilidades de riesgos para la segu-
ridad o salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia,
el empresario/a debera adoptar las siguientes medidas:

» Adaptar las condiciones de trabajo a la trabajadora afectada.

» Adaptar los aspectos organizativos principalmente relacionados al
trabajo a turnos y nocturno.

* Se cambiara a la trabajadora, de puesto o de funcién de manera
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transitoria, cuando a pesar de las medidas preventivas que se adop-
ten persista la misma situacién de riesgo.

En cualquier caso, las trabajadoras conservaran en todo momento
el conjunto de retribuciones al que tenia derecho en su puesto origi-
nal.

Si no fuera técnica y objetivamente posible el cambio de puesto de
trabajo, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justifica-
dos se procederia a la declaracién de suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia na-
tural de un menor de nueve meses, contemplado en el Art. 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores y Art. 26 apartado 3 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, debiéndose solicitar la prestacion
econdmica a la Direccion Provincial competente de la Entidad ges-
tora de la provincia en que la trabajadora tenga su domicilio, o ante
la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social que corresponda.

La prestacién correspondiente a la situacion de riesgo durante el
embarazo tendra la naturaleza de prestacién derivada de contin-
gencias profesionales.

Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto previo aviso al empresario/a y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las ausencias por estos motivos seran remuneradas.

La inexperiencia profesional y la falta de formacién especifica en materia
de prevencién de riesgos, hace que LOS TRABAJADORES/AS JOVE-

NES formen un colectivo especialmente castigado por la siniestralidad
laboral.

El enorme nimero de contratos en precario que aln existen entre los
trabajadores/as jévenes, es otra de las causas de la siniestralidad en este
colectivo.
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Ante la incorporacion de los menores de 18 afios o ante cualquier modi-
ficacion de las condiciones del puesto de trabajo que ya estuviese ocu-
pado, el empresario/a esta obligado a llevar a cabo, previamente, una
evaluacion de los riesgos que determine las acciones a adoptar, en su
caso, para garantizar su seguridad y salud (Art. 14, 16y 27 LPRL, y art.
6 del RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion).

Los trabajadores/as que tengan una RELACION DE TRABAJO TEMPO-
RAL, deben gozar del mismo nivel de proteccion, en materia de salud y
seguridad que el resto de trabajadores/as. (Art. 28 LPRL).

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO/A EN LA RELACION
DE TRABAJO TEMPORAL

Informar al trabajador/a, antes del inicio de la actividad, de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo que va a ocupar.

Informar del nivel de cualificacién necesario para cubrir el puesto.

Realizar los controles médicos especiales y las medidas preventivas adoptadas
frente a los riesgos.

Formar al trabajador/a, especialmente sobre los riesgos de los puestos de
trabajo que tengan que cubrir.

LPRL, Art. 28, Art. 18, Art. 19
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Cuando la relacién de trabajo sea a través de una EMPRESA DE TRA-
BAJO TEMPORAL, tanto la ETT como la empresa usuaria tienen respon-
sabilidades en cuanto a la Seguridad y la Salud de los trabajadores/as:

RESPONSABILIDAD
DE LA EMPRESA DE
TRABAJO TEMPORAL

RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA USUARIA

Solicitar y recibir

de la empresa
usuaria, previamente,
informacién sobre
las caracteristicas y
las cualificaciones
requeridas para el
puesto de trabajo

De las condiciones de trabajo en lo referente a
seguridad y salud de los trabajadores/as.

Informar a los trabajadores/as de los riesgos a
los que va a estar expuesto y de los controles,
medidas de proteccién y prevencién.

Formacién y vigilancia
de la salud de sus
trabajadores/as

De enviar a la ETT, previa contratacién, informacién
sobre las caracteristicas y las cualificaciones
requeridas para el puesto de trabajo.

Informar al
trabajador/a sobre
las caracterfsticas

De informar a los representantes de los
trabajadores/as sobre la adscripcién de los nuevos
trabajadores/as puestos a disposicién por la ETT.

y cualificaciones
requeridas para el
puesto.

Para mejorar la coordinacion entre empresas de trabajo temporal y
empresas usuarias, y siguiendo las modificaciones incluidas por la Ley
54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, ha pasado a regular como
infraccion grave para la empresa usuaria, el permitir el inicio de la pres-
tacion de servicios de los trabajadores/as puestos a disposicién sin tener
constancia documental de que han recibido las informaciones relativas
a los riesgos y medidas preventivas, poseen la formacion especifica ne-
cesaria y cuentan con un estado de salud compatible con el puesto de
trabajo a desempenfar (Art. 19.2.f LISOS).
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES/AS

Los trabajadores/as al margen del tipo de contrato que tengan, del tipo
de empresa en que trabajan, tienen los siguientes:

* Derecho de informacion.

» Derecho de consulta y participacion.

« Derecho de formacién en materia preventiva.

* Medidas de emergencia: Derecho a la paralizacion.

 Derecho a la vigilancia de su estado de salud, en los términos pre-
vistos en la Ley.

¢ Derecho a la documentacion.

DERECHO A LA INFORMACION (Art. 18 LPRL)

La informacion a los trabajadores/as es esencial para garantizar un ade-
cuado grado de proteccion de salud y seguridad.

El empresario/a esta obligado a adoptar medidas para que los trabaja-
dores/as reciban la informacién necesaria sobre los riesgos para su salud
y seguridad, y las medidas de prevencién y proteccion llevadas a cabo.

DERECHO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

El empresario/a deberé garantizar la participacién y consulta de los tra-
bajadores/as sobre cualquier cuestién que afecte a la seguridad y salud
en el trabajo. (Art. 33 LPRL)

CONSULTA considerada en la LPRL como obligacién empresarial pre-
ceptiva pero no vinculante a la hora de tomar las decisiones. Es preciso
que sea contemplada como la via para consensuar todas las acciones
preventivas y garantizar la eficacia de las mismas.
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En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores/as
la consulta deberéa llevarse a cabo con dichos representantes, es decir,
con los Delegados/as de Prevencion.

En las empresas donde no existan representantes de los trabajadores/as,
la consulta se efectuara a través de asamblea de trabajadores/as, siendo
aplicable el derecho a reunién de los trabajadores/as contenido en los
arts. 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

La consulta del empresario/a debe realizarse con la suficiente antelacion
para que los trabajadores/as puedan disponer del tiempo suficiente para
efectuar las propuestas oportunas.

LA PARTICIPACION de los trabajadores/as debe entenderse como in-
dispensable en materia de seguridad y salud, buscando objetivos coin-
cidentes y compatibles, a la vez, que discrepando cuando se pongan
en peligro los intereses preventivos de los trabajadores/as. Toda gestion
preventiva debe inspirarse en modelos participativos.

La participacion debe canalizarse a través de sus representantes genera-
les, delegados/as de personal y Comités de Empresa; y de los represen-
tantes especializados regulados en la Ley, delegados/as de prevencién y
Comité de Seguridad y Salud. (Arts. 34, 35, 36, 38 y 39 LPRL)

La Ley configura un sistema de gestién democratico y participativo, en
el que, a nivel de empresa, tanto el empresario/a y sus érganos de ase-
soramiento, como los trabajadores/as y sus representantes, los Delega-
dos/as de Prevencion, han de colaborar en la configuracién, adaptacion
y mantenimiento del sistema preventivo. Por lo tanto, para conseguir
una efectiva y completa Integracion de la Prevencion de Riesgos La-
borales en la empresa, se deberan tener en cuenta las competencias y
facultades de los Delegados/as de Prevencién y los Comités de Seguridad
y Salud (Art. 16.1 LPRL, modificado por la Ley 54/2003, de 12 de
Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales).
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES/AS

Delegados/as de prevencion Ley de Prevencion de Riesgos
. ) Laborales
Comité de Seguridad y Salud

Delegados/as de personal Estatuto de los Trabajadores
L Informacién, consulta,
Comité de Empresa negociacién, vigilancia y control
Delegados/as Sindicales Ley Organica de Libertad Sindical

Informacién y negociacién

Representantes de Ley Organos Representacién

Personal Funcionario o Estatuario .
Personal al Servicio de

Administraciones Publicas

FORMACION DE LOS TRABAJADORES/AS

El empresario/a, tal y como establece el articulo 19 de la LPRL, tie-
ne la obligacion de garantizar una formacién teorica y préactica, sufi-
ciente y adecuada en cualquier momento de la relacion del trabajo.

Esta formacién debe adaptarse a los riesgos existentes de la empre-
sa y la aparicién de otros nuevos.

La formacion debera ser impartida durante la jornada de trabajo, o
si fuese en otra hora, se debera descontar del tiempo invertido en
la misma.

Para el disefo de los programas formativos es fundamental la parti-
cipacion y consulta de los trabajadores/as. La formacién deberé ser:

 Teobrica y practica.

¢ En el momento de la contratacion del trabajador/a.

* Cuando haya cambios de funciones.

» Cuando se incorporen nuevas tecnologias.

* Cuando se realicen cambios de equipos de trabajo.

« Especifica a la actividad laboral o puesto de trabajo.
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MEDIDAS DE EMERGENCIA

El empresario/a esta obligado a adoptar todas las medidas necesa-
rias en materia de primeros auxilios, en la lucha contra incendios y
en la evacuacion de los trabajadores/as. (Art. 20 LPRL).

Se realizara un analisis previo de posibles situaciones de emergen-
cia segln:

* El tamafo de la empresa.
* La actividad de la empresa.
* La presencia de otras personas ajenas a la empresa.

DERECHO A LA PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD
POR RIESGO GRAVE E INMINENTE

Ante una situacién en que los trabajadores/as pudieran estar ex-
puestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su trabajo, el
empresario/a esta obligado a:

* Informar lo antes posible de la existencia de dicho riesgo.
* Informar de las medidas a adoptar en materia de prevencion.

* Adoptar las medidas y dar las instrucciones para que los traba-
jadores/as puedan interrumpir su actividad.

* En caso de no adoptar estas medidas por parte del empresario,
que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores/as, los
representantes de los trabajadores/as pueden acordar por mayoria
de sus miembros la paralizacion de la actividad. (Art. 21 LPRL).

e El acuerdo de paralizaciéon podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencién cuando no sea po-
sible reunir con la urgencia requerida a la representacion del
personal.
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* El trabajador/a tiene derecho a interrumpir su actividad y aban-
donar el lugar de trabajo cuando considere que la actividad
laboral entrana un riesgo grave e inminente para su salud o su
seguridad. (Art. 21, apartado 2 LPRL).

» El empresario/a esta obligado a no reanudar la actividad mien-
tras persista el peligro.

* El trabajador/a que haya interrumpido su actividad y abando-
nado su lugar de trabajo, por riesgo grave e inminente, no su-
frird perjuicio alguno.

El acuerdo de paralizacién llevado a cabo por los trabajadores o sus
representantes, debera ser comunicado de forma inmediata a la em-
presa y a la Autoridad Laboral. En el plazo de 24 horas, la Autoridad
Laboral debera anular o ratificar la paralizacién acordada.

DERECHO A LA VIGILANCIA DE LA SALUD (ART. 22 LPRL)

El empresario/a tiene la obligacion de garantizar a los trabajadores/
as la vigilancia periddica del estado de su salud con relacion a los
riesgos especificos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podré llevarse a cabo con el consentimiento del
trabajador/a.

Toda medida de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res/as se haréd siempre respetando el derecho a la intimidad y a la
dignidad personal del trabajador/a.

Toda informacion relacionada con su estado de salud sera confiden-
cial y por ello, los resultados de la vigilancia de la salud:

* No podréan utilizarse con fines discriminatorios.

* Solo podra tener acceso a la informacion médica:
* El /la propio/a trabajador/a.
* El personal médico.

78 ) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales



* Las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de
la salud de los trabajadores/as.

* En ningln caso, esa informacién podra facilitarsele al
empresario/a 0 a otras personas, sin el consentimiento ex-
preso del trabajador/a.

* El empresario y las personas u organismos con responsabili-
dades preventivas podran ser informados de las conclusiones
que se deriven, pero siempre en relacién con la aptitud del
trabajador/a para el desempefio de un puesto de trabajo.

* Los trabajadores/as tienen el derecho a que se prolongue la
vigilancia de su salud mas alla de la finalizacién de su rela-
cién laboral. (R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de
Prevencién, Art. 37 apartado e).

DERECHO A LA DOCUMENTACION

El empresario/a esta obligado a elaborar y conservar la documen-
tacion relativa al desarrollo de todas las actuaciones preventivas en
el ambito de la empresa.

La documentacion debera estar a disposicién de la autoridad labo-
ral y sanitaria. (Art. 23.1.y 23.4. LPRL)

Los representantes de los trabajadores/as en materia preventiva,
tienen el derecho de acceso a esta documentacion para desarro-
llar correctamente sus funciones, excepto en algunos supuestos de
confidencialidad.

La documentacioén debera contener principalmente:

e El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 23.1. LPRL
modificado por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de refor-
ma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales).

¢ La evaluacion de riesgos para la seguridad y la salud en el
trabajo, incluido el resultado de los controles periddicos de
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las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajado-
res/as (Art. 23.1. LPRL modificado por la Ley 54/2003, de 12
de Diciembre, de reforma del marco normativo de la preven-
cion de riesgos laborales).

¢ La Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las me-
didas de proteccién y de prevencion a adoptar, y en su caso,
material de proteccién que deba utilizarse (Art. 23.1. LPRL
modificado por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de refor-
ma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales).

Las practicas de controles de estado de salud realizados a los
trabajadores/as y sus conclusiones (Art. 23.1. LPRL)

Informe de Siniestralidad laboral, con la relacién de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado
al trabajador/a una incapacidad laboral superior a un dia de
trabajo (Art. 23.1. LPRL).

Los informes sobre el cese de actividades (Art. 23.2. LPRL)

Las notificaciones escritas sobre los dafos para la salud de los
trabajadores/as a su servicio (Art. 23.2. LPRL).

Sobre el acceso de los delegados/as de prevencion a la documenta-
ciénenmateriapreventivayanteelvacionormativoqueexistia porlas
diferentes actitudes tomadas porlasempresas, enrelacién alaentre-
ga efectiva de “copia” de la documentacion preventiva a los Delega-
dos/as de Prevencién, la Autoridad Central de la Inspeccion de
Trabajo, en su Criterio Técnico 43/2005, interpreta el articulo
36.2. b) de la LPRL en el sentido de que es exigible la entrega
de copia de la mencionada informacion y documentacién con las
siguientes excepciones:

* Datos Médicos

 Secreto comercial e industrial

 Seguridad de personas e instalaciones

» Seguridad patrimonial
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En todo caso las excepciones deberan ser motivadas, comunicando
expresamente el caracter confidencial y reservado por la empresa
de la parte de la informacién afectada por el deber de sigilo, con
el fin de que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la auto-
ridad laboral o en Gltimo término la jurisdiccion competente valore
la objetividad de las razones esgrimidas por la empresa ante los
supuestos de reclamacion de los trabajadores/as.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES/AS (ART.
29 LPRL)
Las obligaciones de los trabajadores/as tienen como principal ob-

jetivo garantizar su propia salud y la de aquellos que puedan verse
afectados por su actividad.

Los trabajadores/as, tras la formacién y las instrucciones del
empresario/a necesarias, deberan:

* Velar por su propia seguridad y salud y por la de otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional.

* Usar adecuadamente cualquier elemento o medio con el que
desarrolle su actividad.

* No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad.

« Informar de inmediato a su superior jerarquico directivo, y a los
trabajadores/as designados en las actividades preventivas de
cualquier situacion que entrafie riesgo para su salud.

* Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la autoridad competente.

» Cooperar con el empresario/a para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.
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“El incumplimiento por los trabajadores/as de las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos” tendra la consideracion de “in-
cumplimiento laboral” del articulo 58.1. del Estatuto de los Traba-
jadores (Articulo 29 apartado 3 LPRL).
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ORGANIZACION PREVENTIVA EN LA EMPRESA

La Prevencion de Riesgos Laborales, como actuacion a desarrollar
en el seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto de sus
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la or-
ganizacion del trabajo y en las condiciones en que este se presta,
como en las lineas jerarquicas de la empresa, incluidos todos los
niveles de la misma. (Exposicion de motivos, LPRL, apartado 4 y
art. 15, apartado g)

Esto implica a todos y obliga a incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad de la empresa que realicen u ordenen, y en
todas las decisiones que adopten.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el siste-
ma general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma,
a través de la implantacion y aplicacion de un plan de preven-
cion de riesgos laborales. (Art. 16 LPRL modificado por la Ley
54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales).

El establecimiento de una accién de prevencién de riesgos integra-
da en la empresa supone, por tanto, la implantacién de un plan de
prevencién de riesgos que incluya la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion (Art.
16 LPRL modificado por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales).

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién de dicho
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales son:

* La evaluacion inicial de los riesgos, asi como sus posteriores
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revisiones, cuando cambien las condiciones de trabajo o cuan-
do se produzca algln dafio para la salud de los trabajadores.

« La planificacién de la actividad preventiva necesaria para la
eliminacion, reduccion y control de dichos riesgos (modifica-
cion de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
arts. 16.1.y 16.2.).

La puesta en practica de la accion preventiva necesita conocer las
condiciones de cada puesto de trabajo.

ORGANIZACION PREVENTIVA
EN LA EMPRESA
EMPRESARIO/A

AUDITORIA

'

COMITE SEGURIDAD SERVICIO PREVENCION
Y SALUD PROPIO

SERVICIO
PREVENCION
AJENO

DELEGADO/A DE TRABAJADORES/AS
PREVENCION DESIGNADOS

TRABAJADORES/AS EMPRESARIO/A

!

GESTORES-JEFES/AS SERVICIOS ESPECIALIZADOS

MANDOS INTERMEDIOS

TRABAJADORES/AS
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EL DELEGADO/A DE PREVENCION

El Delegado/a de Prevencion es el representante de los trabajado-
res/as con funciones especificas en materia de prevencién de ries-
gos laborales.

Podréan ser delegados/as de prevencién:
* Los delegados/as de Personal.

¢ Los miembros del Comité de Empresa o Junta de Personal que
legalmente sean elegidos.

El nimero de Delegados/as de Prevencion que habra en cada em-
presa sera:

N° Trabajadores/as N° Delegados/as PREVENCION
De 6 a 30 1 Delegado/a de Prevencién®

De 31 a 49 1 Delegado/a de Prevencién**

De 50 a 100 2 Delegados/as de Prevencién

De 101 a 500 3 Delegados/as de Prevencién

De 501 a 1000 4 Delegados/as de Prevencion
De 1001 a 2000 5 Delegados/as de Prevencién
De 2001 a 3000 6 Delegados/as de Prevencion
De 3001 a 4000 7 Delegados/as de Prevencién
De 4001 en adelante 8 Delegados/as de Prevencién

*El Delegado/a de Prevencién seré el Delegado/a de Personal
**E| Delegado/a de Prevencién serd elegido entre los Delegados/as de Personal

Tabla 1. Delegados/as de Prevencién en funcién del nimero de trabajadores/as en plantilla.
Fuente: Ley 31/1995 de 8 de noviembre Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (articulo 35
apartado 2).
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Para el calculo del nimero de trabajadores/as de la empresa se
tendra en cuenta no sélo a los trabajadores/as con contrato fijo en
plantilla, sino que se debera considerar a aquellos con contratos de
duracién determinada, de acuerdo con la tabla:

TIPO DE CONTRATO CADA TRABAJADOR/A
SE COMPUTARA COMO

FIJO 1 TRABAJADOR/A
DURACION DETERMINADA 1 TRABAJADOR/A
SUPERIOR A UN ANO
DURACION DETERMINADA 1 TRABAJADOR/A
INFERIOR A UN ANO cada 200 dias trabajados o fraccién*

*Se sumardn todos los dias trabajados, por todos los trabajadores/as, y se dividen por 200,
redondeando la cifra al nimero superior para determinar el nimero de trabajadores/as.

Tabla 2. Nimero de trabajadores/as en funcién del tipo de contrato. Fuente: Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (Articulo 35 apartado 3).

COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL DELEGADO/A
DE PREVENCION

Competencias del delegado/a de prevencién

* Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la
accion preventiva.

* Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores/as en la
ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

* Ser consultados por el empresario/a, con caracter previo a la
ejecucion, sobre cualquier accion que pueda influir en la segu-
ridad y salud de los trabajadores/as.

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la Ley.

Asi mismo y de acuerdo a lo establecido en el art. 15 del R.D.
171/2004 de desarrollo del art. 24 de la LPRL de coordinacion de
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actividades empresariales, se establecen los siguientes derechos a

los representantes de los trabajadores/as:

Ser informados acerca de la contratacion de obras o servicios
en la empresa o centro de trabajo.

Ser consultados acerca de toda informacion que repercuta en
los trabajadores/as a los que representan en el centro de traba-
jo en cuanto a la coordinacién de actividades.

Facultades del delegado/a de prevencion

Acompafar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen al
centro de trabajo, pudiendo formular observaciones.

Disponer de acceso a la informacion y documentacion necesa-
ria para el ejercicio de sus funciones.

Ser informados por el empresario/a sobre los dafios producidos
en la salud de los trabajadores/as, pudiendo presentarse, aun
fuera de la jornada laboral, en el lugar de los hechos para co-
nocer las circunstancias de los mismos.

Recibir del empresario/a informacion, facilitada a éste por los
encargados de la proteccién y prevencion en la empresa, asf
como de los organismos competentes en materia de Seguridad
y Salud de los trabajadores/as.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de
vigilancia y control, pudiendo acceder a cualquier zona del mis-
mo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores/as.

Recabar del empresario/a la adopcién de caracter preventivo y
mejora de los niveles de proteccion de los trabajadores/as, pu-
diendo efectuar propuestas a través del empresario/a o Comité
de Seguridad y Salud.

Proponer al érgano de representacion de los trabajadores/as la
paralizacién de la actividad.
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La normativa establece otras facultades especificas con relacién a
la coordinacién de actividades empresariales seglin el articulo 15
apartado 3 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Las facultades especificas re-
lacionadas con la coordinacién de actividades empresariales son
las siguientes:

* Acompanar a los inspectores de trabajo en las visitas relativas
al tema de coordinacion de actividades.

» Realizar visitas para ejercer la facultad de vigilancia y control
prevista en al LPRL.

* Solicitar al empresario/a la adopcién de medidas en esta area 'y
propuestas al Comité de Seguridad y Salud.

* Dirigirse a las personas encargadas de la coordinacién para
proponer la adopcion de medidas de acuerdo a los riesgos exis-
tentes en el centro de trabajo.

GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE LOS DELE-
GADOS/AS DE PREVENCION

A los Delegados/as de Prevencion se les aplican las mismas garan-
tias previstas para los representantes de los trabajadores/as en el
Estatuto de los Trabajadores:

APERTURA DE EXPEDIENTE CONTRADICTORIO

Supone que antes de imponer sanciones graves 0 muy graves a un
representante es preceptiva la apertura de un expediente contradic-
torio en el que seran oidos el interesado y los restantes representan-
tes de los trabajadores/as.
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PRIORIDAD DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA O CENTRO
DE TRABAJO

Consiste en el derecho preferente que tienen los representantes de
los trabajadores/as a permanecer en la empresa en los supuestos
de suspension de contratos o extinciéon por causas tecnoldgicas o
econémicas. Esta prioridad también opera en los supuestos de mo-
vilidad geogréfica (regulados en el articulo 40.5. del TRET), cuando
esté referida al mismo grupo profesional.

PROTECCION DEL REPRESENTANTE CONTRA EL DESPIDO
O SANCION DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,
NI DENTRO DEL ANO SIGUIENTE A LA FINALIZACION DE SU
MANDATO

No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de las mismas, ni
ser discriminados en la promocién econémica o profesional.

PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN SU PROMOCION ECO-
NOMICA O PROFESIONAL

A través de la negociacién colectiva y/o de los convenios, hemos
de abogar por mantener y conseguir los derechos laborales, que
en materia de prevencién han de garantizar el ejercicio efectivo de
participacién y consulta de los delegados/as y/o trabajadores/as; y
conseguir un crédito horario adicional para los Delegados/as de Pre-
vencién que les permita realizar todas sus actividades sindicales,
sin tener que renunciar a ninguna de ellas por limitacién horaria.
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EL CREDITO HORARIO

Los delegados/as de prevencion en tanto que representantes de
los trabajadores/as tienen derecho a crédito horario establecido
por el Estatuto de los Trabajadores, para que puedan realizar
las tareas relativas al cargo sindical que representan.

A este crédito no se le imputaran.

e Las horas utilizadas en las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud.

* Las que dediquen a acompafiar a los técnicos en las evaluacio-
nes de caracter preventivo.

* Las que dediquen a acompafar a los Inspectores de Trabajo en
las visitas a la empresa y a las verificaciones del cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

* El tiempo que se utilice por convocatorias del empresario/a
para informarles sobre datos producidos en la salud de los tra-
bajadores/as y otras reuniones referidas a la seguridad y salud
en la empresa.

¢ El tiempo dedicado a recibir la formacion basica obligatoria
que debe facilitar el empresario.

Para el ejercicio de sus otras funciones seré necesario que los De-
legados/as de Prevencién dispongan de un crédito horario adicional
que les permita realizar todas sus actividades sindicales, sin que
tenga que renunciar a ninguna de las que esta obligado a realizar
tanto como Delegado/a de Prevencién, como Delegado/a Sindical o
miembro del Comité de Empresa o Junta de Personal.

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El deber de Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
la empresa (Art. 14.2. LPRL modificado por la Ley 54/2003, de

90 ) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales



12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales) se ajustara a lo establecido en los articulos
36 y 39 de la Ley 31/1995 sobre competencias y facultades de
los delegados/as de prevencion y del Comité de Seguridad y Salud.

En las situaciones que concurran varias empresas, los CSS de las
empresas concurrentes, podran acordar la realizacion de reunio-
nes conjuntas u otras medidas de accién, cuando por los riesgos
existentes en el centro de trabajo que incidan en la concurrencia
de actividades, se considere necesaria la consulta para analizar la
eficacia de los medios de coordinacion establecidos o para su ac-
tualizacion.

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Es un drgano paritario y colegiado de participacién destinado a
la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales, Art. 38 y 39 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Se crearan en empresas de mas de 50 trabajadores/as.

Se reuniran trimestralmente, o siempre que lo solicite alguna de
las partes.

COMPUESTO POR:

* Los Delegados/as de Prevencion correspondientes, segln el
numero de trabajadores/as de la empresa.

e El empresario/a y los representantes de ésta.
PARTICIPARAN EN EL MISMO CON VOZ PERO SIN VOTO:
* Los Delegados/as Sindicales.

* Los responsables técnicos de prevencion.
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* Los trabajadores/as con especial cualificacion o informacion.
e Los técnicos de prevencion ajenos a la empresa.
PARTICIPARAN EN:

e La elaboracion, puesta en marcha y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Los proyectos de planificacion de la politica de seguridad y
salud en la empresa.

Los proyectos de organizacion del trabajo de las empresas.

La implantacién de nuevas tecnologias.
 La organizacion de los proyectos de formacion.

* La organizacion y desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos
de la empresa.

PROMOVERAN:

e |niciativas sobre métodos y procedimientos de prevencion
proponiendo a las empresas las mejoras de las condiciones
necesarias y/o la correccion de las deficiencias existentes.

DEBERAN:

e Realizar las visitas para conocer la situacién de los riesgos de
los distintos puestos de trabajo.

¢ Tener conocimiento de los documentos e informes relativos a
las cuestiones de prevencion de riesgos en la empresa.

* Conocer y analizar las causas de los danos para la salud y la
seguridad.

En empresas con varios centros de trabajo se puede acordar
la creacion de Comités Intercentros.
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LOS SERVICIOS DE PREVENCION

(Art. 30 y 31 LPRL y R.D. 39/1997 Reglamento de los Servicios
de Prevencién)

{QUE ES UN SERVICIO DE PREVENCION?

Es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas con el fin de garantizar la pro-
teccion de la Salud y Seguridad de los trabajadores/as.

Realizaré las actividades de asesoramiento y asistencia a:
* El empresario/a.
* Los trabajadores/as y sus representantes.

* Los drganos de representacion especializados.
El Servicio de Prevencion tendra las siguientes funciones:

(Los tres primeros puntos hacen referencia a los apartados a), b) y
c) del art. 31.3. de la LPRL, que se han visto modificados por la
Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales)

« Disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion en
la empresa. (modificacion de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales. Art. 31.3. apartado a).

¢ Evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a los
trabajadores/as. (Art. 31.3. b) LPRL).

e La planificacién de la actividad preventiva y la determinacion
de las prioridades en la adopciéon de las medidas preventivas
y la vigilancia de su eficacia. (modificacion de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales. Art. 31.3. apartado c).

* Informacién y Formacion a los trabajadores/as. (Art. 31.3. d)
LPRL).
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¢ Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia. (Art.
31.3.e) LPRL)

* Vigilancia de la salud de los trabajadores/as. (Art. 31.3. f)
LPRL).

La integracion de la prevencion que se regula en los articulos 1 y 2 del
RD 39/1997, de 17 de Enero, Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién, es el principio que se enuncia como primera obligacién de la
empresa y como primera actividad a desarrollar por el servicio de pre-
vencion, desde la aparicion de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Las entidades especializadas que actien como servicios de preven-
cién deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en relacion con las actividades
concertadas, correspondiendo la responsabilidad de su ejecucion
a la propia empresa. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad directa que les corresponda a las entidades espe-
cializadas en el desarrollo y ejecucion de actividades como la eva-
luacion de riesgos, la vigilancia de la salud u otras concertadas.

Dichas entidades especializadas deberan asumir directamente el
desarrollo de las funciones que hubieran concertado y contribuir a
la efectividad de la integracion de las actividades de prevencion
a ellas encomendadas en el conjunto de actividades de la empresa
y en todos los niveles jerarquicos de la misma, sin perjuicio de que
puedan subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades
cuando sea necesario para la realizacién de actividades que requie-
ran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.

El Servicio de Prevencién debe tener un caracter interdisciplina-
rio, asi como la suficiente: Formacién, Especialidad, Capacita-
cién, Dedicacién, Niumero de componentes y Recursos técnicos.
(Todos estos requisitos deberan estar adecuados a las activida-
des preventivas a desarrollar en cada empresa).
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El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece mejorar la
calidad y eficacia de los sistemas de prevencion de riesgos labora-

les,

especialmente de las entidades que actlian como servicios de

prevencién, con los siguientes apartados:

Se modifica la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Labora-
les, a través de la Ley 25/2009, adecuando el procedimiento
de acreditacion de dichas entidades especializadas, estable-
ciendo una acreditacion Unica para estas entidades, eliminan-
do el trdmite de la acreditacion provisional.

Se redefinen tanto los requisitos de acreditacion como el &m-
bito de actuacion de tales servicios. Esto garantiza una ho-
mogeneidad en la acreditacion de la entidad especializada en
todo el territorio nacional. También se sefialan las causas y el
procedimiento de revocacion de la acreditacion.

Se fija el contenido de los conciertos de servicio de prevencion
ajeno con las empresas.

Se establecen los recursos humanos y materiales de que deben
disponer los servicios de prevencion ajenos atendiendo al ta-
manfo y actividad de las empresas y nimero de trabajadores/as
cubiertos por los conciertos.

Los servicios de prevenciéon ajenos deberan disponer para su
acreditacién de las cuatro especialidades o disciplinas preven-
tivas. Se establece un plazo de adaptacién de un ano para las
entidades ya acreditadas.

Se redefinen los requisitos de los servicios de prevencién man-
comunados de acuerdo con las recomendaciones de la Estrate-
gia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

En cuanto a los registros de las entidades especializadas, se
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fijan las finalidades de uso de los datos a incorporar, y se prevé
la creacién de una base de datos informatica gestionada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

¢ Se deroga la Disposicion Transitoria Tercera sobre acreditacion
de la formacioén.

Con la entrada en vigor, el dia 1 de enero de 2015 de la Ley
35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion
con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se pone fin
a la participacion de las Mutuas Colaboradoras con la Seguri-
dad Social en actividades que tengan que ver con la prevencion
de riesgos laborales.

Las Mutuas deben llevar a cabo un proceso de desinversion en
las Sociedades de Prevencion de Riesgos Laborales a ellas liga-
das, prohibiendo expresamente esta ley, a través de la modifica-
cion llevada a cabo en el articulo 32 de LPRL, de participar en
actividades mercantiles de prevencion, desapareciendo asi las
Sociedades de Prevencién de Riesgos.

MODALIDADES DE PREVENCION

El empresario/a tiene varias alternativas para cumplir con su deber
de prevencién de los riesgos profesionales en su empresa:

» Designar uno o varios trabajadores/as para que se ocupen de
las actividades de prevencion.

« Constituir un servicio de prevencién propio.

 Concertar un servicio de prevencion con una entidad especiali-
zada.

* Asumir personalmente las funciones de prevencion en las em-
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presas de menos de diez trabajadores/as o en empresas de
hasta 25 trabajadores/as siempre y cuando la empresa dispon-
ga de un Unico centro de trabajo.

Los empresarios/as podran recurrir a uno a varios servicios de pre-
vencién propios o ajenos, de acuerdo a:

» El tamanfo de la empresa.
* Los riesgos a que estén expuestos los trabajadores/as.
* La peligrosidad de las actividades desarrolladas.

* Los representantes de los trabajadores/as deberan ser consul-
tados por el empresario/a con caracter previo a la adopcién
de la decision de concertar la actividad preventiva con uno o
varios servicios de prevencion ajenos.

Por otra parte, los criterios a tener en cuenta para la seleccion de
la entidad con la que se vaya a concertar dicho servicio, asi como
las caracteristicas técnicas del concierto, se debatiran, y en su caso
se acordaran, en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la
empresa.
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MODALIDADES DE

REQUISITOS PARA

ESPECIFICACIONES:

PREVENCION. CONCURRIR A EL:
ASUMIDA POR + Empresas de menos de « Hay que limitar esta
EL PROPIO 10 trabajadores/as. posibilidad en las

EMPRESARIO/A

Que las actividades
desarrolladas no estén
incluidas en el Anexo I.
del RSP,

Que el empresario/a
desarrolle de forma
habitual su actividad en
el centro de trabajo.

Que tenga la capacidad
correspondiente a las
funciones que va a
desarrollar.

empresas de menos de 10
trabajadores/as, debido

al escaso interés que el
empresario/a presta a

los riesgos laborales y

a la reducida presencia
sindical y en consecuencia
las elevadas tasas de
siniestralidad laboral.

El empresario/a no podra
asumir la Vigilancia de

la Salud de sus propios
trabajadores/as ni
aquellas actividades

para las que no esté
capacitado.

Empresas de hasta 25
trabajadores/as.

Siempre y cuando la
empresa disponga de un
Gnico centro de trabajo.

TRABAJADOR/A
DESIGNADO

« Empresas de mas de 10
trabajadores/as.

Empresas que no
realicen actividades
peligrosas incluidas en
el Anexo | del RSP,

Empresas en las que el
empresario/a no decida
asumir la competencia
en materia de
prevencién de riesgos
laborales.

Seréa el empresario/a

el que elija a estos
trabajadores/as.
Deberan adecuarse a los
niveles de capacidad y
actividades necesarios
para el desempefio de
sus funciones.

Gozarén de las garantias
de los representantes de
los trabajadores/as en el
TRET.

Dispondran de medios y
tiempo precisos.

Serén suficientes en
ndmero.

Colaborarén entre si

y con los Servicios de
Prevencién.
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MODALIDADES DE

REQUISITOS PARA

ESPECIFICACIONES:

PREVENCION. CONCURRIR A EL:

SERVICIO DE * Empresas de més de « Deberén contar con
PREVENCION 500 trabajadores/as. las instalaciones y los
PROPIO - Empresas que medlo_s humanos Y
teniendo entre 250 y materiales necesarios.

500 trabajadores/as « Tendré carécter
desarrollen actividades interdisciplinario,
incluidas en el Anexo | debiendo contar como
del RSP, mfnimo con dos de
las especialidades
* Empresas que no : )
est(fndo ingluidas en los preventivas (Seguridad
. - en el Trabajo, Higiene
requisitos anteriores, . .
asi o decida la Industrial, Ergonomia
. y Psicosociologfa y
Autoridad Laboral. Medicina del Trabajo).
Ademas contar también
con personal que tenga
la capacidad para
desarrollar las funciones
de los niveles basico e
intermedio.

« Para el desarrollo de
la actividad sanitaria,
se deber& contar con
la estructura y medios
adecuados.

SERVICIO DE « Empresas en las que « Debera disponer de los
PREVENCION no es obligatorio recursos materiales y
AJENO constituir un Servicio humanos necesarios:

de Prevencién Propio.

Empresas en las que
la designacién de
un trabajador/a no
es suficiente para

la realizacién de la
actividad preventiva.

Empresas en las que,

habiendo asumido un
Servicio de Prevencién
Propio, le falte alguna
especialidad y recurra

deber& contar como
minimo, con un experto
por cada una de las
especialidades, ademas
del personal necesario
para desarrollar las
funciones del Nivel
Basico e Intermedio.

Debera disponer de

las instalaciones e
instrumentos necesarios
para realizar las pruebas,
reconocimientos,
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MODALIDADES DE
PREVENCION.

REQUISITOS PARA
CONCURRIR A EL:

ESPECIFICACIONES:

al Servicio Prevencién
Ajeno para completar la
actividad preventiva.

mediciones, anélisis y
evaluaciones habituales
de las actividades
preventivas.

Debera constituir una
garantia que cubra su
responsabilidad.

No mantendré& con las
empresas concertadas
vinculaciones
comerciales, financieras
o de otro tipo, distintas
a las propias de su
actuacién como Servicio
de Prevencién.

SERVICIO DE
PREVENCION
MANCOMUNADO

» Aquellos empresarios/
as que desarrollen
simultdneamente
actividades en un
mismo centro de
trabajo, edificio o
centro comercial,
podran constituir un
Servicio de Prevencién
mancomunado, siempre
que quede garantizada
su eficacia, teniendo
en cuenta dénde estan
situados los centros de
relacién con el Servicio

Podréa acordarse

la constitucién de
Servicios de Prevencién
mancomunados entre
aquellas empresas

que pertenezcan a un
mismo sector productivo
o grupo empresarial,

o que desarrollen sus
actividades en un
poligono industrial o
area geogréfica limitada
mediante negociacién
colectiva o mediante
acuerdo entre empresa y
trabajadores/as o, en su
defecto, por decision de
las empresas afectadas.

En el acuerdo de
constitucién del servicio
mancomunado, que

se deberéa adoptar

previa consulta a los
representantes legales de
los trabajadores/as de
cada una de las empresas
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MODALIDADES DE REQUISITOS PARA

PREVENCION. CONCURRIR A EL: ESPECIFICACIONES:

afectadas, deberan
constar expresamente
las condiciones minimas
en que tal servicio

de prevencién debe
desarrollarse.

Las condiciones en

que dicho servicio

de prevencién debe
desarrollarse deberéan
debatirse, y en su caso
ser acordadas, en el
seno de cada uno de los
Comités de Seguridad y
Salud de las empresas
afectadas.

No obstante, la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de reforma del
marco normativo de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incor-
poré el articulo 32 bis, por el cual se hace necesaria la presencia
en el centro de trabajo de los recursos preventivos del empresario/a,
cualquiera que sea la modalidad de organizacién seleccionada, en
determinados supuestos y situaciones de especial riesgo, debiendo
permanecer tales recursos preventivos en el centro de trabajo duran-
te el tiempo que se mantenga la situacion que motivé su presencia.
El incumplimiento de esta disposicién ha pasado a tipificarse como
infraccion grave por la LISOS (Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social, aprobada por R.D. 5/2000, de 4 de Agosto).

Entre los supuestos que determinan la necesidad de presencia de
los recursos preventivos se incluyen aquellos en que los riesgos
pueden verse agravados o modificados durante el desarrollo de los
procesos o actividades, por la concurrencia de operaciones diversas
que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso
un control especifico de la correcta aplicacién de los métodos de
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trabajo. (Art. 32 bis, de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de re-
forma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales).

Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente
sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales. (Art.
32.1. bis apartado b, de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Labora-
les).

Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas. (Art.
32.1. bis apartado c), de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Labora-
les).

El empresario/a podra asignar la presencia a los siguientes recursos
preventivos:

* Uno/a o varios trabajadores/as designados.

* Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la
empresa.

¢ Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos
concertados por la empresa.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preven-
tivos éstos deberén colaborar entre si. (Art. 32.2. bis de la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de
la Prevencion de Riesgos Laborales).

Los recursos preventivos anteriormente mencionados deberan te-
ner la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y
ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las acti-
vidades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la situacién que determine
su presencia. (Art. 32.3. bis de la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
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bre, de reforma del marco normativo de la Prevenciéon de Riesgos
Laborales).

No obstante, el empresario/a podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores/as de la empresa que, sin for-
mar parte del servicio de prevencion propio ni ser trabajadores/as
designados, retinan los conocimientos, la cualificacién y la expe-
riencia necesarios en las actividades o procesos considerados como
peligrosos o con riesgos especiales, y que con la formacién preventi-
va correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea
preceptivo o el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su
presencia se tipifica como infraccion grave en materia de preven-
cién de riesgos laborales segln la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, para mejorar el control del cumplimiento de la nor-
mativa de prevencién de riesgos laborales.

AUDITORIAS
¢Qué es una auditoria?

La auditoria es un instrumento de gestién que persigue reflejar la
imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales de la em-
presa, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que puedan
dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente para permitir la
adopcion de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

La auditoria llevara a cabo un analisis sistematico, documentado y
objetivo del sistema de prevencién, donde se incluiran los siguien-
tes elementos:

a. Comprobar cémo se ha realizado la evaluacion inicial y pe-
riddica de los riesgos, analizar sus resultados y verificarlos en
caso de duda.
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b. Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades pre-
ventivas se ajusta a lo dispuesto en la normativa general, asi
como a la normativa sobre riesgos especificos que sea de apli-
cacion, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.

c. Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios re-
queridos para realizar las actividades preventivas necesarias
y los recursos de que dispone el empresario/a, propios o con-
certados, teniendo en cuenta, ademas, el modo en que estan
organizados o coordinados, en su caso.

d. En funcién de todo lo anterior, valorar la integracion de la pre-
vencién en el sistema general de gestién de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, mediante la implantacién y aplicacion del
Plan de prevencion de riesgos laborales, y valorar la eficacia
del sistema de prevencion para prevenir, identificar, evaluar,
corregir y controlar los riesgos laborales en todas las fases de
actividad de la empresa.

Resultados de la auditoria

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un in-
forme que la empresa auditada deberd mantener a disposicién de
la autoridad laboral competente y de los representantes de los tra-
bajadores/as.

El informe de auditoria debera reflejar los siguientes aspectos:

a. ldentificacién de la persona o entidad auditora y del equipo
auditor.

b. Identificacion de la empresa auditada.
c. Objeto y alcance de la auditoria.
d. Fecha de emisién del informe de auditoria.

e. Documentacién que ha servido de base a la auditoria, in-
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cluida la informacion recibida de los representantes de los
trabajadores/as, que se incorporaré al informe.

Descripcion sintetizada de la metodologia empleada para rea-
lizar la auditoria y, en su caso, identificacién de las normas
técnicas utilizadas.

. Descripcion de los distintos elementos auditados y resultado

de la auditoria en relacién con cada uno de ellos.

. Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencién y so-
bre el cumplimiento por el empresario/a de las obligaciones es-
tablecidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

El contenido del informe de auditoria debera reflejar fielmente la
realidad verificada en la empresa, estando prohibida toda alteracién
o falseamiento del mismo.

La empresa adoptara las medidas necesarias para subsanar aque-
llas deficiencias que los resultados de la auditoria hayan puesto de
manifiesto y que supongan incumplimientos de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

¢Es obligatorio realizar auditorias en todas las empresas?

Las auditorias seran obligatorias cuando de la evaluacién de
riesgos se derive la necesidad de que la empresa desarrolle
actividades preventivas para evitar o disminuir los riesgos deri-
vados del trabajo.

Deberén someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacién externa, las empresas que no hubieran
concertado el Servicio de Prevencién con una entidad especia-
lizada.

Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades pre-
ventivas con recursos propios y ajenos deberadn someter tam-
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bién su sistema de prevencion al control de una auditoria o
evaluacion externa. Las auditorias de estas empresa tendra
como objeto las actividades preventivas desarrolladas por el
empresario/a con recursos propios y su integracion en el sis-
tema general de gestion de la empresa, teniendo en cuenta la
incidencia en dicho sistema de su forma mixta de organizacion,
asi como el modo en que estan coordinados los recursos pro-
pios y ajenos en el marco del plan de prevencion de riesgos
laborales.

£¢Qué empresas no estan obligadas a realizar auditorias?

Las empresas de hasta cincuenta trabajadores/as cuya actividad
no esté incluida en el Anexo | del RD 39/1997, como actividad
peligrosa, que desarrollen las actividades preventivas con recursos
propios y en las que la eficacia del sistema preventivo resulte evi-
dente sin necesidad de recurrir a una auditoria por el limitado nu-
mero de trabajadores/as y la escasa complejidad de las actividades
preventivas.

Se considerara que han cumplido la obligacién de la auditoria cuan-
do cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificacion
sobre la concurrencia de las condiciones que no hacen necesario
recurrir a la misma.

No tienen obligacion de hacer auditorias las empresas que
cumplan estos tres requisitos:

1. Tenga menos de cincuenta trabajadores/as y no realicen acti-
vidades peligrosas

2. La prevencion se gestione por el empresario/a o con los traba-
jadores/as designados

3. Notifiquen estas circunstancias a la autoridad laboral
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¢Cual es la periodicidad de una Auditoria?

La primera auditoria del sistema de prevencién de la empresa debe-
ra llevarse a cabo dentro de los doce meses siguientes al momento
en que se disponga de la planificacion de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afos, excepto cuando
se realicen actividades incluidas en el Anexo |, en que el plazo seréa
de dos afios. En todo caso, deberé repetirse cuando asi lo requiera
la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los érganos técnicos en materia
preventiva de las comunidades auténomas, a la vista de los datos
de siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de mani-
fiesto la necesidad de revisar los resultados de la Ultima auditoria.

Estos plazos de revision de las auditorias se podrdn ampliar en
dos afos cuando la modalidad de organizacién preventiva de la
empresa haya sido acordada con los delegados/as de prevencién
de la empresa.

¢Quién puede realizar las auditorias?

* La auditoria debera ser realizada por personas fisicas o juridi-
cas que posean un conocimiento suficiente de las materias y
aspectos técnicos objeto de la misma y cuenten con los medios
adecuados para ello.

e Las personas fisicas o juridicas que realicen la auditoria del
sistema de prevencién de una empresa no podrdn mantener
con la misma, vinculaciones comerciales, financieras o de cual-
quier otro tipo, distintas a las propias de su actuaciéon como
auditoras, que puedan afectar a su independencia o influir en
el resultado de sus actividades.

Del mismo modo, tales personas no podran realizar para la
misma o distinta empresa actividades de coordinaciéon de acti-
vidades preventivas, ni actividades en calidad de entidad espe-
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cializada para actuar como servicio de prevencion, ni mantener
con estas Ultimas vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, con excepcion de las siguientes:

- El concierto de la persona o entidad auditora con uno o mas
servicios de prevencion ajenos para la realizacién de activi-
dades preventivas en su propia empresa.

- El contrato para realizar la auditoria del sistema de preven-
cién de un empresario/a dedicado a la actividad de servicio
de prevencién ajeno.

* Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo haga
necesario, las personas o entidades encargadas de llevar a cabo
la auditoria podran recurrir a otros profesionales que cuenten
con los conocimientos, medios e instalaciones necesarios para
la realizacién de aquéllas.

Auditorias voluntarias.

Sin perjuicio del cumplimiento de todo lo dispuesto en este aparta-
do las empresas podran someter con caracter voluntario su sistema
de prevencién al control de una auditoria o evaluacion externa para
permitir la adopcion de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento
y mejora.

Las auditorias voluntarias podran realizarse en aquellos casos en
que la auditoria externa no sea legalmente exigible o, cuando sién-
dolo, se realicen con una mayor frecuencia o con un alcance mas
amplio a los establecidos en este capitulo.
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EL PLAN DE PREVENCION

El Plan de prevencién de riesgos laborales es la herramienta a tra-
vés de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su
sistema general de gestion y se establece su politica de prevencion
de riesgos laborales.

Deberé ser permanente y contendra lo necesario para ir adaptan-
dose a las modificaciones que pueda experimentar la realizacion
del trabajo.

El empresario/a deberé disponer de un plan de prevencién para
su empresa, que esté integrado dentro de la gestion global de la
misma.

El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en
un documento que se conservara a disposicién de la autoridad la-
boral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los
trabajadores.

{QUE CONTIENE EL PLAN DE PREVENCION?

El Plan de prevencion de riesgos incluird los siguientes elementos,
adecuandose a la dimension y caracteristicas de la empresa:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el
nlimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero
de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la preven-
cion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las fun-
ciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles
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jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos,
en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

~

¢) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion
de los distintos procesos técnicos y las préacticas y los procedi-
mientos organizativos existentes en la empresa, en relaciéon con

la prevencion de riesgos laborales.

o

La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la
modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion
existentes.

~

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pre-
tende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técni-

cos, materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.”

Este Plan de Prevencién es un documento donde se refleja el siste-
ma de gestién de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
Dentro del mismo y como instrumentos esenciales, se encuentran la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva,
que pueden ser llevados a cabo por fases y de forma programada.

EVALUACION DE RIESGOS

La LPRL establece una serie de obligaciones y de derechos para
empresarios y trabajadores. Entre las obligaciones que impone a los
empresarios, encontramos que éstos tienen que realizar:

¢ Evaluacion inicial de los riesgos.
e Evaluacién con caracter periddico.
Dentro de la evaluacién de riesgos se deberan contemplar los ries-

gos del centro de trabajo y los riesgos de cada uno de los puestos
de trabajo.

Podemos definir la Evaluacién de riesgos laborales como un proce-
so dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
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podido evitarse, y que permite obtener informacion para que el em-
presario esté en condiciones de tomar decisiones apropiadas sobre:

* La necesidad de adoptar medidas preventivas.

* La prioridad o emergencia para hacerlo y en tal caso,

* Sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Por dltimo, el contenido minimo de toda evaluacion de riesgos se
concreta en los siguientes puntos:

¢ Descripcion de la actividad empresarial desarrollada.

 Descripcion de las condiciones de los lugares de trabajo, de
las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deban desempenarlos.

* Grado de adecuacion de lo dispuesto en la normativa de preven-
cion de riesgos laborales y proteccion de los trabajadores frente
a riesgos especificos, personas especialmente sensibles y

* Relacion y descripcion de:
v Los equipos de trabajo.
v Sustancias o preparados quimicos.
v Tareas a realizar: manipulacién manual de cargas, posturas

forzadas, movimientos repetitivos, etc.

v Organizacion del trabajo: trabajo a turnos, trabajo nocturno,
monotonia, etc.

Evaluacién Inicial de los riesgos:

Todos los riesgos que concurran en cada uno de los puestos de
trabajo deben ser evaluados inicialmente, lo que conlleva el estudio
previo y el conocimiento de:

¢ Las condiciones de trabajo, es decir, cualquier caracteristica
que pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la salud de los trabajadores, tales como las condi-
ciones generales de los locales, instalaciones, equipos, produc-
tos y demas Utiles de trabajo y la naturaleza de los agentes fisi-
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cos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo.

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes anterior-
mente citados.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo que influyan en
la magnitud de los riesgos.

La posibilidad de que el trabajador que vaya a ocupar el puesto
de trabajo sea especialmente sensible por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido.

* Si de los resultados de la evaluacién inicial se pusieran de ma-
nifiesto situaciones de riesgo para los trabajadores, el empresa-
rio debera llevar a cabo las actividades preventivas necesarias
para eliminar, reducir y controlar dichos riesgos.

Evaluacioén periddica:
Una vez realizada la evaluacion inicial de riesgos, ésta debera ser

actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y revisada
con caréacter periédico cuando:

» Se detecten dafios a la salud de los trabajadores (AT o EEPP).

* La vigilancia de la salud pueda indicaranos que las actividades
de prevencion pueden ser inadecuadas.

La revision periddica de la evaluacion de riesgos puede ser acorda-
da entre empresa y representantes de los trabajdores, teneiendo en
cuenta, el deterioro por el trascurso del tiempo.

Asi mismo se revisara cuando lo establezca la normativa especifica
de alguno de los riesgos, como por ejemplo en el caso de exposicion
a ruido, con riesgo de pérdida de audicion.

El empresario tiene la obligacion de realizar evaluaciones puntuales
de los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

« Laeleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados qui-
micos, la introduccién de nuevas tecnologias o la modificacion
en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
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* El cambio de las condiciones de trabajo.

« Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas persona-
les o estado bioldgico conocido lo haga especialmente sensible a
determinados riesgos que deriven de las condiciones del puesto.

¢Qué fases son mas importantes en la evaluacion de riesgos?

» Determinar los elementos peligrosos.

* Identificar los trabajadores/as u otras personas expuestas a los
riesgos.

* Evaluar el riesgo existente tanto cuantitativamente (mediciones
técnicas) como cualitativamente (opinién de los trabajadores/as).

* Analizar si el riesgo puede ser o no eliminado. En el caso de que
los riesgos no puedan evitarse, el empresario debera adoptar las
medidas preventivas adecuadas para reducirlo al maximo.
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PRINCIPALES FASES
DE LA EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

ESTIMACION DEL
RIESGO

VALORACION

ADOPCION MEDIDAS
. 7
PROCESO SEGURO? SN Y PREVENTIVAS

REVISION

3
EEE
-t
i
[ revsion
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¢QUE ASPECTOS FUNDAMENTALES SON NECESARIOS EVALUAR?

CONDICIONES RELACIONADAS
CONDICIONES RONDICIONES CON LA CARGA DE TRABAJO: ASPECTOS DE LA
DE SEGURIDAD AMBIENTALES ORGANIZACION DEL
DE TRABAJO CARGA CARGA TRABAJO
FISICA: MENTAL:
Pasillos y superficies de Exposicion a contaminantes | Posturas Nivel de Tipo de tareas
trénsito quimicos atencion
Espacios de trabajo Exposicién a contaminantes | Esfuerzos Ritmo de Duracién del ciclo de trabajo
biolégicos fisicos, trabajo
estéticos y
dinamicos
Méquinas Ventilaciones Formay Percepcién de | Formacién previa del

volumen, peso la informacién

y tamafio de la

trabajador/a

carga
Herramientas manuales Climatizaciones Manipulacién Conocimiento de todo el
de la carga proceso de produccién y/o
del servicio
Objetos del trabajo y su Vibraciones Movimientos Turnicidad
manipulacién repetitivos y
pautas

Almacenamiento de
objetos

Calor, frio y humedad

Contenidos de la tarea

Instalacion eléctrica
Incendios
Sustancias quimicas

Radiaciones ionizantes y no
ionizantes

Autonomia de espacio,
tiempo y decisiones

Aparatos y equipos de
elevacion (montacargas,
plataformas)

Participacion

EVALUACION DE RIESGOS
DERECHO DE PARTICIPACION ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA OBLIGACION
DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DE PREVENCION EMPRESARIAL

i PREPARACION PREVIA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1 IDENTIFICACION
DELEGADOS/AS DE PREVENCION

ESTIMACION DEL RIESGO

TRABAJADORES/AS EN GENERAL

VALORACION

REVISION
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PLANIFICACION PREVENTIVA

Una vez realizada la evaluacion de riesgos, y de los datos despren-
didos de esta evaluacién, el empresario debera realizar la planifi-
cacion de la actividad preventiva de su empresa, estableciendo el
orden de prioridades en la toma de medidas preventivas, que iran
en funcion de la magnitud del riesgo y de los trabajadores expuestos
al mismo.

Se debe establecer un plazo de tiempo en el que poner en prac-
tica las medidas preventivas necesarias en funcién de los riesgos
detectados y designar un responsable de su aplicacién (el empre-
sario siempre es responsable Ultimo, aunque pueden figurar en este
apartado los mandos intermedios, responsables de departamentos,
coordinadores o incluso los Servicios de Prevencién), asi como el
coste econdmico asignado por la empresa para llevar a cabo dichas
medidas preventivas.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las ac-
tividades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para
ello un seguimiento continuo de la misma.

¢{COMO ANALIZAR LA EVOLUCION DE LA SINIES-
TRALIDAD EN LA EMPRESA?

A través del estudio permanente de los accidentes laborales ocurri-
dos a lo largo del tiempo en una empresa.

Los accidentes laborales son la consecuencia de la falta de medidas
preventivas o el fracaso de las mismas en una empresa.

Previamente a que se produzcan los accidentes laborales, se debe-
ra hacer una Inspeccién de Seguridad, realizada por los servicios
técnicos propios, externos o0 mancomunados, y a peticién obligada
del empresario/a.
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La inspeccion de seguridad deberd examinar las situaciones de tra-
bajo que deriven riesgos debidos a:

» Condiciones peligrosas.
* Actos peligrosos.
e Métodos inseguros.

¢QUE ES LA EPIDEMIOLOGIA?

Es una técnica preventiva para estudiar la distribucion de las enfer-
medades entre los trabajadores/as.

Sirve para:

* |dentificar las causas de las enfermedades que se generan o se
agravan en el medio de trabajo.

* Estudiar y controlar los factores de riesgo para la salud.
¢QUE SON LOS ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS?

Son los métodos para conocer la salud y la enfermedad en la po-
blacion trabajadora determinando su frecuencia y su distribucién.

¢PARA QUE SIRVEN LOS ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS?

Para identificar las causas de las enfermedades y relacionar estas
con los efectos que las provocan.

Para la identificacion de factores que promocionan la salud en el
trabajo.
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S| SE PRODUJERA UN ACCIDENTE SE DEBERAN SEGUIR
LOS SIGUIENTES PASOS:

1. Notificacion del empresario/a a la Entidad Gestora (MUTUA), del
accidente a través del “parte oficial” cumplimentado integramente.

2. Notificacion a través del sistema Delt@ a la autoridad laboral
competente.

3. Notificacién de forma oficial al trabajador/a accidentado y a
sus representantes legales si los hubiese.

5. Investigacion de las causas del accidente.

6. Anélisis estadistico con los factores claves del accidente.

{QUE SON LAS INSPECCIONES TECNICAS?

Son el conjunto de actuaciones dirigidas a la identificacién y eva-
luacién de los riesgos que supone un examen detallado de las situa-
ciones de trabajo en relacion con las condiciones peligrosas, actos
peligrosos y métodos inseguros.

La Inspeccion de Seguridad se realizara por el servicio de preven-
cion acompanado por los Delegados/as de Prevencién y por los tra-
bajadores/as que previamente hayan sido acreditados en la empre-
sa, y posean los niveles formativos suficientes seglin se recoge en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los objetivos que deben cumplir las Inspecciones de Seguridad se
enmarcan dentro del plan de Prevencién de la empresa, y estara ba-
sicamente encaminado a cuantificar riesgos y averiguar condiciones
peligrosas, de acuerdo a la evaluacién de las condiciones de trabajo
realizadas previamente por los trabajadores/as y/o el servicio de
prevencion.
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La Inspeccidon de Seguridad se podra solicitar por el empresario/a,
el Servicio de Prevencion y por los representantes de los trabajado-
res/as en la empresa.

Las visitas de la Inspeccién de Seguridad no sustituiran a las que
periédicamente debera realizar el Delegado/a de Prevencion.

{QUE SON LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS?

Tienen el objetivo de ejecutar con medios técnicos la modificacién
de las condiciones de trabajo en base al analisis previo de dicha
condicién. Una responsabilidad de los servicios de prevencion es
tener un programa para cada area preventiva como forma de inte-
gracion en los planes de prevencion.

El disefo de dichos programas se hace con la participacion de los
trabajadores/as y no unilateralmente por los servicios de preven-
cion.

Los protocolos de dichos programas incluirdn una justificacion de

objetivos especificados, la metodologia del informe y las conclusio-
nes de los mismos.

Las conclusiones se valoraran en el seno del Comité de Seguridad
y Salud.

Los programas de prevencion integrados en el plan no superan los
ambitos de actuacion de cada una de las areas.

({QUE ES UN PROGRAMA DE FORMACION?

Es un proyecto formativo negociado con los trabajadores/as y cuya
imparticién se realizara obligatoriamente de acuerdo con la Ley de
Prevencidn, segln el articulo 19, “el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una formacioén tedrica y practica, su-
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ficiente y adecuada en materia preventiva; tanto en el momento
de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempene o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo”.

“La formacién debera impartirse dentro de la jornada de trabajo o,
en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma”.

“La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios
propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recae-
ré en ningln caso sobre los trabajadores/as”. (Art. 19.2. LPRL).
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LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La Negociacién Colectiva puede definirse como el dispositivo a tra-
vés del cual ha de encauzarse la accion sindical en la empresa. Es
el medio habitual y normal de determinar las condiciones de trabajo
de todos los trabajadores/as.

Es el mecanismo de regulacion de acuerdos entre trabajadores/as y
empresarios/as, y el proceso que permite establecer compromisos
formales para regular las condiciones de trabajo que han de gozar
los trabajadores/as.

La Seguridad y la Salud en el trabajo, y la Prevencién de Riesgos
Laborales, forman parte decisiva del ambito de la mejora de las
condiciones de trabajo, y por ello seran objeto de negociacién
dentro de este concepto de la Negociacion Colectiva.

Los principales temas que se habran de negociar con la empresa
estan contenidos en los siguientes bloques:

¢ Aspectos técnico preventivos.
* Derechos laborales.
« Aplicacién de la normativa en PYMES.
¢QUE SON LOS ASPECTOS TECNICO PREVENTIVOS?

Son aquellos referidos a la seguridad y la salud de los trabajadores/
as que tienen una influencia en sus condiciones de trabajo, y que
por deficiencia en las normas han quedado sin reglamentar con la

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencidn de Riesgos Laborales 1 23)



precisién necesaria ocasionando frecuentemente polémica y judi-
cializacién de procesos.

¢QUE SON LOS DERECHOS LABORALES?

Son aquellos que han sido establecidos de forma insuficiente en
las normas laborales y que deben ampliar los derechos de los tra-
bajadores/as que se recogen en las normas laborales referidas a la
prevencién de riesgos, la seguridad y la salud laboral, a través del
dialogo para la democratizacion de las relaciones laborales.

¢QUE SIGNIFICA LA APLICACION DE NORMATIVA EN LAS PYMES?

Se trata de dar mayor cobertura preventiva a las PYMES en las que
el deterioro de las condiciones de trabajo, por la aplicacion de la Re-
forma Laboral, amenaza a la salud de los trabajadores/as y dificulta
el cumplimiento de la LPRL.

ASPECTOS TECNICOS PREVENTIVOS
 Evaluacion de riesgos

En el convenio se deberia fijar un plazo para llevar a cabo la revision
periddica y ordinaria de la evaluacion de riesgos inicial, sin perjuicio
de los supuestos previstos en la ley; lo que supondria una mejora
respecto del art. 6.2. del RD 39/1997, que apela a la negociacién
colectiva para determinar su periodicidad.

* El plan de prevencion

El Convenio Sectorial puede marcar algunas orientaciones sobre
la prevencién de riesgos laborales, pero ademas es necesario que
cada empresa acuerde y especifique su politica de accién preventi-
va a través de un Plan de Prevencién, que es un documento escrito
que describe la planificacién y la gestién de la prevencién de riesgos
laborales con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo en
dicha empresa.
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 Servicios de Prevencion

Para el cumplimiento correcto de las funciones de los Servicios de
Prevencién, se habra de negociar, para el caso de los Servicios de
Prevencién propios y teniendo en cuenta su caracter interdiscipli-
nar: la formacion; la especialidad, la capacitacion, la dedicacién
y el nimero de componentes del servicio, asi como los recursos
técnicos, que deberan ser suficientes y adecuados a las actividades
preventivas a desarrollar en funcién del tamafo de la empresa, de
los tipos de riesgo y de su distribucién en la misma. (Art. 15 R.D.
39/1997 de los Servicios de Prevencion).

* Proteccion de menores

Es importante la negociacién de contenidos relativos a la proteccién
de los jovenes en el trabajo (menores de 18 afios). En el sentido de
prohibir para ellos trabajos:

* Que superen sus capacidades fisicas o psicolégicas

* Que no realicen trabajos que impliquen una exposicién nociva
a agentes toxicos, cancerigenos.

* Que impliquen una exposicién nociva a radiaciones.

* Que presenten riesgos de accidentes que por su falta de expe-
riencia o formacion, no puedan identificarlos o prevenirlos.

* Que pongan en peligro su salud por exponerles a frio o calor,
ruidos o a causa de vibraciones.

* Proteccion de la maternidad

Se negociara igualmente la proteccion a la maternidad, concretan-
do los agentes, procedimiento y condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente a las trabajadoras embarazadas.

Por ello, en convenio colectivo se definiran, en el ambito de cada
empresa, los puestos de trabajo con riesgos especificos para las
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trabajadoras gestantes y los puestos alternativos. Se acordaran los
puestos de trabajo o funciones exentas de riesgo.

LOS DERECHOS LABORALES

Los derechos laborales son aquellos que recoge la normativa
actual, la cual tiene algunas limitaciones desde el punto de vista
sindical, como son la informacion, la formacion, la consulta, la
participacién y la vigilancia de la salud.

Estos derechos se deberan ejercer en todas las materias que cons-
tituyen las relaciones laborales, negociando con los empresarios/as
para que se faciliten las actuaciones y procedimientos sindicales.

Reforzar el cumplimiento de la LPRL mediante la inclusién de clau-
sulas que reconozcan de forma expresa el derecho de los repre-
sentantes de los trabajadores/as a participar en las evaluaciones
de riesgos, en la planificacién y en la gestion de la actividad pre-
ventiva, en la formacion e informacion, en el conocimiento de los
factores de riesgos psicosociales de la empresa ante la existencia
de acoso moral...

* Consulta y participacion

Habra que negociar que las propuestas y consideraciones de los
delegados/as de prevencion, respecto a las materias objeto de con-
sulta y participacién, han de adquirir un caracter vinculante ante la
toma de decisiones, y no constituir un mero tramite formal previo.

e Crédito horario

La negociacién de los créditos debe ir acompafada por el acuerdo
con la empresa de la aplicacion de los articulos correspondientes
de la LPRL y del Estatuto de los Trabajadores, a través de los cua-
les podrén establecerse otros sistemas de designacién de Delega-
dos/as de Prevencién.
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Los delegados/as deberan participar en el disefio de los progra-
mas formativos y en la planificaciéon y desarrollo de los mismos,
y promover programas de formacién sindical, para los que se
negociaran que las horas dedicadas a esta formacion sindical
tampoco computen en el crédito horario, y puedan realizarse
durante el tiempo de trabajo y sean remuneradas.

Esta formacién sindical ira dirigida no solo a los Delegados/as de
Prevencién sino a todos los trabajadores/as.

Estos planes de formacién se evaluaran anualmente y formaran par-
te del Plan de Prevencion.

 El Comité de Seguridad y Salud

Més alld de las competencias que la Ley atribuye al Comité de
Seguridad y Salud, este debera participar en la asignacion de ta-
reas propias del Plan de Prevencion, negociando en cuales de ellas
quiere participar.

La creacion de Comités de Seguridad y Salud deberé propiciarse,
también, en las empresas o centros de trabajo de menos de 50
trabajadores/as, en las que el Delegado/a de Prevencion junto con
un representante de la empresa constituiran el érgano de consulta
y participacién en materia de prevencion de riesgos laborales, y a
cuyas reuniones podran asistir los representantes de los trabajado-
res/as y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa.

e Comision de Seguridad y Salud en el trabajo

Se constituirdan Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ambito sectorial y de caracter paritario para el estudio de las condi-
ciones de trabajo en el sector y para el seguimiento de los acuerdos
del Convenio en la materia asi como para la evaluacion de la apli-
cacion de la normativa laboral, de industria y sanitaria necesaria
para el desarrollo de la politica de prevencion de riesgos laborales.
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APLICACION DE NORMATIVA EN LAS PYMES

El objetivo a seguir es dar mayor cobertura preventiva a las PYMES
en las que el deterioro de las condiciones de trabajo, por la aplica-
cién de la Reforma Laboral, amenaza a la salud de los trabajadores/
as y dificulta el cumplimiento de la LPRL.

Debemos desarrollar contenidos sindicales que mejoren las condi-
ciones de trabajo en todas las empresas, independientemente de su
tamario, sector y situacién econémica.

Los acuerdos en materias especificas o Convenios Sectoriales in-
cluiran:

* Creacion de la figura del Delegado/a Territorial para un sector y
ambito concreto en funcién del sector y el territorio.

 El Delegado/a Territorial tendra competencias, garantias, crédi-
to horario y sistema solidario de financiacion.

¢ Creacion de Comisiones Territoriales y Sectoriales de Seguridad
y Salud, con representacion paritaria.

 Es conveniente impulsar la creacién de fundaciones sectoria-
les que faciliten la articulacién de estas materias planificando
la prevencién como un elemento més en la estrategia de las
empresas y que se coordinen con la Fundacién adscrita a la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, que la
LPRL establece en su Disposicién Adicional Quinta.

El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién, establece facilitar
el cumplimiento de la normativa de prevencion a las pequefas y
medianas empresas, en los siguientes términos:

* Las empresas con menos de 50 trabajadores/as, que no desa-
rrollen actividades del anexo | del Reglamento de los Servicios
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de Prevencion, podran realizar de manera simplificada el plan
de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y
la planificacion de la actividad preventiva.

* Las empresas que realicen las actividades preventivas median-
te recursos propios dispondran de un proceso simplificado de
auditoria de sus sistemas de gestion de la prevencion.

* Se amplia de seis a diez el nimero de trabajadores/as de las
empresas en las que el empresario/a puede asumir de manera
personal el desarrollo de la actividad preventiva.
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID

Las propuestas que desde UGT-Madrid hacemos para intentar
reducir la siniestralidad laboral en las empresas de la Comunidad
de Madrid, van encaminadas a:

® Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo, en relacién a los
derechos de los trabajadores/as.

® Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las
empresas, que se centran entre otras en el empeoramiento
de las condiciones de trabajo producidas por las Reformas
Laborales. La temporalidad, la precariedad, la subcontratacién,
la ausencia de formacion y en gran medida la falta de
implantacion de prevencion de riesgos laborales principalmente
en la pequefa y muy pequefia empresa.

® Puesta en marcha de los convenios que desarrollan el Acuerdo
firmado ente la Comunidad de Madrid y los Interlocutores
Sociales, V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
2017-2020, trasladando la prevencion de riesgos, la cultura
preventiva a todas y cada una de las empresas y de los
trabajadores/as, de manera que finalice esta lacra social que es
la pérdida de integridad fisica e incluso la vida en el trabajo.

® Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de Mayo, sobre publicacién
de las sanciones por infracciones muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, a través de la publicacién de
una norma en el ambito de la Comunidad de Madrid que ejecute
y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinacion del
organo competente para ordenar que se hagan publicas las
sanciones, los medios de publicacion, la habilitacién de un
registro publico, etc, es decir, el procedimiento.
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® Exclusion de las subvenciones publicas a las empresas
sancionadas por infraccion grave o muy grave en materia de
seguridad y salud.

® Comunicacion inmediata, a la Administracién Regional y Local
de las empresas que hayan sido sancionadas con caracter
grave 0 muy grave, en los términos previstos por la Ley de
Contratos del Estado y la normativa reglamentaria que la
desarrolla.

® Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccion de
Trabajo, Fiscalia y Judicatura, con la participacion de los
agentes sociales para conseguir mejorar la efectividad de
las actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad
laboral, a través del Protocolo Marco de Colaboracion firmado
entre los anteriores Consejo General del Poder Judicial,
Ministerio del Interior, Ministerio de Empleo y Seguridad Social
y la Fiscalia General del Estado para la investigacion eficaz y
rapida de los delitos contra la vida, la salud y la integridad
fisica de los trabajadores/as y la ejecucién de las sentencias
condenatorias.

® Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio
de colaboracion firmado entre la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Madrid, el Decano de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad
laboral. Valoracion de su aplicacion y funcionamiento, e
incorporacion de propuestas de futuro con la participacion de
los interlocutores sociales.

® Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de prevencion
de riesgos laborales, cuyas condiciones de trabajo y sobre
todo tras las Reformas laborales, ha hecho que se encuentren
totalmente desprotegidos, y en absoluta precariedad laboral.

® Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencién de
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riesgos laborales para lo que serd necesario aumentar los
recursos materiales y humanos de la Inspeccion Provincial
de Trabajo acercandoles a la media europea de inspectores por
trabajadores/as.

® Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de
una mayor labor técnica y de vigilancia y control de la norma,
incrementando el nimero de técnicos habilitados.

® Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad
madrilefia en todos los &mbitos, impulsando el tratamiento de
la prevencién de riesgos laborales en los diferentes niveles del
sistema educativo. Desarrollando paralelamente actuaciones
de comunicacion y sensibilizacién en la sociedad y en la
propia empresa.

® Mejorarlaformacion de los delegados y delegadas de prevencion
y representantes de los trabajadores/as incrementando el
nlmero de horas formativas para adaptarla a la realidad de sus
funciones y de los riesgos de los diferentes sectores.

® Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de
riesgos ergondémicos y psicosociales, ya que contintian siendo
muy pocas las empresas que las realizan. Las empresas siguen
viendo estos riesgos como ajenos.

® Solicitar a la Administracion la creacién de un grupo de trabajo
en el ambito del didlogo social entre los diferentes organismos
de la administracién regional (ITSS, IRSST, Sanidad) e
interlocutores sociales, que homogenice criterios y sitle
adecuadamente la calificacion de accidentes de trabajo, de
manera que esta se corresponda con el tipo de lesiones y el
tiempo de baja de las y los accidentados.

® Conocer la siniestralidad de los trabajadores/as auténomos de
la Comunidad de Madrid impulsando la realizaciéon de estudios
sectorializados por municipios. Analizar la posibilidad de crear
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un sistema estadistico donde se refleje la situacion de estos
trabajadores/as.

® Potenciar la incorporacién en los convenios colectivos de
clausulas que mejoren la normativa actual en materia preventiva
acercandolos a la realidad del sector e intentando paliar las
negativas consecuencias de la reforma laboral (absentismo,
ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de
representacion y actuacion de delegados/as de prevencion
(crédito horario, creacion de comisiones paritarias, delegados/
as sectoriales y territoriales, formacion de los delegados/as de
prevencion....).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con el
Trabajo esta condicionada por la baja notificacion de Enfermedades
Profesionales, que en muchos casos se tratan como enfermedades
comunes, produciéndose un grave perjuicio para el trabajador/a que
ve reducidas sus prestaciones, para la sociedad que costea a través
del Sistema Sanitario Publico enfermedades que corresponden a
las Mutuas dentro del Sistema de la Seguridad Social, y para las
empresas porque lo que no se declara no existe, y por lo tanto no se
previene. Ante esta situacién UGT Madrid propone:

v/ Creacion de una mesa en el ambito del Dialogo Social donde
se analice la problematica de las enfermedades relacionadas
con el trabajo en nuestra Comunidad.

v/ Coordinacion entre la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, la de Sanidad y el INSS para investigar las
Enfermedades Relacionadas con el Trabajo, especialmente
los trastornos musculoesqueléticos, los riesgos psicosociales y
los canceres de origen profesional, con la participacion de los
agentes sociales.

v Creacién de un Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia
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Epidemioldgica Laboral que facilite la deteccién y declaracion
de enfermedades profesionales y su implantacion en todos los
centros de salud fundamentalmente dirigido a las patologias
derivadas de los riesgos psicosociales, de los trastornos
musculoesqueléticos y los canceres de origen profesional en la
Comunidad de Madrid.

v Formacioén y coordinacion de los médicos de atencion primaria
y especializada para que junto con los servicios de prevencion,
mejoren la comunicacion y se determine rapida y eficazmente
si una patologia tiene origen laboral.

v/ Puesta en marcha de Unidades Basicas de Salud Laboral en
las areas sanitarias de la Comunidad de Madrid, de manera
que exista tratamiento especializado y reconocimiento de las
enfermedades del trabajo.

v Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre,
de Salud Publica a la Comunidad de Madrid, y la urgente
convocatoria del Gobierno a los interlocutores sociales. Tal y
como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34,
en el que se mandata a la participacién de las organizaciones
mas representativas de empresarios/as y trabajadores/as en la
planificacién, organizacién y control de la gestion relacionada
con la salud laboral, en distintos niveles territoriales.

v/ Apoyar una mejora del sistema de Gestion de las Mutuas
logrando transparencia y eficacia a través de una mayor
participacion de los representantes de los trabajadores/as en
la gestion de las mismas.

v Conseguir que el informe de los representantes de los
trabajadores/as sea vinculante en la contratacion de las
mutuas por las empresas, teniendo asi en cuenta criterios de
satisfaccion de los trabajadores/as y no sélo, de economicidad
o fiscalizacion de las bajas.
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® NO OLVIDES QUE ...

UGT Madrid trabaja por la mejora de las condiciones de trabajo y
de seguridad y salud en las empresas desarrollando actuaciones
de cara a la disminucion de la siniestralidad existente en nuestra
Comunidad.

Los centros de trabajo sindicalizados, donde existen representantes
de los trabajadores/as son centros de trabajo méas seguros. Es
importante incrementar la representacion de los trabajadores/
as en todas las empresas, fundamentalmente en las pequefas
y muy pequefias que es donde se producen mayores niveles de
siniestralidad laboral. A través de la representacién sindical
haremos llegar al empresario/a nuestras propuestas, dado que los
trabajadores/as somos los que mejor conocemos nuestro puesto de
trabajo y las condiciones en que desarrollamos el mismo.

Los representantes sindicales, los Delegados/as de Prevencion y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los érganos
de defensa de los intereses de los trabajadores/as, vigilan el
cumplimiento en las empresas y centros de trabajo de la legislacion
vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y promueven
la participacion de los trabajadores/as mejorando el desarrollo de
una politica preventiva y la mejora de la seguridad y salud.

... ponte en contacto con UGT Madrid, iTU SINDICATO!
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ANEXOS

I. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DEL NOMBRA-
MIENTO DE DELEGADO/A O DELEGADOS/AS DE PREVENCION

I.A. EMPRESAS DE 6-30 TRABAJADORES/AS

A la direccién de la empresa

yo , con DNI,
como Delegado/a de Personal de la empresa

, con numero de la Seguridad

Social

COMUNICO:

Que he sido elegido Delegado/a de Prevencién, tal y como establece
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995) en el articulo
36.2., “En las empresas de hasta 30 trabajadores/as, el Delegado/a
de Prevencion sera el Delegado/a de Personal”

Atentamente,
(Firma)
) de de 20
Recibido por la empresa:
(fecha) de de20 .

Firmay sello
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I.B. EMPRESAS DE MAS DE 31 TRABAJADORES/AS

A la direccién de la empresa

yo , con DNI,

como el cargo que corresponda de la empresa
, con nimero de la Seguridad

Social

COMUNICO:

Que han sido nombrados los Delegados/as de Prevencion de la em-
presa de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
(Relacién de trabajadores/as elegidos, D.N.I.).

Sr/a.

Los trabajadores/as elegidos aceptan el nombramiento comprome-
tiéndose a desempanar las funciones del cargo y el sigilo profesional
de acuerdo con lo establecido en los articulos 36 y 37 de la citada
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y las disposiciones regla-
mentarias que la desarrollan.

Atentamente,
(Firma)
, de de 20
Recibido por la empresa:
(fecha) de de 20 .

Firma y sello
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Il. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DE LAS DEFI-
CIENCIAS EXISTENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccion de la empresa . Las personas
que firmamos este documento, como Delegados/as de Prevencion
de dicha empresa o centro de trabajo,

COMUNICAMOS:

Que hemos detectado los siguientes riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores/as:

1) (riesgo)
(Localizacién: seccion; lugar de trabajo; nimero de trabajadores/
as que estan expuestos; descripcion de los problemas que genera).

2) (riesgo)
(Localizacién: seccion, lugar de trabajo; nimero de trabajadores/
as que estan expuestos; descripcion de los problemas que genera)

Y SOLICITAMOS:

Que se adoptan las medidas preventivas necesarias para evitar los
riesgos expuestos anteriormente en el plazo mas breve posible.

, de de 20__

(firmas) (nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:(fecha) de de 20__

(firma y sello)
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111.MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE ENTREGA DE DO-
CUMENTACION AL DELEGADO/A DE PREVENCION

EnMadrida de

De Don/Dofa: Delegado/a de Prevencion

A Don/Dofa:

Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa.

Mediante la presente me pongo en comunicacién con usted para
solicitarle me sea entregada la documentacién en materia preventi-
va que a continuacion se enumera, para asi poder cumplir con las
competencias y facultades que como Delegado/a de Prevencion me
confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante LPRL):

O Marcada con una x la documentacion solicitada
O Fichas técnicas de seguridad de las méaquinas.
O Fichas de Seguridad de Productos Quimicos

O Informacién sobre como ha organizado la empresa la actividad
preventiva, si tiene servicio de prevencién propio, con cuantas es-
pecialidades, asi como los recursos humanos y técnicos, y su ubi-
cacion; si ha externalizado alguna especialidad preventiva, en cuyo
caso solicito se me informe del servicio de prevencion ajeno con el
gue se han concertado las mismas, y el contrato de concierto de la
actividad preventiva, asi como si ha concertado toda la actividad
preventiva con un servicio de prevencién ajeno, de conformidad
con lo establecido en los articulos 33 LPRLy 10y 20 del RSP
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T El plan de emergencia, tal y como queda establecido en el articu-
lo 18 de la LPRL.

T Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como el indice de absentismo, seglin se recoge en el articulo
23 de la LPRL.

O Fecha de realizacion y protocolos médicos de vigilancia de la
salud que se vayan a utilizar para la realizacion de los recono-
cimientos médicos especificos de los riesgos a los que estan ex-
puestos los trabajadores/as en funcion de su puesto de trabajo o
funcién, asi como las conclusiones que se deriven de los recono-
cimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador/a,
tal y como queda establecido en los articulos 22 y 23 LPRL.

O Plan formativo en materia preventiva, estableciendo la duracién
y contenidos de los cursos y entidad formativa que los vaya a
impartir, asi como el calendario de inicio de los mismos, para la
formacién tanto tedrica como préctica de los trabajadores/as, en
relacion a los riesgos de su puesto de trabajo o funcién, a tenor
de lo establecido en el articulo 19 LPRL, plan en el cual se me
debe dar participacion y consulta segtn el articulo 33-1%) LPRL.
A este respecto quiero comunicarle que tal y como se desprende
del articulo 37 LPRL, el empresario esta obligado a darme como
delegado/a de prevencion el curso de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales, considerando el tiempo dedicado a la forma-
cién como tiempo de trabajo efectivo, no pudiéndoseme descon-
tar ni del crédito horario sindical ni de las vacaciones, segln lo
establecido legalmente.

Toda esta documentacion debe obrar en mi poder, a tenor de lo
establecido en los articulos 36-2° b) y 39-2° b) de la LPRL.
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Esperando su pronta contestacion y entrega de toda la documenta-
cién solicitada, en el plazo maximo de un mes, en aras de un co-
rrecto cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos labo-
rales. En caso negativo se llevaran a cabo las acciones pertinentes.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado
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IV. MODELO DE SOLICITUD DE ACTUACION DE LA EMPRESA O

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccién de la empresa

Los Delegados/as de Prevencién abajo firmantes, segln las compe-
tencias que nos atribuye el articulo 36.2.f) de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales 31/1995 (si procede, afiadir el articulo corres-
pondiente al Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de

Seguridad y Salud).
SOLICITAMOS:

Que se adopten, lo méas pronto posible, las medidas de prevencion

siguientes:

1) Seccién:

Lugar de trabajo
Riesgo detectado
Medida propuesta

2) Seccidn:

Lugar de trabajo
Riesgo detectado
Medida propuesta

,___de de 20 .
(FIRMAS)
(nombres y apellidos)

Recibido por la empresa
(fecha)___ de de 20 .

(firma y sello)
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V. PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD
V.A. MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA

A la direccion de la empresa

El pleno del Comité de empresa, reunido en fecha ,
y por unanimidad, ha tomado el acuerdo de paralizar las actividades

que se realizan en (puesto o puestos de trabajo
afectados, afecta a toda la empresa,...), al existir riesgo grave e in-
minente por cuanto el trabajo se efectlia (condicio-

nes), con evidente probabilidad de que se produzca
(accidente/ consecuencia derivada de dicho riesgo.

, de de

Recibi: Fecha

El Secretario/a

144) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales



V.B. MODELO DE COMUNICACION A LA AUTORIDAD
LABORAL

D. , con DNI , con domi-
cilio a efectos de notificacién en (Poblacion)

(Cédigo Postal), (calle o plaza, nimero y piso),
como Secretario del Comité de empresa

y centro de trabajo, . Comparece y

EXPONE

Que reunido en fecha de hoy __ de del 20__, el Comi-

té de empresa ha tomado el acuerdo de paralizacion de la actividad
por cuanto existe riesgo grave e inminente ante
la probabilidad de (accidente/ consecuencia
derivada de dicho riesgo).

Que el empresario no ha adoptado hasta la fecha medida de preven-
cion alguna, a pesar de haber sido advertido del riesgo que concurre
en el citado trabajo.

Que se ha dirigido, asimismo, por escrito a la direccion de la empresa
comunicando el acuerdo de paralizacion.

Que el acuerdo se ha tomado al amparo de lo dispuesto en el Art.
21.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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SOLICITAMOS

Que tras recibir la comunicacién de esta situacién de riesgo gra-
ve e inminente para la seguridad vy salud de los trabajadores/as
de (La Empresa), acttien con la mayor diligencia
posible y adopten las medidas que consideren oportunas para sub-
sanar dicha situacién.

, de de20_ .

El Secretario/a
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VI. MODELO DE COMUNI(;ACIC')N A LA EMPRESA DE LA CONS-
TITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccion de la empresa
Las personas que firmamos este documento, como Delegados/as de
Prevencién de la empresa,

SOLICITAMOS:

Que se constituya el Comité de Seguridad y Salud (CSS), segln dis-
pone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) en
el articulo 38, formado paritariamente por la representacién de los
trabajadores/as y la de la empresa.

Que se designe, por tanto, la representacién por parte de la empresa,
en igual nimero que la de Delegados/as de Prevencién, tal y como se
establece en la Ley 31/95.

Manifestamos que, en correspondencia con el caracter asesor que el
articulo 31.2 de la citada ley confiere a los servicios de prevencion,
no consideramos adecuada la designacién de miembros de estos ser-
vicios como representantes de la empresa.

(FIRMAS)

(nombres y apellidos)
, de de 20__

Recibido por la empresa:

(fecha) de de20

(firma y sello)
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VII.MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD

En , el dia __ de del 20, a las
horas, se retinen en el centro de trabajo de la empresa, las siguientes
personas:

R , Delegado/a de Prevencion
R S , Delegado/a de Prevencion
R S , Delegado/a de Prevencion
R U , Delegado/a de Prevencion
Sl , Representante de la empresa
Sl , Representante de la empresa
Sl , Representante de la empresa
Sl , Representante de la empresa

Los reunidos acuerdan como Unico punto del orden del dia los si-
guientes:

1.- Constitucién del Comité de Seguridad y Salud.
Los presentes acuerdan nombrar como moderadot/a de la sesion al
SHa. , hasta que se adopten las normas

de funcionamiento del Comité.

Los reunidos acuerdan por unanimidad constituir el COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD de la empresa.
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VIII.MODELO DE COMUNICACION DE LA ASISTENCIA DE UN
ASESOR/A TECNICO EXTERNO DE UGT AL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD

Al presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de la empre-
sa

como Delegado/a de Prevencion de dicha empresa, D/D?

y segln el Derecho que me atribuye
el articulo 38.2 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (Ley
31/1995).

COMUNICO:
Que a la proxima reunion del Comité de Seguridad y Salud, que
se celebrara el dia , asistira el Sr/a

en calidad de asesor/a técnico externo
de UGT , de de20
(firma)

(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:

(fecha) de de

(firma y sello)
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IX.MODELO DE SOLICITUD DE AMPI7IACI()N DEL ORDEN DEL
DIA DE UNA REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Al presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de la empre-
sa

Los Delegados/as de prevencion que firmamos este documento, se-
glin las competencias que nos atribuye el articulo 36.2f de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

SOLICITAMOS:

Que se incluyan los puntos siguientes en el orden del dia de la proxi-
ma reunion del Comité de Seguridad y Salud:

1)

(motivo)

(motivo)

, de del 20__

(nombre y apellidos)
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X. SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL CO-
MITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Al Presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de la empre-
sa . Los Delegados/as de Preven-
cion que firmamos este documento, seglin las competencias que
nos atribuye el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995).

SOLICITAMOS:

Que se convoque, en el plazo méaximo de (horas/dias), una
reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud, para tra-
tar los temas siguientes:

1)
2)
3)

, de de 20

(firmas)
(nombres y apellidos)
Recibido por la empresa:

(fecha) de de

Firma y sello
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XI. MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE PLAN DE PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES

De Don/Dohfa: Delegado/a de Preven-
cion, a Don/Dofa: (Director/a,
Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa.

En Madrid a de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solici-
tarle me sea entregado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
para asi poder cumplir con las competencias y facultades que
como Delegado/a de Prevencion me confiere el articulo 36 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales. Este documento debe incluir:

1) Caracteristicas generales de la empresa.

2) Estructura organizativa,

3) Responsabilidades,

4) Funciones,

5) Identificacion de procesos técnicos,

6) Practicas,

7) Procedimientos organizativos,

8) Organizacién de la prevencién y modalidad elegida,
9) Politica, objetivos y metas en materia preventiva,

10) Y recursos necesarios para realizar la accion de prevencién
de riesgos en la empresa.
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Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido
en el articulo 39.1 a) de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y del art. 2.2 de RD 39/1997 de los Servicios de Prevencion.
Esperando su pronta contestacion y entrega del documento so-
licitado, en el plazo maximo de , en aras de un
correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos
laborales.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion

Firmado Firmado
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XIl. MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE DOCUMENTACION
SOBRE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

De Don/Dofia: Delegado/a
de Prevencién, a Don/Dofa:
Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empresa.

En Madrid a de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solici-
tarle me sea entregada la Planificacion de la Actividad Preventiva
para asi poder cumplir con las competencias y facultades que
como Delegado/a de Prevencion me confiere el articulo 36 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales:
 La planificacién de la actividad preventiva, segln lo establecido
en los articulos 18, 15.1.g, 16 y 23 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995, y los articulos 8 y 9 del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido
en el articulo 36-2° b) y 39-2° b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega del documento solici-
tado, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencién

Firmado Firmado
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X11l. MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

De Don/Dofia: Delegado/a
de Prevencién, a Don/Dofa:
(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empresa.

En Madrid a de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para soli-
citarle me sea entregada la Evaluacion de Riesgos para asi poder
cumplir con las competencias y facultades que como Delegado/a
de Prevencion me confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido
en el articulo 36-2° b) y 39-2° b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega del documento soli-
citado, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion

Firmado Firmado
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XIV. MODELO PARA EL ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDEN-
TES DE TRABAJO

HOJA N°:
ACCIDENTE N°:

REFERENCIA

FECHA

HORA

NOMBRE DEL ACCIDENTADO/A

LUGAR EXACTO DEL ACCIDENTE

SE PRODUJO EN EL LUGAR
DE TRABAJO HABITUAL D Si D NO

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

HA SIDO CAUSA DE BAJA O sl O nNo

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
(Lesiones,....)

CAUSAS (Condiciones peligrosas y/o
actosinseguros que contribuyeron méas
directamente en el accidente)

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS
A ADOPTAR

SE ENCONTRABA EL RIESGO
CONTEMPLADO O sl O no
EN LA EVALUACION DE RIESGOS

LA EMPRESA HA INVESTIGADO
O ESTA INVESTIGANDO EL ACCIDENTE D S D NO

OBSERVACIONES

FIRMAS
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XV. MODELO DE COMUNICACION URGENTE A LA AUTORIDAD LA-
BORAL DE ACCIDENTES GRAVES, MUY GRAVES O MORTALES,
O QUE AFECTEN A MAS DE 4 TRABAJADORES/AS

En Madrid, a de de

Direccién Provincial de Trabajo
Director General

C/ Princesa, 5, Planta baja
28008 Madrid

Por la presente le comunico con caracter urgente que el dia

de de a las horas, ocurrid
un accidente con lesiones (1) en el centro
de trabajo, sito en la localidad calle o térmi-
no n° , que afectd al/los siguiente/s
trabajador/es (2).
Atentamente

Delegado/a de Prevencion Empresa

(1) Elegir seglin los casos: grave, muy grave, mortal o leve que afec-
ten a més de 4 trabajadores/as.
(2) Relacionar el/los trabajador/es accidentados
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XVI.MODELO DE SOLICITUD PARA LA RECLAMACION DE HORAS
DE FORMACION EN PREVENCION A LA EMPRESA

De Don/Donia: Delegado/a de

Prevenciéon A Don/Dofa:

(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa

En Madrid a de

Asunto:
Reclamacion de horas empleadas en Curso de Prevencion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 37.2 es-
tablece que: “el empresario debera proporcionar a los Delegados/as
de Prevencién los medios y la formacidon en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones”. “El tiempo
dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo
efectivo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ninglin caso
sobre los Delegados/as de Prevencion”.

Asi mismo, la citada Ley 31/1995, en su articulo 19.2 dice: “La
formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada laboral o, en su defecto en otras horas pero con descuento en
aquella del tiempo invertido en la misma”.

Ademas el articulo 12.12 de la Ley 5/2000, de Infracciones y San-
ciones en el Orden Social califica como infraccion grave del empresa-
rio “No proporcionar la formacién a los Delegados/as de Prevencién”

En mi calidad de Delegado/a de Prevencion de esta empresa acudi
a un Curso Basico de Prevencién de Riesgos Laborales, de
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horas, impartido segtin el Anexo IV del Reglamento de los Servicios
de Prevencion (RD 39/1997) en los dias y horarios

fuera de la jornada laboral,
y del cudl adjunto certificacion de asistencia, por lo que

Solicito:

El descuento en mi jornada de trabajo de las horas invertidas
en el Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales, estando in-
teresado en disfrutarlas en los siguientes dias .

Rogamos se acuse recibo de este escrito

Recibi. Fecha
La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado
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XVII.MODELO DE SOLICITUD DE HORAS PARA ASISTIR A LA
FORMACION ORGANIZADA POR EL SINDICATO

Al Responsable de RRHH de la empresa ,

yo , como Delegado/a

de Prevencion,

EXPONGO:

Que, segln lo especificado en la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales (Ley 31/1995), en lo referente a la obligacion de:

* El empresario ha de proporcionar la formacién en materia pre-
ventiva que haga falta a los Delegados/as de Prevencion para
que puedan ejercer sus funciones (articulos 19.1 y 37.2).

* Concertar la formacién de manera interna en la empresa o a
través de servicios externos a la empresa (articulo 19.2).

Por todo eso,

SOLICITO:
Permiso de asistencia a (la actividad formativa) ,

organizada por ,

que se realizara en los dias

Adjunto una copia de la actividad formativa nombrada.

, de de 20 .

(Firma)
Recibido por la empresa: de de20__ .

(Firma y sello)
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XVIIl. MODELO DE SOLICITUD DE REALIZACION DE VIGILANCIA
DE LA SALUD

A la direccion de la empresa

Las personas que firmamos este documento, como Delegados/as de
Prevencién de dicha empresa, seglin se establece en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales (31/1995), en lo referente a la obliga-
cién del empresario de garantizar a los trabajadores/as la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo (Articulo 22.apartado 1.).

SOLICITAMOS:

Que se realice una vigilancia de la salud especifica a cada pues-
to de trabajo en relacién con los riesgos detectados a partir de la
evaluacién de riesgos, ya que su realizacion es imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores/as de esta empresa, tal y como establece la Ley 31/95.

Rogamos que se notifique a los Delegados/as de Prevencion o al CSS,
el calendario de reconocimientos médicos especificos referentes a la
vigilancia de la salud.

Firmado:
, de de 20 .
(firmas)
(nombre y apellidos)
Recibido por la empresa: de de 20

Firmay sello
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XIX. DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA EMITIDA POR LA
MUTUA. MODELO OFICIAL

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1- DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES.- Consigne sus datos de identificacién personal y de residencia permanente.
Indique su profesion asi como las tarcas habituales de su actividad laboral. En este apartado nos puede facilitar su nimero de
movil y la direccion de correo electrénico para contactar con usted por estos medios y agilizar las comunicaciones.

b

MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA. - Indique los motivos que tiene para mostrar su disconfor-
midad con el alta médica emitida.

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA Y DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR CONTINGEN-
CIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD.- En este apartado nos debe indicar el nombre de la Mutua
de ATy EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, asf como las fechas de baja y alta médica del proceso de incapaci-
dad temporal del que solicita revisién.

b

&=

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA .- A esta solicitud, con el fin de que este Instituto conozea los antecedentes médico-clinicos
existentes con anterioridad, debe acompaar NECESARIAMENTE el historial médico previo relacionado con el proceso de
incapacidad temporal del que solicita revisién o, si no dispone del mismo, copia de la solicitud de dicho historial a la entidad
colaboradora (Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora), lo que acreditard mediante el sello de entrada
de dicha entidad en este formulario y, en este iltimo caso, adjuntar copia del alta médica que origina la presente revision.

b

ALEGACIONES - Si desea anadir algo, que considerc importante y no vea recogido cn esta solicitud, consignelo en este
apartado de la forma mis breve y concisa posible.

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LE INFORMA:

Si esta solicitud no va acompafiada de los documentos necesarios para su tramitacion, deberd presentarlos en cualquier dependencia
de la Direccién Provincial, personalmente o por correo, en el plazo de diez dias contados desde el siguiente a aquel en el que se le
haya notificado su requerimiento.

Si no presenta estos documentos, entenderemos que desiste de la peticién, de acuerdo con lo previsto en los arts. 70 y 71 de la Ley
301992, de 26 de noviembre (BOE del 27-11-92 y 14-1-99).

RECUERDE:

Si solicita el historial médico ante la entidad colaboradora (Mutua o Empresa) puede llevar este formulario para que le
pongan el sello de entrada que acredite su solicitud en dicha entidad.

20121210

El trabajador que inicie el procedimiento de revisién, lo comunicari a la empresa en el mismo dia en que presente su solicitud
o en el siguiente dia habil. A tal fin, este modelo, contiene dos copias con los datos bisicos de Ia revision, para que comunique a
su empresa el inicio del procedimiento asi como, en su caso, a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social. Ambas copias sélo
tendrén validez cuando hayan sido presentadas y registradas.

Las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el cjercicio e las competencias establecidas en el
articulo 4 del Real Decreto 1430/2009 de 11 de septiembre, podrén considerarse dictadas con los efectos atribuidos a la resolucién de
una reclamacion previa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.3 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social (BOE de 11 de octubre). Lo que se har constar en la resolucién que se dicte.

C062 cas

wwiw.seg-social.s
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Debe imprimir un dinico ejemplar y presentarlo en un Centro de Atencidn e Informacion de la Seguridad Social.

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL

O EMPRESA COLABORADORA
1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

@

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ISTTUTO NAGIONAL D LA
SEGURIDAD SOCIAL

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

[ Hombre [] Mujer

Sexo DNI-NIE-Pasaporte ‘ Ndmero de la Seguridad Social | Teléfono fijo

Teléfono movil

Domicilio (calle, plaza ...)

Nimero| Bloque |Escalera

Piso

Puerta

Cadigo postal Localidad

Provincia

Nacionalidad

SI DESEA recibir informacién por correo electrénico, indigquenos su direccion

Profesion

Descripcion de las tareas habituales de su actividad laboral

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA

3. DATOS DE LAENTIDAD COLABORADORA Y DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

Mutua de AT y EP de la Seguridad Social/ Empresa C

Fecha de la baja médica

Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPARNA

20121210

C082cas

[] Copia del alta médica emitida por la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.
[ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que se trata.
[ solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.

Recibida la solicitud del historial clinico

Sello de entrada de la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora

Ejemplar parael INSS

5. ALEGACIONES

MANIFIESTO, mi consentimiento para la aportacion, consulta u obtencién de copia de los datos de mi historial clinico, custodiado por la Entidad
Colaboradora, asi como para que mis datos de identificacion personal y de residencia puedan ser consultados, con garantia de
confidencialidad, en el caso de acceso informatizado a dichos datos.

de 20

Sr/a. Director/a Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencidn de Riesgos Laborales

163)



@
SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL INSTITUTO NAGIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL
O EMPRESA COLABORADORA

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Sexo DNI-NIE-Pasaporte ‘ Nimero de la Seguridad Social | Teléfono fijo Teléfono movil

[ Hombre [] Mujer

Domicilio (calle, plaza ...)

Nimero| Blogue [Escalera| Piso | Puerta

Cédigo postal Localidad Provincia Nacionalidad

SI DESEA recibir informacion por correo electronico, indiquenos su direccion

Profesion Descripcion de las tareas habituales de su actividad laboral

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA

3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORAY DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

Mutua de AT y EP de la Seguridad Social/ Empresa C
Fecha de la baja médica Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPARNA

[] Copia del alta médica emitida por la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.

[ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que s trata

[J solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.
Recibida la solicitud del historial clinico

20121210

Ejemplar para l Uabajador

Sello de entrada de la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora

C082ca

5. ALEGACIONES

MANIFIESTO, mi consentimiento para la aportacién, consulta u obtencién de copia de los datos de mi historial clinico, custodiado por la Entidad
Colaboradora, asi como para que mis datos de identificacion personal y de residencia puedan ser consultados, con garantia de
confidencialidad, en el caso de acceso informatizado a dichos datos.

\a de de 20
Firma,

Sr/a. Director/a Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
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®
SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL INSTITUTO NAGIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL
O EMPRESA COLABORADORA

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Sexo DNI-NIE-Pasaporte Nimero de la Seguridad Social | Teléfono fijo Teléfono movil
[ Hombre [] Mujer

Domicilio (calle, plaza ...)

Nimero| Blogue [Escalera| Piso | Puerta

Cadigo postal Localidad Provincia Nacionalidad

SI DESEA recibir informacion por correo electronico, indiquenos su direccion

Profesion Descripcion de las tareas habituales de su actividad laboral

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA

3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORAY DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

Mutua de AT y EP de la Seguridad Social/ Empresa C
Fecha de la baja médica Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPARNA

[] Copia del alta médica emitida por la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.

[ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que s trata

[J solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.
Recibida la solicitud del historial clinico

20121210

Ejemplar para la empresa

C082ca

Sello de entrada de la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora
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@
SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL INSTITUTO NAGIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDA POR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL
O EMPRESA COLABORADORA

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

[ Hombre [] Mujer

Domicilio (calle, plaza ...)

Sexo DNI-NIE-Pasaporte ‘ Nimero de la Seguridad Social | Teléfono fijo Teléfono movil

Nimero| Blogue [Escalera| Piso | Puerta

Cadigo postal Localidad Provincia Nacionalidad

SI DESEA recibir informacion por correo electronico, indiquenos su direccion

Profesion Descripcion de las tareas habituales de su actividad laboral

2. MOTIVOS DE SU DISCONFORMIDAD CON EL ALTA MEDICA

3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORAY DEL PROCESO DE INCAPACIDAD TEMPORAL, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, QUE MOTIVA LA DISCONFORMIDAD

Mutua de AT y EP de la Seguridad Social/ Empresa C
Fecha de la baja médica Fecha del alta médica

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPARNA

[] Copia del alta médica emitida por la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora.

[ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapacidad temporal de que s trata

[J solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora, conforme consta en este formulario.
Recibida la solicitud del historial clinico

20121210

Ejemplar para a Mutua

C082ca

Sello de entrada de la Mutua de AT y EP de la Seguridad Social o de la Empresa Colaboradora
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) SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
¥ MINISTERIO

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

‘Apellidos y nombre del solicitante DNI-NIE-Pasaporte %

‘ Clave de identificacion de su expediente: ‘ Registio INSS

‘ Funcionario de contacto: ‘

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA, POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES, EMITIDAPOR
LAMUTUADEAT Y EP DE LA SEGURIDAD SOCIAL
O EMPRESA COLABORADORA

DOCUMENTOS QUE SE LE REQUIEREN(1) Recibi los documentos requeridos a excepcion de los
EN LA FECHA DE RECEPCION DE LA
SOLICITUD POR EL INSS: nameros:

1 [] Copia del alta médica emitida por la Mutua de AT y EP de la Firma

Seguridad Social 0 Empresa Colaboradora.
2 [ Historial médico previo relacionado con el proceso de incapaci-

dad temporal de que se trata,
3 [] Copia de la solicitud del historial clinico a la Mutua de AT y EP

de la Seguridad Social o Empresa Colaboradora. Cargo y nombre del funcionario
4[] otros documentos

Fecha Lugar
Recibi Firma
(1) La ion deberd en cualquier ia de esta Direccion Provincial, personalmente o por correo, en el

plazo de diez dias contados desde el siguiente a la fecha en la que se le haya requerido.

Si no la presenta en el plazo sefialado, entenderemos que desiste de la peticion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 70y 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27-11-92 y 14-1-99). Si, por el contrario, la presenta en el tiempo requerido, el plazo
méximo para resolver y notificar se iniciara a partir de la fecha de recepcion de los documentos solicitados.

Cc0620as

Esta solicitud va a ser tramitada por medios informticos. Los datos personales que figuran en ella serén incorporados a un fichero creado por la
Orden 26-3-1999 (BOE 8-4-99) y permaneceran bajo custodia de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social. En cualquier
momento puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién sobre los datos incorporados al mismo ante la Direccion
Provincial del INSS (art. 5 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal, BOE del dia 14).
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XX. MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE LA NECESIDAD
DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A
LOS TRABAJADORES/AS

Nombre y direccién
Empresa
Responsable

Fecha

Sr/a

Mediante la presente me pongo en comunicacién con usted para
solicitarle de acuerdo al art. 17 LPRL que en los siguientes puestos
de trabajo:

a) puesto 1

b) puesto 2

¢) puesto 3

sean entregados los Equipos de Proteccién Individual adecuados a
los riesgos especificos al puesto. Ademas solicito que los trabajado-
res/as afectados sean informados adecuadamente de acuerdo al Art.
18 LPRL. Ademaés es preceptivo que los delegados/as de Prevencion
sean consultados previamente sobre el tipo de Equipos de Proteccion
Individual que elija la empresa de acuerdo al Art. 33 1 a) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y la puesta en marcha de los pro-
cedimientos adecuado para la entrega de los EPI’S, en el plazo méaxi-
mo de , reciba un saludo.

Fdo.: Delegados/as PREVENCION Recibi de la empresa
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XXI. MODELO DE DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

A LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

D./Dfa. ,con DNInum.
y domicilio a efectos de notificaciones en
ante este organismo comparece y,

DICE

Que por medio del presente escrito viene a formular ESCRITO DE
DENUNCIA contra la empresa......cccoeeeeeeevveennnns , con domici-
110 PO

HECHOS

Expone de manera detallada cada hecho y seguidamente la nor-
mativa que con cada conducta se considera infringida.

Primero.-
Segundo.-
Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS A ESTA INSPECCION, que habiendo presentado este
escrito y los documentos que se adjuntan, tenga por interpuesta de-
nuncia contra la empresa..............cceeeee y de acuerdo con los hechos
descritos proceda a realizar las oportunas investigaciones a fin de
determinar la existencia de infraccion laboral y en su caso imponga
las sanciones que correspondan, en todo caso, dando traslado a esta
parte de las resoluciones que se dicten al respecto.

En a de
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XXIl. SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA ADOPCION DE
RECURSOS PREVENTIVOS POR LA EMPRESA

De Don/Dofia Delegado/a
de Prevencion, a Don/Dona
(Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,...) de la Empresa

En Madrid a de de

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solici-
tarle que me sea entregada la informacién relativa a los recursos
preventivos por los que ha optado la empresa, para el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre reforma del marco normativo de Prevencion de Riesgos La-
borales y en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

Segln el articulo 12 punto 3 del RD 171/2004, de 30 de enero,
cuando los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de
recursos preventivos en el centro de trabajo o la designacién de una
o0 varias personas encargados de la coordinacion de actividades em-
presariales, se facilitaran a los trabajadores/as los datos necesarios
para permitirles su identificacion.

Esperando su pronta contestacion y entrega de la informacion so-
licitada, en el plazo maximo de , en aras de un correcto
cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Un saludo.

Recibi. Fecha

La Empresa Delegado/a de Prevencion
Firmado Firmado
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NORMATIVA BASICA

 Constitucion Espanola, de 27 diciembre de 1978 en su articu-
lo 40.2.

* Real Decreto de 24 de julio de 1889, Cédigo Civil. (Art. 1101,
1902, 1903, 1904).

* Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula
la Estructura y Competencias del Instituto de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

* Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los Traba-
jadores y Medioambiente (Ratificado por Espafia el 26 de julio
de 1985).

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

* Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre las Jor-
nadas Especiales de Trabajo.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

¢ Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
en sus articulos 316, 317 y 318.

* Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto por el que se regula
la composicion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.
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* Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion ma-
nual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorsolumba-
res, para los trabajadores.

* Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion.

* Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccién individual.

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social.

* Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de las
Empresas de Trabajo Temporal.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Concilia-
cion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.

* Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el
Orden Social.

* Real Decreto 309/2001, de 23 de marzo, por el que se modi-
fica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se
regula la composicion de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Orden de 26 de junio de 2001, por el que se nombran los
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miembros de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre, deroga la Orden
de 16 de diciembre de 1987, por el que se establecen nuevos
modelos para la Notificacion de Accidentes de Trabajo y se dan
instrucciones para cumplimentacion y tramitacion.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco nor-
mativo de la prevencion de riesgos laborales.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula
el régimen de funcionamiento de las mutuas de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
como servicio de prevencion ajeno.

Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se mo-
difica el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por in-
fracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, para regular la actuacion de los téc-
nicos habilitados en materia de prevencion de riesgos laborales.
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* Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la pro-
teccion de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas.

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se mo-
difican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el
Real Decreto 1627/1997, 24 de octubre, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

Ley 32/2006, de 18 octubre, Ley reguladora de la subcontra-
tacion en el Sector de la Construccion.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notifica-
cién y registro

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y el empleo.

Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por el que se establece el
modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas
para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente
fichero de datos personales.

Real decreto 306/2007, de 2 de marzo, por el que se actualiza
las cuantias de las sanciones establecidas en el TRLISOS.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacién de
las sanciones por infracciones muy graves en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.
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* Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se de-
sarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccion.

* Real Decreto 1765/2007, de 28 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento sobre colaboracién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de
7 de diciembre.

* Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion
con la aplicacién de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embara-
zada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

* Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la
legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administra-
cién General del Estado.

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se mo-
difica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que
se modifica el Reglamento sobre colaboracion de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre.

* Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado laboral.

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencidn de Riesgos Laborales 1 75)



* Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprende-
dores y su internacionalizacion.

* Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dfas de su duracién.

Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en
relacion con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

Acuerdo Europeo sobre transporte internacional de mercan-
cias peligrosas por carretera (ADR 2015), 16 de abril de
2015.

Ley 23/2015 Ordenadora del sistema de Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social (por la que se deroga la anterior ley
42/1997, ordenadora de la ITSS), de 21 julio.

Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se estable-
cen los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circula-
cién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

* Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacién y registro.

Orden ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que se regula el
modelo de diligencia de actuacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

* Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a campos electromagnéticos.

* Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo, en materia de trabajo nocturno.

* Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Explosivos.

* Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizacio-
nes por contingencias profesionales a las empresas que hayan
disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

* Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incen-
dios.

* Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.
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* Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Tra-
bajo Auténomao.

Orden ESS/256/2018, de 12 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizacio-
nes por contingencias profesionales a las empresas que hayan
disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

* Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban
los estatutos del Organismo Auténomo Organismo Estatal Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

* Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica
el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notifica-
cion y registro.

* Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan
las actividades preventivas de la accion protectora de la Se-
guridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

* Real Decreto 1400/2018, de 23 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre seguridad nuclear en instalacio-
nes nucleares.

Orden PCI/1319/2018, de 7 de diciembre, por la que se modifi-
ca el Anexo Il del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del ruido, en lo referente a la evaluacion del ruido ambiental.

Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la reva-
lorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo.
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NORMATIVA ESPECIFICA

LUGARES DE TRABAIJO

* Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mi-
nimas en materia de Sefalizacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mi-
nimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.

* Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edifi cios.

* Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifi
ca el Cédigo Técnico de la Edifi cacion, aprobado por el Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad.

ELEVACION Y TRANSPORTE

* Real Decreto 2291/1985, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencién
de los mismos.

* Real Decreto 1314/1997, de 1 de agosto, de aplicacion de la
Directiva 95/16/CE, sobre Ascensores.
EQUIPOS DE TRABAJO
* Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

* Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud para la
Utilizacién por los Trabajadores de los Equipos de Trabajo.

* Real Decreto 1849/2000, de 10 de noviembre, por el que se

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencidn de Riesgos Laborales 1 79)



derogan diferentes disposiciones en materia de normalizacion y
homologacion de productos industriales.

* Real decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
modifi ca el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud
para la Utilizacién por los Trabajadores de los Equipos de Trabajo
en materia de trabajos temporales en altura.

* Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se esta-
blecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio
de las maquinas.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

* Reglamento sobre comercializacién de Equipos de Proteccion
Individual (Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, mo-
dificado por el Real decreto 159/1995, de 2 de febrero, y por la
Orden de 20 de febrero de 1997.

* Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de Seguridad y Salud relativas a la Utilizacion por los
Trabajadores de los Equipos de Proteccion Individual.

* REGLAMENTO (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 9 de marzo de 2016 relativo a los equi-
pos de proteccion individual y por el que se deroga la Directiva
89/686/CEE del Consejo.

INSTALACION ELECTRICA

* Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condicio-
nes técnicas y garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacion.

* Orden de 10 de marzo de 2000, por la que se modifi can algu-
nas instrucciones técnicas complementarias del Reglamento so-
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bre condiciones técnicas y garantias de Seguridad en Centrales
Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacién.

Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones mi-
nimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabaja-
dores frente al Riesgo Eléctrico.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprue-
ban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

* Real Decreto 187/2016, de 6 de mayo, por el que se regulan
las exigencias de seguridad del material eléctrico destinado a ser
utilizado en determinados limites de tension.

APARATOS A PRESION Y GASES

* Real Decreto 473/1988, de 30 de marzo, por el que se dictan
disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo 76/ 767
/CEE sobre Aparatos a Presion.

* Real Decreto 1495/1991, de 11 de octubre, por el que se dictan
las disposiciones de aplicacién de la Directiva del Consejo 87/
404 / CEE, sobre Recipientes a Presién Simples.

* Real Decreto 769/1999, de 7 de Mayo de 1999, dicta las dis-
posiciones de aplicacion de la Directiva del Parlamento Europeo
y del Consejo, 97/23/CE , relativa a los equipos de presién y mo-
difica el REAL DECRETO 1244/1979, de 4 de Abril de 1979,
que aprobd el Reglamento de aparatos a presion.
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* Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se establece, para
las Botellas fabricadas de acuerdo con las Directivas 84/525/
CEE y 84/527/CEE, el procedimiento para la comprobacién de
los requisitos complementarios establecidos en la ITC MIE-AP 7
del Reglamento de aparatos a presion.

Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus

Instrucciones Técnicas Complementarias MIE — APQ - | , MIE
-APQ- 2,MIE - APQ - 3, MIE -APQ - 4, MIE -APQ - 5, MIE-APQ
-6yMIE-APQ-7.

Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles
gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a
11.

Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones
técnicas complementarias.

Real Decreto 1388/2011, de 14 de octubre, por el que se dic-
tan las disposiciones de aplicacién de la Directiva 2010/35/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de junio de 2010
sobre equipos a presién transportables y por la que se derogan
las Directivas 76/767/CEE, 84/525/CEE, 84/526/CEE, 84/527/
CEE y 1999/36/CE.

INCENDIOS Y EXPLOSIONES

¢ Orden Ministerial de 31 de octubre de 1973 Instruccion Técnica
Complementaria MIE-BT026 sobre prescripciones para Locales
con Riesgo de Incendio o Explosion.

¢ Orden Ministerial de 9 de marzo de 1982 Instruccién Técnica
Complementaria MIE APQ 001 sobre Almacenamiento de Liqui-
dos Infl amables y Combustibles modifi cada por Orden Ministe-
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rial de 26 de octubre de 1983 en los puntos 2 y 7 del capitulo |
y Orden Ministerial del8 de julio de 1991.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Codigo Técnico de la Edifi cacién.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Baésica de Autoproteccion de los centros, estableci-
mientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

Real decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se
modifica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la norma basica de autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Explosivos.

SUSTANCIAS/CONTAMINANTES QUIMICOS

Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Industrias Molestas, insalubres, Nocivas y
Peligrosas.

Directiva 91/322/CEE, de 29 de mayo de 1991, relativa al Esta-
blecimiento de Valores Limites de Caracter Indicativo para algu-
nas Sustancias, mediante la aplicacion de la Directiva 80/ 1107
/ CEE del Consejo.

Directiva 96/94/CEE, de 18 de diciembre de 1996, relativa al
Establecimiento de una Segunda Lista de Valores Limites de
Caracter Indicativo, mediante la aplicacion de la Directiva 80 /
1107 / CEE del Consejo.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la Proteccion de
los trabajadores contra los Riesgos relacionados con la Exposi-
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cion a Agentes Cancerigenos durante el Trabajo modificado por
el Real Decreto 1124 / 2000, de 16 de junio.

Real Decreto 700/1998, de 24 de abril de 1998 por el que se
modifica el real decreto 363/1995, de 10 de Marzo de 1995.

Reglamento sobre Notificacion de Sustancias Nuevas y Clasifica-
cion, Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas.

Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, sobre control de los
Riesgos de Accidentes Graves con Sustancias Peligrosas.

Real Decreto 1124/2000, de 16 de Junio, por el que se modifi-
ca el Real Decreto 665/1997, de 12 de Mayo, sobre la protec-
cion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Orden de 5 de octubre de 2000, por la que se modifican los
anexos |, lll, IV y VI del Reglamento sobre Notificacién de Sus-
tancias Nuevas y Clasificacién, Envasado y Etiquetado de Sus-
tancias Peligrosas.

Orden de 5 de abril de 2001 por la que se modifican los anexos
I, IV, Vly IX del Reglamento sobre Notificacién de Sustancias
Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias
Peligrosas.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la
Salud y Seguridad de los trabajadores contra los Riesgos relacio-
nados con los Agentes Quimicos durante el Trabajo.

Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias MIE — APQ - |, MIE
—APQ- 2, MIE-APQ - 3, MIE - AFQ - 4, MIE - APQ - 5, MIE-
APQ -6y MIE - APQ - 7.

Real Decreto 255/2003, de 28 de Febrero de 2003, por el que
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se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etique-
tado de preparados peligrosos.

Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicion a agentes cancerigenos durante el trabajo, y por el que se
amplia su ambito de aplicacion a los agentes mutagenos.

Real Decreto 119/2005, de 4 de febrero, por el que se modifica
el Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprue-
ban medidas de control de los riesgos inherentes a los acciden-
tes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Real Decreto 948/2005, de 29 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a
los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Real decreto 1802/2008, de 3 de noviembre, por el que se
modifica el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas
y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, con la
finalidad de adaptar sus disposiciones al Reglamento (CE) n.°
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento
REACH).

Real Decreto 717/2010, de 28 de mayo, por el que se modifi-
can el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiqueta-
do de sustancias peligrosas y el Real Decreto 255/2003, de 28
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasifica-
cion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.
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* Real Decreto 1436/2010, de 5 de noviembre, por el que se
modifican diversos reales decretos para su adaptacion a la Di-
rectiva 2008/112/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, que
modifica varias directivas para adaptarlas al Reglamento (CE)
n.2 1272/2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas.

Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contamina-
dos.

* Real Decreto 1237/2011, de 8 de septiembre, por el que se
establece la aplicacién de exenciones por razones de defensa,
en materia de registro, evaluacién, autorizacion y restriccién de
sustancias y mezclas quimicas, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento (CE) n.° 1907/2006 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, y en materia de
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, de
acuerdo con el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008 Real De-
creto 598/2015, de 3 de julio, por el que se madifican el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los servicios de prevencion y otros Reales Decretos:
el RD 485/97, el RD 665/97 y el RD 374/2001.

* Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los ac-
cidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

¢ Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la Proteccién
de los Trabajadores contra los Riesgos relacionados con la Ex-
posicion a Agentes Biolégicos durante el Trabajo (BOE de 24 de
mayo de 1997) y Orden Ministerial de 25 de marzo de 1998 por
la que se adapta en funcién del Progreso Técnico el Real Decreto
664 /1997, de 12 de mayo.

186) Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales



* Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen
los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de
la legionelosis.

RUIDO
* Ley 37/2003, de 17 de noviembre del Ruido.

* Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre proteccién de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido.

Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarro-
lla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente
a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acUsticas.

Real decreto 1675/2008, de 17 de octubre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 1371/2007, de 19 de octubre, por el que
se aprueba el Documento Bésico «DB-HR Proteccién frente al
ruido» del Codigo Técnico de la Edificacion y se modifica el Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cédigo Técnico de la Edificacion.

VIBRACIONES

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mi-
nimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.

¢ Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protec-
cion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vi-
braciones mecénicas.

AMBIENTE TERMICO

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mi-
nimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.
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RADIACIONES IONIZANTES

Convenio 115 de la OIT, relativo a la Proteccién de los Trabaja-
dores contra las Radiaciones lonizantes (Adoptado el 22 de junio
de 1960).

Ley 25/1964, de 29 de abril, reguladora de la Energia Nuclear
modificada por Ley 25/1968, de 20 de junio, Ley 54/1997, de
27 de noviembre y Ley 14/1999 de 4 de de mayo, de Tasas y
Precios Publicos por servicios prestados por el Consejo de Segu-
ridad Nuclear.

Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre Proteccién ope-
racional de los Trabajadores Externos con Riesgo de Exposicién
a Radiaciones lonizantes por Intervencién en Zona Controlada.

Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre Instalaciones

Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Proteccién Sanitaria contra Radiaciones loni-
zantes.

Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalacién y utilizacién de aparatos de rayos
X con fines de diagnéstico médico.

RADIACIONES NO IONIZANTES

Norma 825 — CEl — 1984, sobre Clasificaciéon y Tipos de Laser.

Norma (CENELEC) EN 50166 — 2: 1994, sobre Exposicién Hu-
mana a Campos Electromagnéticos de Alta Frecuencia (10 KHz
a 300 MHz ), adaptada como norma espafiola a través de la
Resolucién de la Direccién General de Calidad y Seguridad In-
dustrial de 9 de enero de 1996.

Norma (CENELEC) ENV 50166 — 1: 1994, sobre Exposicion
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Humana a Campos Electromagnéticos de Baja Frecuencia (has-
ta 10 KHz2).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

* Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se fijan los traba-
jos Prohibidos a Mujeres y Menores (BOE de 26 de agosto de
1957). La Ley 31/1995 deroga la normativa de este Decreto
relacionada con las mujeres.

* Convenio 127 de la OIT, de junio de 1967, ratificado mediante
Instrumento de 6 de marzo de 1996 (Jefatura del Estado). Peso
méaximo de Carga Transportada por un Trabajador.

* Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mi-
nimas de Seguridad y Salud relativas a la Manipulaciéon Manual
de Cargas que entrafien riesgos, en particular, dorso lumbares
para los Trabajadores.

ERGONOMIA Y TRABAJO CON PVD’S
¢ Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mi-

nimas de Seguridad y Salud relativas al Trabajo con equipos que
incluyen Pantallas de Visualizacion.
TRABAJO A TURNOS
* Directiva 104/93/CE del Consejo de 23 de diciembre de 1993.

* Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas
especiales de Trabajo.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.
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OBRAS DE CONSTRUCCION

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
Obras de Construccion.

* Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontrata-
cién en el Sector de la Construccion Real Decreto 1299/2006,
de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfer-
medades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro.

* Real decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se de-
sarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccién.

TRANSPORTE

* Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres.

* Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacién de Transportes
Terrestres.

* Real Decreto 551/2006, de 5 de mayo, por el que se regulan las
operaciones de transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ra en territorio espanol.

MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

e Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social que permite a los empresarios
ya asociados a una Mutua cubrir la prestacién econémica de la
incapacidad temporal por contingencias comunes con la misma
Mutua.

* Real Decreto 428/2004, de 12 de marzo, por el que se mo-
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difica el Reglamento general sobre colaboracion en la gestion
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre.

Resolucién de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se fijan nuevos criterios
para la compensacién de costes prevista en el articulo 10 de la
Orden de 22 de abril del 1997, por la que se regula el régimen
de funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Seguridad Social en el desarrollo
de actividades de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el
régimen de funcionamiento de las mutuas de accidente de tra-
bajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como
servicio de prevencién ajeno.

Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se re-
gulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad
Social y la financiacion de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Real Decreto 1765/2007, de 28 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento sobre colaboracién de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre.

Resolucién de 5 de noviembre de 2010, de la Direcciéon General
de Ordenacién de la Seguridad Social, por la que se dictan ins-
trucciones a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social en relacién con la apli-
cacién del articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, en la redaccién dada por la
disposicién final sexta de la Ley 32/2010, de 5 agosto.
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¢ Resolucion de 3 de agosto de 2011, de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, por la que se fi ja el saldo medio anual a
que se refiere el articulo 6.3.d) de la Orden TIN/866/2010, de 5
de abril, por la que se regulan los criterios que, en su funcion de
colaboracion con la Seguridad Social, deben seguir las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Se-
guridad Social y sus entidades y centros mancomunados, en la
gestion de los servicios de tesoreria contratados con entidades
financieras.

* Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que se
modifica el Reglamento sobre colaboraciéon de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre.

* Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestién y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién.

Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacién
con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

NORMATIVA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

¢ Orden 2988/1998, de 30 de junio, sobre Requisitos minimos
exigibles para Montaje, Uso, Mantenimiento y Conservacién de
los Andamios Tubulares utilizados en las Obras de Construccién
(BOCM de 14 de julio de 1998).
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* Decreto 33/1999, de 25 de febrero, de Creacion de Registro y
Ficheros de Coordinacién de Seguridad y Salud en las Obras en
Construccion de la Comunidad de Madrid (BOCM de 9 de abril
de 1999).

Orden 140/1999, de 15 de enero, de Creacion de Registro de
Entidades autorizadas para impartir y certifi car Formacién en
Prevencion de Riesgos Laborales (BOCM de 25 de enero de
1999).

Decreto 36/1999, de 4 de marzo, de Creacion de Registro y Fi-
cheros de datos de caracter personal de Profesionales con Certifi
cacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad de
Madrid (BOCM de 31 de marzo de 1999).

Decreto 37/1999, de 4 de marzo, de Creacién de Registro y
Ficheros de personas que ostentan en la Comunidad de Madrid
certificacion para ejercer las funciones establecidas en los articu-
los 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (BOCM
de 8 de abril de 1999).

Decreto 43/1999, de 18 de marzo, de Creacion de Registro y Fi-
cheros de datos de caracter personal de partes de Accidentes de
Trabajo, partes de Enfermedad Profesional e Informes Técnicos y
Médicos (BOCM de 31 de marzo de 1999).

Orden 2027/2002, de 24 de mayo, de la Consejeria de Trabajo,
por la que se deroga la Orden 5518/1999, de 6 de septiem-
bre, que establecia el modelo de aviso previo preceptivo para las
obras de construccion en la Comunidad de Madrid, incluidas en
el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre.

Manual Informativo de PRL: Conviene saber en Prevencidn de Riesgos Laborales 193)






HERRAMIENTAS DE AYUDA EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

GUIAS TECNICAS DEL INSST
Guias técnicas transversales:
* Integracién de la Prevencion
 Simplificacién Documental
* Criterios de Calidad del Servicio de los SPA

Guias técnicas especificas:
* Agentes Biologicos
 Agentes Cancerigenos o Mutagenos
* Agentes Quimicos
* Amianto
» Atmosferas Explosivas

* Buques de Pesca

Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la
maternidad en el trabajo

Equipos de Proteccién Individual

Equipos de Trabajo

Exposicién al Ruido

Orientaciones practicas para los sectores de la Mdsica y el
Ocio. Codigo de Conducta

 Lugares de Trabajo
* Manipulaciéon Manual de Cargas
* Obras de Construccion
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* Pantallas de Visualizacién

* Radiaciones épticas artificiales
* Riesgo Eléctrico

* Sefalizacion

* Vibraciones Mecanicas

MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

Protocolos de Vigilancia de la Salud especificos para trabajadores
expuestos a:

* Agentes anestésicos inhalatorios
* Agentes biologicos

* Agentes citostaticos

* Agrario

* Alveolitis alérgica extrinseca

* Amianto

* Asma laboral

e Cloruro de vinilo monémero

* Dermatosis laborales

* Manipulacién manual de cargas
* Movimientos repetidos

* Neuropatias

« Oxido de etileno

* Pantallas de visualizacién de datos

* Plaguicidas
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* Plomo

* Posturas forzadas

* Radiaciones ionizantes
* Ruido

* Silicosis y otras neumoconiosis
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA
DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO
TERRITORIAL DE UGT MADRID

Boletines Informativos: N° 51 (Junio 2017) V Plan Director en Pre-
vencién de Riesgos Laborales 2017-2020, N° 52 (Octubre 2017)
Seguridad Vial Laboral. N° 53 (Octubre 2018) Sustancias Peligro-
sas. Amianto. N° 54 (Diciembre 2018) La Vigilancia de la Salud y
las Enfermedades del Trabajo.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales: Riesgos
Ergondmicos, Contingencias Comunes vs Contingencias Profe-
sionales, Riesgos Psicosociales y Mujer, Trabajadores Jovenes,
Riesgos Cancerigenos en el Ambito Laboral, Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades del Trabajo, Paralizacién de la Actividad,
Mutuas y Servicios de Prevencién, Trastornos Musculoesqueléti-
cos, Vigilancia de la Salud.

Tripticos informativos de prevencion de riesgos laborales: Delega-
dos/as de Prevencion, V Plan Director de Prevencién de Riesgos La-
borales de la Comunidad de Madrid, Vigilancia de la Salud, Riesgos
Ergonémicos, Amianto, Riesgo grave e inminente y Paralizacion de
la Actividad, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Riesgos asociados al Radén, Estrés térmico, Servicios de Prevencién
/ Mutuas, Reincorporacién al puesto de trabajo, Nanomateriales.

Cuadernillos Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales:
V Plan Director en Prevenciéon de Riesgos Laborales 2017-2020,
Vigilancia de la Salud, Trastornos Musculoesqueléticos, Coordina-
cién de Actividades Empresariales, Accidentes y Enfermedades del
Trabajo, Sustancias Peligrosas, Amianto, Prevencién de Riesgos La-
borales en el Sector Juego.
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Manuales Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales: Dele-
gados/as de Prevencién, Conviene saber en Prevencién de Riesgos
Laborales, Enfermedades del Trabajo, Ergonomia. Riesgos ergond-
micos, Vigilancia de la Salud.

Estudios de investigacion: Situacion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la Negociacion Colectiva de 2017, Mapa de Riesgos
Psicosociales de la Comunidad de Madrid.

Otras publicaciones como: USB. Seleccion de Legislacion y Publi-
caciones sobre Salud Laboral. Actualizado a julio de 2018. USB
Juego Prevenid@s.

ESTAS Y OTRAS MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN MATERIA
PREVENTIVA LAS PUEDES ENCONTRAR EN:

http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT-MADRID
Avda. de América, 25 * 28002 Madrid * Tel: 91 589 09 88 * Fax: 91 589 71 45
e-mail: saludlaboralydt@madrid.ugt.org
http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
RIESGOS PSICOSOCIALES Y ASESORAMIENTO LEGAL
Avda. de América, 25 ¢ 28002 Madrid * Tels: 91 589 09 09 / 09 66
e-mail: prevencion@madrid.ugt.org ¢ slaboral@madrid.ugt.org

saludlaboralydt@madrid.ugt.org

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION

SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL
Avda. de América, 25. 28002 Madrid. * Tel: 91 589 09 09 * Fax: 91 589 71 45

e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID
FeSMC - MADRID
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO
Tel: 91 589 73 94 * email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org
FeSP - MADRID 3
EMPLEADOS/AS DE SERVICIOS PUBLICOS
Tel: 91 589 70 43 * email: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
FICA - MADRID
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
Tel: 91 589 73 50 ¢ email: psindicalmadrid@fica.ugt.org

UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE SUR
Avda. Valdelaparra, 108 Avda. Los Angeles, 20
28100 Alcobendas 28903 Getafe
Tel. 91 662 08 75 Tel. 91 891 01 65
e-mail: uczonanorte@madrid.ugt.org e-mail: surslmamujer@madrid.ugt.org
ESTE OESTE
C/ Simén Garcia de Pedro, 2 C/ Clara Campoamor, 2
28805 Alcalé de Henares 28400 Collado Villalba
Tel. 91 888 09 92 Tel. 91 850 13 01
e-mail: uceste@madrid.ugt.org e-mail: ucoeste@madrid.ugt.org
SURESTE SUROESTE
C/ Silos, 27 C/ Huesca, 2
28500 Arganda del Rey 28941 Fuenlabrada
Tel. 91 876 89 65 Tel. 91 690 40 68
e-mail: ucsureste@madrid.ugt.org e-mail: suroeste@madrid.ugt.org

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid ¢ Tel: 900 71 31 23
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