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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales es un Acuerdo que nace del didlogo social y esta consensuado
entre el Gobierno de la Comunidad de Madrid y los interlocutores sociales mas representativos de la Comunidad
de Madrid (CEIM, CCOO y UGT de Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de las condiciones de
seguridad y salud de todos los y las trabajadoras madrilefias y consideramos, ahora mas que nunca, que es una
herramienta muy valiosa en la lucha contra la siniestralidad laboral en nuestra region, por tanto para la mejora de

la salud publica de la ciudadania madrilefia.

El 22 de diciembre de 2020 tuvo lugar la firma del VI PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024. Tras meses de trabajo y después de realizar la evaluacion del anterior
Plan, la Administracién Regional junto con la patronal CEIM vy los sindicatos CCOO Unién Sindical de Madrid

Region y UGT-Madrid firmamos nuevo documento, que se desarrollara a lo largo de los préximos cuatro afos.

Esta estrategia en materia de prevencion de riesgos laborales para el periodo 2021-2024 mantiene la continuidad
de las anteriores y ademads incorpora nuevos aspectos de cara a establecer las lineas generales de trabajo
dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras y reducir los indices de

siniestralidad laboral en nuestra comunidad auténoma.

Han pasado ya 19 afios desde que se aprobara el | Plan Director (afio 2002), y se ha comprobado a lo largo de
estos afios que es un instrumento efectivo para la reduccion de la siniestralidad laboral, la Comunidad de Madrid

es una de las que menor indice de incidencia de accidentes de trabajo tiene de toda Espafia.

II1 Plan Director IV Plan Director V Plan VI Plan %Variacion
Director Director | 2008/2020
N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o
o =) = = = [ = = = = [ = N
oo © o [— N w £ (65 (o)) ~ (o) © o
En jornada laboral 114.341 91.315 84.432 77.705 63.273 | 60.834 @ 62.330 66.412 70.929 72.761 76.067 76.352 58.279 -49
In itinere 16.163 15.563 15.058 13.895 13.10t 13.12: 13.847 14.684 16.050 16.15Zz 16.702 16.832 9.873 -39
Total 130.504 106.878 99.490 @ 91.600 76.378 73.955 76.177 81.096 86.979 88.913 92.769 93.184 68.152 -48

Fuente: Datos IRSST de la Comunidad de Madrid. Elaborado por UGT-Madrid
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Abordamos este nuevo Plan Director en plena pandemia de la Covid-19, algo que ha incidido significativamente
en las cifras de siniestralidad laboral de la Comunidad Auténoma. El pardn de la actividad econdmica que se ha
dado a lo largo de todo el afio 2020 ha sido la principal causa. A pesar de ello los accidentes laborales siguen

produciéndose.

El grave problema que suponen por su magnitud humana, social y econémica esta latente. Ademas del coste
humano que representa la pérdida de salud, los accidentes de trabajo derivan en importantes costes econémicos
y sociales que deben convertir las medidas tendentes a su reduccidn en un objetivo de primer orden para

Administraciones y todos los organismos y empresas implicadas.

Y las principales causas de siniestralidad laboral segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo son
las relacionadas con la “Organizacion del Trabajo”, es decir, los factores relacionados con el método de trabajo, la
propia realizacién de la tarea, la formacién, informacidn, instrucciones y sefializacién o la seleccién de equipos,
materiales o auxiliares no apropiados a la tarea, constituyen las causas con mayor peso relativo sobre el total de

las detectadas en la investigacion de accidentes.

De acuerdo con los datos oficiales un total de 59 trabajadores y trabajadoras perdieron la vida el pasado afio

(enero/diciembre) por accidentes laborales.

Respecto al total general de accidentes de trabajo durante 2019 ocurrieron 93.451 accidentes frente a 68.152 en
2020 lo que supone un descenso del 27,07%. En este mismo periodo bajaron los accidentes leves 27,16%, los

graves un 11,06%, y los accidentes mortales, pasando de 66 a 59 trabajadores fallecidos.

El afno 2020 ha estado protagonizado en gran medida por el impacto que la pandemia producida por el virus Sars
Cov 2 ha tenido en la actividad de las empresas de nuestra regidn. Por sectores disminuyen todos
generalizadamente. Existen excepciones como sector Agricultura, que pasa de 3 accidentes graves en 2019 a 4 en
2020, 6 como la Construccién (accidentes graves) o Servicios (accidentes mortales) que mantienen niveles de
antes de la pandemia. Se ha producido una parada de la productividad durante el confinamiento que no se ha

visto reflejado en las cifras de accidentes en jornada laboral.

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2020 el numero de enfermedades profesionales comunicadas es el
mas bajo de todo el decenio, se han declarado 752 menos que en 2019, un -46,59%, 862 en 2020 frente a 1614

comunicadas en 2019. En UGT-Madrid consideramos que existe una infranotificacién y un infrareconocimiento de
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las enfermedades profesionales, que en muchos casos se atienden como enfermedades comunes, produciéndose
un grave perjuicio para el trabajador que ve reducidas sus prestaciones, para la sociedad que costea a través del
sistema sanitario publico enfermedades que corresponden al sistema de seguridad social, y para las empresas
porque lo que no se declara no existe, y por lo tanto no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran
asignatura pendiente de la prevencion de riesgos laborales en Madrid.

Por grupos de enfermedad son las del grupo 2 “Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos” las
mayoritarias, nos referimos principamente a los trastornos musculoesqueléticos. Le siguen las del grupo 3
“enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos”, destacar que en este grupo son las mujeres
trabajadoras las que mas declaran, el 70,6% del total del grupo. Los cdnceres de origen profesional tan sélo han

sido 5, todos de varones trabajadores.

Madrid tiene uno de los indices de incidencia mas bajos de Espafia. Es la segunda Comunidad Autéonoma que

menos declara respecto al nimero de trabajadores asalariados, 45 patologias por 100.000 trabajadores.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los riesgos psicosociales y muchos de los

trastornos musculoesquéticos siguen sin declararse como enfermedades relacionadas con el trabajo.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo hay que actuar contra sus

causas. Por ello, una parte fundamental son las inversiones en politicas preventivas.

Esta situacidon ha hecho que en este VI Plan las enfermedades relacionadas con el trabajo se mantengan también
en un primer plano, asi como los dafos que han visto incrementada su incidencia, como es el caso de los
causados por trastornos musculoesqueléticos (TME), entre otros. Por otro lado, el VI Plan plantea nuevos desafios
originados por la pandemia, y trata de colaborar con las medidas de Salud Publica en las diferentes fases de la

reactivacion econdémica.

Este afio 2020 ha sido atipico. El Covid-19 ha variado nuestra vida diaria y nos ha dado una visidn diferente de la
palabra prevencién. La prevencién en el ambito laboral se ha visto modificada por la amenaza comun, como
sociedad, a un agente bioldgico, convirtiendo a los centros de trabajo en posibles focos de infeccién. Tenemos
que dar prioridad a las personas y la prevencidn de riesgos laborales es la férmula para que esto se pueda llevar a
cabo. Estamos intentando adaptar las acciones para que, de forma segura, llegue al mayor nimero de personas
trabajadoras y ciudadania, las recomendaciones y adaptaciones de puesto de trabajo que se van a necesitar ante

la presencia del coronavirus.
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El recién firmado Plan, se centra en tres ejes de actuacién que dan cobertura, entre otros dmbitos, a la nueva
cultura de la prevencidn y su integracién en la empresa, los riesgos laborales derivados de las nuevas formas de

trabajo y el incremento de la proteccion de los colectivos mas sensibles.

Como novedad, incluye actuaciones especificas ante los riesgos emergentes derivados de la evolucidon
demogrdfica, la tecnologia y las nuevas formas de organizacion del trabajo, como el teletrabajo. También se
contemplan los riesgos laborales en el entorno del Empleo Verde y la transicion justa, teniendo en cuenta la

diversidad y la perspectiva de género.

En UGT-Madrid vamos a realizar diferentes actuaciones a través de los convenios que desarrollaran este VI Plan
Director. Dirigidas fundamentalmente a informar, divulgar y sensibilizar a toda la ciudadania, a reforzar
situaciones preventivas adecuadas entre las personas trabajadoras y delegados y delegadas. La formacién en
especial de los nuevos delegados y delegadas de prevencidn, asi como la actualizacién de los conocimientos de los

que ya llevan tiempo desarrollando actividades preventivas, se hace imprescindible.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que se hace de la labor de los agentes sociales como
una pieza clave en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo y en la difusién de
la cultura preventiva. Estd demostrado que donde hay representacién sindical hay mayor implantacion de
medidas de prevencién de riesgos laborales.

Desde la aprobacién de la ultima Reforma Laboral se han provocado situaciones que ademds de desfavorecer
notablemente a las personas trabajadoras en relacion con el empresario, le hacen vivir situaciones que generan

un gran desequilibrio, provocando la afloracién de riesgos laborales.

Y con el coronavirus urge en mayor medida la derogacién de esta Reforma, ya que es posible que algunas
empresas estén usandola para descolgarse de los convenios colectivos y proceder a recortes salariales, lo que

influird en el empeoramiento de las condiciones de salud de los y las trabajadoras.

La situacion que estamos viviendo en esta grave crisis estd generando el crecimiento de la precariedad que se ha
convertido en el modelo principal de empleo, generando peores condiciones y, por tanto, mayores dafios

derivados del trabajo, sean accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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Mujeres, migrantes, jévenes, mayores de 55 afios, y en general los colectivos mas vulnerables, son discriminados
a la hora de acceder a un puesto de trabajo, abocandoles a ocupar aquellos trabajos que acumulan mayores tasas

de temporalidad y parcialidad, a su vez relacionados con mayores indices de siniestralidad.

La temporalidad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos firmados cada afio. La duracion de los mismos es
muy escasa. La alta rotacion de contratos de tan corta duracion impide garantizar los derechos de informacion y
formacién sobre los riesgos y medidas preventivas existentes en la empresa. Y en la actual pandemia son muchos
las y los trabajadores afectados por ERTEs y esto estd generando un incremento de los riesgos psicosociales. El
miedo a perder el trabajo, al desempleo, la ansiedad que genera el desconocimiento de la vuelta al trabajo, es
otro de los grandes retos a afrontar.

El desarrollo de actuaciones de formacién, informacion, sensibilizacién y divulgacién son necesarias y haran
posible probablemente la mejora de la implantacion de la Seguridad y Salud Laboral en las empresas y por ende

una mayor salud de la poblacién trabajadora.

Esperemos que todas las labores que hemos planificado en este VI Plan Director de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, mejoren realmente la situacion de la siniestralidad laboral y la salud de los ciudadanos madrilefios. Y
que las actuaciones que se deriven de él sean una herramienta util para delegados sindicales, de prevencién y
personas trabajadoras en un mayor conocimiento de sus derechos y les ayude en el dia a dia en beneficio de su

salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo, podemos avanzar en una mayor implantacién de
la prevencién de riesgos laborales en las empresas y por tanto defender la salud y la seguridad de los trabajadores
y trabajadoras madrilefias, mejorando las condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene también repercusion

en la sociedad, haciéndola mas saludable.

Fdo.: Susana Huertas Moya

Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial UGT Madrid
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INTRODUCCION

El derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud de los trabajadores establecido en el articulo
14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), corresponde con un deber de proteccidn

frente a los riesgos laborales por parte de la empresa.

Para poder cumplir con este deber el empresario debera aplicar medidas y desarrollar las actividades necesarias

para prevenir los riesgos derivados de la actividad que se produce en los centros de trabajo de la empresa.

En las ultimas modificaciones normativas en materia preventiva se ha insistido en la importancia de la integracion
de la prevencidn en la empresa. Diferentes normas internacionales y europeas, como las normas OSHAS 6 las
UNE, también insisten en la necesidad de estandarizar e implantar sistemas de seguridad y salud de cara a una

mayor integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestién de la empresa

A todas estas actividades en su conjunto se las denomina gestion de la prevencion de riesgos laborales, la cual es
un elemento principal dentro de la gestiéon de una empresa. La politica de gestidn de la prevencién incorpora la
estructura organizativa, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para
llevarla a cabo es la base del compromiso de integracion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en

los centros de trabajo.

Aunque todas estas actividades deben ser realizadas principalmente por la empresa, es muy importante el papel
que tienen que jugar los trabajadores y en especial los delegados de prevencién, en cumplimiento de los

derechos de informacidn, consulta y participacién establecidos en el articulo 18 de la LPRL.
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m

Desde UGT-Madrid tenemos la firme creencia de que la presencia de Delegados/as de Prevencion en los centros

de trabajo siempre va a repercutir de manera positiva en la mejora de las condiciones de trabajo.

El objetivo de este cuadernillo es que sea una herramienta util y eficaz para informar tanto a trabajadores como

delegados sobre todos los aspectos que conforman la gestion de la prevencion de riesgos de un centro de trabajo.
Ademas desde UGT Madrid apostamos porque el fomento de la cultura preventiva y el impulso de programas de

prevencion de riesgos laborales siempre van a ser factores favorezcan la competitividad de las empresas de

nuestra region.
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¢EN QUE CONSISTE LA GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES?

La prevencidn es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. El empresario tiene que abordar la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la gestién de su
empresa. Para ello debera implantar un sistema de gestion de PRL que permita mantener en condiciones
seguras y saludables los lugares, puestos de trabajo y tareas, evitando dafos y logrando la satisfaccion de los
trabajadores.’

A partir de la modificacion de LPRL con la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, se concreta que “la prevencion de riesgos laborales deberda integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa”.

Esta necesidad de integracion en la gestion de la empresa se concreta en el Reglamento 39/1997 de los Servicios

de prevencion, en su modificacién por el RD 604/2006.

La prevencidn de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse en
el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en
las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de

la misma.

La integracidn de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos y
la asuncién por éstos de la obligacidn de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u

ordenen y en todas las decisiones que adopten.

De acuerdo al art. 14 de la LPRL modificado Ley 54/2003 “El empresario desarrollara una acciéon permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de

identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion

! Definicién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
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existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencidn a las modificaciones de las

circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo”.

Segun el Reglamento de los Servicios de Prevencién (en adelante RSP) los principios basicos de la gestidon de la

empresa son:

e La prevencidn de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en toda la organizacién de la empresa,
debera integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades
como a todos sus niveles jerarquicos, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de
riesgos laborales.

e La integracion de la prevencidon en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe
proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacidn del trabajo y en las condiciones en que éste se
preste.

e Su integracidn en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y la
asuncién por éstos, de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen
u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

e Los trabajadores y sus representantes deberdn contribuir a la integracion de la prevencién de riesgos
laborales en la empresa y colaborar en la adopcidén y el cumplimiento de estas medidas.

e La actividad preventiva de la empresa se desarrollard a través de alguna de las modalidades previstas en

el capitulo Il del real decreto 39/1997.

La puesta en practica de una accidon preventiva integrada se refleja en la elaboracion y aplicacion de UN PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS, indicador basico de que la empresa cuenta con un sistema integrado de gestién de la

prevencion.
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Cuadernillo Gestidn PRL. Capitulo 3 15

ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA UNA CORRECTA
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tal y como establece el articulo 15 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales los Principios de la

accion preventiva, necesarios para una correcta gestion de la prevencion de riesgos laborales son:

Podemos determinar que las actuaciones mds importantes en materia preventiva son:

# Planificar la prevencién de los riesgos desde el disefio inicial de los puestos de trabajo, de cara a eliminar los
posibles riesgos o minimizar sus efectos sobre la salud de los trabajadores.

® Evaluar los riesgos actualizando la evaluacién periddicamente cuando cambien las circunstancias (equipos,
organizacion, etc.).

® Adoptar un conjunto de acciones preventivas para eliminar y/o controlar los riesgos que se hayan detectado.

#® Controlar la eficacia de las medidas preventivas adoptadas.
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® |Integrar la accidn preventiva en la gestidén de la empresa.

® |nformar a los trabajadores sobre los riesgos que comporta su trabajo.

® Formar a los trabajadores en materia preventiva, en funcion de los riesgos a que estan expuestos.

#® Establecer la adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores.

#® Desarrollar actuaciones ante situaciones de emergencia.

#® |nvestigar los dafios en la salud de los trabajadores, de cara a poder establecer las medidas correctoras

necesarias que eviten la repeticién.

3.1. PLAN DE PREVENCION

De acuerdo con la Ley 31/95 de Prevencidon de Riesgos Laborales (LPRL) y el reglamento de Servicios de
Prevencion (RSP), la actividad preventiva debe estar integrada en todo el conjunto de actuaciones y decisiones de

la empresa, asi como en todos los niveles jerarquicos dentro de su organigrama.

Se tiene que establecer un Plan de Prevencion que incluya la estructura organizativa, la definicidon de funciones,

las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para poder llevar a cabo de una forma

eficaz la actuacién preventiva de la empresa.
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DOCUMENTACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

A continuacidn exponemos una relacidon de elementos que deberian formar parte de la documentacién del Plan

de Prevencién de Riesgos Laborales en un sistema de prevencidn integrado en la gestion de la empresa:

Planteamiento previo: inclusién de la prevenciéon de riesgos laborales entre los valores corporativos de la

empresa:

Se entienden por “valores corporativos” aquellos aspectos que en la organizacién ocupan un lugar y

consideracion destacados, representando alguna de sus sefias de identidad. Son factores han de ser
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necesariamente considerados a la hora de la toma de decisiones, incluso cuando entren en contradiccidon con

otros fines o intereses de la empresa.

ml

_

L

(!

L

Declaracion politica, que representa el compromiso de la organizacién tanto hacia el interior (su propio
personal) como hacia el exterior (clientes, proveedores y la sociedad en general) en el que se expresan
los objetivos y directrices orientados tanto a la proteccidn y promocién de la integridad fisica y salud de

las personas como la reduccién de dafios para los bienes y recursos de la empresa.

Responsabilidades: Relacion de los érganos, individuales o colectivos, tanto de naturaleza consultiva o
ejecutiva, relacionados con la prevencidn con especificacion de funciones y cometidos que se les asignan.
En caso de tratarse de Comités o Comisiones habran de describirse su composicién, funciones y reglas de

funcionamiento.

Elementos que configuran el sistema de gestion de la prevencion:

Estructura de la empresa en la que se encuentra la unidad responsable de la gestion preventiva.
Definicion de la unidad organizativa especifica para la gestidn de la prevencion con especificacion de sus
medios humanos y materiales, funciones, cometidos y relaciones con el resto de la organizacion.
Asignacién de responsabilidades: cometidos a real izar por cada una de las personas a las que se les
encomienda funciones preventivas;

Descripcidn de procedimientos para gestionar las diferentes misiones o tareas;

Gestidon de la documentacidn en materia preventiva: elaboracién, distribucidn, control, revision vy

actualizacion.

Evaluacion de riesgos, como instrumento necesario para identificar los peligros inherentes a la actividad
desarrollada y a los equipos de trabajo utilizados y determinar la gravedad y probabilidad de los riesgos

que pudieran derivarse.

Planificacion de la accion Preventiva, derivada de la evaluacién, como documento para definir y
determinar la forma en que alcanzaran los objetivos, tanto a largo como a medio plazo (metas), normas

de procedimiento e indicadores y drganos encargados de control.

Informes de seguimiento y evaluacidn del sistema de gestion de la prevencion:

Programacion de actuaciones del servicio de prevencion.
Memoria anual.

Informes de inspecciones o v isitas de seguridad.
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e Informes de auditoria.
™ vigilancia de la salud

e Documentacién sobre la practica de los controles del estado de salud de los trabajadores y conclusiones

en términos de aptitud obtenidas de los mismos.

e Relacién de todas las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado al

trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
e Garantia de proteccion de datos de caracter personal relativos a la vigilancia de la salud.

e Constancia de la comunicacion a los trabajadores afectados de los resultados de los reconocimientos

médicos.

e Informe de los representantes de los trabajadores por el que se exceptuan de su caracter voluntario

ciertos controles del estado de la salud.

Existen unas NTP publicadas por el INSHT donde estan expuestos, con mucho detalle, todos los requerimientos

documentales necesarios:

e NTP 484. Documentacién del sistema de prevencion de riesgos laborales (I)
e NTP 485. Documentacién del sistema de prevencion de riesgos laborales (Il)

e NTP591. Documentacién del sistema de prevencion de riesgos laborales (lll): registros documentales

Para llevar a cabo este Plan de Prevencidén se establecen dos instrumentos esenciales de cara a una correcta
gestién de la prevencién de riesgos laborales de las empresas, que pueden ser llevados a cabo por fases y de

forma programada, estos son la evaluaciéon de riesgos y la planificacidn de la actividad preventiva.

3.2. EVALUACION DE RIESGOS

La LPRL establece una serie de obligaciones y de derechos para empresarios y trabajadores. Entre las obligaciones

que impone a los empresarios, encontramos que éstos tienen que realizar:
# Evaluacidn inicial de los riesgos
#® Evaluacién con caracter periddico
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Asi mismo se debera realizar, por un lado, una evaluacion de los riesgos del centro de trabajo y por otro, una

evaluacion de los riesgos de cada uno de los puestos de trabajo.

Podemos definir la Evaluacién de riesgos laborales como un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, y que permite obtener informacién para que el empresario esté en

condiciones de tomar decisiones apropiadas sobre:

#® |a necesidad de adoptar medidas preventivas.
#® |a prioridad o emergencia para hacerlo y en tal caso.
# Sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Por ultimo, el contenido minimo de toda evaluacién de riesgos se concreta en los siguientes puntos:

® Descripcion de la actividad empresarial desarrollada.

® Descripcion del acondicionamiento de los lugares de trabajo, de las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.

® Grado de adecuacion de lo dispuesto en la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccion de los
trabajadores frente a riesgos especificos, personas especialmente sensibles y

# Relacion y descripcidn de los equipos de trabajo y de las sustancias o preparados quimicos.

Evaluacion Inicial de los riesgos:

Todos los riesgos que concurran en cada uno de los puestos de trabajo deben ser evaluados inicialmente, lo que

conlleva el estudio previo y el conocimiento de:

e Las condiciones de trabajo, es decir, cualquier
caracteristica que pueda tener una influencia
significativa en la generacidn de riesgos para la
salud de los trabajadores, tales como las
condiciones  generales de los locales,
instalaciones, equipos, productos y demds Uutiles
de trabajo y la naturaleza de los agentes fisicos,
guimicos y bioldgicos presentes en el ambiente

de trabajo.

e Los procedimientos para la utilizacidn de los agentes anteriormente citados.
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e Todas aquellas caracteristicas del trabajo, incluidas las de organizacion y ordenacién que influyan en la

magnitud de los riesgos.

e La posibilidad de que el trabajador que vaya a ocupar el puesto de trabajo sea especialmente sensible por

sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido.

e Si de los resultados de la evaluacidn inicial se pusieran de manifiesto situaciones de riesgo para los
trabajadores, el empresario deberd llevar a cabo las actividades preventivas necesarias para eliminar,

reducir y controlar dichos riesgos.
Evaluacion periddica:

Una vez realizada la evaluacién inicial de riesgos, ésta deberd ser actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo y revisada con caracter periddico. El empresario tiene la obligacién de realizar evaluaciones puntuales de

los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

e La eleccidon de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion de nuevas

tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
e El cambio de las condiciones de trabajo.

e La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo haga

especialmente sensible a determinados riesgos que deriven de las condiciones del puesto.

e Sin perjuicio de los apartados anteriores debera revisarse la evaluacion inicial con la periodicidad que
acuerde la empresa con los representantes de los trabajadores (Art. 6.2 Real Decreto 39/1997 de los

Servicios de Prevencion).

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando a
través de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de Q
prevencion resultan insuficientes el empresario llevara a cabo una investigacién de
los hechos a fin de detectar las causas. Una vez realizada esta investigacidon se

someterd a consideracidn y se revisara la evaluacién de riesgos si fuera necesario.

3.3. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Una vez realizada la evaluacién de riesgos, y de los datos desprendidos de esta evaluacion, el empresario debera

realizar la planificaciéon de la actividad preventiva de su empresa, estableciendo el orden de prioridades en la
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toma de medidas preventivas, que irdn en funcion de la magnitud del riesgo y de los trabajadores expuestos al

mismo.

Se debe establecer un plazo de tiempo en el que poner en practica las medidas preventivas necesarias en funcion
de los riesgos detectados y designar un responsable de su aplicacion (el empresario siempre es responsable
ultimo, aunque pueden figurar en este apartado los mandos intermedios, responsables de departamentos,
coordinadores o incluso los Servicios de Prevencidn), asi como el coste econdmico asignado por la empresa para

llevar a cabo dichas medidas preventivas.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la

planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

3.4. VIGILANCIA DE LA SALUD

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 22, dispone que el empresario deberd garantizar a sus
trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo,

mediante las pruebas que causen las menores molestias posibles.

A continuacién se detallan las notas definitorias de este derecho de los trabajadores, que a su vez constituye una
obligacién de los empresarios, y que podemos resumir en: especificidad en funcién de los riesgos, periodicidad,

voluntariedad, respeto a la intimidad y a la dignidad del trabajador y gratuidad.

Con este capitulo se intenta facilitar la labor de asesoramiento y apoyo de los Delegados de Prevencién a los

trabajadores en un tema que consideramos de vital importancia.

DERECHO DEL TRABAJADOR, OBLIGACION DEL EMPRESARIO.

El empresario tiene la obligaciéon de garantizar la vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores

frente a los riesgos inherentes al puesto de trabajo.

Esta obligacion del empresario es un derecho de los trabajadores tal como queda recogido en el articulo 22 de la
LPRL: “la vigilancia de la salud sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento”, por lo

que tiene caracter voluntario.

Esto significa que la empresa no puede obligar a los trabajadores a someterse a la realizacién de los

reconocimientos médicos, siendo necesario su consentimiento expreso, salvo:
#Que sea necesario para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.
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#Que el estado de salud del trabajador constituya un peligro para él mismo, para el resto de los trabajadores u
otras personas.
#Que asi lo establezca una disposicidn legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de

especial peligrosidad.

En estos supuestos es necesario consultar a los representantes de los trabajadores, quienes emitiran un informe

con caracter previo.

La vigilancia serd llevada a cabo por personal sanitario que tenga competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y asegurando la

confidencialidad de la informacion obtenida.

En todo caso, los objetivos y métodos de la vigilancia de la salud deberan ser explicados de forma suficiente y

comprensible a los trabajadores.

No debemos olvidar que la vigilancia de la salud tiene que considerar singularmente al trabajador, atendiendo a
las caracteristicas personales o estado bioldgico que le hacen especialmente susceptible a los factores de riesgo
existentes en su puesto. Por esta razdn, puede darse el caso de que los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos laborales consideren necesario solicitar que se realice
una vigilancia de la salud especifica a cada puesto en relacién con los riesgos detectados a partir de la evaluacién

de riesgos.

ACCESO A LOS RESULTADOS DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Los resultados de la vigilancia de la salud deberdn ser comunicados a los trabajadores afectados, no pudiendo ser
utilizados estos resultados con una finalidad distinta de la proteccién y vigilancia de la salud de los mismos

(discriminacion, perjuicio del trabajador).

El acceso a esta informacién esta restringido al personal médico sanitario y a las autoridades sanitarias que llevan
a cabo la vigilancia de la salud. Sélo se podra facilitar al empresario o a otras personas, con el consentimiento

expreso del trabajador afectado.

El empresario y las personas u drganos con responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempeio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y

prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
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Los Delegados de Prevencidn también podran solicitar al empresario, que les faciliten las conclusiones de estos

resultados de acuerdo con las facultades que les otorga la LPRL en el articulo 36 apartado 29, letra b.

SOLICITUD DE REALIZACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

La periodicidad de los reconocimientos debera ser en funcién del tipo de riesgo, del nivel de exposicién y de la

existencia de pruebas eficaces de deteccién precoz.

En todo caso se realizaran antes del inicio de la exposicién, a intervalos regulares en lo sucesivo y cuando sea
necesario por haberse detectado en algin trabajador un trastorno que pueda deberse a las condiciones de

trabajo.

Por esta razén, cuando a partir de los datos suministrados por la evaluacidn de riesgos, los representantes del
Comité de Seguridad y Salud, o en general, los Delegados de Prevencién, consideren que los trabajadores se
encuentran expuestos a riesgos para su salud y que las medidas preventivas no garantizan su seguridad y salud,
pueden y deben solicitar a la empresa la realizacion de reconocimientos
médicos especificos de los trabajadores afectados, para verificar la
efectividad de las medidas adoptadas por el empresario y los efectos que

pueden tener las condiciones de trabajo sobre los trabajadores.

Esta solicitud debe realizarse por escrito y con acuse de recibo, mediante

un modelo similar al que adjuntamos en los Anexos.

La vigilancia de salud de los trabajadores tendrd que prolongarse obligatoriamente, mas alld de la finalizacién de
la relacion laboral con la empresa, cuando por la naturaleza de los riesgos laborales a los que hubiesen podido

estar expuestos, asi lo hiciera necesario legalmente (Articulo 22 apartado 5 de la LPRL).

Mediante convenio colectivo, de Empresa o acuerdos del Comité de Seguridad y Salud, se deberdn establecer la
periodicidad de los reconocimientos médicos que sean necesarios, en funcién de los riesgos a los que estén

expuestos los trabajadores.
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REQUISITOS PARA UN CORRECTA VIGILANCIA DE LA SALUD

Para llevar a cabo una correcta Vigilancia de la Salud, esta debe tener una serie de requisitos:

: los reconocimientos médicos que se lleven a cabo con
motivo de la vigilancia y control de la salud de los trabajadores no podran vulnerar en ningln caso su derecho

a laintimidad y a la dignidad.

el acceso a la informacién médica y de caracter personal derivada de la Vigilancia de la salud
s6lo podra ser conocida por el propio trabajador y por el personal sanitario y autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud. Nunca podrd facilitarse al empresario u otras personas sin el

consentimiento expreso del trabajador.
se debe garantizar por igual para todos los trabajadores de la empresa sin establecer distinciones.

debe realizarse en funcidn de los riesgos derivados del medioambiente laboral y del puesto de
trabajo, siendo necesario que en la evaluacidn de riesgos laborales participen profesionales sanitarios de los

servicios de prevencidn de la empresa.

: s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento debiendo ser informado

sobre los contenidos, técnicas y fines de dicha vigilancia.

Este caracter voluntario tiene una serie de excepciones establecidas por la LPRL y en los que deberd existir un

informe previo de los representantes de los trabajadores, que son:

Para poder evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre el estado de salud de los trabajadores.
Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para su persona, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.
Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccidn de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Deberdn causar las menores molestias posibles al trabajador y ser

proporcionales al riesgo que se va a evaluar.

Los resultados de esta vigilancia de la salud se deberan comunicar a cada trabajador de manera

clara, veraz y comprensible. Su incumplimiento serd motivo de infraccion grave.

El empresario y los responsables en materia de prevencidn seran informados Unicamente respecto a la

aptitud o no para desempefiar el puesto de trabajo o sobre la necesidad de introducir o mejorar las medidas
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de prevencién y proteccién. Esta misma informacion se entregara a los representantes legales de los

trabajadores.

® Los datos obtenidos de la vigilancia de la salud no se podrd usar nunca con fines

discriminatorios ni en perjuicio del trabajador sometido a dicha vigilancia.

o El coste derivado de la Vigilancia de la salud no podra recaer sobre el trabajador (Art. 14.5 LPRL).
Por tanto, deberad llevarse a cabo dentro de la jornada laboral, o en caso de no ser posible, se compensara el

tiempo invertido en la misma fuera de dicha jornada.

® : Tal y como establece el mencionado articulo 22 de la LPRL, en el apartado 5
“En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion

de la relacién laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen”.

Tal y como viene establecido en el RSP, en su articulo 37.3.b, la Vigilancia de la Salud deberad llevarse a cabo de

tres formas distintas:

o Tras la incorporacién al trabajo o cuando se le asignen tareas especificas que entrafien nuevos riesgos

para su salud.

® La Vigilancia de la Salud de los trabajadores debera repetirse con periodicidad, que
variard en funcion de las condiciones de trabajo y de los riesgos a los que estén expuestos. Esta periodicidad

se establece por legislacidn especifica, convenios colectivos o la evaluacion de riesgos.

o Cuando el trabajador se reincorpore a su puesto de trabajo tras un periodo de
baja prolongada con el fin de proteger la salud del trabajador o determinar el posible origen profesional de la

baja.

Por ultimo, debemos diferenciar dentro de la Vigilancia de la Salud, entre aquellas acciones que van destinadas al

colectivo de los trabajadores de la empresa y las acciones que se realizan de forma individual para cada

trabajador:

® Implica la recogida sistematica de datos sobre la salud de los trabajadores, de
cara a su posterior anadlisis e interpretacion para poder determinar la eficacia de las medidas preventivas
sobre la salud de los trabajadores, asi como la deteccién precoz de posibles patologias de los trabajadores y la
implantacion de medidas preventivas que eviten dafos en su salud. Dichos datos generalmente se

desprenden de los reconocimientos médicos especificos de los trabajadores.
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® Se lleva a cabo a través de los reconocimientos médicos especificos de los
trabajadores. A diferencia de cdmo ocurre con otras ramas de la medicina, la vigilancia de la salud
individualizada se realiza de forma preventiva con personas a priori sanas, y no reactivas cuando el dafio ya se
ha producido. Para la realizacién de estos reconocimientos se aplicaran determinados protocolos sanitarios
especificos, en funcidn de la actividad de la empresa y de los riesgos a los que puedan estar expuestos los

trabajadores.

RECUERDA

Vigilancia de la salud # Reconocimiento médico

ACTUALIZACION DEL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES2

Dentro de la vigilancia de la salud el correcto diagndstico de las patologias relacionadas con el trabajo es una
herramienta médica que ayudara en gran medida a la prevencion de riesgos laborales, en cualquier empresa o
centro de trabajo. La regulacién legal de las enfermedades profesionales se encuadra en el articulo 157 de Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social: “Se entendera por Enfermedad Profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho

cuadro se indique para cada enfermedad profesional”.

Tras 28 afios de vigencia del antiguo cuadro, regulado por RD 1995/1978 que supuso en su momento una mejora
en la tutela por parte del Estado de los problemas de salud de los trabajadores, este ha sido derogado vy
modificado por el actual Cuadro de Enfermedades Profesionales en el Sistema de la Seguridad Social al que alude
el art. 157 TRLGSS es aprobado por el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre?, lo que supone una nueva
clasificacion, notificacidn y registro de las enfermedades profesionales, ademas, al igual que en el caso de los
accidentes de trabajo se pone en funcionamiento un nuevo parte de notificacion de las enfermedades

profesionales con su consiguiente registro, regulado en la Orden TAS 1/2007, de 2 de enero.

2 | a tltima actualizacién del cuadro de Enfermedades Profesionales se ha realizado a través del Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, donde se incluye el cancer
de pulmén derivado del polvo de silice libre.
® A través del articulo Gnico del Real Decreto 257/2018, se modifica el grupo 6 del cuadro de Enfermedades Profesionales del Real Decreto 1299/2006.
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De las diversas posibilidades existentes, en relacion a la forma de estructurar el antiguo cuadro de Enfermedades
Profesionales establecidas en el articulo 8 del Convenio 121 de la OIT, nuestro pais optd en 1978 por el sistema de
lista. Bastaba con que la enfermedad del trabajador figurara en la lista y que su actividad profesional lo pusiera en

contacto con el agente nocivo generador de esa enfermedad, tal y como se describia en la lista.

En la actualidad se ha optado por un sistema de lista mixto formado en primer lugar por las enfermedades
profesionales actuales y las incluidas en la Lista Europea (ANEXO 1) y en segundo lugar por las enfermedades
profesionales en tramite de declaracidn (ANEXO II) por parte de la Unidn Europea. La gran novedad es que se ha
establecido un sistema de actualizacion en el que participan los dos Ministerios implicados en la parte
reparadora de la prevencion de riesgos laborales, el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el

de Sanidad.

Los facultativos del Sistema Nacional de Salud y los facultativos de los Servicios de Prevencidon podran
diagnosticar la existencia de una enfermedad profesional, y seran éstos y las entidades colaboradoras quienes

tramiten la notificacion de una enfermedad profesional, sin la previa declaracion de la empresa.

Como conclusién, la enfermedad derivada del trabajo sera profesional cuando esté comprendida en esta lista,
cuya ampliacién se contempla en la propia norma, que admite la posibilidad de incorporar al cuadro nuevas
Enfermedades Profesionales por parte del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, previo informe
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, todo ello auspiciado por informe realizado por una

comisidn de expertos de ambos ministerios.

Ademas se establece la obligacién de elaborar entre el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el
de Sanidad una guia de criterios técnicos en las que se tenga en cuenta los sintomas y patologias relacionados

con el agente causante para ayudar al diagndstico de una posible relacion con una enfermedad profesional.
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ANEXO 1

Cuadro de enfermedades profesionales {codificacion)

Grupo | Agente az:::e \ﬁ::d Cadigo Enfermedades profesionales con la relacién de las principales actividades capaces de producirlas
1 Enfermedades profesionales causadas por agentes guimicos
A METALES
04 Arsénico y sus compuestos

Preparacion, empleo y manipulacion del arsénico v sus compuestos, y especialmente:
01 140101 | Mineria del arsénico, fundicién de cobre, produccién y uso de pesticidas arsenicales, herbicidas e insecticidas, produccion de vidrio.
02 140102 | Calcinacion, fundicién y refino de minerales arseniferos
03 140103 | Fabricacion y emplec de insecticidas y anficriptogramicos que contengan compuestos de arsénico.
04 140104 | Fabricacion y emplec de colorantes y pinturas que contengan compuestos de arsénico.
05 140105 | Tratamiento de cueros y maderas con agentes de conservacion a base de compuestos arsenicales.
08 140106 | Conservacion de pieles.
o7 140107 | Pirotecnia.

Procesos o procedimientos que impliquen el uso y/o desprendimiento de trihidruro de arsénico (hidrogeno
arseniado/arsinalarsenamina).

09 140109 | Industria farmacéutica.

08 | 1A0108

10 140110 | Preparacion del dcido sulfirico partiendo de pintas arseniferas.
" 1A0111 | Empleo del anhidrido arsenioso en la fabricacion del vidrio.

12 140112 | Fabricacion de acero al silicio.

13 | 1A0113 | Desincrustado de calderas.

14 140114 | Decapado de metales.

15 140115 | Limpieza de metales.

16 180116 | Revestimiento elecirelitico de metales.

17 140117 | Industria de caucho.

18 140118 | Fabricacion y utilizacion de insecticidas, herbicidas v fungicidas.

19 140419 | Industria da eolarantae areaniczlas

Fuente RD 1299/2006 de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de Seguridad

Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.
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3.5. PLANIFICACION DE EMERGENCIAS Y AUTOPROTECCION

Como hemos visto, el Art. 20 LPRL establece la obligacion empresarial de disponer de un Plan para casos de
Emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios; asi como el deber de nombrar a las

personas necesarias para poner en practica dichas medidas.

HAY QUE TENER EN CUENTA QUE:

Para determinadas actividades sera obligatorio elaborar un Plan de
Autoproteccion, tal y como establece el Real Decreto 393/2007, de 23
de marzo, por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

El Plan de emergencia o Plan de Autoproteccién, tiene como finalidad conocer los edificios, sus instalaciones,
medios de proteccién de que se dispone, garantizar la fiabilidad de todos ellos, evitar las causas de las
emergencias, y disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen con rapidez y eficacia

las acciones a emprender para el control de las emergencias que puedan surgir.

Es el protocolo a través del cual se definird la secuencia de acciones a desarrollar para el control inicial de las

emergencias que puedan producirse, planificando la organizacion humana con los medios necesarios para ello. En
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él se deberan enunciar los factores de riesgo que pueden definir la situacién de emergencia y precisar de

actuaciones para su control.

Podemos definir la emergencia como, cualquier situacidon no deseada, y que puede poner en peligro la integridad
de las personas o de las instalaciones en las que se encuentran. Para establecer el plan de emergencias y
autoproteccién se debe conocer los medios de los que se disponen para llevarlo a cabo de manera eficaz,

atendiendo a:

e Instalaciones de deteccion.

e Alarmay extincion.

e Pulsadores de alarma.

e Alumbrado de emergencia.

e Sefializacién de vias de evacuacidn.

e  Personal disponible.

e Planos del edificio por plantas con indicaciones de
compartimentacion y resistencia al fuego.

e Elementos de extincién (nimero y tipo de extintores, bocas
de incendio, etc.).

Podemos clasificar las emergencias en funcidn de su gravedad de la siguiente manera:

aquel que puede ser controlado y dominado de forma sencilla, por el personal y

medios de proteccion del local.
: Para ser dominado el accidente requiere la actuacion de los equipos especiales.

El accidente precisa no solo de todos los medios disponibles sino también de ayuda de

medios de socorro y salvamento exteriores.

Las fases del proceso de emergencia son:

e Alerta de la forma mas rapida, poniendo en accion a los
equipos.

e Alarma para evacuar a los ocupantes.

e Intervencién para el control de la emergencia.

e Apoyo para la recepcion e informacion a los servicios
exteriores.
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Equipos de emergencia

Para el desarrollo del plan de emergencia se disefiardan esquemas operacionales que establezcan las secuencias de
actuacioén a llevar a cabo por los equipos en cada una de las posibles acciones, en funcidn de la gravedad de la
emergencia. Todos los componentes de dichos equipos tienen que ser personas entrenadas de manera especial, y

organizadas para prevenir y actuar en caso de necesidad dentro del centro de trabajo.

Se debe analizar y definir la composicién minima de los equipos de emergencia para cada centro de trabajo. Es
importante tener en cuenta que, la composicion de los equipos de lucha contra el fuego serd de dos personas

como minimo. Su misidon fundamental es la prevencion, y por ello:

e  Estardn formados e informados del riesgo general y particular de la
instalacion.

e Informardn de las anomalias que detecten, cuidando de que se
subsanen.

e Conoceran los medios de que se dispone y los mantendrdn en
condiciones de funcionamiento.

e Estaran capacitados para eliminar causas de emergencias.

e Combatiran el fuego desde su descubrimiento.

e Prestaran los primeros auxilios a los lesionados.

e Se coordinaradn con otros equipos en cualquier eventualidad.

Los equipos se denominaran en funcién de las acciones que deban desarrollar:

Realizan acciones encaminadas a asegurar una evacuacion ordenada

y total.
Prestaran los primeros auxilios a los lesionados.

Formados y adiestrados, acuden al lugar donde se produce la

emergencia intentando controlarla.
Actuan cuando la emergencia no puede ser controlada por los E.P.1.

valora la emergencia y asume la direccion y coordinacidon de los equipos. Se deben

nombrar suplentes.

% Madrid ******* — %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Gestion PRL. Capitulo 3 33

recibe todas las informaciones sobre la emergencia y en funcidn de la evolucion adopta

las medidas necesarias, decidiendo la ayuda externa. Se deben nombrar suplentes.

La responsabilidad y obligacién para implantar el Plan de Emergencias es del titular de la actividad; si bien, todo el
personal, tanto directivo, técnico, mandos intermedios y trabajadores estan obligados a participar en estos

planes.

Una vez establecido el Plan, se debe informar y formar a todo el personal del alcance del mismo y de los términos
en que éste se establece, nombrando los distintos responsables de los equipos, asignando distintas funciones

segun las diferentes actuaciones a realizar.

Se efectuaran reuniones informativas con todos los empleados, en las que se explicara lo establecido en el Plan

de Emergencias, asi como las consignas generales. Estas se referiran a:

e Precauciones a adoptar para evitar causas de emergencias.

e lLa forma de comunicacién dentro de la empresa cuando
detecten una emergencia.

e Formas en que se les transmitira la alarma.

e Informacion sobre lo que se debe hacer y no hacer en dichos
casos.

Una vez conocido por todos el Plan de Emergencias, se da por implantado, siendo importante verificar la eficacia
de las medidas adoptadas con un simulacro de emergencia total, donde el personal se familiarice con las
funciones o las actuaciones que debe cumplir. Esto mismo sirve para la correccién del propio Plan en aquello que

no se adecue a la realidad.

Se deben realizar simulacros de forma periddica, al menos una vez al afio, en todos los turnos de trabajo,

contemplando los diferentes tipos de emergencia.

El documento donde se refleja el Plan de Emergencia y Autoproteccidn, estara en un lugar sefializado a la entrada
del edificio, y deberd estar disponible para poder ser consultado por el personal de la propia empresa y por los

servicios de emergencia en los casos en que deban intervenir.

Medidas de emergencia
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Como ya hemos comentado, dentro del Plan de emergencia se tiene que identificar, localizar y evaluar las
posibles situaciones de emergencia que puedan presentarse y disponer de los recursos humanos y materiales

necesarios.

Como resultado de la evaluacidon de riesgos el empresario debera describir el conjunto de medios necesarios
(humanos, materiales, técnicos y econdmicos) para poder hacer frente a las consecuencias que pudieran

derivarse de la manifestacion del riesgo.

El nimero de vias y salidas de evacuacidn debe ser suficiente, encontrandose debidamente dimensionadas y
distribuidas. Se debe comprobar que pueden garantizar, en caso de que se produjera una situacién de

emergencia, una evacuacion rapida y segura.

Los sistemas de aviso y comunicacién deben ser precisos y permitir el poder advertir cualquier incremento del
riesgo que implique una situacion de emergencia, facilitando una respuesta adecuada y rapida y poder poner en

marcha las medidas para controlar la situacidn de peligro, las operaciones de asistencia, evacuacion y salvamento.

Los trabajadores deben estar informados de las posibles emergencias que pueden producirse, de la ubicacién de
las salidas de emergencia y evacuacion, de los sistemas de alarma y extincion y de quien o quienes son los

encargados de poner en marcha el sistema de actuacidén en caso de emergencia o primeros auxilios.

La informacién ha de facilitarse tanto a los servicios propios de la empresa como a aquellos externos a la misma,

con el objeto de que puedan disponer de informacién suficiente sobre las medidas de emergencia.

Esta informacion incluird, al menos:

e Aviso previo de los correspondientes riesgos en el trabajo.

e Medidas de determinacién del riesgo.

e Precauciones y procedimientos de intervencion (los servicios de
urgencias deben establecer sus propios procedimientos de
intervencion y sus medidas de precaucion).

e Riesgos especificos que surjan o puedan surgir durante un

accidente o emergencia.

Planes y procedimientos que se hayan establecido.

Los procedimientos de actuacidn en caso de emergencia deben ser documentados y describir de forma secuencial

cada una de las actuaciones que deben realizarse en todo momento.

Maer H ko = %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Gestion PRL. Capitulo 3 35

Los trabajadores que intervengan directamente en las actuaciones, en caso de emergencia o de primeros auxilios,
deben disponer de una formacidon y entrenamientos adecuados, que les permitan actuar con eficacia La
formacién debe ser continua y ajustarse a las necesidades de la empresa (ritmo de trabajo y riesgos

principalmente) y actualizarse cuando sea necesario.

A la hora de establecer las medidas preventivas dentro del Plan de emergencia, se debe tener en cuenta a los

trabajadores con discapacidad, trabajadores especialmente sensibles o la existencia de mujeres embarazadas.

3.6. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Cuando ocurra algun accidente de trabajo o algun trabajador desarrolle una enfermedad profesional, se deben

registrar, investigar y analizar sus causas para que dicha situacion no vuelva a repetirse.
Asimismo se deben adoptar las medidas correctoras y preventivas necesarias.
Se debe mantener un registro con los accidentes e incidentes laborales que ocurran.

Todos los accidentes graves seran informados al Servicio de Prevenciéon y comunicados a la Autoridad Laboral. Se
investigaran y se analizardn sus causas, de tal forma que se tenga una base para realizar una nueva evaluacion de
riesgos o implantar las medidas adicionales necesarias para que la situacidon no vuelva a repetirse. Se seguira este
mismo procedimiento en aquellos incidentes ocurridos en que ningun trabajador haya sufrido dafo, pero hayan

existido riesgos potenciales.

Asimismo se cumpliran las disposiciones de la LPRL al respecto. En el articulo 23 establece como obligacion
documental la elaboracidon de una relacidon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. Ademas, se notificara por escrito a la
autoridad laboral los dafios para la salud de los trabajadores que se produzcan con motivo del desarrollo de su

trabajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.
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3.7. SIMPLIFICACION DOCUMENTAL

A través de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley

sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, se introduce el articulo 16.2 bis en la LPRL,

estableciendo que:

Lo establecido en este articulo se desarrolla en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, estableciendo el

articulo 2.4 que:

Para ello, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo elaboré una Guia Técnica para facilitar esta
simplificacion documental a las pequefias empresas y una mayor comprension de la documentacion preventiva,

sin que ello conlleve una disminucidon en la proteccién de los trabajadores.

Los criterios de simplificacion en los que se basa esta Guia y que sirven de apoyo a los Servicios de Prevencion, de

cara a implantar un SGPRL en las empresas de menor tamafio, son:

« Evitar informacion repetitiva mediante su sistematizacion.
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Evitar informacidén superflua, actualizando la evaluacidn de riesgos y manteniendo Unicamente la informacién
sobre aquéllos riesgos en los que se deban adoptar medidas preventivas y correctoras, no siendo necesario
hacer constar aquéllos riesgos que ya han sido eliminados.

Reducir la actividad preventiva y evitar informaciéon innecesaria, no siendo necesario revisar toda la
documentacion preventiva anualmente, pudiendo establecerse otros periodos mayores para la
documentacion global y revisando Unicamente aquellos riesgos que se consideran mas criticos y que sera
necesario llevar un control periédico.

Evitar justificaciones innecesarias (respecto a mediciones, analisis o ensayos) basandose en la apreciacién
profesional acreditada de quién evalla. Este criterio debe aplicarse con prudencia de cara a descartar
mediciones que puedan ser necesarias para poder implantar medidas preventivas, debiéndose realizar dichas
mediciones, ensayos, etc. siempre que exista una duda razonable.

Facilitar la comprension de la documentacién en la planificacion de medidas preventivas que deban
adoptarse, a través de un lenguaje claro y sencillo que facilite al empresario establecer una priorizacion en la

toma de medidas preventivas y correctoras.
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ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas se realizard por la
direccion de las empresas con arreglo a alguna de las modalidades recogidas en el capitulo Ill del Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidon (en adelante RSP) y sus posteriores

modificaciones.

En general, un Servicio de Prevencidn es el conjunto de medios materiales y humanos que realizara las funciones

preventivas para garantizar la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.
El Servicio de Prevencién tendra las siguientes funciones:

« Disefio, aplicacién y coordinacién de los programas de actuacidn preventiva.

« Evaluacidn de los factores de riesgo que pueden afectar a los trabajadores.

« Determinacién de las prioridades en la adopcidn de las medidas preventivas y vigilancia de su eficacia.
« Informacion y formacidn a los trabajadores.

« Elaboracidn de planes de emergencia y evacuacién y prestacién de primeros auxilios.

« Vigilancia de la salud de los trabajadores.

El Servicio de Prevencion debe tener un cardcter interdisciplinar, asi como la suficiente formacidn, especializacién,
capacitacién, dedicacidén, nimero de componentes y recursos técnicos. Todos estos requisitos deberan ser

adecuados de acuerdo con las actividades preventivas a desarrollar en cada empresa.

Las cuatro modalidades que el empresario podra determinar para el desarrollo de las actividades preventivas

dentro de su empresa son:

4.1. ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO

El empresario podra realizar personalmente las actividades preventivas cuando:
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4.2. DESIGNACION DE TRABAJADORES

El empresario puede designar a uno o varios trabajadores para desarrollar la actividad preventiva. Se debe

cumplir que:

Los trabajadores designados estan sujetos al régimen siguiente:

e Gozardn de garantias analogas a las de los representantes de los trabajadores y no podran sufrir ningin
perjuicio derivado del ejercicio de sus funciones.
e Han de guardar sigilo profesional sobre las informaciones a las que tengan acceso, y han de colaborar

entre siy con los servicios de prevencion.

Naturalmente aquellas actividades preventivas cuya realizacién no resulte compatible con esta modalidad, por
ejemplo la vigilancia del estado de la salud de los trabajadores, habra de ser cubierta con la modalidad

correspondiente.
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4.3. SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

Es obligatorio que el empresario constituya un Servicio de Prevencién Propio (SPP) cuando:

La empresa tenga mas de 500 trabajadores.
La empresa tenga entre 250 y 500 trabajadores y
sus actividades estén consideradas como
peligrosas (incluidas en el Anexo | del RSP).

El Servicio de Prevencidn Propio debe ser una unidad organizativa especifica, sus integrantes dedicaran de forma
exclusiva su tiempo a la prevencion y contara con las instalaciones, medios humanos y materiales necesarios para

ello.

Para poder constituir un SPP, es necesario asumir como propias dos de las cuatro especialidades preventivas
existentes (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, y Vigilancia de la

Salud):

e Deberdn contar con personal experto, con capacitacion suficiente para el desarrollo de funciones de nivel
superior: al menos uno por especialidad.

e Han de contar con personal capacitado para las funciones de nivel basico e intermedio.

e En caso de asumir la actividad sanitaria habra de contar con la estructura y medios adecuados para su
actividad y garantizar la confidencialidad de los datos médicos personales; debiendo contar, al menos,
con un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de empresa y un ATS/DUE

de empresa.

e En aquellos casos, en los que la empresa cuente con varios centros de trabajo y éstos se hallen dispersos,
la estructura, configuracién y ubicacién del servicio de prevencidn habra de ajustarse a las caracteristicas

de la empresa y adecuar los medios para que la actuacién preventiva se realice de la forma mas eficaz.

Pueden constituirse Servicios de Prevencién Mancomunados entre empresas que:

e Que desarrollen de forma simultdnea su actividad en un mismo centro de trabajo, edificio o centro
comercial;
e Que pertenezcan a un mismo sector productivo, grupo empresarial, o

e Que desarrollen su actividad en un poligono industrial o drea geografica limitada.
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Por otra parte la constitucion del servicio de prevencién mancomunado, que puede tener personalidad juridica
distinta de las empresas esta sujeta a todos los requisitos, en cuanto a adecuacion de medios y competencia de
los técnicos, propios de los servicios de prevencidén propios, cuyo régimen resulta de plena aplicacién, ademas de

los siguientes:

e Es preceptiva, con caracter previo a su constitucion, la consulta a los representantes legales de los
trabajadores en cada una de las empresas que lo integren;
e La decision ha de formalizarse mediante el “acuerdo de constitucion” en el que deben constar los
extremos siguientes:
0 Las condiciones minimas en que el servicio va a desarrollarse: es decir, recursos humanos vy
técnicos, instalaciones, cobertura, ubicacidn y asignacién de funciones;
0 Larelacién de empresas participantes, y

o0 Elgrado de participacidn de cada una de ellas.
Los servicios de prevencidn propios habran de elaborar anualmente:

e Una programacion anual de las actividades preventivas.

¢ Una memoria anual de la actuacién en materia preventiva

Mecanismos de control: auditorias

Todos los servicios de prevencién propios, cualquiera que sea su modalidad, han de ser objeto de evaluacidon
externa por parte de una persona o entidad especializada, autorizada por la autoridad laboral, para verificar de

forma periddica —cada cinco afios- la eficacia del sistema de prevencién implantado en la empresa.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas, las personas o entidades auditoras,
ademas de cumplir los requisitos establecidos reglamentariamente tanto en cuanto a los requisitos de
capacitacién técnica, independencia técnica y autorizacién administrativa, habran de actuar con rigor y
profesionalidad de forma que en la reforma del marco normativo se tipifica como una nueva infraccidn, calificada
como muy grave, “La alteracidn o el falseamiento por las personas o entidades que desarrollen la actividad de

auditoria del sistema de prevencion, del contenido del informe de la empresa auditada” .

Dicho informe, segun el Reglamento debe mantenerse a disposicién tanto de la autoridad laboral como de los

representantes de los trabajadores.
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4.4. SERVICIO DE PREVENCION AJENO

El empresario podra concertar con uno o varios Servicios de Prevencion Ajenos (SPA) cuando:

# |a designacion de trabajadores sea insuficiente.
# No haya constituido un Servicio de Prevencidn Propio.
#® Haya asumido parcialmente la actividad preventiva.

Los Servicios de Prevencidon Ajenos son empresas privadas, especializadas en materia preventiva, contratadas
para dar cobertura a la empresa en todos aquellos aspectos necesarios que garanticen una correcta proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores. Se ha de tener en cuenta que los SPA tienen un cardcter asesor,
debiendo dar apoyo técnico a la empresa y a los Delegados de Prevencidn, siendo obligacién del empresario

adoptar todas aquellas medidas preventivas que establece la LPRL.

Los Servicios de Prevencidon Ajenos han de estar acreditados por la Autoridad Laboral en las cuatro especialidades
preventivas: (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del
Trabajo) debiendo ser preceptivo un informe de la Autoridad Sanitaria para la especialidad de Medicina del

Trabajo.

ORGANOS DE REPRESENTACION ESPECIALIZADA EN MATERIA DE PREVENCION

Los trabajadores tienen derecho a participar y ser consultados en materia de prevencién de riesgos laborales,
derechos recogidos en el Capitulo V de la LPRL El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida

antelacidn, la adopcion de las decisiones relativas a:

e La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

e La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidon de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades
o el recurso a un servicio de prevencién externo.

e Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

e Los procedimientos de informacidon y documentacion.

e El proyecto y la organizacidn de la formacién en materia preventiva.
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e Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
e En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el

apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.
Derechos de participacién y representacion.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién de

riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mds trabajadores, la participacion de éstos se

canalizard a través de sus representantes y de la representacién especializada que se regula en este capitulo.
Representacion de los trabajadores en materia de prevencion:

La LPRL admite la existencia de tres niveles de representacion con caracter general:

e Los representantes unitarios: Delegados de personal, (representantes de personal en las
Administraciones Publicas) Comités de empresa y delegados sindicales. Estos derechos estdn recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical.

e Delegados de prevencién, definidos como “representantes de los trabajadores con funciones especificas

en materia de prevencion de riesgos en el trabajo” en la LPRL.

e Comité de Seguridad y Salud: formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra, de

acuerdo al art. 38 LPRL.

Puedes encontrar informacion mas completa de todos los 6rganos de
representacion de los trabajadores en materia de prevencion en el
Manual del Delegado de Prevencidn editado por esta Secretaria.
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DELEGADOS DE PREVENCION (art. 35 LPRL)
Los Delegados de Prevencion:

e Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos

en el trabajo.
e Seran designados por y entre los representantes del personal, salvo que se acuerde otro tipo de eleccidn.
e Sun?dependerd del nimero de trabajadores.

Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion (Art. 36 LPRL)

e Colaborar con la direccidn de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa.

e Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones sobre
materia preventiva.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

e Enlas empresas que no cuenten con Comité de Seguridad y Salud, las competencias atribuidas a aquél.

e Acompaiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo y a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en sus visitas e inspecciones, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

e Tener acceso, con las limitaciones previstas en la Ley, a la informacién y documentacidn relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

e Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos en la salud de los trabajadores, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

e Ser informado por el empresario de la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de
los niveles de protecciéon de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar

propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.
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e Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacion de
actividades.

e Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social si
consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para

garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

Los informes que deban emitir los Delegados deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo

imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podrd poner en practica su decision.

La decision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencién

debera ser motivada.

Garantia y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion (Art. 37 LPRL)

e Dispondra de un crédito mensual de horas retribuidas desempefio de sus funciones (articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores).

e Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas.

e El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacidon en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacién
sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso

sobre los Delegados de Prevencion.

e A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que

tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (Art. 38 LPRL)

e El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en niumero igual al de los Delegados de Prevencidn, de la otra.
e En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados

Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la
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composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacidn o informacidn respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

e El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

e Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran
acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le

atribuya.
Funciones y facultades del Comité de Seguridad y Salud:

e Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa.
e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevenciéon de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.
e En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
o Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo.
0 Acceder a toda informacion relativa a la seguridad en el trabajo.
o Conocery analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
o Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
e En los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra
acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud u otras medidas de

actuacion coordinada.
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NORMATIVA

e Constitucion Espafola, de 27 diciembre de 1978 en su articulo 40.2.
e Real Decreto de 24 de julio de 1889, Cédigo Civil. (Art. 1101, 1902, 1903, 1904).

e Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula la Estructura y Competencias del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medioambiente de Trabajo (Ratificado

por Espafia el 26 de julio de 1985).
e Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
o Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre las Jornadas Especiales de Trabajo.
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en sus articulos 316, 317 y 318.

e Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto por el que se regula la composicion de la Comisién Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud

en los lugares de trabajo.

e Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la

manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

e Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo

con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

e Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion

por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y

salud en las obras de construccion.

e Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
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e Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

ambito de las Empresas de Trabajo Temporal.

e Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas

Trabajadoras.

¢ Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y

sanciones en el Orden Social.

¢ Real Decreto 309/2001, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por

el que se regula la composicién de la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Orden de 26 de junio de 2001, por el que se nombran los miembros de la Comisidn Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

e Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre, deroga la Orden de 16 de diciembre de 1987, por el que se
establecen nuevos modelos para la Notificacién de Accidentes de Trabajo y se dan instrucciones para

cumplimentacidn y tramitacion.
e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales.

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la LPRL, en materia de

coordinacion de actividades empresariales.

e Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores

de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

e Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento de las mutuas de

accidente de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como servicio de prevencién ajeno.

¢ Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de organizacién y funcionamiento
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de

14 de mayo, para regular la actuacion de los técnicos habilitados en materia de prevencidn de riesgos laborales.

¢ Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores

frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicidn a vibraciones mecdnicas.
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¢ Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, 24 de octubre, por

el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
e Ley 32/2006, de 18 octubre, Ley reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

e Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales

en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro
e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y el empleo.

e Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por el que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional, se

dictan normas para su elaboracion y transmisidn y se crea el correspondiente fichero de datos personales.

¢ Real decreto 306/2007, de 2 de marzo, por el que se actualiza las cuantias de las sanciones establecidas en el

TRLISOS.
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de las sanciones por infracciones muy graves en

materia de prevencidn de riesgos laborales.

e Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora

de la subcontratacidn en el Sector de la Construccion.

e Real Decreto 1765/2007, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento sobre colaboracion de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real

Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

¢ Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en relacidon con la aplicacién de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a

luz o en periodo de lactancia.

e Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencidn de Riesgos Laborales a la

Administracion General del Estado.

e Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el

que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
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e Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

e Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento sobre colaboracién de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real

Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.
¢ Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
e Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

e Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y control de

los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracidn.

e Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en relacién con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

de la Seguridad Social

¢ Acuerdo europeo sobre transporte internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR 2015), 16 de

abril de 2015.

e Ley 23/2015 Ordenadora del sistema de Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social (por la que se deroga la

anterior ley 42/1997, ordenadora de la ITSS), de 21 julio.

¢ Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el

gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

¢ Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
gue se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria

de los servicios de prevencion.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre

Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

¢ Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social.
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e Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social

y se establecen criterios para su notificacion y registro.

e Orden ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que se regula el modelo de diligencia de actuacién de la

Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

e Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores contra

los riesgos relacionados con la exposicidn a campos electromagnéticos.

¢ Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,

sobre jornadas especiales de trabajo, en materia de trabajo nocturno.
¢ Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Explosivos.

e Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de
las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable

la siniestralidad laboral.

¢ Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protecciéon

contra incendios.

e Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos

Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.
e Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

e Orden ESS/256/2018, de 12 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por
el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias

profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

e Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban los estatutos del Organismo Auténomo

Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se

establecen criterios para su notificacion y registro.

¢ Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de la accidn protectora

de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

I\«"Ia:irD ******* :: %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Gestién PRL. Normativa 54

¢ Real Decreto 1400/2018, de 23 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre seguridad nuclear en

instalaciones nucleares.

e Orden PCI/1319/2018, de 7 de diciembre, por la que se modifica el Anexo Il del Real Decreto 1513/2005, de 16
de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a la

evaluacion del ruido ambiental.

o Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacidn de las pensiones publicas y otras medidas

urgentes en materia social, laboral y de empleo.

NORMATIVA ESPECIFICA

Representacion en la empresa

= Ley 19/1997, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de Asociacién Sindical.

= Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977.

= Ley Organica 11/1985, de 3 de agosto, de Libertad Sindical.

= Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa.

= Decreto 126/1997, de 9 de octubre, sobre la Obligacién de Depdsito y Registro de las actas de designacion de
los Delegados de Prevencion.

= Decreto 53/2001, de 3 de mayo,por el que se modifica el Anexo | del Decreto 126/1997, de 9 de octubre, por el
gue se establece la obligacion del depdsito y registro de las Actas de Designacion de Delegados de Prevencién.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.
Representacion en la Administracion Publica

» Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a los érganos

de representacion del personal al servicio de la Administracion General del Estado.
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID

Desde UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacidn de la siniestralidad laboral en la Comunidad

de Madrid:

N

Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las empresas, que se centran entre otras en el
empeoramiento de las condiciones de trabajo producidas por las Reformas Laborales y por las tltimas crisis
vividas. La temporalidad, la precariedad, la subcontratacién, la desigualdad, la ausencia de formacion y en
gran medida la falta de implantacién de prevencién de riesgos laborales principalmente en la pequefia y muy
pequefia empresa.

Investigar y desarrollar actuaciones en aquellos riesgos que se generan por las nuevas tecnologias de la
informacidn y por las nuevas formas de organizar el trabajo como el teletrabajo, los algoritmos laborales 6 las
plataformas digitales. Y buscar soluciones preventivas concretas ante las mismas.

Puesta en marcha de los convenios que desarrollan el Acuerdo firmado ente la Comunidad de Madrid y los
Interlocutores Sociales, VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales 2021-2024, trasladando la
prevencion de riesgos, la cultura preventiva a todas y cada una de las empresas madrilefias.

Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de mayo, sobre publicacién de las sanciones por infracciones muy graves en
materia de prevencién de riesgos laborales, a través de la publicacién de una norma en el ambito de la
Comunidad de Madrid que ejecute y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinaciéon del érgano
competente para ordenar que se hagan publicas las sanciones, los medios de publicacidn, la habilitacién de
un registro publico, etc., es decir, el procedimiento.

Exclusidon de las subvenciones publicas a las empresas sancionadas por infraccidn grave o muy grave en
materia de seguridad y salud.

Comunicacién inmediata, a la Administracién Regional y Local de las empresas que hayan sido sancionadas
con caracter grave o muy grave, en los términos previstos por la Ley de Contratos del Estado y la normativa
reglamentaria que la desarrolla.

Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccién de Trabajo, Fiscalia y Judicatura, con la participaciéon
de los agentes sociales para conseguir mejorar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo en materia de
siniestralidad laboral, a través del Protocolo Marco de Colaboracién firmado entre los anteriores Consejo

General del Poder Judicial, Ministerio del Interior, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Fiscalia
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General del Estado para la investigacidn eficaz y rdpida de los delitos contra la vida, la salud y la integridad
fisica de los trabajadores/as y la ejecucion de las sentencias condenatorias.

v" Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio de colaboracion firmado entre la Fiscalia del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid, el Decano de los Juzgados de Primera Instancia e
Instruccidon de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad laboral. Valoracién
de su aplicacion y funcionamiento, e incorporaciéon de propuestas de futuro con la participacidon de los
interlocutores sociales.

v" Solicitar la extensién de este Convenio de colaboracién a otros municipios tras la comprobacion de su
excelente grado de actuacidn en materia de siniestralidad laboral, de manera que a similitud con el
Ayuntamiento de Madrid y en base a la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, se constituyan y se formen grupos especializados en siniestralidad laboral, ya que
debido a su proximidad, son los primeros en actuar habitualmente cuando se produce un accidente de
trabajo.

v" Demandar la adecuada proteccién de los técnicos de prevencién de riesgos laborales, cuyas condiciones de
trabajo y sobre todo tras las crisis, ha hecho que se encuentren totalmente desprotegidos, y en absoluta
precariedad laboral.

v" Elaboracién y actualizacién continua de un listado, por parte del IRSST, de los Servicios de Prevencién Ajenos
acreditados en la Comunidad de Madrid, siguiendo los estdndares preventivos de calidad de cara a un buen
desarrollo de sus funciones preventivas.

v" Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencion de riesgos laborales para lo que serd necesario
aumentar los recursos materiales y humanos de la Inspeccion Provincial de Trabajo acercandoles a la media
europea de inspectores por trabajadores/as.

v" Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de una mayor labor técnica y de investigacidn
incrementando los recursos humanos y materiales.

v" Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad madrilefia en todos los dmbitos, impulsando el
tratamiento de la prevencién de riesgos laborales en los diferentes niveles del sistema educativo.
Desplegando paralelamente actuaciones de comunicacion y sensibilizacion en la sociedad y en la propia
empresa.

v' Mejorar la formacién de los delegados y delegadas de prevencién y representantes de los trabajadores/as
incrementando el nimero de horas formativas para adaptarla a la realidad de sus funciones y de los riesgos

de los diferentes sectores.
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v

Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de riesgos ergonémicos y psicosociales, ya que
contintdan siendo muy pocas las que las realizan, porque siguen viendo estos riesgos como ajenos.

Potenciar los sistemas de mediacién laboral en materia de riesgos psicosociales como solucidn preventiva de
los mismos.

Solicitar a la Administracion la creaciéon de un grupo de trabajo en el dmbito del didlogo social entre los
diferentes organismos de la administracidon regional (ITSS, IRSST, Sanidad) e interlocutores sociales, que
homogenice criterios y sitlue adecuadamente la calificacidon de accidentes de trabajo, de manera que esta se
corresponda con el tipo de lesiones y el tiempo de baja de las y los accidentados.

Conocer la siniestralidad de los trabajadores/as auténomos de la Comunidad de Madrid impulsando la
realizacion de estudios sectorializados por municipios. Analizar la posibilidad de crear un sistema estadistico
donde se refleje la situacion de estos trabajadores/as.

Potenciar desde el punto de vista preventivo los objetivos de desarrollo sostenible relacionados con la salud
laboral y la agenda 2030 en la Comunidad de Madrid.

Potenciar la incorporacién en los convenios colectivos de cldusulas que mejoren la normativa actual en
materia preventiva acercandolos a la realidad del sector e intentando paliar las negativas consecuencias de la
reforma laboral (absentismo, ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de representacién vy
actuacion de delegados/as de prevencion (crédito horario, creacion de comisiones paritarias, delegados/as

sectoriales y territoriales, formacidn de los delegados/as de prevencidn.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con el Trabajo estd condicionada por la baja

notificacién de Enfermedades Profesionales, que en muchos casos se tratan como enfermedades comunes,

produciéndose un grave perjuicio para el trabajador/a que ve reducidas sus prestaciones, para la sociedad que

costea a través del Sistema Sanitario Publico enfermedades que corresponden a las Mutuas dentro del Sistema

de la Seguridad Social, y para las empresas porque lo que no se declara no existe, y por lo tanto no se previene.

Ante esta situacion UGT Madrid propone:

Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de Salud Publica a la Comunidad de Madrid, y la
urgente convocatoria del Gobierno a los interlocutores sociales. Tal y como se refleja en los art. 32, art.33 y
sobre todo el art. 34, en el que se mandata a la participacién de las organizaciones mas representativas de
empresarios y trabajadores en la planificacién, organizacidn y control de la gestidén relacionada con la salud

laboral, en distintos niveles territoriales.
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v" Convocatoria y desarrollo, en el dmbito del Dialogo Social dentro de las actuaciones del VI Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, de una mesa donde se analice la problemdtica
de las enfermedades relacionadas con el trabajo en nuestra Comunidad.

v" Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el INSS, los médicos de las Mutuas y el ambito
cientifico (Escuela Nacional de Medicina del Trabajo) y el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de cara a la investigacion de enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los trastornos musculo
esqueléticos, los riesgos psicosociales y canceres de origen profesional.

v" Elaboracién de un Sistema de Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica Laboral que facilite la
deteccion y declaracion de enfermedades profesionales en todos los centros de salud, al ejemplo del
CENTINELA en Navarra ¢ el “Sisvel” de Pais Valenciano. UGT-Madrid demanda un sistema de notificacién
coordinado entre las diferentes Administraciones (médicos del sistema nacional de salud, médicos del INSS,
de las Mutuas, técnicos de Institutos Regionales) asi como protocolos de actuacion adecuados.Navarra”

v" Formacién y coordinacién de los médicos de atencidn primaria y especializada para que junto con los servicios
de prevencion, los médicos del INSS y de las Mutuas de manera que mejoren la deteccidn, comunicacién y se
determine si una patologia tiene origen laboral.

v" Puesta en marcha de unidades basicas de salud laboral en las dreas sanitarias de la Comunidad de Madrid, de
manera que exista especializacidon y reconocimiento cuando se produce una enfermedad del trabajo.

v Investigacién y epidemiologia sobre los riesgos psicosociales, trastornos musculoesqueléticos y canceres de

origen profesional en la Comunidad

v" Modificacidn del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la seguridad social y se establecen criterios para su notificacion y registro, actualizandolo a las
patologias que se estdn produciendo en la actualidad: canceres de origen profesional, trastornos
musculoesqueléticos y patologias derivadas de los riesgos psicosociales y covid- 19 en todas las actividades
del sector sanitario y sociosanitario.

v" Realizacién de reconocimientos médicos post-ocupacionales a todos y todas las trabajadoras que hayan
manipulado o utilizando sustancias cancerigenas a lo largo de su vida laboral.

v’ Elaboracién de un sistema de vigilancia de enfermedades derivadas del trabajo en el que se incluya el cancer
de origen laboral.

v' Mejorar el sistema de Gestion de las Mutuas logrando mayor transparencia y eficacia a través de una mayor

participacién de los representantes de los trabajadores en la gestion de las mismas.
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v" Conseguir que el informe de los representantes de los trabajadores sea vinculante de cara a la contratacién
de la empresa con una mutua o con un servicio de prevencidn. Asi conseguirian criterios de satisfaccién de los
v" Aunque sea un problema coyuntural vinculado a la pandemia, el descenso experimentado en 2020 de
enfermedades relacionadas con el trabajo es unatrabajadores y no sélo, de economicidad o fiscalizacién de
las bajas. malisima noticia. Es necesario un cambio en el sistema de notificacién de las enfermedades

relacionadas con el trabajo profesional.
CORONAVIRUS Y OTROS AGENTES BIOLOGICOS. SALUD PUBLICA Y SALUD LABORAL

En los ultimos afos hemos vivido epidemias (SIDA, EBOLA, GRIPE A..) y en los actuales dias una pandemia
producida por el CORONAVIRUS, que es necesario que combatamos. Es el momento de mejorar los sistemas de

alerta temprana, de reducir riesgos y de gestionarlos en beneficio de la salud general y de la salud laboral.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y muchos cientificos apuntan a que vendran mas pandemias, cada vez

con mayor frecuencia y algunos patégenos seran mas letales que el coronavirus.

Tanto La Ley 33/ 2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica, como la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de
Creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mandatan a las Administraciones competentes
a realizar el analisis, la difusion y la vigilancia de la informacidn relacionada con el estado de salud de la poblacion,
incluida las personas trabajadoras, asi como la coordinacién entre administraciones. De manera que se
constituyan sistemas de informacion en salud publica y salud laboral, asi como la realizacién de informes y

documentos con fines de informacion sanitaria.

La preocupaciéon de UGT-Madrid se basa en la mejora de las condiciones de seguridad y salud de la poblacién
trabajadora madrilefia y por tanto en la reduccion de la siniestralidad tanto de accidentes como de enfermedades

del trabajo, asi como de la mejora en la calidad de la salud publica, en definitiva, la salud laboral.

Después de la grave crisis padecida por el CORONAVIRUS, es el momento de una mayor coordinacién entre
diferentes Consejerias de la Comunidad de Madrid, asi como del desarrollo de instrumentos que faciliten el

conocimiento, la informacién y el acercamiento a la salud de los trabajadores y trabajadoras madrilefias.

En base a estos argumentos desde UGT-Madrid proponemos:
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v" Elaborar instrumentos para facilitar la informacién y formacién sobre las medidas preventivas a desarrollar en
los centros de trabajo en la actual pandemia.

v" El contagio por Covid 19 debe ser calificado como enfermedad profesional para todas las personas que se
ocupan de la prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha probado riesgo de infeccidn
(personal de laboratorio, personal no sanitario, trabajadores de centros asistenciales, odontdlogos... UGT-

Madrid demanda que se incluya en el listado de enfermedad profesional la enfermedad Covid 19.
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ANEXOS

MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE ENTREGA DE DOCUMENTACION AL DELEGADO DE PREVENCION
En Madrid a.............de.........

D DON/DOM@ ueeeieeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeereeseeenans Delegado de Prevencidn A Don/DORa: ....cccecveveeveeeeireeeeireeeeirveeenennn

Director/a, Gerente, Jefe/a de Personal,....) de la Empresa

Mediante la presente me pongo en comunicacién con usted para solicitarle me sea entregada la documentacién
en materia preventiva que a continuacién se enumera, para asi poder cumplir con las competencias y facultades
qgue como Delegado de Prevencidn me confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL):

0 Marcada con una x la documentacion solicitada

o Fichas técnicas de seguridad de las maquinas.
o Fichas de Seguridad de Productos Quimicos

o Informacidn sobre cdmo ha organizado la empresa la actividad preventiva, si tiene servicio de prevencion
propio, con cuantas especialidades, asi como los recursos humanos y técnicos, y su ubicacién; si ha
externalizado alguna especialidad preventiva, en cuyo caso solicito se me informe del servicio de prevencion
ajeno con el que se han concertado las mismas, y el contrato de concierto de la actividad preventiva, asi como
si ha concertado toda la actividad preventiva con un servicio de prevencion ajeno, de conformidad con lo

establecido en los articulos 33 LPRLy 10 y 20 del RSP.
o El plan de emergencia, tal y como queda establecido en el articulo 18 de la LPRL.

o Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como el indice de absentismo, segun se

recoge en el articulo 23 de la LPRL.

o Fecha de realizacion y protocolos médicos de vigilancia de la salud que se vayan a utilizar para la realizacion
de los reconocimientos médicos especificos de los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores en
funcién de su puesto de trabajo o funcidn, asi como las conclusiones que se deriven de los reconocimientos

efectuados en relacién con la aptitud del trabajador, tal y como queda establecido en los articulos 22 y 23
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LPRL.

o Plan formativo en materia preventiva, estableciendo la duracién y contenidos de los cursos y entidad
formativa que los vaya a impartir, asi como el calendario de inicio de los mismos, para la formacién tanto
tedrica como practica de los trabajadores, en relacion a los riesgos de su puesto de trabajo o funcidn, a tenor
de lo establecido en el articulo 19 LPRL, plan en el cual se me debe dar participacién y consulta segun el
articulo 33-1%) LPRL. A este respecto quiero comunicarle que tal y como se desprende del articulo 37 LPRL, el
empresario esta obligado a darme como delegado de prevencidn el curso de nivel basico en prevencién de
riesgos laborales, considerando el tiempo dedicado a la formacién como tiempo de trabajo efectivo, no

pudiéndoseme descontar ni del crédito horario sindical ni de las vacaciones, segun lo establecido legalmente.

Toda esta documentacidn debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en los articulos 36-22 b) y 39-22 b) de

la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega de toda la documentacién solicitada, en el plazo maximo de un mes,
en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales. En caso negativo se

llevaran a cabo las acciones pertinentes.
Recibi .Fecha
La Empresa Delegado de Prevencion

Firmado Firmado
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MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
De Don/DOR@:...ccceeeevccueeeererenenen, Delegado de Prevencion, a Don/Dofia: ......ccccevvereene.. (Director/a, Gerente,

Jefe/a de Personal,....) de la Empresa
En Madrid a.............de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entregado el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales para asi poder cumplir con las competencias y facultades que como Delegado de Prevencién
me confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Este

documento debe incluir:
1) Caracteristicas generales de la empresa.
2) Estructura organizativa,
3) Responsabilidades,
4) Funciones,
5) ldentificacién de procesos técnicos,
6) Practicas,
7) Procedimientos organizativos,
8) Organizacion de la prevencién y modalidad elegida,
9) Politica, objetivos y metas en materia preventiva,
10) Y recursos necesarios para realizar la accién de prevencién de riesgos en la empresa.

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en el articulo 39.1 a) de la Ley de Prevencién

de Riesgos Laborales y del art. 2.2 de RD 39/1997 de los Servicios de Prevencion.

Esperando su pronta contestacidn y entrega del documento solicitado, en el plazo maximo de , en aras

de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencidn de riesgos laborales.
Recibi. Fecha La Empresa Delegado de Prevencién

Firmado Firmado
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MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA
De DON/DOMA i uuiciiiieieiieiieeeeeeeeeeeeseieveeeseins Delegado de Prevencidn, a Don/Dofia: ....cccceveeeeeeereenreeenreeneeenreennnn

Director, Gerente, Jefe de Personal,....) de la Empresa

En Madrid a.............de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entregada la Planificacién de la
Actividad Preventiva para asi poder cumplir con las competencias y facultades que como Delegado de Prevencion

me confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales:

o La planificacién de la actividad preventiva, segun lo establecido en los articulos 18, 15.1.g, 16 y 23 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, y los articulos 8 y 9 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en el articulo 36-22 b) y 39-22 b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacién y entrega del documento solicitado, en el plazo maximo de , en

aras de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencidn de riesgos laborales.
Recibi. Fecha
La Empresa Delegado de Prevencidn

Firmado Firmado
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MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

De DON/DOM@ ereieeieeeieeieerieee e seraee e Delegado de Prevencion, a Don/Dofa:

........................................................... (Director, Gerente, Jefe de Personal,....) de la Empresa
En Madrid a.............de.........

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entregada la Evaluacion de Riesgos
para asi poder cumplir con las competencias y facultades que como Delegado de Prevencion me confiere el

articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en el articulo 36-22 b) y 39-22 b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacidn y entrega del documento solicitado, en el plazo maximo de , en aras

de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.
Recibi. Fecha
La Empresa Delegado de Prevencion

Firmado Firmado

Maer H ko = %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Gestidén PRL. Anexos 66

MODELO DE SOLICITUD DE REALIZACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

A la direccidn de la empresa

Las personas que firmamos este documento, como Delegados de Prevenciéon de dicha empresa, segun se
establece en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995), en lo referente a la obligacion del empresario
de garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes

al trabajo (Articulo 22.apartado 1.).

SOLICITAMOS:

Que se realice una vigilancia de la salud especifica a cada puesto de trabajo en relacidn con los riesgos detectados
a partir de la evaluacién de riesgos, ya que su realizacién es imprescindible para evaluar los efectos de las

condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores de esta empresa, tal y como establece la Ley 31/95.

Rogamos que se notifique a los Delegados de Prevencion o al CSS, el calendario de reconocimientos médicos

especificos referentes a la vigilancia de la salud.
Firmado:

, de de20 .

(firmas)

(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa: de de 20

.Firmay sello
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MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DE LA CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la direccién de la empresa . Las personas que firmamos este documento, como

Delegados de Prevencién de la empresa,
SOLICITAMOS:

Que se constituya el Comité de Seguridad y Salud (CSS), segun dispone la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995) en el articulo 38, formado paritariamente por la representacion de los trabajadores y la de la

empresa.

Que se designe, por tanto, la representacion por parte de la empresa, en igual nimero que la de Delegados de

Prevencion, tal y como se establece en la Ley 31/95.

Manifestamos que, en correspondencia con el cardcter asesor que el articulo 31.2 de la citada ley confiere a los
servicios de prevencién, no consideramos adecuada la designacién de miembros de estos servicios como

representantes de la empresa.

(firmas)

(nombres y apellidos)

, de de20__.

Recibido por la empresa:

(fecha) de de20 .

(firmay sello)
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SOLICITUD CONVOCATORIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Don

Presidente Comité de Seguridad y Salud

Departamento De Recursos Humanos de la Empresa

En ,a de de

Estimado Sr.

(Nombre y Apellidos) como Delegado/a de Prevencion de esta

empresa y segun lo previsto en el articulo 38.3 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, mediante el
presente escrito solicito que a la mayor brevedad posible sea convocado el Comité de Seguridad y Salud para

tratar los siguientes temas:

Orden del dia:

Enumerar los temas a tratar:

a)

b)

c) Ruegos y preguntas.

Atentamente,

Firmado:

Delegado/a de Prevencidn

*Si se quiere apoyo del sindicato, afiadir el siguiente parrafo:

A esta reunién asistird D./Dfa , como Técnico de Prevencion ajeno a la

empresa, en apoyo de la representacion de los trabajadores en este Comité y en base al articulo 38 de la Ley

31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.
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MODELO DE COMUNICACION DE LA ASISTENCIA DE UN ASESOR TECNICO EXTERNO DE UGT AL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

Al presidente del Comité de Seguridad y Salud de la empresa , como

Delegado de Prevencién de dicha empresa, D/D?2 y segun el Derecho que me

atribuye el articulo 38.2 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

COMUNICO:

Que a la préxima reuniéon del Comité de Seguridad y Salud, que se celebrard el dia , asistird el

Sr/a en calidad de asesor técnico externo de UGT ,
de de 20

(firma)

(nombre y apellidos)

Recibido por la empresa:

(fecha) de de

(firmay sello)
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MODELO DE DENUNCIA A LA INSPECCION DE TRABAJO

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

D./Dfia. , con DNI y con domicilio a efectos de

notificaciones en la calle ne y localidad ante este organismo

comparece y,

DICE

Que por medio del presente escrito viene a formular DENUNCIA en materia de prevencion de riesgos laborales

contra la/s empresa/s , con domicilio/s

HECHOS

Exponer de manera detallada los hechos.

Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS A ESTA INSPECCION, que tenga por presentado este escrito de DENUNCIA, con sus copias y de
acuerdo con las alegaciones vertidas, realice las oportunas averiguaciones de los hechos denunciados al poder ser

constitutivos de una infraccidn laboral y sancione como corresponda.

En a de de 200

NOMBRES Y FIRMAS
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MODELO DE SOLICITUD AL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*Asunto:

» Visita a la empresa (articulo 4 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, Creacién del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

» Asesoramiento (articulo 4 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, Creacién del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

» Consulta (articulo 4 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, Creacidn del Instituto Regional de Seguridad y

Salud en el Trabajo).

GERENTE I.R.S.S.T.
C/ Ventura Rodriguez, 7-62
28008 MADRID

En a de de

Estimado Gerente:
D. (Nombre y apellidos del solicitante) con DNI , como (Delegado/a, Trabajador/a, etc) de la
empresa con CIF y domicilio en (Localidad), calle , n2

, solicita al IRSST. (*Asunto que corresponda)

(Exposicion de motivos, haciendo referencia a los articulos legales que correspondan)

En espera de su pronta contestacion, reciba un saludo
Firmado.: NOMBRE......
CARGO
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Brvestar Genarnd i Trotsshs
CONSEIEAA D6 TRABAID

Comunidad de Madrid

ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Prowvinciz FL® ol ooclan Dda Mes

N."dsacta' | | l_ [ | ]— _'| Fecha de volacidn | | _|_ |

i

1. CENTRO DE TRABAJO/UNIDAD ELECTORAL

B TR s o L e T e A e S e e e e g T B e W e M e A o

(50, 1y T i W PO B P P A AT i S e L . N.* trabajadores I:l:l:':
IR o A B o B e A Pt R :I:]:]Taleronn .............................

Prowdncla I:I:I Codige Postal | | |

Aclividad econGmica prngipal (GNAED ..o oo eeeeeeoeoeoee oo eeeeeeeees e seseeeeeeeeeessemesssseeess L]

Numere de Inecripcién a la Seguridad Social | ] ] 7 [ [ )

Convenio | | | | |

2, EMPRESA (si es diferente al cantra de trabajo)

DomieiBo o T T T T e Lo
. I provincia ...«

Murnbelpio s

e T B b O s AR U e R Gy L AP L 1 g L LA TP AL ot N L T o

_a. DATOS REFERIDOS A LAS (ILTIMAS ELECCIONES SINDICALES

N." de acta I I F | | | | J Fecha de votacidn | | I |
Prondncla N7 di ardan Dia Mas

4. NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCION C 1 1

5. METODO DE ELECCION 6. TIPO DE ELECCION
Entre Delegados/Mismbros ComitéiJuntas Personal [7] MNuewva

Directo por trabajadores (cuando no hay repre- Renowvacion
sentacion, D. A. 4.° Ley 31/95) O Parcial

Comvenio Colectivo ] Mimars de aeta anterar {*)

ooo

Administracion Pislica O ial=F=l=—]

7. DELEGADOS/AS DE PREVENCION ELEGIDOS/AS

EJEMPLAR PARA LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

1"} En In Elecoion Pascial por susibeciones, adjontar documentacion acedbatii o s bajas

OO MAGKM PAEVENCION | MIVEL OE

a8
8 CRGAMIZIMD HORAE |EAB| INT |BUPF

L HONERE ¥ APELLDOS Hi=HULE EOHMACIIN | cmiGanizacion ANTIGUEDAD | wOToS

L

ovo.= b B e L oot
(i Prmem.'a el cuwu_- nle I:mpm-u ] Secratanola del Comité de Empresa
[ Dwiegadala del Parsonal 1 [] Delegndoa e Persanal 2y 3
[7] Presidentefa de fa Masa (adicional 4.%) ] Secretano’s de la Mesa {adconal 4.4
(Finmay {Firmia) {Firrma)

Log abao fimantes, canilicames |a veracidad de ks datos nafarkdes & e eleockin de calegados’as da pravencion en el mencionado Centro de Tmhnp:

et e L . | i Sy et S T L R ey o e it s o 4 S

% Maddd oo

Comunidad
de Madrid
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PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

PARTE DE ACCIDENTE DE TRAEAJO
(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones)

Aocidentem] Recaida E.D

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido 19 : Apelido 2° : Nombre : Sexo:  Varan m] Mujier m]

N* Afiliacion Seguridad Social (NAF) (1) Fecha ingreso en la empresa Fecha nacmienio Nacionalidad {2)
(I I I N N s B N A 0 o0 L
Wentificador Persona Fisica (IPF) (3} Ocupacion del trabajadar: {4) CNO-84 Antigiedad puesto trabajo (5)  Tipo contrata (6)

Ol |

mososl—Jams | |

Situacidn profesional (marque con una X fa que cor D Asalariado sector privado D Autdnoma sin asalariados

I:] Asalariado sector piblico a Autdnome con asalariados
Regmen Soquidod sonil 0L | convenio aptcatie: epgratocentyer L1 1|
Domicilio: Teléfono: Provincla: Municipi Codigo Postal:

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Nombre o Razon Social: CIF o NIF (8) Codige C. Colizacion en la que esta o trabajador (9)

Domicllio que corresponde a esa Cuenta de Cotlzaddn (C.C. ) s TR N S P S YS TR Sy e F

Caxdigo Poslal:|_|_|_|_|_|

Actividad ica principal pondi aesa GG (10) - CNAE-23 Plantilla correspondiente a esa C.C (11)
Marque si actuaba en el momento del accddente como: D Conlrata o D ¥ der Trabajo I
£Cudl o cuales de las siguientes son las modalidades de organizacion i por la 7 :
m] P por el emp de 0O sorvicio de prevencion O senicio de prevancion
Ia actividad preventiva de la empresa propio ajeno
a Trabajador(es) designado(s) O senico de prevencion mancomunado O Ninguna

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del accidente: O En el centro o lugar de O En otro centro 0 O En desplazamiento en O & ir o 8l volver del trabajo,
trabajo habitual lugar de trabajo U jornada laboral () "in itinere” (*)
(") En estos casos, los dales del centro se i con ks coresp &l centro de trabajo habilual

O Ademas, marque si ha sido acekdente de tréfico

3i el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un ceniro de trabajo, indicar su situacidn exacia (pais. provincia, municiplo, calle y nimero, via pdblica o punto

kilométrico), ofra lugar:
PAIS e PIOVINCIAC.. . LL[

Calle y numero: Via pdblica y punto kiloméri

Ctro lugar )

GENTRO DE TRABAJO
O Marque si ol centro de trabajo pertenece a la empresa en la que esid dado de alta el trabajador (empresa del apariado 2)

O Marque =i el centro pertenece 8 olra empress (en este caso indicar 3 continuacidn su relacion con la empresa del aparado 2)

O contrata o sut = Gumpli CIF o NIF | |

% Madrid

O usuaria de ETT —Cumpll CIFoNIFl |
0 ora G CIF oNIF L |
* kK c—
* * * - —_—
Comunidad

de Madrid
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BOE nim. 279 Jueves 21 noviembre 2002 40991

DATOS DEL GENTRO : {a cumplimentar cuando ¢l accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando al
tr f trabajog para una ampresa digtinta a la consignada en dicho apartade 2)

Mombre o Razan Social: . Domicilio: | I |

CMIQOFOSI&I:I I I I l I Telifono:
Plantilla actual ded Centra {(12)  Codigo Cuenta Colizacid ctividid principal del centro {(13) © CNAE-93

4.- ACCIDENTE

Facha del accidonte (diafmes/anc) Focha de Baja Midica  Dia de la semana dol accidente  Hora del dia dol accklente  Hora de trabajo (14)  Era su trabajo habitual
LIttt LLEirertd (1«241"' (1-.2-.uu:.1|_l Osi Owo

O narque si se v realizaco evaluacion de riesgos sabre of puesto de trabajo en e que ha ocurrido el accidente
Bascripcién del accidente (15

LEn qué lugar se la persona cuando se produlo el accidenta? (Lugar) (16) :

LEn qué procaso de trabajo paricipaba cuando e produjo @ accidenta? (Tipo de trabajoe) (17) ©

£ Qué estaba haciendo |a persona cuando se produjo el {Actividad Fis. (18) -

Agonte material asoclado a la ACTIVIDAD FISICA (19) :
£0ué hecho ancrmal que se aparase del proceso habitual de irabajo o 70 (20

Agente material asociado a la DESVIACION (21) ¢

LGome sa ha lesionado la persona (Forma, Contact de la lesion) (22)

Aparato o agente materal causante de la lesion (23) ...

O Marque si este accidents ha afectado & mas de un irabajador
(m] Marque & hubo testigos. En caso aflirmativo indicar by L doimicilia’s y elbl (24):

5.- ASISTENCIALES

Descripeion de ka lesion (25) :

Grado de la lesidn (26): Lm'um] Gm\rum] Muyqrwmm] Fullm:lmlulllom] Parte dol cusrpo lesionadin (28] s s |_I_|

Méxdico que efectia la asi lata (nombre, domicilio,
Marque el tipe de asistencla sanitarka (27): F (n] # o
O marque si ha sido En caso Indicar nombre del

6.- ECONOMICOS

Ay Basa da cotizackin menaual @ B} Basae da cotizackdn al afo (4) ¢ C) Subskio :
<En ol mes anterlor (1) ... B1.- pof BOMaR OXIFAE ........ccocvemrrcienrsns srmcrsmennsenes Promexdio diario
-Dins colizados (2 e BZ.- por olros o -Base rog Y
Basa rog A Total B1 + B2 ...... -Base reg aB
Promedio diario basa B (5) .. Total B.R. diarg (B) ... i

Cuantia del subsklio T5% (T) e

DoniDofia- Entidad Gestora o Colaboradora n.” AUTORIDAD LABORAL
(Seflaco y fechado)
on calidad do .......... o dola amp
axpide ol presente parte an N* EXPEDIENTE
a e da 20,

(firma y selie)

% Madrid ******* EE

Comunidad
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD LABORALY
DESARROLLO TERRITORIAL

Boletines Informativos: N2 53 (Octubre 2018) Sustancias Peligrosas. Amianto. N2 54 (Diciembre 2018)
La Vigilancia de la Salud y las Enfermedades del Trabajo. N2 55 (Septiembre 2019) Enfermedades del
Trabajo y Dafios derivados del Trabajo. N2 56 (Noviembre 2019) Nuevas Tecnologias y Nuevas Formas
de Organizacion del Trabajo. N2 57 (Julio 2020) Estrés térmico. N2 58 (Noviembre 2020) Maternidad,

N2 59 (Diciembre 2020) Accidentes laborales de trafico.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales: Logistica, Transportes, Teletrabajo, Vigilantes

de seguridad.

Tripticos informativos de prevencion de riesgos laborales: V Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, Auténomos, Benceno, Citostaticos, contacs centers, Incapacidad
temporal, Maternidad, PRL y altas temperaturas, PRL y bajas temperaturas. Seguridad Vial, Sustancias

guimicas, TME, Trabajos en oficinas.

Cuadernillos Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales: Accidentes y Enfermedades del Trabajo,
Mutuas y Servicios de Prevencidn, Nuevas Formas de Trabajo, Preguntas y Respuestas Frecuentes de los
Trabajadores en Materia de Salud Laboral, Adaptacidon del Puesto de Trabajo, Amianto, Coordinacién de
Actividades Empresariales, Condiciones Ambientales en los Centros de Trabajo, Proteccién contra
Incendios, Radiaciones lonizantes, Sustancias Peligrosas en el Trabajo, Trastornos Musculoesqueléticos,
V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, La Vigilancia de la Salud

en el Trabajo, Incapacidad temporal, Maternidad, Sustancias quimicas, TME, Trabajo en oficinas.

I\«"IalirD ******* :: %
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Manuales Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de Prevencion, Conviene
saber en Prevenciéon de Riesgos Laborales 2019, Enfermedades del Trabajo, Vigilancia de la Salud,
Accidentes, Enfermedades del Trabajo y dafios derivados del Trabajo, Riesgo eléctrico, Ergonomia,
Riesgos ergondmicos, Centros sanitarios, Conviene saber en Prevencion de Riesgos Laborales 2020,

Delegado de prevencidn, Sustancias quimicas.

Estudios de investigacién: | Mapa de Riesgo Laboral Psicosocial de la Comunidad de Madrid, Riesgos

psicosociales y COVID-19.

Otras publicaciones como: USB Seleccién de Publicaciones y Legislacion sobre Salud Laboral, actualizado

a septiembre de 2019, USB Juego Prevenid@s.

ESTAS Y OTRAS MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN MATERIA PREVENTIVA LAS PUEDES ENCONTRAR EN:
http://madrid.ugt.org/saludlaboral
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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DIRECCIONES DE INTERES

DIRECCIONES DE INTERES:

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT-MADRID.
Avda. América, 25 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 88 /Fax: 91 589 71 45
e-mail:saludlaboralydt@madrid.ugt.org.

http:// madrid.ugt.org/salud-laboral

https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: RIESGOS PSICOSOCIALES
Y ASESORAMIENTO LEGAL.

Avda. América, 25 - 28002 Madrid. Tels: 91 589 09 09 / 09 66

e-mail: prevencion@madrid.ugt.org; slaboral@madrid.ugt.org
saludlaboralydt@madrid.ugt.org

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE ADICCIONES EN EL
AMBITO LABORAL.

Avda. América, 25 - 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 09 - Fax: 91 589 71 45 e-mail:
sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC.
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO.
Tel: 91 589 73 94 - email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org
UGT SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID
Tel: 91 589 70 43 - email: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
FICA
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO.

Tel: 91 589 73 50 - email: psindicalmadrid @fica.ugt.org

UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE SUR
Avda. Valdelaparra, 108 - 28100 Avda. de los Angeles, 20 - 28903
Alcobendas - Tel: 91 662 08 75 - email: Getafe - Tel: 916960511- email:
uczonanorte@madrid.ugt.org. surslmamujer@madrid.ugt.org.
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ESTE

C/ Simon Garcia de Pedro, 2 - 28805
Alcald de Henares - Tel: 91 888 09 92 -
email: uceste@madrid.ugt.org.

SURESTE

C/ Silos, 27 - 28500 Arganda del Rey -
Tel: 91 876 89 65 - email:
ucsureste@madrid.ugt.org.

OESTE

C/ Clara Campoamor, 2 - 28400
Collado Villalba - Tel: 91 850 13 01 -
email: ucoeste@madrid.ugt.org.

SUROESTE

C/ Huesca, 2 - 28941 Fuenlabrada -
Tel: 91 690 40 68 - email:
suroeste@madrid.ugt.org.

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)

Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid Teléfono: 900 71 31 23

e-mail: irsst@madrid.org

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID (ITSS)

Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. PI.

Espana, 17, 28008, Madrid

Teléfono: 91 363 56 00

e-mail: itmadrid@mites.gob.es

Maer *******
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