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Presentacion institucional

La emergencia climatica es una realidad. El incremento de las emisiones de CO, de
origen antropico producido desde la revolucién industrial ha provocado un aumento de
la temperatura media en Espafia, estimada actualmente en 1.9 °C. Esta nueva

realidad climatica ha cambiado las condiciones ambientales de vida y laborales.

Actualmente una de las principales preocupaciones en el ambito de la Salud Laboral
viene dada por la aparicion de los llamados riesgos emergentes. La Agencia Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHA) define un riesgo como emergente a

cualquier riesgo laboral que puede ser nuevo o estar en aumento.

De ahi que cobre especial importancia un mayor conocimiento y mayor informacién
sobre estos nuevos riesgos de cara a la adopcion medidas preventivas que los

eliminen o los minimicen.

El cambio climatico es sin duda el mayor reto para el bienestar y la propia existencia
de la humanidad. Los informes del Panel Intergubernamental de Expertos sobre
Cambio Climatico (Intergovernmental Panel on Climate Change o IPCC) han venido
demostrando cientificamente que la actividad humana es la principal causante del
Cambio Climatico y que el aumento de la temperatura por encima de los 2°, tendra
graves consecuencias para la salud, la economia, el medio ambiente y el bienestar

social, transformando la vida de las generaciones futuras.

El Plan Director de Prevenciéon de Riesgos Laborales es un Acuerdo que nace del
dialogo social y esta consensuado entre el Gobierno de la Comunidad de Madrid y los
interlocutores sociales mas representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO
y UGT Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de las condiciones de
seguridad y salud de los y las trabajadoras madrilefias y consideramos, que es una
herramienta valiosa en la lucha contra la siniestralidad laboral en nuestra regién, por

tanto, para la mejora de la salud publica de la ciudadania madrilefa.

Este VI Plan, como novedad incluye actuaciones especificas ante los riesgos
emergentes derivados de la evolucién demogréfica, la tecnologia y las nuevas formas
de organizacion del trabajo, como el teletrabajo. También se contemplan los riesgos
laborales en el entorno del Empleo Verde y la transicion justa, teniendo en cuenta la

diversidad y la perspectiva de género.
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Es necesario identificar en primer lugar, conocer, sensibilizar e informar, para poder

prevenir de cara a evitar el empeoramiento de la salud de las personas trabajadoras.

El conocimiento y la investigacion sobre estos nuevos riesgos a de ser una prioridad
para poder prevenirlos en las empresas. UGT-Madrid se plante6 la realizacién del
actual estudio tras comprobar cémo el cambio climatico produce riesgos laborales,
pero a la vez es una fuente de nuevos yacimientos de empleo, en los que se deben
prevenir situaciones peligrosas para las personas trabajadoras. Es fundamental
anticiparse y poner especial atencién, a la integracion y correcta gestion de la

prevencion de riesgos laborales.

El empleo verde se enfrenta a cambios rapidos y constantes derivados de la aparicion
e incorporacion de nuevas practicas y métodos de trabajo, lo que puede dar lugar a
posibles lagunas a la hora de afrontar las competencias necesarias para realizar estos

trabajos, repercutiendo de manera negativa en la seguridad y salud en el trabajo.

Para que la transicidon ecoldgica sea justa, ha de ser también segura. Debe garantizar
la seguridad y salud de las personas trabajadoras. Hemos de afrontar el reto de
evaluar los riesgos laborales del calentamiento global aun cuando a dia de hoy
podamos considerar que sus consecuencias son de baja o nula probabilidad o

incidencia.

En este sentido la accion sindical en materia de adaptacion a la emergencia climatica
ha de trabajar para exigir planes de seguridad y salud en el trabajo integrales, no
solamente basados en la temperatura, también habran de tener en cuenta el aumento
de la contaminacion, de riesgo de incendios, de sequias, zoonosis, etc. Es necesario
avanzar en el desarrollo de metodologias de evaluacion de riesgos ligados al cambio
climatico, que incluya tanto el estrés térmico en ambientes exteriores, como el resto de
rasgos ligados a la nueva realidad climatica. En este sentido se debe avanzar en el
desarrollo de protocolos de vigilancia de la salud especificos sobre el impacto de la

emergencia climatica en la salud de las personas trabajadoras.

Un ejemplo claro de estos riesgos es el “estrés por calor”, agravado por el
calentamiento global. A temperaturas de 33-34°C, una persona en un régimen de
trabajo moderado, pierde un 50% de su capacidad de trabajo. En casos extremos
cuando se produce un aumento de temperatura corporal mas alla de los limites

fisiol6gicos puede producir “golpe de calor’ y conducir a la muerte.
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Este efecto puede ser mas acentuado en aquellos trabajos que se desarrollan en el
interior de las ciudades dado que en ellas se produce el efecto “islas de calor” que
intensifica los impactos del cambio climatico y en especial las olas de calor,

empeorando los riesgos que enfrentan estos trabajadores y trabajadoras.

Es importante destacar que mientras se estaba desarrollando este proyecto, se
produjeron en Madrid mas de 42 dias de olas de calor practicamente continuas que
provocaron tres muertes laborales por golpe de calor, en concreto en el de la limpieza

viaria y recogida de residuos.

En este sentido, es importante recordar que la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) sefiala una serie de riesgos basicos, que podemos agruparlos en las siguientes

categorias:

e Calor extremo: Implica el aumento de las muertes por enfermedades
cardiovasculares y respiratorias, sobre todo entre las personas de edad
avanzada; aumenta los niveles de polen y otros alérgenos; y puede provocar
asma, dolencia que afecta a unos 300 millones de personas en el mundo.

e Fendmenos climaticos extremos (sequias, inundaciones, etc.): El cambio en las
precipitaciones puede afectar el suministro de agua dulce, lo cual a su vez
puede derivar en un mayor riesgo de sufrir diversas enfermedades. Pero
también puede provocar inundaciones que deriven en aumento de
accidentalidad, lesiones e incluso muertes.

e Distribucion de las infecciones: Las condiciones climaticas ejercen una gran
influencia en las enfermedades que se transmiten por el agua y por los
insectos. Un cambio en el clima podria prolongar las estaciones de transmision
de importantes enfermedades y alterar la distribucidn geografica de los

organismos que las transmiten.

Los interlocutores sociales somos una pieza clave en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en los centros de trabajo y en la difusion de la cultura preventiva.
Introducir la prevencion de riesgos laborales derivados del cambio climatico es una
prioridad para UGT- Madrid. Esta demostrado que donde hay representaciéon sindical

hay mayor implantacién de medidas preventivas.

UGT-Madrid espera que todas las labores que hemos planificado en este VI Plan

Director de Prevencidon de Riesgos Laborales, mejoren la situacion de la siniestralidad

- ok k ok
UGT & ’

Madid s



Transicidn justa, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales. Presentacidn institucional

laboral y la salud de la ciudadania madrilefia. Y que las actuaciones que se deriven de
€l sean una herramienta util para delegados sindicales, de prevencidén y personas

trabajadoras en un mayor conocimiento de sus derechos.

En el estudio realizado el afio 2021 identificamos la importancia del cambio climatico
en la seguridad y salud de las personas trabajadoras. Con el actual, “transicién
ecologogica, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales”, hemos tratado de
conocer qué medidas se deben implementar en los principales sectores econdmicos
de la Comunidad de Madrid.

Tareas al aire libre o en condiciones en las que estos factores afectan de forma directa
a su trabajo, como los sectores de logistica y transporte, construccion, agricultura y
turismo y ocio, etc, entre otros. Disponer de una panoramica de los riesgos ligados a la
transicidon ecologica de los sectores productivos, especialmente a los impactos
provocados por el calentamiento global en la Comunidad de Madrid (CM) actuales y
previsibles en el corto y medio plazo. Asi como de sus efectos en la salud y seguridad
de las personas trabajadoras de cara a la prevencion de los mismos son los objetivos

de este estudio.

Conocer la situacion de las diferentes ocupaciones, asi como definir el proceso de
adaptacion a los nuevos riesgos laborales, contando con la participacion, la voz de los
principales afectados y afectadas, las personas trabajadoras, asi como técnicos de
PRL, y expertos ha sido clave en sus conclusiones. Talleres, entrevistas, encuestas se
han realizado para detectar las necesidades, carencias y requerimientos técnicos y
formativos en materia de cambio climatico para garantizar la seguridad y salud de las

personas trabajadoras.

Hemos tratado de poner en comun de forma colectiva, aquellas cuestiones
transversales y comunes que se requieren desarrollar para incluir los riesgos

climaticos y las medidas preventivas en los protocolos de salud laboral.

Con todas estas actuaciones tenemos unas conclusiones claras sobre qué riesgos y
qué medidas preventivas abordar en materia de seguridad y salud relacionadas con el
cambio climatico que plantean obligaciones para todos y todas las implicadas en el
desarrollo de las actuaciones preventivas: las organizaciones sindicales y las personas
trabajadoras, pero en mayor medida la Administracién, ya que es fundamental que la

normativa en materia de salud y seguridad recoja la obligacion de evaluar los riesgos
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asociados al cambio climatico; pero también las empresas que tiene la obligacion de
evitar estos riesgos, asi como los servicios de prevencion que han de identificarlos,

evaluarlos y prevenirlos.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion, sensibilizacion y divulgacion
son necesarias y haran posible probablemente la mejora de la implantacién de la
seguridad y salud laboral en las empresas y por ende una mayor salud trabajadores y

trabajadoras.

Esperamos que este estudio ayude en el dia a dia en beneficio de la salud laboral de

las personas trabajadoras.

Fdo.: Susana Huertas Moya

Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial UGT Madrid
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Objeto método y estructura

El principal objetivo del estudio es incrementar el conocimiento del impacto del cambio

climatico sobre la seguridad y salud en el trabajo.
De forma general, los objetivos perseguidos por el presente estudio son:

= Definir los principales riesgos derivados del cambio climatico en la Comunidad
de Madrid.

= Definir en los sectores mas expuestos frente a los riesgos climaticos, los

principales riesgos y medidas preventivas.

* Revisar si los principales convenios de la Comunidad de Madrid recogen

disposiciones relativas a riesgos climaticos.

La informacién, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre los factores que determinan
la evolucion de las actividades productivas y de los empleos es de gran importancia
para las gestion de las politicas activas de empleo, sirviendo para la planificacion de
acciones formativas, la confeccion de programas formativos, la elaboracion estrategias
y planes de empleo, la orientacion laboral, la construccion de itinerarios de
profesionalidad tanto a oficinas de empleo como a las personas trabajadoras en

general.

Este estudio se ha realizado sobre la respuesta de agentes sindicales con incidencia
en el futuro del desarrollo de acciones sindicales en materia de cambio climatico y
salud laboral en su ambito de trabajo tanto en su relacion con la administracién publica
(estatal, regional o local) como prescriptor de politicas y planes en la materia, como en

su relacion con la empresa, las personas trabajadoras y la sociedad civil en general.

La informacién sobre el conocimiento y accion sindical en materia de salud laboral y
cambio climatico se ha obtenido por un lado a través de un cuestionario breve de 10
preguntas confeccionado y consensuado por el equipo técnico de la Secretaria de
Salud laboral y Medio Ambiente de UGT Madrid, entrevistas con representantes

sindicales y expertos en la materia y el desarrollo de 6 Talleres sectoriales.

El proceso de la encuesta, se realizé de manera abierta a todos los afiliados y afiliadas
a través de la pagina WEB de UGT Madrid obteniéndose mas de 200 respuestas que
se considera suficientemente representativas para saber cual es el sentimiento

generalizado del trabajador o trabajadora en relacion con el cambio climatico. La
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encuesta se ha construido con preguntas cerradas (con opciones), evitando

respuestas intermedias.

En segundo lugar se realizaron una serie de entrevistas mediante un cuestionario
consensuado con la Secretaria de Salud laboral y Medio Ambiente de UGT Madrid
compuesto por 22 preguntas distribuidas en 3 bloques: Cuestiones generales, desafios
laborales y cambio climatico y productividad laboral y cambio climatico. Una vez
confeccionado el cuestionario, el equipo de trabajo, elaboré un listado de los posibles
agentes participantes en el proceso, que fue ratificado y consensuado. Se
seleccionaron 20 agentes a los que se les realizo la entrevista entre los meses de julio,

agosto y septiembre de 2022.

Finalmente el proceso de analisis realizado en este estudio, se ha nutrido del
desarrollo de 6 talleres a lo largo de los meses de julio, agosto y septiembre. Se
realizaron talleres a los sectores de jardineria, limpieza viaria, servicio postal,
educacion ambiental, construccion, movilidad y consumo y energia. En total se ha
contado, en los talleres, con la participacion de mas de 50 delegados y delegadas
sindicales quienes debatieron y consensuaron las principales razones, oportunidades,
barreras y soluciones que el cambio climatico puede tener en el conjunto del desarrollo

de su trabajo y en especial sus implicaciones en salud laboral.

Con toda la informacion obtenida se ha realizado un analisis cualitativo de las
respuestas recibidas, dado que el objetivo final de la consulta ha sido reflejar las
principales opiniones de los agentes consultados y no obtener datos cuantitativos de
porcentajes, que en esta ocasiéon no nos ofrecerian informacién relevante de cara a
desarrollar los proximos pasos en defensa de la salud laboral de las personas
trabajadoras Es importante afadir que toda la informacién obtenida y que se expone
en presente Informe se ha tratado de forma andénima. Los datos registrados en la
encuesta, entrevistas y talleres han sido tratados con absoluta confidencialidad,

quedando sujetos a la proteccion y tratamiento garantizados por la legislacion vigente.

El principal objetivo del estudio es incrementar el conocimiento del impacto del cambio

climatico sobre la seguridad y salud en el trabajo.
De forma general, los objetivos perseguidos por el presente estudio son:

e Definir los principales riesgos derivados del cambio climatico en la Comunidad
de Madrid.
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e Definir en los sectores mas expuestos frente a los riesgos climaticos, los
principales riesgos y medidas preventivas.
e Revisar si los principales convenios de la Comunidad de Madrid recogen

disposiciones relativas a riesgos climaticos.

La informacién, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre los factores que determinan
la evolucion de las actividades productivas y de los empleos es de gran importancia
para las gestion de las politicas activas de empleo, sirviendo para la planificacion de
acciones formativas, la confeccion de programas formativos, la elaboracion estrategias
y planes de empleo, la orientacion laboral, la construccion de itinerarios de
profesionalidad tanto a oficinas de empleo como a las personas trabajadoras en

general.

Este estudio se ha realizado sobre la respuesta de agentes sindicales con incidencia
en el futuro del desarrollo de acciones sindicales en materia de cambio climatico y
salud laboral en su ambito de trabajo tanto en su relacion con la administracién publica
(estatal, regional o local) como prescriptor de politicas y planes en la materia, como en

su relacion con la empresa, las personas trabajadoras y la sociedad civil en general.

La informacién sobre el conocimiento y accion sindical en materia de salud laboral y
cambio climatico se ha obtenido por un lado a través de un cuestionario breve de 10
preguntas confeccionado y consensuado por el equipo técnico de la Secretaria de
Salud laboral y Medio Ambiente de UGT Madrid, entrevistas con representantes

sindicales y expertos en la materia y el desarrollo de 6 Talleres sectoriales.

El proceso de la encuesta, se realizé de manera abierta a todos los afiliados y afiliadas
a través de la pagina WEB de UGT Madrid obteniéndose mas de 200 respuestas que
se considera suficientemente representativas para saber cual es el sentimiento
generalizado del trabajador o trabajadora en relacidén con el cambio climatico. La
encuesta se ha construido con preguntas cerradas (con opciones), evitando

respuestas intermedias.

En segundo lugar se realizaron una serie de entrevistas mediante un cuestionario
consensuado con la Secretaria de Salud laboral y Medio Ambiente de UGT Madrid
compuesto por 22 preguntas distribuidas en 3 bloques: Cuestiones generales, desafios
laborales y cambio climatico y productividad laboral y cambio climatico. Una vez
confeccionado el cuestionario, el equipo de trabajo, elabor6 un listado de los posibles

agentes participantes en el proceso, que fue ratificado y consensuado. Se
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seleccionaron 20 agentes a los que se les realizé la entrevista entre los meses de julio,

agosto y septiembre de 2022.

Finalmente el proceso de analisis realizado en este estudio, se ha nutrido del
desarrollo de 6 talleres a lo largo de los meses de julio, agosto y septiembre. Se
realizaron talleres a los sectores de jardineria, limpieza viaria, servicio postal,
educacion ambiental, construccion, movilidad y consumo y energia. En total se ha
contado, en los talleres, con la participacion de mas de 50 delegados y delegadas
sindicales quienes debatieron y consensuaron las principales razones, oportunidades,
barreras y soluciones que el cambio climatico puede tener en el conjunto del desarrollo

de su trabajo y en especial sus implicaciones en salud laboral.

Con toda la informacion obtenida se ha realizado un analisis cualitativo de las
respuestas recibidas, dado que el objetivo final de la consulta ha sido reflejar las
principales opiniones de los agentes consultados y no obtener datos cuantitativos de
porcentajes, que en esta ocasion no nos ofrecerian informacion relevante de cara a
desarrollar los proximos pasos en defensa de la salud laboral de las personas
trabajadoras Es importante afadir que toda la informaciéon obtenida y que se expone
en presente Informe se ha tratado de forma andénima. Los datos registrados en la
encuesta, entrevistas y talleres han sido tratados con absoluta confidencialidad,

guedando sujetos a la proteccién y tratamiento garantizados por la legislacion vigente.
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Resumen para responsables sindicales

El cambio climatico es sin duda el mayor reto para el bienestar y la propia existencia
de la humanidad. Los informes del Panel Intergubernamental de Expertos sobre
cambio climatico (Intergovernmental Panel on Climate Change o IPCC) han venido
demostrando cientificamente que la actividad humana es la causante del cambio
climatico y que el aumento de la temperatura por encima de los 2°C, tendra graves
consecuencias para la salud, la economia, el medio ambiente y el bienestar social,

transformando la vida de las generaciones futuras.

El cambio climatico constituye una grave amenaza para la salud laboral. El aumento
de la concentracién de los gases de efecto invernadero ocasiona elevaciones de la
temperatura, incrementos en la frecuencia y la intensidad de algunos fenémenos
climaticos extremos y de vectores infecciones provocando un incremento en los
riesgos fisicos, biologicos, quimicos y psicosociales. Cémo identificar y afrontar estos
riesgos en relacion al cambio climatico es uno de los retos de los y técnicas de

prevencién y los representantes de trabajadores y trabajadoras.

Este estudio es una continuacion del estudio nuevas necesidades preventivas ante el
reto climatico empleo realizado en 2021 por los mismos autores. Si bien el estudio de
2021 abordaba la cuestion desde el marco tedrico y revisaba la legislacion existente.
El estudio que nos ocupa realiza una investigacion de campo para validar las

conclusiones del estudio de 2021 y detectar necesidades.

Si queremos cumplir con los objetivos de la Agenda 2030 y mas en concreto el
objetivo 8 referente a garantizar un trabajo decente en un ambiente seguro, se deben
realizar esfuerzos para mejorar la adaptacion de la poblacion trabajadoras a la nueva

realidad climatica.

El calor excesivo en el trabajo crea riesgos profesionales para la salud; restringe las
funciones y las capacidades fisicas del trabajador, asi como su capacidad vy
productividad laboral. La productividad laboral disminuye cuando la temperatura
supera los 24 a 26 °C. Al alcanzar los 33 o 34 °C, con una intensidad de trabajo
moderada, las personas trabajadoras pierden un 50 por ciento de su capacidad. Afecta
a la poblaciéon trabajadora de todos los sectores, pero algunas profesiones padecen

mayores riesgos porque entrafian mas esfuerzos fisicos o se desarrollan en el exterior.
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En este sentido, se ha tratado de ofrecer una informacion practica que nos permita
avanzar un poco mas en garantizar un entorno seguro de los trabajadores y

trabajadoras adaptandonos a la nueva realidad climatica.

Para ello se ha realizado un estudio de investigacion social cualitativa utilizando tres

herramientas de investigacion.

Una encuesta, dirigida a personas trabajadoras: Con el objetivo de comprobar el nivel
de conocimiento y sensibilidad de la necesidad de adaptacién de los puestos de
trabajo, asi como las necesidades detectadas por los trabajadores y trabajadoras. Se
trata de una encuesta automatica con lo que no se profundiza en los temas, pero que

cuenta con una base estadisticamente significativa para validar los resultados.

Entrevistas a expertos/as: A los que se les presentan las conclusiones preliminares y
se les pide que opinen sobre cuales seran los retos en proteccidén de riesgos laborales
y adaptacion de los puestos de trabajo en los proximos afios. Estas entrevistas
permitieron profundizar en el reto que supone para las empresas y los trabajadores y

trabajadoras la adaptacién al cambio climatico.

Talleres de futuro. Realizados con delegados y delegadas y delegadas/as sindicales
de sectores especificos. Se identificaron los principales impactos, riesgos y medidas
preventivas basicas a tomar en los diferentes puestos y areas de trabajo definidas por
los participantes. Partiendo de las conclusiones del informe “Nuevas necesidades
preventivas ante el reto climatico”, se utilizaron metodologias participativas que han
permitido profundizar o descubrir medidas que han de ser trasladadas a los convenios
colectivos y a los protocolos de actuacién preventiva, para mejorar la seguridad y

salud de los trabajadores y trabajadoras

Es importante afiadir que en la actualidad no existe en la Comunidad de Madrid,
ningun convenio colectivo que recoja la aplicacion de medidas ante los nuevos riesgos
climaticos. Dado que el impacto que la nueva realidad climatica cada vez se esta
haciendo mas patente y ante la falta de clausulas en los convenios colectivos, la
prevencién de riesgos laborales derivados del cambio climatico en la negociacion
colectiva ha de ser una prioridad para los representantes de los trabajadores y

trabajadoras.

En este sentido, la primera consideraciéon y hallazgo que podemos derivar del estudio,

es la necesidad de impartir formacién e informacion a las personas trabajadoras y sus
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representantes sobre los riesgos derivados de los fendmenos climaticos extremos,

bien sean olas de calor, lluvias torrenciales, olas de frio, etc.

Los resultados, de la encuesta realizada, muestran que practicamente la totalidad de
las personas trabajadoras consideran que el cambio climatico es real y esta
principalmente causado por la humanidad y que ademas de provocar impactos fisicos
en la salud, generan estrés, fatiga mental y pérdida de bienestar en general. Sin
embargo, consideran que las empresas no estan teniendo en cuenta los efectos del
cambio climatico en sus planes de desarrollo empresarial. Y se les demanda una
formacion especifica sobre cambio climatico en funcion de como les afecte al
desarrollo de sus funciones, dado que no tienen claro cuales son los efectos que el

cambio climatico tiene sobre su trabajo.

Por tanto, nos encontramos en un escenario en donde se conoce el problema, y se
identifica la necesidad de formacion, pero no se tiene claro qué formaciéon es
necesaria. Este resultado ratifica la necesidad de realizar las otras dos fases del
estudio: entrevistas y talleres, pero aun asi puede ser necesaria una investigacion
especifica sector por sector para adaptar la formacion a los impactos y las

necesidades.

En cuanto a las entrevistas, como postura comun se indica la urgencia de proteger a
los trabadores y trabajadoras que realizan gran parte de sus jornada laboral al aire
libre servicios ambientales (limpieza viaria, recogida de residuos, jardineria),

mensaijeria, agricultura, servicios a la ciudadania (inspectores, policias,...).

En este sentido, se considera que por parte de las empresas es necesaria una mayor
concienciacion social sobre los efectos del cambio climatico y la proteccion de los
trabajadores y trabajadoras, dado que practicamente no existen convenios sectoriales,
provinciales o de empresa en los que se recojan clausulas o protocolos de actuacion
frente los riesgos del cambio climatico. En esta misma linea, se apunta a la necesidad
de generar metodologias y protocolos tanto en vigilancia de la salud como en la
evaluacion de riesgos que se adapten a la nueva realidad climatica. Por ejemplo en lo

referente a la temperatura especialmente en ambientes exteriores.

Al igual que en las encuestas, se considera imprescindible la informacion y formacién
a los trabajadores y trabajadoras en materia de cambio climatico y la inclusién de
forma generalizadas de medidas como la flexibilizacidbn horarios en épocas estivales,

especialmente cuando se dan fendmenos climaticos extremos como las olas de calor.
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También se alude a la necesidad de mejorar el uso del teletrabajo, dado que aun
siendo una medida que permite adaptar el trabajo cuando se producen olas de calor o
episodios de alta contaminacion, se considera por parte de los entrevistado que no

existe una buena regulacion, ni un buen uso por parte de las empresas.

De nuevo, lo que esta ocurriendo en Espafia, no es algo aislado del contexto europeo.
A nivel global, junio, julio y agosto de 2022 han sido los terceros meses mas calidos
mientras que en Europa, junio ha sido el segundo, julio el sexto y agosto el mas calido
de su respectiva serie mensual. El principal impacto en nuestro pais de las elevadas
temperaturas del pasado trimestre fue un aumento de la mortalidad cifrado en 4663

personas, segun el Sistema de Monitorizaciéon de la Mortalidad diaria (MoMo).

Algunos récords mundiales de estos ultimos meses nos llevan a la reflexion y ponen
de manifiesto la necesidad de reforzar los mecanismos de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico. Por nombrar algunos de ellos: las olas de calor de 2022 elevaron por
primera vez en Japon y en Inglaterra respectivamente los termémetros por encima de
los 40°C, Portugal y Francia han tenido por primera vez récords absolutos de
temperatura maxima en mas de 20 estaciones. En agosto se produjeron importantes

inundaciones en Pakistan que ocasionaron 1300 muertos.

Ademas, tal y como predijo AEMET en su informe balance verano 2022 el otofio sera
mas calido de lo habitual y existe una mayor probabilidad que llueva menos de los
habitual en el noroeste peninsular. Ademas, el avance invernal confirma que volvera a
ser mas calido de lo normal, especialmente en el mediterraneo y en el norte y el este

de Europa.

Bajo este escenario es mas necesario que nunca proteger a las personas trabajadoras
de fendmenos meteoroldgicos extremos: Entre los entrevistados, llama la atencion la
necesidad de proporcionar formacion en materia de escenarios extremos derivados del
cambio climatico a la poblacién trabajadora. Conocer es prevenir y muchos de los
entrevistados y las entrevistadas que son delegados y delegadas de prevencion y
salud reconocen la dificultad para persuadir a las personas trabajadoras para que se
anticipen a los posibles efectos en la salud derivados de fendbmenos extremos como
las olas de calor, frio extremo, altos indices de radiacién ultravioleta, mas probabilidad

de picaduras de insectos y propagacion de enfermedades poco comunes.

Segun las investigaciones llevadas a cabo por el Instituto de Salud Carlos Ill sobre

salud y medioambiente, en concreto el articulo “Comparison of the effects of extreme
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temperatures on daily mortality in Madrid (Spain), by age group: The need for a cold
wave prevention plan”, por J. Diaz y colaboradores, sobre el impacto de las olas de
calor por grupos de edad en Madrid se concluye que el grupo de 18-44 afos es el
unico grupo de edad en el que el impacto del calor no ha bajado en el periodo 2000-
2009 en relacion con periodos anteriores. Por lo tanto, existe una necesidad de
proteger a los mas jovenes; nifios y adolescentes y a la poblacién de mas de 45 afos
que son grupos especialmente vulnerables a los cambios por frio y calor. El informe
finaliza con la necesidad desde el punto de vista de la salud publica de implantar
planes de prevencién frente a las olas de frio y calor en todos los grupos de edad. La
falta de implantacion de medidas con respecto a bajas temperaturas podria producir

un incremento en las muertes por olas de frio.

Todos los entrevistados y las entrevistadas coinciden en la necesidad de instaurar
medidas de proteccion, ya sea mediante protocolos de prevencion y salud, articulados
en los convenios colectivos , sectoriales, provinciales o de empresa principalmente en
aquellos sectores cuyo lugar de trabajo se realice en parte o la totalidad de la jornada

al aire libre.

Es importante destacar que, mientras se estaba desarrollando este proyecto, se
produjeron en Madrid mas de 42 dias de ola de calor practicamente continua que
provocaron tres muertes por golpe de calor, en concreto en el sector de la limpieza
viaria y recogida de residuos. Este suceso indujo a que los medios de comunicacion
publicaran noticias con titulares sobre los efectos mortales que provocan las altas
temperaturas en la poblacién trabajadora. Las instituciones implicadas se vieron
obligadas a tomar medidas ante la insistencia de los agentes sociales para proteger la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras. Todo ello derivé en la firma de un
protocolo de actuacién ante las olas de calor entre la principal asociacion de empresas
de limpieza ASELIP, el Ayuntamiento de Madrid y los sindicatos donde entre las
principales medidas se recogié la eliminacion de los servicios de barrido manual en

horario de tarde pasando estos al horario de manana.

Entre los entrevistados y las entrevistadas se recoge la opinién de que dichas medidas
en un solo sector que trabaja al aire libre han llegado muy tarde y debido al
fallecimiento de tres personas trabajadoras. Coinciden en la necesidad de crear de
forma urgente protocolos de actuaciéon para todos los sectores que trabajan al aire
libre, no solamente en las olas de calor, sino también frente a las olas de frio o en

periodos de alta contaminacion atmosférica.
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Todos y todas coinciden en la necesidad de flexibilizar los horarios de trabajo para
adaptarse a la nueva realidad climatica donde en Espafia y en la Comunidad de
Madrid, cada vez hace mas calor y llega antes. Si existen olas de frio son mas
extremas, al igual que los fenbmenos de inundaciones que son mas frecuentes y

graves.

Los comentarios realizados por los entrevistados, se encuentran reforzados por los
datos que ofrece el sistema de monitorizacién de la mortalidad diaria por todas las
causas (MoMo), elaborado por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl). Segun el
sistema, en Espafa se han producido algo mas de 4.700 muertes relacionadas con el
exceso de temperatura entre finales de abril y comienzos de septiembre de 2022. Esto
representa en torno al 3,2% de las muertes observadas por cualquier otra causa y no
solo duplica el numero de muertes atribuibles al calor mas alto registrado (afio 2017)

sino que triplica la media de los ultimos cinco afos.

Entre las y los investigadores, que ocuparon minutos en radio y otros medios de
comunicacion explicando los riesgos para la salud de las olas de calor, se encontro
Julio Diez, responsable de la Unidad de Referencia en Cambio Climatico, Salud y
Medio Ambiente Urbano del Instituto de Salud Carlos Il qué advirti6 que "si no nos
adaptamos, en Espana podria haber hasta 13.000 muertes al afio en vez de las 1.300
de media anual que se produjeron en el periodo 2000-2009". Al ser entrevistado para
el estudio, Julio Diez también mostré6 su preocupacion del impacto que sobre la
poblacion trabajadora puede tener y la necesidad de empezar a implantar medidas

preventivas que garanticen la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Los principales desafios politicos identificados por los actores entrevistados se
resumen en dotarnos de una verdadera politica climatica. La mayor parte de los
entrevistados y las entrevistadas consideran que no existe una politica climatica en
Madrid y por lo tanto las medidas, mecanismos y legislacion necesaria para mitigar y
adaptarnos al cambio climatico es inexistente. No existe una hoja de ruta climatica en
Madrid, entre otros motivos en palabras de los entrevistados y las entrevistadas el

concepto de cambio climatico se ha politizado y se utiliza como arma.

En palabras de uno de los entrevistados “Es necesario desideologizar el cambio
climatico. Se ha de reconocer el cambio climatico como parte de la accién politica y
que sea reconocido por todas las fuerzas politicas. Los partidos politicos que integran
los ejecutivos locales y autondmicos deben aplicar medidas en materia de cambio

climatico”
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Por lo tanto, uno de los principales desafios politicos en materia de cambio climatico y
salud laboral para los entrevistados/as es que exista un consenso politico para
accionar mecanismos de defensa y adaptacion al cambio climatico y a su vez, que
todos los sectores de la sociedad participen en la mitigacion del cambio climatico y la

proteccion del medio ambiente.

Existe un consenso entre los entrevistados y las entrevistadas que la adaptacion al
cambio climatico creara nuevas oportunidades de empleo con perfiles expertos en
energias renovables, edificacion sostenible, ingenieros de materiales, movilidad
sostenible, educacién y cientificos relacionados con la transformacion integral
principalmente de las ciudades. Ademas de la necesidad de formadores y educadores
en materia de cambio climatico, para conseguir que la transicion ecolégica cale en la
sociedad y en los trabajadores y trabajadoras y podamos adaptarnos con mayor
rapidez al cambio climatico. También seran necesarios economistas y especialistas
financieros para transitar hacia una economia circular y un cambio en el modelo

productivo y de consumo.

Por otro lado, los expertos y expertas entrevistadas concluyen que en los centros de
trabajo la adaptacion tiene que ir ligada a infraestructuras sostenibles, para que la
temperatura sea adecuada. Ademas, se necesitan mas zonas verdes, mejoras

técnicas en la ropa y calzado de trabajo y mejoras sanitarias.

En relacion a la integracion del cambio climatico en los planes de desarrollo
empresarial y la implantacion de politicas y estrategias en materia de cambio climatico
por parte de las empresas, los entrevistados y las entrevistadas consideran que
practicamente no existen y en los casos que existen son poco efectivas. Todos los
entrevistados y entrevistadas consideran que el efecto del cambio climatico afectara a
todos los sectores y por lo tanto aquellas empresas que antes implanten planes de
adaptacion y desarrollo al cambio climatico seran mas competitivas y sus productos

tendran un alto valor anadido.

Por otro lado, todos y todas apuntan a una gran diferencia entre pequefias y medianas
empresas y grandes corporaciones empresariales. Son las grandes empresas las que
aplican alguna estrategia en materia ambiental y cambio climatico porque tienen mas
recursos. En cambio, para los entrevistados y las entrevistadas, las pequefas
empresas y los autbnomos estan muy lejos de aplicar politicas activas de cambio

climatico.
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En relacion a la poblacion trabajadora, que sufrira en mayor medida las consecuencias
del cambio climatico, los entrevistados y las entrevistadas, de manera general
engloban como sectores mas vulnerables al cambio climatico a todos aquellos que
desarrollan al aire libre su actividad, como por ejemplo los sectores de: recogida de
residuos, limpieza viaria y jardineria, postal, construccién, agricultura, ganaderia,
forestal y silvicultura. Ademas, también reconocen otros sectores vulnerables como el
sector del turismo y hosteleria debido a la pérdida de trabajos efectivos en las zonas
mas vulnerables por aumento de temperatura general y en el sector sanitario y de la
salud entre otros motivos por el aumento de pacientes debido a la mala calidad del

aire.

Con respecto a las necesidades en formacion especifica de los trabajadores y las
trabajadoras se configura como una medida mas para adaptarse a los nuevos riesgos
y tareas asociadas al cambio climatico, la mayor parte de los entrevistados y las
entrevistadas consideran que es fundamental. En muchos casos dependera del sector,

pero consideran que la concienciacién sobre el cambio climatico es vital.

La salud laboral preocupa a los entrevistados y las entrevistadas. En este sentido la
accion sindical en materia de adaptacion al cambio climatico ha de trabajar para exigir
planes de prevencion de la seguridad y salud en el trabajo integrales, no solamente
basados en la temperatura. Estos también tendran que tener en cuenta el aumento de
la contaminacion, riesgo de incendios, sequias, zoonosis, etc. La necesaria vigilancia
de la salud debera integrar la vigilancia ambiental para dar respuesta a las medidas de

proteccién a los trabajadores y trabajadoras en materia de salud.

El sector de la construccion es el unico que tiene implantada la jornada reducida
continua de 7 horas para paliar los efectos del calor en verano, de tal manera que en
periodo estival no se trabaja por la tarde. Esta reduccion de jornada, esta basada en la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, que indica que el deber de la
proteccién de la salud es responsabilidad de las empresas y en su articulo 15, se
recoge que se deben combatir los riesgos con medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual, siendo la reduccion de jornada una medida de organizacion
del trabajo de ambito colectivo para la proteccion de la salud frente al riesgo de sufrir

estrés térmico.

Este sector ha sido el primero en regularlo. El resto de sectores, sobre todo aquellos
cuyos trabajadores y trabajadoras puedan estar expuestos a los efectos del calor

deben urgentemente implantar medidas de adaptacion.
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La mayor parte de los entrevistados y las entrevistadas nos indican que en muchos
casos como delegados y delegadas de prevencion recomiendan hacer pausas
frecuentes en el trabajo para hidratarse, llevar ropa y calzado ligero y evitar comidas
caldricas. Exigen que estas medidas sean obligatorias y no meras recomendaciones
porque muchos trabajadores y trabajadoras son reticentes a establecer tres o cuatro

pausas por jornada. La formacién en este sentido se hace imprescindible.

Por ultimo decir que con respecto a la normativa de salud laboral, todos los
entrevistados y las entrevistadas consideran que la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales constituye la base de la normativa que trajo consigo avances en materia de
prevencion y vigilancia de la salud, pero 27 afios después, la normativa deberia tener
en cuenta factores de riesgo como el cambio climatico ya que no son considerados por

ninguna normativa relacionada con la salud laboral.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 14 establece el derecho de
los trabajadores y trabajadoras a la vigilancia de su estado de salud, asi como al deber
del empresario de garantizar esa vigilancia. La mayor parte de los entrevistados y las
entrevistadas consideran que la vigilancia de la salud no tiene en cuenta el cambio
climatico en sus protocolos de actuacion. Ademas, todos ellos consideran que es
necesario adaptar los protocolos existentes de Prevencion de Riesgos Laborales a los
impactos del cambio climatico. Los sectores con mayor siniestralidad han avanzado en
protocolos con respecto al calor extremo y radiacion ultravioleta pero el resto de
sectores no tienen ningun avance. Por tanto, a corto plazo se deberian revisar los
protocolos de actuacion de prevencion de riesgos laborales (en adelante PRL)
existentes y creacién de nuevos protocolos para prevenir la salud frente a los efectos

del cambio climatico por puestos especificos.

Finalmente, en los talleres ratifican todos los hallazgos descritos tanto en la encuesta
como en las entrevistas. Asi, podemos concluir que todos los sectores participantes
consideran que los efectos primarios o directos del cambio climatico sobre las
personas trabajadoras son los relacionados con la exposicion directa al calor excesivo
o los riesgos fisicos de condiciones climaticas extremas (como lesiones fisicas durante
tormentas o inundaciones). Pero que ademas existen efectos secundarios derivados
de alteraciones de los ecosistemas que pueden generar incremento de la producciéon
de la contaminacion o aumento de patologias infecciosas transmitidas por mosquitos,

roedores, garrapatas, etc.). Ademas consideran que pueden verse alterado su estado

- ok k ok
UGT & §

Madid s



Transicidén justa, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales. Resumen

mental por efectos del cambio climatico ya que el aumento del calor puede generarles

estrés, fatiga o astenia laboral.

En el terreno de la informacién y divulgacion sobre los efectos del cambio climético, se
demanda trasladar un adecuado conocimiento a los trabajadores y trabajadoras. En
especial sobre los efectos de las altas temperaturas en la salud, seguridad, bienestar
de la poblacién trabajadora y en la productividad. Asi como formar a los trabajadores y
trabajadoras y mandos. Se han de desarrollar, por los 6rganos competentes, guias
técnicas y metodologicas de analisis especificos en materia de riesgos climaticos.
Incluyendo modelos de intervencion para la prevencién, mas alla del estrés térmico

que sirvan a las empresas para adaptar su gestion preventiva.

En lo referente a los convenios colectivos, coinciden que son herramientas esenciales
para desarrollar y aplicar politicas pormenorizadas para abordar los riesgos
relacionados con el cambio climatico mas alla del estrés térmico. Pero que, en la
actualidad, no se encuentran adaptados y seria necesaria una revision para incluir
estos riesgos, no solo en lo referente a medidas del desarrollo de las labores

inherentes a su trabajo, sino también en los protocolos de vigilancia de la salud.

Se considera que la organizacion del trabajo es uno de los principales ambitos sobre
los que se puede actuar. La adaptacion de horarios y jornadas laborales en funcién de
los fendmenos climaticos extremos (aumento de temperatura, olas de calor/frio, etc.)
es una de las principales medidas que las empresas han de adoptar. Por supuesto, sin
afectar a la retribucion de los trabajadores y trabajadoras. En este sentido, también se
considera que el impulso del teletrabajo, siempre que sea posible, puede ayudar en

periodos de temperaturas extremas.

Se identifica la necesidad de desarrollar vigilancia de la salud especifica sobre el
impacto de las altas temperaturas en la salud de las personas con exposicion laboral.
Asi como mejorar y consensuar en los partes de accidentes de trabajo, la notificaciéon
de las contingencias profesionales relacionadas con los riesgos climaticos y en
especial con las altas temperaturas ambientales. Se debe desarrollar una metodologia
de evaluacién de riesgos ligados al cambio climatico, que incluya tanto el estrés
térmico en ambientes exteriores, como el resto de rasgos ligados a la nueva realidad

climatica.

Mas alla de las personas trabajadoras que desarrollan sus trabajos en el exterior y que

por tanto se ven especialmente expuestas, se pide a las empresas que faciliten el

- ok k ok
UGT & .,

Madid S



Transicién justa, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales. Resumen

desarrollo de medidas de adaptacién al cambio climatico en aquellos edificios e
infraestructuras de trabajo existentes, para hacerlos mas resistentes a impactos clave
dado que los trabajadores y trabajadoras de oficina también pueden estar sometidos,
por ejemplo, a estrés térmico en su trabajo si el ambiente laboral no esta

acondicionado ante olas de calor o frio.

Finalmente apuntaremos que la relevancia de los impactos y las propuestas expuestas
en parrafos anteriores, ademas de ser fundamentales en personas trabajadoras
especialmente expuestas, es decir, aquellos que desarrollan la mayor parte de su
jornada laboral en el exterior, (construccién, turismo, agentes de movilidad y trafico,
servicios de limpieza y jardineria, educadores ambientales...), o desarrollan su
actividad en lugares de trabajo sin aclimatar, se puede ver agravada o atenuada en
aquellos trabajadores y trabajadoras que son especialmente sensibles y vulnerables.
Es decir, aquellos que por condiciones laborales o sus caracteristicas personales sean
especialmente sensibles a determinados riesgos producto de la nueva realidad

climatica.
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Introduccion

Este estudio es una continuacion del estudio nuevas necesidades preventivas ante el
reto climatico empleo realizado en 2021 por los mismos autores. Si bien el estudio de
2021 abordaba la cuestion desde el marco tedrico y revisaba la legislacion existente.
El estudio que nos ocupa realiza una investigacion de campo para validar las

conclusiones del estudio de 2021 y detectar necesidades.

El cambio climatico es sin duda el mayor reto para el bienestar y la propia existencia
de la humanidad. Los informes del Panel Intergubernamental de Expertos sobre
Cambio Climatico (Intergovernmental Panel on Climate Change o IPCC) han venido
demostrando cientificamente que la actividad humana es la causante del cambio
climatico y que el aumento de la temperatura por encima de los 2°C, tendra graves
consecuencias para la salud, la economia, el medio ambiente y el bienestar social,

transformando la vida de las generaciones futuras.

Si estudiamos la variacion de la temperatura en Espafia en el ultimo siglo podemos ver
que los aumentos de temperatura se han concentrado en la ultima parte del siglo, con
lo que de seguir esa tendencia esperada podemos concluir que los efectos se

aceleraran en los préximos afos.

Temperature change in Spain since 1901

Figura 1: Gréfico de barras de los cambios de temperatura en Espafia desde 1901 a 2019

Sin embargo, segun el ultimo informe del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre
el cambio climatico (IPCC), publicado en agosto de 2021, nos indica que a menos que

las emisiones de gases de efecto invernadero se reduzcan de manera inmediata,
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rapida y a gran escala, limitar el calentamiento a cerca de 1,5 °C o incluso a 2 °C es un
objetivo inalcanzable. Y se prevé que la temperatura mundial promediada durante los
proximos 20 afios alcanzara o superara un calentamiento de 1,5 °C. A medida que el
calentamiento global siga su curso mas alla de 2030, se espera que un mayor

aumento de las temperaturas redunde en una productividad laboral aun menor.

DJF Mean JJA Mean DJF Total JJATotal

Temperature Temperature Precipitation Precipitation Projected changes
I ;pri"” e o = @\—r“’” in seasonal (Dec-
= ' : B Vs Feb, DJF, and
E R 3;\’ } i Jun-Aug, JJA)
8 d) ¥ ] mean temperature
o f—L\! S < 4 and precipitation
] | “ e at 1.5°C, 2°C, and

e 4°C global

= @ warming relative

,e oy -

to 1995-2014.

Based on EURO
CORDEX (40
models) using the
RCP 8.5 scenario
to compute the
warming levels.

2°C global warming

4°C global warming

Results expanded 0 1 2 3 4 5 40 20 0 20 40
in the Interactive change (°C) change (%)

s, Al {rehive linjes) _44

Figura 2: Proyecciones de cambios de distintas variables climaticas segun el informe del IPCC

para Europa

El cambio climatico constituye una grave amenaza para la salud de la poblacion. Los
impactos del cambio climatico inducido por los seres humanos se estan acentuando en
todo el pais. El aumento de la concentracion de los gases de efecto invernadero
ocasiona elevaciones de la temperatura, cambios en la precipitaciéon, incrementos en
la frecuencia y la intensidad de algunos fendmenos climaticos extremos. Estos
impactos del cambio climatico ponen en peligro nuestra salud. Las repercusiones
sobre la salud derivadas del cambio climatico se prevé que tengan también una
incidencia en el ambito laboral. Como identificar y afrontar estos riesgos en relacion al

cambio climatico es uno de los retos actuales de los técnicos y técnicas de prevencion.

Las previsiones basadas en el ascenso de la temperatura del planeta hasta un 1,5 °C
a finales de siglo XXI, asi como en las tendencias de la fuerza de trabajo, sugieren
que, en 2030, se habra perdido un 2,2% del total de horas de trabajo en todo el mundo

debido a las altas temperaturas.
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Si queremos cumplir con los objetivos de la Agenda 2030, habra que realizar
esfuerzos para mejorar la capacidad de adaptacion de la poblacién trabajadora al
aumento de las temperaturas. Aunque los gobiernos son determinantes para crear un
entorno normativo e institucional que facilite el cambio de comportamiento en el lugar

de trabajo.

El calor excesivo en el trabajo crea riesgos profesionales para la salud; restringe las
funciones y las capacidades fisicas de la persona trabajadora, asi como su capacidad
y productividad laboral. La productividad laboral disminuye cuando la temperatura
supera los 24 a 26 °C. Al alcanzar los 33 o 34 °C, con una intensidad de trabajo
moderada, las personas trabajadoras pierden un 50 por ciento de su capacidad. Afecta
a la poblacién trabajadora de todos los sectores, pero algunas profesiones padecen
mayores riesgos porque entrafian mas esfuerzos fisicos y se desarrollan en el exterior.
Por regla general, estas actividades se dan en los ambitos de la agricultura, servicios
ambientales (recogida de residuos y limpieza viaria, jardineria, agentes forestales,
etc.), construccion, los trabajos de reparacion laborales ligados a la nueva realidad

climatica.

En este sentido, recogemos a continuacion el esquema desarrollado por la OIT en el
que se muestra el papel de los distintos agentes implicados en el control, analisis y

reduccion de la vulnerabilidad laboral ante el aumento de la temperatura.
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Figura 3: El papel de los gobiernos, los empleadores y las personas trabajadoras en la
reduccién de la vulnerabilidad al estrés térmico y el fomento de la adaptacion de
urgencia, el transporte, el turismo y los deportes.
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El estudio se divide en tres herramientas de investigacion.

. Entrevistas a expertos y expertas: Donde se les presentan las conclusiones
preliminares y se les pide que opinen sobre cudles seran los retos en
proteccidén de riesgos laborales y adaptacion de los puestos de trabajo en los
proximos afios. Estas entrevistas son guiadas y la persona entrevistadora
puede profundizar segun los temas que salgan.

. Talleres con delegados y delegadas sindicales de sectores especificos: Donde
se les presentan las conclusiones preliminares pero se les pide que valoren
como afectan estos impactos en su sector. Se usan metodologias participativas
que permiten profundizar o descubrir nuevos temas.

. Una encuesta dirigida a trabajadores y trabajadoras: En la que se pretende
comprobar el nivel de conocimiento y sensibilidad con necesidad de adaptacion
de los puestos de trabajo, asi como las necesidades detectadas por los
trabajadores y trabajadoras. Se trata de una encuesta automatica con lo que no
se profundiza en los temas, pero se cuenta con una base estadisticamente

significativa para validar los resultados.
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Capitulo 1. El cambio climatico y el medio ambiente en los principales

convenios colectivos en la Comunidad de Madrid

A fin de enmarcar de la forma mas exhaustiva posible la accion que desde los
diferentes sectores, a dia de hoy se podria desarrollar en materia de riesgos laborales
y cambio climatico, se ha realizado un primer analisis centrado en como los convenios
mas representativos de ambito territorial el de la Comunidad de Madrid, recogen de
alguna forma cuestiones relacionadas con el cambio climatico y prevenciéon del medio

ambiente:
A continuacién se exponen los principales hallazgos realizados tras este analisis.
1. Convenio colectivo jardineria:

= Nombre completo: convenio colectivo de empresas que prestan servicios de
limpieza, conservacion y mantenimiento de los jardines, zonas e
infraestructuras verdes del ayuntamiento de Madrid 2021-2025.

«  Ambito de aplicacion: término municipal de Madrid capital

No existen articulados en materia de mitigacion y adaptacioén al cambio climatico ni

protecciéon al medio ambiente.
2. Convenio colectivo del sector de limpieza de edificios y locales:

= Nombre completo: convenio colectivo de Sector de Limpieza de Edificios y
Locales, suscrito por la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza
(ASPEL), la Asociacion de Empresarios de Limpieza de Madrid (AELMA), la
Federacion de CC OO de Construccion y Servicios de Madrid y la Federacién
Regional de Servicios, Movilidad y Consumo de Madrid de la Unién General de
Trabajadores.

«  Ambito de aplicacion: caracter autonémico, siendo su ambito territorial el de la
Comunidad de Madrid.

En este convenio se da especial importancia por escrito a las obligaciones de los
trabajadores y trabajadoras con respecto a observar las medidas de seguridad y
salud que se adopten, con respecto a las competencias de la representacion

colectiva de los trabajadores y trabajadoras (CAPITULO XI-Articulo 51) donde se
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indican expresamente en el Art.1.7 conocer trimestralmente, al menos, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas. Los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos

de prevencion que se utilizan.

Ademas, contiene el CAPITULO VII: Seguridad y salud en el trabajo donde

exhaustivamente se recogen los principios generales en la materia (articulo 35);

= Evaluacioén de riesgos:

= Planificacion preventiva:

» Informacioén y formacion:

= Vigilancia de la salud:

= Proteccibn de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos: no se especifican riesgos derivados de los impactos del

cambio climatico.

En cuanto a los Equipos de Protecciéon Individual (EPI), diferencia entre ropa y
calzado de verano e invierno. Ilgualmente, quedan perfectamente reflejados en las
medidas correctoras y plan preventivo de riesgos laborales del centro de trabajo.
Se entregara la ficha técnica de los medios de proteccion a los delegados vy
delegadas de prevencion para comprobar, entre otras cosas, la certificacion como

medio de proteccion homologado para tal fin.

La adecuacion de la ropa y calzado de trabajo al invierno y al verano se consultara,
con caracter previo a su adquisicion, con la representaciéon legal de los
trabajadores y trabajadoras y, mas concretamente, con los comités de seguridad y
salud y delegados y delegadas de prevencion de los centros de trabajo o de
empresa. Sera la evaluacion de riesgos laborales la que identifique aquellos otros
puestos que, sin ser a la intemperie, necesiten de la dotacion de anorak o prendas

de abrigo.

Sin embargo, a pesar de un articulado extenso en materia de seguridad y salud
laboral no existen articulados en materia de mitigacién y adaptacién al cambio

climatico ni proteccién al medio ambiente.
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3. Convenio colectivo limpieza viaria:

=  Nombre completo: Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria
(Capital), suscrito por la Asociacion de Empresas de Limpieza Publica
(ASELIP) y por la representacion sindical, la Federacion Regional de Servicios
Publicos en representacion de la Unién General de Trabajadores (U. G. T.), por
la Federacion de Construccion y Servicios de CC. OO. de Madrid y el Sindicato
de Limpiezas, Mantenimiento Urbano y Medio Ambiente de la Comunidad de
Madrid de la Confederacion General de Trabajo (CGT).

» Ambito de aplicacién: ambito local limitado al término municipal de Madrid El
convenio dispone de un articulado especifico para prendas de trabajo
diferenciando el verano y el invierno y un capitulo sobre seguridad y salud en el
trabajo, pero no existen articulados en materia de mitigacién y adaptacion al

cambio climatico ni proteccién al medio ambiente.

Al igual que en las disposiciones finales se recogen normalmente las medidas
relativas a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario
que en los convenios se integre la adaptacién y mitigacion en materia de cambio
climatico; tanto desde un enfoque donde se tengan en cuenta los impactos del
mismo Y los riesgos para la salud de los trabajadores y trabajadoras en funcion del
lugar de trabajo y las actividades a desarrollar como desde un enfoque de mejora
de practicas laborales para disminuir la huella de carbono de cada persona

trabajadora, persona directiva, activo de la empresa.

4. Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos y materias

primas secundarias

= Nombre completo: Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos
y materias primas secundarias.

«  Ambito de actuacion: nacional

Presenta un articulo especifico de defensa del medio ambiente: “Articulo 23.
Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente: Las partes firmantes de
éste convenio consideran necesario que las empresas actien de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencién a su
defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la

sociedad”.
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A estos efectos el sector debe adoptar una actitud permanente, responsable y
visible en materia de medio ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el
esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo, y el que se realice en
el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados

por la sociedad y las administraciones competentes.

Sin embargo, aun existiendo un articulo especifico que contempla las
responsabilidades ambientales, no se relacionan los impactos del cambio climatico
sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras. Y por lo tanto, tampoco se
recogen medidas especificas de proteccion de los trabajadores y trabajadoras ante

la nueva realidad climatica.

5. Convenio colectivo de la empresa transformacion agraria, S.A (TRAGSA).
Servicio de Prevencion y Extinciéon de Incendios Forestales (Servicio de
Brigadas de Refuerzo de Incendios Forestales —-BRIF—, Servicio de Brigadas de
Labores Preventivas —BLP— y Servicio de Equipos de Prevencion Integral de

Incendios Forestales —EPRIF-)

= Nombre completo: Resolucion de 11 de julio de 2019, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta en la que se contiene el
acuerdo de revision parcial del Anexo VIl del Convenio colectivo de la empresa
Transformacion Agraria, SA (TRAGSA).

= Ambito de actuacién: nacional
No existen referencias al cambio climatico y sus efectos.

6. Convenio colectivo sector de la prevenciéon de incendios forestales de la
comunidad de Madrid, ario 2008

= Nombre completo: Convenio colectivo del Sector de Prevencion-Extincion de
Incendios Forestales de la Comunidad de Madrid suscrito por Asepeif, CCOO y
UGT.

»  Ambito de actuacion: nacional

El presente convenio, en su articulo 58, expone explicitamente la actuacion y

defensa del medio ambiente:
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“Capitulo XI: Medio ambiente

Art. 58. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente. Las partes
firmantes de este convenio consideran necesario que las empresas y los
trabajadores y trabajadoras actuen de forma responsable y respetuosa con el
medio ambiente, prestando gran atencion a su defensa y proteccion de

acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto del Sector Forestal debe adoptar una actitud
permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente y, al mismo
tiempo, consequir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en este
campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean
conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad y las administraciones

competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actividades

tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

. Promover y consequir una actuacion responsable de las empresas y
los trabajadores y trabajadoras en materia de medio ambiente,
concretando las medidas a adoptar.

. Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

. Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las
empresas y los trabajadores y trabajadoras, individual y
colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestion
medioambiental y la comunicacion de los resultados obtenidos.

. Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la
sociedad y de las Administraciones Publicas mediante

demostraciones y hechos concretos.

Todo ello debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion, tanto de la
direccion de la empresa como de los representantes de los trabajadores y

trabajadoras y de las propias personas trabajadoras.”

Tal como se puede apreciar en el articulo, aun cuando se recoge esta defensa, el

convenio data del afo 2008, y no contempla en ningun momento acciones
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especificas en materia de cambio climatico. Seria necesaria una revision vy
actualizacion de tal manera que se recojan los impactos del cambio climatico sobre
la salud laboral en un sector tan claramente expuesto a los impactos climaticos

como es este.

7. Convenio colectivo del sector de empresas de servicios de educacién

ambiental de la comunidad de Madrid

= Nombre completo: convenio colectivo del Sector de Empresas de Servicios de
Educacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, suscrito por las
Organizaciones Empresariales Amedea, Amesoc y Educatia Madrid y por las
Organizaciones Sindicales UGT y CC. OO.

« Ambito de actuacién: autonémico.
El presente convenio tiene un articulo propio sobre politicas ambientales:
“Articulo 58 Politicas Medioambientales

La empresa, en el marco de sus responsabilidades, debera desarrollar Politicas
Medioambientales que protejan al Medio Ambiente y a los empleados y

empleadas a su servicio frente a estos riesgos.

Estas Politicas deberan estar basadas en los principios del Desarrollo
sostenible; de Prevencion; de Sustitucion (reemplazar sustancias peligrosas
por otras menos contaminantes y procesos de alta intensidad energética por
otros mas eficientes y limpios); de Responsabilidad y Correccion (recuperacion
ambiental por parte del causante); de Coordinacion y Cooperacion (entre
Gobiernos, Administraciones, Instituciones, Empresas, Departamentos,

Organizaciones Sindicales, etc.); y cuantos otros sean necesarios.

Las empresas procuraran implantar un Sistema de Gestion Medioambiental

como parte del sistema general de gestion que permita, entre otros:

. Fijar unos objetivos y metas, entre los que debe encontrarse
prioritariamente desarrollar planes de ahorro energético y de agua,
fomento del autoconsumo, reduccion de la generacion de residuos,

etc.
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. Establecer responsabilidades.

. Cumplir con toda la normativa actual que sea de aplicacion.

. Realizar evaluaciones periodicas de los efectos medioambientales.

. Formar e informar a los trabajadores y trabajadoras en materia de

riesgos medioambientales.
. Desarrollar campafias de concienciacion sobre el impacto de
nuestras  acciones 'y desarrollo de  buenos  habitos

medioambientales”.

Este articulado corresponde un gran avance en materia de politicas activas de
medio ambiente y desarrollo sostenible donde podrian encajar los riesgos del

cambio climatico en la salud de las personas trabajadoras.
8. Convenio colectivo del sector de hosteleria y actividades turisticas:

=  Nombre completo: convenio colectivo del sector de hosteleria y actividades
turisticas, suscrito por La Vifia, Noche Madrid, AMER, UGT y CC.OO.

»  Ambito de actuacién: Comunidad de Madrid.
No existen referencias al cambio climatico y sus efectos.
9. Convenio colectivo de ayuda a domicilio

= Nombre completo: convenio colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio, suscrito
por ASEMAD y ASADE vy por la representacion sindical CC. OO. y UGT

»  Ambito de actuacién: Comunidad de Madrid.
No existen referencias al cambio climatico y sus efectos.
10. Convenio colectivo: depuracion aguas residuales

= Nombre completo: convenio colectivo de Sector Depuracion Aguas Residuales
y Cauces Fluviales de la Comunidad de Madrid, suscrito por la Asociacion de
Empresarios de Depuracion de Aguas Residuales de Madrid (ADEPUREMA) y
las organizaciones sindicales CC OO y UGT.

«  Ambito de actuacion: Comunidad de Madrid

Tiene un capitulo propio de Medio Ambiente
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“Art. 74. Medio ambiente. —Las partes firmantes de este convenio consideran
necesario que las empresas y los trabajadores y trabajadoras actten de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencion a su
defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la

sociedad.”

A estos efectos, el conjunto del sector debe aportar una aptitud permanente,
responsable y visible en materia de medio ambiente y, al mismo tiempo,
conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo, y
el que realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y

adecuadamente valorados por la sociedad y las administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actividades

tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

= Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas en
materia de medio ambiente, concretando las medidas a adoptar.

= Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de
hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

= Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las empresas,
individual y colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena
gestion medio ambiental y la comunicacion de los resultados obtenidos.

= Mejorar la credibilidad del sector y aumentar la confianza de la sociedad y
de las administraciones publicas mediante demostraciones y hechos

concretos.”

Al igual que en el convenio anterior, las referencias ambientales no recogen la

incidencia del cambio climatico en la seguridad y salud por lo que seria

recomendable una revision del convenio a fin de integrar la perspectiva del cambio

climatico en el presente convenio.

11.

Convenio colectivo logistica

Nombre completo: Convenio Colectivo del Sector de Logistica, Paqueteria y
Actividades Anexas al Transporte de Mercancias, suscrito por COMAT vy la
Asociacion Empresarial UNO y por la representacién sindical de CC OO y UGT

Ambito de actuacién: Comunidad de Madrid.
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No existen referencias al cambio climatico
12. Convenio colectivo construccion:

= Nombre completo: convenio colectivo del sector de Construcciéon y Obras
Publicas, suscrito por Asociacion de Empresas de la Construccion de Madrid
(Aecom) y por la representacion sindical, CC OO Construccion y Servicios de
Madrid y UGT-FICA Madrid.

»  Ambito actuacion: comunidad de Madrid.

Aunque el convenio recoge la jornada intensiva obligada en periodo estival, no se
reconoce que dicha jornada se atribuya a la necesaria proteccion de los
trabajadores y trabajadoras a las altas temperaturas para evitar golpes de calor.
De hecho, en su articulo indica que “En los restantes centros de trabajo, en el
periodo comprendido entre el 15 de julio y 14 de agosto, salvo pacto escrito en
contrario, se establecera una jornada continuada de siete horas diarias,
pudiéndose comenzar en este periodo a las 7 horas de la manana. La distribucion
de las restantes horas, hasta completar la jornada anual efectiva de trabajo, si
fuese superior, se acordara libremente en cada empresa”. Se puede interpretar
que el resto de jornada, la empresa lo acordara segun le convenga y en ningun
caso indica que no debe realizarse al aire libre ni en centros de trabajo con

elevadas temperaturas por calor.

De esta forma podemos decir que con caracter general, en este convenio

colectivo, no existen referencias al cambio climatico.

Por tanto, en la actualidad no existe en la Comunidad de Madrid, ningin convenio

colectivo que recoja la aplicacién de medidas ante los nuevos riesgos climaticos.

Dado que el impacto que la nueva realidad climatica cada vez se esta haciendo
mas patente y ante la falta de clausulas en los convenios colectivos, la prevencion
de riesgos laborales derivados del cambio climatico en la negociacion colectiva ha

de ser una prioridad para los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

En este sentido, es necesario impartir formacién e informacion a las personas

trabajadoras y sus representantes sobre los riesgos derivados de los fenémenos
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climaticos extremos, bien sean olas de calor, lluvias torrenciales, olas de frio, etc.

Que afectan directa e indirectamente a la salud y seguridad.

Ademas es esencial incorporar en la vigilancia de la salud nuevos protocolos
atendiendo a los nuevos riesgos laborales, principalmente de los trabajadores vy
trabajadoras que desarrollan la mayor parte de su jornada laboral al aire libre y se

encuentran expuestas a temperaturas extremas o radiacién UV.
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Capitulo 2: Percepcion de las personas trabajadoras de la importancia del

cambio climatico en el ambiente laboral

Con el objetivo de valorar el conocimiento de los trabajadores y trabajadoras de los
efectos del cambio climatico sobre sus puestos de trabajo, asi como las medidas de

adaptacion necesarias se realizd una encuesta.

La eleccion de las preguntas se realizd para validar las conclusiones de las otras dos
partes de este estudio, talleres y entrevistas. Los talleres permitian la identificacién de
temas clave. Las entrevistas nos permitian profundizar en estos temas. Mientras que
la encuesta nos permite valorar el conocimiento de la persona trabajadora sobre estos

temas.
La encuesta se encuentra dividida en tres bloques:

e Percepciéon del cambio climatico: Donde se comprueba la percepcion del
cambio climatico como una realidad y la relacion con la actividad humana. Asi
como la responsabilidad de accién en la lucha contra este y finalmente los
efectos sobre las empresas y los trabajadores y trabajadoras.

e Adaptacién de las empresas al cambio climatico. En el que se estudian los
planes y medidas de las empresas para adaptarse al cambio climatico,

e Necesidades de formacion de los trabajadores y trabajadoras. En el que se
estudian las necesidades de formacién de los trabajadores y trabajadoras para

implementar las medidas de adaptaciéon de las empresas.

La encuesta se realiz6 de forma online, mediante formularios con respuestas cerradas.
Asi como la posibilidad de dejar comentarios abiertos explicando situaciones no
contempladas. Se realizaron un total de 211 encuestas online, durante un periodo

comprendido entre Junio y Septiembre de 2022.

La participacion en la encuesta fue voluntaria mediante invitaciones electronicas

enviadas por las federaciones de UGT-Madrid a sus afiliados y afiliadas.

Una vez analizados los resultados de las encuestas mediante proceso estadistico, se

ha realizado la valoracion que se expone a continuacion.
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El analisis de las encuestas realizado nos ha permitido valorar el posicionamiento de
los trabajadores y trabajadoras en funcion de los siguientes criterios  socio

ambientales

1. Identificar la visidn que tienen sobre el cambio climatico.

2. Identificar la vision que tienen sobre la incidencia del cambio climatico en el
desarrollo empresarial.

3. lIdentificar la visiébn que tienen sobre la incidencia del cambio climatico en su
trabajo.

4. Identificar cuales consideran que son los principales impactos del cambio
climatico que influyen en la productividad laboral.

5. Identificar cudles consideran que son los principales impactos del cambio
climatico que influyen en la salud laboral.

6. Identificar en qué medida consideran que esta actuando la empresa.

7. Identificar qué formacién capacitacion necesitan para adaptarse a las nuevas

demandas laborales del cambio climatico.

Previo al analisis de las respuestas recibidas por los mas de 200 participantes es
importante sefialar que aun cuando el mayor rango de respuesta lo encontramos en
los trabajadores y trabajadoras de entre 41 y 60 anos, las respuestas obtenidas a la
encuesta ofrecen una buena distribucién por todos los grupos de edad, que contribuye

a que los resultados obtenidos sean mas significativos.

Distribucion por edades

Edad

209 respuestas

®<20
@® 20-30
31-40
® 41-50
@® 51-60
® 61-70

40.2%

Figura 4: Distribucién por edades de los encuestados y encuestadas

De igual forma, desde la perspectiva de género, se ha producido una buena
distribucion de los participantes, si bien existe una pequefia mayor proporcion de

participantes del género masculino. El 56% de las personas que han respondido son
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hombres mientras que mujeres han contestado el 43.1%, existiendo un porcentaje

residual de personas que han preferido no decir su sexo

Distribucion por sexo

Sexo
209 respuestas

@ Hombre
® Mujer
© Prefiero no decirlo

Figura 5: Distribucion por género de los encuestados

Por tanto, visto nimero de encuestados, su distribucion por edades y sexo, se puede
considerar que los resultados obtenidos en la encuesta son representativos y

extrapolables.
Analisis de resultados

Tal como se ha indicado al inicio, El analisis mediante encuestas se distribuyo

atendiendo a 3 grandes bloques:

1. Percepcién del cambio climatico
2. Adaptacion de las empresas al cambio climatico.

3. Necesidades de formacion de los trabajadores y trabajadoras

El primero de los bloques se plantea con el objetivo de obtener informacién sobre si
los trabajadores y trabajadoras consideran que el cambio climatico es real y cual es

su origen.
Para ello se realizaron dos sencillas preguntas:

e El| cambio climatico es una realidad y esta ocurriendo

e El cambio climatico es de origen antropogénico principalmente

Segun las repuestas obtenidas, practicamente la totalidad de los encuestados y

encuestadas (98.1%) consideran que el cambio climatico es real y en un 94.3%
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ademas consideran que principalmente esta causado por la humanidad, con el
resto de respuestas en la categoria No sabe/No contesta siendo residuales las

posturas negacionistas 0.4%.

Por tanto podemos concluir que existe una conciencia de los trabajadores y

trabajadoras de la existencia del cambio climatico y su influencia antropogénica.

Pero mas alla de ser conscientes de esta realidad, en este primer bloque también era
necesario conocer en qué medida se consideran responsables a los diferentes

agentes incluidos la propia persona trabajadora y las organizaciones sindicales.

Parece haber un consenso mayoritario en que la principal responsabilidad es de los
gobiernos siendo el segundo responsable las empresas y en tercer lugar los

partidos politicos.

¢Cual consideras que es el grado de responsabilidad de los siguientes agentes en materia de Cambio Climético?

I Nadaimportante_ [l Poco Importante Importante [ Muyimportante [l Fundamental

100

50

Los gobiernos Las empresas Los ciudadanos Los medios de Los partidos politicos Los sindicatos
comunicacion

Figura 6: Principal responsable segun los encuestados y encuestadas

Sin embargo tanto a los sindicatos como a la propia ciudadania, en donde
englobariamos también a los trabajadores y trabajadoras, es a quienes se les otorga la
menor responsabilidad. Lejos de significar esto que no tienen ningun tipo de
responsabilidad, tal como podemos ver en el gréafico, tan solo significa que se les
otorga menos responsabilidad que al resto de agentes. No se les exime de
responsabilidad ya que tal como se puede ver hay un elevado porcentaje de
encuestados que ven en los ciudadanos y ciudadanas y en los sindicatos un agente

fundamental.

Por ultimo es importante destacar el papel de los medios de comunicacion que
podriamos decir, en valoracién media, se les otorga tanta responsabilidad como a los

partidos politicos.
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A continuacion, se preguntdé por el grado de afeccién del cambio climatico a los
siguientes agentes: empresas, ciudadanos, trabajadores y trabajadoras, generaciones

futuras, Comunidad auténoma de Madrid, sector en que trabajo y a mi empresa.

Mas alla de la responsabilidad, resulta esencial conocer en qué grado se considera

que se veran afectados cada uno de ellos.

En esta ocasion existe consenso de que seran los ciudadanos y especialmente las
generaciones futuras los agentes mas afectados por el cambio climatico. Pero
mas alla de este resultado global, es importante destacar como también se identifica

una afeccion muy elevada en los trabajadores y trabajadoras.

Por tanto de acuerdo con las respuestas obtenidas en esta pregunta, podemos
determinar que la persona trabajadora es consciente por un lado de que el cambio
climatico le afecta como ciudadano y como persona trabajadora, pero ademas se
atisba un grado de responsabilidad en sus acciones al considerar que los mayores

afectados seran las generaciones futuras.

¢En qué grado consideras que afecta el cambio climatico a los siguientes agentes?
Il Nada [ Un poco Regular [l Mucho [l Muchisimo

addlidaa

Las empresas Los ciudadanos Los trabaj; i futuras  La Comunidad Autdnoma Al sector en el que trabajo Amiempresa
de Madrid

Figura 7: Grado de afeccién por diferentes sectores segun las personas encuestadas

El segundo de los bloques se plantea el objetivo de obtener informacion sobre si la
afeccion y adaptacion de las empresas al cambio climatico. En este sentido en primer
lugar se ha querido comprobar en qué medida las y los encuestados consideran que

los efectos del cambio climatico pueden afectar a la competitividad de su empresa.

Segun se muestra en el grafico a continuacion, la gran mayoria de las y los
encuestados (62.2%) creé que el cambio climatico afectara a la competitividad.
Pero no existe un consenso elevado como muestra que el siguiente cuartil esta
compuesto por la opcion neutra. En esta ocasion es relevante destacar que un 8%

considera que no afectara a la competitividad empresarial. Esta respuesta contradice
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en cierta medida el consenso generalizado visto en la pregunta anterior sobre la
afeccion del cambio climatico al sector empresarial. Quizas este acumulo de
respuestas se deba a la contestacion de un sector especifico. Esta reflexion nos lleva
a la necesidad de hacer analisis especificos y exhaustivos de los distintos sectores en

futuras ediciones.

211 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
30.8% @ Totalmente de acuerdo

v

Figura 8: Afeccion a la competitividad segun las y los encuestados

Diferentes estudios prevén una serie de efectos como consecuencia del cambio
climatico. Por ello en el proceso de encuesta y a fin de comprobar la percepcién de los
trabajadores y trabajadoras de los principales efectos sefialados en estos estudios, se
pidi6 a los encuestados que valoraran en nivel de afeccion en la productividad laboral
de:

Incremento de las temperaturas.

Incremento de la contaminacion atmosférica.

Reduccion de la cantidad y calidad de los recursos hidricos (sequias).
Incremento de los fendmenos climaticos extremos (lluvias torrenciales)

Incremento de las olas de calor.

ok W=

Aparicion de nuevos vectores infecciosos (mosquitos, avispas, garrapatas,
etc.).

Incremento de la radiacion ultravioleta.

Incremento de los incendios forestales.

Incremento de los riesgos de inundacion.

10. Llegada de enfermedades tropicales (célera, dengue, zika, etc.) y aparicion

de nuevas enfermedades.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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Las respuestas obtenidas a esta pregunta no ofrecen datos concluyentes ya que como
se puede apreciar en el grafico, todas las opciones fueron mayoritariamente positivas.
Por tanto unicamente podemos determinar que para las y los encuestados todos los
efectos del cambio climatico son percibidos de igual manera y no tienen un
criterio formado para determinar cuales pueden ser los factores que afecten mas

a la productividad laboral.

Por otro lado esta respuesta nos indica una necesidad de formacion y capacitacion de
los trabajadores y trabajadoras en materia de cambio climatico y productividad laboral,
que ratifica la elaboraciéon de los talleres realizados en el proyecto y la encuestas a
personas expertas dado que sin estas dos herramientas de apoyo, los resultados se
quedarian muy en la superficie como se puede apreciar en la respuesta a esta

pregunta.

En segundo lugar y a fin de determinar si las empresas estan trabajando ya en
adaptacion de medidas al cambio climatico, y si lo estan haciendo en qué horizonte
temporal, se les pregunto a las personas encuestadas sobre su consideracién en que
su empresa haya considerado actualmente los impactos del cambio climatico en sus

planes de desarrollo empresarial.

Tal como se puede apreciar en el siguiente grafico, existe una mayoria que considera
que las empresas no estan tomando medidas para adaptarse a las nuevas

necesidades.

211 respuestas

® si

® No
No, pero tiene previsto incorporarlos en
un futuro

Figura 10. Previsién de incorporar medidas de adaptaciéon en su empresa segun las y los
encuestados

El 62% de las personas encuestadas consideran que las empresas no estan

teniendo en cuenta los efectos del cambio climatico en sus planes de desarrollo
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empresarial. A estos habria que sumarles un 9% de las y los encuestados en que

indican que durante los proximos afios si se incluirdn en estos planes.

En los casos en los que si existieran planes de adaptacion del cambio climatico se ha
intentado determinar en qué horizonte temporal se implementarian estos cambios. En
este sentido, tan s6lo 15 personas encuestadas contestaron que estos planes se
tienen en cuenta por lo que el analisis sobre 15 respuestas no puede considerarse

concluyente.

Con solo 15 respuestas no podemos tener en cuenta la respuesta a esta pregunta
dado que los resultados obtenidos no son representativos. Una vez mas este bajo
indice de respuesta puede ser resultado de una falta de conocimiento en la materia

por parte del personal trabajador que debe ser subsanado.

15 respuestas

@ Alo largo del presente afio
® El afio que viene

En los proximos 3 afios
® Enlos préximos 5 afios

Figura 11: Tiempo para incluir medidas de adaptacién segun las y los encuestados

En este sentido, la encuesta ha tratado de determinar las necesidades que perciben
las personas trabajadoras para implementar medidas de adaptacion al cambio

climatico.

En primer lugar y sobre la pregunta: ;considera que las personas trabajadoras de su
empresa necesitan una formacién o capacitacion especifica sobre cambio climatico
para el desarrollo de las labores inherentes a su puesto de trabajo?, una amplia
mayoria de las y los encuestados consideran que necesitan formacién o capacitacion
especifica en materia de cambio climatico para el desarrollo de su trabajo, tal como se

aprecia en la siguiente grafica
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211 respuestas

®si
® No

Figura 12: Percepciones de necesidades de formacion segun los encuestados y encuestadas

La respuesta es mayoritariamente positiva. El 83.9% de las y los encuestados
reconocen que necesitan una formacion especifica sobre cambio climatico

especifica en las labores de su puesto de trabajo.

Una vez obtenida esta respuesta, se paso a identificar las necesidades de formaciéon

concretas.

Para ello se presentaron una serie de temas de formaciéon que han sido identificados

en las otras dos partes de este estudio. Siendo estas:

Ecologizacion de la empresa: planificacion y gestiéon empresarial sostenible.
Gestion de riesgos: Efectos del cambio climatico sobre la gestion
empresarial.

Ahorro y eficiencia energética.

Sensibilizacién frente al cambio climatico.

Economia Circular.

Adaptacién de las practicas laborales a la nueva realidad climatica.
Movilidad sostenible.

Riesgos laborales ligados al cambio climatico.

Medidas ante fenomenos climaticos extremos.

0. Otros (Senalar).

N —

2 OOND O AW

Si bien la formacion se ha identificado como una de las acciones necesarias, no es

posible identificar tendencias.

Al igual que en la pregunta sobre los efectos del cambio climatico, todas las
respuestas han obtenido valores muy altos, siendo la opcion de ecologizacion de las
empresas la que obtuvo un valor algo menor, pero pueden ser debidos al
desconocimiento del significado del término, confundiéndolo con una definicion mas
parcial orientada a la produccion de productos ecoldgicos, que puede no ser entendida

como aplicable en todos los sectores.
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Tras las dos preguntas anteriores, se identifico si existia formaciéon actualmente en las

empresas.

Primero comprobando si existia algun plan de formacién a las personas trabajadoras
en materia de cambio climatico. Obteniéndose el preocupante resultado de que el 74%
de los encuestados expresan que no hay ningun plan de formacion en materia de

cambio climatico en sus empresas y que tan solo lo tiene un 17,5%

211 respuestas

® sSi
® No

@ No pero tiene previsto incorporarlos en

ﬁ un futuro

Figura 14: Empresas que tienen implementados planes de formacion segun las personas
encuestadas

Y en el caso de las empresas que si que tienen implementados planes, o que los
incorporarian en el futuro se preguntd por el periodo de implementacion de esos

planes de formacion.

Obteniendo como resultado, que dentro del pequefio porcentaje (7,6%) que van a
realizar planes de formaciéon una gran mayoria indica que en un periodo no mayor a 3

afios las empresas tendran planes de formaciéon en cambio climatico.

16 respuestas

@ Alo largo del presente afio.
® El afio que viene.

@ Enlos préximos 3 afios.

@ Enlos préximos 5 afios

Figura 15: Tiempo de implantacion de planes de formacion segun las personas encuestadas
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De acuerdo con los resultados obtenidos en el proceso de encuesta, podemos obtener

las siguientes conclusiones:

e Practicamente la totalidad de las personas encuestadas (98.1%) consideran
que el cambio climatico es real y el 94.3% consideran que esta
principalmente causado por la humanidad.

e EIl 62% de las personas encuestadas consideran que las empresas no estan
teniendo en cuenta los efectos del cambio climatico en sus planes de desarrollo
empresarial

e EI 83.9% de las personas encuestadas reconocen que necesitan una
formacion especifica sobre cambio climatico especifica.

e Todos los efectos del cambio climatico son percibidos de igual manera

independientemente de la actividad de la empresa.

Esto nos muestra un escenario en el que se conoce el problema, y se identifica la
necesidad de formacioén de los trabajadores y trabajadoras, pero no se tiene claro qué
formacion es necesaria, por lo que se requeriria una investigacion especifica sector

por sector para adaptar la formacién a los impactos y las necesidades.
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Capitulo 3. Impacto del cambio climatico en la seguridad y salud de las

personas trabajadoras: la visidon de las personas expertas

A fin de obtener una vision mas claro y completa del reto que supone el cambio
climatico para la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras, tal como se
expuso en el apartado dedicado a la metodologia seguida en el presente estudio, se
realizaron una serie de entrevistas semiestructuradas a responsables sindicales de los
diferentes sectores productivos de la Comunidad de Madrid y personas expertas en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales y cambio climatico.

La entrevista semiestructurada, se realizé atendiendo a 3 bloques: Cuestiones
generales del impacto del cambio climatico en la seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras, Impactos del cambio climatico en las empresas, Desafios laborales y

cambio climatico.

A continuacién se recogen las sinergias encontradas en las respuestas dadas por las y
los entrevistados asi como los aspectos especificos de necesidad de actuacion en
materia de cambio climatico dependiendo de los sectores entrevistados. Finalmente se
ofrece unas conclusiones o postura comun hallada tras la ejecuciéon y analisis del total

de las entrevistas.

Primera parte: cuestiones generales del impacto del cambio climatico en la seguridad y

salud de los trabajadores y trabajadoras

Actualmente la mayor parte de los entrevistados y las entrevistadas que han
participado en este estudio tienen un amplio concepto del cambio climatico y los
impactos sobre la salud de toda la poblacion, especialmente este verano 2022 donde
hemos sufrido mas de 40 dias oficialmente bajo los efectos de las olas de calor,
segun balance del verano 2022 en la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). Este
informe presentado en el mes de septiembre de 2022 abordd el marco climatico
extremo actual y venidero, donde en los meses de junio, julio y agosto de 2022 se
han registrado las temperaturas mas elevadas desde 1961, superando al calido
verano de 2003, el mas extremo hasta ahora. Ademas, en septiembre de 2022 se

continuaron batiendo récords de calor.

Las precipitaciones también han sido muy escasas en junio y julio, mientras que en

agosto se registraron fendmenos asociados a tormentas muy adversos. Se tratd del
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noveno verano mas seco de la serie historica. “El periodo comprendido del 1 de mayo
al 21 de agosto de 2022 es el mas seco a nivel nacional, con una precipitacion media
de 57,4 mm”. El segundo de la serie, con 63,2 mm, es 1965. Esta falta de lluvias,

unida al calor, nos ha llevado al extremo de la reserva de agua en Espafia.

Los climas aridos avanzan en Espana, desde mediados del siglo XX, a un ritmo anual
de unos 1500 km?, el equivalente en cinco afios a la extension de la provincia de

Cadiz, en detrimento de los climas templados.

La Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicion Ecolégica y el
Reto Demografico, Teresa Ribera, afirmé en el acto de presentacion del balance del
verano 2022 en la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) que "el cambio
climatico nos presiona ya, con consecuencias inmediatas, cotidianas y de alto

impacto que exigen nuevas medidas de refuerzo de nuestra resiliencia".

Estas olas de calor también han afectado al continente europeo, el verano de 2022
ha sido especialmente seco y caluroso en casi toda Europa. En el suroeste de
Europa las olas de calor se estan incrementando entre 3 y 4 veces mas rapido que en

el resto de zonas de latitudes medias.

El otofio de 2022 ha sido mas calido de lo habitual en Espafia, especialmente en la
vertiente mediterranea y Baleares, y mas seco de lo normal en el noroeste
peninsular. También en el resto de Europa, especialmente en el norte y en el
mediterraneo occidental, y mas seco y mas lluvioso de lo habitual en el mediterraneo

oriental y en los paises escandinavos respectivamente.

Anomalias de temperatura media VERANO /1. T T
Espafia peninsular = IJ:'C"} -
(perinda de referencia 1981-2010)
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Figura 16: Serie de anomalias de la temperatura media del verano en la Espafa peninsular
desde 1961. (Periodo de referencia 1981-2010), AEMET
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Con respecto a las precipitaciones, Espafia en su conjunto termin6 el verano en
sequia meteoroldgica, situacion en la que permanece desde enero de 2022. El afo
hidrolégico 2021-2022 esta siendo muy seco: con unas lluvias actualmente inferiores
en un 25 % al valor normal, y se ha convertido en el tercero mas seco desde que

hace 60 afios comenzaron los registros en Espana.

La situacidén hidrolégica en Espafia continua siendo preocupante: los embalses han
perdido 197 hectometros cubicos en la ultima semana de noviembre, bajando hasta
encontrarse al 31,7% de su capacidad, su valor mas bajo para estas fechas desde
1995.

Un dato a considerar es que los embalses de uso consuntivo -aquellos cuyo fin es el
consumo humano y la agricultura- se encuentran al 27,6% (datos primera semana
octubre 2022), segun los datos del ultimo informe semanal del Boletin Hidrologico,
publicado por el Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico
(Miteco).

Cabe una mencién especial no solamente las altas temperaturas y la sequia de estos
meses, el verano de 2022 ha sido extremo por el gran numero de hectareas que se
han quemado. Los fuegos también se han disparado este afio en Espafia. En todo
2022, hasta el 30 de agosto, se han registrado 63 grandes incendios de mas de 500
hectareas de extension, segun los datos del Sistema Europeo de Informacion sobre

Incendios Forestales (EFFIS).

Mencién especial merecen los grandes incendios producidos en verano de 2022 en la
provincia de Zamora. Los incendios de Téabara/Losacio (Zamora) y Sierra de la
Culebra (Zamora) han sido los dos mas grandes hasta la fecha, y entre ambos suman
mas de 60.000 hectareas calcinadas. Las olas de calor, las altas temperaturas y la
escasez de lluvias han sido las principales causas que han provocado algunos de
ellos. No obstante, las imprudencias, también han sido las desencadenantes de estos
fuegos. Desde UGT se continua instando a los gobiernos autonémicos y al gobierno
central a que adopten politicas basadas en la prevencién de incendios forestales, a
reforzar los operativos de extincion dotando a estos de estabilidad laboral con
contratos dignos, medios materiales y un marco regulatorio enmarcado en las
necesidades actuales de mayor seguridad laboral ya que los incendios forestales
generan numerosos riesgos para la seguridad y salud de los equipos de extincion de

incendios.
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Provincia / Municipio Afio Sup. forestal (ha) Causa

oo 2017 I 1.632 Sin informacidn
Fermoselle

ZAMORA o .
Ferreras de Abajo 022 |54 Sin informacion
ZAMORA o .
Ferreras de Arriba 2022 Sin informacion
ZAMORA L .
Figueruela de Arriba 2022 I 1.186 Sin informacidn
ZAMORA - .
Gallegos del Rio 2020 I 1.151 Sin informacion
ZAMORA o .
Hermisende 2022 I 1.497 Sin informacion
. 2022 [Jrass Sin informacicn
Losacio

ZAMORA .
Pedralba de la Praderia 2012 W2sn Intencionado
ZAMORA . .
Pino del Oro 2017 .2.356 Sin informacion
ZAMORA .

Porto 2005 -4650 Intencionado
ZAMORA .

Porto 2005 .3.006 Intencionado
ZAMORA o .
Roelos de Sayago 2022 |809 Sin informacion
202 Sin informacion
Tabara

o 2017 |527 Sin informacidn
Vegalatrave

S 2020 |664 Sin informacion
Villalcampo

B 2022 [Jress Sin informacicn
Zamora

Figura 17 Grandes incendios forestales del siglo XXI en Zamora. Fuente Datos
RTVE.MITECO. EFFIS.

En Espafia, los incendios forestales se estan convirtiendo en un grave problema, ya
que ponen en peligro no solo el patrimonio natural, sino que también ponen en serio
riesgo a la ciudadania, las poblaciones y por supuesto a los operativos que se
dedican a la extincién de incendios forestales, que viven, cada vez mas, situaciones

de riesgo que ponen en peligro su vida.

Debido a los mas de 120 incendios ocurridos en verano 2022 en 15 comunidades
autbnomas, el pasado mes de septiembre, y a los episodios de grandes
inundaciones el Consejo de Ministros acordd declarar “zonas afectadas gravemente
por emergencias de proteccion civil (ZAEPC)” las comunidades auténomas de
Andalucia, Aragé6n, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Leodn, Catalufa,

Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia e Islas Baleares.

Uno de los efectos del cambio climatico, es la subida de la temperatura del nivel del

mar. A este respecto, el verano de 2022 la temperatura superficial del agua del mar
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Balear (area del Mediterraneo comprendida entre la Peninsula y Baleares) ha
marcado valores superiores a lo normal de manera ininterrumpida desde comienzos
del mes de mayo. Desde la primera semana de julio, también ininterrumpidamente,
registra temperaturas que se sittan en el 5 % de los mas elevados de la serie
histérica, alcanzando un valor promedio superior a 29 °C a mediados de agosto,

marcando un récord absoluto.

Temperatura superficial media del agua del mar Balear - evolucion diaria

NN SNM
——Percentil 5 (1981-2010) ——Percentil 95 (1981-2010) =——Promedio normal
----- Minimo histérico (1959-2021) -----Maximo histérico (1959-2021) —2022

*Fuente de datos: Servicio de Cambio Climético de Copernicus (C35)

Figura 18: Temperatura superficial media del agua del mar Balear. Fuente AEMET

Las emisiones de gases de efecto invernadero estan provocando un aumento de la
temperatura global. En Espafia, ese calentamiento se estima en alrededor de 1,4 °C
desde los anos 50 del siglo XX. En el conjunto del pais las precipitaciones han
disminuido alrededor de un 12 % en el mismo periodo. Ese claro incremento de las
temperaturas y la ligera disminucion de las lluvias se han traducido en una extension
de los climas aridos. Estos climas estan relacionados con una menor disponibilidad
de agua para las plantas como consecuencia de una mayor evaporacién por las altas
temperaturas y menor aporte de unas precipitaciones mas escasas. Esta
consecuencia impacta directamente en el sector de la agricultura y la industria

agroalimentaria.

De nuevo, lo que esta ocurriendo en Espafia no es algo aislado del contexto europeo.
A nivel global, junio, julio y agosto han sido los terceros meses mas calidos, mientras
que en Europa, junio ha sido el segundo, julio el sexto y agosto el mas calido de su
respectiva serie mensual. El principal impacto en nuestro pais de las elevadas

temperaturas del segundo trimestre de 2022 fue un aumento de la mortalidad cifrado,
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segun el Sistema de Monitorizaciéon de la Mortalidad diaria (MoMo), en 4663

personas.

SPEI Global Drought Monitor

el y o= B 3 g —
SPEI Time Scale| 12 "i Date (1/1955 - 8/2022)| August vl 2022 | ¢ % SPEL — @
- - "
"! Iﬂ |
. 8wl
iy « St/Petersburg -
B+ Sockhom L
.' i Russ‘a .

+Moscow.

= [} 1 e ]
43 Created by [GSC: Climatology and Climate’ Services Laboratory | Map tiles by Stamen Desion. CE.8Y 3.0, Map data & UhenSiceiMap | Leaflet

Figura 19: Monitor Global de sequia meteorologica a través del indice SPEI. Fuente: CSIC

Algunos récords mundiales de estos ultimos meses nos llevan a la reflexion y ponen
de manifiesto la necesidad de reforzar los mecanismos de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico. Por nombrar algunos de ellos: las olas de calor elevaron por
primera vez en Japon y en Inglaterra respectivamente los termdmetros por encima de
los 40°C; Portugal y Francia han tenido por primera vez récords absolutos de
temperatura maxima en mas de 20 estaciones. En agosto se produjeron importantes

inundaciones en Pakistan que ocasionaron 1300 muertos.

Ademas, tal y como predijo AEMET en su informe balance verano 2022 el otofio sera
mas calido de lo habitual y existira una mayor probabilidad de que llueva menos de lo
habitual en el noroeste peninsular. Ademas, el avance invernal confirma que este
volvera a ser mas calido de lo normal, especialmente en el mediterraneo y en el norte

y el este de Europa.

Bajo este escenario es mas necesario que nunca proteger a los trabajadores y
trabajadoras de fendmenos meteorolégicos extremos. Entre las personas
entrevistadas, llama la atencion, la percepcion de necesidad de formacion en materia

de escenarios climaticos extremos derivados del cambio climatico a la poblacion
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trabajadora. Conocer es prevenir y muchos de los entrevistados y entrevistadas que
son delegados y delegadas de prevenciéon reconocen la dificultad para persuadir a los
trabajadores y trabajadoras para que se anticipen a los posibles efectos en la salud
derivados de fendmenos extremos como las olas de calor, frio extremo, altos indices
de radiacion ultravioleta, mas probabilidad de picaduras de insectos y propagacion de

enfermedades poco comunes.

Segun las investigaciones llevadas a cabo por el Instituto de Salud Carlos Il sobre
salud y medioambiente, en concreto el articulo “Comparison of the effects of extreme
temperatures on daily mortality in Madrid (Spain), by age group: The need for a cold
wave prevention plan”, de J. Diaz y colaboradores. Sobre el impacto de las olas de
calor por grupos de edad en Madrid, se concluye que el grupo de 18-44 afios es el
unico grupo de edad en el que el impacto del calor no ha disminuido en el periodo
2000-2009 en relacién con periodos anteriores. Por lo tanto, existe una necesidad de
proteger a los mas jovenes; nifios y adolescentes y a la poblacién de mas de 45 afios
que son grupos especialmente vulnerables a los cambios por frio y calor. El informe
concluye con la necesidad desde el punto de vista de la salud publica de implantar
planes de prevencién frente a las olas de frio y calor en todos los grupos de edad.
Las faltas de medidas con respecto a bajas temperaturas podrian producir un

incremento en las muertes por olas de frio.

Todos los entrevistados y entrevistadas coinciden en la necesidad de instaurar
medidas de proteccidn ya sea mediante protocolos de prevencion y salud, articulados
en los convenios colectivos , sectoriales, provinciales o de empresa incipientemente
en aquellos sectores cuyo lugar de trabajo se realice en parte o la totalidad de la

jornada al aire libre.

El verano de 2022 con mas de 42 dias de olas de calor practicamente continuadas
provoc6 tres muertes por golpe de calor en Madrid. En concreto en el sector de
limpieza viaria y recogida de residuos. Este suceso provocd que los medios de
comunicaciéon publicaran titulares con los efectos mortales que provocan las altas
temperaturas en la poblacién trabajadora y las instituciones implicadas se vieron
obligadas a tomar medidas ante la insistencia de los agentes sociales de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras. Todo ello derivé en la firma de
un protocolo de actuacion ante las olas de calor entre la principal asociacién de

empresas de limpieza ASELIP, el Ayuntamiento de Madrid y los sindicatos donde
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entre las principales medidas, se recoge la eliminacion de los servicios de barrido

manual en horario de tarde pasando este al horario de mafana.

Entre los entrevistados y entrevistadas se recoge la opinidn de que dichas medidas en
un solo sector que trabaja al aire libre han llegado muy tarde y debido al fallecimiento
de tres personas trabajadoras. Los entrevistados y entrevistadas, coinciden en la
necesidad de crear de forma urgente, protocolos de actuacién para todos los sectores
que trabajan en el exterior no solamente en las olas de calor, sino también frente a las
olas de frio o en periodos de alta contaminacién atmosférica, que en el caso Madrid
son bastante frecuentes. Todos y todas coinciden en la necesidad de flexibilizar los
horarios de trabajo para adaptarse a la nueva realidad climatica, en la que en Espana
cada vez hace mas calor y esto ocurre antes. Si existen olas de frio son mas

extremas, al igual que los fendmenos de inundaciones.

Por arrojar mas datos, el sistema de monitorizacion de la mortalidad diaria por todas
las causas (MoMo), elaborado por el Instituto de Salud Carlos Ill (ISCIII), estima que
en Espafa se han producido algo mas de 4.700 muertes relacionadas con el exceso
de temperatura entre finales de abril y comienzos de septiembre de 2022. Esto
representa en torno al 3,2% de las muertes observadas por cualquier causa,
duplicando el registro de muertes atribuibles al calor, mayor para estas fechas -
registrado en 2017- y multiplicando por tres la media de los ultimos cinco afios. Unas
3.800 de esas muertes se produjeron solo entre los meses de julio y agosto de 2022.
La estadistica revela otro repunte de 1.274 muertes atribuibles al exceso de
temperatura, durante el fuerte episodio de calor registrado entre el 30 de julio y el

15 de agosto.

Entre las y los investigadores, que ocuparon minutos en radio y otros medios de
comunicacion, explicando los riesgos para la salud de las olas de calor se encontraba
Julio Diez, responsable de la Unidad de Referencia en cambio climatico, Salud y
Medio Ambiente Urbano del Instituto de Salud Carlos lll que advirti6 que "si no nos
adaptamos, en Espafia podria haber hasta 13.000 muertes al afo en vez de las 1.300

de media anual que se produjeron en el periodo 2000-2009".

e Principales desafios politicos en materia de cambio climatico y salud laboral.

Los principales desafios politicos identificados por los actores entrevistados se
resumen en tener una verdadera politica climatica. La mayor parte de los

entrevistados y entrevistadas, consideran que no existe una politica climatica en
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Madrid y por lo tanto no existen las medidas, mecanismos y legislacion necesaria

para mitigar y adaptarnos al cambio climatico.

Todos y todas los entrevistados tienen claros los conceptos del cambio climatico,
sus efectos e impactos a nivel ambiental, social, econémico y laboral. Consideran
que el concepto de cambio climatico se ha politizado y se utiliza como arma. Es
uno de los mayores desafios como sociedad y desde su punto de vista, los

dirigentes de la Comunidad de Madrid siguen sin creérselo.

La negacion organizada del cambio climatico (negacionismo climatico), ha
contribuido al estancamiento en la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), hasta desembocar en el estado de emergencia climatica global
en el que nos encontramos. Que los negacionistas se sirvan de ciertos mitos (en el
mejor de los casos, noticias falsas; en el peor, descaradas mentiras) para
desautorizar a la ciencia del cambio climatico puede hacer que las personas de a

pie no sepan a qué atenerse.

En palabras de uno de los entrevistados “Es necesario desideologizar el cambio
climatico. Se ha de reconocer el cambio climatico como parte de la accién politica y
que sea reconocido por todas las fuerzas politicas, los partidos que integran los
ejecutivos locales y autonomicos deben aplicar dichas medidas en materia de

cambio climatico”

Son llamativos en este contexto los datos arrojados por el barbmetro de
septiembre de 2022 del Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS). Que indica
que la preocupacion por el cambio climatico y medio ambiente ocupa el quinto
lugar en la lista de principales problemas, siendo citado por el 14,6% de los
ciudadanos, cuando en julio de 2022 sélo lo mencionaba el 2,7%. Esto ocurre tras
un verano, como hemos indicado, en el que se han soportado olas de calor
especialmente duraderas y en el que se han vivido grandes incendios sin

precedentes en las ultimas décadas.

Por lo tanto, uno de los principales desafios politicos en materia de cambio
climatico y salud laboral, para las y los entrevistados es que exista un consenso
politico para accionar mecanismos de defensa y adaptacion al cambio climatico y a
su vez, que todos los sectores de la sociedad participen en la mitigacién del

cambio climatico y la proteccion del medio ambiente.
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En materia de mitigacion y reduccion de contaminantes atmosféricos, los
entrevistados y las entrevistadas consideran que es uno de los retos mas
importantes en Madrid es la reduccién de la contaminacién, lo que la mayoria
llaman la boina de Madrid. La mayor parte de ellos, vinculan la contaminacion en
Madrid con el trafico. Consideran que una de las medidas, mas urgentes y mas
dificiles en Madrid, es disefar y desarrollar una movilidad sostenible que reduzca

drasticamente las emisiones y cambio los habitos de los ciudadanos y ciudadanas.

Entre otras medidas, para paliar la contaminacion en Madrid, los entrevistados y
entrevistadas sefalan la necesidad de mejorar el transporte publico para que sea
mas eficiente y mas atractivo para los usuarios. Los las personas entrevistadas ven
esencial fomentar el transporte publico para reducir el uso del vehiculo privado y

por lo tanto la contaminacién atmosférica.

“La accion climatica en Madrid es insuficiente. Existen pocas zonas de
bajas emisiones y practicamente dentro de la M30. Pocos parkings
disuasorios para entrar en Madrid centro con el coche. Pocas zonas
peatonales. No existe un Madrid mas alla de la M30. Deberiamos tener un
transporte publico mas eficiente para que se use mas y remitir la
contaminacion. ElI coche compartido car sharing deberia ser mas

econdémico para que se lo puedan permitir todos/as”.

Otro de los retos politicos para los entrevistados y las entrevistadas, es la gestion
de los residuos en Madrid. Consideran que las tasas de reciclado en el territorio
son muy malas y se deberian mejorar. No solamente incorporando contenedores
de recogida selectiva en hogares y centros de trabajo, sino que consideran que se

necesita una politica sostenible de gestion de residuos urbanos e industriales.

Las consecuencias del tiempo perdido en materia de cambio climatico no pasan

desapercibida entre los entrevistados y las entrevistadas. En sus propias palabras:

“El principal problema de la accién en materia de cambio climatico es
creérselo. Que se crean que el cambio climatico es algo real. En la
Comunidad de Madrid tiene grandes repercusiones la movilidad en vehiculo
privado. No va a ir a mejor. Hemos perdido un tiempo valiosisimo para

incorporar mecanismos y procesos de adaptacion al cambio climatico”.
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Por ultimo, el reto esencial para los diferentes actores es como ser capaces de
implicar a toda la sociedad y especialmente a las personas trabajadoras de la
necesaria adaptacion y proteccion frente al cambio climatico. Sefalan la necesidad

de concienciacién y formacion en materia de medio ambiente y cambio climatico:

“El principal desafio politico en Madrid es la concienciacion. EI cambio

climatico es una realidad y tenemos primero que concienciarnos”.

e Principales desafios técnicos y técnicas en materia de cambio climatico y salud
laboral.

Entre los principales desafios técnicos y técnicas en relacion a la nueva realidad
climatica, la mayoria de los entrevistados y las entrevistadas consideran prioritarias

las siguientes medidas para conseguir avances significativos:

e Se debe impulsar la movilidad sostenible para gestionar el alto impacto que
tienen el vehiculo privado en materia de contaminacién en la Comunidad de
Madrid. El impacto y riesgo que tiene en la salud de las personas los
principales contaminantes del trafico como son las emisiones por NOy y
CO- del transporte privado. Las instituciones y empresas deben velar por
mejorar la calidad del aire.

e Se necesita un cambio en el modelo energético de la region y una apuesta
por las energias renovables tanto a nivel de generacion como en disminuir
el grado de dependencia energética. Apostando por la autosuficiencia
energética.

e La eficiencia energética es imprescindible en edificios publicos y privados.
Apostando por mejorar el uso de la energia y no derrocharla. Mejorando el
bienestar térmico en centros educativos y centros de trabajo.

e Reconfigurar la gestion de residuos en la Comunidad de Madrid para
aumentar la vida util de los mismos y aumentar las tasas de recuperacion
de residuos urbanos e industriales. Evitando y controlando los vertidos
contaminantes (por ejemplo, el uso de sal en invierno para controlar las
heladas).

e En el medio rural se debe impulsar la agricultura y ganaderia sostenibles y
potenciar su consumo.

e EIl principal desafio técnico para las empresas es interiorizar que las

medidas para mitigar el cambio climatico son una inversidén y no un gasto.
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e EI cambio climatico hace necesario crear planes para la reutilizacion de
toda el agua posible en las zonas urbanas, para preservar las reservas de
agua.

e Se debe impulsar el teletrabajo como una medida para combatir el cambio

climatico por parte de las empresas e instituciones.

De alguna manera los entrevistados y entrevistadas consideran que, al igual que
pasd con la crisis del COVID 19, la guerra en Ucrania ha provocado que se
decreten restricciones para el ahorro energético. En muchas empresas, por
ejemplo, se ha vuelto a impulsar el teletrabajo, pero en realidad no existen politicas
ni estrategias a corto, medio o largo plazo para reducir el uso de la energia, reducir
la contaminacién y ser mas sostenibles a largo plazo. Ademas, las consecuencias
energéticas de la guerra en Ucrania, también tienen su impacto sobre el medio
ambiente, al aumentarse el uso de las fuentes de energia fésiles, incrementando

asi la emisién de gases contaminantes que contribuyen al calentamiento global.
En palabras de las propias personas entrevistadas:

El principal problema en Madrid es la contaminacion y la causa
principalmente el trafico. Un reto técnico es poner placas solares en los
techos de las naves/edificios para aumentar la generacién de energia y
reducir el consumo energético de las empresas. Otro desafio seria
adaptarnos a los cambios necesarios del cambio climatico, adaptarnos
psicolégicamente para no resistirnos a los cambios que vienen por delante

y poder adaptarnos sin graves consecuencias.

En el verano de 2022, diferentes medios de comunicacion recogieron conclusiones
de varios estudios publicados en 2021, donde se pone de manifiesto, qué por cada
grado que aumentan las temperaturas, la mortalidad relacionada con la salud
mental crece un 2,2%. Otro estudio, publicado en 2022, relaciona las olas de calor

con un aumento de las visitas a urgencias por temas de salud mental.

Por lo tanto, esta preocupacion también es manifestada por nuestros entrevistados
y entrevistadas; las consecuencias del cambio climatico tienen una relacion directa
con la salud en todos sus niveles (fisico y emocional) y debemos adaptarnos. Por

supuesto, la salud laboral debe impregnarse de estos desafios, para proteger a las
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personas trabajadoras de enfermedades y fallecimientos y mejorar sus condiciones

laborales adaptando los puestos de trabajo a los efectos del cambio climatico.

Las personas expertas concluyen, que el problema es que las temperaturas estan
subiendo muy rapidamente (0,4-0,5 grados por década) y se debe completar la

aclimatacion a factores externos entrando en juego la adaptacion.

En los centros de trabajo, esta adaptacion tiene que ir ligada a infraestructuras
sostenibles para que la temperatura sea adecuada y se gaste la menor energia
posible (mejores aires acondicionados; materiales que sean aislantes naturales
como la madera, cada vez mas popular en la construccion sostenible; fuentes de
hidratacion accesibles; sensores calor dentro de edificios y oficinas, etc.). Ademas,
se necesitan mas zonas verdes, mejoras técnicas en la ropa y calzado de trabajo y

mejoras sanitarias.

Como sindicato, el reto que mas preocupa es la necesaria actuacion de los
gobiernos en politicas de empleo, que garanticen una reconversion hacia una
economia verde, circular y baja en carbono, que realmente sea garante del
bienestar y el empleo estable y de calidad. Los desafios de técnicos y técnicas
descritos deben integrarse en demandas para la necesaria adaptacion a los retos

qgue plantea el cambio climatico.

Otro aspecto a destacar, entre los entrevistados y entrevistadas, es la necesidad
de invertir en ciencia e innovacion sobre cambio climatico en el sentido de impulsar
proyectos que investiguen productos eficientes y no contaminantes en el sector
quimico. O en materia de incendios forestales, en el sector forestal. En ropa y
calzado eficiente en términos climaticos en el sector textil. En definitiva, apostar
tanto en el ambito publico como en el privado por proyectos de ciencia e

innovacién para adaptarnos a la nueva realidad climatica.
En palabras de una de las personas entrevistadas:

En el sector quimico seria limitar los productos que se conoce que sSon
contaminantes. Para eso se necesita inversion para investigar nuevos
productos no contaminantes. Aunque encarezca el producto final, es
necesario para la salud del planeta. Tenemos ejemplos como el Amianto o

en también el tricloroetileno que se usaba como el agua y luego muchos
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paises prohibieron su uso como resultado de su efecto perjudicial para el

medio ambiente y los seres humanos.

e Estrategias empresariales para la adaptacién y mitigacién al cambio climatico.

En relacion a la integraciéon del cambio climatico en los planes de desarrollo
empresarial y la implantacién de politicas y estrategias en materia de cambio
climatico por parte de las empresas, los entrevistados y entrevistadas consideran
que estos practicamente no existen y si existen son poco efectivas. Todos los
entrevistados y entrevistadas consideran que los efectos del cambio climatico
afectaran a todos los sectores y por lo tanto aquellas empresas, que antes
implanten planes de adaptacién y desarrollo al cambio climatico, seran mas

competitivas y sus productos tendran un valor afadido.

Por otro lado, todos y todas apuntan a una gran diferencia entre pequefas y
medianas empresas y grandes corporaciones empresariales, en el sentido que son
las grandes empresas las que aplican alguna estrategia en materia ambiental y de
cambio climatico porque tienen mas recursos. En cambio, para los entrevistados y
las entrevistadas, las pequefias empresas y los autobnomos estan muy lejos de

aplicar politicas activas de cambio climatico.

Todos y todas coinciden que la mayoria de empresas aplica el Greenwashing,
término anglosajon que traducido literalmente seria “lavado verde”, es decir es una
practica de marketing verde para crear una imagen ficticia de responsabilidad
ecologica. También llamado eco-blanqueo o eco-postureo. Ademas, para los
entrevistados y las entrevistadas, las empresas que tienen planes de desarrollo
empresarial o politicas activas en materia de cambio climatico, es porque se lo

exige la legislacion.
En este sentido, los entrevistados y las entrevistadas han concluido lo siguiente:

e Normalmente no consideran los planes ambientales. Hacen los cambios para
quedar bien. No suelen tener en cuenta los impactos del cambio climatico. No
aprovechan los recursos que tienen al 100%. Si utilizan placas solares es
porque han recibido una subvencion no sacan el mayor provecho. De cara a la
galeria para quedar bien si dicen que los consideran, pero no es asi.

e [ as empresas con fuerte estructura parece que si tienen estrategias de cambio

climatico pero la mayor parte hacen Greenwashing.
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e Se ven pequefios gestos, algunas buenas practicas medioambientales como
reducir el uso del papel e incorporar contenedores de recogida selectiva en
oficinas, pero no hay suficiente concienciacion de trabajadores y frabajadoras
y es necesario que las empresas se lo tomen en serio.

e [ as ultimas noticias este verano de la muerte de una persona trabajadora de
limpieza viaria en Madrid refleja que no se estan tomando las medidas
necesarias. En concreto el Ministerio de sanidad trabaja todos los afios en el
Plan De Prevencion Contra Las T2 Extremas y no parece que las empresas
consideren estos impactos. Los trabajadores y trabajadoras mas vulnerables
son los que trabajan al aire libre (agricultores, agroforestales, bomberos...).
Hay mas impactos a tener en cuenta que el riesgo de mortalidad y morbilidad
por olas de calor. El aumento de la T aumenta la cantidad de ozono que
provoca 500 muertes /afio.

e FEmpresas del sector de la depuracion donde se genera energia en sus
instalaciones cuando les trasladas la posibilidad de instalar puntos de recarga
para coches eléctricos les parece que hables otro idioma. Escuchan las
demandas del sindicato, pero parece que no tienen intencion de llevar a cabo
estrategias para luchar contra el cambio climatico.

e Hay pocas empresas concienciadas, las que implantan estrategias en materia
de medio ambiente es porque les obliga el marco legal. Hacen lo minimo. Si
tengo que elegir entre dos productos, utilizo el que vale menos y no el que sea

menos contaminante.

Con respecto al marco legal vigente en materia de cambio climatico, el pasado 13
de mayo de 2022, el Congreso de los Diputados aprobo6 la primera Ley de Cambio
Climatico y Transicion Energética de Espafia, con el objetivo de descarbonizar la
economia antes de 2050. Con la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero en un 23% respecto a las de 1990, la generacion del 74% de la
electricidad mediante energias renovables en 2030, la prohibicion de la venta de
vehiculos propulsados por combustibles fésiles en 2040 y el fin de la produccién de

combustibles fésiles en 2042.

Ademas, el 8 de abril de 2022 se aprobo en el Congreso de los Diputados la Ley
7/2022 de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular. Esta ley
incluye medidas y objetivos para alcanzar los objetivos de prevencion, reutilizacion
y reciclaje de residuos y reducir al minimo los efectos negativos de la generacion y

gestion de los mismos en la salud humana y el medio ambiente.
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La transiciéon ecolégica implica a administraciones, empresas, agentes sociales y
ciudadanos y ciudadanas en la que la legislacion en la materia resulta
fundamental. La nueva Ley de Cambio Climatico brinda pautas e incentivos para
que los agentes econdmicos aceleren su transicion hacia actividades mas

sostenibles.

La adaptaciéon al cambio climatico, en la mayoria de las empresas conllevara la
necesidad de introducir cambios, en los procesos, en los productos, en la logistica,
venta de productos, marketing, etc. Esto les va a obligar a realizar inversiones que
no solo influiran a priori en el resultado anual de beneficios, sino que también
tendran un reflejo en el precio del producto final, lo que puede incidir directa e
indirectamente en su competitividad. Las empresas que no se adapten al cambio

climatico no podran subsistir.

e Sectores productivos mas vulnerables al cambio climatico.

En relacion a la poblacién trabajadora, que sufrira en mayor medida las
consecuencias del cambio climatico la mayoria de los entrevistados y entrevistadas
consideran que los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a los sectores de la
agricultura y ganaderia, forestal y silvicultura, postal, construcciéon e industria
agroalimentaria, seran los mas afectados si no se toman medidas adecuadas de

adaptacion y prevencion.

En este sentido, de manera general, engloban como los sectores mas vulnerables
al cambio climatico, todos aquellos que desarrollan al aire libre su actividad como

por ejemplo el sector de la recogida de residuos, limpieza viaria y jardineria.

Ademas, también reconocen otros sectores vulnerables como el sector del turismo
y hosteleria, debido a la pérdida de trabajos efectivos en las zonas mas
vulnerables por aumento de temperatura general; y en el sector sanitario de la
salud entre otros motivos por el aumento de pacientes debido a la mala calidad del

aire.
En palabras de una de las entrevistadas:

“Todos los trabajadores en Madrid van a sufrir por igual las consecuencias del
cambio climatico (construccidon, mensajeria, actividades agrarias: en verano tienen

que cesar ciertas actividades por el incremento de las olas de calor).”
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En este sentido la accién sindical en materia de adaptacién al cambio climatico ha
de trabajar, para exigir planes de prevencion de la seguridad y salud en el trabajo
integrales. No solamente basados en la temperatura sino en todos los efectos del
cambio climatico. La ciencia ya nos advierte de los riesgos atribuibles al aumento
de la temperatura (aumento de la contaminacion, aumento de riesgo de incendios,
aumento de las sequias, zoonosis). La necesaria vigilancia de la salud debera
integrar la vigilancia ambiental para dar respuesta a las medidas de proteccion a

las personas trabajadoras en materia de salud.

El sector de la construccion, es el unico que tiene implantada la jornada reducida
continua de 7 horas para paliar los efectos del calor en verano, de manera que en
periodo estival no se trabaja por la tarde. Esta reduccion de jornada, esta basada
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que indica que “el deber de la
protecciéon de la salud es responsabilidad de las empresas” y en su articulo 15, se
recoge que, “se deben combatir los riesgos con medidas que antepongan la
proteccidn colectiva a la individual, siendo la reduccién de jornada una medida de
organizacion del trabajo de ambito colectivo para la proteccion de la salud frente al

riesgo de sufrir estrés térmico”.

Este sector ha sido el primero en regularlo. El resto de sectores sobre todo
aquellos cuyos trabajadores y trabajadoras puedan estar expuestos a los efectos

del calor deben implantar urgentemente medidas de adaptacion.

La mayor parte de los entrevistados y entrevistadas nos indican que en muchos
casos como delegados y delegadas de prevencion y salud recomiendan hacer
pausas frecuentes en el trabajo para hidratarse; llevar ropa y calzado ligero y evitar
comidas caléricas. Exigen que estas medidas sean obligatorias y no meras
recomendaciones, porque muchos trabajadores y trabajadoras son reticentes a
realizar tres o cuatro pausas por jornada en lugar de una sola pausa en toda la

jornada. La formacién en este sentido es imprescindible.
Segunda parte: desafios laborales y cambio climatico

En esta segunda parte de las entrevistas, se preguntd la persona experta sobre
aspectos puramente laborales, comenzando con la generacién de empleo y el cambio
climatico para profundizar posteriormente hacia retos especificos relacionados con la

seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.
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e La adaptaciéon al cambio climatico como generador de empleo

Para los entrevistados y las entrevistadas, los sectores con mayores oportunidades
de crecimiento y generadores de empleo en el marco de la nueva realidad
climatica, son el sector de las energias renovables, el sector de la construccion y el
sector automovilistico, enmarcado en el necesario desarrollo de la movilidad

sostenible.

La descarbonizacion del transporte, es otro de los retos a desarrollar para mitigar
el cambio climatico. Los entrevistados y las entrevistadas reconocen la gran
dependencia de los combustibles y la energia procedente de fuentes de energia
fésil y consideran que el desarrollo de las energias renovables para paliar esa
dependencia es fundamental. El reto del transporte se identifica tanto en la
necesidad de poner en marcha medidas de fuentes alternativas para el transporte
por carretera, como en la necesidad de un cambio modal del transporte tanto de

mercancias como de personas y en la planificacion del uso del suelo.

Las acciones ambientales en general y de cambio climatico en particular, es
generador de empleo estable y de calidad. Si nos filamos en las previsiones de los
informes y estudios desarrollados hasta la fecha, la inversibn en fuentes de

energia renovable y en eficiencia energética es una importante fuente de empleos.

El Plan Nacional de Energia y Clima (PNIEC) tiene unos objetivos claros de
reduccién de emisiones de efecto invernadero e integracion de energia renovables

y de eficiencia energética para 2030 que se resumen a continuacion:

e 23% de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl)
respecto a 1990.

e 42% de renovables sobre el uso final de la energia.

e 39,5% de mejora de la eficiencia energética.

e 74% de energia renovable en la generacién eléctrica.

El PNIEC, genera un aumento neto en el empleo de entre 253.000 y 348.000
personas por afio (un aumento del 1,7% en el empleo en 2030). La tasa de paro se
reduciria, frente al Escenario Tendencial, entre un 1,1% y un 1,6%. Al igual que en
el caso del impacto en el PIB, el empleo proviene de las nuevas inversiones en
renovables, ahorro y eficiencia y redes y, a partir de 2025, del efecto derivado del

cambio energético. Las inversiones en renovables generarian entre 107.000 y

- ok k ok
UGT & "

Madid S



Transicidn justa, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales. Capitulo 3

135.000 empleos/afio, mientras que las inversiones en ahorro y eficiencia
energética generarian entre 56.000 y 100.000 empleos/afio. Las inversiones en
redes y electrificacién de la economia generarian 46.000 empleos/afio en 2030. El
cambio energético generaria indirectamente hasta 118.000 empleos/afio en 2030.
Finalmente, también se recoge el impacto negativo asociado a desinversiones

contempladas en las centrales nucleares y carbén a partir de 2025 respecto al

tendencial.
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Figura 20: Impacto en el empleo por tipo de medida. Fuente PNIEC. MITECO

Al igual que en el caso del PIB, el empleo neto es positivo, salvo en el caso del
sector de la mineria. El empleo en el sector industrial aumenta entre 38.000 y
61.000 personas/afio, mientras que en la construccion se incrementa entre 33.000
y 48.000 personas/afo. Finalmente, en el sector servicios crece de forma mas
notable, entre 175.000 y 228.000 personas/afio, como consecuencia de los
servicios asociados a las nuevas inversiones y por el cambio en la estructura de

consumo.
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Figura 21 : Impacto en el empleo por sectores. Fuente PNIEC. MITECO

En la ultima figura se recoge el impacto en el empleo en 2030 para las ramas de
actividad de la contabilidad nacional (CNAE). Las ramas de actividad que mas
empleo generarian serian Comercio y reparacion (62.300 empleos), Industria

manufacturera (57.800 empleos) y Construccion (48.100 empleos).

El sector eléctrico tendria una creacion neta de empleo (1.700 empleos),
incluyendo la pérdida de empleo asociada a la reduccién de la actividad y la
desinversion en las plantas de carbdn y nucleares. La unica rama, segun esta
agregacion, que obtiene una pérdida neta de empleo es la de las Industrias
extractivas (-700 empleos), derivada de la reduccién de la actividad en la

extraccion de carbon.
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Actividades de los hogares
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AAPP y defensa; Seg. Soc.
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Educacion

Actividades financieras y de seguros
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Actividades inmobiliarias

Actividades sanitarias y de servicios sociales
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B Empleos ganados W Empleos perdidos
Figura 22: Impacto en el empleo por ramas de actividad (miles personas/afo). Fuente PNIEC.

MITECO
En cuanto a los principales desafios laborales en Madrid, en materia de cambio
climatico, identificados por los entrevistados y las entrevistadas destacan los

siguientes:

e Concienciamos que el cambio climatico existe. Fomentar Planes de
Movilidad para las empresas que sea beneficioso para el Medio Ambiente
al reducir el uso del coche privado, ademas de fomentar el transporte
publico y el teletrabajo como medida para disminuir el n® de vehiculos en
Madrid.

e Proteger la salud de los trabajadores y frabajadoras, sobre todo los que
trabajan al aire libre y que estan expuestos a las olas de calor cada vez
mas frecuentes y mas largas. Mejorar la climatizacion en los puestos al
interior.

e Las empresas deben interiorizar y asumir las inversiones en materia de
adaptacion al cambio climatico. Convertirlas en oportunidades para los

sectores mas implicados.
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e [nvestigar y utilizar materiales en todos los sectores mas ecoldgicos y evitar
los vertidos contaminantes.

e [Es necesario un cambio en el modelo productivo y de consumo para
garantizar un crecimiento sostenible y que sustituya al sistema lineal
basado en producir, usar y desechar.

e Integrar a corto plazo una figura en los equipos de trabajo que analice las
tareas a realizar y optimice al maximo los recursos para que sean lo mas
eficientes posibles. En el sector de la logistica, transporte, servicios
ambientales es imprescindible.

e Flexibilizar horarios laborales y pausas obligatorias para prevenir efectos
del cambio climatico (olas de calor, picos de contaminacion, fendmenos
meteorologicos adversos, riesgo picaduras de insectos...)

e Adaptar la ropa y calzado de trabajo a la nueva realidad climatica del
cambio climatico para proteger a los trabajadores y trabajadoras y
trabajadoras.

e Articular la normativa existente que introduzca el cambio climatico como un

factor de riesgo

Existe un consenso entre los entrevistados y las entrevistadas, que la adaptacion
al cambio climatico, creara nuevas oportunidades de empleo con perfiles expertos
y expertas en energias renovables, edificacion sostenible, ingenieros e ingenieras
de materiales, movilidad sostenible, educacién y personal cientifico relacionado
con la transformacion integral principalmente de las ciudades. Ademas de la
necesidad de formadores, educadores en materia de cambio climatico, para que la
transicion ecoldgica cale en la sociedad y en los trabajadores y trabajadoras y
podamos adaptarnos con mayor rapidez al cambio climatico. También seran
necesarios economistas y personas expertas financieros para transitar hacia una

economia circular y un cambio en el modelo productivo y de consumo.

Entre los entrevistados y las entrevistadas se reconocen las nuevas oportunidades

de empleo a consecuencia del cambio climatico.

De acuerdo con estos sectores y actividades generadoras de empleo en
adaptacion al cambio climatico, los entrevistados y entrevistadas identificaron
nuevos puestos de trabajos especificos y puestos que se veran potenciados tal

como se expone en la siguiente tabla:
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Puesto de trabajo

Actividades a desempenar

Ingeniero y técnicos y técnicas

construccion sostenible

Elaboracioén y ejecucion de proyectos materiales

construccion sostenible

Ingenieros en energia renovable

Disefio y mejora de procesos mas eficientes de
energias renovables energia solar, edlica, geotérmica,

mareomotriz, termosolar, ...

Arquitecto especialista en
construccion sostenible, desarrollo

integral de ciudades

Perfeccionamiento de competencias: eficiencia
energeética, edificaciones cero consumo, nuevos

materiales y auditoria y certificacion energéticas

Ingeniero en resiliencia de ciudades

Disefio de actuaciones que mitiguen los efectos del

cambio climatico

Ingenieros y técnicos y técnicas en

movilidad sostenible

Desarrollo de modos y medios de movilidad sostenible

terrestre, maritima y aérea

Orientador profesional ecologico

Para asesor a personas y empresas

Técnico agricolas especializados en
cultivos ecolégicos y

conservacionistas de suelos y agua

En sector primario para extender la agricultura

ecolégica y hacer frente a la desertificacion

Biotecnologia aplicada

Expansion [+D+l para generar sistemas que permitan
ser aplicados para mejorar las condiciones
medioambientales 6ptimas para el ecosistema

Agricultores y ganaderos sostenibles

Profesionales ecolégicos en toda la cadena de valor.

Especialistas ecologicos

Analista de riesgos climaticos.

Examen integral de los riesgos derivados del cambio

climatico

Gestor movilidad sostenible

No sélo en empresas, sino también en ciudades,

barrios, etc.

Asesor especialista en economia

circular

Asesor en eficiencia de produccion y consumo
sostenibles

Investigadores en nuevos materiales
sostenibles ( bidlogos, gedlogos,

ingenieros)

I+d+i (Desarrollar proyectos para mitigar los efectos del

cambio climatico)

Personas responsables de cambio
climatico y personas educadoras
ambientales en el area de la Salud

Laboral

Formacion en PRL dentro de los comités de seguridad

y salud de las empresas publicas y privadas
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) L Publicidad para mejorar la comunicacién de las
Marketing sobre mitigacion y o ) ) y )
N o administraciones en materia de adaptacion al cambio
adaptacion al cambio climatico.

climatico.
Planificadores e inspectores Controlar toda la operatividad de la empresa para que
ambientales sea sostenible. Control de procesos, logistica, venta.

Instaladores y técnicos y técnicas de | Instalacion y validacion de nuevos desarrollos en

energias renovables energias renovables.

o Disenar desarrollos mas sostenibles, reducir la huella
Eco-disefiadores
de carbono

] ] Personal controlador para que se cumpla por parte de
Inspector normativa ambiental )
las empresas la normativa

Profesionales que planifiquen procesos para que se
Planificador consumo sostenible y ]
consuman menos recursos , sobre todo en energia 'y
responsable en la empresas
movilidad sostenible

Auditores normativa ambiental Controlen que se cumple la legislacion vigente.
Asesor en cambio climatico y Asesorar a las empresas, ayuntamientos, etc., en la
economia circular gestion y reutilizacion de residuos.

Dinamizadores sociales Concienciacion social sobre cambio climatico.

Dar a conocer los impactos del cambio climatico en la
salud de las personas y trabajadores y trabajadoras y
Educadores /formadores ambientales | trabajadoras. La poblacion debe saber que el ruido
causa 5600 ingresos hospitalarios y la contaminacion

cerca de 13.000 cada aio.

Expertos en reciclaje y residuos. Personal para la gestion de las plantas de reciclaje

Técnico de automocion Nuevas tecnologias en vehiculos ecoldgicos

Ayudar a la poblacion de Madrid a encontrar viviendas

o ] o nuevos locales fuera de la ciudad ante las dificultades
Gestor de redistribucion geografica ) o )
que puede tener la capital para suministrar bienestar a

los ciudadanos.

Gestor emocional ante la crisis ) )
o Gestionar la eco-ansiedad
climética

Dinamizadores en minimizar el )
o ) Ensefiar otros modelos y formas de consumir
desperdicio alimentario y desarrollo ] )
) o productos ecoldgicos y mas sostenibles.
de cultivos ecoldgicos

Técnico de automocion Nuevas tecnologias en vehiculos ecoldgicos
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Experto en modo de conduccién Asesoramiento en formas de movilidad que gasten
ecologica Menos recursos.

) | Personal para la gestion sostenible de las plantas de
Empleos relacionados con el reciclaje o
reciclaje

o ) Conductor o conductora, peones , capataces que
Operador de limpieza sostenible o )
desarrollen su actividad de manera sostenible

Técnico reparacion Reparacion y recomposicion de electrodomésticos

electrodomésticos estropeados para su reutilizacion.

) o Gestion forestal, secuestro CO2, prevenciéon de
Ingeniero y técnico forestal ) )
incendios.

. ] Formar a la ciudadania para mejorar la autosuficiencia
Profesional hortofruticola ) ) ] ]
de Madrid a nivel alimentario.

Profesionales pesca sostenible Desarrollo planes pesca sostenible
Tabla 1: Nuevos puestos de trabajo especificos y puestos que se veran potenciados por el
cambio climatico. Fuente: Elaboracion propia.

e Necesidades formativas

Con respecto a las necesidades en formacion especifica de los trabajadores y
trabajadoras y las trabajadoras, se considera una medida mas para adaptarse a
los nuevos riesgos y tareas asociadas al cambio climatico, la mayor parte de los
entrevistados y entrevistadas consideran que es fundamental. En muchos casos
dependera del sector, pero consideran que la concienciacién sobre el cambio

climatico es vital.

Ademas, muchos entrevistados y entrevistadas consideran que a nivel educativo
se hace necesario un impulso para fomentar el estudio de nuevas profesiones

vinculadas al cambio climatico en la formacion profesional y la universidad.

Por otro lado, muchas profesiones van a necesitar una recualificacion, ya que van
a cambiar los requerimientos y las cualificaciones requeridas (por ejemplo en
sectores como energia, construccion, automocién, operaciones agrarias, etc.). Se
sefala la importancia de los convenios de transicion justa, para no dejar a ninguna
persona trabajadora atras y que se operara con férmulas de cualificacion con

compromiso de contratacion.

En el ambito rural, se considera que la formaciéon para implantar sistemas

ecolégicos en toda la cadena de valor de los productos alimenticios. Desde el
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productor a las plataformas de alimentacion. Se hace necesaria una formacién en

productos sostenibles y ahorro de recursos, mas alld de las exigencias de la

normativa y las condicionalidades de las ayudas de la politica agraria comun.

Atendiendo a todo esto, los entrevistados y entrevistadas, consideran que las

necesidades de formacion de los trabajadores y trabajadoras relacionados con la

adaptacion al cambio climatico se encuentran en los siguientes ambitos de mayor

a menor importancia:

N o ok owbdbd =

Ahorro y eficiencia energética

Sensibilizacién frente al cambio climatico.

Movilidad sostenible

Riesgos laborales ligados al cambio climatico

Economia Circular.

Adaptacién de las practicas laborales a la nueva realidad climatica

Gestion de riesgos: Efectos del cambio climatico sobre la gestion
empresarial.

Accion ante fendbmenos climaticos extremos.

Ecologizacion de la empresa: planificacion y gestion empresarial sostenible.
Conocimiento del ruido como un contaminante mas para prevenir sus

efectos en la salud

Principales medidas para la salud de los trabajadores y trabajadoras a
consecuencia de la nueva realidad climatica

La salud laboral preocupa a los entrevistados y las entrevistadas. La mayoria
consideran que se deben tomar medidas. Entre las principales acciones se

encuentran las siguientes:

e Son necesarias campafas de concienciacion frente al cambio climatico.
Una entrevistada considera que se deberian hacer campafias agresivas
como las que ha realizado la DGT para prevenir los accidentes de
trafico, este tipo de campafas en diferentes medios de comunicacion
como la television y radio serian imprescindibles para prevenir los
riesgos de la salud debidos al cambio climatico. Un reto, es conseguir
que esta educacion ambiental sea vista en positivo por parte de los
trabajadores y trabajadoras como una medida para proteger su salud y

No como una imposiciéon
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e Es imprescindible la informacion y formacién en prevencion de riesgos
laborales con respecto al cambio climatico. Los trabajadores vy
trabajadoras deben conocer los sintomas y cdmo actuar, por ejemplo
ante olas de calor y temperaturas extremas de frio. Por ejemplo, en el
sector de la construccidn se suele trabajar a -3°C y hasta -10 °C en
invierno; no suelen producirse muertes por frio, pero deberia informarse
a las personas trabajadoras del desgaste fisico de estar expuesto a
temperaturas tan extremas vy que existan protocolos especificos de
vigilancia de la salud para vigilar por puestos especificos.

e Revisidon de los protocolos de actuacioén existentes y creacion de nuevos
protocolos para prevenir la salud frente a los efectos del cambio
climatico.

e Mejora de la ropa y calzado de trabajo, es necesario adaptar la ropa y
calzado de trabajo a las temperaturas extremas consecuencia del
cambio climatico y también otros riesgos asociados.

e Acondicionar los centros de trabajo para que la temperatura interior sea
optima. Control de la temperatura interior de los centros de trabajo.

e Mejora de los EPI. Se deben proporcionar por parte de la empresa los
elementos de proteccién individual necesarios. Algunos entrevistados y
entrevistadas han puesto de manifiesto que les es dificil conseguir gafas
de proteccién UV, cremas solares e insecticidas para trabajadores y
trabajadoras en puestos especificos, al aire libre que los necesitan.

e Flexibilizacién de horarios, evaluar los turnos de trabajo para que no
sean efectivas las horas de trabajo de mayor exposicion a riesgos
climaticos. Prever dicha circunstancia y tener la opcion de flexibilizar
horarios sin merma de productividad.

e Cambios en la normativa sobre salud laboral para integrar el cambio
climatico como un factor de riesgo (incorporar los riesgos derivados del
cambio climatico en los Reglamentos especificos que hacen referencias
a la vigilancia de la salud de trabajadores y trabajadoras expuestas a
determinados riesgos, implantar medidas de adaptacién a corto plazo
mediante protocolos de actuacién para la salud frente a los riesgos del
cambio climatico de forma similar a los protocolos de salud frente a la
COVID19 que se implantaron en empresas y centros de trabajo de todo
el territorio).

e Reforzar las medidas de alerta para la salud y respuesta temprana.
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e Aumentar las pausas de trabajo para hidratacion.

e Unificar umbrales de alerta de salud e integrar los avisos de la Aemet
con los avisos de riesgo de la salud del Ministerio de Sanidad para que
sirvan de referencia para activar alertas de salud frente al cambio
climatico por parte de las empresas.

e Planificar la prevencién de riesgos laborales derivados del cambio

climatico por puestos especificos de trabajo.

Los agentes sociales tienen un gran reto en las proximas décadas. Deben ser
palancas de cambio con respecto a las necesidades detectadas en la salud laboral.
La necesaria actuacion de los gobiernos en politicas que integren la salud y el cambio
climatico es inaplazable. Debemos garantizar la salud de los trabajadores y
trabajadoras con respecto a los efectos del cambio climatico, no solamente los

efectos en la salud de las olas de calor.
Tercera parte: impactos del cambio climatico en las empresas

La tercera parte de la entrevista se centré en aspectos como la productividad laboral

y la competitividad y como el cambio climatico puede afectar.

e Principales consecuencias del cambio climatico en la productividad y
competitividad laboral

El ultimo bloque de analisis se centrd6 en preguntar a los entrevistados y las
entrevistadas por las consecuencias sobre la productividad y competitividad laboral

de los efectos del cambio climatico en la Comunidad de Madrid.

En general, la mayor parte considera que los efectos del cambio climatico
afectaran significativamente a la competitividad y productividad de las empresas
por igual. Consideran que aquellas empresas que antes adapten mecanismos y
estrategias de adaptacion frente al cambio climatico seran mas productivas y por lo
tanto mas competitivas. No hacen grandes distinciones entre sectores, ya que la
mayor parte consideran que aquellas que antes tomen medidas seran mas

competitivas.

En este sentido, todos identifican que el calor extremo prolongado, como ha
ocurrido este verano, genera un estrés térmico y psicolégico que reduce

significativamente la productividad laboral. Exceptuando los trabajadores vy
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trabajadoras al aire libre, consideran que para que no merme la productividad se
deben acondicionar los edificios y realizar un analisis integral de los mismos para

su rehabilitacion energética.

Diversos estudios prevén una serie de efectos como consecuencia del cambio
climatico que afectaran en mayor o menor medida a la productividad laboral. A

continuacion, se enumeran algunos de ellos:

e Incremento de las temperaturas

e Incremento de la contaminacion atmosférica

e Reduccion de la cantidad y calidad de los recursos hidricos (sequias).

e Incremento de los fendbmenos climaticos extremos (lluvias torrenciales)

e Incremento de las olas de calor

e Aparicion de nuevos vectores infecciosos (mosquitos, avispas, garrapatas,
etc.).

e Incremento de la radiacién ultravioleta

e Incremento de los incendios forestales

e Incremento de los riesgos de inundacion

e |legada de enfermedades de otras latitudes (célera, dengue, zika, etc.) y

aparicion de nuevas enfermedades

El 82% de los entrevistados y entrevistadas consideran que el incremento de las
temperaturas afecta, entre bastante y mucho la productividad laboral; el 70 %
consideran que el incremento de la contaminaciéon atmosférica consecuencia del
aumento de las temperaturas afectara entre mucho y bastante la productividad; asi
como un 60% considera ese nivel afectacion con respecto a las consecuencias de

las sequias.

Un 36% de los entrevistados y entrevistadas considera que el incremento de los
fendmenos climatolégicos extremos no afectara a la productividad laboral frente al

30% que considera que afectara mucho.

El 94% de los entrevistados y entrevistadas, como indicamos anteriormente, indica
que el incremento de las olas de calor afectara entre bastante y mucho la

productividad laboral.

El 60% de la muestra manifiesta que el incremento de la radiacién ultravioleta y la

llegada de otras enfermedades nuevas afectara bastante a la productividad frente
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al 35% de los entrevistados y las entrevistadas que considera ese nivel en relacion

a la aparicion de nuevos vectores infecciosos.

El incremento de los incendios forestales es considerado como un factor que
merma la productividad laboral entre bastante y mucho por un 65% de los

entrevistados y las entrevistadas

Por otro lado, consideran que los avances de la tecnologia, la investigacion y la
integracion de la digitalizacién en todos los sectores productivos conllevaran a
mejoras en la productividad y competitividad de los trabajadores y trabajadoras e
integrar mecanismos de alerta frente a amenazas como las provocadas por el

cambio climatico.

e Vigilancia de la salud, protocolos PRL, convenios de referencia

Con respecto a la normativa de salud laboral, todos los entrevistados y
entrevistadas consideran que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
constituye la base de la normativa y trajo consigo avances en materia de
prevencion y vigilancia de la salud. Pero 27 afios después, la normativa deberia
tener en cuenta factores de riesgo como el cambio climatico no son considerados

por ninguna normativa relacionada con la salud laboral.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 en su Articulo 14 establece el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a la vigilancia de su estado de salud,
asi como al deber del empresario de garantizar esa vigilancia. La mayor parte de
los entrevistados y entrevistadas consideran que la vigilancia de la salud no tiene
en cuenta el cambio climatico en sus protocolos de actuacién. Ademas, todos
consideran que es necesario adaptar los protocolos existentes de Prevencion de
Riesgos Laborales a los impactos del cambio climatico, los sectores con mayor
siniestralidad han avanzado en protocolos con respecto al calor extremo vy

radiacion ultravioleta pero el resto de sectores no tienen ningun avance.

Las principales medidas a corto plazo que deberian ser implementadas para
adaptar la prevencion de la salud a los efectos del cambio climatico son las

siguientes:
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Revision de los protocolos de actuacidon PRL existentes y creacion de
nuevos protocolos para prevenir la salud frente a los efectos del cambio
climatico por puestos especificos.

Adaptar la ropa y calzado de trabajo a las temperaturas extremas
consecuencia del cambio climatico y también otros riesgos asociados.
Acondicionar los centros de trabajo para que la temperatura interior sea
optima. Control de la temperatura interior de los centros de trabajo.
Mejora de los EPI. Incluir botellas hidratacion, gafas de proteccion UV,
cremas solares e insecticidas para trabajadores y trabajadoras en
puestos especificos, al aire libre que los necesitan.

Informacion y educacion en materia de cambio climatico.

Con respecto a los sectores de referencia que tienen en cuenta los impactos del

cambio climatico en la salud de los trabajadores y trabajadoras el 50% de los

entrevistados y entrevistadas valora positivamente el convenio de la construccion y

la obligatoriedad de la jornada intensiva continuada en verano. Un 40% de los

entrevistados y entrevistadas valoran como ligeramente positivos los convenios

provinciales de Andalucia y Extremadura con respecto a la prevencién de la salud

frente a las olas de calor. El resto de entrevistados y entrevistadas no conoce

ningun convenio sectorial, provincial, de empresa de referencia que incluya los

efectos del cambio climatico como factor de riesgo para la salud.

Principales hallazgos y recomendaciones

Cbmo postura comun a todas las entrevistas realizadas encontramos las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

Urge proteger a los trabajadores y trabajadoras de sectores al aire libre

(servicios ambientales (limpieza viaria, recogida de residuos, jardineria),

mensajeria, agricultura, servicios a la ciudadania (inspectores, policias,...).

Necesaria concienciacion social sobre los efectos del cambio climatico y la

proteccién de los trabajadores y trabajadoras.

Imprescindible la informacion y formacién a los trabajadores y trabajadoras en

materia de cambio climatico

Practicamente no existen convenios sectoriales, provinciales, de empresa ni

protocolos de referencia que contemplen los riesgos del cambio climatico. Urge

revisarlos.
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e Flexibilizacién horarios (olas de calor, temperaturas extremas).

e Teletrabajo.

e Climatizacion de los espacios de trabajo.

e Necesidad de nuevos EPI en materia de adaptacion al cambio climatico.

e No existe una evaluacion de riesgos de salud derivados del cambio climatico

por puestos de trabajo especificos.
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Capitulo 4. Impacto del cambio climatico en la seguridad y salud: la visiéon

de las personas trabajadoras

El incremento de las emisiones de CO, de origen antrdpico producido desde la
revolucion industrial ha provocado un aumento de la temperatura media en Espafia,
estimada en actualmente en 1.9 °C. Esta nueva realidad climatica, ha cambiado las
condiciones ambientales de vida y laborales. Impactos en la calidad del aire, en la
aparicion de nuevas enfermedades y la aparicion cada vez con mayor frecuencia de
fenémenos atmosféricos extremos, nos indican la necesidad de mejorar la seguridad
laboral ante el cambio climatico tanto de los puestos de trabajo como de las
infraestructuras. Necesitamos tomar medidas de adaptacion para evitar costes y
riesgos adicionales para las personas trabajadoras. Se prevé que aumentaran los
casos de estrés por calor, con consecuencias del aumento de temperatura corporal,
deshidratacién, lentitud en el trabajo, incremento de errores, mayor cantidad de
accidentes laborales. Ademas se esperan efectos sobre la productividad en todos los

sectores tanto industrial, agricola y servicios.

Uno de los efectos mas peligrosos del calentamiento global sobre las personas
trabajadoras es el “estrés por calor” tanto en la ejecucion de sus labores como en su
productividad. A temperaturas de 33-34°C, una persona en un régimen de trabajo
moderado, pierde un 50% de su capacidad de trabajo. En casos extremos cuando se
produce un aumento de temperatura corporal mas alla de los limites fisiolégicos puede
producir “golpe de calor” y conducir a la muerte. Este efecto puede ser mas acentuado
en aquellos trabajos que se desarrollan en el interior de las ciudades dado que en ellas
se produce el efecto “islas de calor” que intensifica los impactos del cambio climatico y
en especial las olas de calor, agravando los riesgos que enfrentan estos trabajadores y

trabajadoras.

Por tanto, aunque todos los trabajadores y trabajadoras estan expuestos, hay
determinados sectores y ocupaciones, como la construccion, trabajos al aire libre en
entornos naturales, servicio postal, reparaciones de emergencia, transporte y turismo
que al realizar total o parcialmente al aire libre su trabajo, estan mas expuestos a los
riesgos derivados de la nueva realidad climatica, mas alla de la exposicion a altas
temperaturas. Pero también hay que tener en cuenta que las ocupaciones realizadas
en una oficina, también se desarrollan con mayor dificultad a niveles altos de

temperatura, ya que puede generar fatiga mental.
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La respuesta del mundo del trabajo, por tanto, deberia incluir politicas de adaptacion y
acciones para proteger a los trabajadores y trabajadoras frente a los impactos
asociados a la nueva realidad climatica. Por ello se han desarrollado los talleres que
se exponen a continuacién con el objetivo de debatir en torno a los aspectos del
cambio climatico relacionados con la salud laboral. El desarrollo de los talleres se ha
enfocado a debatir sobre los efectos del aumento de temperatura sobre la salud de los
trabajadores y trabajadoras en los principales sectores de la economia madrilefia y las

medidas que deberian ser puestas en marcha para minimizarlos.

La metodologia desarrollada secuencia el debate de manera que se parte de lo
general y se avance hacia las posibilidades que todos los trabajadores y trabajadoras
tienen a su alcance para frenar afrontar los nuevos riesgos climaticos. En desarrollo se

pueden diferenciar 4 acciones que, en orden cronoldgico, son:
e Exposicion del conocimiento inicial.

La primera fase se dedic6 a proporcionar a los y las participantes los
conocimientos basicos y los principales hallazgos en materia de salud laboral y
medio ambiente. En esta primera fase se expusieron los principales hallazgos

del estudio de UGT: “Nuevas necesidades preventivas ante el reto climatico”

e Debate sobre los principales impactos del cambio climatico en el ambito de

trabajo.

En esta fase del taller, se abri6 el debate con los y las participantes a fin de
determinar los principales impactos del cambio climatico y su incidencia en la
salud laboral. Estos impactos fueron clasificados en prioridades segun su

importancia y riesgos generados.

e Debate sobre las principales medidas de seguridad y salud frente a los

impactos y riesgos identificados.

En la tercera fase del taller, se debati6é con los y las participantes con el fin de
determinar las principales medidas de seguridad y salud que se deberian tomar

de acuerdo con los riesgos e impactos identificados.

- ok k ok
UGT & .

Madid S



Transicidn justa, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales. Capitulo 4

e Debate final

En la ultima fase, con una duracion maxima de una hora, se tratdé de
establecer un debate constructivo sobre cémo los conocimientos adquiridos
han influido en su manera de pensar sobre el cambio climatico y las acciones
que ellos deberan empezar a tomar de acuerdo con su funcién de

representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Se desarrollaron seis talleres o grupos focales sectoriales, con diversos actores y
partes interesadas de cada uno de los sectores sector permitiendo ratificar los
contenidos del estudio “Nuevas necesidades preventivas ante el reto climatico” y
determinar los riesgos y medidas preventivas del cambio climatico percibidos por los

principales sectores de la economia madrilefia.

Se identifica la idoneidad de llevar a cabo un grupo focal a partir de sus
caracteristicas. Al ser una entrevista que se realiza, mediante la intermediacion de una
persona moderadora, a un grupo reducido de personas alrededor de un tema
preliminarmente establecido, y en donde, en un espacio de tiempo relativamente corto,
se muestra una pluralidad y variedad de actitudes, experiencias y creencias por parte

de los y las participantes.

A partir de estas ideas, este grupo de discusidon permitié recopilar informacién
relevante, permitiendo ademas que, a partir de un ambiente relajado y agradable, los y

las participantes puedan interaccionar y discutir diferentes ideas y propuestas.

El papel de la persona moderadora de la conversacion, es relevante en todo este
proceso, debiendo contar con preparacion y habilidades relacionadas con el manejo
de grupos, asi como tener claros los propositos concretos de la actividad y su relacion
con los objetivos de la investigacidon. En cada sesion los y las participantes
pertenecian a un sector especifico. Antes de la realizacion de las sesiones se

proporciond a los y las participantes una informacion basica de la tematica del grupo.

A partir de esta tematica inicial que da inicio a la discusion, la funciéon de la persona
moderadora fue la de abrir el debate sin intervenir, pero facilitando la discusion de los
y las participantes, controlando y reduciendo las tensiones que pudieran surgir, pero

también evitando que la conversacion se desviara hacia temas ajenos a este estudio.
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El analisis de los datos recogidos se ha realizado a partir de un método cualitativo de
descubrimiento, codificacion y relativizacion. A continuacion se exponen los principales

hallazgos de los talleres realizados.

Sector Postal

Sector Jardineria

Sector Educacion Ambiental
Sector Limpieza Viaria

Sector Construccion

=~ o e DN~

Sector Energia

Sector postal

Introducir la prevencion de riesgos laborales derivados del cambio climatico en la
negociacion colectiva es una prioridad para UGT. Existen algunos convenios como el
convenio general de la construccién o el de sector agricola en algunas CCAA en
donde ya se modifican horarios y establecen reduccion de jornada para hacer frente a

las temperaturas extremas en los meses de verano.

El desarrollo del taller realizado con profesionales y representantes sindicales del
sector postal ademas de identificar los factores atmosféricos que afectan en su puesto
de trabajo y determinar cuales deberian ser las medidas a tomar por parte de la
empresa para proteger a los trabajadores y trabajadoras de las inclemencias
atmosféricas para que no comprometan su seguridad y su salud, identificé impactos y
riesgos mas alla de las temperaturas extremas. Aun cuando se identifica como el

principal riesgo el provocado por las olas de calor.

Figura 23: Grupo focal sector postal
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El taller desarrollado en cuatro fases tal como se ha descrito al inicio del capitulo,

produjo los siguientes hallazgos y conclusiones:

1. Principales impactos del cambio climatico en los trabajadores y trabajadoras

del sector postal.

Fruto del debate y reflexion con los representantes sindicales del sector postal,
identificaron y clasificaron los impactos en tres en tres niveles de incidencia y

prioridad de actuacion:

a. Impactos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
el aumento medio de las temperaturas y una mayor frecuencia e
intensidad de las olas de calor y el aumento de la contaminacion
producto del cambio climatico como los principales impactos a los que
los trabajadores y trabajadoras del sector postal se ven sometidos.
Principalmente aquellos que desarrollan la mayoria de su jornada
laboral al aire libre.

b. Impactos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se
identificaron el incremento de la radiacion ultravioleta e Infecciones
transmitidas por vectores (mosquito, garrapatas, roedores, otros
vectores) producto del cambio climatico como impactos de segundo
nivel a los que los trabajadores y trabajadoras del sector postal se ven
sometidos. Una vez mas se identificaron principalmente aquellos que
desarrollan la mayoria de su jornada laboral al aire libre.

c. Impactos terciarios o de prioridad 3. Dentro de los impactos de prioridad
3, se identificaron factores relacionados con las variaciones de los
patrones fenolégicos de la vegetacion como la polinizacién que
consideran que esta afectando al aumento de las alergias. El resto de
impactos se relacionan principalmente con impactos psicosociales:
Alteracion del caracter y del clima laboral, estrés, ansiedad, fatiga,
depresion, baja del rendimiento laboral. Si bien estos factores
psicosociales son principalmente identificados con fendmenos

climaticos extremos y especialmente con las olas de calor.
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Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las
personas trabajadoras del sector postal
Aumento medio de las temperaturas

. Olas de calor mas frecuentes, graves y prolongados
Principales

Aumento de la contaminacion /Calidad del Aire

Infecciones transmitidas por vectores (mosquito,
garrapatas, roedores, otros vectores)

Secundarios
Incremento de la radiacién ultravioleta Exposicion a
rayos UV

Cambios en los patrones fenologicos de las plantas

Alteracion del caracter y del clima laboral
Terciarios
Estrés, ansiedad, fatiga, depresion

Disminucioén del rendimiento laboral.

Tabla 2: Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las personas
trabajadoras del sector postal

2. Principales riesgos laborales ligados al cambio climatico en los trabajadores y

trabajadoras del sector postal.

Tras la identificacion de los principales impactos que, a juicio de los y las
representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cambio climatico puede y
esta teniendo en su puesto de trabajo, se identificaron los riesgos asociados a
estos impactos. En este sentido hay que apuntar que para la identificacion de
los riesgos asociados se mantuvo la clasificacion realizada inicialmente de
incidencia o prioridad de actuacion. También debemos de afadir que la
identificacion de los riesgos se asocio directamente con los efectos en la salud
laboral. Los resultados obtenidos en esta segunda fase del taller fueron los

siguientes:

a. Riesgos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
riesgos e impactos en la salud principalmente ligados al aumento de
temperatura desde trastornos leves producto del calor hasta muerte por
golpe de calor, incluyendo otros aspectos como deshidratacion,
desmayos o mareos, incluso incremento de los accidentes laborales por
pérdida de atencién y agotamiento. En relacién con el incremento de la
contaminacién se identific6 como principal riesgo el agravamiento de

dolencias previas.
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b. Riesgos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se
identificaron, como consecuencia del incremento de la radiacion
ultravioleta mayor sensibilidad a canceres de piel y afecciones oculares.
Por otro lado, producto del crecimiento de vectores infecciosos como
mosquitos, garrapatas, roedores, etc.) Se identificd la posibilidad de
nuevas enfermedades como zika, enfermedad de Lyme, dengue, virus
del Nilo, fiebre Chikungunya, etc. Enfermedades de baja o nula
incidencia en Espafia hace una década.

d. Riesgos terciarios o de prioridad 3. Los riesgos relacionados con los
impactos de prioridad 3 identificados, se relacionaron con incremento
de la accidentalidad laboral incluyendo la accidentalidad in itinere,
estrés, trastornos de la salud conductual y trastornos psicosociales

pudiendo incluso llegar a casos de violencia.

Climatico en el sector postal
Desde trastornos leves producto del calor hasta muerte
por golpe de calor
Agravamiento de dolencias previas.
Muerte prematura, enfermedades respiratorias y
cardiovasculares.

Empeoramiento de la salud de las personas
trabajadoras y menor resistencia a otros contaminantes

Efectos sobre la salud mental

Incremento generalizado de enfermedades derivadas
del trabajo

Principales

Cancer de piel

Secundarios Daio ocular

Exposicion a vectores infecciosos: Enfermedad de
Lyme, Dengue, Virus del Nilo, Fiebre Chikungunya, ...

Caidas

Accidentes laborales
Accidentes in itinere
Terciarios Estrés

Ansiedad, fatiga, depresion

Alteracion del Clima Laboral

Tabla 3: Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio Climatico en el sector
postal

2. Principales medidas preventiva a adoptar para la seguridad y protecciéon de la

salud de los trabajadores y trabajadoras del sector postal
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Finalmente se identificaron las principales medidas preventivas que deberian

implementarse, fundamentalmente en los puestos de trabajo de:

e Repartidor a pie
e Repartidor a en moto o coche
e Agente de Clasificacion

e Atencion al cliente.
Las medidas preventivas identificadas fueron las siguientes:

e Cambio de jornada laboral en época estival
e Organizacioén de rutas en funciéon de condiciones climaticas
e Delimitacion de periodos de descanso en funcién de la condiciones
climaticas
e Formacion y Capacitacion
e Alertas tempranas frente a fenbmenos climaticos extremos como olas
de calor, frio, lluvias torrenciales, etc.”
e Teletrabajo
e Aplicaciéon de EPI:
o Crema de protecciéon
o Repelente de insectos
o Ropa y calzado laboral transpirable principalmente de algodon,
eliminando los elementos sintéticos.
o Dotacién de mascarillas
o Dotacién de gorra
o Dotacion de gafas de sol

o Dotacién botellas de agua

A continuacién se expone, las medidas, que a juicio de los asistentes, han de

implementarse en funcion del puesto de trabajo:
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Medidas preventivas en funcién del riesgo en el sector postal |

Tabla 4: Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector postal

Por ultimo, en la siguiente tabla se expone un resumen/balance global del desarrollo
del taller
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Sector jardineria

Segun diferentes informes publicados hasta la fecha, informes como el publicado por
el DEFRA (Department for Environment Food and Rural Affairs de UK) Gardening in a
Changing Climate las principales implicaciones para los jardineros del cambio climatico

son las siguientes:

= Los veranos y los otofios mas calidos extenderan la temporada de crecimiento
y, por lo tanto, algunas especies floreceran antes y otras experimentaron un
retraso en la coloracion o caida de las hojas. También habra la necesidad de
desmalezar, cortar y podar mas.

= La cantidad de radiaciéon solar disponible para el crecimiento de las plantas ha
aumentado.

= Los eventos de lluvia extrema podrian aumentar esto afectara no solo a la tasa
de eliminaciébn de nutrientes del suelo, sino también a la aplicacién de
fertilizantes.

» Los periodos secos ocurriran con mayor frecuencia.

= Se espera que las condiciones mas calidas favorezcan la propagacion de las
plagas y enfermedades existentes, ademas de ayudar a establecer nuevos

Ccasos.

= Aparicién de especies invasoras

Figura 24: Grupo focal sector jardineria

1. Principales impactos del cambio climatico en los trabajadores y trabajadoras

del sector de jardineria.
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Fruto del debate y reflexion con los representantes sindicales del sector
jardineria, se identificaron y clasificaron los impactos en tres en tres niveles de

incidencia y prioridad de actuacion:

a. Impactos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
el aumento medio de las temperaturas y mayor frecuencia e intensidad
de las olas de calor y contraer enfermedades transmitidas por vectores
(mosquito, garrapatas, roedores, otros vectores) producto del cambio
climatico, fueron los principales impactos identificados por los
trabajadores y trabajadoras del sector de la jardineria.

b. Impactos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se
identificaron factores relacionados con las variaciones de los patrones
fenoldgicos de la vegetacion como la polinizacién que consideran que
esta afectando al aumento de las alergias y el incremento de la
radiacién ultravioleta.

c. Impactos terciarios o de prioridad 3. Dentro de los impactos de prioridad
3, se identificaron el incremento de la contaminacion, incluyendo
posibilidad de que las altas temperaturas afectan a un aumento de
riesgo quimico por aplicacion de fertilizantes, los fenédmenos climaticos
extremos. El resto de impactos se relacionan principalmente con
impactos psicosociales: Alteracion del caracter y del clima laboral,
estrés, ansiedad, fatiga, depresion, baja del rendimiento laboral. Si
bien estos factores psicosociales son principalmente identificados con

fenémenos climaticos extremos y especialmente con las olas de calor

Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las

personas trabajadoras del sector de la jardineria
Aumento medio de las temperaturas

Olas de calor mas frecuentes, graves y prolongados
Infecciones transmitidas por vectores (mosquito,
garrapatas, roedores, otros vectores)

Principales

Cambios en los patrones fenologicos de las plantas

Secundarios Incremento de la radiacion ultravioleta Exposicion a

rayos UV

Aumento de la contaminacién /Calidad del Aire
Alteracion del caracter y del clima laboral
Estrés, ansiedad, fatiga, depresion
Disminucion del rendimiento laboral.

Tabla 6: Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las personas
trabajadoras del sector de la jardineria
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2. Principales riesgos laborales ligados al cambio climatico en los trabajadores y

trabajadoras del sector de jardineria.

Tras la identificacion de los principales impactos que, a juicio de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cambio climatico puede y
esta teniendo en su puesto de trabajo, se identificaron los riesgos asociados a
estos impactos. La identificacion de los riesgos se realiz6 teniendo en cuenta la
clasificacion realizada inicialmente de incidencia o prioridad de actuaciéon. Por
otro lado, los riesgos identificados se asociaron directamente con los efectos en
la salud laboral. Los resultados obtenidos en esta segunda fase del taller fueron

los siguientes:

a. Riesgos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
riesgos e impactos en la salud principalmente ligados al aumento de
temperatura desde trastornos leves producto del calor hasta muerte por
golpe de calor, incluyendo otros aspectos como deshidratacion,
desmayos o mareos, incluso incremento de los accidentes laborales por
pérdida de atencién y agotamiento. Como consecuencia del crecimiento
de vectores infecciosos como mosquitos, garrapatas, roedores, etc.) Se
identific6 la posibilidad de nuevas enfermedades como zika,
enfermedad de Lyme, dengue, virus del Nilo, fiebre Chikungunya, etc.
Enfermedades de baja o nula incidencia en Espafia hace una década

b. Riesgos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se
identificaron, como consecuencia del incremento de la radiacién
ultravioleta mayor sensibilidad a canceres de piel y afecciones oculares.
En cuanto a la variacion de los patrones fenolégicos de la vegetacion
como la polinizacién se considera que la principal afeccion es el
aumento de las alergias que puede redundar en una disminucion del
rendimiento laboral

c. Riesgos terciarios o de prioridad 3. En cuanto a los riesgos relacionados
con los impactos de prioridad 3, en relacion con el incremento de la
contaminacién se identific6 como principal riesgo el agravamiento de
dolencias previas identificadas, Por otro lado, producto del aumento de
los fendmenos climaticos extremos, se relacionan con incremento de la
accidentalidad laboral incluyendo la accidentalidad in itinere, estrés,
trastornos de la salud conductual y trastornos psicosociales pudiendo

incluso llegando a casos de violencia.
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Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio
Climatico en el sector de la jardineria

Tabla 7: Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio Climatico en
el sector de la jardineria

Figura 25: Reslta taller sector jardineria
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1. Principales medidas preventivas a adoptar para la seguridad y proteccién de la

salud de los trabajadores y trabajadoras del sector de jardineria.

Finalmente se identificaron las principales medidas preventivas que deberian

implementarse, fundamentalmente en los puestos de trabajo de:

e Persona trabajadora de almacén
e Personal de jardineria y poda
e Persona trabajadora con maquinaria

e Personal de oficina
Las medidas preventivas identificadas fueron las siguientes:

e Cambio de jornada laboral en época estival
e Delimitacion de periodos de descanso en funcién de la condiciones
climaticas
e Instalacion y delimitacion de zonas de sombra
e |Instalacion y delimitacion de zonas de hidratacion
e Formacion y Capacitacion
e Alertas tempranas frente a fenbmenos climaticos extremos como olas
de calor, frio, lluvias torrenciales, etc.
e Teletrabajo en funcién del puesto
e Aplicaciéon de EPI:
o Crema de protecciéon
o Repelente de insectos
o Ropa y calzado laboral transpirable principalmente de algodén,
eliminando los elementos sintéticos.
o Dotacion de mascarillas
o Dotacion de gorra

o Dotacion de gafas de sol

A continuacién se expone, las medidas, que a juicio de los asistentes, han de

implementarse en funcion del puesto de trabajo
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Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la

jardineria

Tabla 8: Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la jardineria

Por ultimo, en la siguiente tabla se expone un resumen/balance global del desarrollo
del taller
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Sector educacion ambiental

Tal como se ha apuntado a lo largo del estudio, dentro de las consecuencias del
cambio climatico, se encuentran aquellas que, de forma directa o indirecta, afectan a
nuestra salud en general y en especial a nuestra salud laboral. En este sentido, es
importante recordar que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefala una serie

de riesgos basicos, que podemos agruparlos en las siguientes categorias:

. Calor extremo: Implica el aumento de las muertes por enfermedades
cardiovasculares y respiratorias, sobre todo entre las personas de edad
avanzada; aumenta los niveles de polen y otros alérgenos; y puede provocar
asma, dolencia que afecta a unos 300 millones de personas en el mundo.

. Fenémenos climaticos extremos (sequias, inundaciones, etc.): El cambio en las
precipitaciones puede afectar el suministro de agua dulce, lo cual a su vez
puede derivar en un mayor riesgo de sufrir diversas enfermedades. Pero
también puede provocar inundaciones que deriven en aumento de
accidentalidad, lesiones e incluso muertes.

. Distribucion de las infecciones: Las condiciones climaticas ejercen una gran
influencia en las enfermedades que se transmiten por el agua y por los
insectos. Un cambio en el clima podria prolongar las estaciones de transmision
de importantes enfermedades y alterar la distribucion geografica de los

organismos que las transmiten.

Es importante destacar que el IV Convenio colectivo del Sector de Empresas de
Servicios de Educacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, 2022 — 2025, en este
sentido solamente recoge en su articulo 57. Uniformidad, Equipos de trabajo y medios
de proteccion, que cada persona trabajadora tendra a su disposicidon los equipos de
proteccion individual marcados en la evaluacion de puestos de trabajo y que la
empresa esta debera establecer los que deban usarse segun las condiciones de
prestaciéon de los servicios, como puedan ser el trabajo en exteriores, condiciones

climatolégicas, etc.

Por otro lado, aun cuando en el articulo 58 Politicas Medioambientales, se expone que
la empresa en el marco de sus responsabilidades, debera desarrollar Politicas
Medioambientales que protejan al Medio Ambiente y a las y los empleados a su

servicio frente a estos riesgos, se centra en remplazar sustancias peligrosas por otras
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menos contaminantes y procesos de alta intensidad energética por otros mas
eficientes y limpios. Es destacable que recoja la necesidad de formar e informar a los
trabajadores y trabajadoras en materia de riesgos medioambientales. Sin embargo, no

se hace ninguna referencia a situaciones especiales de elevadas temperaturas en

verano, olas de calor u otros impactos generados por la nueva realidad climatica.

Fingra 26: Grupo focal sector educacién ambiental

Teniendo en cuenta este escenario, al igual que en anteriores talleres, partiendo de
estas premisas basicas, se desarrollo el debate con los profesionales de la educacion
ambiental en Madrid. Fruto de los debates mantenidos se han producido los siguientes

hallazgos y conclusiones:

1. Principales impactos del cambio climatico en los trabajadores y trabajadoras

del sector de la educacion ambiental.

Fruto del debate y reflexiébn con los y las representantes sindicales del sector
de la educacion ambiental, se identificaron y clasificaron los impactos en tres

en tres niveles de incidencia/o prioridad de actuacion:

a. Impactos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
el aumento medio de las temperaturas/ mayor frecuencia e intensidad
de las olas de calor y el incremento de la radiacién ultravioleta como los
principales impactos que el cambio climatico esta produciendo en el
sector de la educaciéon ambiental y que se espera se intensifiquen en el

futuro.

b. Impactos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se
identificaron el incremento de la contaminacion, de los fenbmenos

climaticos extremos y de las enfermedades transmitidas por vectores
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(mosquito, garrapatas, roedores, otros vectores) producto del cambio

climatico.

c. Impactos terciarios o de prioridad 3. Dentro de los impactos de prioridad
3, se identificaron las variaciones de los patrones fenologicos de la
vegetacion como la polinizacién que consideran que esta afectando al
aumento de las alergias e impactos psicosociales: alteracion del
caracter y del clima laboral, estrés, ansiedad, fatiga, depresion, baja del
rendimiento laboral. Si bien, al igual que en anteriores talleres, estos
factores psicosociales son principalmente identificados con fenédmenos

climaticos extremos y especialmente con las olas de calor.

Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las personas

trabajadoras del sector de la educacion ambiental

Aumento medio de las temperaturas
Olas de calor mas frecuentes, graves y prolongados

Principales L . _
P Incremento de la radiacién ultravioleta Exposicion a
rayos UV
Infecciones transmitidas por vectores (mosquito,
SIS garrapatas, roedores, otros vectores)
Aumento de la contaminacién /Calidad del Aire
Cambios en los patrones fenologicos de las plantas
Terciarios

Alteraciones psicosociales: estrés, ansiedad, fatiga,
depresion, alteracion del caracter,...

Tabla 10: Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las
personas trabajadoras del sector de la educacion ambiental

2. Principales riesgos laborales ligados al cambio climatico en los trabajadores y

trabajadoras del sector de la educacién ambiental.

Tras la identificacion de los principales impactos que, a juicio de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cambio climatico puede y
esta teniendo en su puesto de trabajo, se identificaron los riesgos asociados a
estos impactos. Al igual que en los anteriores talleres, la identificacion de los
riesgos se realizé teniendo en cuenta la clasificacion realizada inicialmente de
incidencia o prioridad de actuacion. Por otro lado, los riesgos identificados se
asociaron directamente con los efectos en la salud laboral. Los resultados

obtenidos en esta segunda fase del taller fueron los siguientes:
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a. Riesgos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
riesgos/impactos en la salud principalmente ligados al aumento de
temperatura desde trastornos leves producto del calor hasta muerte por
golpe de calor, incluyendo otros aspectos como deshidratacion,
desmayos o mareos, incluso incremento de los accidentes laborales por
pérdida de atencion y agotamiento. En segundo lugar, y como
consecuencia del incremento de la radiacién ultravioleta se identificaron
los riesgos de mayor sensibilidad a canceres de piel y afecciones
oculares

b. Riesgos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se destaco el
crecimiento de vectores infecciosos como mosquitos, garrapatas,
roedores, etc.) y por lo tanto el aumento del riesgo de contraer zoonosis
de nuevas enfermedades como zika, enfermedad de Lyme, dengue,
virus del Nilo, fiebre Chikungunya, etc. Enfermedades de baja o nula
incidencia en Espafa hace una década. En relacion con el incremento
de la contaminacion se identific6 como principal riesgo el agravamiento
de dolencias previas identificadas, Por otro lado, producto del aumento
de los fendmenos climaticos extremos, se relacionan con incremento de
la accidentalidad laboral incluyendo la accidentalidad in itinere, estrés,
trastornos de la salud conductual y trastornos psicosociales pudiendo
incluso llegando a casos de violencia

c. Riesgos terciarios o de prioridad 3. En cuanto a la variacion de los
patrones fenologicos de la vegetacion como la polinizacién se considera
que la principal afecciéon es el aumento de las alergias que puede
redundar en una disminucion del rendimiento laboral. Por otro lado los
riesgos psicosociales se identifican principalmente un aumento de la
ansiedad, fatiga y estrés que pueden desembocar en cuadros mas

graves como depresion e incluso afectar al clima laboral.
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Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio

Climatico en el sector de la educacion ambiental

Tabla 11: Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio Climatico en
7 galis_ector de la educacion ambiental

Figura 27 Resultados taller educacion ambiental
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2. Principales medidas preventivas a adoptar para la seguridad y proteccion de la

salud de los trabajadores y trabajadoras del sector de la educacion ambiental.

Finalmente se identificaron las principales medidas preventivas que deberian

implementarse, fundamentalmente en los puestos de trabajo de:

e Personas Informadoras ambientales interior

e Personas informadoras ambientales interior exterior

e Personal de educacién ambiental interior

e Personal de educacion ambiental exterior

e Personal de educacion ambiental de huertos escolares

Las medidas preventivas identificadas fueron las siguientes:

e Cambio de jornada laboral en época estival

e Organizacion de rutas en funcién de condiciones climaticas

e Delimitacion de periodos de descanso en funcién de la condiciones

climaticas

e Instalacion y delimitacion de zonas de sombra

e Instalacion y delimitacion de zonas de hidratacion

e Formacioén y Capacitacion

e Alertas tempranas frente a fendmenos climaticos extremos como olas

de calor, frio, lluvias torrenciales, etc.

e Teletrabajo en funcion del puesto

e Aplicaciéon de EPI:

O

O

UGT &
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Crema de proteccion

Repelente de insectos

Ropa y calzado laboral transpirable principalmente de algodon,
eliminando los elementos sintéticos.

Dotacion de mascarillas

Dotacion de gorra

Dotacion de gafas de sol

*******
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A continuacién se expone, las medidas, que a juicio de los asistentes, han de
implementarse en funcion del puesto de trabajo

Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la educacion
ambiental
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Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la educacion
ambiental

Tabla 12: Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la
educacion ambiental

Por ultimo, en la siguiente tabla se expone un resumen/balance global del desarrollo
del taller.
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Sector limpieza viaria

Mas alla de lo que acabamos de ver en apartados anteriores, también hay que
destacar que la accién sindical en materia de cambio climatico, una de las medidas
principales que deben tomarse por parte de las empresas, es impartir formacion e
informacién a las personas trabajadoras sobre los riesgos derivados del cambio
climatico, mas alla de la accidén ante olas de calor, se deberan tratar otros aspectos
como los fendbmenos climaticos extremos, como inundaciones, olas de frio, etc.,
riesgos bioldgicos y riesgos psicosociales asociados al cambio climatico. Otro aspecto
fundamental que ha de tenerse en cuenta es la necesidad de incorporar esta
perspectiva en la vigilancia de la salud, y valorar la sensibilidad de los trabajadores y

trabajadoras ante estos riesgos.

Por ejemplo, en relacion a los fenémenos climaticos extremos que provocan
inundaciones e innumerables destrozos e incluso muertes como hemos podido ver en
el pasado y que se espera se produzcan con mayor frecuencia y virulencia, las
empresas han de comenzar a desarrollar planes de contingencia, ante estos
fenémenos climaticos externos que incluyan medidas no solo para que los
trabajadores y trabajadoras puedan trabajar, sino también para proteger sus

instalaciones.

No podemos olvidar la “gota fria” que sufrimos en Madrid que tuvo consecuencias
devastadoras en el municipio de Arganda del Rey donde no solo se vieron gravemente
afectadas casas y coches, sino también un gran numero de naves industriales, y
locales comerciales que impidieron que miles de trabajadores y trabajadoras pudieran
acceder a su puesto de trabajo. Ademas los servicios de emergencias debieron ayudar

a muchas personas trabajadoras, victimas de las riadas.

En este sentido, en relacion y atendiendo articulo 21 de la Ley de prevencion, cuando
los trabajadores y trabajadoras estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente el empresario estara obligado a informar lo antes posible a todos los
trabajadores y trabajadoras y trabajadoras afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de

proteccion.

Este precepto legal ha de ser aplicado tanto a los periodos de olas de calor, como al

resto de los fendmenos climaticos extremos incluyendo inundaciones y olas de frio.
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Por tanto, adoptar medidas y dar las instrucciones necesarias para que los

trabajadores y trabajadoras puedan desarrollar sus actividad con seguridad e incluso si

fuera necesario interrumpirla producto de la nueva realidad climatica, deberia de ser

contemplado en todos los convenios colectivos. En esta misma linea y siguiendo lo

recogido en el articulo 21, debera reflejarse que el personal trabajador no reanudara

su actividad mientras persista el peligro.

Teniendo en cuenta este escenario, al igual que en anteriores talleres, partiendo de

estas premisas basicas, se desarrollé el debate con los profesionales de la limpieza

viaria en Madrid. Fruto de los debates mantenidos se han producido los siguientes

hallazgos y conclusiones:

1.

Principales impactos del cambio climatico en los trabajadores y trabajadoras

del sector de la limpieza viaria.

Fruto del debate y reflexidon con los representantes sindicales del sector de la

limpieza viaria, se identificaron y clasificaron los impactos en tres en tres

niveles de incidencia/o prioridad de actuacion:

a.

Impactos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
el aumento medio de las temperaturas/ mayor frecuencia e intensidad
de las olas de calor y el incremento de los fendmenos climaticos
extremos como los principales impactos que el cambio climatico esta
produciendo en el sector y que se espera se intensifiquen en el futuro.
Impactos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se
identificaron el incremento de la contaminacion y de las enfermedades
transmitidas por vectores (mosquito, garrapatas, roedores, otros
vectores) producto del cambio climatico. También se identificaron las
variaciones de los patrones fenoldgicos de la vegetacion como la
polinizacién que consideran que esta afectando al aumento de las
alergias.

Impactos terciarios o de prioridad 3. Dentro de los impactos de prioridad
3, se identificaron impactos psicosociales: alteracién del caracter y del
clima laboral, estrés, ansiedad, fatiga, depresion, baja del rendimiento
laboral. Si bien, al igual que en anteriores talleres, estos factores
psicosociales son principalmente identificados con fendmenos

climaticos extremos y especialmente con las olas de calor. Ademas los
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y las participantes al taller identificaron también la alteracion del humor
de los ciudadanos producto de olas de calor que esta suponiendo un
aumento de la conflictividad en el desarrollo de sus funciones.

En este sentido es importante apuntar que los riesgos psicosociales y el
estrés laboral se encuentran entre los problemas que mas dificultades
plantean en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo y que las
nuevas condiciones climaticas deben ser tenidas en cuenta para evitar
los riesgos para la salud mental en el trabajo, adecuando horarios y
caracteristicas especificas del lugar de trabajo a la nueva realidad

climatica.

Por otro lado, aunque los riesgos psicosociales pueden encontrarse en
todos los sectores, algunos trabajadores y trabajadoras tienen mas
probabilidades de estar expuestos a esos riesgos que otros, por la labor
que realizan o los entornos en que se desempenan. Para prevenir los
problemas de salud mental en el trabajo provocados o acentuados por
el cambio climatico, ademas de capacitar a los trabajadores y
trabajadoras, las medidas que se tomen deben aplicarse con la
participacion significativa de los trabajadores y trabajadoras, sus

representantes.

Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las

personas trabajadoras del sector de la limpieza viaria

Aumento medio de las temperaturas

Principales = — -
P Condiciones climaticas extremas: Olas de calor mas

frecuentes, graves y prolongados

Infecciones transmitidas por vectores (mosquito,
garrapatas, roedores, otros vectores)

Aumento de la contaminacién /Calidad del Aire
Cambios en los patrones fenologicos de las plantas

Alteraciones psicosociales: estrés, ansiedad, fatiga,
depresion, alteracion del caracter,...

Secundarios

Terciarios
Alteraciones en la relacion con los ciudadanos

Tabla 14: Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las
personas trabajadoras del sector de la limpieza viaria
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2. Principales riesgos laborales ligados al cambio climatico en los trabajadores y

trabajadoras del sector de la limpieza viaria.

Tras la identificacibn de los principales impactos que, a juicio de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cambio climatico puede y
esta teniendo en su puesto de trabajo, se identificaron los riesgos asociados a
estos impactos. Al igual que en los anteriores talleres, la identificacion de los
riesgos se realiz6 teniendo en cuenta la clasificacion realizada inicialmente de
incidencia o prioridad de actuacion. Por otro lado, los riesgos identificados se
asociaron directamente con los efectos en la salud laboral. Los resultados

obtenidos en esta segunda fase del taller fueron los siguientes:

a. Riesgos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
riesgos/impactos en la salud principalmente ligados al aumento de
temperatura desde trastornos leves producto del calor hasta muerte por
golpe de calor, incluyendo otros aspectos como deshidratacion,
desmayos o mareos, incluso incremento de los accidentes laborales por
pérdida de atencion y agotamiento. En segundo lugar, y como
consecuencia del aumento de los fendbmenos climaticos extremos, se
relacionan con incremento de la accidentalidad laboral incluyendo la
accidentalidad in itinere, estrés, trastornos de la salud conductual y
trastornos psicosociales pudiendo incluso llegar a casos de violencia.

b. Riesgos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se destaco
como el incremento de la contaminacion les estaba suponiendo un
agravamiento de afecciones respiratorias y/o cardiovasculares y en
general de dolencias previas. Respecto al crecimiento de vectores
infecciosos como mosquitos, garrapatas, roedores, etc.) Se identificaron
el aumento del riesgo de contraer zoonosis y de nuevas enfermedades
como zika, enfermedad de Lyme, dengue, virus del Nilo, fiebre
Chikungunya, etc. de baja o nula incidencia en Espafia hace una
década. Finalmente en relacibn con la variacion de los patrones
fenoldgicos de la vegetacion como la polinizacion se considera que la
principal afeccion es el aumento de las alergias.

c. Riesgos terciarios o de prioridad 3. Los y las participantes del taller
centraron los riesgos de prioridad 3 en factores psicosociales. Tanto
identifica los que afectan a los trabajadores y trabajadoras vy

trabajadoras en el desarrollo directo de sus funciones como en su
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relaciéon con el ciudadano. Asi, mas alld de las alteraciones del clima
laboral, se identificaron alteraciones sociales, fundamentalmente en
periodos de olas de calor. Esos conflictos estan provocando en las
personas trabjadoras ansiedad, fatiga y estrés que pueden afectar a su
rendimiento laboral y pueden llegar a desembocar en cuadros mas

graves como depresion.

Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio

Climatico en el sector de la limpieza viaria

Tabla 15: Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio
Climatico en el sector de la limpieza viaria

*
*
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Figura 28: Resultados del taller de limpieza viaria

3. Principales medidas preventivas a adoptar para la seguridad y proteccion de la

salud de los trabajadores y trabajadoras del sector de la limpieza viaria.

Finalmente se identificaron las principales medidas preventivas que deberian

implementarse, fundamentalmente en los puestos de trabajo de:

Barrendero o barrendera a pie
Barrendero o barrendera mecanico
Personal de oficina

Personal de Taller

Mozo

Las medidas preventivas identificadas fueron las siguientes:

Cambio de jornada laboral en época estival
Organizacion de rutas en funcion de condiciones climaticas
Delimitacién de periodos de descanso en funcién de la condiciones
climaticas
Formacion y Capacitacion
Alertas tempranas frente a fendmenos climaticos extremos como olas
de calor, frio, lluvias torrenciales, etc.
Cambio a maquinaria eléctrica
Teletrabajo en funcién del puesto
Aplicacion de EPI:
o Crema de proteccion
o Repelente de insectos
o Ropa y calzado laboral transpirable principalmente de algodén,
eliminando los elementos sintéticos.
o Dotacion de mascarillas
o Dotacion de gorra
o Dotacion de gafas de sol

A continuacion se expone, las medidas, que a juicio de los asistentes, han de

implementarse en funcion del puesto de trabajo
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Medidas preventivas en funcién del riesgo en el sector de la

limpieza viaria

Tabla 16: Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la limpieza
viaria

Por ultimo, en la siguiente tabla se expone un resumen/balance global del desarrollo
del taller.

*
*
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Sector construccion

Donde mejor se encuentran recogidas la medida frente a impactos ambientales es en

el VI Convenio General de la Construccion, en su articulo 166 Factores atmosféricos:

“Debera protegerse a los trabajadores y trabajadoras contra las inclemencias

atmosféricas que puedan comprometer su seguridad y su salud.

Cuando las temperaturas sean extremas, especialmente en las conocidas “olas
de calor’ causantes de graves consecuencias para la salud, por parte de la
representacion sindical se podran proponer horarios distintos que permitan

evitar las horas de mayor insolacion.

Asimismo, se dispondra en las obras de cremas protectoras de factor suficiente

contra las inclemencias atmosféricas tales como la irradiacion solar.”

Ademas, en el sector de Construccion a diferencia de lo que ocurre en la mayoria de
los sectores, se ha conseguido la introduccion de medidas preventivas ligadas al

aumento de la temperatura.

La existencia de sombras, fijas o méviles y crema de proteccién solar son medidas
generalizadas en las grandes empresas constructoras y se empieza a introducir en
empresas medianas e incluso pequefas. Pero aun es necesario el establecimiento de
otras medidas como protocolos para que se suministre agua fresca de manera
continuada a los trabajadores y trabajadoras, flexibilizar el uso de casco en verano y
su sustitucion, si éste no es imprescindible para la tarea concreta que se esta
realizando, por el uso de un sombrero de ala ancha o una gorra, sustitucion de las
gafas de proteccion por gafas con proteccion solar y cuando sea posible por unas
gafas de sol mas ligeras polarizadas. Otra demanda generalizada por los trabajadores
y trabajadoras es que la ropa y calzado de trabajo y principalmente los chalecos de
alta visibilidad sean de tejidos mas transpirables, reduciendo al minimo los tejidos

sintéticos.

Pero tal como hemos descrito, solo se atiende a los impactos ligados al aumento de
temperatura obviando otros muchos impactos que el cambio climatico provoca y que

pueden suponer riesgos para la salud de los trabajadores y trabajadoras.
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Por otro lado en el sector de la construccion también tendremos que atender al uso de
nuevos materiales en la construccion ecoldgica producto en gran parte de la
adaptacion al cambio climatico. Entre las nuevas tendencias se encuentran el uso de
materiales renovables, materiales reciclados, productos acuosos y nanomateriales.
También deberemos atender a las nuevas tecnologias ecoldgicas en el sector de la
construccion principalmente relacionadas con los equipos de suministro eléctrico y de
agua, la reducciéon de los residuos, la utilizacion mas eficaz de los materiales y la
reduccién de las emisiones. Aun no siendo riesgos directamente producidos por el
cambio climatico, si son producto de la adaptacién del sector a la nueva realidad

climatica por lo que debera ser tenido en cuenta por los y las representantes de los

trabajadores y trabajadoras para garantizar la seguridad y salud en el entorno laboral.

\

Figura 29: Grupo focal sector de la construccion

Sobre esta cuestiones se debatié en el taller realizado con el sector de la construcciéon
a fin de identificar y priorizar los impactos, riesgos y medidas preventivas segun
identifican los trabajadores y trabajadoras y representantes sindicales del sector en
Madrid. El resultado de este debate realizado en cuatro fases, es el que se expone a

continuacion:

1. Principales impactos del cambio climatico en los trabajadores y trabajadoras

del sector de la construccion.

Fruto del debate y reflexion con los y las representantes sindicales del sector
de la construccion, se identificaron y clasificaron los impactos en tres en tres

niveles de incidencia/o prioridad de actuacion:

a. Impactos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
el aumento medio de las temperaturas/ mayor frecuencia e intensidad

de las olas de calor y el incremento de los fendbmenos climaticos
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extremos como los principales impactos que el cambio climatico esta
produciendo en el sector y que se espera se intensifiquen en el futuro.

b. Impactos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria se identifico
tan solo el incremento de la radiacién ultravioleta y el reto de los
posibles impactos se decididé pasar a una tercera prioridad.

c. Impactos terciarios o de prioridad 3. Los y las participantes incluyeron
en esta tercera categoria aspectos que en otros talleres se han
considerado mas relevantes como la contaminacién o el crecimiento de
vectores infecciosos.

Por tanto los impactos identificados fueron:
. Incremento de la contaminaciéon
. Crecimiento de vectores infecciosos como mosquitos,

garrapatas, roedores, etc.)

. Variacién de los patrones fenolégicos de la vegetacién como la
polinizacién

. Impactos psicosociales: alteracion del caracter y del clima
laboral, estrés, ansiedad, fatiga, depresion, baja del

rendimiento laboral.

Si bien, al igual que en anteriores talleres, estos factores psicosociales
son principalmente identificados con fenbmenos climaticos extremos vy

especialmente con las olas de calor

Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las

personas trabajadoras del sector de la construccion

Aumento medio de las temperaturas

Principales Condiciones climaticas extremas: Olas de calor mas
frecuentes, graves y prolongados

Incremento de la radiacion ultravioleta Exposicion a

Secundarios rayos UV

Infecciones transmitidas por vectores (mosquito,
garrapatas, roedores, otros vectores)

Aumento de la contaminacién /Calidad del Aire
Terciarios

Cambios en los patrones fenologicos de las plantas

Alteraciones psicosociales: estrés, ansiedad, fatiga,
depresion, alteracion del caracter,...

Tabla 18: Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las
personas trabajadoras del sector de la construccion
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2. Principales riesgos laborales ligados al cambio climatico en los trabajadores y

trabajadoras del sector de la construccion.

Tras la identificacibn de los principales impactos que, a juicio de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cambio climatico puede y
esta teniendo en su puesto de trabajo, se identificaron los riesgos asociados a
estos impactos. Al igual que en los anteriores talleres, la identificacion de los
riesgos se realiz6 teniendo en cuenta la clasificacion realizada inicialmente de
incidencia o prioridad de actuacion. Por otro lado, los riesgos identificados se
asociaron directamente con los efectos en la salud laboral. Los resultados

obtenidos en esta segunda fase del taller fueron los siguientes:

a. Riesgos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
riesgos/impactos en la salud principalmente ligados al aumento de
temperatura desde trastornos leves producto del calor hasta muerte por
golpe de calor, incluyendo otros aspectos como deshidratacion,
desmayos o mareos, incluso incremento de los accidentes laborales por
pérdida de atencion y agotamiento. Por otro lado, producto del aumento
de los fenbmenos climaticos extremos, se relacionaron con incremento
de la accidentalidad laboral incluyendo la accidentalidad in itinere,
estrés, trastornos de la salud conductual y trastornos psicosociales
pudiendo incluso llegando a casos de violencia

b. Riesgos secundarios o de prioridad 2. En esta categoria tan solo se
identificaron como consecuencia del incremento de la radiacion
ultravioleta mayor sensibilidad a canceres de piel y afecciones oculares.

c. Riesgos terciarios o de prioridad 3. En esta categoria se destacé el
incremento de la contaminacion y se identifico6 como principal riesgo el
agravamiento de dolencias previas identificadas. También, fruto del
crecimiento de vectores infecciosos como mosquitos, garrapatas,
roedores, etc.) Se identifico el aumento del riesgo de contraer zoonosis
de nuevas enfermedades como zika, enfermedad de Lyme, dengue,
virus del Nilo, fiebre Chikungunya, etc. Enfermedades de baja o nula
incidencia en Espafia hace una década. En cuanto a la variacion de los
patrones fenologicos de la vegetacion como la polinizacién se considera
que la principal afeccion es el aumento de las alergias que puede
redundar en una disminucion del rendimiento laboral. Por otro lado los

riesgos psicosociales se identifican principalmente un aumento de la
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ansiedad, fatiga y estrés que pueden desembocar en cuadros mas

graves como depresion e incluso afectar al clima laboral.

Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio

Climatico en el sector de la construccion

Tabla 19: Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio Climatico en
el sector de la construccion

FiurO. ultao taI delsctor Iacstruccin
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3. Principales medidas preventivas a adoptar para la seguridad y proteccion de la

salud de los trabajadores y trabajadoras del sector de la construccion.

Finalmente se identificaron las principales medidas preventivas que deberian

implementarse, fundamentalmente en los puestos de trabajo de:

e Personas trabajadoras de obra exterior
e Personas trabajadoras de obra interior
e Conductor o conductora

e Personal de oficina

Las medidas preventivas identificadas fueron las siguientes:

Cambio de jornada laboral en época estival
Organizacion de las tareas en funcién del clima
Instalacién y/o delimitacion de zonas de sombra
Instalacién y/o delimitacién de zonas de hidratacion
Delimitacién de periodos de descanso en funcién de la condiciones
climaticas
Formacioén y Capacitaciéon
e Alertas tempranas frente a fendmenos climaticos extremos como olas
de calor, frio, lluvias torrenciales, etc.
e Teletrabajo en funcion del puesto
e Aplicacion de EPIS:
o Crema de proteccion
o Repelente de insectos
o Ropalcalzado laboral transpirable principalmente de algodon,
eliminando los elementos sintéticos.
Calzado adaptado al clima
Dotacion de mascarillas
Dotacion de gorra
Dotacion de gafas de sol

O O O O

A continuacién se expone, las medidas, que a juicio de los asistentes, han de

implementarse en funcién del puesto de trabajo

Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la

construccion

Medida Preventiva Puesto de trabajo
. Personas trabajadoras de obra
exterior
Cambio de jornada laboral en época Personas trabajadoras de obra
estival interior
. Conductor o conductora
. Personal de oficina
L . Personas trabajadoras de obra
Orggplzamon' de las tareas en exterior
el elel @line . Personas trabajadoras de obra
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Tabla 20: Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la
construccion

Por ultimo, en la siguiente tabla se expone un resumen/balance global del desarrollo
del taller
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Sector energia

Cuando hablamos de cambio climatico y energia y su relacibn con los riesgos
laborales, lo primero que nos puede venir a la mente son los riesgos que pueden tener
los trabajadores y trabajadoras de energias renovables, principalmente fotovoltaicas y
edlicas. En este sentido, podemos decir que los riesgos a los que se enfrentan los
trabajadores y trabajadoras del sector energético ligado a energia fotovoltaica, son
similares a los identificados en el sector de la construccion. Mientras para los
trabajadores y trabajadoras del sector de la energia edlica tanto en tierra, como en el
mar, segun estima la OIT, el tipo de riesgos relacionados con la fabricacién de molinos
de viento es similar al identificado en la industria del automoévil y aeroespacial,
mientras que los relacionados con su instalacion y mantenimiento son similares a los

observados en el sector de la construccion.

Pero el taller desarrollado, no se centraba en los riesgos inherentes al desarrollo de
nuevas fuentes de energia, sino al efecto que el cambio climatico puede tener en la
potenciacién o aparicién de nuevos riesgos para los trabajadores y trabajadoras del
sector en general. En definitiva, se debatié sobre cdmo aspectos como el aumento de
la temperatura media, los fendmenos climaticos extremos, las olas de calor, etc.,

pueden afectar a los trabajadores y trabajadoras, independientemente de si se trata de

energia tradicional o renovable.

Figura 31: rupo focal sector de la energia

En el taller participaron trabajadores y trabajadoras pertenecientes a la Federacion de
Industria, Construccién y Agroalimentaria, provenientes del sector petrolero y del agua

Fruto del desarrollo del taller se obtuvieron los siguientes resultados:
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1.

Principales impactos del cambio climatico en los trabajadores y trabajadoras

del sector de la energia.

Fruto del debate y reflexién con los y las representantes sindicales del sector

de la energia, se identificaron y clasificaron los impactos en tres en tres niveles

de incidencia/o prioridad de actuacion:

d.

Impactos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
el aumento medio de las temperaturas/ mayor frecuencia e intensidad
de las olas de calor, el incremento de los fendmenos climaticos
extremos como los principales impactos que el cambio climatico esta
produciendo en el sector y que se espera se intensifiquen en el futuro y
el crecimiento de vectores infecciosos.

Impactos secundarios/terciarios o de prioridad 2/3. En esta ocasion no
se lleg6 a poder discriminar entre la prioridad 2 y 3, de forma que otros
aspectos vistos en anteriores talleres como incremento de la radiacion
ultravioleta y de la contaminacion, junto con los impactos psicosociales
se consideran de igual magnitud y prioridad. Una vez mas debemos
apuntar que los factores psicosociales son principalmente identificados
con fendbmenos climaticos extremos y especialmente con las olas de

calor.

Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las

personas trabajadoras del sector de la energia

Aumento medio de las temperaturas

L Condiciones climaticas extremas: Olas de calor mas
Principales frecuentes, graves y prolongados

Infecciones transmitidas por vectores (mosquito,
garrapatas, roedores, otros vectores)

Incremento de la radiacion ultravioleta Exposicion a
Secundarios/ rayos UV
T::;arios Aumento de la contaminacion /Calidad del Aire
Alteraciones psicosociales: estrés, ansiedad, fatiga,
depresion, alteracion del caracter,...
Tabla 22: Impactos del cambio climatico en la seguridad y salud de las
personas trabajadoras del sector de la construccion

2. Principales riesgos laborales ligados al cambio climatico en los trabajadores y

trabajadoras del sector de la energia.

& ok ok ok
UGT & 154

Comunidad

Madrid de Madrid



Transicidn justa, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales. Capitulo 4

Tras la identificacion de los principales impactos que, a juicio de la y los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cambio climatico puede y
esta teniendo en su puesto de trabajo, se identificaron los riesgos asociados a
estos impactos. Al igual que en los anteriores talleres, la identificacion de los
riesgos se realizé teniendo en cuenta la clasificacion realizada inicialmente de
incidencia o prioridad de actuacion. Por otro lado, los riesgos identificados se
asociaron directamente con los efectos en la salud laboral. Los resultados

obtenidos en esta segunda fase del taller fueron los siguientes:

a. Riesgos principales o de prioridad 1: En esta categoria se identificaron
riesgos/impactos en la salud principalmente ligados al aumento de
temperatura desde trastornos leves producto del calor hasta muerte por
golpe de calor, incluyendo otros aspectos como deshidratacion,
desmayos o mareos, incluso incremento de los accidentes laborales por
pérdida de atencion y agotamiento. Por otro lado, producto del aumento
de los fendbmenos climaticos extremos, se relacionaron con incremento
de la accidentalidad laboral incluyendo la accidentalidad in itinere,
estrés, trastornos de la salud conductual y trastornos psicosociales
pudiendo incluso llegar a casos de violencia. Finalmente fruto del
crecimiento de vectores infecciosos como mosquitos, garrapatas,
roedores, etc.) Se identifico el aumento del riesgo de contraer zoonosis
de nuevas enfermedades como zika, enfermedad de Lyme, dengue,
virus del Nilo, fiebre Chikungunya, etc.

b. Riesgos secundarios/terciarios o de prioridad 2/3. En esta categoria se
identificaron el resto de riesgos. Aquellos ligados a los impactos
identificados en el apartado anterior. Como consecuencia del
incremento de la radiacion ultravioleta mayor sensibilidad a canceres de
piel y afecciones oculares. En relacion con el incremento de la
contaminacién se identific6 como principal riesgo el agravamiento de
dolencias respiratorias previas identificadas. Por otro lado los riesgos
psicosociales se identifican principalmente un aumento de la ansiedad,
fatiga y estrés que pueden desembocar en cuadros mas graves como

depresion e incluso afectar al clima laboral.
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Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio

Climatico en el sector de la energia

Desde trastornos leves producto del calor hasta muerte
por golpe de calor
Incremento generalizado de enfermedades derivadas del
Principales trabajo
Accidentes laborales
Accidentes in itinere
Caidas
Dario ocular
Cancer de piel
Enfermedades respiratorias y cardiovasculares. Muerte
prematura
Exposicion a vectores infecciosos: Enfermedad de Lyme,
Dengue, Virus del Nilo, Fiebre Chikungunya, ...
Empeoramiento de la salud de las personas trabajadoras
y menor resistencia a otros contaminantes

Efectos sobre la salud mental

Secundarios /
Terciarios

Estrés
Ansiedad, fatiga, depresion

Alteracion del clima laboral

Tabla 23: Riesgos laborales producto de los impactos del Cambio Climatico en
el sector de la energia

3. Principales medidas preventivas a adoptar para la seguridad y proteccion de la

salud de los trabajadores y trabajadoras del sector de la energia.

Dado que el taller fue participado por trabajadores y trabajadoras
pertenecientes a FICA (Federacion de Industria, Construccion y Agro de la
Unién General de Trabajadores) provenientes del sector petrolero y del agua,
se identificaron las principales medidas preventivas que deberian

implementarse, fundamentalmente en los puestos de trabajo de:

Expendedor o expendedora combustible
Vendedor o vendedora combustible
Personal abastecedor combustible
Especialista instalaciones combustible
Explotador instalaciones fotovoltaicas
Personal técnico instalacién gas
Comercial Gas

Personas operadoras manual agua
Personas operadoras maquinaria agua
Personal de oficina

Personal de mantenimiento

Las medidas preventivas identificadas fueron las siguientes:
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Cambio de jornada laboral en época estival
Instalacion y/o delimitacion de zonas de sombra
Instalacion y/o delimitacion de zonas de hidratacion
Delimitaciéon de periodos de descanso en funcién de la condiciones
climaticas
Formacion y Capacitacion
e Alertas tempranas frente a fendbmenos climaticos extremos como olas
de calor, frio, lluvias torrenciales, etc.
e Vacunacion frente a nuevas enfermedades
Teletrabajo
e Aplicacion de EPIS:
o Crema de proteccion
o Repelente de insectos
o Ropal/calzado/calzado laboral transpirable principalmente de
algodon, eliminando los elementos sintéticos.
Calzado adaptado al clima
Dotacién de mascarillas
Dotacion de gorra
Dotacion de gafas de sol

o O O O

A continuacion se expone, las medidas, que a juicio de los asistentes, han de
implementarse en funcion del puesto de trabajo

Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la energia
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Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la energia
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Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la energia

Tabla 24: Medidas preventivas en funcion del riesgo en el sector de la energia

Por ultimo, en la siguiente tabla se expone un resumen/balance global del desarrollo

del taller

*
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Principales hallazgos y recomendaciones

Teniendo en cuenta el desarrollo de los talleres se pueden identificar los siguientes

aspectos comunes en todos los sectores tratados y analizados:

e En el terreno de la informaciéon y divulgacion sobre los efectos del cambio
climatico, se demanda trasladar un adecuado conocimiento al personal
trabajador, en especial sobre los efectos de las altas temperaturas en la salud,
seguridad, bienestar de la poblacién trabajadora y en la productividad. Asi
como formar a los trabajadores y trabajadoras y mandos.

e Se identifica la necesidad de desarrollar vigilancia de la salud especifica sobre
el impacto de las altas temperaturas en la salud de las personas con
exposicion laboral.

e Se demanda el fomento por parte de las administraciones competentes de
fomentar la investigacion sobre el impacto y afectacion sobre el personal
trabajador de la nueva realidad climatica, especialmente en lo referente a los
colectivos laborales de especial vulnerabilidad y sensibilidad.

e Se considera necesario mejorar la notificacion, en los partes de accidentes de
trabajo, de las contingencias profesionales relacionadas con los riesgos
climaticos y en especial con las altas temperaturas ambientales.

e Se han de desarrollar, por los 6rganos competentes, guias técnicas vy
metodologicas de analisis especificos en materia de riesgos climaticos.
Incluyendo modelos de intervenciéon para la prevencion, mas alla del estrés
térmico que sirvan a las empresas para adaptar su gestion preventiva.

e Se debe desarrollar una metodologia de evaluacion de riesgos ligados al
cambio climatico, que incluya tanto el estrés térmico en ambientes exteriores,
como el resto de rasgos ligados a la nueva realidad climatica.

e Se pide a las empresas que identifiquen todos los puestos y las tareas con
posible exposicion a riesgos climaticos independientemente del sector.

e Se pide a las empresas que establezcan un método consensuado para
identificar niveles de accion y medidas preventivas adecuadas segun el nivel
de peligrosidad frente a olas de calor, olas de frio y fendmenos climaticos
extremos. Asi como los recursos necesarios segun el nivel de peligrosidad.

e Mas allda de las personas trabajadoras que desarrollan sus trabajos en el

exterior y que por tanto se ven especialmente expuestas, se pide a las
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empresas que faciliten el desarrollo de medidas de adaptacion al cambio
climatico en aquellos edificios e infraestructuras de trabajo existentes, para
hacerlos mas resistentes a impactos clave dado que los trabajadores vy
trabajadoras de oficina también pueden estar sometidos, por ejemplo, a estrés
térmico en su trabajo si el ambiente laboral no estd acondicionado ante olas de
calor o frio.

e Se considera que la organizacién del trabajo es uno de los principales ambitos
sobre los que se puede actuar y por tanto la adaptacién de horarios y jornadas
laborales en funcién de los fendmenos climaticos extremos (aumento de
temperatura, olas de calor/frio, etc.) es una de las principales medidas que las
empresas han de adoptar. Por supuesto, sin afectar a la retribucion de las
personas trabajadoras. En este sentido, también se considera que el impulso
del teletrabajo, siempre que sea posible, puede ayudar en periodos de
temperaturas extremas.

e Por ultimo, resefar que existe consenso en todos los sectores en cuanto a la
necesidad de incorporar el cambio climatico y sus consecuencias a los

convenios colectivos.

Finalmente es importante sefialar que la relevancia de los impactos y las propuestas
expuestas en parrafos anteriores, ademas de ser fundamental en personas
trabajadoras especialmente expuestas, es decir, aquellos que desarrollan la mayor
parte de su jornada laboral en el exterior, (construccion, turismo, agentes de movilidad
y trafico, servicios de limpieza y jardineria, personal de educacién ambientales
ambientales...) o desarrollan su actividad en lugares de trabajo sin aclimatar, se puede
ver agravada o atenuada en aquellos trabajadores y trabajadoras que son
especialmente sensibles y vulnerables. Es decir, aquellos que por condiciones
laborales o sus caracteristicas personales sean especialmente sensibles a

determinados riesgos producto de la nueva realidad climatica.
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Capitulo 5. Lecciones aprendidas.

Fruto del analisis realizado, podemos extraer las siguientes lecciones aprendidas de

las cuales se derivaran los pasos a seguir en la segunda fase de la investigacion:
Lecciones aprendidas

En primer lugar y como apreciacion general de los trabajadores y trabajadoras en lo
referente a cambio climatico y salud laboral se identifican las siguientes conclusiones

globales:

= EI cambio climatico es sin duda el mayor reto para el bienestar y la propia

existencia de la humanidad.

= Practicamente la totalidad de las personas trabajadoras consideran que el

cambio climatico es real y él esta principalmente causado por la humanidad

= La mayor parte de las personas trabajadoras considera que las empresas no
estan teniendo en cuenta los efectos del cambio climatico en sus planes de
desarrollo empresarial. Sin embargo el trabajador considera que necesitan una
formacion especifica sobre cambio climatico especifica aunque no tiene claro
cuales son los efectos del cambio climatico sobre los sectores productivos y

como le afectara especialmente en su trabajo

= Nos encontramos en un escenario en el que se conoce el problema, y se
identifica la necesidad de formacién, pero no se tiene claro qué formacion es
necesaria, por lo que se requeriria una investigacion especifica sector por

sector para adaptar la formacion a los impactos y las necesidades.

= La nueva realidad climatica, ademas de provocar impactos fisicos en la salud,

genera estrés, fatiga mental y pérdida de bienestar en general.

= Las ocupaciones al aire libre de sectores como el forestal, agricola, ganadero,
construccion, servicios de limpieza y jardineria, guias turisticos, policias de
trafico, agentes de movilidad, etc., son mas vulnerable a sufrir la aparicion de

golpes de calor, extenuacion, fatiga y riesgo quimico.

= Ademas del estrés térmico, el aumento de temperatura existe otros riesgos
asociados al cambio climatico que particularmente afectan a las empresas, y

deberan ser integrados en la gestion general de riesgos laborales.
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Cémo postura comun a todas las entrevistas realizadas encontramos las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

e Urge proteger a los trabajadores y trabajadoras de sectores al aire libre
(servicios ambientales (limpieza viaria, recogida de residuos, jardineria) /
mensajeria / agricultura/ servicios a la ciudadania (inspectores, policias,...).

e Necesaria concienciacion social sobre los efectos del cambio climatico y la
proteccién de las plantillas.

e Imprescindible la informacion y formacién a las personas trabajadoras en
materia de cambio climatico

e Practicamente no existen convenios sectoriales, provinciales, de empresa ni
protocolos de referencia para contemplar los riesgos del cambio climatico.

e Flexibilizaciéon horarios (olas de calor, temperaturas extremas).

e Teletrabajo.

e Climatizacion de los espacios de trabajo.

e Necesidad de nuevos EPI en materia de adaptacion al cambio climatico.

e No existe una evaluacion de riesgos de salud derivados del cambio climatico

por puestos de trabajo especificos.

En relaciéon con los talleres podemos concluir que:

= Todos los sectores participantes consideran que los efectos primarios o
directos del cambio climatico sobre las personas trabajadoras son los
relacionados con la exposicion directa al calor excesivo o los riesgos fisicos de
condiciones climaticas extremas (como lesiones fisicas durante tormentas o
inundaciones). Pero que ademas existen efectos secundarios derivados de
alteraciones de los ecosistemas que pueden generar incremento de la
produccion de la contaminacion o aumento de patologias infecciosas
transmitidas por mosquitos, roedores, garrapatas, etc.). Ademas consideran
que pueden verse alterado su estado mental por efectos del cambio climatico

ya que el aumento del calor puede generarles estrés, fatiga o astenia laboral.

= En el terreno de la informacién y divulgacién sobre los efectos del cambio
climatico, se demanda trasladar un adecuado conocimiento a las plantillas, en
especial sobre los efectos de las altas temperaturas en la salud, seguridad,
bienestar de la poblacién trabajadora y en la productividad. Asi como formar a

trabajadores y trabajadoras y mandos. Se han de desarrollar, por los 6rganos
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competentes, guias técnicas y metodolégicas de analisis especificos en
materia de riesgos climaticos. Incluyendo modelos de intervencion para la
prevencion, mas alla del estrés térmico que sirvan a las empresas para adaptar
su gestion preventiva.

= En lo referente a los convenios colectivos, coinciden que son herramientas
esenciales para desarrollar y aplicar politicas pormenorizadas para abordar los
riesgos relacionados con el cambio climatico mas alla del estrés térmico. Pero
que en la actualidad no se encuentran adaptados y seria necesaria una
revision para incluir estos riesgos, no solo en lo referente a medidas del
desarrollo de las labores inherentes a su trabajo, sino también en los

protocolos de vigilancia de la salud.

= Se considera que la organizacion del trabajo es uno de los principales ambitos
sobre los que se puede actuar y por tanto la adaptacién de horarios y jornadas
laborales en funcién de los fendmenos climaticos extremos (aumento de
temperatura, olas de calor/frio, etc.) es una de las principales medidas que las
empresas han de adoptar. Por supuesto, sin afectar a la retribucién de las
personas trabajadoras. En este sentido, también se considera que el impulso
del teletrabajo, siempre que sea posible, puede ayudar en periodos de
temperaturas extremas.

= Se identifica la necesidad de desarrollar vigilancia de la salud especifica sobre
el impacto de las altas temperaturas en la salud de las personas con
exposicion laboral. Asi como mejorar y consensuar en los partes de accidentes
de trabajo, la notificacién de las contingencias profesionales relacionadas con
los riesgos climaticos y en especial con las altas temperaturas ambientales. Se
debe desarrollar una metodologia de evaluacion de riesgos ligados al cambio
climatico, que incluya tanto el estrés térmico en ambientes exteriores, como el
resto de rasgos ligados a la nueva realidad climatica.

= Mas alld de las personas trabajadoras que desarrollan sus trabajos en el
exterior y que por tanto se ven especialmente expuestas, se pide a las
empresas que faciliten el desarrollo de medidas de adaptacion al cambio
climatico en aquellos edificios e infraestructuras de trabajo existentes, para
hacerlos mas resistentes a impactos clave dado que el personal de oficina
también puede estar sometidos, por ejemplo, a estrés térmico en su trabajo si

el ambiente laboral no estd acondicionado ante olas de calor o frio.
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= La relevancia de los impactos y las propuestas expuestas en parrafos
anteriores, ademas de ser fundamental en personas trabajadoras
especialmente expuestas, es decir, aquellos que desarrollan la mayor parte de
su jornada laboral en el exterior, (construccién, turismo, agentes de movilidad y
trafico, servicios de limpieza y jardineria, personas trabajadoras de educacion
ambientales...) o desarrollan su actividad en lugares de trabajo sin aclimatar,
se puede ver agravada o atenuada en aquellos trabajadores y trabajadoras que
son especialmente sensibles y vulnerables. Es decir, aquellos que por
condiciones laborales o sus caracteristicas personales sean especialmente

sensibles a determinados riesgos producto de la nueva realidad climatica.
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Siglas, acronimos y formulas

e ACHS. Comité Consultivo de Seguridad y Salud en el Trabajo

® ACGIH. American Conference of Governmental Industrial Hygienists

e CES. Confederacion Europea de Sindicatos

e CM. Comunidad de Madrid

e (COVID-19. Coronavirus de 2019

e ELP. Estrategia a Largo Plazo para una Economia Espafiola Moderna, Competitiva y
Climaticamente Neutra en 2050

e EPA. Encuesta de Poblacién Activa

e EPI. Equipo de proteccién individual

e EPOC. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica

e ERTE. Expediente de Regulacién Temporal de Empleo

e EU-OSHA. Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

® FSESP. Federacién Sindical Europea de Servicios Publicos

e GEl Gases de efecto invernadero

e |ASS. Indicadores de Actividad del Sector Servicios ()

e ICM Comercio al por Menor

e INE. Instituto Nacional de Estadistica

e INSHT. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

e [PCC. Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico

e IST. Método del indice de Sobrecarga Térmica EU-OSHA

e LPRL. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales

e MITECO. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico

e NOx. Oxidos de nitrégeno

e NTP. Nota Técnica de Prevencion

e OIT. Organizacidn Internacional del Trabajo

e OMS. Organizacion Mundial de la Salud

e ORA. Ordenanza para la Regulacion de Aparcamientos

® PNACC. Plan de Accién de Adaptacién al Cambio Climatico 2021-2030

® PM,s. Particulas tamafio 2,5 micras

e PRL. Prevencion de riesgos laborales
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e RCP Trayectorias de Concentracion Representativas (RCPs, por sus siglas en inglés)
RCP2,6 y RCP6,0

e RD. Real Decreto

® SARS-CoV-2. Coronavirus de tipo 2 causante del sindrome respiratorio agudo severo
abreviado (del inglés severe acute respiratory syndrome coronavirus 2)

e TME. Trastornos musculoesqueléticos

e UV. Radiacion ultravioleta

e UVB. Radiacion ultravioleta B

e WGTB. Wet Bulb Globe Thermometer
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ANEXOS
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Anexo 1: Modelo de encuesta

La Unién General Trabajadores de Madrid (UGT-Madrid), esta realizando un estudio
cuyo objetivo es analizar la adaptacion al cambio climatico del sector productivo

madrilefio.

Por este motivo, solicitamos su colaboracion durante un maximo de 5 minutos,
agradeciéndole de antemano. Le garantizamos el absoluto anonimato y
confidencialidad de sus respuestas en el mas estricto cumplimiento de las leyes de

proteccidon de datos personales.

Edad
Sexo
Sector

Puesto de trabajo

1. Estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones:

Si NO

1. El cambio climatico es una realidad y esta ocurriendo

2. El cambio climatico esta principalmente causado por la

humanidad

2. ¢Cual consideras que es el grado de responsabilidad de los siguientes agentes en
materia de Cambio Climatico? (1 Totalmente de acuerdo, 2 De acuerdo, 3 Ni de

acuerdo ni en desacuerdo, 4 En desacuerdo, 5 Totalmente en desacuerdo)

1. Los gobiernos

2. Las empresas

3. Los ciudadanos

4. Los medios de comunicaciéon
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3. ¢En qué grado consideras que afecta el cambio climatico a los siguientes
agentes? (1 Totalmente de acuerdo, 2 De acuerdo, 3 Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, 4 En desacuerdo, 5 Totalmente en desacuerdo)

1. Las empresas

. Los ciudadanos

. Trabajadores y trabajadoras

. La Comunidad autbnoma de Madrid

. Al sector en que trabajo

2
3
4. Las generaciones futuras
5
6
7

. A mi empresa

4. En general, ¢considera que los efectos del cambio climatico pueden afectar a la
competitividad de su empresa? (1 Totalmente de acuerdo, 2 De acuerdo, 3 Ni de

acuerdo ni en desacuerdo, 4 En desacuerdo, 5 Totalmente en desacuerdo)

5. Diferentes estudios prevén una serie de efectos como consecuencia del cambio
climatico. A continuacion le nombraré algunos de los principales efectos citados en
estos estudios. Para cada uno de ellos, digame si considera que le afecta mucho,
bastante, poco o nada en la productividad laboral (1 Totalmente de acuerdo, 2 De
acuerdo, 3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 En desacuerdo, 5 Totalmente en

desacuerdo)

1. Incremento de las temperaturas

2..Incremento de la contaminacién

atmosférica

3. Reduccion de la cantidad y calidad de

los recursos hidricos (sequias).

4. Incremento de los fendbmenos

climaticos extremos (lluvias torrenciales)
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5. Incremento de las olas de calor

6. Aparicion de nuevos vectores
infecciosos (mosquitos, avispas,

garrapatas, etc.).

7. Incremento de la radiacién ultravioleta

8. Incremento de los incendios forestales

9. Incremento de los riesgos de

inundacion

10. Llegada de enfermedades tropicales
(colera, dengue, zika, etc.) y aparicion de

nuevas enfermedades

6. En general, ¢ considera que su empresa ha considerado los impactos del cambio

climatico en sus planes de desarrollo empresarial?

1.- Si

2.-NO

3.- no, pero tiene previsto incorporarlos en un futuro muy cercano

8. ¢Existe en su empresa algun plan de formacién a las personas trabajadoras en

materia de cambio climatico?

1.- SI

a

2.-NO

a

9. En cualquier caso, ¢considera que las personas trabajadoras de su empresa

necesitan una formacion o capacitacion especifica sobre cambio climatico para el

desarrollo de las labores inherentes a su puesto de trabajo

1.- SI

a

2.-NO

a

10. Valore del 1 al 5 la necesidad de formacion de las personas trabajadoras. (1

Totalmente de acuerdo, 2 De acuerdo, 3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 En

desacuerdo, 5 Totalmente en desacuerdo)
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1. Ecologizacién de la empresa: planificacion y gestion

empresarial sostenible.

2. Gestion de riesgos: Efectos del cambio climatico sobre la

gestion empresarial.

3. Ahorro y eficiencia energética

4. Sensibilizacion frente al cambio climatico.

5. Economia Circular.

6. Adaptacion de las practicas laborales a la nueva realidad

climatica

7. Movilidad sostenible

8. Riesgos laborales ligados al Cambio Climatico

9. Medidas ante fendbmenos climaticos extremos.

10. Otros (Sefialar)
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Anexo 2: Modelo de entrevista

CUESTIONES GENERALES

¢, Como ve el momento actual de la accién climatica en Madrid?

¢En materia de cambio climatico, podria indicarme cuales son los principales
desafios politicos para Madrid?

¢En materia de cambio climatico, podria indicarme cuales son los principales
desafios para las personas trabajadoras de Madrid?

En general, Cree que las empresas han considerado los impactos del cambio
climatico en sus planes de desarrollo empresarial en Madrid?

¢En qué medida considera que la empresa esta implantando politicas y/o
estrategias en materia de Cambio Climatico?

¢Cuales cree que son las personas trabajadoras que mas sufriran las

consecuencias del cambio climatico en Madrid? (marcar un maximo de 3)

o Industria agroalimentaria.

o Equipamientos comerciales y servicios.

o Turismo y hosteleria

o Industria automovilistica.

o Ensenanza

o Transporte y logistica

o Seguridad y limpieza

o Movilidad urbana

o Siderometalurgico

o Construccion.

o Energia renovable.

o Servicios a empresas.

o Servicios ambientales: Recogida y gestion de residuos
o Servicios de saneamiento y depuracién de aguas
o Postal y de mensajeria

o Servicios sanitarios y de salud

o Agroforestal y silvicultura

o Actividades agrarias y ganaderas.

o Otros. Definir
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DESAFiIOS LABORALES Y CAMBIO CLIMATICO

El Acuerdo de Paris expone que la respuesta mundial para adaptarnos al cambio

climatico precisa de una economia ambientalmente sostenible, que genere trabajo

decente para todos sin dejar a nadie atras (Transicion Justa).

¢, Cuales son los principales desafios laborales en Madrid en materia de cambio
climatico?

¢ Cree que la adaptacion al cambio climatico creara oportunidades para la
generacion de empleo en Madrid? Definalas.

¢ Podria indicar qué nuevos sectores, segun su criterio, podrian generar empleo?

¢ Qué nuevos puestos considera que puede generar producto de la adaptacién al

Cambio Climatico? ¢, Cuales serian las actividades a desempenfiar (funciones)?

Puesto de trabajo Actividades a desempenar

¢ Considera que las actuales personas trabajadoras requeririan de una formacién o
capacitacion especifica que les permitan adaptarse a las nuevas tareas asociadas
a los retos del Cambio Climatico?

. Valore del 1 al 5 la necesidad de formaciéon de las personas trabajadoras; (1 —
Totalmente innecesario, 2 - Poco necesario, 3 - Moderadamente necesario, 4 Muy

necesario, 5 — Totalmente necesario).

Ecologizacion de la empresa: planificacion y gestion empresarial

sostenible.

Gestion de riesgos: Efectos del cambio climatico sobre la gestion

empresarial.

. Ahorro y eficiencia energética
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4. Sensibilizacién frente al cambio climatico.
Economia Circular.

6. Adaptacion de las practicas laborales a la nueva realidad
climatica

7. Movilidad sostenible

8. Riesgos laborales ligados al Cambio Climatico

9. Accibén ante fenémenos climaticos extremos.

10. Otros (Sefalar)

PRODUCTIVIDAD LABORAL Y CAMBIO CLIMATICO

En general, ¢considera que los efectos del cambio climatico pueden afectar a la

competitividad de la empresa?

¢Y a la productividad laboral?

¢ Qué sectores se veran beneficiados y cuales perjudicados por la adaptacion al

cambio climatico?

O

O

Industria agroalimentaria.
Equipamientos comerciales y servicios.
Turismo.

Industria automovilistica.
Construccion.

Energia renovable.

Servicios a empresas.

Industria agroforestal.

Sector vitivinicola.

Industria textil.

Actividades extractivas y de mineria.

Actividades agrarias y ganaderas.

& % ok ok ok
UGT & 181

Madid s




Transicion justa, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales. Anexos

4. Diferentes estudios prevén una serie de efectos como consecuencia del cambio
climatico. A continuacion, le nombraré algunos de los principales efectos citados
en estos estudios. Para cada uno de ellos, digame si considera que va a afectar
mucho, bastante, poco o nada en la productividad laboral. (1 nada, 2 poco, 3

moderado, 4 bastante, 5 mucho)

1. Incremento de las temperaturas

2..Incremento de la contaminacién

atmosférica

3. Reduccion de la cantidad y
calidad de los recursos hidricos

(sequias).

4. Incremento de los fenbmenos
climaticos extremos (lluvias

torrenciales)

5. Incremento de las olas de calor

6. Aparicion de nuevos vectores
infecciosos (mosquitos, avispas,

garrapatas, etc.).

7. Incremento de la radiacién

ultravioleta

8. Incremento de los incendios

forestales

9. Incremento de los riesgos de

inundacion

10. Llegada de enfermedades de
otras latitudes (colera, dengue,
zika, etc.) y aparicion de nuevas

enfermedades

5. ¢Cree que es necesario adaptar los protocolos de PRL a los impactos del cambio
climatico?
6. ¢Considera que la vigilancia de la salud esta teniendo en cuenta el cambio

climatico en sus protocolos de actuacién?
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7. ¢Podria decirme cuales considera que son las 3 principales medidas que se

deberian implementar para adaptar la PRL a los impactos del Cambio Climatico?

8. ¢Qué otras capacidades consideran que se necesitaran desarrollar para afrontar
los nuevos retos laborales del cambio climatico y no han sido contempladas en la
pregunta anterior?

9. ¢Qué sector/es esta teniendo en consideracion los impactos del C.C en la salud de
las personas trabajadoras?

10. ¢ Podria darme algun ejemplo de convenio regional o sectorial de referencia?

11. Finalmente me gustaria que me indicara cualquier otra cuestion que a su entender
deberia destacarse en relacion con Cambio Climatico y prevencion de riesgos

laborales.
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Anexo 3: Guion de ejecucion de los talleres

Taller sobre salud laboral y cambio climatico

e Fecha: XXXXXXXXXX
e Hora:10:00h — 14:00h (4 horas)
e Lugar: Sede UGT Madrid. Avda. América

Objetivo:

El objetivo del taller es poder poner en comun de forma colectiva, entre responsables
sindicales del sector XXXXXXX, aquellas cuestiones transversales y comunes que se
requiere desarrollar para incluir los riesgos climaticos en los protocolos de Salud

laboral y la accion de los delegados y delegadas de prevencion.

Con los resultados del taller se elaborara el documento de analisis de los puestos de
trabajo. Los riesgos ligados a cada uno de los puestos y las medidas preventivas que
deberian ser incluidas en el convenio colectivo del sector y en los protocolos de

vigilancia de la salud.

Resultados del Taller:

e Poder describir cuales son las principales riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos las personas trabajadoras del sector

e Definir los puestos de trabajo principalmente expuestos a estos riesgos

e |dentificar las medidas preventivas minimas que deberian incluirse en los
convenios colectivos

e Describir las barreras mas habituales y las soluciones que se pueden ofrecer

Programa:

Bienvenida e introduccion jornada (157)
Blogue 1: Impactos del cambio climatico y Riesgos laborales (1h 307)

Bloque 2: Perfiles profesionales y medidas preventivas (1h 30")

O 0o o d

Bloque 3: Barreras y soluciones (30°)
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Bloque 1: Impactos del cambio climatico y Riesgos laborales

T Parte A: Impactos del Cambio climatico (45 minutos)

o Se solicita que escriban cual consideran que son los principales
impactos del cambio climatico que estan sufriendo en su puesto de
trabajo o pueden sufrir en un futuro

o Luego se les solicita que salga cada persona, los explique y priorice del
1 al 3, donde 1 es el mas importante y 3 el menos importante.

o Tendran que poner un maximo de 2 en el grado de importancia 1,
maximo 4 en el grado de importancia 2 y el resto en el grado de
importancia 3.

Priorizacié | Impactos Climaticos

n

(1 Parte B: Riesgos laborales (45 minutos)

e Se solicita que escriban cual consideran que son los principales riesgos
laborales ligados al cambio climatico a los que estan expuestos en su
puesto de trabajo o pueden estar expuestos en un futuro

e Luego se les solicita que salga cada persona, los explique y priorice del 1 al
3, donde 1 es los mas importantes y 3 menos importante.

e Tendran que poner un maximo de 2 en el grado de importancia 1, maximo 4

en el grado de importancia 2 y el resto en el grado de importancia 3

Priorizacié | Riesgos Climaticos

n

Bloque 2: Perfiles profesionales y medidas preventivas

11 Parte A: Definicion de perfiles profesionales (45 minutos)

- ok ok ok
UGT & 186

Madrid S



Transicidn justa, empleos verdes y prevencion de riesgos laborales. Anexos

e Se solicita que escriban de mayor a menor grado los puestos de trabajo
expuestos a los riesgos laborales del cambio climatico definidos en el
apartado anterior

o Cada puesto lo pondran en post-it de colores diferentes y en cada
uno marcaran un orden de priorizacion del 1 al 3, donde 1 es el mas
expuesto y 3 menos expuesto.

e Luego se les solicita que salga cada persona, explique los puestos, y el
motivo de su priorizacion.

o Mientras las van poniendo, tendran que ir priorizando. Pueden poner
un maximo de 3 en el grado de exposicién 1, maximo 9 en el grado

de exposicion 2 y el resto en el grado de exposicion 3

Priorizacion | Puestos de

Trabajo

O N o O A WO N =

71 Parte B: Definicion de las medidas preventivas (45 minutos)

e Finalmente Se solicita que escriban de mayor a menor las medidas
preventivas para cada uno de los puestos de trabajo definidos
o Cada medida la pondran en post-it de colores diferentes y en cada
uno marcaran un orden de priorizacién del 1 al 3, donde 1 es la mas
prioritaria y 3 menos prioritaria.
e Se les solicita que salga cada persona, explique las medidas preventivas
para cada uno de los puestos definidos y el motivo de su priorizacién de la

medida.
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e Tendran que poner un maximo de 2 en el grado de priorizacién 1, maximo 4

en el grado de priorizacion 2 y el resto en el grado de priorizacién 3

Priorizacion | Medidas

Preventivas

Bloque 3: Barreras y soluciones
[1 Parte A: Barreras y soluciones

e Se solicita que escriban 4 Barreras que identifican para el desarrollo de las
medidas de PRL ligadas al cambio climatico.
e Se solicita que escriban una solucion para cada una de las Barreras
identificadas.
e Finalmente se les solicita que salga cada persona, explique sus Barreras y
soluciones, y las priorice explicando el motivo de su priorizacion.
o Mientras las van poniendo, tendran que irlas priorizando porque
pueden poner un maximo de 3 en el grado de priorizacion 1, maximo
9 en el grado de priorizacion 2 y el resto en el grado de priorizacion
3

Priorizacion Barreras Soluciones

adoptadas
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Anexo 4: Reportaje fotografico de los talleres

Taller Sector Postal
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Taller Sector Jardineria
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Taller Sector Limpieza viaria
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Taller Sector Construccion
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Taller Sector Energia
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