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SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT MADRID

UGT MADRID PARTICIPA EN EL VI CONGRESO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, QUE ORGANIZA EL
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Susana Huertas Moya, Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente de UGT Madrid,
ha intervenido en el VI Congreso de Preven-
cién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, representando al sindicato en la me-
sa: “Transicidén Ecolégica y Prevencion de Ries-
gos Laborales”.

En su ponencia ha recalcado los efectos de la
nueva realidad climdtica, que ademds de pro-
vocar impactos fisicos en la salud, generan
estrés, fatiga mental y pérdida de bienestar
en general para los trabajadores y trabaja-
doras. Ademds, ha puesto de relieve que la
alteracién de los ecosistemas tiene una rela-
cién directa con el aumento de patologias in-
fecciosas que, a su vez, conlleva la generacién
de nuevos riesgos para la poblacién trabaja-
doraq, insistiendo en que han de ser debidamente eva-
luados. El cambio climdtico agrava los riesgos ya
existentes y plantea otros nuevos, pues las ocupacio-
nes al aire libre, en aquellos sectores como el forestal,
agricola, ganadero, construccién, servicios de limpieza
y jardineria, guias turisticos, policias de trafico, agen-
tes de movilidad, trabajar en el SER, etc., son los mds
vulnerables a sufrir la aparicién de golpes de calor,
extenuacién, fatiga y riesgo quimico. También en su
intervencion destacé la necesidad de tener en cuenta
que los efectos del cambio climdtico no son neutrales
al género, por lo que es imprescindible que la inte-
gracion de la perspectiva de género vaya mas alld
de las acciones preventivas en la situacion de emba-
razo o de lactancia .El Sindicato considera que es fun-
damental anticiparse y conocer también el impacto
del cambio climdtico sobre la seguridad y salud en el
trabajo, definir los principales riesgos derivados del
cambio climdtico en la Comunidad de Madrid, mostrar
las zonas de especial vulnerabilidad frente a los ries-
gos climdticos, definir los sectores mds expuestos a los

riesgos climdticos en nuestra regién, para garan-
tizar unas condiciones laborales decentes para la
poblacién trabajadora expuesta a situaciones
climatolégicas extremas. También reclama que se
actualice la normativa e incluya los riesgos gene-
rados por el cambio climdatico, mds alld del estrés

térmico como factor riesgo laboral generalizado.
Las cldusulas sobre el cambio climdtico y la pro-
tecciéon de las personas trabajadoras, son impres-
cindibles, hay muy pocos convenios que las inclu-
yan, pero esta realidad ird cambiando y en UGT
ya nos estamos preparando para dar respuesta
a estos importantes retos en la prevencién y me-
jora de la salud de trabajadores y trabajado-
ras”, ha enfatizado en su intervencién la Secreta-
ria de Salud laboral y Medio Ambiente de UGT
Madrid. Susana Huertas finalizé su ponencia soli-
citando la implicacién de los diferentes organis-
mos puUblicos, mediante la elaboracién de estrate-
gias comunitarias y nacionales frente a los nuevos
riesgos laborales por efecto del cambio climatico.

UGT &!

Madrid

*******

Comunidad
de Madrid




Cultura Preventiva rmm oo

EN OCTUBRE, 13 PERSONAS PERDIERON LA VIDA POR
ACCIDENTES LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Los datos de siniestralidad laboral del mes de octu-
bre en la Comunidad de Madrid confirman la mala
evolucién en el nimero y la gravedad de los acci-
dentes laborales en nuestra Regidn.

En octubre, 13 trabajadores y trabajadoras han
perdido la vida por accidentes laborales en nuestra
Regidén; 9 en jornada laboral y 4 en el trayecto de
ida y vuelta al centro de trabajo ("in itinere”), 5 fa-
llecidos mds de lo que ocurrié en el mes de octubre
del pasado aiio. Si esto es grave, gravisimo, lo es
mds si afiadimos que también han aumentado los
accidentes graves y los accidentes leves (43 acciden-
tes graves en octubre de 2022 frente a los 41 regis-
trados del mes de octubre de 2021 y 7.656 leves
frente a 7385 del pasado afio en este mes). En su
conjunto, los accidentes laborales en octubre han au-
mentado un 3,7% con un nimero total de accidentes
laborales que alcanza la cifra de 7.712 siniestros.
Pero es que si vemos lo que ha pasado a lo largo de
2022 las cifras son dramdticas ya que se incremen-
tan un 10% el nimero de accidentes laborales en
jornada de trabajo, de enero a octubre y un total
de 76 trabajadores y trabajadoras han perdido la
vida en la Comunidad de Madrid. Un total de

76.610 trabajadores y trabajadoras han sufrido
accidentes laborales de diversa consideracién has-
ta ahora, durante 2022, lo que supone 245 acci-
dentes laborales de media cada dia.

Aumentan, a lo largo del aiio, los accidentes labo-
rales de manera especial en el sector servicios, un
13%, con 47.022 accidentes laborales registrados,
también en construc-

cién, un  2,58%,

(2.895  accidentes

registrados, 'y un

3,22% en industriq,

con 6.733 accidentes.

Tan sélo han bajado

en agricultura en

nuestra  Comunidad

Auténoma. Ante la

alarmante mortalidad

en el trabajo por accidentes laborales de trafico y
en la ida y vuelta al centro de trabajo, se nos
plantea la necesidad de la formacién vial laboral
que se necesita impartir a la poblacién trabajado-
ra, pues 7 de los trabajadores y trabajadoras han
fallecido en la carretera.

LA ECOLOGIZACION DEL LUGAR DE TRABAJO PARA LOGRAR

UNA TRANSICION JUSTA

El nuevo informe de la OIT “Empresas ecoldgicas:
Transformacién de los procesos y los lugares de tra-
bajo”, es el primer estu-
dio de la OIT referido a
la transiciéon verde de las
empresas.

Segun éste, el nUmero de
empresas que estdn to-
mando medidas para re-
ducir las emisiones de
{ carbono es cada vez ma-
yor, en respuesta a la
escasez de recursos, la
frecuencia de los desas-
tres naturales y a la peti-
cién de clientes y consumi-
dores de anticiparse respecto a la cuestion de los
efectos negativos del cambio climdtico. En el estudio,

Empresas ecolagicas
Transformacién

de los procesos
y los lugares de trabajo

las grandes empresas son las que mds medidas
adoptan para hacer un uso efi-
ciente de los recursos y también
las que mds productos y servi-
cios ecoldgicos ofrecen, es ver-
dad, que frente a las micropy-
mes, disponen mds fdcilmente
de tecnologia ecolégica y estdn
sometidas a mds obligaciones
legales. Tanto la poblacién tra-
bajadora como empleadores
reconocen la importancia de la
ecologizaciéon del lugar de tra-
bajo, incluyendo temas como el
transporte sostenible, el consu-
mo de productos de forma sos-
tenible, la gestion de los residuos, la organizaciéon
del trabajo y los alimentos ecolégicos en el mismo.

EMPLEOS VERDES Y
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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CONVENIO PARA COMBATIR LA SINIESTRALIDAD LABORAL

Y EVITAR LA IMPUNIDAD DE SUS RESPONSABLES

El Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia Ge-
neral del Estado y los Ministerios de Justicia, Interior
y Trabajo han suscrito un convenio de colaboracién
para que sea mads rdpido detectar los accidentes de
trabajo graves y garantizar de esta forma la efica-
cia de la investigacién sobre sus causas y el enjuicia-
miento de sus responsables. El acuerdo se ha presen-
tado a finales de noviembre en la Fiscalia General
del Estado. Las instituciones que firman el acuerdo, se
comprometen a establecer un marco de colaboracién
entre todas las Administraciones implicadas en la lu-
cha contra la siniestralidad laboral, una “lacra labo-
ral y social” que en los Ultimos afos ha alcanzado
proporciones muy preocupantes en toda Espaia.

A través de canales dgiles de comunicacién y el esta-
blecimiento de mecanismos de cooperacién entre to-
dos los implicados, el convenio tiene como objetivos:
detectar y alertar cuando se produce un accidente
grave para reducir los tiempos de inicio de la investi-
gacién; garantizar el desarrollo eficaz de dicha in-
vestigacioén; facilitar la labor del juez de instruccion y
del fiscal a los efectos de identificar desde el primer
momento los casos penalmente relevantes, y posibili-
tar la persecucion penal de los delitos de riesgo por
infracciéon de la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales. Otro de los objetivos del citado convenio
es la mejora de la comunicacién entre la Administra-
cién de Justicia y los Organos administrativos compe-
tentes, lo que permitird garantizar el principio *“non
bis in idem” y, en el caso de acordarse el archivo judi

cial, permitird proseguir en via administrativa la
tramitaciéon del correspondiente expediente san-
cionador.

También, otro mds es facilitar a jueces y fiscales
la investigacién relativa a la titularidad mercantil,
vinculos societarios y relaciones de las empresas
implicadas en procedimientos judiciales por este
tipo de delitos, con el fin de agilizar la ejecucién
de las sentencias condenatorias y de evitar que
los responsables eludan sus eventuales responsa-
bilidades.

El convenio, con vigencia de 4 afios, establece los
protocolos de actuaciéon que deberdn seguirse en
el caso de accidentes con resultado de muerte o
lesiones graves o muy graves; el correspondiente
a la indagacién de los delitos de riesgo y el rela-
tivo a la ejecucidn de las sentencias condenatorias.
Los entes que lo suscriben, se comprometen a pro-
mover acuerdos con las Comunidades Auténomas,
por la importancia que tiene la participacién de
las Administraciones competentes en materia sani-
taria y laboral, para conseguir los objetivos fija-
dos. También se pretende fomentar un acuerdo
entre trabajadores, empresas, entidades sociales
y administraciones publicas para erradicar o, al
menos, minimizar este problema, asi como a pro-

mover campanas de sensibilizacién social.

* No dos veces por lo mismo. El principio non bis idem es
un derecho fundamental del Derecho Penal. Tiene la finali-
dad de proteger a los ciudadanos de no ser juzgados o

penalizados mds de una vez por un hecho punible.

EL CODIGO PENAL AUMENTARA LAS PENAS

EN LOS ACCIDENTES LABORALES

El Gobierno va a reformar varios articulos del Cédi-
go Penal para que las muertes en el trabajo tengan
mayores consecuencias penales, para ello el Ministe-
rio de Trabajo en colaboracién con el Ministerio de
Justicia y la Fiscalia estdn trabajando para que se
pueda depurar responsabilidades penales en los tri-
bunales. Se pretende la modificacién de los articulos
del 311 al 318 del actual Cédigo Penal, que son los
vinculados a los derechos de los trabajadores para
reformularlos, con el objetivo de mejorar la legisla-
cién penal pues la indeterminacién de estos tipos pe-
nales conlleva tener en los tribunales muchas dificulta-
des para terminar una investigaciéon ajustada y una
adecuada finalizacién de un proceso penal.
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las valora-

ciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacién de su derecho de libertad de expresién”.
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LA CAfDA DE UNA TELETRABAJADORA EN EL BANO DE SU DOMICILIO
SE CONSIDERA ACCIDENTE LABORAL

El Juzgado de lo Social N°1 de Céceres, ha dictado
la Sentencia 272/2022 en la que la caida, cuando
salia del bafio de su domicilio una teletrabajadora
de la empresa Atento Teleservicios Espaiia, se consi-
dera accidente laboral.

La sentencia da la razén a la trabajadora frente a
la Mutua colaboradora con la Seguridad Social,
Fraternidad Muprespa, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y la Tesoreria General de
la Seguridad Social, que alegaba que al no estar || De todo ello resulta la concurrencia de tres ele-
delante del ordenador en el momento de la caida, || mentos como son la lesién, el trabajo por cuenta
no se podia considerar que la trabajadora se encon- || ajena y la relacién entre lesién y trabajo.

traba “en su lugar de trabajo”. El juez, refiere que no ha habido una clara inte-
rrupcién del nexo causal, y pone de ejemplo de
interrupcién la situacion de quién, en tiempo de
trabajo, estando en la cocina de su domicilio, se
cortara accidentalmente con un cuchillo, segin re-
lata el Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra (TSJEx). En este caso, profundiza la sentencia,
"nadie pondria en tela de juicio la oportunidad de
considerar accidente de trabajo el sufrido por un
empleado en idéntica circunstancia si trabajase en
una fdbrica, oficina o tienda".

En este sentido, se indica que la obligada visita al
aseo para atender una necesidad fisiolégica cons-
tante en el desempeiio de la jornada laboral, no
puede enervar la presuncién legal y concluye "no
se trata aqui de hacer mejor condicién a quien te-
letrabaja, al contrario, se busca evitar su despro-
teccion”. La sentencia no es firme y contra la misma
cabe recurso de suplicacién ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Los hechos son los siguientes: la demandante trabaja
para la citada empresa como teletrabajadora espe-
cialista, en horario de 8:00 a 14:00 horas, y realiza
su labor sentada frente a la pantalla del ordenador.
Sobre las 13:45 horas, acude al bafio de su domici-
lio y al salir para retomar su tarea, tropezéd en el
pasillo cayendo al suelo, lo que le produjo un trau-
matismo en el codo y en la parrilla costal derecha, y
esto le llevé a una incapacidad temporal laboral
por accidente no laboral, segin la citada mutugq,
contratada la empresa para cubrir las contingencias
profesionales de sus trabajadores y trabajadoras.
Los fundamentos de derecho son: -Si procede o no
calificar como accidente de trabajo el sufrido en el
domicilio de la teletrabajadora; considerar el con-
cepto de accidente de trabajo: “toda lesién corporal
que el trabajador sufra con ocasién o por consecuen-
cia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”, articulo
156.1 de la Ley General de la Seguridad Social.
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