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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales es un Acuerdo que nace del
dialogo social y esta consensuado entre el Gobierno de la Comunidad de Madrid y
los interlocutores sociales mas representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM,
CCOO y UGT de Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de todos los y las trabajadoras madrilefas y
consideramos, ahora mas que nunca, que es una herramienta muy valiosa en la
lucha contra la siniestralidad laboral en nuestra region, por tanto para la mejora
de la salud publica de la ciudadania madrilena.

El 22 de diciembre de 2020 tuvo lugar la firma del VI PLAN DIRECTOR DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2021-
2024. Tras meses de trabajo y después de realizar la evaluacién del anterior Plan,
la Administracion Regional junto con la patronal CEIM y los sindicatos CCOO
Unioén Sindical de Madrid Region y UGT-Madrid firmamos nuevo documento, que
se desarrollara a lo largo de los proximos cuatro afos.

Esta estrategia en materia de prevencién de riesgos laborales para el periodo
2021-2024 mantiene la continuidad de las anteriores y ademas incorpora nuevos
aspectos de cara a establecer las lineas generales de trabajo dirigidas a mejorar
las condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras y reducir los
indices de siniestralidad laboral en nuestra comunidad auténoma.

Han pasado ya 19 afos desde que se aprobara el | Plan Director (ano 2002), y
se ha comprobado a lo largo de estos afnos que es un instrumento efectivo para la
reduccion de la siniestralidad laboral, la Comunidad de Madrid es una de las que
menor indice de incidencia de accidentes de trabajo tiene de toda Espafa.
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Fuente: Datos IRSST de la Comunidad de Madrid. Elaborado por UGT-Madrid
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Abordamos este nuevo Plan Director en plena pandemia de la Covid-19, algo que
ha incidido significativamente en las cifras de siniestralidad laboral de la Comu-
nidad Auténoma. El parén de la actividad econémica que se ha dado a lo largo
de todo el afo 2020 ha sido la principal causa. A pesar de ello los accidentes
laborales siguen produciéndose.

El grave problema que suponen por su magnitud humana, social y econdémica esta
latente. Ademas del coste humano que representa la pérdida de salud, los acci-
dentes de trabajo derivan en importantes costes econémicos y sociales que deben
convertir las medidas tendentes a su reduccion en un objetivo de primer orden
para Administraciones y todos los organismos y empresas implicadas.

Y las principales causas de siniestralidad laboral segln el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo son las relacionadas con la “Organizacion del
Trabajo”, es decir, los factores relacionados con el método de trabajo, la propia
realizacion de la tarea, la formacion, informacion, instrucciones y senalizacién o
la seleccion de equipos, materiales o auxiliares no apropiados a la tarea, cons-
tituyen las causas con mayor peso relativo sobre el total de las detectadas en la
investigacién de accidentes.

De acuerdo con los datos oficiales un total de 59 trabajadores y trabajadoras per-
dieron la vida el pasado afio (enero/diciembre) por accidentes laborales.

Respecto al total general de accidentes de trabajo durante 2020 ocurrieron 68.152
accidentes frente a 93.451 en 2019 lo que supone un aumento del 27,07%. En
este mismo periodo bajaron los accidentes leves 27,16%, los graves un -11,06%,
y los accidentes mortales, pasando de 66 a 59 trabajadores fallecidos.

El ano 2020 ha estado protagonizado en gran medida por el impacto que la pan-
demia producida por el virus Sars Cov 2 ha tenido en la actividad de las empre-
sas de nuestra region. Por sectores disminuyen todos generalizadamente. Existen
excepciones como sector Agricultura, que pasa de 3 accidentes graves en 2019
a 4 en 2020, 6 como la Construccién (accidentes graves) o Servicios (accidentes
mortales) que mantienen niveles de antes de la pandemia. Se ha producido una
parada de la productividad durante el confinamiento que no se ha visto reflejado
en las cifras de accidentes en jornada laboral.

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2020 el nimero de enfermedades
profesionales comunicadas es el mas bajo de todo el decenio, se han declarado
752 menos que en 2019, un -46,59%, 862 en 2020 frente a 1614 comunica-
das en 20109.

En UGT-Madrid consideramos que existe una infranotificacion y un infrarecono-
cimiento de las enfermedades profesionales, que en muchos casos se atienden
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como enfermedades comunes, produciéndose un grave perjuicio para el traba-
jador que ve reducidas sus prestaciones, para la sociedad que costea a través
del sistema sanitario plblico enfermedades que corresponden al sistema de se-
guridad social, y para las empresas porque lo que no se declara no existe, y por
lo tanto no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran asignatura
pendiente de la prevencion de riesgos laborales en Madrid.

Por grupos de enfermedad son las del grupo 2 “Enfermedades profesionales cau-
sadas por agentes fisicos” las mayoritarias, nos referimos principalmente a los
trastornos musculoesqueléticos. Le siguen las del grupo 3 “enfermedades profe-
sionales causadas por agentes bioldgicos”, destacar que en este grupo son las
mujeres trabajadoras las que méas declaran, el 70,6% del total del grupo. Los
canceres de origen profesional tan sélo han sido 5, todos de varones trabajadores.

Madrid tiene uno de los indices de incidencia mas bajos de Espafa. Es la segunda
Comunidad Auténoma que menos declara respecto al nimero de trabajadores
asalariados, 45 patologias por 100.000 trabajadores.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los riesgos psi-
cosociales y muchos de los trastornos musculoesquéticos siguen sin declararse
como enfermedades relacionadas con el trabajo.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo
hay que actuar contra sus causas. Por ello, una parte fundamental son las inver-
siones en politicas preventivas.

Esta situacién ha hecho que en este VI Plan las enfermedades relacionadas con
el trabajo se mantengan también en un primer plano, asi como los dafos que han
visto incrementada su incidencia, como es el caso de los causados por trastornos
musculoesqueléticos (TME), entre otros. Por otro lado, el VI Plan plantea nuevos
desafios originados por la pandemia, y trata de colaborar con las medidas de Sa-
lud Publica en las diferentes fases de la reactivacion econémica.

Este aflo 2020 ha sido atipico. El Covid-19 ha variado nuestra vida diaria y nos
ha dado una visién diferente de la palabra prevencion. La prevencion en el ambito
laboral se ha visto modificada por la amenaza comun, como sociedad, a un agen-
te bioldgico, convirtiendo a los centros de trabajo en posibles focos de infeccion.
Tenemos que dar prioridad a las personas y la prevencion de riesgos laborales es
la férmula para que esto se pueda llevar a cabo.

Estamos intentando adaptar las acciones para que, de forma segura, llegue al
mayor nimero de personas trabajadoras y ciudadania, las recomendaciones y
adaptaciones de puesto de trabajo que se van a necesitar ante la presencia del
coronavirus.
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El recién firmado Plan, se centra en tres ejes de actuacién que dan cobertura,
entre otros ambitos, a la nueva cultura de la prevencion y su integracién en la
empresa, los riesgos laborales derivados de las nuevas formas de trabajo y el in-
cremento de la proteccién de los colectivos mas sensibles.

Como novedad, incluye actuaciones especificas ante los riesgos emergentes deri-
vados de la evolucion demogréfica, la tecnologia y las nuevas formas de organiza-
cién del trabajo, como el teletrabajo. También se contemplan los riesgos laborales
en el entorno del Empleo Verde y la transicién justa, teniendo en cuenta la diver-
sidad y la perspectiva de género.

En UGT-Madrid vamos a realizar diferentes actuaciones a través de los convenios
que desarrollaran este VI Plan Director. Dirigidas fundamentalmente a informar,
divulgar y sensibilizar a toda la ciudadania, a reforzar situaciones preventivas ade-
cuadas entre las personas trabajadoras y delegados y delegadas. La formacion en
especial de los nuevos delegados y delegadas de prevencién, asi como la actuali-
zacioén de los conocimientos de los que ya llevan tiempo desarrollando actividades
preventivas, se hace imprescindible.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que se hace de la
labor de los agentes sociales como una pieza clave en la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en los centros de trabajo y en la difusién de la cultura
preventiva. Esta demostrado que donde hay representacion sindical hay mayor
implantacién de medidas de prevencion de riesgos laborales.

Desde la aprobacién de la dltima Reforma Laboral se han provocado situaciones
que ademas de desfavorecer notablemente a las personas trabajadoras en rela-
cién con el empresario, le hacen vivir situaciones que generan un gran desequili-
brio, provocando la afloraciéon de riesgos laborales.

Y con el coronavirus urge en mayor medida la derogacién de esta Reforma, ya
que es posible que algunas empresas estén usandola para descolgarse de los
convenios colectivos y proceder a recortes salariales, lo que influira en el empeo-
ramiento de las condiciones de salud de los y las trabajadoras.

La situacién que estamos viviendo en esta grave crisis esta generando el creci-
miento de la precariedad que se ha convertido en el modelo principal de empleo,
generando peores condiciones y, por tanto, mayores danos derivados del trabajo,
sean accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Mujeres, migrantes, jévenes, mayores de 55 afos, y en general los colectivos
mas vulnerables, son discriminados a la hora de acceder a un puesto de trabajo,
abocandoles a ocupar aquellos trabajos que acumulan mayores tasas de tempo-
ralidad y parcialidad, a su vez relacionados con mayores indices de siniestralidad.

8 ) Cuadernillo Informativo de PRL: “VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales”



La temporalidad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos firmados cada
afo y la duracion de los mismos es muy escasa.

La alta rotacién de contratos de tan corta duracion impide garantizar los derechos
de informacién y formacion sobre los riesgos y medidas preventivas existentes en
la empresa. Y en la actual pandemia son muchos las y los trabajadores afectados
por ERTEs y esto est4d generando un incremento de los riesgos psicosociales. El
miedo a perder el trabajo, al desempleo, la ansiedad que genera el desconoci-
miento de la vuelta al trabajo, es otro de los grandes retos a afrontar.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion, sensibilizacion y divulga-
cién son necesarias y haran posible probablemente la mejora de la implantacién
de la Seguridad y Salud Laboral en las empresas y por ende una mayor salud de
la poblacion trabajadora.

Esperemos que todas las labores que hemos planificado en este VI Plan Director
de Prevencion de Riesgos Laborales, mejoren realmente la situacion de la sinies-
tralidad laboral y la salud de los ciudadanos madrilefos. Y que las actuaciones
gue se deriven de él sean una herramienta Util para delegados sindicales, de pre-
vencién y personas trabajadoras en un mayor conocimiento de sus derechos y les
ayude en el dia a dia en beneficio de su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo, podemos avanzar
en una mayor implantacién de la prevencién de riesgos laborales en las empresas
y por tanto defender la salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras
madrilefas, mejorando las condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene
también repercusion en la sociedad, haciéndola mas saludable.

Fdo.: Susana Huertas Moya
Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial
UGT-Madrid
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DIAGNOSTICO DEL MERCADO
DE TRABAJO Y DE LA SINIESTRALIDAD
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

El Gobierno de nuestra Region, ante la necesidad de la puesta en marcha de unas
politicas esenciales que permitiesen mejorar las condiciones de trabajo de las per-
sonas trabajadoras en la Comunidad de Madrid, en 2001, a instancia de la propia
Asamblea de Madrid, considerd conveniente la elaboracién de un plan estratégico
que permitiese luchar contra la siniestralidad laboral asi como implantar una cul-
tura preventiva en la Comunidad de Madrid, el cual estaria consensuado con los
agentes sociales mas representativos de nuestra Regién, esto es, Confederacién
Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM), USMR-CCOO y UGT-MADRID. Asi pues,
fruto de dicho dialogo social, entre 2002 y 2007, fueron aprobados el | y Il Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

Sin embargo, habria que esperar hasta el 13 de mayo de 2008, fecha en la que se
aprueba el Il Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid (2008-2011), para que el método de trabajo recogido en dicho instru-
mento tuviera como base un sélido diagnéstico ofrecido por los resultados obteni-
dos de la puesta en marcha de sus antecesores, lo que permitié, no sélo una mas
adecuada planificacion de todas y cada una de las actuaciones recogidas en este
Il Plan Director, sino, también, que los objetivos que se pretendian alcanzar con
dichas actuaciones tuvieran una mayor efectividad en cuanto a la reduccion de la
siniestralidad laboral durante la vigencia del mismo.

Teniendo en cuenta el importante papel que tuvo este Il Plan Director en la lu-
cha contra la siniestralidad laboral en el territorio de la Comunidad de Madrid, el
diagnostico y el anélisis del mercado de trabajo y de la siniestralidad laboral en
nuestra Regién se realiza partiendo de su evolucién desde el afo 2008 hasta la
actualidad, periodo en el que han estado vigentes, también, el IV y V Plan Director
de Prevencién de Riesgos Laborales en cuyo marco de actuacién se han desarro-
llado sucesivas actuaciones que han permitido seguir avanzando en la reduccion
de la siniestralidad laboral con un elevado grado de cumplimiento de los objetivos
marcados por 10s mismos.
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1.1 ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN LA
COMUNIDAD DE MADRID.

1.1.1 Analisis comparativo de la evolucion de la siniestralidad laboral en la
Comunidad de Madrid — Espana 2008-2019.

a. Evolucién del numero total de accidentes, accidentes in itinere y en jornada laboral

La siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid desde el afno 2008 al 2019,
considerando el total de accidentes registrados, ha descendido en torno al 28%,
aunque su evolucién no ha sido lineal.

Entre 2008 y 2013, se inicié un proceso de disminucion de la siniestralidad muy
notable, tanto en valores absolutos como en términos de indices de incidencial.
El promedio anual de disminucién de los accidentes fue de mas del 10% vy, con-
cretamente, en 2013 se alcanzé el valor minimo de accidentes en un afo, con la
cifra de 73.955 accidentes laborales. Dicho periodo se corresponde con la crisis
financiera que termina precisamente en el afio 2013.

Sin embargo, a partir del afio 2013 se produce un nuevo cambio de tendencia.
El nimero total de accidentes registrados ha sufrido un repunte, alcanzando en
2019 los 93.184 accidentes laborales, lo cual supone un aumento del 26% res-
pecto al ano mencionado.

Desglosando el total de accidentes laborales, los accidentes ocurridos en jornada
laboral son los que han tenido una evolucién mas favorable, ya que en el periodo
2008-2013 descienden casi un 47% (46,8%) y en el periodo 2013-2019 aumen-
tan solamente en un 25%. No obstante, en el periodo de vigencia del V Plan Director
el incremento ha sido del 4,9% y en el Gltimo afo, respecto al anterior, ha sido sola-
mente del 0,4%; lo que se ha correspondido con un fuerte crecimiento econémico.

Los accidentes laborales in itinere han registrado un comportamiento semejante
en cuanto a sus variaciones: disminucién en el periodo 2008-2012, e incremento
continuado desde el afio 2012 hasta el 2019, alcanzando la cifra de 16.832
accidentes en este Ultimo afno.

IV Plan %

1l Plan Director Bllisor V Plan Director |22 000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 22%0189'
En jornada laboral 114.341 91.315 84.432 77.705 63.273 | 60.834 62.330 66.412 70.929 | 72.761 76.067 76.352 | -33,2%
In itinere 16.163 15.563 15.058 13.895 13.105| 13.121 13.847 14684 16.050 | 16.152 16.702  16.832 | 4,1%
Total 130.504 106.878 99.490 91600 76.378| 73.955 76.177 81.096 86.979 | 88.913 92.769 93.184 | -28,6%

Tabla 1. Accidentes laborales ocurridos en la Comunidad de Madrid. 2008-20189.
Fuente: IRSST

! [ndice de incidencia= Total de accidentes en jornada laboral/Poblacién afiliada a la Seguridad Social
conlas  contingencias cubiertas X100.000.

12 ) Cuadernillo Informativo de PRL: “VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales”



b. indices de incidencia de los accidentes de trabajo en jornada laboral 2008-
2019. Comunidad de Madrid vs. Espafa

La Comunidad de Madrid desde el afio 2008 ha mantenido siempre indices de
incidencia (1) inferiores al total nacional, aunque ambos han seguido una clara
tendencia positiva de disminucion de la siniestralidad laboral. Dicha evolucién
positiva se mantiene hasta el afio 2013, cuando el indice de incidencia de la Co-
munidad de Madrid desciende un 46,4%, y el indice del total nacional un 43,4%
en dicho periodo.

A partir del ano 2013, se produce, sin embargo, un repunte de la siniestralidad
laboral. Asi, en la Comunidad de Madrid el indice de incidencia se incremento
en un 1,06% en 2014 respecto 2013, y un 3% en 2015 respecto a 2014. No
obstante, en su conjunto, desde el 2013 hasta el 2019, el indice de incidencia
en la Comunidad de Madrid ha descendido en un 7,4%.

6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e spafia e Comunidad de Madrid

Gréfico 1. Evolucién del Indice de Incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral. 2008-
20109.

Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Subdireccién General de Estadistica.
Ministerio de Inclusién, Migraciones y Seguridad Social.

Frente a estos datos autonémicos, entre 2012 y 2015, el indice de incidencia, a
nivel nacional, aument6 un 10,3%, mientras que en la Comunidad de Madrid el
repunte se produjo a partir de 2013, y fue del 4,4%.

Ademas, cabe resaltar que en 2019 se alcanzd la maxima diferencia entre el indi-
ce de incidencia de la Comunidad de Madrid y el de la media nacional (-19,13%),
lo que indica una mejora de la situacion de la siniestralidad laboral en nuestra
region, respecto al total nacional. En los dos Ultimos afos la siniestralidad labo-
ral expresada en indice de incidencia se ha mantenido practicamente constante
(2017- 2018), y se ha reducido en el 2019 en relacion al 2018.
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Gréfico 2. Evolucién comparativa de la siniestralidad laboral Nacional vs. Comunidad de Madrid.
Evolucién del diferencial del II. 2008-2019.

Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Subdireccién General de Estadistica.
Ministerio de Inclusién, Migraciones y Seguridad Social.

Por otro lado, la Comunidad de Madrid, en el periodo considerado, ha registrado
en varios afos el indice de incidencia mas bajo de todas las Comunidades Auté-
nomas (CCAA). Asi ocurrié en 2008 vy, a partir de 2013, todos los afios.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

TOTAL NACIONAL 5.069,1 4.263,4 4.000,1 3.633,8 2.948,9 3.009,2 313 3.252,0 3.364,0 3.408,8 3.408,7 3.019,6
ANDALUCIA 51316 4.662,1 42613 3.9236 34747 33593 3.466,6 36549 37788 3.846,6 3.838,0 3.404.9
ARAGON 47428 35164 3.442,0 34720 26312 26947 27402 3.001,6 3.150,6 32471 33033 29483
ASTURIAS 5.963.3 5.170,6 4.892,0 4.402,7 35157 35222 3.669,0 37298 35548 34137 34445 3.0216
BALEARES 6614, 52819 50188 47147 3.885.1 40701 43574 45711 48840 5.0250 4.996,3 43488
CANARIAS 56157 46931 43853 41455 33641 34155 3.587,0 3.608,7 36757 36182 35306 28763
CANTABRIA 49771 3.829.3 3.479.2 32275 25927 26581 2.847.3 2.980.6 3.017.9 3.0196 30786 27996
CASTILLA-LA MANCHA 63704 5.070,0 46731 41998 3.457.8 35248 3.696.3 3.896.4 4.149,1 41538 4.0839 36594
CASTILLA Y LEON 5.243,9 42918 3.976,2 3.459,1 27868 27832 2.936,0 3.0856 32461 3.306,0 33920 29759
CATALUNA 49426 42150 40140 3.587.3 2.909.6 29923 3.417.3 31925 33391 32837 33134 28921
COM UNIDAD VALENCIANA 46711 37222 34997 31818 26217 27229 27285 2.907.0 2.999.4 31110 34713 258248
EXTREM ADURA 46588 4.4457 3.979.9 35203 2.088,7 3.084,5 3.393,7 35775 35828 37333 3.804,0 3.165.9
GALICIA 56133 47208 43760 3.824.9 3.005,1 2.956,9 3.005,2 3.269.4 32956 36271 35141 31585
MADRID 4.4437 3.681,0 3.513,8 3.234,7 2.604,9 25753 2.602,7 2.688,1 2.718,2 2.757,5 2.784,2 2.437,1
MURCIA 46762 4.080,2 3.756,8 3519.2 28432 2973,0 34110 34138 34753 3.586,3 35144 3.0733
NAVARRA 5.096.3 44710 38783 36411 28134 28769 3.0726 31853 3.437.1 35413 3.746,6 3.766.3
PAIS VASCO 54487 44482 42892 3.880,0 32921 32435 32444 3.409.1 34827 3.596,0 33902 32530
RIOJA (LA) 51291 43897 40232 37439 29440 2.968,0 3.049,7 34047 35528 3.668,9 36199 33907.2

Tabla 2. Comparativa por CCAA de evolucién del indice de Incidencia de los accidentes en
jornada laboral. 2008- 2019.

Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Subdireccién General de Estadistica.
Ministerio de Inclusién, Migraciones y Seguridad Social.
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1.1.2 Evolucion de los accidentes de trabajo con baja en jornada laboral en la
Comunidad de Madrid 2008-2019

a. Segun el grado de la lesion

Uno de los componentes esenciales en el analisis y evolucién de la siniestralidad
laboral es el factor relativo a la gravedad de los dafos. En lo que respecta a la
evolucion de las cifras de accidentes mortales en jornada laboral se observa una
evolucién positiva en cuanto a su continua reduccién desde el afio 2008, puesto
que de una cifra de 92 accidentes en 2008 se pasa a 46 en 2019, lo que ha su-
puesto una reduccion del 50%. En lo que respecta a los accidentes graves dicha
reduccion ha sido menor, han pasado los accidentes de 550 en el afo 2008 a
329 en el ano 2019, una reduccion total del 40%. Mientras que los accidentes
leves suponen aproximadamente, de media, el 99,5% de los accidentes cada
afno, habiendo sufrido una menor reduccion que se sitta en el 33,2%.

% variacién

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2008-2019

En jornada laboral 114.341 91.315 84.432 77.705 63.273 60.834 62.330 66.412 70.929 72.761 76.067 76.352 -33,22%
Leve 113.699 90.806 83.998 77.291 62.973 60.561 62.061 66.116 70.610 72.445 75.701 75.977  -33,18%
Grave 550 432 371 350 246 219 221 229 262 279 305 329  -40,18%
Mortal 92 77 63 64 54 54 48 67 57 37 61 46 -50,00%

Tabla 3. Accidentes laborales ocurridos en la Comunidad de Madrid por gravedad de la lesién.
2008-2019.
Fuente: IRSST.

b. Segun el sexo

Segln el sexo del trabajador se observa en el tiempo una evolucién similar, pero
no idéntica, ya que la reduccién de los accidentes de trabajo en jornada laboral es
mas acusada entre los hombres, la cual disminuye en valores absolutos un 34%
entre el afo 2008 y el 2019, frente al 30% de las mujeres. Si es importante sefa-
lar como evoluciona en el tiempo la relacion entre sexos, que nos pone en eviden-
cia la disminucion de los valores en los aflos con mayor crisis y mayores tasas de
paro, y el aumento cuando la situacién econémica mejora. Por ejemplo, en el afio
2019 por cada 229 accidentes de trabajadores hombres hay 100 accidentes de
mujeres, lo que se justifica porque la crisis afectd a sectores mas masculinizados
como la construccién y la industria?.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2008-201

Hombre 81.045 62.854 57.480 52.672 41.981 39.449 40.197 43.465 46.758 48.739 51.912 53.164 -34,40
Mujer 33.296 28.461 26.952 25.033 21.292 21.385 22133 22.947 24.171 24.022 24.155 23.188 -30,36
Relacion Hombre/Mujer 243 221 213 210 197 184 182 189 193 203 215 229

Tabla 4. Accidentes laborales ocurridos en la Comunidad de Madrid por sexo del trabajador.
2008-2019.
Fuente: IRSST.

2 Expresa la composicién por sexo de una poblacién, en términos de la relacién entre la cantidad de
hombres y la cantidad de mujeres.

Cuadernillo Informativo de PRL: “VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales” 15)



c. Segtn el sector de actividad

La evolucién por sectores, en el periodo 2008-2019, de las cifras absolutas de
accidentes con baja en jornada laboral es positiva para todos ellos, pero no tiene
el mismo alcance. Asi, en la agricultura desciende un 11,6%, en la industria un
52,5%, en la construccion un 51,1% vy, por Gltimo, en los servicios un 22,3%.

60.000
40.000
20.000 §
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Agricultura Industria === Construccion e=Servicios

Gréfico 3. Accidentes laborales ocurridos en la Comunidad de Madrid por sector econémico.
2008-2019.

Fuente: IRSST.

Excepto en la agricultura, que se mantiene mas o menos estable en el tiempo,
los otros sectores han tenido una mejoria notable en las cifras de accidentes en el
periodo 2008-2013, momento de la crisis financiera; sin embargo, con la recu-
peracion econémica comienzan a empeorar los datos, destacando sobre todos los
sectores, el sector servicios.

Por otra parte, atendiendo a las ramas de actividad que componen cada uno de
los sectores, se observa una evolucién de la siniestralidad laboral bastante dispar.
En este sentido, a continuacion, se destacan, para cada uno de los sectores eco-
noémicos, las ramas de actividad con datos mas negativos.

 Sector agricultura

En las tres ramas que se desglosa el sector agricultura, la Gnica en que se incre-
mento el valor absoluto de accidentes fue la ‘Pesca y acuicultura’. Hay que tener
en cuenta que dichos accidentes son residuales y ocurridos en empresas cuya
sede central esta radicada en Madrid, mientras que sus actividades se desarrollan
en otras CCAA (el 50% en el afio 2019).
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% Variacion 2008-2019

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados -11,17%
con las mismas

02 Silvicultura y explotacién forestal -14,04%

03 Pesca y acuicultura 14,29%

Tabla 5: Porcentaje de variacién de los accidentes de trabajo en jornada laboral por rama de

actividad del Sector Agricultura.
Fuente: IRSST.

e Sector de la industria, energia y mineria

La mayoria de las ramas englobadas en el sector han tenido un comportamiento po-
sitivo y mejorado sus cifras absolutas de accidentes en jornada laboral. Destaca la
reduccion del volumen de accidentes desde el afio 2008 al 2019 en mas del 50%.

% Variacion 2008-2019

ria y equipo

05 Extraccion de antracita, hulla y lignito -100,00%
19 Coquerias y refino de petréleo -80,00%
11 Fabricacién de bebidas -79,43%
14 Confeccién de prendas de vestir -77,67%
23 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos -76,28%
08 Otras industrias extractivas -74,42%
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico -69,93%
31 Fabricacién de muebles -68,36%
17 Industria del papel -68,03%
22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos -67,06%
26 Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y -66,40%
Opticos
20 Industria quimica -64,73%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirre- -62,23%
molques
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. -61,72%
18 Artes gréficas y reproduccién de soportes grabados: im- -60,80%
presion, encuadernacion
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquina- -58,70%
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24 Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y -55,79%
ferroaleaciones

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; -51,26%
cesteria y esparteria

15 Industria del cuero y del calzado -50,00%

Tabla 6: Porcentaje de variacién de los accidentes de trabajo en jornada laboral por rama de
actividad del Sector Industria con variaciones positivas.
Fuente: IRSST.

Las ramas de actividad de este sector que presentan una evolucién menos fa-
vorable (representan 10% de los accidentes del sector de la industria) son las

siguientes:

% Variacion 2008-2019

06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural’ 300,00%

39 Actividades de descontaminacién y otros servicios de 62,50%
gestion de residuos

13 Industria textil 43,66%

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acon- 38,89%
dicionado

36 Captacioén, depuracién y distribucion de agua 37,78%

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 7,89%

33 Reparacién e instalacién de maquinaria y equipo 1,73%

Tabla 7: Porcentaje de variacién de los accidentes de trabajo en jornada laboral por rama de
actividad del Sector Industria.
Fuente: IRSST.

¢ Sector de la construccion

El sector de la construccién se desglosa en tres ramas de actividad, con las si-
guientes variaciones en el periodo 2008-2019:

% Variaciéon 2008-2019
41 Construccion de edificios -45,02%
42 Ingenieria civil -76,39%
43 Actividades de construccién especializada -49,43%

Tabla 8: Porcentaje de variacién de los accidentes de trabajo en jornada laboral por rama de
actividad del Sector Construccidn.
Fuente: IRSST.
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Es importante sefalar la mejoria de las cifras de accidentes en las tres ramas en
las que se desglosa el sector de la construccién y, sobre todas ellas, la rama inge-
nierfa civil, que redujo el nimero en un 76%.

¢ Sector servicios.

El sector servicios esta compuesto por el mayor nimero de ramas de actividad,
englobando una gran disparidad de actividades. En el 2019, el 70% de los ac-
cidentes en jornada laboral ocurrieron en el sector servicios. La mayoria de las
ramas englobadas en el sector han tenido un comportamiento positivo y ha mejo-
rado sus cifras absolutas de accidentes en jornada laboral. Destacan por reducir
el volumen de accidentes, desde el afo 2008 al 2019, en mas del 50% las
siguientes ramas:

% Variaciéon 2008-2019
58 Edicién -81,65%
77 Actividades de alquiler -77,94%
69 Actividades juridicas y de contabilidad -67,39%
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pen- -62,94%
siones
94 Actividades asociativas -60,88%
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Se- -62,21%
guridad Social obligatoria

Tabla 9: Porcentaje de variacién de los accidentes de trabajo en jornada laboral por rama de
actividad del Sector Servicios.
Fuente: IRSST.

Las ramas de actividad del sector servicios con incrementos respecto al afo 2008 son:

% Variacion 2008-2019

75 Actividades veterinarias 154,55%
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 55,98%
97 Actividades de los hogares como empleadores de perso- 51,15%
nal doméstico
90 Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos 33,13%
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 32,25%
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 22,09%
60 Actividades de programacién y emision de radio y tele- 21,74%
vision
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85 Educacion 19,54%

78 Actividades relacionadas con el empleo 18,05%

56 Servicios de comidas y bebidas 13,83%

82 Actividades administrativas de oficina y otras activida- 10,67%
des auxiliares a las Empresas

87 Asistencia en establecimientos residenciales 10,36%

99 Actividades de organizaciones y organismos extraterrito- 8,33%
riales

63 Servicios de informacion 7,50%

96 Otros servicios personales 0,91%

Tabla 10: Porcentaje de variacién de los accidentes de trabajo en jornada laboral por rama de
actividad del Sector Servicios.
Fuente: IRSST.

Estas 15 ramas engloban el 31,2% de los accidentes ocurridos en el sector ser-
vicios en el afno 2019.

d. Segun la forma

Atendiendo a los accidentes de trabajo seglin su forma o contacto que provoca la
lesién, cabe hacer especial mencién a dos tipos de accidentes. Por un lado, los so-
breesfuerzos, que representan el 42% de promedio del total de los accidentes con
baja en jornada en estos anos, pero que en un 99,9% son accidentes de caracter
leve. Por otro lado, los accidentes derivados de patologias no traumaticas (PNTs),
esto es, por enfermedades normalmente de comienzo o recrudecimiento subito,
gue en su mayoria son enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares, tales
como infartos o derrames cerebrales. Estos accidentes tienen su importancia mas
por la gravedad de sus lesiones, que por su nimero absoluto, ya que representan
el 0,2% de promedio.

En el periodo 2008-2019 la reduccion segln las formas es dispar, ya que los
‘Ahogamientos, o quedar sepultado’ estan por encima de la media del total de
accidentes, reduciéndose en un 67,6%. En el caso contrario, estan los ‘Infartos,
derrames cerebrales’; que tan sélo se han reducido en un 5,8%.
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% variacion
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2008-2019

1_Contacto eléctrico, con fuego, temperaturas o sustancias peligrosas 3669 2965 2.818 2412 2.048 1841 2073 2201 2240 2476 2725 2.737 -25,40%
2_Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto 337 211 209 142 127 114 104 112 107 134 135 109 -67,66%
3_Aplastamiento sobre o contra un objeto inmovil, trabajador en movimiento 28.000 22.806 20.859 19.219 15.887 15.444 15.128 15.866 16.955 17.561 18.553 19.309 -31,04%
4_Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision con 18.102 13.779 12.751 11.048 9.040 8.502 9.024 9.881 10.961 11.741 12.381 13.707 -24,28%
5_Contacto con agente material cortante, punzante, duro, rugoso 11425 8712 8.026 7.353 6.223 5.696 5740 6.313 6.748 7.214 7.714 7.962 -30,31%
6_Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacidn 3728 2734 2471 2275 1785 1648 1649 1.675 1791 1.806 2.162 2.255 -39,51%
7. trauma psiquico, exposiciol iaci ruido, luz o presion  47.105 38.342 35.715 33.637 26.823 26.273 27.361 29.115 30.766 30.561 30.905 28.884 -38,68%
8_Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas) 1581 1417 1322 1355 1088 1.083 1061 1.029 1.124 1.085 1271 1205 -23,78%
9_Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 154 175 147 142 145 156 136 155 162 120 155 145  -5,84%
10_Sin cddigo u Otro contacto no codificado 240 174 114 122 107 77 54 65 75 63 66 39 -83,75%

Tabla 11: Accidentes laborales ocurridos en la Comunidad de Madrid por forma del trabajador.
2008-2019.
Fuente: IRSST.

e. Trafico

A pesar de la evolucion decreciente de las cifras absolutas de accidentes de traba-
jo en jornada laboral, al separar entre aquellos que han sido de tréfico en la propia
jornada de los que no, se puede observar que los primeros han aumentado en un
25% en el 2019 respecto a las cifras de 2008. Otro agravante en los accidentes
de tréfico es la gravedad y las posibles secuelas que conllevan, ya que en el 2019
el 1% de los mismos fue grave, frente al 0,4% de los graves en aquellos que no
han sido de tréfico.

% variacién
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2008-2019

Trdfico
Accidente no de trdfico 110950 88.234 81533 75.087 60.808 58.310 59.905 63.634 67.724 69.373 72403 72.113  -35,00%
Accidente de trdfico 3391 3081 2899 2618 2465 2524 2425 2778 3205 3388 3664 4239  2501%

Tabla 12: Accidentes laborales ocurridos en la Comunidad de Madrid por tréfico o no. 2008-
2019.
Fuente: IRSST.

1.1.3 Evolucion de los accidentes de trabajo in itinere en la Comunidad de Ma-
drid 2008-2019

Los accidentes laborales in itinere® han disminuido en valores absolutos en el pe-
riodo de crisis econdémica, descendiendo hasta el afo 2012 con un promedio anual
de reduccion del 4%. Por el contrario, desde el afio 2012 hasta el 2019 se produce
un incremento continuado, alcanzando la cifra de 14.832 accidentes en este Ultimo
afno. Respecto al afo anterior, 2018, el incremento no llega al 1% (0,8%).

a. Segln grado de la lesion

Es importante destacar como los accidentes in itinere disminuyen segln la grave-
dad. Asi los accidentes graves representan un 28,8% y los mortales un 36,8%.

3 Accidentes acaecidos en el trayecto habitual desde el domicilio al trabajo y viceversa
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Por el contrario, las cifras de accidentes in itinere leves disminuyen durante la cri-
sis econdmica hasta el afio 2012. A partir de este afo, las cifras absolutas se in-
crementan teniendo en cuenta, en el conjunto de los afos, un aumento del 4,5%.

% variacion

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2008-2019

In itinere 16.163 15.563 15.058 13.895 13.105 13.121 13.847 14.684 16.050 16.152 16.702 16.832 4,14%

Leve 15971 15423 14916 13.773 12976 13.021 13.729 14.580 15.938 16.000 16.580 16.700 4,56%
Grave 154 119 116 92 114 84 95 90 93 131 109 108 -29,87%
Mortal 38 21 26 30 15 16 23 14 19 21 13 24 -36,84%

Tabla 13: Accidentes in itinere ocurridos en la Comunidad de Madrid segtn grado de la lesién.

2008-2019.
Fuente: IRSST.

b. Segln el sexo

Segln el sexo del trabajador, los accidentes in itinere disminuyen en el periodo
2008-2019. Para los trabajadores hombres, en casi un 1%, pero para las traba-
jadoras mujeres, en el mismo periodo, aumentan en el 7,8%.

% variacion
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2008-2019
Hombre 7.029 6395 6080 5721 5296 5.097 5487 5951 6393 6417 6772 6.982 -0,67%

Mujer 9.134 9.168 8.978 8.174 7.809 8.024  8.360 8.733  9.657 9.735 9.930 9.850 7,84%
Total 16.163 15.563 15.058 13.895 13.105 13.121 13.847 14.684 16.050 16.152 16.702 16.832 4,14%

Tabla 14: Accidentes in itinere ocurridos en la Comunidad de Madrid segtin sexo del trabajador.

2008-2019.
Fuente: IRSST.

c. Trafico

Respecto a los accidentes in itinere interesa observar cémo han aumentado los
accidentes de trafico en el periodo comprendido entre el ano 2012 hasta el ano
2019. Durante la crisis econdmica el total de accidentes in itinere disminuyo,
aunque al mejorar la situacion se observa un incremento de los mismos, sobre
todo debido al crecimiento de los accidentes de trafico. En 2019 los accidentes
de trafico suponen la mayoria de los accidentes in itinere, el 58% del total, lo que
supuso un incremento del 5,2% respecto al afno anterior.
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Gréfico 4. Accidentes in itinere ocurridos en la Comunidad de Madrid por trafico o no. 2008-
20109.
Fuente: IRSST.

1.1.4 Evolucion del indice de incidencia (Il) de accidentes de trabajo con baja
en jornada laboral 2008-2019 en la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, desde el afho 2008, ha mantenido siempre indices de
incidencia (II) inferiores al total nacional, manteniendo una clara tendencia posi-
tiva de disminucién de la siniestralidad laboral. La evolucién positiva se acentla
a partir del afio 2008 hasta el afio 2013, dado que el indice de incidencia de
accidentes de trabajo con baja en jornada laboral, en la Comunidad de Madrid,
desciende en promedio anual en un 7,19%.

Sin embargo, a partir del afo 2013 se produce un repunte de la siniestralidad
laboral. Asi, en la Comunidad de Madrid, el indice de incidencia se incremento
en un 1,06% en 2014 con respecto a 2013, y en un 3% en 2015 con respecto
a 2014. En el total de anos transcurridos entre 2013 y 2018 se incrementa en
un 7,9%, pero los valores del ano 2018, en comparacion con el aflo anterior, son
practicamente iguales (incremento del 0,9%). Destaca la disminucién del indice
del afo 2019 respecto del afio anterior en un 12%, situandose en el afio 2019
en 2.421,1 accidentes de trabajo con baja en jornada laboral.
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a. Segln el sector de actividad

Segln los sectores de actividad destacan los altos valores que tienen los indices
del sector de la agricultura que, en el periodo transcurrido desde el ano 2008
hasta el afio 2019, han aumentado en casi un 8%, frente a la disminucién que
se produce en el resto de sectores, a saber: 43% en la industria, 34% en la
construccién y 41% en el sector servicios. Son notables las diferencias entre los
indices de incidencia seglin sectores, con valores tan dispares como el sector de
la construccion, con un indice de incidencia en el afio 2019 de 6.371,07 y el
del sector servicios de 2.421,07. Es importante senalar como el sector servicios,
ademas de presentar el indice mas bajo, es el sector con mayor nimero de afi-
liados de alta en la Seguridad Social, de media en el afo 2019, con una cifra de
2.749.302 afiliados medios.

% variacién

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2008-2019
Agriculturay ganaderia 3.960,28 3.418,99 3.980,61 3.433,51 4.595,87 5.005,90 4.598,51 4.714,24 5044,51 5.390,75  5.054,10  4.275,03 7,95%
Industria, energia y mineria 7.161,24 5.697,78 5.307,91 4.897,13 3.899,48 3.736,06 3.879,36 4.109,50 4382,19 4.353,04  4.497,95  4.109,75 -42,61%
Construccion 9.673,77 8.265,72 8.027,54 7.170,15 5.741,03 5.410,46 5.408,85 5.895,91 6461,23 6.930,78  7.391,67  6.371,07 -34,14%
Servicios 3.398,10 3.008,93 2.876,48 2.726,96 2.260,59 2.285,84 2.322,89 2.367,52 2423,83 2.361,90  2.342,93  2.018,29 -40,61%
Total 4.370,14 3.682,68 3.469,02 3.206,80 2.591,86 2.561,58 2.594,90 2.673,80 2768,91 2.743,02  2.766,22  2.421,07 -44,60%

Tabla 15: Indices de incidencia de accidentes de trabajo en la Comunidad de Madrid segun
sector de actividad. 2008- 2019.
Fuente: IRSST.

Respecto al afio 2018 los indices de incidencia de todos los sectores de actividad
tienen una mejoria notable, destacando, entre todos, la agricultura. Este sector,
que en el conjunto de estos 12 afos ha tenido una evolucién negativa, por el con-
trario, en el afo 2019 respecto al 2018, es el que tiene el mejor comportamiento
(variacién de -15%). Con cambios muy similares respecto al ano 2018, esta el
sector servicios y la construccion, que han tenido reducciones del indice de inci-
dencia del 13,86% y 13,81 %, respectivamente. Por Gltimo, tendriamos el sector
de la industria con una variacion del indice respecto del ano 2018 de -8,6%.
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Gréfico 5. Evolucién de los indices de incidencia por sectores de actividad econémica 2008-
2019.
Fuente: IRSST.

b. Seglin el sexo

Segln el sexo del trabajador es notable la diferencia del indice de incidencia, ya
qgue de promedio, entre el aflo 2008 y el 2019, es un 93% mayor el indice de
hombres. Los indices con valores més altos (agricultura, industria y construccion)
coinciden con porcentajes mayores de trabajadores hombres afiliados a la segu-
ridad social.

% variacion

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2008-2019
Hombre 5.678,12 4.721,22 4.422,44 4.088,16 3.372,86 3.295,64 3.329,27 3.475,08 3620,13 3.632,29  3.727,34 324041  -42,93%
Mujer 2.800,12 2.478,59 2.376,40 2.206,08 1.779,45 1.815,58 1.852,70 1.861,01 1903,21 1.832,68 1.779,88 1.533,44  -45,24%

Tabla 16: Indices de incidencia de accidentes de trabajo en la Comunidad de Madrid segtin sexo
2008-2019.
Fuente: IRSST.
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c. Segun el grado de la lesién

El indice de incidencia de los accidentes mortales disminuye, en el periodo com-
prendido entre el afio 2008 al 2019, en un 58%, seguido de los accidentes gra-
ves que se minoran en un 50%; y por Gltimo, los accidentes de caracter leve, que
disminuyen en un 45%. Considerando los datos del ano 2018, en el ano 2019 se
ha producido una importante mejora en el indice de incidencia de los accidentes
mortales con la disminucion del mismo del 34%, seguido de los leves (12,5%) y
los graves (6%).

% variacién

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2008-2019
Leve 4.345,61 3.662,15 3.451,19 3.189,72 2.579,57 2.550,08 2.583,70 2.661,88 2.661,88 2.731,11 2.752,91 2.409,18 -44,56%
Grave 21,02 17,42 1524 14,44 10,08 9,22 9,20 9,22 9,22 1040 11,09 10,43 -50,37%
Mortal 3,52 3,11 2,59 2,64 2,21 2,27 2,00 2,70 2,70 1,51 2,22 1,46 -58,52%

Tabla 17: Indices de incidencia de accidentes de trabajo en la Comunidad de Madrid segun
gravedad de la lesién. 2008-2019.
Fuente: IRSST.

1.1.5 Caracterizacion de los accidentes de trabajo en jornada laboral 2019

En el ano 2019, en la Comunidad de Madrid, el niimero de accidentes laborales
con baja en jornada laboral es de 76.352. De ellos el 99,5% tuvieron caracter
leve, 329 accidentes graves, que supusieron el 0,4%, y 46 accidentes mortales
(0,10%).

a. Perfil de la persona trabajadora accidentada. (Sexo, edad, nacionalidad, ocu-
pacion, tipo de contrato, antigiiedad en el puesto de trabajo)

De los trabajadores accidentados con baja en jornada laboral, 53.164 eran hom-
bres (el 69,6%) y 23.188 mujeres (el 30,4%). Por grupos de edad, el 56,0%
corresponden a trabajadores de 30 a 50 anos, el 26,4% a mayores de 50 afos,
y el resto al grupo de edad de menores de 30 afos (17,6%). El 84% de los ac-
cidentados tienen nacionalidad espafola. En relacién con el tipo de contrato, el
61,6% de los accidentados tiene contrato indefinido, el 34,5% contrato temporal
y el 3,9% no definido. Segln la antigliedad en el puesto de trabajo, el 30,7%
llevan 5 0 mas afnos, y el 29,9% llevan de uno a 5, en el mismo puesto de trabajo.

b. Perfil de la empresa (Actividad Econdmica, Plantilla, Subcontratacién, ETT,
organizacion de la prevencién, Evaluacién de Riesgos y Adopcién de medidas
preventivas)

En el sector de la agricultura el nimero de accidentes ha sido 273, que represen-
tan el 0,4%. En la industria, el 11,3% de los accidentes se distribuyen en las tres
ramas principales:

26 ) Cuadernillo Informativo de PRL: “VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales”



- 17% en ‘Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo’
- 13% en la ‘Industria de la alimentacion’
- 11% en la ‘Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos.

La construccién representa el 15,6% de los accidentes, donde destaca la rama
‘Actividades de construccion especializada’ con el 62% del total de los accidentes
en el sector.

Y, por Gltimo, el sector servicios acapara el 72,7% de los accidentes. Por ramas,
destacan:

- 14% en el ‘Servicios de comidas y bebidas’,

- 12% en el ‘Comercio al por menor’,

- 8% en ‘Servicios a edificios y actividades de jardineria’
- 7% el ‘Transporte terrestre y por tuberia’.

_Agricultura
0,4%

2019

Industria
11,3%

Servicios
72,7%

Gréfico 6. Accidentes con baja en jornada laboral por sectores de actividad econémica 2019.
Fuente: IRSST.

Segln el tamafo de la plantilla, las empresas de 10 a 49 trabajadores son las que
mayor nimero de accidentes tienen con el 29,6%; seguido por las empresas con
mas de 250 trabajadores, en las que ocurre el 25% de los accidentes. Un 10,2%
de los trabajadores accidentados trabajaban en una subcontrata, y solamente un
2,9% en empresas de trabajo temporal. En lo referente a las medidas preventivas
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en un 65% de los accidentes se habia realizado la evaluacion del riesgo que causé
el accidente. Respecto a la modalidad preventiva, en el 65,1% tenian contratado
un servicio de prevencién ajeno, y en el 22,5% tenian un servicio de prevencién
propio.

c. Perfil del Accidente. (Habitualidad del trabajo, distribucién horaria, distribu-
cion diaria, distribucién mensual, forma de contacto, agente material de la
desviacion, desviacién propiamente dicha)

El 75,2% de los accidentes ocurren en el centro de trabajo, el 18,6% en desplaza-
mientos durante la jornada y al resto en otros centros de trabajo. Casi la totalidad
no son accidentes de tréafico (el 94,4%). En relacién a la asistencia sanitaria, el
90% han requerido atencién ambulatoria y el resto atencién hospitalaria (10%).

En lo referente a los turnos, el de manana acapara el 65,2% de los accidentes,
el turno de tarde el 25,2% vy, por ultimo, el turno de noche el 9,6%. El dia de la
semana que concentra un mayor nimero de accidentes es el lunes con el 21,4%,
con valores decrecientes a lo largo de la semana hasta el fin de semana, que el
conjunto de sabado y domingo suman el 11,9% de los mismos.

En cuanto a la distribucién de los accidentes en el afio, los meses que concentran
un mayor numero de accidentes son octubre (9,4%), septiembre (9%) y enero
(8,9%). Por el contrario, los meses con cifras menores son aquellos que coinciden
con fechas de vacaciones: abril (semana santa), diciembre (navidades) y el mes
estival de agosto, que corresponden con los de menor actividad laboral.

Segln la forma de la lesion del accidente, en un 37,8% son sobreesfuerzos, un
25,3% de ‘Golpe contra un objeto inmdvil, trabajador en movimiento’ y el 18%
por ‘Choque o golpe contra un objeto en movimiento’. En el 22,8% de los acci-
dentes el agente material de la desviacién han sido ‘Materiales, objetos, produc-
tos, elementos constitutivos de méaquina o de vehiculo’, seguido por el 18,8% de
‘Edificios, superficies al mismo nivel (interior o exterior, fijas o méviles, temporales
o no), y del 9,4% de ‘Edificios, construcciones, superficies en altura (interior o
exterior)*.

1.1.6 Analisis de las causas de los accidentes investigados 2008-2019

Desde el afo 2008, los técnicos del IRSST han investigado 1.973 accidentes
laborales en jornada laboral de carécter grave, muy grave y mortal. Quedan ex-
cluidos, tal y como se define en el procedimiento de gestién de la investigacién
de accidentes, los accidentes graves, muy graves y mortales que por sus carac-
teristicas no son objeto de investigacién por los técnicos del IRSST; porque aun

4 La desviacién o hecho anormal que se apartase del proceso habitual que desencadend el accidente.
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correspondiendo a personas trabajadoras madrilefias han ocurrido fuera del &m-
bito territorial de la Comunidad de Madrid, por tratarse de personal perteneciente
a ambitos que no son competencia de la actuacion del IRSST; por las propias
caracteristicas del accidente en el caso de las patologias no traumaticas, trafico
y agresiones, o por cualquier otra circunstancia que impida la investigacién del
mismo. Hay que aclarar que en esta cifra se han incluido también los accidentes
investigados pendientes de calificar.

Segln la codificacién acordada por las Comunidades Autéonomas vy el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las causas relacionadas con la
“Organizacion del Trabajo”, es decir, los factores relacionados con el método de
trabajo, la propia realizacion de la tarea, la formacion, informacion, instrucciones
y sefalizacion o la seleccién de equipos, materiales o auxiliares no apropiados
a la tarea, constituyen las causas con mayor peso relativo sobre el total de las
detectadas en la investigacion de accidentes. En concreto, este grupo alcanzara
el 28,2% en 2018 y el 29,3% de media en el periodo 2008 - 2018. Junto con
estas, y practicamente al mismo nivel, estan las causas agrupadas en el grupo
denominado “Gestién de la Prevencion”, grupo que incluye tanto aspectos proce-
dimentales y de asignacion de recursos en el sistema de gestion de la prevencion,
como aquellos factores derivados de una inadecuada integracién de la prevencién
en la empresa y defectos en la coordinacién en materia preventiva con terceros.
En este caso, el valor porcentual en 2018 es el 23,2%, y el porcentaje medio en
el periodo casi el 28%.

En tercer lugar de importancia, se sitlia el grupo de causas “Factores individua-
les”, que suponen el 15,6% de las sefaladas por los técnicos en su investigacion
en el ano 2018, y como media desde el aho 2008, el 14,67 %.

En cuarta posicion, las “Condiciones de los espacios de trabajo” son las causas
resefadas en los informes de investigacion de los accidentes con casi el 15% en
el 2018 y de promedio desde el afo 2008 del 10,51%.

Finalmente, otras causas son las “Maquinas” en un 6%, “Otros equipos de Traba-
jo” en el 8% vy las relacionadas con los propios materiales, productos quimicos y
agentes biologicos “Materiales y Agentes contaminantes”, en el 2,5%. En el grupo
“Otros” representa el 1,4% en el 2018. Han supuesto todas ellas en el conjunto
de los anos de promedio el 17% de las causas.
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2008 2009 2010 01 2012 2013 2014 2015 2016 017 218

Grupos de causas defectadas
1.CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO 10,31% 923%  1067%  1097% 756% 966%  1174%  1010%  1048%  1270%  14.80%

2. INSTALACIONES DE SERVICIO O PROTECCION 1,14% 2,09% 1,78% 1,25% 1,26% 0,78% 1,09% 0,20% 1,19% 1,00% 0,0%

3 MAQUINAS 5,39% 443% 6,20% 5,85% 651% 9,66% 348% 8,30% 4,28% 410% 6,4%
4.0TROS EQUIPOS DE TRABAJO 492% 492% 3,65% 5,64% 2,13% 470% 348% 430% 451% 5,60% 780%
5 MATERIALES Y AGENTES CONTAMINANTES 416% 3,69% 395% 460% 357% 366% 3,00% 360% 119% 4105  251%
6. ORGANIZACION DEL TRABAJO 30,75% 32.84% 30,99% 30,09% 31.30% 28.46% 3043% 33,20% 2993% 2830%  2821%
7. GESTION DE LA PREVENCION 498%  252%  3026%  2968%  27.4%  245%  B70%  2440% 2% 810%  23,18%
8. FACTORES PERSONALES/INDIVIDUALES 1731% 15.87% 10,09% 11,39% 17,86% 18,54% 16,74% 14,30% 13,78% 1490%  15,64%
9.0TROS 1,04% 172% 2,34% 052% 1,26% 209% 1,30% 1,60% 048% 1,30% 1,40%

Tabla 18: Evolucién de las causas de los accidentes investigados por el IRSST.2008-2018.
Fuente: INVAC, IRSST.
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Gréfico 7. Porcentaje accidentes investigados graves, muy graves y mortales segun los grupos de
causas detectadas. 2018.
Fuente: IRSST. Codificacién INVAC-INSST.

1.1.7 Evolucioén de los accidentes de trabajo sin baja 2009-2019.

Los accidentes de trabajo sin baja, que figuran en la relacion de accidentes sin
baja que la empresa tiene que remitir a la Autoridad Laboral a los cinco dias del
mes siguiente, han disminuido en un 26% desde el afio 2009 al 2012. A partir
del afio 2012 no presentan ninglin incremento con pequefas fluctuaciones de
datos. Si la informacion se desagrega por sectores, las diferencias son notables.
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Asf en el sector de la agricultura y ganaderia han disminuido en un 52% pasando
de 563 accidentes presentados en el afio 2010 a 273 en el 2019. También han
disminuido el nimero de accidentes sin baja en el sector de la industria y energia
en un 35% (20.057 accidentes en el 2010 pasando a 13.041 en el 2019), en
la construccién en un 28% (16.911 accidentes en el 2010 pasandoa 12.118 en
el 2019) y el sector servicios en un 5% (73.795 accidentes en el 2010 pasando
a 69.781 enel 2019).

Accidentes sin baja segun sectores de actividad

200 (*) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 |% Variacion
Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total | 2019-2018
Total 129272 111326 104775 95.210 94.536 91479 96.152 99.688 99.305 99.425, 95213 -4,24%

Agricultura y 563 646 647) 594 370 304 278 313 296 273 -1,77%)
Industria, 20.057 18.647 15.175) 14.609 13.375 14173 14.488 14.234) 14.515 13.041 -10,16%|
Construccion 16.911 14.726 11.104 9.361 8.599 9.390 10.157 11.006) 11.727 12118 3,33%|
Servicios 73.795 70.756] 68.284 69.972] 69.135 72.285] 74.765 73.752 72.887 69.781 -4,26%)

Tabla 19: Evolucién de los accidentes sin baja comunicados 2009-2019
Fuente: IRSST®.

Aumentan el nimero de partes entre aquellos que tienen contratos temporales,
pasando de representar el 25% en el ano 2009 al 30% en el 2019. Con un pro-
medio de partes del 50% en las empresas de 100 y mas trabajadores.

Segln las caracteristicas del accidente, en un tercio de los partes, la forma de la
lesion es debida a un ‘Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido’; y en un
25% al ‘Choque o golpe contra objeto en movimiento’. Siendo la parte del cuerpo
mas lesionada las extremidades superiores, en un 32% de promedio.

1.1.8 Anadlisis de la Duracion Media de las Bajas (DMB) Aino 2018

La comunicacion de alta o fallecimiento (AF) es un documento donde la Entidad
Gestora de la Seguridad Social, Mutua Colaboradora o Empresa autoasegurado-
ra indica los datos de finalizacion del proceso de baja médica por un accidente
de trabajo de los trabajadores asegurados por la entidad, sea cual sea la causa
de terminacion®. En base a dicha informacion y con los datos de los accidentes
laborales con baja se ha podido calcular la duracion media de la baja (DMB) y
caracterizar las bajas de los accidentes del afo 2018.

5 La informacién por sectores del afio 2009 no se ha podido elaborar debido al cambio de clasificacién
realizada en dicho afio.

6 Gufa de cumplimentacion del parte de accidente de trabajo (PAT) y SISTEMA DELT@ Guia de
cumplimentacioén dela relacién de accidentes sin baja (RATSB), comunicacién de alta o fallecimiento
(AF), y la comunicacién urgente (URG). Subdireccién general de Estadistica y Andlisis sociolaboral.
Ministerio de Inclusién, Migraciones y Seguridad Social.
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a. Caracteristicas de la DMB en jornada laboral

En el 99,4% del total de bajas el motivo del alta es la curaciéon/mejoria que per-
mite realizar la profesion habitual. La duracién media de las bajas fue de 28,22
dias y la mediana (la duracién més habitual o que maés se repite) se sittia en 13
dias de baja.

Segln la gravedad, la duracién media de baja de los graves se eleva hasta los
190,93 dias y la mediana se sitla en 183 dias. Las mujeres tienen una dura-
cién de la baja de media mas alta que los hombres, 29,88 dias. El total de dias
de bajas en el afo 2018 por accidentes laborales en jornada ha ascendido a
2.081.766 jornadas.

Las duraciones medias de baja aumentan en paralelo al aumento de edad de los
trabajadores accidentados. Debido al envejecimiento de la poblacion de naciona-
lidad espafola, la duracién media de baja entre los espafoles es mayor que entre
los extranjeros.

La ocupacion con menor duracion media de la baja son los trabajadores de los
servicios de restauracion y comercio, con 22,80 dias; y la mayor, los directores y
gerentes con 41,56 dias de duracién media.

Por sectores de actividad, la construccién (con 29,71 dias) y la agricultura (con
30,57 dias) estan por encima de la duracién media total. Incluso la construccién
estéd por encima de la media de propuestas de incapacidad permanente (0,5%).

Segln la forma del accidente, existen claras diferencias tanto en la duracion me-
dia de la baja como en el nimero de incapacidades permanentes causadas. De
este modo, “Infartos, derrames cerebrales y otras patologias” tienen bajas con una
duracién media de 137,30 dias y “Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir amputa-
cion” con 39,01 dias. En relacién con el nimero de incapacidades permanentes
un 7,9% corresponde a las PNT y un 0,8% en los atrapamientos, aplastamientos.

Los lugares de trabajo en los que los accidentes de trabajo han tenido una dura-
cién media mas prolongada son: obras en medio hiperbarico con 186 dias, otros
tipos de lugar conocidos del grupo 110 con una duracién media de la baja de 91
dias y zonas piscicolas-pesca con una duracién media de la baja de 62,75 dias.

Por el tipo de trabajo ‘Circulacion, actividades deportivas y artisticas’, tiene una
duraciéon media de 32,90 dias, seguido de aquellos accidentados que estaban
en ‘Movimiento de tierras, construccion, demolicién’, con una duracién media de
29,86 dias.

La maxima duracién media de dias de baja se encuentra precisamente en aque-
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llos partes que no han declarado ninglin agente material. Esta situacion se debe
a que en su mayor parte son patologias no traumaticas.

Por Ultimo, la duracién media de las bajas por accidentes de trafico en la jornada
laboral fue de 32,43 dias.

b. Caracteristicas generales de la DMB en accidentes in itinere

La duracion media de las bajas en los accidentes in itinere se sitla en 36,86 dias
y la mediana en 19 dias. El total de dias de baja en el afo 2018 a causa de los
accidentes in itinere ha sido de 599.754 jornadas.

Segln el grupo de edad, la duracion media de las bajas crece a la vez que aumen-
ta la edad del trabajador accidentado.

La duracién media mas alta ocurri6 en ‘Infartos, derrames cerebrales y otras pa-
tologias’, con 85,29 dias de duracion media de la baja.

1.1.9 Analisis de la siniestralidad en el colectivo de trabajadores
con discapacidad.

En el periodo 2011-2019 se registraron 4.693 accidentes con baja en jornada
laboral en este colectivo de trabajadores.

Gravedad 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2019| 2011-2019
Leve 434 M7 488 556 548 515 597 570 548 4673
Grave 1 0 1 2 1 1 2 6 2 16
Mortal 0 0 1 2 0 0 0 0 1 4
Total 435 M7 490 560 549 516 599 576| 551 4.693

Tabla 20: Accidentes con baja en jornada laboral de trabajadores con discapacidad 2011-20189.

De los accidentes registrados, el 64% eran hombres, cuya edad media era de
28,14 ahos, y el 36% restante mujeres, con una edad media de 28,29 afos.

Seglin la ocupacion, se observa una concentracién en tres grupos de ocupacion
qgue suponen mas del 70% del total de accidentes entre los trabajadores con
discapacidad.

Tres ocupaciones de mayor frecuencia 2011-2019 %
9 _Ocupaciones elementales 41,7
5_Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 18,0
4_Empleados contables, administrativos y otros empelados de oficina 13,3
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Segln la forma de produccién de los accidentes, los accidentes leves siguen las
pautas del total de accidentes con baja, pues el 44% son debidos a sobreesfuer-
z0s, seguido del 30% relativo a los accidentes por golpe contra un objeto inmovil,
trabajador en movimiento. En el caso de los graves y mortales, la principal forma
es, una vez mas, las patologias no trauméticas con el 35% de los casos.

1.2 ANALISIS DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
COMUNICADAS EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1.2.1 Evolucién de las enfermedades profesionales comunicadas 2008-2019

a. Analisis comparativo de la evolucion de las enfermedades comunicadas y del in-
dice de incidencia de enfermedades profesionales totales Comunidad de Madrid
Espana 2008-2019

En la actualidad, el sistema de Comunicacion de Enfermedades Profesionales,
Seguridad Social (CEPROSS) recaba informacién de las enfermedades sufridas
por las personas trabajadoras y que estan incluidas en el cuadro de enfermedades
profesionales, aprobado por Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro. Segtn la
normativa laboral, se entiende por enfermedad profesional (EEPP), aquella que
se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por la exposicion a agentes
quimicos o fisicos en el puesto de trabajo y que se encuentra recogida en la citada
norma.

Desde el afo 2008 al ano 2019, en la Comunidad de Madrid, el nimero de
partes comunicados de enfermedades profesionales se ha incrementado un 34%,
aumentando por debajo de la media nacional, que se cifra en el 48%. En el
conjunto de estos anos, los partes comunicados en la Comunidad de Madrid han
representado el 6,8% del total de partes recibidos en el Sistema CEPROSS.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
——— ANDALUCIA ARAGON = ASTURIAS (PPDO. DE) ——— BALEARES (ISLAS)
= CANARIAS = CANTABRIA = CASTILLAY LEON ——— CASTILLA-LA MANCHA
= CATALURIA = CMDAD. VALENCIANA ——— EXTREMADURA ——— GALICIA
= MADRID (CMDAD. DE) MURCIA (REGION DE) = NAVARRA (CMDAD. FORAL DE) == PAIS VASCO
——LARIOIA ———CEUTAY MELILLA

Gréfico 8. Evolucién de la notificacién de EEPP por CCAA.
Fuente: CEPROSS

b. Segtn el grupo de enfermedad profesional y sexo.

La evolucién al alza de los partes comunicados de enfermedades profesionales ha
sido similar desde el aflo 2013 al afo 2016. Posteriormente, se ha producido una
caida de notificaciones en los afios 2017, 2018 y 2019. Pero dicha evolucion
ha sido diferente si se analiza segln el sexo. En el afo 2008 la cifra de partes
es practicamente igual entre ambos sexos, pero a partir de dicho momento el
ndmero es siempre mayor para las mujeres. El afo en el que se observa un mayor
contraste es el ano 2013, en el que por cada 153 partes comunicados de muje-
res, se tramitaron 100 partes de hombres. Por contra, en 2019, dicha relacion es
de 118 partes de mujeres por cada 100 de hombres.
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Gréfico 9. Evolucién de las EEPP comunicada por sexo.
Fuente: CEPROSS
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Las diferencias también se encuentran en el tipo de enfermedad profesional. En el
conjunto de los afios comprendidos dentro del periodo 2008-2019, el 68% de los
partes comunicados de los hombres han correspondido a enfermedades del grupo
‘Agentes Fisicos’, principal grupo para ambos sexos, bajando hasta el 56% en
las mujeres. En ambos casos, también el segundo grupo de enfermedad ‘Agentes
biolégicos’ coincide en importancia, pero los valores que representan para cada
uno son dispares: el 9% para los hombres y el 28% para las mujeres. En tercera
posicion de importancia por su volumen para ambos estan las enfermedades
del grupo ‘Enfermedades de la piel’, con el 8% tanto para hombres como para
mujeres. Seguidos de las enfermedades del grupo ‘Inhalacion’ con el 7,7% entre
los hombres que desciende al 3,5 entre las mujeres; y de los ‘Agentes quimicos’,
con el 5,5% entre los hombres y sélo el 3,3% entre las mujeres. Por Gltimo, con
valores absolutos y porcentajes muy bajos los ‘Agentes carcinégenos’ que en el
conjunto de afos significan 71 partes que representan el 0,8% entre los hombres
y el 0,02%s entre las mujeres. La importancia de los partes comunicados de este
grupo es la gravedad de las enfermedades generadas y sus consecuencias finales.

Grupo6_Agentes carcingenos |
GrupoS_Enfermedades de la pie! |V INSINNNEN
Grupo4_Inhalacién [N
Grupo3_Agentes biolgicos [N N
Grupo2_Agentes fisicos | NN [ e

Mujeres

Grupo1_Agentes quimicos Il
Grupo6_Agentes carcinégenos il
GrupoS_Enfermedades de la piel [N
Grupo4_lnhalacion [N
Grupo3_Agentes biologicos | NN
Grupo2_Agentes fisicos | EEEG_—_— [ L aaa—
Grupol_Agentes quimicos [N
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Gréfico 10. Evolucién de las EEPP comunicada por sexo y grupo de enfermedad.
Fuente: CEPROSS

c. Segln el sector y rama de actividad

Respecto a la evolucion de los partes de enfermedades profesionales, en el perio-
do 2008-2019, por sectores de actividad, cabe destacar que el sector servicios
agrupa el 70% de los partes comunicados; le sigue el sector industria con el
21% de los partes, el sector de la construccién con el 8%, y el 1% el sector de la
agricultura. En dos sectores han aumentado el volumen de partes desde el 2008:
el sector servicios, cuyo peso en el ano 2008 fue el 59% pasando al 75% en el
2019, y en la construccién con un aumento del 8%. En el resto de sectores, las
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enfermedades profesionales han reducido su incidencia a lo largo de tal periodo.
Asi, por ejemplo, en el sector primario, se registré un descenso del 25% y en la
industria un descenso del 28%.
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Gréfico 11. Indice de incidencia de los partes comunicados de enfermedades profesionales
seglin sector de actividad 2012-2019.
Fuente: CEPROSS

Al analizar la evolucién de los indices de incidencia de los partes comunicados en
los Ultimos afnos se observa una evolucion constante con mejoria en el indice total
en el afno 2019 respecto a los datos del afo 2016. Por sectores, en la agricultura
al ser muy pocos los casos, cualquier variacién modifica el indice notablemente.
En cualquier caso, su evolucion es ascendente. Su méximo valor se sitla en el afio
2018 con un indice de 77,7%, y en 2019 el valor del indice es de 46,9%, un 8%
por debajo del total. En la industria, el indice de incidencia tiene una tendencia
descendente desde el afio 2015 y con un valor en el afio 2019 de 122,9 % (un
140% superior al indice total).

Es importante destacar los valores elevados respecto al resto de los sectores. Por
una parte, los indices en la construccion se mantienen por encima de la media
todos los afos y con valores descendentes respecto al afio 2017, situdndose en el
ano 2019 en un 75,28%, un 47% superior al indice total. Y, por tltimo, el sector
servicios, mantiene una evolucién similar, siempre por debajo del indice total.
Asi se sitlia en el afio 2019 en un 44,04%, un 14% por debajo del valor medio.

Cuadernillo Informativo de PRL: “VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales” 37)



Partes comunicados segtin sector de actividad

1400
1200
1000
800
600

400

OO | Iw IH |H I\ |w In Ir Iw IH I( IW

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Agricultura y ganaderia m Industria, energia y mineria m Construccion Servicios m No consta

Gréfico 12. Evolucién de las EEPP comunicadas por sector de actividad.2008-2019.
Fuente: CEPROSS

En 2019, el 21% de los partes comunicados son de las ramas de actividad ‘Acti-
vidades sanitarias y servicios sociales’; el mismo porcentaje tiene la rama de ‘Co-
mercio al por mayor y menor’; y el 15% corresponde a la ‘Industria manufacturera’.

1.2.2 Caracterizacion de las Enfermedades Profesionales 2019
a. Perfil de la persona enferma

De los 1.611 partes comunicados en el ano 2019, el 55% son de mujeres, y el
51% de los trabajadores tienen entre 35y 45 anos. Las profesiones con un mayor
nimero de partes son aquellas desarrolladas por los ‘Trabajadores de los servicios
de restauraciéon y comercio’ y ‘Trabajadores de los servicios de la salud y el cuida-
do de personas’, con el 28%.

b. Perfil de la empresa

En el 70% de los partes, la empresa pertenece al sector servicios, destacando en
el mismo el ‘Comercio al por mayor y al por menor’ y las ‘Actividades sanitarias y
de servicios sociales’. El 59% de los partes son emitidos en empresas de méas de
100 trabajadores.

Si tenemos en cuenta los indices de incidencia segiin ramas de actividad, 32
ramas de actividad estan por encima de la media en el afio 2019, de las cuales
19 pertenecen al sector de la industria, 1 al sector de la agricultura, 3 a la cons-
truccion y, por Gltimo 9 al sector servicios.

En el cuadro siguiente, se observa una gran disparidad en los indices de inciden-
cia segun el género del trabajador.
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indice de incidencia 2019
Rama de actividad CNAE 09 Hombres | Mujeres Total
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 924,50 0,00| 802,01
15 Industria del cuero y del calzado 397,42 453,17 | 428,94
08 Otras industrias extractivas 477,14 0,00 411,17
17 Industria del papel 194,44 793,17 | 360,81
10 Industria de la alimentacién 225,16 289,34 248,65
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 50,73 622,08 | 216,17
31 Fabricacion de muebles 248,83 0,00 210,89
29 Fabricacioén de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 146,78 401,97 | 209,96
87 Asistencia en establecimientos residenciales 160,34 210,83 202,54
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 230,74 0,00 201,06
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y
esparteria 218,68 0,00 184,79
96 Oftros servicios personales 76,54 225,86 179,55
55 Servicios de alojamiento 68,43 218,25| 148,95
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 134,30 190,78 146,70
86 Actividades sanitarias 112,25 145,94 | 137,54
32 Otras industrias manufactureras 138,45 112,92 127,59
02 Silvicultura y explotacion forestal 136,78 0,00 117,79
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso
doméstico 99,06 146,13 111,95
21 Fabricacién de productos farmacéuticos 109,93 107,32 108,49
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 116,13 74,80 107,62
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados: impresion,
encuadernacion 133,83 38,43 | 104,87
14 Confeccion de prendas de vestir 119,23 92,86 101,83
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 103,60 69,24 98,46
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 108,35 33,79 95,45
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 85,88 88,42 87,29
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizaciéon 92,67 43,03 83,09
41 Construccion de edificios 88,03 50,60 80,97
20 Industria quimica 73,26 81,25 76,26
43 Actividades de construccion especializada 79,97 0,00 71,09
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 62,50 74,78 70,00
42 Ingenieria civil 76,93 0,00 67,07
90 Actividades de creacién, artisticas y espectaculos 53,64 76,40 62,97

Tabla 21: Indices de incidencia superiores a la media ordenados de mayor a menor segin los

valores del campo Total.
Fuente: CEPROSS y Seguridad Social
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c. Perfil de la enfermedad

El mayor volumen de partes comunicados (716 en el afo 2019) ha sido debido
a ‘Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos. repetitivos.;
enfermedades por fatiga e inflamacién de las vainas tendinosas...” perteneciente
al grupo 2 de enfermedades (‘Agentes fisicos’), seguidos por ‘Enfermedades. In-
fecciosas de las personas que se ocupan de la prevencion, asistencia médica...’
pertenecientes al grupo 3 (‘Agentes bioldgicos’), con 288 partes.

El 71% de los partes cerrados en el afio 2019 ha sido por ‘Alta por curacién en
todos los casos y/o alta laboral’. Por otro lado, no se ha cerrado ninglin parte por
defuncion del trabajador; y se han gestionado 21 ‘Altas por propuesta Incapacidad
Permanente’ que suponen el 2% del total.

1.3 ANALISIS DE LAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS (PNTs)
2008-2019

1.3.1 Evolucién de las patologias no traumaticas

Los accidentes causados por patologias no traumaticas (PNTS) han supuesto el
0,21% del total de accidentes con baja en jornada laboral en el conjunto de los
casos analizados, pero su representacion va creciendo a medida que aumenta la
gravedad de la lesion, representando entre los accidentes mortales en jornada el
54,9% y el 19,5% en los accidentes in itinere.

Por lo tanto, hay que valorar el fuerte impacto que tienen sobre la mortalidad en
los accidentes laborales y analizar las distintas variables para determinar el perfil
del trabajador accidentado, de la empresa y, por ultimo, del accidente. Todo ello
con el objetivo de prevenir dichos accidentes en el &mbito laboral, desarrollando
politicas ad hoc.

Accidentes con haja por formas No traumaticas e Indicadores 2008-2019,

2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PNTen jornada laboral 154 175 147 142) 145 156 136 155 162) 130 155 145
PNTenin itinere 23 17 18 15 9 4 10 10 10 1 8 [
% Accidentes de trabajo en jornada PNT 0,13 019 0,17 0,18 0,23 026 0,22 023 0,23 0,18 0,20 019
% Accidentes de trabajo en itinere PNT respecto 0 o012 oM 00m 088 007 007 006 007 005 004
Letalidad de las PNT en jornada laboral ) 467%| 468%| 54,0%) 37.5%| 481%| 611%| 64,6%| 582% 56,1%| 541%| 59,0%|  56,5%
Letafidad de los PNTen in tinere (*} 158%) 286%| 308%| 267%| 200%|  0.0%| 174%| 357% 211%| 238% 111%| 83%
Total accidentes con baja enjomada laboral 114341 91315 84432 77705 63273 60.834| 62330 66412) 70929 72761 76.067| 76.362
Total accidentes con baja i itinere 16163 15.563| 15.058| 13895 13.105| 13.121) 13847 14.684] 16.050] 16.152| 16.702| 16.832

Tabla 22: Evolucién de las PNTs 2008-2019.
Fuente: IRSST (*) Calculado el % de mortales PNT respecto al total de accidentes mortales en jornada laboral
oin itinere.
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1.3.2 Caracterizacion de las PNTs.
a. Perfil de la persona enferma

El perfil de la persona trabajadora con una PNT es de un varén, sexo que figura
en el 81% de los partes notificados, con edad comprendida entre los 45-64 anos,
rango establecido en el 76% de los partes. Si se consideran las PNTs leves, la
edad media es de 49,7 afnos, y aumenta hasta los 52 afos de edad media en
el caso de las calificadas como graves. En el caso de las PNTs mortales, la edad
media es de 51,6.

El 91% de los trabajadores accidentados es de nacionalidad espafiola. Las ocu-
paciones con mayores porcentajes de accidentados han sido los ‘Trabajadores de
los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores’ con el 19,8%;
seguido de aquellos que desarrollan ‘ocupaciones elementales’, con el 15% de los
partes; y ‘Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras
y la construccién’ con el 14,6%. Los trabajadores tienen contrato indefinido en el
74% de los accidentes. En relacion a la antigiiedad, la persona que sufre una PNT
cuenta con una media de 5y méas afos de experiencia en el puesto de trabajo.

b. Perfil de la empresa

De acuerdo a las caracteristicas de la empresa donde se desarrolla la actividad
laboral se puede senalar que en el 79,9% pertenecen al sector servicios. Ge-
neralmente, son grandes empresas con 250 o mas trabajadores, en el 30% de
los supuestos; y contratantes mayoritariamente con escasa presencia de las ETT
(1,5%). La modalidad preventiva mayoritaria es el Servicio de Prevencién Ajeno
(51,5%).

c. Perfil de la PNT

La persona trabajadora que sufre una PNT realiza sus tareas habituales en el
95,5% de los accidentes, ocurriendo éstas en las horas centrales del dia (54,5%),
durante el turno de mafana, de 9:00- 14:00 h. En relacién al dia de la semana,
el 22% de las PNT han ocurrido en lunes, siendo los meses de abril y octubre los
mas desfavorables, donde ocurren el 10%.

El 22% de las PNT notificadas han ocurrido en lugares de trabajo del sector ser-
vicios, oficinas, salas de reunion, bibliotecas, etc. El tipo de trabajo desarrollado
por el trabajador en el momento del accidente eran servicios, atencién sanitaria,
asistencia a personas (13,2%) y actividades intelectuales, oficinas, ensefanza,
tratamiento de la informacion (21%), requiriendo hospitalizacion el 60,7% del
total.
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1.4 ANALISIS TERRITORIAL DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

a. Accidentes ocurridos por término municipal

En el ano 2019, el 47% de los accidentes con baja en jornada laboral se concen-
tra en el municipio de Madrid. Ademas, los municipios que han tenido mas de
1.000 accidentes en el término municipal, estan localizados en la corona metro-
politana de Madrid (en 16 de los 179 municipios de la Comunidad), suponiendo
el 79% del total de los accidentes

Si tenemos en cuenta la gravedad de los accidentes, los graves y muy graves, el
panorama es similar: en el municipio de Madrid se localizaron el 39% de los par-
tes graves y el 77% del total de los partes graves se concentran en 16 municipios.
La concentracion de accidentes se localiza de nuevo en los municipios en torno
a la capital, en la corona metropolitana. En cuanto a los accidentes mortales los
datos reflejan una situacién parecida a los graves y de nuevo se sitlan en Madrid
el 39% de los accidentes con una mayor concentracién, ya que en 6 municipios,
incluido Madrid, se localizaron el 63% del total de estos accidentes.
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Numero de accidentes con baja segun municipio.
Datos definitivos 2019

Municipios Comunidad de Madrid {De 834 3 1675

accidentes [ 0e 1.769 2 2.908
I enos de 200 acadentes con baja [ 34931 accidentes con baja
I 02342754
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b. indice de incidencia (II) por término municipal

El mapa de distribucion de los indices de incidencia en funcion del indice de si-
niestralidad medio, permite determinar aquellos municipios con altos indices de
siniestralidad (senalados en rojo) frente a los que lo tienen por debajo de la media
(senalados en azul).

Entre aquellos senalados en azul, tenemos municipios con baja actividad indus-
trial, de la construccion, y alguna actividad centrada en el sector servicios (co-
mercio al por menor y restauracién) como son: Patones, La Hiruela, Puebla de
la Sierra, EI Vellon, Miraflores de la Sierra y San Lorenzo de EI Escorial. Dentro
de este mismo grupo, al contrario que los anteriores, se encuentran municipios
con mucha actividad econémica como son Madrid (sede de la administracion del
estado, y de la comunidad auténoma), Tres Cantos (con un poligono industrial
tecnoldgico), Alcobendas, Pozuelo de Alarcén y Las Rozas de Madrid, municipios
donde estan localizadas gran parte de las oficinas y sedes centrales de las gran-
des empresas financieras, de gestion, inmobiliarias, de actividades profesionales,
cientificas y técnicas, administrativas y servicios auxiliares, actividades con bajos
indices de incidencia.

Entre los municipios senalados en rojo encontramos los municipios donde se
localizan los grandes poligonos industriales de la Comunidad, como son Coslada,
Alcala de Henares, Pinto y Parla.
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Situacion respecto al indice de incidencia medio por municipios

Comunidad de Madrid
indice_2

[ | Por debajo de la media
- Por enama de la media
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c. Situacién del municipio por su siniestralidad

A la hora de valorar la situacién del municipio por su siniestralidad resulta ade-
cuado relacionar dos fuentes de datos fundamentales en la siniestralidad, y que
ayudan a elaborar las lineas de actuacion:

v/ El nimero de trabajadores en cada municipio. Se toma en consideracién la
media anual del ano 2019, considerando los valores a 1 de enero de 2019y
a 31 de diciembre de 2019 de los trabajadores en alta en la Seguridad Social,
en aquellos regimenes que tienen cubierta de forma especifica la contingencia
de accidente de trabajo.

v/ El indice de incidencia de los accidentes de trabajo en el ano 2019. Este
indicador de frecuencia relativa permite conocer el niimero de accidentes en
jornada laboral por cada 100.000 trabajadores.

Los dos criterios expuestos se han interrelacionado en una matriz de decision,
gue establece cuartiles en los indices de incidencia de accidentes y en el nime-
ro de trabajadores afiliados por cada municipio. Los municipios que presentan
maximos valores en ambos indicadores se localizan en el cuadrante Q4Q4. Son
los municipios:

v/ Arganda del Rey,

v Ciempozuelos,

v/ Coslada,

v Grindn,

v "Humanes de Madrid,
v/ Loeches,

v Meco,

v Mejorada del Campo,
v/ Pinto,

v/ San Martin de la Vega,
v Valdemoro.

Estos municipios, sefialados en el mapa con el color rojo, combinan altos indices
de incidencia y el mayor nimero de afiliados en la Seguridad Social.
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Matriz de prioridades municipales segun el nUumero de accidentes
con baja en el afio 2019 y numero de afiliados a la Seguridad Social

Municipios Comunidad de Madrid [ atq3 I a2¢¢ [ | gdqt
qq [ 1 ates [ o3¢t [N %2
[ <tulo> I 2t [ o3q2 [ a3
. B 22 [ o I o
I 2 [ a203 I oae
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1.5 ANALISIS DE LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

El anélisis de la perspectiva de género nos aporta la radiografia de la distribucion
de los afiliados en la Seguridad Social con las prestaciones cubiertas. Muestra
un reparto bastante claro por sexos, segln divisiones de la CNAE’. Asi, la brecha
de género méas importante se da en la agricultura, industria extractiva, industria
manufacturera, suministro de energia eléctrica, gas vapor; y construccion dénde
los porcentajes de hombres afiliados en alta superan el 60% frente a las mujeres.
Con porcentajes mas igualados estéan el comercio al por mayor y al por menor;
actividades financieras y de seguros; inmobiliarias; hosteleria; actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas; administrativas y servicios auxiliares; administra-
cién publica y defensa; actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; asf
como actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales. De nuevo, la
brecha de género, pero en sentido inverso, se da en las divisiones de la CNAE del
sector servicios: educacién, actividades sanitarias y de servicios sociales, otros
servicios y las actividades de los hogares como empleadores de personal domésti-
co, donde se dan valores absolutos superiores en la afiliacién de mujeres.

SERVICIOS

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

AGRICULTURA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Hombre m Mujer

Gréfico 13. Porcentaje de afiliados por sectores y sexo 2019.
Fuente: Seguridad Social

7 Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
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Solamente en el sector servicios hay mayoria de mujeres en su conjunto. En
2019, por cada 108 mujeres afiliadas en alta hay 100 hombres.

Hombre Mujer
AGRICULTURA 4.895 1.490
INDUSTRIA 150.611 60.033
CONSTRUCCION  161.458 25.802
SERVICIOS 1.323.691 1.424.834
TOTAL 1.640.655 1.512.158

Tabla 23: Afiliados a la Seguridad Social por sexo y sector.
Fuente: Seguridad Social

1.5.1 Evolucién y caracteristicas de los accidentes de trabajo desde
la perspectiva de género

La siniestralidad laboral afecta mayoritariamente a la poblaciéon masculina. Asi
el 67,3% de promedio entre los afos 2008 y 2019 de los accidentes en jornada
son sufridos por trabajadores hombres. Desde el afno 2008 han disminuido los
accidentes laborales en un 33,22% para ambos sexos, pero entre los trabajadores
hombres se han reducido en mayor proporcion, un 34,4%, y frente al 30,36%.

Por el contrario, en los accidentes in itinere se invierten las proporciones, ya
que los accidentes de las trabajadoras suponen el 59,4% de promedio del total.
Aumentan en el periodo analizado para las mujeres en un 7,8%, descendiendo
casi un 1% para los hombres. La accidentalidad es mayor entre los hombres, con
un indice de incidencia duplicado (indice de incidencia hombres y mujeres en el
2019 respectivamente, 3.240,4 y 1.533,4).

% variacion

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20082019

Enjornada

Hombre 81.045 62.854 57.480 52,672 41,981 39.449 40.197 43.465 46.758 48.739 51912 53.164  -34.40%
Mujer 33.29 28461 26.952 25.033 21292 21385 22133 22.947 24171 24,022 24.155 23188 -30,36%
Initinere

Hombre 7.029 6.395 6.080 5721 5.29% 5.097 5.487 5.951 6393 6.417 6.772 6982  -067%
Mujer 9.134 9.168 8.978 8.174 7.809 8.024 8.360 8733 9.657 9.735 9.930 9.850 7,84%

Tabla 24: Evolucién de los accidentes de trabajo por sexo. 2008-2019.
Fuente: IRSST
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En jornada laboral el 99,5% de los accidentes son leves, el 0,4% son graves
(agrupados los graves y muy graves) y un 0,1% son mortales. Las diferencias
son notables a la hora de tener en cuenta el género del trabajador accidentado.
En los accidentes leves el 69,5% de los accidentes son hombres, y en los graves
aumenta hasta el 88,5%. Esta diferencia alcanza su maxima diferencia con los
accidentes mortales, ya que son hombres en un 95,6% quienes los sufren, en
comparacién con el 4,4% de mujeres.

120%
100%

80%

60%

40%

- I I
L] =

Leve Grave Mortal Total

HHombre ™ Mujer

Gréfico 14. Porcentaje de accidentes por sexo y gravedad.
Fuente: IRSST

A la hora de comparar la siniestralidad seglin la ocupacién, encontramos notables
diferencias entre hombres y mujeres. El grupo de mayor accidentabilidad entre
los hombres es el de los ‘Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de maquinas’ (15,1%) seguido de los ‘Trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras, excepto los operadores de instalaciones y maquinas’
(14%).

Entre las mujeres, por el contrario los valores méaximos se encuentran entre las
‘Trabajadoras de los servicios de restauracién y comercio’ (21,2%), seguido de
las "Trabajadoras no cualificadas en servicios (excepto transporte)’ (22,3%), y las
‘Trabajadoras de los servicios de salud y cuidado de personas’ (18,5%). Como se
puede observar en estos tres epigrafes de ocupacion concentran mas del 60% de
los accidentes femeninos, todos ellos en el sector servicios.
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En conclusion, hay un mayor niimero de accidentes de mujeres que de los hom-
bres en las siguientes profesiones: ‘Técnicos y profesionales cientificos e intelec-
tuales de la salud y la ensefianza’, ‘Empleados de oficina que atienden al publico’
y ‘Trabajadores no cualificados en servicios’, todos en el sector servicios, donde
las mujeres tienen una mayor presencia.
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Gréfico 15. Porcentaje de accidentes por sexo y ocupacién del trabajador.
Fuente: IRSST

En lo referente a los sectores de actividad, destacan una serie de actividades en
las que la mujer tiene indices de incidencia muy superiores a los de los hombres.
En industria son dos: ‘Actividades de descontaminacién y otros servicios de ges-
tion de residuos’, y en la ‘Industria del tabaco’. El resto de actividades se engloban
en el sector terciario, la mayoria en cuidados y atencién sanitaria (‘Actividades de
servicios sociales sin alojamiento’, ‘Asistencia en establecimientos residenciales’
y ‘Actividades sanitarias’).

En el conjunto por sectores, los indices de incidencia de los hombres son siem-
pre mayores, sobresaliendo, entre todos, el sector de la construccion, en el que
el indice de los hombres es un 1.019% mayor. Al contrario, el indice del sector
servicios es el que tiene valores mas similares y con una diferencia porcentual del
65%.
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Hombre |Agricultura ygasnaderia 500485 40,88 20,42 5068.14
Industria, energia y mineria 500284 2324 485 5021,52
Construccién 7.21550 59,46 11,15 7286,11
Servicios 252310 11,94 1,26 2538,39
Total 3.219.99 17.74 2,68 2240.41

Mujer |[Agricultura yganaderis 161074 87,1 0,00 1877.85
Industria, energia y mineria 1.799,02 0,00 0.00 1799,02
Construccién 84725 2,88 0.00 651,12
Servicios 1.525,41 2523 0,14 1528,07
Total 1.530,79 2,51 0,123 15233 .44

Total Agricultura yganaderis 421239 48,98 15,68 427502
Industria, energia y mineria 4089281 18,61 3,32 4109,75
Construccion 6.309,66 51,79 9.61 6.371,07
Servicios 2.010,51 7.08 0723 201829
Total 240918 10,42 1,46 242107

Tabla 25: Indice de Incidencia por sector y sexo.
Fuente: IRSST
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Gréfico 16. Indice de Incidencia por sector y sexo.
Fuente: IRSST
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1.5.2 Evolucion y caracteristicas de las enfermedades profesionales desde la
perspectiva de género

Los partes comunicados de enfermedades profesionales desde el afio 2008 hasta
el afo 2019 han tenido una evolucién muy diferente dependiendo del género, ya
que entre los hombres aumenta el nimero de 600, en el ano 2007, a 740, en
el aho 2019, con pequenas variaciones a lo largo del tiempo, con un minimo en
el ano 2013 de 433. Frente a esta situacion, los partes comunicados de mujeres
en este mismo periodo crecieron de 601, en el ano 2008, a 874, en el 2019,
con un valor maximo en el afo 2016 de 980 partes comunicados. En cambio, la
mujer trabajadora tiene un riesgo de 1,63 veces mayor de sufrir una enfermedad
profesional que el trabajador hombre.

2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Hombre 600 519 501 579 553 494 625 651 698 79 673 740
Mujer 601 487 444 555 687 54 830 U8 980 851 863 874
Total 1201 1006 45 134 1240 1248 1455 1599 1678 1570 1536 1614

Tabla 26: Evolucién de las EEPP comunicadas por sexo.
Fuente: CEPROSS

En el afo 2019, el 71% de los partes son cerrados por alta por curacién en todos
los casos y/o alta laboral. Existen diferencias entre hombres y mujeres donde los
primeros alcanzan la cifra del 74,5%, descendiendo al 68,3% en las mujeres.
Las diferencias entre las propuestas de Incapacidad permanente son igualmente
menores, siendo los partes cerrados de hombres el 3,3%, y de mujeres el 2,7%.
No existen partes cerrados por fallecimiento en ninguno de los casos. Otras cau-
sas de alta suponen el 30%en las mujeres frente al 25,2% en los hombres. La
duracion media de baja de los procesos de enfermedad profesional son algo mas
de medio dia mas largos en los hombres. Asi, se sitlan en 60,1 dias de media de
baja frente a los 59,5 dias de las mujeres.

Las diferencias mas notables surgen al analizar los partes de enfermedad profe-
sional cerrados en el afio 2019, en funcién del grupo de enfermedad. EI primer
grupo mas numeroso son las enfermedades provocadas por agentes fisicos, que
suponen el 59% del total, de los que el 52% de los partes son de mujeres; se-
guido del 28% de los partes de enfermedades declaradas en el grupo de agentes
bioldgicos donde el 78% de los partes son de mujeres.
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Gréfico 17. Porcentaje de enfermedades profesionales por sexo y grupo.
Fuente: CEPROSS
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1.5.3 Evolucion y caracteristicas de las patologias no traumaticas (PNTs) desde
la perspectiva de género

Del 80% de los accidentes de trabajo en jornada laboral por PNT son sufridos por
trabajadores hombres. En la piramide de edad y sexo de los accidentes en jornada
laboral debido a PNT se observa claramente la disparidad segln sexo. El intervalo
modal en ambos casos es el grupo de edad de 50 a 54 afos. Pero, en el caso de
las mujeres, la edad media se sitla en torno a los 50 afos y medio, y en el caso
de los hombres en los 49 afos.

Piramide de poblacion Frecuencia edad por Sexo
Sexo
Mujer Hombre
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70,00 70,00
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Gréfico 18. Pirdmide de poblacién 2019.
Fuente: IRSST

En lo referente a la gravedad de la lesion hay diferencias notables. En el 73% de
los partes de mujeres, el caracter de la lesion es leve frente al 41% de los partes
de los hombres; aumentando su letalidad entre los hombres, ya que entre las
mujeres solo el 9% son mortales frente al 20% de los hombres.

Seglin sectores de actividad, el 91% de los partes de accidente de las trabajado-
ras son del sector servicios. En el caso de los hombres existe una mayor distribu-
cién, aunque este sector acapara el 71% de los partes. Le siguen en importancia
el sector de la industria, con el 9% restante de los partes de las mujeres y el 15%
de hombres. En la agricultura y en la construccion no se han informado accidentes
con baja con forma del accidente PNT entre las mujeres.
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1.6 CONCLUSIONES

En relacion a la siniestralidad laboral:

v Segln los datos facilitados por el Ministerio de Inclusién, Migraciones y Se-
guridad Social referidos al ano 2019, la Comunidad de Madrid presenta el
indice de incidencia méas bajo de todas las Comunidades Autonomas, siendo
en mas del 19% inferior a la media nacional. En el caso de los accidentes
mortales y graves ocurridos en jornada laboral, el indice de incidencia es
inferior en mas del 51% y del 54%, respectivamente.

v Considerando los datos mencionados, en el Gltimo afo se produjo un des-
censo de la siniestralidad laboral, expresado por indice de incidencia de los
accidentes ocurridos en jornada laboral, del 12%, respecto al afno anterior,
mientras que la media estatal descendié un 11%. Ademas, hay que tener en
cuenta que la Comunidad de Madrid partia de unos datos mas favorables de
siniestralidad laboral.®

v La Comunidad de Madrid mantiene desde el ano 2008 indices de incidencia
inferiores al total nacional. En todo caso ambos indices tienen una clara ten-
dencia hacia la reduccion de la siniestralidad.

v Atendiendo a los accidentes con baja en jornada laboral en la Comunidad de
Madrid, los accidentes leves suponen de media, en los Ultimos 12 afos, el
99,5% del total.

v En estos 12 dltimos afos, por sexos, hay una reduccion ligeramente superior
entre los trabajadores hombres, ya que se reducen las cifras de accidentes
en un 34% en jornada laboral, mientras que entre las mujeres en el mismo
periodo la reduccién es solo del 30%.

v Evolucién muy positiva en todos los sectores de actividad entre 2008 y 2019
con reducciones en el nimero absoluto de accidentes con baja en jornada
laboral. En concreto, la minoracién ha sido en la agricultura en un 11,6%,
en el sector de la industria en un 52,5%, en la construccién en un 51,1% y
por Ultimo en el sector servicios en un 22,3%.

v En el periodo 2017-2018, la siniestralidad laboral expresada en indice de
incidente se ha mantenido practicamente constante y se ha reducido en el
afo 2019, en relacion con el afno 2018.

& Una evaluacion correcta de los datos de siniestralidad exige reflejar el nimero de accidentes en
relacién con el nimero de trabajadores afiliados, es decir, calcular el indice de incidencia de los
accidentes en el trabajo para un periodo determinado, comparéandolo con periodos anteriores para
valorar su evolucién.
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v En estos anos, los accidentes con baja en jornada laboral por sobreesfuerzos
suponen un 42% de promedio, y de estos, el 99,9% son accidentes leves.

v Por sectores de actividad, la agricultura ha aumentado el indice en un 8%
desde el ano 2008 al ano 2019, mientras que el resto de sectores han mejo-
rado sus indices, disminuyendo, en este mismo periodo en un 43% en la in-
dustria, 34% en la construccioén y, por Gltimo, en el sector servicios, un 41%.

v El indice de incidencia en el periodo 2008-2019, es un 93% superior entre
los hombres trabajadores, que entre las mujeres.

v Los accidentes laborales in itinere entre el ano 2008 y 2019 han aumentado
un 4,1%. Segln la gravedad solamente se han incrementado los leves en un
4,5% y disminuido los graves (-29,87%) y los mortales (-36,84%).

v A lo largo de estos Ultimos 12 afios, entre los accidentes in itinere han au-
mentado aquellos asociados a accidentes de trafico, disminuyendo los que no
son de tréfico.

v/ Se han presentado con ano 2019, 76.352 partes de baja en jornada laboral,
y 16.832 partes en accidente in itinere.

v/ Las caracteristicas principales de los trabajadores accidentados en jornada
laboral en el afio 2019 son: el 69,6% son hombres, el 56% tienen entre 30
a b0 anos, mayoritariamente son de nacionalidad espafola, y el 61,6% tiene
contrato indefinido.

v Las caracteristicas principales de las empresas con accidentes laborales en
jornada laboral en el 2019 son: el 72,7% pertenecen al sector servicios,
casi el 30% son empresas de 10 a 49 trabajadores, y en un 65% de los ac-
cidentes se habia realizado la evaluacion del riesgo que causo el accidente.
Por otra parte, dos tercios tienen como modalidad de organizacion preventiva
Servicios de prevencion ajeno.

v Segln las caracteristicas de los accidentes con baja en jornada, el 75% ocu-
rren en el centro de trabajo, y casi la totalidad no son accidentes de tréfico.
Ademaés, el 65% ocurren en el turno de la mafana. El dia con mas accidentes
es el lunes, y por meses, octubre, septiembre y enero. Segln la forma del
accidente, el 38% son por sobreesfuerzos, seguido del 25% por golpe contra
un objeto inmovil.

v En el ano 2019, el 0,06% de los accidentes fueron mortales, un total de
46. De estos, méas de la mitad (el 56%) se debieron a ‘Infartos, derrames
cerebrales y otras patologias no traumaticas’, seguido de ‘Golpe contra un
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objeto inmovil’ en el 19,6% y del 15,2% de ‘Choque o golpe contra objeto
en movimiento’.

v/ La importancia de la prevencién de las patologias no traumaticas no deriva
del nimero total de afectados sino de la gravedad de las lesiones ocasio-
nadas. Las caracteristicas de los trabajadores que sufren dichas patologias
son: hombre en el 81% de los sujetos, con edades entre 45 y 65 anos, de
nacionalidad espanola, trabajando en el sector servicios y durante las horas
centrales de la jornada en su trabajo habitual.

v Tras la investigacion de las causas de los accidentes graves, muy graves y
mortales por parte de los Técnicos del IRSST, entre los afios 2008 y 2018, las
causas fundamentales son las relacionadas con la ‘Organizacién del Trabajo’
(los factores relacionados con el método de trabajo, la propia realizacién de la
tarea, la formacién, informacion, instrucciones y sefializacién o la seleccion de
equipos, materiales o auxiliares no apropiados a la tarea). Este grupo alcanza
el 28,2% en el 2018 y con un promedio en los once anos, el 29,3%.

v En el ano 2019 el nimero de accidente sin baja ascendidé a 95.213, repar-
tiéndose por sectores de la siguiente forma: el 0,3% en el sector de la agri-
cultura, el 13,7% en la industria, el 12,7% en la construcciény el 73,3% en
el sector servicios.

v Un tercio de accidentes sin baja en el afio 2019 han sido causados por so-
breesfuerzos.

v E1'99,4% de las altas en el aflo 2018 motivadas por las bajas por accidente
en jornada laboral son por curacién/mejoria que permite desarrollar la profe-
sién habitual.

v/ La duracién media de las bajas en el 2018 fue de 28,22 dias.

v El total de dias de baja en el afo 2018 por accidentes laborales en jornada
ha ascendido a 2.081.766 jornadas.

v El total de dias de baja en el aflo 2018, a causa de los accidentes in itinere,
ha sido de 599.754 jornadas.

En relacion a las enfermedades profesionales:

v Desde el afio 2008 al afio 2019, el nimero de partes comunicados de enfer-
medades profesionales se ha incrementado en un 34%.

v Enelano 2019 se han comunicado 1.611 partes de enfermedad profesional.
De los cuales el 55% son de mujeres y el 51% tienen entre 35y 45 anos. La
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profesién que acumula un mayor porcentaje de partes son los ‘Trabajadores
de los servicios de restauracion y comercio’ y ‘Trabajadores de los servicios
de la salud y el cuidado de personas’, con el 28%.

v En el 70% de los casos, la empresa pertenece al sector servicios, sobresa-
liendo el ‘Comercio al por mayor y al por menor’, y las ‘Actividades sanitarias
y de servicios sociales’.

v El mayor volumen de partes, 716 comunicados en el 2019, han sido debidos
a ‘Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetiti-
vos: enfermedades por fatiga e inflamacion de las vainas tendinosas’.

v El 71% de los partes cerrados en el 2019 ha sido por ‘Alta por curacién
en todos los casos y/o alta laboral’, sin que se ha cerrado ningln parte por
defuncion del trabajador. Ademas, se han gestionado 21 ‘Altas Propuesta de
incapacidad permanente’.

En relacion al analisis territorial de la siniestralidad en la Comunidad de Madrid:

v/ En el ano 2019, casi la mitad de los accidentes con baja en jornada laboral
se localizaron en el municipio de Madrid.

v/ En el area y la corona metropolitana de Madrid se localizan el 79% de los
accidentes con baja, que afectan a 16 municipios de los 179 existentes en la
Comunidad.

v/ A medida que aumenta la gravedad se concentran los accidentes en menos
municipios.

v/ Al elaborar los indices de incidencia por municipios, estan por encima de la
media regional, municipios fuera de la corona, con caracteristicas especificas
como ser la sede de los grandes poligonos y areas industriales de la Comuni-
dad de Madrid.

v Otro foco importante de atencién son aquellos municipios que, ademas de al-
tos indices de incidencia, tienen importantes cifras de afiliados a la seguridad
social en el término municipal, destacando:

* Arganda del Rey,
 Ciempozuelos,

¢ Coslada,

e Grinodn,

* Humanes de Madrid,
* Loeches,
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* Meco,

* Mejorada del Campo,
e Pinto,

e San Martin de la Vega,
* Valdemoro.

En relacion al analisis de los dafnos derivados del trabajo desde la perspectiva
de género:

v La siniestralidad laboral afecta mayoritariamente a la poblacién masculina.
Asi el 67,3% de promedio entre los afos 2008 y 2019 de los accidentes en
jornada son sufridos por trabajadores hombres.

v/ Las diferencias son notables a la hora de tener en cuenta el género del tra-
bajador accidentado. En los accidentes leves, el 69,5% de los accidentados
son hombres, aumentando dicha proporciéon en los graves hasta el 88,5%.
Esta relacién alcanza su maxima diferencia con los accidentes mortales, ya
que son hombres en un 95,6% en comparacion con el 4,4% de mujeres.

v Entre las mujeres, las ocupaciones con mayor riesgo o accidentalidad, son las
de ‘Trabajadoras de los servicios de restauracion y comercio’ con el 21,2%,
seguido de las 'Trabajadoras no cualificadas en servicios (excepto transpor-
te)’ con el 22,3%, y las ‘Trabajadoras de los servicios de salud y cuidado de
personas’ con el 18,5%.

v Hay, un mayor nimero de accidentes entre las mujeres que entre los hom-
bres, en las siguientes profesiones: ‘Técnicos y profesionales cientificos e in-
telectuales de la salud y la ensefanza’, ‘Empleados de oficina que atienden al
publico’ y ‘Trabajadores no cualificados en servicios’, todas ellas en el sector
servicios, donde la mujer tiene una mayor presencia.

v En lo referente a los sectores de actividad, destacan algunos donde las mu-
jeres tienen indices de incidencia muy superiores a la de los hombres. En el
sector industria son dos: ‘Actividades de descontaminacién y otros servicios
de gestion de residuos’ y en la ‘Industria del tabaco'. El resto de actividades
se engloban en el sector terciario y dentro del sector en cuidados y atencion
sanitaria (‘Actividades de servicios sociales sin alojamiento’, ‘Asistencia en
establecimientos residenciales’ y ‘Actividades sanitarias’).

v La mujer trabajadora tiene un riesgo de 1,63 veces mayor de sufrir una en-
fermedad profesional que el trabajador hombre.

v Mas del 80% de los accidentes de trabajo en jornada laboral por PNT afectan
a trabajadores hombres.
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MISION Y VISION

2.1 Mision

El presente Plan Director comparte mision con el Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, definida en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de crea-
cion del organismo, pero se plante como una adaptacién y evolucién de la misma

a la nueva normalidad preventiva, social y econdmica de nuestra Comunidad
Auténoma.

Promocioén de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas
a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de las
empresas y los trabajadores.

2.2 Vision

Los avances logrados en materia preventiva, junto con la superaciéon de la crisis
econdmica y sanitaria ocasionada por la reciente pandemia generada por la Co-
vid-19, deben servir de acicate para que el Plan Director sea mas que nunca un
referente estratégico en materia de seguridad y salud laboral, afrontando nuevos

retos y contribuyendo a mejorar la realidad econémica y social de la Comunidad
de Madrid.

Se establece, por tanto, la siguiente vision estratégica para el desarrollo y ejecu-
cién del VI Plan Director durante el periodo 2021-2024.

Promover entornos de trabajo seguros y saludables como
elemento fundamental para una economia competitiva y un
empleo de calidad.
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EJES GENERALES

3.1 INTEGRACION Y LIDERAZGO DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES ORIENTADA HACIA UN FUTURO
DEL TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

1. Impulso de la integracion de la prevencion de riesgos laborales para favorecer
la competitividad de las empresas, mediante la innovacion y la transforma-
cion digital. Dirigido a directivos y mandos intermedios, trabajadores desig-
nados, delegados de prevencion y otros recursos preventivos, especialmente
mediante acciones formativas.

1.1. Proyecto Piloto “Ventura 2020”. Un nuevo modelo para la ejecucion de la
actividad preventiva destinado a mejorar la integracion de la prevencion a
todos los niveles, facilitando toda la informacién relevante en materia de
seguridad y salud en tiempo adecuado, en un entorno conectado, y a tra-
vés de una transformacion digital inteligente, donde intervendran distintos
agentes dirigidos por el IRSST.

1.2. Campafia de diagndstico de integracién de la prevencion.

1.3. Campana de asesoramiento y control en prevencién de riesgos laborales
en empresas y, en especial, en las de nueva creacion.

1.4. Estudio de las condiciones especiales de las PYMES Y MICROPYMES en
materia de integracion de la prevencién en sus centros de trabajo.

1.5. Impulso de acciones de transferencia de buenas préacticas desde las gran-
des empresas a las PYMES y MICROPYMES.

2. Mejora de la eficacia y la calidad del sistema de la actividad preventiva reali-
zada por los Servicios de Prevencion Ajenos.

2.1. Seguimiento del cumplimiento de las condiciones de acreditacién y su
mantenimiento de los Servicios de Prevencion Ajenos con el objeto de
garantizar criterios de calidad homogéneos y el control del mantenimiento
de estas condiciones.

2.2. Informacién y asesoramiento especificos en lo referido a los servicios a
contratar con los Servicios de Prevencion Ajenos, en particular para PY-
MES y MICROPYMES.
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3. Medidas para una mejor integracion en la empresa de los Servicios de Pre-
vencion.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Fomento de la coordinacion de la prevencion entre la empresa principal y
las empresas subcontratadas.

Promocién de la relacion entre los Servicios de Prevencién Propios y los
directivos de la empresa, asi como con los representantes de los trabaja-
dores.

Informacién y difusion de las caracteristicas que deben cumplir los Servi-
cios de Prevencién mancomunados.

Promocion de Convenios de Colaboracion con las organizaciones repre-
sentativas y empresas auditoras.

Actuaciones especificas en centros logisticos (por ejemplo, Mercamadrid,
Aeropuertos, entre otros).

Elaboracion de recomendaciones sobre los recursos necesarios de los
Servicios de Prevencién Propios en funcién de la poblacién a cargo, los
centros de trabajo que cubren y la actividad de la empresa.

4. Promocion de la mediacion laboral como instrumento para fomentar un clima
laboral saludable.

4.1.
4.2.

Promocion de jornadas en la Escuela de Mediacién en esta materia.

Fomento y divulgacion de acciones de mediacion en las empresas ante
situaciones que puedan originar riesgos psicosociales, especialmente el
acoso.

5. Creacion de una linea de I+ D+i orientada a la investigacion de los efectos de
las condiciones de trabajo en la salud de los trabajadores.

5.1.
5.2.

5.3.

64)

Creacion de céatedras y firma de convenios de colaboracién con universi-
dades y otras entidades investigadoras.

Promocion de estudios dirigidos al andlisis del impacto positivo en la sa-
lud de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Fomento de la investigacién en [+D+i dirigida a buscar soluciones pre-
ventivas concretas y practicas ante los riesgos emergentes y las nuevas
formas de organizar el trabajo.
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3.2 POTENCIACION DE LA FORMACION Y DIVULGACION DEL
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO ASI COMO DE LA
CULTURA PREVENTIVA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

6. Impulso de la cultura preventiva a través de acciones formativas que priori-
cen la aplicacidn practica del conocimiento.

6.1. Acciones formativas dirigidas a los trabajadores por cuenta ajena y a los
delegados de prevencion.

6.2. Integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en grados universita-
rios, Formacion Profesional y Certificados de profesionalidad.

6.3. Coordinacion de politicas especificas de formacion dirigidas al colectivo
de trabajadores auténomos.

6.4. Definicién de acciones formativas dirigidas a colectivos no laborales: be-
carios, voluntarios y colaboradores sociales.

6.5. Publicacién del catdlogo anual del IRSST de acciones formativas, que
deberan adaptarse a las necesidades actuales de materia de prevencion
de riesgos.

7. Promocion de la sensibilizacion en todos los ambitos de la sociedad, con es-
pecial atencion a los riesgos psicosociales y ergonémicos.

7.1. Difusién de la Prevencion en Educacion: Primaria, Secundaria, Bachille-
rato y Formacion Profesional.

7.2. Concienciacion del colectivo de trabajadores auténomos a través de la
firma de convenios con asociaciones y campafas de asesoramiento e
informacién.

7.3. Promocioén de la cultura preventiva en los medios de comunicacién y re-
des sociales.

7.4. Fomento de la identificacién de posibles riesgos fisicos y ergondémicos,
analizados con perspectiva de género.

7.5. Promocioén de premios a las mejores practicas preventivas.
7.6. Fomento de la cultura preventiva en la sociedad madrilefia.
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3.3 ACTUACIONES ESPECIFICAS ANTE LOS RIESGOS
EMERGENTES DERIVADOS DE LA EVOLUCION
DEMOGRAFICA, LA TECNOLOGIA Y LAS NUEVAS FORMAS
DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

8. Identificacion y prevencion de los riesgos psicosociales en el entorno laboral.
8.1. Estudio de la definicién y delimitacion del concepto de riesgos psicosociales.

8.2. Estudio del impacto de los sistemas de valoraciéon “externa” de puestos y
sus efectos en los riesgos psicosociales.

8.3. Promocionar la identificacion y evaluacién de los riesgos psicosociales, asi
como la adopcién de medidas preventivas eficaces.

8.4. Estudio de la definicion de violencia en el trabajo, asi como la prevencién
y la intervencion respecto a este riesgo psicosocial.

8.5. Impulso de la elaboracion e implantacién en las empresas de protocolos
de prevencion e intervencion frente a situaciones de acoso laboral, aco-
S0 sexual, y acoso por razén de sexo; asi como aquellas situaciones de
discriminacion y acoso laboral por razén de orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, y con caracter general, cualquier tipo de acoso
discriminatorio en su globalidad al amparo de lo establecido en el Criterio
Técnico 69/2009, sobre las actuaciones de la Inspeccion de trabajo y
seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo.

8.6. Identificacion de los riegos psicosociales derivados de la transicién justa.
9. Andlisis de las nuevas realidades laborales y su repercusion en la prevencion
de riesgos y en la salud de la poblacion trabajadora: envejecimiento de la

poblacidon trabajadora, digitalizacion, teletrabajo y trabajo en plataformas di-
gitales.

9.1. Estudio de las repercusiones del envejecimiento de la plantilla desde la
perspectiva de la prevencién de riesgos laborales.

9.2. Elaboracién de una Guia sobre la prevencién de riesgos laborales desde la
perspectiva del envejecimiento.

9.3. Fomento de lineas de actuacion en materia de prevencion de riesgos labo-
rales desde la perspectiva de la edad.

9.4. Organizacion de jornadas de sensibilizacion sobre las nuevas realidades
laborales y su repercusién en la prevencién de riesgos.

9.5. Estudio sobre los efectos de la conexién y desconexién digital en materia
de prevencion.

66 ) Cuadernillo Informativo de PRL: “VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales”



9.6. Gestién del cambio en la prevencién: Promocién del conocimiento de los
cambios organizativos en la empresa por los prevencionistas con el fin
de detectar de forma prematura las nuevas necesidades en materia de
prevencion.

10. Identificacion y prevencion de los riesgos laborales en el entorno del Empleo
Verde y la transicion justa.

10.1. Desarrollo de un mapeo de empleos verdes y enverdecidos y sus pecu-
liaridades en materia de prevencion de riesgos.

10.2. Promocion, analisis y sensibilizacion de los trabajos realizados a través
de materiales sometidos al ecodisefio (por ejemplo, con biomateriales y
neomateriales).

10.3. Fomento de la prevencion en empleos verdes.

3.4 ANALISIS, INVESTIGACION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

11. Impulso de la deteccion precoz de los dafos derivados del trabajo.
11.1. Especial atencién a los Riesgos cancerigenos.
11.2.Promocién de una linea de trabajo sobre la deteccién precoz de enfer-
medades y dafos relacionados con el trabajo.

12. Investigacion, vigilancia, control, analisis estadistico de la siniestralidad
laboral: Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, patologias no
traumaticas y otros daios derivados del trabajo.

12.1. Promocién de la correcta calificacion de los dafos a la salud.
12.2. Investigacién de accidentes de trabajo graves, muy graves y mortales.

12.3. Investigacién de los accidentes leves cuando sean repetidos, hayan po-
dido causar lesiones mas graves o no se identifique la causa.

12.4.Promocion de la seguridad vial.

12.5. Priorizacién de actuaciones en aquellos sectores que presenten indices
mas desfavorables y en las que estén ocupadas un mayor nimero de
personas trabajadoras, teniendo también en cuenta los datos de grave-
dad (accidentes graves y mortales).
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13. Investigacion de enfermedades profesionales y otros dafos relacionados con
el trabajo, especialmente los que tengan que ver con trastornos musculo
esqueléticos (TME) y riesgos psicosociales

14. Readaptacion profesional de los trabajadores accidentados.

14.1. Potenciacién de acciones formativas de evaluacion y adaptacion de
puesto de trabajo.

14.2. Impulso del establecimiento por parte de las empresas de protocolos de
reincorporacion de los trabajadores tras sufrir un dafno a la salud.

3.5 PERSONAS TRABAJADORAS CON RIESGOS ESPECIFICOS
15. Se determinaran medidas dirigidas a mejorar las condiciones de los siguien-
tes colectivos:

15.1. Trabajadores dedicados al sector de los cuidados (escuelas infantiles,
residencias geriatricas, centros de dia, ayuda a domicilio, etc.).

15.2. Trabajadores con discapacidad, con sus diferentes aspectos; discapaci-
dad fisica y orgénica, sensorial (visual y auditiva), cognitiva, enferme-
dad mental grave, entre otros.

15.3. Otros colectivos de personas trabajadoras: i. inmigrantes; ii. jovenes; iii.
en situacion de vulnerabilidad.
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EJES TRANSVERSALES

4.1 PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD EN LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Deteccién de sectores de especial interés en el anélisis de la siniestralidad y pues-
ta en marcha de actuaciones de apoyo, sensibilizacion e informacién sobre ellos,
especialmente en:

a) Embarazo, lactancia y parentalidad.
b) Promocion de igualdad. Protocolos.

c) Analisis de condiciones laborales y estado de salud de personas que trabajan
en actividades feminizadas.

d) Promocién de protocolos que garanticen en las empresas los derechos de las
personas LGTBI.

4.2 ESPECIAL ATEI\!CIC')N A LAS ~CARACTERiSTICAS DE LA
EMPRESA SEGUN SU TAMANO (PYMES Y MICROPYMES)
Y AL SECTOR AL QUE PERTENEZCAN

Asesoramiento, informacion y sensibilizacion de trabajadores auténomos y peque-
flas empresas sobre:

a) Herramientas a las que pueden acceder, por ejemplo, Prevencién 25.
b) Ayudas a las que puede tener acceso en este ambito.
c) Coordinacion de actividades y medidas preventivas.

4.3 PROMQCI()N DE LA INCLUSION DE MEDIDAS DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA, SECTORIAL Y DE EMPRESA

a) Difusion de la importancia de la negociacion colectiva en la lucha contra la
siniestralidad laboral y la seguridad y salud en el trabajo.

b) Sensibilizacién e informacién a los participantes en la negociacion sobre las
posibilidades de la negociacién colectiva en este &mbito.
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4.4 COLABORACION CON AGENTES SOCIALES
E INSTITUCIONES

a) Consolidacién de las politicas publicas y fortalecimiento del papel de los
agentes sociales, poniendo en valor el didlogo social en el ambito de la se-
guridad y la salud.

b) Establecimiento de alianzas estratégicas con otros actores del sistema pre-
ventivo regional (principalmente Colegios Profesionales, Servicios de Preven-
cién, Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, entidades formadoras y
auditoras).

4.5 PAPEL PROACTIVO DE LA ADMINISTRACION EN EL
IMPULSO DE LA PREVENCION. EN ESPECIAL,
FORTALECIENDO EL PAPEL DEL INSTITUTO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LA PARTICIPACION
DE AGENTES SOCIALES Y DE OTRAS INSTITUCIONES

a) Fortalecimiento del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Creacién de mesas y espacios para estudio de problemas identificados en
materia preventiva sobre la situacién de los profesionales en medicina del
trabajo, titulaciones de prevencién en riesgos laborales y homologaciones en
determinados ambitos, entre otros, de la formacion.

c) Coordinacién con la Inspeccién de Trabajo, especialmente en la eleccion de
campanas a realizar y apoyo en el desarrollo de las mismas.
d) Coordinacioén con la Direccion General de Industria: Plan Industrial.

* Apoyo a la mejora de la maquinaria y herramientas (Subvenciones, anali-
zando como mejorar la informacion que llega a los destinatarios).

* Fomento de nuevos diseflos mas seguros y mas sostenibles.

¢ Promocién de la formacién especifica para el manejo de equipos de ma-
quinaria, que tengan asociado una especial peligrosidad.

e) Coordinacién con otras instituciones de nivel nacional, autonémico y local:
Gobierno central, INSST, FEPRL, CNSST, Gobierno autonémico, Consejerias
de la Comunidad de Madrid, Fiscalia, Ayuntamientos, Policias Locales y
Nacionales y Guardia Civil.

f) Coordinacion con la Consejeria de Sanidad.
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* Estableciendo medidas de coordinacion y colaboracién como eje prioritario
para la mejora de la salud de la poblacién trabajadora.

e Colaboracion para impulsar el diagnéstico de sospecha de las enfer-
medades profesionales, comenzando por el desarrollo del art. 5 del RD
1299/2006 de enfermedades profesionales.

e Formacién y actualizacion en salud laboral de los médicos de atencién
primaria y especializada.

 Colaboracion en la implantacion de un programa especifico sobre detec-
cién y comunicacion del cancer laboral en la Comunidad de Madrid.

g) Coordinacion con el Servicio de Prevencion adscrito a la Direccion General
de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

h) Coordinacién con la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. 6 NUEVOS DESAFiOS ORIGINADOS POR LA PANDEMIA
OCASIONADA POR LA COVID-19 CON EL OBJETIVO DE
COLABORAR CON LAS MEDIDAS DE SALUD PUBLICA EN
FUNCION DE LAS DIFERENTES FASES DE REACTIVACION
ECONOMICA

a) Asesoramiento actualizado de las medidas de protecciéon que han de im-
plementarse en los centros de trabajo, siguiendo las recomendaciones de la
Autoridad Sanitaria.

b) Continuidad y seguimiento de las lineas firmadas por los agentes sociales
en el “Acuerdo Marco para fomentar la colaboracion en materia de preven-
cién de riesgos laborales durante la pandemia originada por la Covid-19”
(25/03/2020):

a. Publicacion de guias practicas.
b. Asesoramiento.

c. Acciones formativas y de divulgacion.
d. Acciones de difusién en los medios de comunicacion.

c¢) Intervenciones relacionadas con los trabajadores sensibles y grupos vulnera-
bles.

d) Una linea de intervencion dedicada al sector sociosanitario, asi como reco-
ger la oportuna coordinacién con la Consejeria de Politicas Sociales, Fami-
lias, lgualdad y Natalidad.
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EJES INSTRUMENTALES

5.1 EVALUACION Y REELABORACION PERIODICA DE
INDICADORES COMO GARANTIA DE LA EFICACIA DE LAS ME-
DIDAS PROPUESTAS TENIENDO EN CUENTA LAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

5.2 IMPULSO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS AL

“OBSERVATORIO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID COMO ORGANO
COLEGIADO PARA LA CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN
ATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, CREADO MEDIANTE DECRETO
81/2006, DE 19 DE OCTUBRE.

a) Analizar en profundidad los datos de siniestralidad laboral en la Comunidad
de Madrid, prioritariamente en relacién con las causas de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, y formular propuestas de planes
estratégicos.

b) Realizacién de estudios y propuestas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

c) Impulsar propuestas sobre proyectos |+D+i en materia de prevencion de
riesgos laborales.

d) Elevar propuestas de actuacién al Consejo de Administracion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Efectuar los estudios comparados a nivel nacional e internacional que se
consideren oportunos, como experiencias Utiles en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Crear grupos de trabajo con un mandato especifico que oriente su actuacion.
g) Redactar una memoria anual de sus actividades.

5.3 ENCUESTA MADRILENA DE CONDICIONES DE TRABAJO
SALUD REALIZADA DE FORMA PERIODICA POR EL IRSST.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Con el objetivo de realizar una evaluacién periédica de los resultados que se van
alcanzando y asi, adaptar las acciones desarrolladas en el marco del VI Plan
Director a los cambios que puedan producirse en la realidad preventiva de la
Comunidad de Madrid, se disefiard un sistema de seguimiento y evaluacién, fi-
jando unos indicadores de resultados y la descripcion de las actividades que los
integran. Sus resultados se plasmaran en Informes Anuales de Seguimiento y Eva-
luacion. De esta forma se establece un proceso dindmico para la mejora continua
de la gestion.

Ademas, anualmente el IRSST presentara un informe final y las actuaciones con-
cretas a desarrollar para el ano siguiente de acuerdo con las lineas marcadas en
este Plan Director.

Los citados informes, junto con cualquier otra informacién que se considere rele-
vante, seran presentados al Consejo de Administracion del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se realizaran seguimientos parciales,
cuyos resultados se presentaran en el marco de la Mesa de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Consejo de Dialogo social de la Comunidad de Madrid.
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AMBITO TEMPORAL Y TERRITORIAL

La vigencia del presente Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid se extendera desde la firma del presente plan, hasta el 31
de diciembre de 2024.

Si a la finalizacion del periodo de vigencia sefialado no se hubiese acordado un
nuevo Plan Director, el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid se entendera prorrogado automéaticamente hasta el plazo
maximo del 31 de diciembre de 2025.

El presente Plan Director se circunscribe al territorio de la Comunidad de Madrid.
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FINANCIACION

El VI Plan Director tiene carécter programaético y su contenido no crea derechos
ni obligaciones. La Comunidad de Madrid, con cargo al presupuesto del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, dedicara la dotacion presupuestaria
necesaria para la consecucion de los objetivos marcados en el presente Plan, que
estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de
los Presupuestos Generales que anualmente se apruebe durante la vigencia del
VI Plan Director. Con sujecién a ello, se prevé la siguiente financiacion para los
diversos tipos de actuaciones que se recogen en el Plan:

* Actuaciones de informacion, formacién y asesoramiento en materia preventiva
con medios propios

En este apartado se parte del importe en Fase D, ejecutado en 2019, en ca-
pitulo | “Gastos de Personal” del IRSST, que ascendié a 5.605.373,00 euros,
incrementado en un 2% para cada uno de los ejercicios.

 Actuaciones de colaboracion con otras Administraciones, con agentes sociales
y otras entidades para la sensibilizacion, informacion y divulgacién en preven-
cion de riesgos laborales

Con cargo a este apartado se imputan los gastos de los siguientes subconceptos:
48099 “OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO”, 22801 “CONVENIOS
CON CORPORACIONES LOCALES”, 22804 “CONVENIOS CON AYUNTAMIEN-
TOS Y 22809 “OTROS CONVENIOS™.

En relacién con la 48099, se ha dejado para todos los afios el importe del Crédito
inicial del ejercicio 2019, 5.220.000 euros y en los subconceptos del 228, se ha
partido de la fase D del gjercicio 2019, 492.000 euros incrementando en un 2%
para cada uno de los ejercicios, quedando como sigue:

2021 2022 2023 2024
TOTAL 5.712.000,00 | 5.722.000,00 | 5.732.000,00 | 5.742.000,00
S ONCEPTOS 5.220.000,00 | 5.220.000,00 | 5.220.000,00 | 5.220.000,00
CONCEPTOS 228" 492.000,00| 502.000,00 | 512.000,00 | 522.000,00
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* Otras actuaciones e incentivos dirigidos a reducir la siniestralidad laboral y a
promover el incremento de los niveles de seguridad y salud en las empresas y
entre los diversos colectivos de trabajadores

Con cargo a este apartado se imputan las subvenciones que el IRSST tramita
con cargo al capitulo VIl de su presupuesto asi como los gastos imputados a
los subconcepto 22706 “TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS DE ESTU-
DIOS” y 28001 “PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL.”

El cuadro de financiacién seria el siguiente:

2021 2022 2023 2024 TOTAL

Actuaciones de informacion,
formacion y asesoramiento
en materia preventiva con
medios propios

5.720.000,00 € 5.834.400,00 €| 5.952.000,00€| 6.072.000,00 €| 23.578.400,00 €

Actuaciones de colaboracién
con otras Administraciones,
con agentes sociales y otras
entidades para la 5.712.000,00 € 5.722.000,00 €| 5.732.000,00 €| 5.742.000,00 €| 22.908.000,00 €
sensibilizacion, informacion y
divulgacion en prevencion de
riesgos laborales

Otras actuaciones e
incentivos dirigidos a reducir
la siniestralidad laboral y a
promover el incremento los
niveles de seguridad y salud
en las empresas y entre los
diversos colectivos de
trabajadores.

2.000.000,00 € 2.200.000,00 €| 2.420.000,00€| 2.662.000,00€| 9.282.000,00 €

TOTAL POR ANUALIDAD 13.432.000,00 €| 13.756.400,00 €| 14.104.000,00 €| 14.476.000,00 €| 55.768.400,00 €
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ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

La Comunidad de Madrid sigue siendo consciente de la importancia que tiene el
hecho de poder hacer efectivo el derecho de todas las personas trabajadoras de
nuestra Region a trabajar en unas condiciones laborales que, ante todo, respeten
su salud, su seguridad y su dignidad, por lo que considera conveniente dar con-
tinuidad y reforzar las ayudas publicas concedidas en este terreno, y guiadas a
través de los sucesivos Planes Directores aprobados, con el fin de luchar contra la
siniestralidad laboral, asi como implantar una cultura preventiva en la Comunidad
de Madrid; de acuerdo con los mandatos recogidos en la Constitucién Espafola,
y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en
su articulo 8, apartado 1, que los 6rganos de las Administraciones Publicas que
propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan con-
cretar en un Plan Estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pre-
tenden conseguir con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucién, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacion; supeditandose, en todo caso,
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Ademas, la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, recoge en
el articulo 4.bis esta misma obligacion, en idénticos términos.

A tal efecto, y tal como viene ocurriendo en ediciones anteriores, el VI Plan Di-
rector de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid tiene la
consideraciéon de Plan Estratégico de Subvenciones para las siguientes lineas y
actuaciones en materia de ayudas publicas que se van a desarrollar durante su
vigencia:

a. Suscripcidon de convenios anuales o bienales con agentes sociales para la
realizacion de acciones o actuaciones de utilidad publica o interés social en
materia de prevencién de riesgos laborales distintas a las de su actividad
propia.

b. Subvenciones dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las empresas
de la Comunidad de Madrid. Se subvencionaran actuaciones e inversiones
en materia preventiva dirigidas a minimizar la incidencia de distintos riesgos
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras en los distintos secto-
res y areas de actividad con arreglo a los objetivos del presente Plan Director.
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c. Subvenciones dirigidas a la reduccion del contagio de la COVID-19 en el
ambito laboral mediante la adopcién de medidas de seguridad y salud en
el trabajo orientadas a reducir la frecuentacion y los contactos que puedan
suponer un mayor riesgo de contagio en dicho &mbito laboral.

Las subvenciones recogidas en el presente Plan Estratégico tendran las siguientes
caracteristicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones:

a.) Objetivos y efectos que se pretenden con el otorgamiento de estas ayudas.

Considerando todos los aspectos sefalados a lo largo del VI Plan Director, las
subvenciones previstas en el mismo tienen como objetivo incrementar los ni-
veles de seguridad y salud en las empresas, fomentar la formacién en materia
de prevencion de riesgos laborales y contribuir a la reduccion de la siniestrali-
dad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, asi como concienciar a la poblacién en general de la importancia de
la prevencion en esta materia.

Por otra parte, dada la evolucion de la pandemia ocasionada por la COVID-19
a lo largo del ano 2020, la Comunidad de Madrid considera necesaria y
oportuna la implementacién de actuaciones especificas, a través de ayudas,
dirigidas a promover la mejora de los equipos de trabajo y de proteccién indi-
vidual de las personas trabajadoras, profesionales y empresarios, de nuestra
Regién frente a esta nueva enfermedad en todos los sectores de actividad de
las diferentes empresas ubicadas en el territorio de la Comunidad de Madrid.

No obstante, para el caso de las ayudas que se concedan en régimen de
concurrencia competitiva, seran las respectivas bases reguladoras las que
establezcan la regulacion y procedimiento de concesion de las mismas.

Con caréacter general, el otorgamiento de estas ayudas persigue alcanzar una
mayor efectividad en la mejora continua y progresiva de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la reduccién constante y significativa
de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid, de tal forma que el
desarrollo de las actuaciones a las que iran destinadas estas ayudas publi-
cas tenga un gran impacto en los destinatarios de las mismas a los efectos
de lograr un mejor y mayor eficaz cumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales, sin olvidarnos de la inminente y
absolutamente necesaria reduccién del contagio de la COVID-19 en el &mbito
laboral mediante la adopcién de medidas de seguridad y salud en el trabajo
especificas.
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b.)

c.)

d.)

Areas de competencia y sectores a los que se dirigen las ayudas.

Dentro de las competencias previstas en la Ley 23/1997, de 19 de noviem-
bre, de Creacidn del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
demas normativa aplicable en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales,
las acciones subvencionadas en el marco del presente Plan Estratégico iran
dirigidas a todas las personas trabajadoras, empresas, especialmente PYMES,
y sectores productivos de la Comunidad de Madrid; con especial atencién a
los que se determinen como accion prioritaria, en base a los datos de sinies-
tralidad laboral, asi como en aplicacién de los ejes transversales definidos
en el presente Plan Director, a los efectos de poder dar una respuesta lo méas
adaptada posible a estos sectores prioritarios, los cuales se ven directamente
afectados por las constantes cambiantes que se producen en el &mbito eco-
némico y laboral en el que se mueven.

Plazo necesario para su consecucion.

El plazo de ejecucién de las subvenciones coincide con la vigencia del VI Plan
Director, esto es, desde la entrada en vigor del mismo, hasta el 31 de diciem-
bre de 2024, segln figura en el apartado relativo “Ambito Temporal”, con
la posibilidad, en su caso, de extender su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2025, si a la conclusién del periodo inicialmente previsto no se hubiese
aprobado un nuevo Plan Director.

Para ello se realizaran convocatorias anuales, siempre que exista presupuesto
adecuado y suficiente, y se firmaran convenios de colaboracién, anuales o bie-
nales, con los diferentes agentes sociales firmantes del presente Plan Director.

Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

Para el periodo de vigencia del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, las lineas de subvencion previstas se
financiaran con cargo a los siguientes capitulos del Presupuesto del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y estard condicionada a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en las respectivas Leyes de

los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se
aprueben durante la vigencia del citado Plan Director sin que, por tanto, su
gjecucion suponga ningln gasto adicional para la Comunidad de Madrid.

e Suscripcién de convenios anuales o bienales con agentes sociales para la
realizacion de acciones o actuaciones de utilidad pulblica o interés social en
materia de prevencion de riesgos laborales distintas a las de su actividad
propia: Capitulo IV.

* Subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante
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e.)

f)

la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las em-
presas de la Comunidad de Madrid: Capitulos IV y VII.

 Subvenciones dirigidas a la reduccién del contagio de la COVID-19 en el
ambito laboral mediante la adopcién de medidas de seguridad y salud en el
trabajo: Capitulos IV y VII.

Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable a las diferentes
actuaciones subvencionables que se establezcan.

El propésito de la evaluacion de los programas de actuacion de la Administra-
cién Publica es analizar sus distintas etapas, esto es, desde que se decide la
actuacién hasta que se finaliza la ejecucion, valorando tanto el disefio, como
la gestidn, la aplicacion y el resultado de las distintas intervenciones.

Este anélisis debera basarse en un sistema claro de indicadores que sirvan
para realizar valoraciones, lo mas objetivas posibles, de cada una de las fases
de actuacion.

Asi pues, los indicadores de seguimiento de las subvenciones en el marco del
VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales se ajustaran tanto a las
bases reguladoras y convocatorias de las distintas ayudas publicas, como a
las clausulas de seguimiento convenidas entra las partes, para el caso de los
convenios.

A tal efecto, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo estable-
cera los indicadores mas comunes a todas las actuaciones subvencionables
que se realicen, que seran asimilables con los que se establezcan para las
acciones desarrolladas directamente por el citado Instituto, a fin de conseguir
una informacién homogénea de seguimiento y evaluaciéon del Plan Director.

Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores en los que
se trasladara el contenido de los informes emitidos.

Desde el ano 2002, los sucesivos planes directores han venido actuando
como planes estratégicos de subvenciones en materia de prevencién de ries-
gos laborales, lo que se ha traducido en una notable disminucién de la sinies-
tralidad laboral en nuestra regién. A tal efecto, y con los datos sobre la mesa,
la Comunidad de Madrid obtuvo el indice de siniestralidad laboral mas bajo de
todo el pais en 2019. En concreto, el nimero de incidentes registrados esta
en un 19,1% por debajo de la media del resto de Comunidades Auténomas.

Asi pues, por un lado, por lo que respecta a la actividad convencional, hay
que sefnalar que en el marco de las cinco ediciones anteriores del Plan Di-
rector en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, la Comunidad de Ma-
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drid ha venido suscribiendo, con caracter anual, e incluso bienal, sucesivos
convenios de colaboracion con las distintas organizaciones empresariales y
los sindicatos mas representativos de nuestra Region, dando con ello cumpli-
miento al objetivo principal de este proyecto, que no es otro que el de reducir
la siniestralidad laboral, apostando por la implementacion de una cultura pre-
ventiva tanto entre las personas trabajadoras como entre los empresarios. Y
es que no hay que olvidar que los Agentes Sociales que participan en la firma
de los diferentes Planes Directores son corresponsables directos del cumpli-
miento de los mismos, y por tanto, actores necesarios para la realizacion de
las previsiones contenidas en los diferentes Planes Estratégicos de Subvencio-
nes, de forma que resulta conveniente y necesario que sean ellos, y no otras
entidades, los que ejecuten las acciones que los diferentes Planes Directores
prevén que se realicen a través de la suscripcién de convenios con dichos
Agentes Sociales. De ahi que, a pesar del entorno econémico de crisis, a lo
largo de todos estos afios se haya mantenido el esfuerzo en la planificacion de
actuaciones que mejoren las condiciones de los trabajadores madrilefios en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo, con el fin Gltimo de favorecer al
méaximo la disminucién de la siniestralidad laboral en el ambito territorial de
la Comunidad de Madrid.

Por otro lado, y en lo que a la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva se refiere para la reduccion de la siniestralidad labo-
ral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
de las empresas de la Comunidad de Madrid, con arreglo a las bases regula-
doras aprobadas mediante Orden de 2 de septiembre de 2016, de la Conse-
jera de Economia, Empleo y Hacienda, vigente durante el IV y V Plan Director,
se han venido realizando sucesivas convocatorias con el objetivo de establecer
un marco de incentivos en materia de prevencién de riesgos laborales desti-
nados a diversas lineas subvencionables que contribuyan a la reduccién de la
siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo; tales como promover la mejora de los equipos de trabajo,
prevenir las caidas en altura, prevenir las enfermedades profesionales y las
patologias no trauméticas, asi como la adquisicién de maquinaria que, aun
cumpliendo la legislacion vigente sea sustituida por otras de mayores niveles
de seguridad, reduciendo asf los accidentes en jornada laboral con baja con
mayor incidencia en la siniestralidad global de la Regién. Asi pues, desde el
afo 2017, un total de 290 empresas de nuestra Regién se han beneficiado de
las ayudas concedidas al amparo de las referidas convocatorias.
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID

Desde UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacion de la sinies-
tralidad laboral en la Comunidad de Madrid:

@ Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo.

® Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las empresas, que se cen-
tran entre otras en el empeoramiento de las condiciones de trabajo producidas
por las Reformas Laborales y por las ultimas crisis vividas. La temporalidad,
la precariedad, la subcontratacién, la desigualdad, la ausencia de formacion
y en gran medida la falta de implantacién de prevencion de riesgos laborales
principalmente en la pequefa y muy pequefna empresa.

® |nvestigar y desarrollar actuaciones en aquellos riesgos que se generan por las
nuevas tecnologias de la informacién y por las nuevas formas de organizar el
trabajo como el teletrabajo, los algoritmos laborales 6 las plataformas digitales.
Y buscar soluciones preventivas concretas ante las mismas.

® Puesta en marcha de los convenios que desarrollan el Acuerdo firmado ente la
Comunidad de Madrid y los Interlocutores Sociales, VI Plan Director de Preven-
cién de Riesgos Laborales 2021-2024, trasladando la prevencion de riesgos,
la cultura preventiva a todas y cada una de las empresas madrilefas.

@ Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de mayo, sobre publicacion de las sanciones
por infracciones muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales,
a través de la publicacion de una norma en el ambito de la Comunidad de
Madrid que ejecute y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinacion
del érgano competente para ordenar que se hagan publicas las sanciones, los
medios de publicacion, la habilitacion de un registro publico, etc., es deci, el
procedimiento.

® Exclusion de las subvenciones publicas a las empresas sancionadas por in-
fraccion grave o muy grave en materia de seguridad y salud.

@ Comunicacién inmediata, a la Administracion Regional y Local de las empre-
sas que hayan sido sancionadas con caracter grave o muy grave, en los térmi-
nos previstos por la Ley de Contratos del Estado y la normativa reglamentaria
que la desarrolla.

@ Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccion de Trabajo, Fiscalia y
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Judicatura, con la participacion de los agentes sociales para conseguir mejorar
la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad
laboral, a través del Protocolo Marco de Colaboracién firmado entre los ante-
riores Consejo General del Poder Judicial, Ministerio del Interior, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y la Fiscalia General del Estado para la investigacion
eficaz y rédpida de los delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de los
trabajadores/as y la ejecucién de las sentencias condenatorias.

Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio de colaboracién
firmado entre la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de
Madrid, el Decano de los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de Ma-
drid y el Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad laboral.
Valoracion de su aplicacion y funcionamiento, e incorporacion de propuestas
de futuro con la participacién de los interlocutores sociales.

Solicitar la extensién de este Convenio de colaboracién a otros municipios tras
la comprobacién de su excelente grado de actuacion en materia de siniestra-
lidad laboral, de manera que a similitud con el Ayuntamiento de Madrid y en
base a la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, se constituyan y se formen grupos especializados
en siniestralidad laboral, ya que debido a su proximidad, son los primeros en
actuar habitualmente cuando se produce un accidente de trabajo.

Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de prevencion de riesgos
laborales, cuyas condiciones de trabajo y sobre todo tras las crisis, ha hecho
que se encuentren totalmente desprotegidos, y en absoluta precariedad laboral.

Elaboracion y actualizacion continua de un listado, por parte del IRSST, de
los Servicios de Prevencion Ajenos acreditados en la Comunidad de Madrid,
siguiendo los estandares preventivos de calidad de cara a un buen desarrollo
de sus funciones preventivas.

Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencién de riesgos laborales
para lo que sera necesario aumentar los recursos materiales y humanos de la
Inspeccion Provincial de Trabajo acercandoles a la media europea de inspec-
tores por trabajadores/as.

Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de una mayor labor
técnica y de investigacién incrementando los recursos humanos y materiales.

Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad madrilefa en to-
dos los &mbitos, impulsando el tratamiento de la prevencion de riesgos labora-
les en los diferentes niveles del sistema educativo. Desplegando paralelamente
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actuaciones de comunicacion y sensibilizacion en la sociedad y en la propia
empresa.

Mejorar la formacion de los delegados y delegadas de prevencién y represen-
tantes de los trabajadores/as incrementando el nimero de horas formativas
para adaptarla a la realidad de sus funciones y de los riesgos de los diferentes
sectores.

Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de riesgos ergonémi-
cos y psicosociales, ya que continlian siendo muy pocas las que las realizan,
porque siguen viendo estos riesgos como ajenos.

Potenciar los sistemas de mediacién laboral en materia de riesgos psicosociales
como solucién preventiva de los mismos.

Solicitar a la Administracion la creacién de un grupo de trabajo en el &mbito
del didlogo social entre los diferentes organismos de la administracion regional
(ITSS, IRSST, Sanidad) e interlocutores sociales, que homogenice criterios y
sitle adecuadamente la calificacion de accidentes de trabajo, de manera que
esta se corresponda con el tipo de lesiones y el tiempo de baja de las y los
accidentados.

Conocer la siniestralidad de los trabajadores/as autonomos de la Comunidad de
Madrid impulsando la realizacién de estudios sectorializados por municipios.
Analizar la posibilidad de crear un sistema estadistico donde se refleje la situa-
cién de estos trabajadores/as.

Potenciar desde el punto de vista preventivo los objetivos de desarrollo soste-
nible relacionados con la salud laboral y la agenda 2030 en la Comunidad de
Madrid.

Potenciar la incorporacion en los convenios colectivos de clausulas que mejo-
ren la normativa actual en materia preventiva acercandolos a la realidad del
sector e intentando paliar las negativas consecuencias de la reforma laboral
(absentismo, ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de repre-
sentacion y actuacion de delegados/as de prevencién (crédito horario, creacién
de comisiones paritarias, delegados/as sectoriales y territoriales, formacién de
los delegados/as de prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con el Trabajo esté
condicionada por la baja notificacién de Enfermedades Profesionales, que en mu-
chos casos se tratan como enfermedades comunes, produciéndose un grave per-
juicio para el trabajador/a que ve reducidas sus prestaciones, para la sociedad que
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costea a través del Sistema Sanitario Publico enfermedades que corresponden a
las Mutuas dentro del Sistema de la Seguridad Social, y para las empresas porque
lo que no se declara no existe, y por lo tanto no se previene. Ante esta situacion
UGT Madrid propone:

v Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de Salud Publica
a la Comunidad de Madrid, y la urgente convocatoria del Gobierno a los interlo-
cutores sociales. Tal y como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art.
34, en el que se mandata a la participacién de las organizaciones mas represen-
tativas de empresarios y trabajadores en la planificacion, organizacion y control
de la gestion relacionada con la salud laboral, en distintos niveles territoriales.

v Convocatoria y desarrollo, en el &mbito del Dialogo Social dentro de las actua-
ciones del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid, de una mesa donde se analice la problemética de las enfermedades
relacionadas con el trabajo en nuestra Comunidad.

v Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el INSS, los médicos
de las Mutuas y el &mbito cientifico (Escuela Nacional de Medicina del Trabajo)
y el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a la investiga-
cién de enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los trastornos
musculo esqueléticos, los riesgos psicosociales y canceres de origen profesio-
nal.

v/ Elaboracién de un Sistema de Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica
Laboral que facilite la deteccién y declaracién de enfermedades profesionales en
todos los centros de salud, al ejemplo del CENTINELA en Navarra ¢ el “Sisvel”
de Pals Valenciano. UGT-Madrid demanda un sistema de notificacion coordi-
nado entre las diferentes Administraciones (médicos del sistema nacional de
salud, médicos del INSS, de las Mutuas, técnicos de Institutos Regionales) asi
como protocolos de actuacién adecuados.Navarra”

v Formacion y coordinacién de los médicos de atencion primaria y especializada
para que junto con los servicios de prevencién, los médicos del INSS y de las
Mutuas de manera que mejoren la deteccion, comunicacion y se determine si
una patologia tiene origen laboral.

v/ Puesta en marcha de unidades basicas de salud laboral en las areas sanitarias
de la Comunidad de Madrid, de manera que exista especializacién y reconoci-
miento cuando se produce una enfermedad del trabajo.

v Investigacion y epidemiologia sobre los riesgos psicosociales, trastornos muscu-
loesqueléticos y canceres de origen profesional en la Comunidad
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v Modificacion del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y se establecen
criterios para su notificacion y registro, actualizandolo a las patologias que se
estan produciendo en la actualidad: canceres de origen profesional, trastornos
musculoesqueléticos y patologias derivadas de los riesgos psicosociales y covid-
19 en todas las actividades del sector sanitario y sociosanitario.

v/ Realizacion de reconocimientos médicos post-ocupacionales a todos y todas las
trabajadoras que hayan manipulado o utilizando sustancias cancerigenas a lo
largo de su vida laboral.

v Elaboracién de un sistema de vigilancia de enfermedades derivadas del trabajo
en el que se incluya el cancer de origen laboral.

v/ Mejorar el sistema de Gestién de las Mutuas logrando mayor transparencia y
eficacia a través de una mayor participacion de los representantes de los traba-
jadores en la gestion de las mismas.

v Conseguir que el informe de los representantes de los trabajadores sea vincu-
lante de cara a la contratacion de la empresa con una mutua o con un servicio
de prevencion. Asi conseguirian criterios de satisfaccion de los trabajadores y no
sblo, de economicidad o fiscalizacion de las bajas.

v/ Aunque sea un problema coyuntural vinculado a la pandemia, el descenso
experimentado en 2020 de enfermedades relacionadas con el trabajo es una
malisima noticia. Es necesario un cambio en el sistema de notificacién de las
enfermedades relacionadas con el trabajo profesional.

CORONAVIRUS Y OTROS AGENTES BIOLOGICOS. SALUD PUBLICA Y SALUD
LABORAL

En los Gltimos afios hemos vivido epidemias (SIDA, EBOLA, GRIPE A...) y en los
actuales dias una pandemia producida por el CORONAVIRUS, que es necesario
que combatamos. Es el momento de mejorar los sistemas de alerta temprana,
de reducir riesgos y de gestionarlos en beneficio de la salud general y de la salud
laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y muchos cientificos apuntan a que
vendran mas pandemias, cada vez con mayor frecuencia y algunos patdgenos
seran mas letales que el coronavirus.

Tanto La Ley 33/ 2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica, como la Ley
23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto Regional de Seguridad
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y Salud en el Trabajo, mandatan a las Administraciones competentes a realizar
el analisis, la difusion y la vigilancia de la informacion relacionada con el es-
tado de salud de la poblacién, incluida las personas trabajadoras, asi como la
coordinacion entre administraciones. De manera que se constituyan sistemas de
informacién en salud publica y salud laboral, asi como la realizacion de informes
y documentos con fines de informacién sanitaria.

La preocupacion de UGT-Madrid se basa en la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud de la poblacion trabajadora madrilefa y por tanto en la reduccion
de la siniestralidad tanto de accidentes como de enfermedades del trabajo, asi
como de la mejora en la calidad de la salud publica, en definitiva, la salud laboral.

Después de la grave crisis padecida por el CORONAVIRUS, es el momento de una
mayor coordinacion entre diferentes Consejerias de la Comunidad de Madrid, asi
como del desarrollo de instrumentos que faciliten el conocimiento, la informacién
y el acercamiento a la salud de los trabajadores y trabajadoras madrilefas.

En base a estos argumentos desde UGT-Madrid proponemaos:

v/ Elaborar instrumentos para facilitar la informacion y formacién sobre las medi-
das preventivas a desarrollar en los centros de trabajo en la actual pandemia.

v El contagio por Covid 19 debe ser calificado como enfermedad profesional para
todas las personas que se ocupan de la prevencién, asistencia médica y acti-
vidades en las que se ha probado riesgo de infeccion (personal de laborato-
rio, personal no sanitario, trabajadores de centros asistenciales, odont6logos...
UGT-Madrid demanda que se incluya en el listado de enfermedad profesional la
enfermedad Covid 19.
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE
SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL

Boletines Informativos: N° 53 (Octubre 2018) Sustancias Peligrosas. Amianto.
N° 54 (Diciembre 2018) La Vigilancia de la Salud y las Enfermedades del Tra-
bajo. N° 55 (Septiembre 2019) Enfermedades del Trabajo y Dafos derivados
del Trabajo. N° 56 (Noviembre 2019) Nuevas Tecnologias y Nuevas Formas de
Organizacion del Trabajo. N° 57 (Julio 2020) Estrés térmico. N° 58 (Noviembre
2020) Maternidad, N° 59 (Diciembre 2020) Accidentes laborales de tréfico.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales: Logistica, Transportes,
Teletrabajo, Vigilantes de seguridad.

Tripticos informativos de prevencion de riesgos laborales: V Plan Director de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, Auténomos, Bence-
no, Citostaticos, contacs centers, Incapacidad temporal, Maternidad, PRL y altas
temperaturas, PRL y bajas temperaturas. Seguridad Vial, Sustancias quimicas,
TME, Trabajos en oficinas.

Cuadernillos Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales: Accidentes y En-
fermedades del Trabajo, Mutuas y Servicios de Prevencién, Nuevas Formas de Tra-
bajo, Preguntas y Respuestas Frecuentes de los Trabajadores en Materia de Salud
Laboral, Adaptacién del Puesto de Trabajo, Amianto, Coordinacion de Actividades
Empresariales, Condiciones Ambientales en los Centros de Trabajo, Proteccion
contra Incendios, Radiaciones lonizantes, Sustancias Peligrosas en el Trabajo,
Trastornos Musculoesqueléticos, V Plan Director de Prevencién de Riesgos Labo-
rales de la Comunidad de Madrid, La Vigilancia de la Salud en el Trabajo, Inca-
pacidad temporal, Maternidad, Sustancias quimicas, TME, Trabajo en oficinas.

Manuales Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de
Prevencion, Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales 2019, Enferme-
dades del Trabajo, Vigilancia de la Salud, Accidentes, Enfermedades del Trabajo y
danos derivados del Trabajo, Riesgo eléctrico, Ergonomia, Riesgos ergondmicos,
Centros sanitarios, Conviene saber en Prevencién de Riesgos Laborales 2020,
Delegado de prevencion, Sustancias quimicas.
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Estudios de investigacion: | Mapa de Riesgo Laboral Psicosocial de la Comunidad
de Madrid, Riesgos psicosociales y COVID-19.

Otras publicaciones como: USB Seleccion de Publicaciones y Legislacién sobre
Salud Laboral, actualizado a septiembre de 2019, USB Juego Prevenid@s.

ESTAS Y OTRAS MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN
MATERIA PREVENTIVA LAS PUEDES ENCONTRAR EN:

http://madrid.ugt.org/salud-laboral

https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT-MADRID
Avda. América, 25 » 28002 Madrid. ¢ Tel: 91 589 09 88 » Fax: 91 589 71 45
e-mail:saludlaboralydt@madrid.ugt.org.
http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
RIESGOS PSICOSOCIALES Y ASESORAMIENTO LEGAL
Avda. América, 25 * 28002 Madrid * Tels: 91 589 09 09 / 09 66
e-mail: prevencion@madrid.ugt.org; slaboral@madrid.ugt.org
saludlaboralydt@madrid.ugt.org
SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION
SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL
Avda. América, 25 ¢ 28002 Madrid * Tel: 91 589 09 09+ Fax: 91 589 71 45
e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC - MADRID
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO
Tel: 91 589 73 94 * email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org

UGT SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID
Tel: 91 589 70 43 * email: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

FICA - MADRID
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
Tel: 91 589 73 50 ¢ email: psindicalmadrid@fica.ugt.org

UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE SUR
Avda. Valdelaparra, 108 Avda. Los Angeles, 20
28100 Alcobendas 28903 Getafe
Tel. 91 662 08 75 Tel. 91 696 05 11
e-mail: uczonanorte@madrid.ugt.org e-mail: surslmamujer@madrid.ugt.org
ESTE OESTE
C/ Simén Garcia de Pedro, 2 C/ Clara Campoamor, 2
28805 Alcald de Henares 28400 Collado Villalba
Tel. 91 888 09 92 Tel. 91 850 13 01
e-mail: uceste@madrid.ugt.org e-mail: ucoeste@madrid.ugt.org
SURESTE SUROESTE
C/ Silos, 27 C/ Huesca, 2
28500 Arganda del Rey 28941 Fuenlabrada
Tel. 91 876 89 65 Tel. 91 690 40 68
e-mail: ucsureste@madrid.ugt.org e-mail: suroeste@madrid.ugt.org

IINSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7 * 28008 Madrid ¢ Teléfono: 900 71 31 23

e-mail: irsst@madrid.org

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID (ITSS)
Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. Pl. Espafia, 17 « 28008 Madrid
Teléfono: 91 363 56 00 ¢ e-mail: itmadrid@mites.gob.es
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