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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales es un Acuerdo
gue nace del dialogo social y esta consensuado entre el Gobierno de
la Comunidad de Madrid y los interlocutores sociales mas
representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO y UGT de
Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de todas las personas trabajadoras
madrilefias y consideramos, ahora mas que nunca, que es una
herramienta muy valiosa en la lucha contra la siniestralidad laboral en
nuestra region, por tanto, para la mejora de la salud publica de la

ciudadania madrilefa.

El 22 de diciembre de 2020 tuvo lugar la firma del VI PLAN
DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024, que se desarrollara a lo largo

de los proximos cuatro afios.

Esta estrategia en materia de prevencion de riesgos laborales para
el periodo 2021-2024 mantiene la continuidad de las anteriores y
ademas incorpora nuevos aspectos de cara a establecer las lineas
generales de trabajo dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad
y salud de las personas trabajadoras y reducir los indices de

siniestralidad laboral en nuestra comunidad autbnoma.
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Cuadernillo Autbnomas y Auténomos. Presentacion 8

Han pasado ya 20 afios desde que se aprobara el | Plan Director (afio
2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un
instrumento efectivo para la reduccién de la siniestralidad laboral, la
Comunidad de Madrid es una de las que menor indice de incidencia

de accidentes de trabajo tiene de toda Espafia.

Desgraciadamente los accidentes laborales siguen produciéndose.
El grave problema que suponen por su magnitud humana, social y
econdmica esta latente. Ademas del coste humano que representa la
pérdida de salud, los accidentes de trabajo derivan en importantes
costes econdmicos y sociales que deben convertir las medidas
tendentes a su reduccion en un objetivo de primer orden para

Administraciones y todos los organismos y empresas implicadas.

Y las principales causas de siniestralidad laboral segun el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo son las relacionadas
con la “Organizacion del Trabajo”, es decir, los factores relacionados
con el método de trabajo, la propia realizacion de la tarea, la
formacion, informacion, instrucciones y sefializacién o la seleccion de
equipos, materiales o auxiliares no apropiados a la tarea, constituyen
las causas con mayor peso relativo sobre el total de las detectadas

en la investigacion de accidentes.

De acuerdo con los datos oficiales provisionales proporcionados por
el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) en

2021 se produjeron un total de 86.566 accidentes de trabajo, lo que

UGT %ﬁ!d feftaftafl E @
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Cuadernillo Autbnomas y Auténomos. Presentacion 9

supone un aumento del 27,18% respecto a 2020. En este mismo
periodo se han incrementado los accidentes leves un 27,22%, los
graves un 17,66%, y los accidentes mortales pasando de 58 a 79
fallecidos, 21 personas trabajadoras mas han perdido la vida en
2021.

Por sectores, todos los sectores tienen un ascenso en el niumero de
accidentes de trabajo, destacando desgraciadamente el incremento
del 100% de accidentes mortales en el sector de la construccion, 18
trabajadores fallecieron en 2021 frente a los 9 que perdieron la vida
en 2020. También experimentan una gran subida las patologias no
traumaticas, 65,22%.
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Cuadernillo Auténomas v Auténomos. Presentacidn 10
DATOS PROVISIONALES
ACCIDENTESLABORALES*: DIFERENCIA PORCENTUAL 2020-2021 ENERO-DICIEMBRE
Sectores de CNAE 2009
Noincluidos plunempleados
SECTORES LEVES GRAVES MORTALES TOTAL
ACTIVIDAD 2020 2021 Dif. % 2020 2021 Dif.% || 2020 | 2021 Dif. % 2020 2021 Dif. %
AGRICULTURA 228 277 2149 4 2| 5000 0 0 - 232 279 2026
INDUSTRIA 6815 7781 1447 31 Kl 000 6 3| -B000| 6852 7815] 1405
CONSTRUCCION 9700] 11.394| 1746 94 113 2021 9 18] 10000 9.803| 11525] 1757
SERVICIOS A1.110] 50441 2270 180 193 722 34 46 3520] 41.324| E0680] 2264
TOTAL jornada laboral | 57.853] 69.893] 2081 309 339 9,71 49 67 36,73 58.211| 70.299| 20,77
IN- [TINERE 9771| 16141 65149 76 114[ 50.00 9 12 3333] 9856 16267 6505
TOTAL GENERAL 67.624) 86.034| 2722 385 453| 1766 58 79 36.21| 68.067| B86.566] 27.18
In-itinere 78 114] 5000 9 12] SElEE
Trifico 49 37| 2449 10 9 10,00
FORMAS Patologia no traumatica 32 36 1250 23 38 6522
Resto de formas 228 266 1667 16 20 2500
TOTAL 385 453] 1766 58 79 3621

Las P atologias no trauméticas (P NT) son aguellas producidas por derrames cerebrales, inBrios, efe.
* Accidentes que han caisado baja, recepdorados por la Autoridad L aboral en el periodo de referencia.

ACCIDENTES LABORALES COVID19: ENERO-DICIEMBRE 2021

Noincluidos pluriempleados

SECTORES LEVES |GRAVE {MORTA[TOTAL
ACTIVIDAD 2021
AGRICULTURA 0 0 0 0
INDUSTRIA 0 0 0 0
CONSTRUCCION 0 0 0 0
SERVICIOS %145 4 2 2881
TOTAL 2645 4 2 2,651

Fuente: Siniestralidad 2021. Instituto Regional de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid.

Si bien hay que decir, que las cifras de siniestralidad del afio 2020

han sido inusuales debido a la pandemia producida por el virus Sars

Cov 2 y que ha continuado teniendo impacto en la actividad de las

empresas de nuestra region durante el afio 2021.

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2021 el nimero de

enfermedades profesionales comunicadas ha ascendido a 917.

Del

total de enfermedades comunicadas 539 se han producido con baja

ucT&! A s
Madrid S
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Cuadernillo Autbnomas y Auténomos. Presentacion 11

y 378 han sido sin baja, 454 se han notificado por hombres

trabajadores y 463 por mujeres trabajadoras.

El grupo 2 Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos, sigue siendo en el que mayor declaracion se ha producido
con un total de 639, un 69% del total, 372 patologias con baja y 267

sin baja.

Destacar el pequefio numero de enfermedades que se comunican en
el grupo 6 Enfermedades profesionales causadas por agentes

carcindgenicos, tan sélo 7 patologias.

Aunque es evidente que la declaracion de enfermedades
profesionales ha aumentado, influenciado por la pequefia mejora de
la actividad econémica, UGT-Madrid consideramos que existe una
infranotificacion y un infrarreconocimiento, que en muchos casos se
atienden como enfermedades comunes, produciéndose un grave
perjuicio para el trabajador que ve reducidas sus prestaciones, para
la sociedad que costea a través del sistema sanitario publico
enfermedades que corresponden al sistema de seguridad social, y
para las empresas porque lo que no se declara no existe, y, por lo
tanto, no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran
asignatura pendiente de la prevencién de riesgos laborales en
Madrid.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los

riesgos  psicosociales 'y  muchos de los  trastornos
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Cuadernillo Autbnomas y Auténomos. Presentacion 12

musculoesqueléticos siguen sin declararse como enfermedades

relacionadas con el trabajo.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades relacionadas
con el trabajo hay que actuar contra sus causas. Por ello, en este VI
Plan las enfermedades relacionadas con el trabajo también se
mantienen en un primer plano. También se plantean nuevos desafios
originados por la pandemia, y trata de colaborar con las medidas de

Salud Publica en las diferentes fases de la reactivacion econdmica.

Llevamos dos afios atipicos. Estamos viviendo acontecimientos
impensables: crisis econémicas, la pandemia producida por el virus
Sars-Cov 2, ahora la guerra entre Rusia y Ucrania, todos ellos han
variado nuestra vida diaria y nos ha dado una vision diferente del
sistema de prevencion de riesgos laborales.

La situacion que estamos viviendo en estas crisis estd generando el
crecimiento de la precariedad, de la inseguridad y de la desigualdad
generando peores condiciones de trabajo y, por tanto, mayores
dafios derivados del trabajo, sean accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.

La temporalidad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos
firmados cada afo. La duracion de los mismos es muy escasa. La
alta rotacion de contratos de tan corta duracion impide garantizar los
derechos de informaciéon y formacién sobre los riesgos y medidas

preventivas existentes en la empresa. El miedo a perder el trabajo, al

UGT &! P v
Madrid c— @
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desempleo, la ansiedad son otros de los grandes retos a afrontar, los

riesgos psicosociales.

Y son las mujeres, los migrantes, los jovenes, los mayores de 55
afos, y en general las personas mas vulnerables, los que padecen
mayor discriminacion a la hora de acceder a un puesto de trabajo,
abocandoles a ocupar aquellos trabajos que acumulan mayores
tasas de temporalidad y parcialidad, a su vez relacionados con

mayores indices de siniestralidad.

Esperemos que con la recién firmada Reforma del Mercado de
Trabajo, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, cuyo objetivo
principal es erradicar la temporalidad, las condiciones de trabajo
mejoren y la salud laboral.

Los tres ejes de actuacion principales del VI Plan Director intentaran
mejorar la situacion de la prevencion en la empresa. Tanto de los
riesgos tradicionales, como de los nuevos riesgos emergentes
derivados de la evolucion demografica, la tecnologia y las nuevas
formas de organizacién del trabajo, como el teletrabajo. También se
contemplan los riesgos laborales en el entorno del Empleo Verde y la
transicion justa, teniendo en cuenta la diversidad y la perspectiva de

género.

UGT &! 7y
Madrid Som— %
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En UGT-Madrid vamos a realizar diferentes actuaciones a través de
los convenios que desarrollaran este VI Plan Director. Dirigidas
fundamentalmente a informar, divulgar y sensibilizar a toda la
ciudadania, a reforzar situaciones preventivas adecuadas entre las
personas trabajadoras y delegados y delegadas. La formacién en
especial de los nuevos delegados y delegadas de prevencion, asi
como la actualizacién de los conocimientos de los que ya llevan
tiempo desarrollando actividades preventivas, se hace

imprescindible.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que se
hace de la labor de los agentes sociales como una pieza clave en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo y en la difusion de la cultura preventiva. Estd demostrado que
donde hay representacion sindical hay mayor implantacion de

medidas de prevencién de riesgos laborales.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion,
sensibilizacion y divulgacion es necesario y haran posible
probablemente la mejora de la implantacién de la Seguridad y Salud
Laboral en las empresas y por ende una mayor salud de la poblacién

trabajadora.

Esperemos que todas las actuaciones que hemos planificado en este
convenio 2022 que desarrolla el VI Plan Director de Prevencion de

Riesgos Laborales, mejoren realmente la situacion de la

UGT ;@;ﬁ!d feftaftafl E @
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siniestralidad laboral y la salud de la ciudadania madrilefia y sean una
herramienta (til para delegados sindicales, de prevencion y personas
trabajadoras en un mayor conocimiento de sus derechos y de mejora

en el dia a dia en beneficio de su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo,
podemos avanzar en una mayor implantacion de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas y por tanto defender la salud y la
seguridad de las personas trabajadoras madrilefias, mejorando las
condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene también

repercusion en la sociedad, haciéndola mas saludable.
Fdo.: Susana Huertas Moya

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid

UGT &! KpIx i
Comunidad 'ﬁ
de Madrid
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INTRODUCCION

Para una correcta aplicacion de la normativa en seguridad y salud de
los trabajadores y trabajadoras auténomas, es necesario distinguir el
papel que éstos ejercen en las relaciones laborales dentro del
mercado de trabajo y en el seno de las empresas. Las obligaciones
normativas en prevencién de riesgos laborales van a ser diferentes si
se trata de trabajadores auténomos con o sin asalariados a su cargo,
0 bien, se trata de los denominados “trabajadores autébnomos

econdémicamente dependientes” (TRADE).

El articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establece dentro del &mbito de aplicacién de la
norma, las relaciones laborales reguladas por el Estatuto de los
Trabajadores (personas trabajadoras por cuenta ajena) y las
relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto, dicha ley no
seria de aplicacién para los trabajadores y trabajadoras por cuenta
ajena, si bien, dentro del articulado se establecen diversos aspectos
por los que las y los autbnomos se veran afectados, especialmente
en lo relativo a las obligaciones preventivas respecto a la
Coordinacién de Actividades Empresariales, regulado en el articulo
24 de la ley (asi como el Real Decreto 171/2004, que desarrolla dicho

articulo).

U GT @ ! ******* o e=m
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Por otro lado, la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
Auténomo, donde se regula el marco juridico de las relaciones
laborales para este colectivo, establece, entre otros aspectos, los
derechos y obligaciones preventivas y de Seguridad Social,
regulando también la figura de los TRADE?®. Esta regulacién se hacia
necesaria para un colectivo amplio de empleados que prestan sus
servicios practicamente en exclusividad para una empresa, y de esta
forma poder también paliar la practica de muchas empresas al
contratar a los conocidos como “falsos auténomos”, eludiendo asi la
contratacion de personas trabajadoras por cuenta ajena y las
correspondientes obligaciones legales en materia de Seguridad
Social y de prevencién de riesgos laborales, derivando en una
desproteccién absoluta para un conjunto numeroso de trabajadores
y trabajadoras.

Con el fin de establecer reformas favorables al crecimiento del
empleo y la reactivacion econémica, tras la gran crecida del
desempleo con la crisis de 2008 y los afios que precedieron a la crisis,
se aprobd la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion. Esta ley introduce cambios
en la Ley de Prevencién de Riesgos, madificando el articulo 30.5,
donde se establece que “En las empresas de hasta diez trabajadores,

el empresario podra asumir personalmente las funciones sefialadas

! Desarrollado por el Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se
desarrolla el Estatuto del Trabajo Autbnomo en materia de contrato del trabajador
auténomo econdmicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal
de asociaciones profesionales de trabajadores autonomos.

UGT &! = e
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en el apartado 12, siempre que desarrolle de forma habitual su
actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en
funcién de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la
peligrosidad de las actividades, (...). La misma posibilidad se
reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos, ocupe
hasta 25 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un
tnico centro de trabajo”. Con esta modificacion se amplia hasta 25 el
namero de personas trabajadoras de la empresa (anteriormente 10),
donde el empresariado o trabajador autbnomo con asalariados, podra

asumir las funciones preventivas que recoge la ley.

Igualmente, con la aprobacion de la Ley 14/2013, se insta a los
Poderes Publicos (Ministerio de Trabajo e Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo), en colaboracién con las
Comunidades Auténomas y los agentes sociales, a prestar
asesoramiento técnico especifico en prevencion de riesgos laborales
a las empresas de hasta veinticinco personas trabajadoras, asi como
a la creacion de un sistema dirigido a facilitar al empresario el
asesoramiento necesario para la organizacion de sus actividades
preventivas, que deriva en el nacimiento de la aplicacién
Prevencionl0, dependiente del Instituto Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo, de la que hablaremos en esta publicacion.

2 Hace referencia al articulo 30.1 LPRL en relacion a la Servicios de prevencion
en la empresa.y la obligatoriedad de la proteccidbn y prevencion de riesgos
profesionales.

UGT ;@;ﬁ!d feftaftafl = @
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Pese a las regulaciones normativas mencionadas y desde la
aprobacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
colectivo de autbnomos ha estado practicamente olvidado, con la
consecuente desproteccion que conlleva para su seguridad y salud.
Segun los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social (MTES)
para 2021, solo en la Comunidad de Madrid un total de 2.959
trabajadores y trabajadoras autdnomas sufrieron algin tipo de
accidente durante su jornada laboral y 307 personas autbnomas se
accidentaron In lItinere. De estas cifras, 3 personas trabajadoras
auténomas perdieron la vida como consecuencia del desempefio de

su trabajo y 62 sufrieron un accidente de trabajo grave o muy grave.

No existen datos del MTES sobre Enfermedades Profesionales y
Patologias no Traumaticas especificas para este colectivo, por lo que
se hace mas dificultoso adoptar medidas preventivas que eliminen o
reduzcan este tipo de dafios en su salud. Desde UGT-Madrid, con la
publicacion de este Cuadernillo informativo, pretendemos hacer
llegar informacion basica para este colectivo de trabajadoras y
trabajadores, asi como a los representantes legales de los y las
trabajadoras que comparten centros de trabajo con personas
auténomas, esperando que sirva como una herramienta de consulta

atil.
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Cuadernillo Auténomas y Auténomos. Capitulo 2 20

¢ QUE SE CONSIDERA
TRABAJADOR O TRABAJADORA
AUTONOMA?

El articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
Auténomo, define al trabajador autbnomo como “las personas fisicas
que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y
fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una
actividad econ6mica o profesional a titulo lucrativo, den o no
ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad autbnoma
0 por cuenta propia podra realizarse a tiempo completo o a tiempo

parcial’.

Por tanto, a tenor de lo establecido por este articulo, se deben cumplir
una serie de premisas para que el trabajador o la trabajadora sea

considerado autébnomo:

e Se trata de una persona fisica, respondiendo de forma
ilimitada con sus bienes en caso de incumplimientos
contractuales.

¢ Organiza su propio trabajo, horarios, vacaciones, etc., sin
depender de la organizacion directa del empresariado, como

ocurre con las personas trabajadoras por cuenta ajena.

U GT @ ! ******* ° a
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Cuadernillo Auténomas y Auténomos. Capitulo 2 21

e Ejecuta directamente el trabajo acordado para otras
empresas, aunque podrd contratar a trabajadores vy
trabajadoras por cuenta ajena.

e Podra concertar contratos con otras empresas, pero estos
seran mercantiles, no laborales como ocurre con las personas
trabajadoras por cuenta ajena.

e Serd la jursidiccion civil la competente para resolver en caso
de tener que exigir sus derechos y obligaciones y no la
jurisdiccién social como ocurre con los trabajadores y

trabajadoras por cuenta ajena.

Por otro lado, esta misma ley regula la figura de los TRADE, que aun
siendo trabajadores y trabajadoras autbnomos su particularidades
son diferentes. Se considera que un trabajador o trabajadora

autbnoma es econdmicamente dependiente cuando:

e Depende econémicamente de un cliente (persona fisica o

juridica), del que percibe al menos el 75% de sus ingresos.

e Presta sus servicios de forma habitual, personal y directa para
dicho cliente a quien podréa solicitar la formalizacién de un
contrato como persona trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente (sobre este aspecto resolvera

la jurisdiccion social).

e No podra contratar ni subcontratar parte o toda la actividad

con terceros.

UGT & AR s
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Cuadernillo Auténomas y Auténomos. Capitulo 2 22

No podréa tener trabajadores y trabajadoras contratadas, salvo
en los casos de periodos de descanso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento
familiar, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural y
cuidado de menores o familiares dependientes o con
discapacidad (en estos casos el TRADE tendra consideracion

de empresario).

No realizar la actividad de manera indiferenciada con el resto
de personas trabajadoras por cuenta ajena contratados por el

cliente.

Realizard la actividad con criterios organizativos propios,
asumiendo el TRADE el riesgo econdmico del ejercicio de la

misma.

No podra ser titular de establecimientos o locales comerciales

e industriales y de oficinas y despachos abiertos al publico.

No podréa ejercer la profesion de manera conjunta con otros

profesionales, independientemente de su forma juridica.

En funcién de si nos encontramos con un trabajador o trabajadora

auténoma, con o sin asalariados, o con un TRADE, los derechos y

obligaciones en materia preventiva van a ser diferentes, tal y como

veremos en el apartado siguiente.

UGT &! AR v

Madrid = ‘@

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Auténomas y Auténomos. Capitulo 3 23

LA PERSONA AUTONOMA Y
LA PRL

El articulo 8 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autébnomo, establece de manera muy genérica pautas en prevencion
de riesgos laborales para los autbnomos y auténomas, emplazando
a las Administraciones Publicas a asumir un “papel activo en relacion
con la prevencion de riesgos laborales de las y los trabajadores
autonomos, por medio de actividades de promocion de la prevencion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por
los trabajadores autbnomos de la normativa de prevencién de
riesgos laborales”. Igualmente, deberdn promover la formacion
especifica y adaptada a las particularidades del trabajador y de la

trabajadora auténoma.

A través de ese imperativo legal a la Administracion Publica que
corresponda, en relacion a la vigilancia y control del cumplimiento por
parte de los y las autbnomas de la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales, es necesario destacar que dependiendo del tipo de
persona trabajadora autbnoma con la que nos encontremos, las

obligaciones y derechos normativos van a ser diferentes.
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Cuando hablamos de trabajadoras y trabajadores auténomos sin
personas asalariadas a su cargo hay que diferenciar si éstos
comparten o no centro de trabajo con personal de otras empresas o

con otras personas auténomas.

La Unica excepcion respecto al cumplimiento de la normativa en
prevencion de riesgos laborales seria la de aquellos trabajadores y
trabajadoras autbnomas que no comparten centro de trabajo y que
prestan sus servicios de forma individual en un centro de trabajo
propio, sin prestar servicios para ninguna otra empresa ni realizar

trabajos para ninguin otro negocio.

Cuando hablamos de empleados o empleadas auténomas sin
personas asalariadas a su cargo, pero que prestan servicios para
otras empresas o comparten centro de trabajo con otras personas,
estaran obligados, como veremos mas adelante, a cumplir con las
obligaciones normativas en materia de coordinacion de actividades
empresariales recogidas en el articulo 24 de la Ley 31/1995 de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Por otro lado, y segun lo establecido en los apartados 5 a 7 del
Articulo 8. Prevencion de Riesgos Laborales, de la Ley 20/2007
del Estatuto del trabajo Autbnomo, estos trabajadores y trabajadoras

(compartan o no centro de trabajo) tendran derecho a:
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e Recibir la informacién necesaria de la empresa por la que ha
sido contratada para prestar un servicio o realizar una tarea,
cuando deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias o Utiles proporcionados por ella. Esta informacion
debera ser suficiente para evitar que de su manipulacién o
utilizacion se produzcan riesgos en la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

e En caso de incumplimiento por parte de la empresa principal
de las obligaciones preventivas con respecto a las personas
auténomas, deberan asumir las posibles indemnizaciones por
los dafios y perjuicios ocasionados, debiendo existir un nexo
causal entre dichos incumplimientos y los dafios y perjuicios
causados.

e El autbnomo o auténoma tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo cuando considere
que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para

su vida o salud.

Sin perjuicio de que a la persona autbnoma se le apliquen los
derechos recogidos en el parrafo anterior, cuando éstos contraten a
empleados o empleadas a su cargo, se convierten en empresarios o
empresarias, con las mismas obligaciones que cualquier otra
empresa a efectos de las obligaciones en Seguridad Social y de
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Prevencion de Riesgos Laborales. De forma general estaran

obligados y obligadas a:

Contar con alguna de las modalidades preventivas que
prevee el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion:
Asuncion de la actividad preventiva por parte de la persona
auténoma; designando trabajadores o trabajadoras para que
lleven a cabo la actividad preventiva, creando un servicio de
prevencion propio (SPP2), o contratando a un servicio de
prevencion ajeno (SPA).

Elaborar un Plan de Prevencion, documento donde se refleja
el sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales en
la empresa y dentro del mismo y como instrumentos
esenciales, se encuentran la evaluacion de riesgos
laborales (que se realizara al inicio de la actividad y después
se revisara de forma periédica), asi como la planificacién de
la actividad preventiva, que pueden ser llevados a cabo por
fases y de forma programada.

Llevar a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores y
las trabajadoras, que se deberd basar en la evaluacién inicial

de riesgos y en las revisiones periédicas posteriores, asi

3 Los SPP son obligatorios en empresas de mas de 500 trabajadores, en las que
tengan entre 250 y 500, y sus actividades estén incluidas en el Anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, o porque asi lo determine la Autoridad
Laboral, por tanto, para las empleadas y empleados autbnomos no es recomendable
optar por esta modalidad preventiva.
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como en la planificacion de los riesgos. Se debera ofrecer al
inicio de la actividad y posteriormente de forma periddica,
cuando cambien las circunstancias del trabajo, o bien, cuando
se haya producido un dafio en la salud del asalariado o
asalariada.

e Impartir la formacion necesaria especifica sobres los riesgos
derivados del puesto de trabajo, tanto teérica como practica.
Igualmente, se debera dar lainformacion necesaria sobre los
riesgos del puesto, de forma escrita y comprensible por todos
y todas.

e Deberan llevar a cabo los planes de emergencia y
autoproteccién necesarios para sus centros de trabajo.

e En el caso de que se produzca un accidente de trabajo o
dafos en la salud de algun empleado o empleada, deberan
proceder a la investigacion de los dafios.

e Deberan consultar con los trabajadores y trabajadoras las
cuestiones relativas a las medidas de prevencion a adoptar,

asi como promover su participacién en dicho ambito.

Los “trabajadores autonomos econOmicamente dependientes”
(TRADE), como ya explicamos en el apartado anterior, prestan sus
servicios casi en exclusividad para una empresa que le contrata.

Como TRADE tendra los mismos derechos y obligaciones en
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prevencion de riesgos laborales que un trabajador o trabajadora
autéonoma sin asalariados o asalariadas, recogidos en el articulo 8 de
la Ley 20/2007, del Estatuto del trabajo Autbnomo y reflejados en el

punto 3.1 de este cuadernillo.

Ahora bien, con la aprobacién de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre,
por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de
autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del
trabajo autbnomo y de la Economia Social, se modifica el articulo
11.2.a), permitiendo a los y las TRADE contratar a trabajadores o
trabajadoras por cuenta ajena en determinados supuestos y
situaciones en los que se permitird la contratacion de una Unica
persona: Riesgo durante el embarazo y/o durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses; los periodos de descanso por
maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, Por cuidado de menores de siete afios que tengan a su
cargo; por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado, en situacion de dependencia debidamente
acreditada; por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado, con una discapacidad igual o

superior al 33 por ciento, debidamente acreditada.

Cuando el TRADE, en alguno de los supuestos descritos
anteriormente, tenga que contratar a un trabajador o trabajadora por
cuenta ajena, y durante el periodo en que se mantengan las
situaciones descritas, adquirird a todos los efectos el caracter de

empresario o empresaria, tanto en las obligaciones de Seguridad
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Social como las de Prevencion de Riesgos Laborales descritas en el

punto 3.2 de este cuadernillo.
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COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
establece las pautas para llevar a cabo la Coordinacion de
Actividades Empresariales, asi como el Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

Cuando hablamos de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia,
debemos distinguir si se trata de personas autdnomas concurrentes
0 Nno concurrentes con otros trabajadores y trabajadoras por cuenta

ajena o propia dentro de un mismo centro de trabajo.

Hablariamos de autébnomo o auténoma no concurrente como aquel
que presta sus servicios en un centro de trabajo donde no comparte
espacio con otras personas de distinta empresa u otros trabajadores
o trabajadoras autbnomos ni accede a otras empresas o centros de
trabajo para prestar servicios. En este caso, incluso si tuviese
personas asalariadas a su cargo, no estaria obligado a llevar a cabo
ninguna actividad preventiva con respecto a la coordinacion de

actividades, aunque si en otros aspectos preventivos como ya hemos
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visto en capitulos anteriores. A modo de ejemplo, se puede
mencionar a trabajadores autbnomos con un pequefio comercio
donde él/ella misma y/o algun otro trabajador o trabajadora prestan

sus servicios sin coincidir con ninguna otra persona trabajadora.

Son pocos los casos en los que no existan obligaciones en materia
de coordinacion de actividades, ya que siguiendo el ejemplo anterior,
si en ese pequefio comercio se subcontratan otros servicios (limpieza
del local, mantenimiento de maquinarias,...) aunque fuesen de
manera puntual, ya habria concurrencia de actividades y el trabajador
o trabajadora auténoma debera cumplir, en mayor o menor medida,

con las exigencias normativas del siguiente apartado.

Cuando la trabajadora o el trabajador autbnomo concurre en su
centro de trabajo con otras personas 0 empresas, O presta sus
servicios en centros de trabajo pertenecientes a otras empresas u
otras personas auténomas, le seradn de aplicacion las obligaciones
normativas establecidas en el articulo 24 de la LPRL, el Real Decreto
171/2004, asi como lo establecido en el articulo 8 del Estatuto del
trabajo Auténomo y las previsiones especificas para las obras de
construccion del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el
que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la

subcontrataciéon en el Sector de la Construccion.

Si el trabajador o trabajadora autbnoma cuenta con trabajadores y
trabajadoras asalariadas a su cargo, a todos los efectos se le
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considera como empresario o empresaria, debiendo cumplir con
todas las obligaciones normativas que establece la Ley de
Prevencion de Riesgos y la normativa preventiva que le sea de
aplicacion en funcién de los riesgos del sector en el que estén

incluidos y los riesgos derivados de los distintos puestos de trabajo.

Los derechos y obligaciones generales que establece la normativa
para la persona autbnoma que concurra con otros trabajadores o

trabajadoras son:

e Cooperacién en la aplicaciéon de la normativa de prevencién de
riesgos laborales del centro de trabajo donde preste servicios y
proporcionara al empresario o empresaria titular, principal o
contratista, la informacion de los riesgos inherentes a su
actividad que puedan afectar al resto del personal con los que
comparta espacio. Esta informacion contemplara aspectos
preventivos, de proteccion y de emergencias y se debera facilitar
al inicio de la actividad.

e Recibir la formacion e instrucciones necesarias de la empresa
titular, principal o contratista, sobre las medidas de prevencion
de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectarles, asi como sobre las medidas que deben aplicarse en

caso de que se produzca una situacion de emergencia.

e Las empresas que contraten la realizacion de obras o servicios
de su propia actividad con trabajadoras y trabajadores

autbnomos y que éstas se desarrollen en sus centros de trabajo,
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deberan vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales por las personas autbnomas. El empresario
0 empresaria tendra el mismo deber de vigilancia sobre los
auténomos y autébnomas contratadas que sobre las empresas

contratistas o subcontratistas.

e Igualmente el empresario y/o empresaria debera proporcionar al
personal autbnomo la informacidon necesaria para que la
utilizacion y manipulacién de maquinaria, equipos, productos y
Utiles de trabajo de la empresa, no conlleve riesgos para su
seguridad y la salud.

Cuando la persona auténoma presta servicios dentro del ambito de
la construccion, cabe destacar lo establecido en el articulo 12 del
Real Decreto 1627/1997 que establece:
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Articulo 12 “Obligaciones de los trabajadores autébnomos”
1. Los trabajadores auténomos estaran obligados a:

a) Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el
articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en
particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo

10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud
establecidas en el anexo IV del presente Real Decreto, durante la
ejecucion de la obra.

c) Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que
establece para los trabajadores el articulo 29, apartados 1y 2, de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ajustar su actuacion en la obra conforme a los deberes de
coordinacion de actividades empresariales establecidos en el articulo
24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, participando en
particular en cualquier medida de actuacion coordinada que se hubiera

establecido.

e) Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los

trabajadores de los equipos de trabajo.
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Articulo 12 “Obligaciones de los trabajadores auténomos”
Continuacion.

f) Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en los términos
previstos en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion

por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

g) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador
en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra o,

en su caso, de la direccion facultativa.

2. Los trabajadores autébnomos deberan cumplir lo establecido en el

plan de seguridad y salud.

Por otro lado hay que tener en cuenta que en caso de que la persona
autbnoma cuente con asalariados y asalariadas, vendra obligado a
inscribirse en el Registro de Empresas Acreditadas (REA), asi como
adoptar alguna de las modalidades preventivas que establece el
Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (asuncion por el
empresario, designacion de uno o varios trabajadores o trabajadoras,

Servicio de Prevencion Ajeno o Servicio de Prevencidn Propio).

No deberia exigirse cuando la trabajadora o el trabajador autbnomo
trabaja solo limitandose sus obligaciones a la mera informacion sobre

los riesgos propios que puedan interferir con las demas personas con
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los que concurra en el centro de trabajo y a seguir las instrucciones
de la empresa titular del centro de trabajo o del empresario o

empresaria que lo contrata.

Dicho esto, la realidad actual es que a las personas autbnomas se
les esta exigiendo (no solo en obra sino en las empresas en general)
al menos, un certificado de aptitud para el puesto de trabajo a
desempenar y un certificado de formacién en los riesgos propios de
su actividad laboral, asi como la evaluacién de riesgos de su puesto
de trabajo con la informacién de sus riesgos que debe entregar a la

empresa principal.

U GT @ ! ******* © emmm
Madrid s — @

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Auténomas y Auténomos. Capitulo 5 37

PREVENCION10

A través del articulo 39 de la Ley 14/2013, de de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, se afiade la
Disposicion adicional decimoséptima “Asesoramiento técnico alas
empresas de hasta veinticinco trabajadores” en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en relacion a la Prevencion de

Riesgos Laborales en las PYMES.

Con la introduccion de esta disposicién se establece que “En
cumplimiento del apartado 5 del articulo 5 y de los articulos 7 y 8 de
esta Ley, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en colaboracion con
las Comunidades Auténomas y los agentes sociales, prestaran un
asesoramiento técnico especifico en materia de seguridad y salud en
el trabajo a las empresas de hasta veinticinco trabajadores. Esta
actuacion consistira en el disefio y puesta en marcha de un
sistema dirigido a facilitar al empresario el asesoramiento
necesario para la organizacion de sus actividades preventivas,
impulsando el cumplimiento efectivo de las obligaciones preventivas

de forma simplificada”.
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A raiz de esta disposicion, nace la aplicacion Prevencion10 como una
herramienta de Prevencién de Riesgos Laborales para PYMES vy
trabajadores y trabajadoras por cuenta propia. Esta compuesta por

cuatro funcionalidades principales:

e evalua-t®: Permite la realizacién de la evaluacion riesgos, la
planificacion preventiva y la obtencién del plan de prevencion de
riesgos laborales.

e autopreven-t®: Proporciona informacion sobre riesgos laborales y
facilita la coordinacion de actividades empresariales a quienes
trabajen por cuenta propia y no tengan personal a su cargo.

e instruye-t®: Curso on-line de 30 horas con el que obtener la

capacitacion para el desemperio de las funciones de nivel basico

De esta forma, con la herramienta evalua-t, el trabajador o
trabajadora autébnoma con personal a su cargo* podra llevar a cabo
el plan de prevencion de riesgos laborales, la identificacién y
evaluacion de los riesgos a los que se encuentra expuesto en su

actividad diaria y la planificacion de la actividad preventiva.

Los trabajadores vy trabajadoras autbnomas que asuman

personalmente la actividad preventiva, podran solicitar formacion

4 Hasta 10 trabajadores en empresas que desarrollen de forma habitual su
actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcién de los
riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades,
o bien hasta 25 trabajadores cuando cuenten con un Unico centro de trabajo.
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basica de 30 horas® en prevencién de riesgos laborales a través de
la herramienta instruye-t, que les capacita para llevar a cabo las
funciones de nivel basico que establece el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Por otro lado, a través de la herramienta autopreven-t, la persona
auténoma sin asalariados ni asalariadas podra recibir la informacion
relativa a la prevencion de riesgos laborales de su actividad, asi como
la informacién sobre los riesgos de su actividad que la persona
autbnoma debera proporcionar a otras empresas dentro de sus
obligaciones en materia de coordinacion de actividades

empresariales.

Podéis consultar toda esta informacion en la pagina web del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
este enlace

Prevencion10 | Prevencion de RIESGOS LABORALES para
pymes vy autbnomos

5 Salvo en el caso de empresas que desarrollen alguna de las actividades
incluidas en el anexo | del RD 39/1997, en cuyo caso la formaciéon no podra ser
inferior a 50 horas.
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PROTECCION SOCIAL DEL
TRABAJADOR Y LA
TRABAJADORA AUTONOMA

Las trabajadoras y trabajadores por cuenta propia o autbnomas son
los responsables directos de cumplir la obligacion de alta y afiliacion
a la Seguridad Social.

Con la aprobacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo Autonomo, la cobertura de la prestacion econdmica por

incapacidad temporal adquiere caracter obligatorio para®:

= Trabajadores de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA).

= Trabajadores que tengan la condicién de econdémicamente
dependientes (TRADE).

= Trabajadores y trabajadoras que desempefien actividades
donde resulte obligatoria la cobertura de las contingencias

profesionales debido al mayor riesgo de siniestralidad,
Esta cobertura sera opcional para:

= Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos con derecho

a prestacion por incapacidad temporal en otro régimen del

6 En vigor desde el 1 de enero de 2008. Antes de esa fecha la cobertura de la
IT era opcional para todos los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia.
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Sistema de la Seguridad Social donde se encuentren en alta,

en tanto se mantenga su situacién de pluriactividad.

= Trabajadoresy trabajadoras incluidas en el Régimen Especial

de trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

La cobertura de estas contingencias se debera formalizar
obligatoriamente con una Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social en el momento de causar alta en este Régimen Especial y sus

efectos coincidiran con la fecha de dicha alta.

Por otro lado, con la aprobacién del Real Decreto-ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, se modifica
el articulo 316 de la Ley General de la Seguridad Social, haciendo
obligatoria la cobertura de las contingencias profesionales (a
excepcion de los trabajadores del Régimen Especial por Cuenta
Propia Agrarios) a partir del 1 de enero de 2019.

La cobertura de los riesgos profesionales se llevara a cabo con la
misma Mutua Colaboradora con la Seguridad Social con la que hayan
formalizado la cobertura de la Incapacidad Temporal.
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La accion protectora de la Seguridad Social de los trabajadores por

cuenta propia comprendera’:

1. Asistencia sanitaria en caso de maternidad, enfermedad
comun o profesional y accidentes, sean o no de trabajo.

2. Las prestaciones economicas en las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, nacimiento y cuidado de menor,
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

3. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

4. Cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

5. Prestaciones por incapacidad permanente, jubilacién, muerte
y supervivencia y familiares por hijo o hija a cargo.

6. Pension de viudedad, pension de orfandad; pension en favor
de familiares; auxilio por defuncion; indemnizacién en caso de
muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Proteccion por cese de actividad.

7 Tendran derecho a las mismas coberturas que los empleados por cuenta
ajena, a excepcidon de la proteccion por desempleo y las prestaciones no
contributivas (Art. 314 Ley General de la Seguridad Social).

UGT @ ! ******* [—
Madrid c— (@
Gorpinised



Cuadernillo Auténomas y Auténomos. Capitulo 6 43

A continuacion desarrollaremos las prestaciones de este colectivo
que tienen relacion mas directa con la prevencion de riesgos

laborales:

Cuando un trabajador o trabajadora por cuenta propia se encuentre
en situacion de incapacidad temporal, le correspondera la misma
prestacion que a los y las trabajadoras por cuenta ajena. La

prestacion consistira en:

e Silabaja porincapacidad temporal deriva de enfermedad comudn
0 accidente no laboral:

o EI60% de la base reguladora, que se abonara desde el dia
cuarto al vigésimo de la baja (ambos incluidos).

e EI75% de la base reguladora, que se abonara a partir del

dia vigésimo primero de la baja.

e Si la baja por incapacidad temporal deriva de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, se abonara el 75% de la base

reguladora desde el dia siguiente al de la baja.

A efectos de lo establecido en el articulo 316 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social se entendra

como accidente de trabajo para la persona auténoma “el ocurrido
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como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por
su propia cuenta y que determina su inclusiébn en el campo de

aplicacion de este régimen especial”.

Con la aprobacién de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas
Urgentes del Trabajo Autbnomo, se modifica el articulo 316 de la
LGSS, incorporando para los autbnomos como accidente de trabajo
el accidente In Itinere, entendiendo éste como “el sufrido al ir o al
volver del lugar de la prestacion de la actividad econdémica o
profesional. A estos efectos se entenderd como lugar de la
prestacion el establecimiento en donde el trabajador auténomo
ejerza habitualmente su actividad siempre que no coincida con su
domicilio y se corresponda con el local, nave u oficina declarado

como afecto a la actividad econémica a efectos fiscales”

A los efectos de lo establecido por el mencionado articulo 316 LGSS,
se entendera como enfermedad profesional para el trabajo
autbnomo, ‘1a contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta propia, que esté provocada por la accién de los elementos y
sustancias y en las actividades que se especifican en la lista de
enfermedades profesionales con las relaciones de las principales
actividades capaces de producirlas, anexa al Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y

se establecen criterios para su notificacion y registro”.
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Por otro lado, el Articulo 317 de la LGSS, establece el concepto de
accidente de trabajo para los trabajadores auténomos
econdémicamente dependientes (TRADE), estableciendo que “se
entenderd por accidente de trabajo toda lesion corporal del
trabajador autbnomo econdémicamente dependiente que sufra con
ocasibn o por consecuencia de la actividad profesional,
considerandose también accidente de trabajo el que sufra el
trabajador al ir o volver del lugar de la prestacion de la actividad, o
por causa o0 consecuencia de la misma. Salvo prueba en contrario,
se presumira que el accidente no tiene relacion con el trabajo cuando
haya ocurrido fuera del desarrollo de la actividad profesional de que
se trate”.

Los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia que tengan
cubiertas las contingencias profesionales, podran tener derecho a
una indemnizacion a tanto alzado, en un Unico pago fijado por
baremo, cuando hayan sufrido una lesién, mutilacién o deformacion
con motivo de un accidente de trabajo o enfermedad profesional y

hayan sido dados de alta médica por curacion.

Para acceder a este pago deberan estar al corriente en el pago de
las cuotas de la Seguridad Social, y a diferencia de los trabajadores

y trabajadoras por cuenta ajena, no tendran derecho a reclamar el
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recargo de prestaciones por falta de medidas de prevencion de

riesgos laborales.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL:

Las trabajadoras y trabajadores autbnomos solo tendran derecho a
percibir la prestacion por incapacidad permanente parcial si ésta
deriva de contingencias profesionales (en caso de contingencias

comunes no se protege).

El Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el
régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o autbnomos, en el articulo 27.1 establece la Accién
protectora del Regimen Especial de Trabajadores por cuenta
propia, recogiendo en el apartado “a) Prestaciones por invalidez en
los grados de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez”. Este Decreto deja fuera de dicha proteccion la
incapacidad permanente parcial, siendo posteriormente incluida
cuando dicha incapacidad deriva de contingencias profesionales a
través del Real Decreto-Ley 28/2018, donde se hace obligatoria la
cotizacion de los trabajadores por cuenta propia en caso de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.
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La cuantia de la prestacion consistird en una indemnizacion a tanto
alzado equivalente a 24 mensualidades de la base reguladora

utilizada para la incapacidad temporal.

Para poder acceder a una incapacidad permanente parcial derivada
de contingencias profesionales, seran necesario que la persona
trabajadora vea reducida su capacidad laboral para la profesion
habitual en un 50%% a diferencia del 33% exigible para los

trabajadores del regimen general de la Seguridad Social.
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL:

Tendra derecho a percibir la prestacién la persona trabajadora
cuando ésta no esté capacitada para realizar su profesion habitual,
tanto si deriva de contingencias comunes como profesionales. La
cuantia de la prestacion sera del 55% de la base reguladora, aunque
puede ser aumentada en determinadas situaciones en un 20% a

partir de los 55 afios.

Esta prestacion puede ser sustituida por una cuantia a tanto alzado,
gue se abonaria en un pago unico, equivalente a 40 mensualidades
de la base reguladora de la contingencia de que se trate (comun o

profesional).

8 Art. 4.2 Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula la
cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, y la ampliacién de la prestacion por incapacidad temporal para los
trabajadores por cuenta propia.
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INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA:

Esta prestacion tendrd derecho a percibirla la persona trabajadora
cuando no puede realizar la mayoria de las profesiones. La cuantia
consistird en una pestacién del 100% de su base reguladora, y se
concede tanto si deriva de contingencias comunes como

profesionales.
GRAN INVALIDEZ:

Para tener acceso a la prestacién por Gran Invalidez, la persona
trabajadora debera estar impedida para realizar cualquier tipo de
trabajo. La cuantia de la prestacién seran del 100% de la base
reguladora, ademas, si necesita ayuda de terceras personas para
poder llevar a cabo las funciones basicas de su vida diaria, podra

percibir un complemento de hasta el 50% de su pension.

Las trabajadoras por cuenta propia o autbnomas, tendran derecho a
percibir la prestacién por riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural, en los mismos términos que las trabajadoras por cuenta
ajena, aunque con algunas particularidades propias de este régimen.
Podran percibir esta prestacion cuando el desempefio de su actividad
profesional ponga en peligro la salud de la trabajadora, del feto o del
lactante, y para poder solicitarlo deben contar con un informe del

servicio médico de la Entidad Gestora que asi lo certifique.
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Para poder percibir la prestacion es necesario que se encuentren en
alta en la Seguridad Social y al corriente del pago de las cuotas. El
derecho a percibir la prestacion comienza desde el dia siguiente en
el que el servicio médico certifique el riesgo y se percibira durante
todo el periodo en el que el riesgo continde, o bien, por el inicio del
descanso por maternidad, por interrupcién del embarazo o
fallecimiento de la beneficiaria, o bien, por la reanudacion de la
actividad profesional por la trabajadora por haber desaparecido el

riesgo o por causar baja en la Seguridad Social.

La cuantia de la prestacion consistird en el 100% de la base
reguladora por contingencias profesionales del mes anterior al hecho
causante. En caso de que la trabajadora no tenga cubiertas estas
contingencias, por no estar incluida en los supuestos en los que es
de obligado cumplimiento, la base reguladora de referencia sera la

correspondiente a las contingencias comunes.

El derecho a esta prestacion se podra denegar o anular cuando la
trabajadora haya actuado de forma fraudulenta para obtenerla o esté
prestando servicios en el mismo o distitno régimen de la Seguridad
Social incompatible con su estado y poniendo en riesgo su salud, la

del feto o la del lactante.

La gestion y el pago de la prestacion correspondera a la Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social con la que haya concertado la
cobertura de las contingencias. Si la situacién que da derecho a la

baja continuase durante mas de un mes, la trabajadora auténoma
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tendra una bonificacion del 100% en la cuota de auténomos,

quedando exenta del pago.
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PROPUESTAS DE MEJORA

Desde el comienzo de la crisis econdémica del afio 2008, el nUmero
de personas trabajadoras por cuenta propia ha ido en aumento en
estos ultimos afios, incentivado también por diversas normativas para
fomentar el emprendimiento, tal y como hemos visto ya en esta

publicacion.

El aumento en el nUmero de personas trabajadoras ha tenido como
consecuencia légica el aumento en las cifras de siniestralidad para
este colectivo, cifras que no se pueden obviar y que por tanto, tanto
la normativa como las politicas de las diversas Administraciones
deberan evolucionar para adaptarse a esta nueva realidad. Por ello
es importante que las personas que prestan su trabajo de forma
autbnoma tengan una equiparacion total, tanto en materia de
proteccion social como en prevencién de riesgos laborales, al
conjunto de personas que prestan su servicio por cuenta ajena,

especialmente cuando hablamos de la figura de los TRADE.
Como medidas de mejora se podrian contemplar:

e Establecer desde las Administraciones planes de formacion,
tanto tedrica como practica para las personas autbnomas, en
funcion de los riesgos del sector en el que realicen su trabajo

y de forma gratuita y obligatoria.
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Establecer que cuando los trabajadores y trabajadoras
auténomas sean subcontratadas por otra empresa principal,
ésta les deba impartir formacion sobre los riesgos de ese
centro de trabajo y esa actividad, no limitandose la actividad
preventiva a un mero intercambio de informacién.

Dado que en la actualidad la cotizaciébn por contingencias
comunes y profesionales en obligatoria para casi la totalidad
de estos empleados y empleadas, se les deberia cubrir la
prestacion por incapacidad permanente parcial cuando deriva
de contingencias comunes (actualmente es la Unica IP a la
gue no tienen acceso).

Siguiendo con la incapacidad permanente parcial, equiparar
las condiciones para su concesion a la de los trabajadores y
trabajadoras por cuenta ajena, siendo exigible actualmente
para éstos, una reduccién en su capacidad laboral del 33% y
para las personas autbnomas de un 50%.

Elaboracion de estadisticas estatales de dafios derivados del
trabajo para este colectivo de personas trabajadoras, dado
que en la actualidad los datos recogidos se basan en
gravedad de la lesién y si se ha producido en jornada laboral
o In ltinere. En estas estadisticas se deberian recoger al
menos tipo de lesion, parte del cuerpo lesionada y actividad
laboral por zonas geograficas, de cara a poder establecer
medidas preventivas adecuadas. Recoger igualmente en

estas estadisticas las enfermedades profesionales padecidas
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y las patologias no traumaticas, ya que actualmente solo se
recogen los datos de accidentes laborales.

¢ Redefinir el concepto de accidente de trabajo In Itinere para
los trabajadores y trabajadoras autbnomas, equiparandolo al
de los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena.

e Establecer el posible recargo de prestaciones a cargo de las
empresas principales que contratan o subcontratan a
trabajadores y trabajadoras auténomas por falta de medidas
preventivas, actualmente solo establecido para los TRADE.
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NORMATIVA

<+ Constitucién Espafiola, de 27 diciembre de 1978 en su articulo
40.2.

+ Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula
la Estructura y Competencias del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

+ Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Medioambiente de Trabajo (Ratificado por
Espafia el 26 de julio de 1985).

+ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

+ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

+ Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el

Orden Social.

+ Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco

normativo de la prevencion de riesgos laborales.

+ Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se

aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
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de la Seguridad Social y se establecen criterios para su

notificacion y registro.

+ Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacién de las
sanciones por infracciones muy graves en materia de

prevencion de riesgos laborales.

+ Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en relacion con
la aplicacibn de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

+ Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacibn de Prevencion de Riesgos Laborales a la
Administracion General del Estado.

+ Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

+ Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y

cinco dias de su duracion.
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Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion
con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios

de prevencion.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba

el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.
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+ Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del

Trabajo Auténomo.

+ Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se
adoptan determinadas medidas urgentes en el &mbito

econdémico y para la proteccién de la salud publica.

+ Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de medidas de vigilancia
epidemioldgica de la infeccion por SARS-CoV-2 durante la fase

de transicién hacia una nueva normalidad.

+ Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la

crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

+ Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el
régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por

cuenta propia 0 autbnomos.

+ Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula
la cobertura de las contingencias profesionales de los

trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
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Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, y
la ampliacién de la prestacion por incapacidad temporal para los

trabajadores por cuenta propia.

+ Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion

de actividades empresariales.
+ Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

+ Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los

emprendedores y su internacionalizacion.

+ Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan
medidas de fomento y promocion del trabajo autbnomo y de la
Economia Social.

+ Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del

Trabajo Auténomo.

+ Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas

urgentes en materia social, laboral y de empleo.
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID

Desde UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacién
de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid:

v Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo.

v Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las
empresas. La temporalidad, la precariedad, la subcontratacién, la
desigualdad, la ausencia de formacién y en gran medida la falta
de implantacibn de prevencion de riesgos laborales
principalmente en la pequefia y muy pequefia empresa.

v' Investigar y desarrollar actuaciones en aquellos riesgos que se
generan por las nuevas tecnologias de la informacién y por las
nuevas formas de organizar el trabajo como el teletrabajo, los
algoritmos laborales 6 las plataformas digitales. Y buscar
soluciones preventivas concretas ante las mismas.

v" Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de mayo, sobre publicacién de
las sanciones por infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, a través de la publicacion de
una norma en el ambito de la Comunidad de Madrid que
ejecute y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinacién
del 6rgano competente para ordenar que se hagan publicas las
sanciones, los medios de publicacién, la habilitacion de un

registro publico, etc., es decir, el procedimiento.

UGT & AR s

Madrid = &=

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Autbnomas y Auténomos. Propuestas 60

v' Exclusiéon de las subvenciones publicas a las empresas
sancionadas por infraccion grave o muy grave en materia de
seguridad y salud.

v Comunicacion inmediata, a la Administracién Regional y Local
de las empresas que hayan sido sancionadas con caricter
grave 0 muy grave, en los términos previstos por la Ley de
Contratos del Estado y la normativa reglamentaria que la
desarrolla.

v' Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccion de
Trabajo, Fiscalia y Judicatura, con la participacién de los
agentes sociales para conseguir mejorar la efectividad de las
actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral,
a través del Protocolo Marco de Colaboracion firmado entre los
anteriores Consejo General del Poder Judicial, Ministerio del
Interior, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Fiscalia
General del Estado para la investigacion eficaz y rapida de los
delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de las personas
trabajadoras y la ejecucién de las sentencias condenatorias.

v' Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio
de colaboracién firmado entre la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Madrid, el Decano de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccién de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad

laboral. Valoracion de su aplicacion y funcionamiento, e
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incorporacion de propuestas de futuro con la participacion de
los interlocutores sociales.

v' Solicitar la extension de este Convenio de colaboracion a otros
municipios tras la comprobacion de su excelente grado de
actuacion en materia de siniestralidad laboral, de manera que a
similitud con el Ayuntamiento de Madrid y en base a la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, se constituyan y se formen grupos
especializados en siniestralidad laboral, ya que debido a su
proximidad, son los primeros en actuar habitualmente cuando se
produce un accidente de trabajo.

v' Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de
prevencion de riesgos laborales, cuyas condiciones de trabajo
y sobre todo tras las crisis, ha hecho que se encuentren
totalmente indefensos, y en absoluta precariedad laboral.

v" Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencion de
riesgos laborales para lo que sera necesario aumentar los
recursos materiales y humanos de la Inspeccion Provincial
de Trabajo acercandoles a la media europea de inspectores por
personas trabajadoras.

v" Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de una
mayor labor técnica y de investigacion incrementando los
recursos humanos y materiales.

v' Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad

madrilefia en todos los ambitos, impulsando el tratamiento de la
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prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles del
sistema educativo. Desplegando paralelamente actuaciones de
comunicacién y sensibilizacion en la sociedad y en la propia
empresa.

v Mejorar la formacién de los delegados y delegadas de
prevencibn y representantes de los trabajadores/as
incrementando el nimero de horas formativas para adaptarla a la
realidad de sus funciones y de los riesgos de los diferentes
sectores.

v' Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de
riesgos ergonémicos y psicosociales, ya que contindan siendo
muy pocas las que las realizan, porque siguen viendo estos
riesgos como ajenos.

v" Potenciar los sistemas de mediacion laboral en materia de
riesgos psicosociales como solucién preventiva de los mismos.

v' Conocer la siniestralidad de las personas trabajadoras
auténomas de la Comunidad de Madrid impulsando la realizacion
de estudios sectorializados por municipios. Analizar la posibilidad
de crear un sistema estadistico donde se refleje la situacion de
estos trabajadores y trabajadoras.

v' Potenciar desde el punto de vista preventivo los objetivos de
desarrollo sostenible relacionados con la salud laboral y la
agenda 2030 en la Comunidad de Madrid.

v' Potenciar la incorporacién en los convenios colectivos de

clausulas que mejoren la normativa actual en materia preventiva

UGT ;@;ﬁ!d feftaftafl E @

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Autbnomas y Auténomos. Propuestas 63

acercandolos a la realidad del sector e intentando paliar las
negativas consecuencias de la reforma laboral (absentismo,
ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de
representacion y actuacion de delegados/as de prevencion
(crédito horario, creacion de comisiones paritarias, delegados/as
sectoriales y territoriales, formacién de los delegados/as de

prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con
el Trabajo esta condicionada por la baja notificacion de
Enfermedades Profesionales, que en muchos casos se tratan como
enfermedades comunes, produciéndose un grave perjuicio para la
persona trabajadora que ve reducidas sus prestaciones, para la
sociedad que costea a través del Sistema Sanitario Publico
enfermedades que corresponden a las Mutuas dentro del Sistema
de la Seguridad Social, y para las empresas porque lo que no se
declara no existe, y por lo tanto no se previene. Ante esta situacion
UGT Madrid propone:

v' Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de
Salud Publica a la Comunidad de Madrid, y la urgente
convocatoria del Gobierno a los interlocutores sociales. Tal y
como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34, en el
gue se mandata a la participacion de las organizaciones mas
representativas de empresarios y trabajadores en la planificacion,
organizacién y control de la gestién relacionada con la salud
laboral, en distintos niveles territoriales.
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v" Convocatoria y desarrollo, en el &mbito del Dialogo Social dentro
de las actuaciones del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, de una mesa donde se
analice la problemética de las enfermedades relacionadas con el
trabajo en nuestra Comunidad.

v' Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el
INSS, los médicos de las Mutuas y el &mbito cientifico (Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo) y el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a la investigacion de
enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los
trastornos musculo esqueléticos, los riesgos psicosociales y
canceres de origen profesional.

v' Elaboracion de un Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia
Epidemioldgica Laboral que facilite la deteccion y declaracion de
enfermedades profesionales en todos los centros de salud, al
ejemplo del CENTINELA en Navarra . 6 el “Sisvel” de Pais
Valenciano. UGT-Madrid demanda un sistema de notificacion
coordinado entre las diferentes Administraciones (médicos del
sistema nacional de salud, médicos del INSS, de las Mutuas,
técnicos de Institutos Regionales) asi como protocolos de
actuacion adecuados.Navarra”

v" Formacién y coordinacién de los médicos de atencién primaria y
especializada para que junto con los servicios de prevencion, los

médicos del INSS y de las Mutuas de manera que mejoren la
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deteccion, comunicacion y se determine si una patologia tiene
origen laboral.

v" Puesta en marcha de unidades basicas de salud laboral en las
areas sanitarias de la Comunidad de Madrid, de manera que
exista especializacion y reconocimiento cuando se produce una
enfermedad del trabajo.

v" Investigacion y epidemiologia sobre los riesgos psicosociales,
trastornos musculoesqueléticos y canceres de origen profesional
en la Comunidad

v" Modificacion del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
seguridad social y se establecen criterios para su notificacion y
registro, actualizdndolo a las patologias que se estan
produciendo en la actualidad: canceres de origen profesional,
trastornos musculoesqueléticos y patologias derivadas de los
riesgos psicosociales y covid- 19 en todas las actividades del
sector sanitario y sociosanitario.

v' Realizacién de reconocimientos médicos post-ocupacionales a
todos y todas las trabajadoras que hayan manipulado o utilizando
sustancias cancerigenas a lo largo de su vida laboral.

v' Elaboracién de un sistema de vigilancia de enfermedades
derivadas del trabajo en el que se incluya el cancer de origen
laboral.

v' Mejorar el sistema de Gestion de las Mutuas logrando mayor

transparencia y eficacia a través de una mayor participacion de
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los representantes de las personas trabajadoras en la gestiéon de
las mismas.

v Conseguir que el informe de los representantes de los
trabajadores sea vinculante de cara a la contratacién de la
empresa con una mutua o con un servicio de prevencion.

v' Es necesario un cambio en el sistema de notificacion de las

enfermedades relacionadas con el trabajo profesional.

CORONAVIRUS Y OTROS AGENTES BIOLOGICOS. SALUD
PUBLICA Y SALUD LABORAL

En los dltimos afios hemos vivido epidemias (SIDA, EBOLA, GRIPE
A...) y en los actuales dias una pandemia producida por el
CORONAVIRUS, gue es necesario que combatamos. Es el momento
de mejorar los sistemas de alerta temprana, de reducir riesgos y de
gestionarlos en beneficio de la salud general y de la salud laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y muchos cientificos
apuntan a que vendrdn mas pandemias, cada vez con mayor

frecuencia y algunos patégenos seran mas letales que el coronavirus.

Tanto La Ley 33/ 2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica,
como la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mandatan a las
Administraciones competentes a realizar el andlisis, la difusion y la
vigilancia de la informacién relacionada con el estado de salud de la

poblacion, incluida las personas trabajadoras, asi como la
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coordinacion entre administraciones. De manera que se constituyan
sistemas de informacion en salud publica y salud laboral, asi como la
realizacion de informes y documentos con fines de informacién

sanitaria.

La preocupacion de UGT-Madrid se basa en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de la poblacion trabajadora
madrilefia y por tanto en la reduccion de la siniestralidad tanto de
accidentes como de enfermedades del trabajo, asi como de la mejora

en la calidad de la salud publica, en definitiva, la salud laboral.

Después de la grave crisis padecida por el CORONAVIRUS, es el
momento de una mayor coordinacion entre diferentes Consejerias de
la Comunidad de Madrid, asi como del desarrollo de instrumentos
que faciliten el conocimiento, la informacién y el acercamiento a la

salud de los trabajadores y trabajadoras madrilefias.
En base a estos argumentos desde UGT-Madrid proponemos:

v El contagio por Covid 19 debe ser calificado como enfermedad
profesional para todas las personas que se ocupan de la
prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha
probado riesgo de infeccion (personal de laboratorio, personal no
sanitario, trabajadores de centros asistenciales, odontdlogos...)
UGT-Madrid demanda que se incluya en el listado de enfermedad

profesional la enfermedad Covid 19.

UGT &! KpIx i
Comunidad 'g
de Madrid



Cuadernillo Auténomas y Auténomos. Publicaciones 68

PUBLICACIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD
LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Boletines Informativos: N° 56 (Noviembre 2019) Nuevas
Tecnologias y Nuevas Formas de Organizacién del Trabajo. N° 57
(Julio 2020) Estrés térmico. N° 58 (Noviembre 2020) Maternidad,
N° 59 (Diciembre 2020) Accidentes laborales de trafico. N° 60
(Noviembre 2021) Accidentes laborales. N°61 (Diciembre 2021)
Empleos verdes.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales:
Evaluacion de riesgos laborales; Vigilancia de la salud; Covid-19;
Teletrabajo.

Tripticos informativos de prevencién de riesgos laborales: VI
Plan Director de PRL de la Comunidad de Madrid 2021-2024; Frente
a la COVID-19, no bajes la guardia en el trabajo; Vigilancia de la
Salud de la poblacién trabajadora; ¢Qué son y como prevenir los
Trastornos Musculoesqueléticos de origen laboral?; Accidentes de
trabajo; Digitalizacion; Teletrabajo; Prevencion de Riesgos Laborales

y Edad; Nuevos agentes cancerigenos en el trabajo.

Cuadernillos Informativos de Prevenciéon de Riesgos Laborales:
VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la

Comunidad de Madrid 2021-2024; Evaluacion de riesgos laborales;
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La Vigilancia de la Salud en el trabajo; Digitalizacion; Teletrabajo;
Gestién de PRL.

Manuales Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales:
Innovacion y Transformacion Digital; Delegado de Prevencion;

Conviene Saber; Dafios derivados del Trabajo.

Estudios de investigacion: | Mapa de Riesgo Laboral Psicosocial
de la Comunidad de Madrid, Riesgos psicosociales y COVID-19;

Nuevas necesidades preventivas ante el reto climatico.

Otras publicaciones como: USB Seleccion de Publicaciones y
Legislacion sobre Salud Laboral, actualizado a septiembre de 2021,
USB Juego Prevenid@s.

PUEDES ENCONTRAR MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN
MATERIA PREVENTIVA EN:
http://madrid.ugt.org/salud-laboral
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE
UGT-MADRID

Avda. América, 25 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 88 — 91 589 09 09
91 589 09 66 / Fax: 91 589 71 45
e-mail: saludlaboralydt@madrid.ugt.org
prevencion@madrid.ugt.org; slaboral@madrid.ugt.org
http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION
SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Avda. América, 25 - 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 09 - Fax: 91 589
71 45 e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC

SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO.
Tel: 91 589 73 94 - email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org

UGT Servicios Publicos de Madrid
Tel: 91 589 70 43 - email: saludlaboral@ugtspmadrid.es
FICA

INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO.
Tel: 91 589 73 50 - emaiil: psindicalmadrid@fica.ugt.org
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UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE

Avda. Valdelaparra, 108 - 28100
Alcobendas - Tel: 91 662 08 75 -
email:
uczonanorte@madrid.ugt.org.

ESTE

C/ Simoén Garcia de Pedro, 2 -
28805 Alcala de Henares - Tel:
91 888 09 92 - email:
uceste@madrid.ugt.org.

SURESTE

C/ Silos, 27 - 28500 Arganda del
Rey - Tel: 91 876 89 65 - email:
ucsureste@madrid.ugt.org.

SUR

Avda. de los Angeles, 20 -
28903 Getafe - Tel: 91 696 05
11 - email:
sursimamujer@madrid.ugt.org.

OESTE

C/ Clara Campoamor, 2 - 28400
Collado Villalba - Tel: 91 850 13
01 - email:
ucoeste@madrid.ugt.org.

SUROESTE

C/ Huesca, 2 - 28941
Fuenlabrada - Tel: 91 690 40
68 - email:
suroeste@madrid.ugt.org.

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid Teléfono: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org

www.comunidad.madrid

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID
(ITSS)
Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. PI. Espafia, 17, 28008, Madrid
Teléfono: 91 363 56 00
e-mail: itmadrid@mites.gob.es
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