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PRESENTACION

El Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales es un Acuerdo
gque nace del didlogo social y esta consensuado entre el Gobierno de
la Comunidad de Madrid y los interlocutores sociales mas
representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO y UGT de
Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de todas las personas trabajadoras
madrilefias y consideramos, ahora mas que nunca, que es una
herramienta muy valiosa en la lucha contra la siniestralidad laboral en
nuestra region, por tanto, para la mejora de la salud publica de la

ciudadania madrilefia.

El 22 de diciembre de 2020 tuvo lugar la firma del VI PLAN
DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024, que se desarrollara a lo largo

de los proximos cuatro afios.

Esta estrategia en materia de prevenciéon de riesgos laborales para
el periodo 2021-2024 mantiene la continuidad de las anteriores y
ademas incorpora nuevos aspectos de cara a establecer las lineas
generales de trabajo dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad
y salud de las personas trabajadoras y reducir los indices de

siniestralidad laboral en nuestra comunidad autbnoma.

Han pasado ya 20 afios desde que se aprobara el | Plan Director (afio
2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un

instrumento efectivo para la reduccion de la siniestralidad laboral, la
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Comunidad de Madrid es una de las que menor indice de incidencia

de accidentes de trabajo tiene de toda Espafia.

Desgraciadamente los accidentes laborales siguen produciéndose.
El grave problema que suponen por su magnitud humana, social y
econdmica esta latente. Ademas del coste humano que representa la
pérdida de salud, los accidentes de trabajo derivan en importantes
costes econdmicos y sociales que deben convertir las medidas
tendentes a su reduccion en un objetivo de primer orden para

Administraciones y todos los organismos y empresas implicadas.

Y las principales causas de siniestralidad laboral segun el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo son las relacionadas
con la “Organizacion del Trabajo”, es decir, los factores relacionados
con el método de trabajo, la propia realizacion de la tarea, la
formacion, informacion, instrucciones y sefializacién o la seleccion de
equipos, materiales o auxiliares no apropiados a la tarea, constituyen
las causas con mayor peso relativo sobre el total de las detectadas

en la investigacion de accidentes.

De acuerdo con los datos oficiales provisionales proporcionados por
el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) en
2021 se produjeron un total de 86.566 accidentes de trabajo, lo que
supone un aumento del 27,18% respecto a 2020. En este mismo
periodo se han incrementado los accidentes leves un 27,22%, los

graves un 17,66%, y los accidentes mortales pasando de 58 a 79
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fallecidos, 21 personas trabajadoras mas han perdido la vida en

2021.

Por sectores, todos los sectores tienen un ascenso en el niumero de

accidentes de trabajo, destacando desgraciadamente el incremento

del 100% de accidentes mortales en el sector de la construccion, 18

trabajadores fallecieron en 2021 frente a los 9 que perdieron la vida

en 2020. También experimentan una gran subida las patologias no

traumaticas, 65,22%.

DATOS PROVISIONALES

ACCIDENTES LABORALES*: DIFERENCIA PORCENTUAL 2020-2021 ENERO-DICIEMBRE

Sectores de CNAE 2009

Noincluidos pluriempleados

Las P atologias no trauméticas (PNT} son aquellas producidas por. derrames cercbrales, infirtos, ete.
* Accidentes que han causado baja, recepcomdos porla Autoridad L aboral en el periodo de referencia.

ACCIDENTES LABORALES COVID.19:

Noincluidos pluriempleados

ENERO.DICIEMBRE 2021

SECTORES LEVES GRAVE S MORTALES TOTAL
ACTVIDAD 2020 2021 Df. % 2020 2021 Dif.% || 2020 | 2021 Dif. % 2020 2021 Dif. %
AGRICULTURA 228 277 2149 4 2| 5000 0 0 232 279] 2026
INDUSTRIA 6815 7781 1417 31 31 000 6 3| -5000f 6852] 7815] 1405
CONSTRUCCION 9700] 11394 1746 94 113] 2021 9 18| 10000| 9803[ 11525( 1757
SERVICIOS 41.110) 50441 2270 180 193 122 34 46 3529] 41.324] 50660 2264
TOTAL jornada laboral | 57.853| 69.893| 2081 309 339 9.11 49 67 36.73] 58.211| 70.299| 20.77
IN- ITINERE 9771| 16141 6519 16 114] 50.00 9 12 3333] 9856[ 16267  65.05
TOTAL GENERAL 67624 86.034| 2722 385 453| 1766 58 79 36.21] 68.067| 86.566( 2718
In-ltinere 76| 114/ 50,00 9 12 3333
Trifico 4 37| -2449 10 9 10,00
FORMAS Patologia no traumatica 32 36 1250 23 38| 6522
Resto de formas 228 266 1667 16 20 26 00
TOTAL 385 453 1766 58 79 36.21

SECTORES LEVES [GRAVE {MORTA[TOTAL
ACTIVIDAD 2021
AGRICULTURA 0 0 0 0
INDUSTRIA 0 0 0 0
CONSTRUCCION 0 0 0 0
SERVICIOS 2645 4 2| 2651
TOTAL 2,645 4 oA 2650

Fuente: Siniestralidad 2021. Instituto Regional de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid.
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Si bien hay que decir, que las cifras de siniestralidad del afio 2020
han sido inusuales debido a la pandemia producida por el virus Sars
Cov 2 y que ha continuado teniendo impacto en la actividad de las

empresas de nuestra region durante el afio 2021.

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2021 el numero de
enfermedades profesionales comunicadas ha ascendido a 917. Del
total de enfermedades comunicadas 539 se han producido con baja
y 378 han sido sin baja, 454 se han notificado por hombres

trabajadores y 463 por mujeres trabajadoras.

El grupo 2 Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos, sigue siendo en el que mayor declaracién se ha producido
con un total de 639, un 69% del total, 372 patologias con baja y 267
sin baja.

Destacar el pequefio numero de enfermedades que se comunican en
el grupo 6 Enfermedades profesionales causadas por agentes

carcindgenicos, tan soélo 7 patologias.

Aunque es evidente que la declaracion de enfermedades
profesionales ha aumentado, influenciado por la pequefia mejora de
la actividad econémica, UGT-Madrid consideramos que existe una
infranotificacion y un infrarreconocimiento, que en muchos casos se
atienden como enfermedades comunes, produciéndose un grave
perjuicio para el trabajador que ve reducidas sus prestaciones, para
la sociedad que costea a través del sistema sanitario publico

enfermedades que corresponden al sistema de seguridad social, y

UGT &! I s
Madrid < — %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Adaptacion del puesto de trabajo. Presentacion. 11

para las empresas porque lo que no se declara no existe, y, por lo
tanto, no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran
asignatura pendiente de la prevencion de riesgos laborales en
Madrid.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los
riesgos  psicosociales 'y  muchos de los  trastornos
musculoesqueléticos siguen sin declararse como enfermedades

relacionadas con el trabajo.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades relacionadas
con el trabajo hay que actuar contra sus causas. Por ello, en este VI
Plan las enfermedades relacionadas con el trabajo también se
mantienen en un primer plano. También se plantean nuevos desafios
originados por la pandemia, y trata de colaborar con las medidas de
Salud Publica en las diferentes fases de la reactivacion econémica.

Llevamos dos afios atipicos. Estamos viviendo acontecimientos
impensables: crisis econémicas, la pandemia producida por el virus
Sars-Cov 2, ahora la guerra entre Rusia y Ucrania, todos ellos han
variado nuestra vida diaria y nos ha dado una vision diferente del

sistema de prevencion de riesgos laborales.

La situacién que estamos viviendo en estas crisis esta generando el
crecimiento de la precariedad, de la inseguridad y de la desigualdad
generando peores condiciones de trabajo y, por tanto, mayores
dafos derivados del trabajo, sean accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.

UGT &! I s
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La temporalidad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos
firmados cada afio. La duracion de los mismos es muy escasa. La
alta rotacion de contratos de tan corta duracién impide garantizar los
derechos de informacién y formacién sobre los riesgos y medidas
preventivas existentes en la empresa. El miedo a perder el trabajo, al
desempleo, la ansiedad son otros de los grandes retos a afrontar, los

riesgos psicosociales.

Y son las mujeres, los migrantes, los jévenes, los mayores de 55
afos, y en general las personas mas vulnerables, los que padecen
mayor discriminacion a la hora de acceder a un puesto de trabajo,
abocandoles a ocupar aquellos trabajos que acumulan mayores
tasas de temporalidad y parcialidad, a su vez relacionados con
mayores indices de siniestralidad.

Esperemos que con la recién firmada Reforma del Mercado de
Trabajo, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, cuyo objetivo
principal es erradicar la temporalidad, las condiciones de trabajo

mejoren y la salud laboral.

Los tres ejes de actuacién principales del VI Plan Director intentaran
mejorar la situacion de la prevencion en la empresa. Tanto de los
riesgos tradicionales, como de los nuevos riesgos emergentes
derivados de la evolucién demografica, la tecnologia y las nuevas

formas de organizacién del trabajo, como el teletrabajo. También se

UGT &! I s
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contemplan los riesgos laborales en el entorno del Empleo Verde y la
transicion justa, teniendo en cuenta la diversidad y la perspectiva de

género.

En UGT-Madrid vamos a realizar diferentes actuaciones a través de
los convenios que desarrollaran este VI Plan Director. Dirigidas
fundamentalmente a informar, divulgar y sensibilizar a toda la
ciudadania, a reforzar situaciones preventivas adecuadas entre las
personas trabajadoras y delegados y delegadas. La formacion en
especial de los nuevos delegados y delegadas de prevencion, asi
como la actualizacion de los conocimientos de los que ya llevan
tiempo desarrollando  actividades preventivas, se hace
imprescindible.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que se
hace de la labor de los agentes sociales como una pieza clave en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo y en la difusion de la cultura preventiva. Estd demostrado que
donde hay representacion sindical hay mayor implantacion de

medidas de prevencién de riesgos laborales.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion,
sensibilizacion y divulgacion es necesario y hardn posible
probablemente la mejora de la implantacion de la Seguridad y Salud
Laboral en las empresas y por ende una mayor salud de la poblacién

trabajadora.

UGT &! I s
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Esperemos que todas las actuaciones que hemos planificado en este
convenio 2022 que desarrolla el VI Plan Director de Prevencion de
Riesgos Laborales, mejoren realmente la situacion de la
siniestralidad laboral y la salud de la ciudadania madrilefia y sean una
herramienta (til para delegados sindicales, de prevencion y personas
trabajadoras en un mayor conocimiento de sus derechos y de mejora

en el dia a dia en beneficio de su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo,
podemos avanzar en una mayor implantacion de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas y por tanto defender la salud y la
seguridad de las personas trabajadoras madrilefias, mejorando las
condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene también
repercusion en la sociedad, haciéndola mas saludable.

Fdo.: Susana Huertas Moya

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid

UGT &1 PR a
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INTRODUCCION

La Ley LPRL 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL) establece la necesidad de la adaptacion de los
puestos de trabajo para determinados colectivos de trabajadores y
trabajadoras, con el fin de que éstos no vean alterada ni mermada su
salud como consecuencia del trabajo que ejecutan. Asi mismo, con
esta adaptacion se pretende facilitar y promover la reincorporacion
del trabajador o trabajadora a la empresa después de un proceso de
incapacidad temporal tanto por contingencia comun o profesional, de
cara a su reinsercion laboral, evitando asi, la salida de estos y estas
trabajadoras del mercado laboral y la precariedad que en muchos
casos esto conlleva. Para ello, la LPRL a lo largo de su articulado
establece medidas encaminadas a la proteccion de los y las
trabajadoras y la adaptacién de sus puestos.

Todos los trabajadores tenemos derecho a una proteccion eficaz
frente a los riesgos laborales (Art. 14 LPRL), lo que supone el
correlativo deber del empresario de adoptar las medidas preventivas
necesarias que aseguren dicha proteccién. Para ello, deberé integrar
la actividad preventiva en el seno de la empresa, a través del plan de
prevencion, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva, la vigilancia de la salud, la formacién e informacién a los
trabajadores, entre otras, debiendo realizar un seguimiento sobre la

actividad preventiva llevada a cabo y adaptando o modificando las

UGT & PR a

Madrid — %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Adaptacion del puesto de trabajo. Introduccion 16

medidas preventivas implantadas, en funcién de las nuevas

circunstancias que puedan acaecer en la organizacion.

Aln existen empresas que no cuentan con un procedimiento
preventivo con el que identificar a los trabajadores y trabajadoras
especialmente sensibles o que establezcan cémo adaptar los
puestos de dichas personas trabajadoras, pese a que como veremos

a continuacién, esta adaptacion de los puestos es un mandato legal.

La LPRL establece en el articulo 15 “Principios de la accion
preventiva”, punto 1.d, la necesidad de “Adaptar el trabajo a la
persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los

meétodos de trabajo y de produccion (...)".

Por otro lado, esta misma ley, en el articulo 25 “Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos”,
sefiala la obligacion por parte de las empresas de “garantizar de
manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener
en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion

necesarias.”

UGT &! I s
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Cabe destacar que, segun el articulo 12.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (LISOS), se considera infracciébn grave “La adscripciéon de
trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales o de quienes se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias
gue no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo, asi como la dedicaciébn de aquéllos a la
realizacion de tareas sin tomar en consideracién sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que
se ftrate de infraccion muy grave conforme al articulo siguiente”
(cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente para la

seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras).

Para poder cumplir con lo estipulado en la LPRL, de cara a una
correcta adaptacion de los puestos de trabajo, es necesario aplicar
todas las especialidades preventivas, estableciendo criterios
ergondmicos, higiénicos y de seguridad en el trabajo, e

interrelacionar todos ellos con la Vigilancia de la salud.

Cuando esta adaptacion del puesto de trabajo no sea posible o
resulte insuficiente, la ley establece la posibilidad de cambiar o
reubicar al trabajador o la trabajadora de puesto de trabajo, que sea

compatible con su estado de salud.

UGT &! I s
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Cabe destacar que en empresas en las que no cabe ni la adaptacion
ni el cambio de puesto de trabajo, la persona trabajadora puede ser
despedida por ineptitud sobrevenida, con la problemética que esto
conlleva para sus vidas. Mas aun teniendo en cuenta que el hecho
de que un trabajador o trabajadora no sea apta para su puesto de
trabajo, no conlleva que le sea concedida una incapacidad

permanente por la Seguridad Social.

Con la publicacién de este Cuadernillo, pretendemos informar a los
trabajadores y trabajadoras y Delegados y Delegadas de Prevencion,
sobre el derecho a la adaptacién y como se debe llevar a cabo por
las empresas, 0 en su caso, a un cambio de puesto de trabajo; sobre
las posibles consecuencias de que dicha adaptacion y/o reubicacién
no sea posible, con el objetivo de llegar a una plena integracién
laboral de estos trabajadores y trabajadoras, sin que su salud se vea

mermada.

UGT &! I s
Madrid < — %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Adaptacion del puesto de trabajo. Capitulo 2. 19

CONCEPTO DE ADAPTACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

El concepto de adaptacion del puesto de trabajo tiene dos
componentes principales, el estudio de las demandas del trabajo

y el analisis de la capacidad funcional del trabajador.
El objetivo final es triple:

1. Que la demanda de la tarea no supere la capacidad del

individuo.

2. Que el puesto sea accesible (comprensible, utilizable y
practicable por todas las personas y en condiciones de
seguridad y comodidad y de la forma mas autbnoma y natural
posible) vy,

3. Que no se produzca el empeoramiento de la salud de la

persona cuando ya existe dafio ni la aparicién de otros nuevos.

El estudio de las demandas del trabajo, debe detallar los requisitos
fisicos e intelectuales de las tareas relacionadas con el trabajo,
identificando las funciones a realizar y subrayando los requisitos
especificos en cuanto a fuerza, movilidad, resistencia fisica, vista,

destreza, habilidades sociales, etc.

El andlisis de la capacidad funcional del trabajador o la

trabajadora se utiliza para examinar la capacidad de la persona a la

UGT &1 PR a
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hora de realizar las tareas esenciales de un puesto de trabajo. El
analisis funcional no es una técnica, sino un rango de procedimientos
de evaluacion para determinar la aptitud del sujeto para el trabajo.
Proporciona la base para la adaptacién persona-puesto, y puede
incluir o no sugerencias acerca de ayudas técnicas y acomodaciones

para mejorar dicha adaptacion.

EXAMEN DE LA ANALISIS DE LA
CAPACIDAD

FUNCIONAL DEMANDA DEL PUESTO

| i l
EVALUACION DE

AJUSTE TRABAJADOR/TRABAJO RIESGOS
DETECCION DE INCOMPATIBILIDADES

\4
DETECCION DE NECESIDADES DE
ADAPTACION

l

ADAPTACION DE LA
TAREA/PUESTO DE TRABAJO

UGT &1 PR a
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Las empresas deben tener elaborados diferentes protocolos de
actuacion en caso de que sea hecesaria la adaptacion de puestos,
examinando los diferentes colectivos susceptibles de adaptacion.
También debera contemplar entre sus actuaciones la readaptacion
profesional en el caso de que alguno de los trabajadores o
trabajadoras de la empresa presente una capacidad disminuida o una

discapacidad sobrevenida.

La adaptacién del puesto de trabajo de un trabajador o trabajadora
especialmente sensible, implica realizar una serie de pasos, de
manera que las incompatibilidades entre el trabajador o la trabajadora
y el resto de los componentes del puesto de trabajo, puedan ser
identificadas y corregidas.

Es fundamental contar con la participacion activa de las personas
trabajadoras durante el proceso de adaptacion; garantizando que sus
datos van a ser tratados con confidencialidad, explicando la
metodologia y objetivos del proceso.

Para llevar a cabo la adaptacion de los puestos de trabajo se deben

llevar a cabo una serie de pasos:

e Enumerar las tareas: Se trata de establecer una relacion de
todas las tareas que se realizan en el puesto de trabajo objeto de
estudio. Se debe especificar si cada una de las tareas son
esenciales o no, para ello se debe tener en cuenta aspectos como

el tiempo que se dedica a esa tarea, el nUmero de trabajadores o

UGT &! I s
Madrid < — %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Adaptacion del puesto de trabajo. Capitulo 2. 22

trabajadoras disponibles para hacerla, el grado de experiencia

que se requiere, consecuencias de no realizar la tarea, etc.

e Especificar los equipos de trabajo: Se debe establecer
igualmente una relacion de todos los equipos de trabajo utilizados
por la persona que necesita la adaptacion en el sentido mas
amplio, teniendo en cuenta mobiliario, maquinas, equipos,
herramientas, Utiles, etc. Los equipos de trabajo determinan en
gran medida, la mayor o menor necesidad de demandas fisicas,
sensoriales y cognitivas de cada una de las tareas. Por ello es
necesario detallar las caracteristicas relevantes en cada uno de

los equipos de trabajo utilizados por el trabajador o la trabajadora.

e |dentificar las demandas requeridas paralarealizacion de las
tareas: Se deben incluir las demandas fisicas, sensoriales y
cognitivas de las tareas de trabajo del puesto de la persona que
lo ocupa. Estos requisitos comprenden el rango de capacidades
humanas que resultan relevantes para desarrollar la actividad

laboral.

e Realizar la comparaciéon entre demandas y capacidades: En
este paso se realiza la comparacién entre las demandas
requeridas por las tareas y otras condiciones importantes del
puesto, con las capacidades del trabajador o la trabajadora. Este
paso permite decidir si la demanda de trabajo esta ajustada a las
capacidades del trabajador o la trabajadora que lo ocupa, y si es

necesario intervenir proponiendo medidas de adaptacion o la
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asignacion temporal o definitiva de funciones no esenciales a

otros trabajadores o trabajadoras, etc.

En definitiva se trata de determinar si la persona puede realizar
las tareas del puesto de trabajo priorizando las esenciales. Es
decir, si las capacidades del trabajador o de la trabajadora se

ajustan a las demandas del trabajo.

e Entorno de trabajo: Hace referencia a las caracteristicas del
entorno fisico y ambiental que hay que considerar en materia de
prevencion, las condiciones de seguridad y las condiciones
termohigrométricas (temperatura, humedad, movimiento del aire)
asi como la presencia de contaminantes quimicos, biolégicos y

fisicos (ruido, vibraciones, ...) en los centros y puestos de trabajo.

e Accesibilidad al puesto de trabajo: Puede hacer falta modificar
el espacio o la organizacion espacial del puesto de trabajo,
adaptar o cambiar los equipos de trabajo, buscar una forma
alternativa de realizar la tarea y/o aumentar la capacidad
funcional del trabajador o la trabajadora. Se debe contemplar la
necesidad de eliminacién de barreras arquitectonicas, el disefio
de los puestos de trabajo (organizacion espacial), los
equipamientos (mobiliario, equipos, herramientas, etc.), la
adaptacion de servicios comunes, los productos de apoyo
(ayudas técnicas), el horario de trabajo (flexibilidad, jornada

parcial, pausas...).
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¢A QUIEN VA DESTINADA LA ADAPTACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO?

Trabajadores y trabajadoras que por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido sean sensibles a
determinados riesgos.

Trabajadores y trabajadoras con discapacidad fisica, psiquica o

sensorial.

Trabajadores y trabajadoras en estados o situaciones transitorias
gque no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos

puestos de trabajo.

Trabajadores y trabajadoras expuestas a agentes fisicos,
quimicos y biolégicos con efectos mutagénicos o toxicos, que
puedan influir en la procreacion, la fertilidad o el desarrollo de la

descendencia.
Trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

Trabajadores y trabajadoras temporales o de empresas de
trabajo temporal.

Trabajadores y trabajadoras menores de edad.

Trabajadores y trabajadoras de mayor edad.
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EVALUACION DE RIESGOS Y
ADAPTACION DEL PUESTO

La legislacion en materia de seguridad y salud exige a los
empresarios y empresarias realizar evaluaciones de riesgos y hace
hincapié en la necesidad de “adaptar el trabajo a la persona”, asi
como de “disponer de una evaluacién de riesgos para la seguridad y
la salud en el trabajo, incluidos los que se refieren a aquellos grupos
especialmente sensibles que deben estar protegidos contra los

peligros que les afecten de manera especifica”.

La diversidad de trabajadores y trabajadoras en las empresas hace
gue la gestion de la prevencion de riesgos de los lugares de trabajo
sea en la actualidad, cuestion importante para la seguridad y la salud
en el trabajo.

Sin embargo sigue siendo poco frecuente las evaluaciones de riesgos
que tienen en cuenta los riesgos concretos a los que pueden estar
expuestos las personas con discapacidad, los trabajadores y
trabajadoras inmigrantes, las personas de mayor edad o las mujeres

embarazadas, por ejemplo.

La evaluacién de riesgos es una de las herramientas fundamentales
a la hora de prevenir los dafios para la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras. Es la base que sustenta la verdadera

gestion preventiva en la empresa, permitiendo estimar la magnitud de
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los riesgos que no hayan podido evitarse, y obtener informacién
sobre la necesidad de adoptar o no medidas preventivas y la prioridad

a la hora de llevarlas a cabo.

El articulo 4.1.b) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
establece que la evaluacioén inicial de los riesgos de los distintos
puestos de trabajo debera contemplar “la posibilidad de que el
trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente
sensible, por sus caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, a alguna de dichas condiciones”, por tanto las evaluaciones
de riesgos deben tener en cuenta las diferencias individuales de los
trabajadores y trabajadoras, no dando por sentado que todos somos
iguales, para lo que se hace fundamental la participacién de las
personas trabajadoras y de sus representantes legales, aportando

informacion sobre los posibles riesgos de sus puestos de trabajo.

En cualquier caso, tal y como establece la LPRL en su articulo 25,
los trabajadores y trabajadoras “no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse
en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren

manifiestamente en estados o0 situaciones transitorias que no
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respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos
de trabajo’.

Igualmente, las empresas deberan tener en cuenta en las
evaluaciones de riesgos aquellos factores que puedan incidir de
forma negativa en la plantilla de la empresa, y particularmente en los

trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles.

A la hora de llevar a cabo las evaluaciones de riesgos se deberia

tener en cuenta también:

1. Las tareas arealizar en el puesto de trabajo: tipo, duracion

y frecuencia.

2. Al individuo que ocupa cada puesto: con respecto a las
caracteristicas  personales (menores, personas con
discapacidad) o estado biolégico conocido (maternidad), etc.
Se han de tener en cuenta las capacidades de las personas,
el que no puedan realizar determinadas funciones, no significa
no tener en cuenta otras habilidades, que no deberian
desperdiciarse debido a unas condiciones de trabajo poco
adaptadas.

3. Los equipos de trabajo, si la maquinaria, equipos de trabajo
y/o herramientas utilizados en los puestos de trabajo se
ajustan a las necesidades y capacidades individuales del

trabajador y los riesgos que su utilizacion puede conllevar.
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4. El entorno de trabajo, la forma en que estan dispuestos los
puestos de trabajo, el acceso, salidas de emergencia,

iluminacién, temperatura, ventilacion, entre otros.

5. Laorganizacién del trabajo, teniendo en cuenta los horarios
y turnos de trabajo y como éstos pueden suponer riesgo para
la salud de la plantilla o el agravamiento del estado de salud
en determinadas patologias. La nocturnidad, por ejemplo,
puede agravar patologias como la epilepsia o influir
negativamente en el embarazo o en personas menores de

edad o de edad avanzada.

6. Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos. Las personas
asmaticas, por ejemplo, pueden ser mas sensibles a los

productos quimicos utilizados en el trabajo.

7. Los riesgos psicosociales, teniendo en cuenta factores
psicosociales como el estrés, el acoso laboral, la carga y ritmo
de trabajo, etc y como estos factores pueden incidir en los
trabajadores y trabajadoras, y en concreto, en las personas

mas vulnerables.

8. Las necesidades de informacién y formacién, por ejemplo
proporcionando informacién sobre seguridad y salud y
formacion en diferentes soportes e idiomas que asegure la

correcta comprension por parte de toda la plantilla.
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9. La participacion de los trabajadores y trabajadoras y sus
representantes, incluida la consulta a los mismos acerca de

los riesgos y las medidas preventivas.

En la evaluacién de riesgos se identifican y valoran los riesgos que
no han podido evitarse para cada uno de los puestos de trabajo?,
teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajador o trabajadora
que lo va a ocupatr, los equipos de trabajo utilizados, los medios y las
tareas. Se han de observar todos los factores de riesgo de seguridad
e higiene (golpes, choques contra objetos mdviles o inmdviles,
manipulacion de sustancias quimicas,...), ergonémicos Yy
organizacionales (zonas de trabajo, zonas de alcance, espacio de
trabajo, ritmos, horarios,...) y psicosociales (factores relacionados
con el estrés laboral, clima social...). Todos estos factores se deben

tener presentes también en la vigilancia de la salud.

La evaluaciéon de riesgos debera revisarse periddicamente y se
deberan volver a evaluar los puestos de trabajo cada vez que éstos

puedan verse afectados por:

a. La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados

guimicos, la introduccibn de nuevas tecnologias o la

1 En las evaluaciones de riesgos no se debe confundir puesto de trabajo
con la categoria o grupo profesional al que pertenezca el trabajador o
trabajadora, ya que dentro de una misma categoria profesional pueden
existir diverso puestos de trabajo a evaluar.
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modificacion en el acondicionamiento de los lugares de

trabajo.
b. El cambio en las condiciones de trabajo.

c. La incorporacién de un trabajador o trabajadora cuyas
caracteristicas personales o estado biolégico conocido los
hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto y
cuando haya dafios en la salud de los trabajadores o

trabajadoras.
MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

Las medidas preventivas que se adopten para la adaptacion de un
puesto de trabajo, deberan ir encaminadas a encontrar un “ajuste
razonable” entre las exigencias del puesto y la capacidad funcional
de quien lo ocupa, debiendo intervenir sobre el individuo, sobre el

puesto de trabajo o en la mayoria de los casos, sobre ambos.

El proceso, por tanto, consistird en unificar estos dos aspectos o
variables (exigencias del puesto y capacidad funcional) con el objeto
de detectar los posibles desajustes (que en muchos casos, por ser
evidentes, pueden ser establecidos a priori) que impiden que el
trabajador o la trabajadora pueda ejecutar eficazmente y de forma
segura las tareas a realizar u ocupar un determinado puesto de

trabajo.

Con la adaptacion del puesto se ha de asegurar que las exigencias

de éste no van a agravar la patologia o limitacién funcional del
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trabajador o la trabajadora, ni va a favorecer que se produzca otra
nueva. Si esto no se puede asegurar, entonces habria que considerar

un cambio de puesto de trabajo.
Las medidas a adoptar pueden incluir entre otras, las siguientes:

A) Limitaciones en la actividad: Se relaciona con las dificultades
que un trabajador o trabajadora puede tener para realizar
determinadas actividades en su puesto de trabajo. Una
“limitacion en la actividad” abarca desde una dificultad leve a una
grave, tanto en cantidad como en calidad, siempre en
comparacion con la manera, extension o intensidad con que se
espera que la realice una persona sin limitacion funcional. El
objetivo es reducir la posibilidad de agravar una discapacidad o
limitacion funcional durante el trabajo y/o ayudar al trabajador o
trabajadora a recuperar su plena capacidad de trabajo. Las
limitaciones pueden ser definitivas o temporales, hasta la total
recuperacion la persona trabajadora o durante el tiempo que
duren las circunstancias que dan lugar a la necesidad de
adaptacion, como ocurre con las mujeres durante el embarazo o

la lactancia.

Las medidas encaminadas a superar las limitaciones de la actividad

consistirian en:

1. Reorganizacion del trabajo: Implica suprimir partes no
esenciales de un trabajo que se encuentran mas alla de la

capacidad del trabajador o la trabajadora.
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2. Modificacion del puesto: Requiere un cambio en la forma
de realizar la tarea y puede tratarse de cambios simples (la
altura de trabajo, por ejemplo) o mas sofisticados,
incorporando distintos avances tecnoldgicos y/o ayudas
técnicas para facilitar la movilidad, la comunicacién, etc. Los
equipos de adaptacidon especiales s6lo deben incorporarse
cuando sea estrictamente necesario por motivos de salud,

seguridad, etc.

3. Servicios de apoyo: Implica utilizar una tercera persona
para facilitar la tarea del trabajador o la trabajadora, pero no
para realizar las tareas esenciales del trabajo. El servicio
puede incluir, por ejemplo, alguien para guiar al trabajador o
trabajadora hasta el puesto de trabajo o para comunicarse
por el lenguaje de signos.

B) Factores contextuales: Son los factores que constituyen el
contexto completo de la vida de una persona. Tienen dos
componentes, los factores ambientales (referidos al mundo
externo que forma parte de la vida de un individuo) y los factores
personales (factores que tienen que ver con el individuo como

la edad, el sexo, el nivel social, el idioma etc.).

1. Supresion de barreras: La supresion de barreras
arquitectonicas es la forma de adaptacion mas obvia y
supone facilitar la accesibilidad a todas las &reas necesarias

para el desenvolvimiento del trabajadoro la trabajadora;
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puede afectar a puertas, pasillos, ascensores, escaleras,
rampas, bordillos, pasamanos, barras de apoyo, suelos,

paredes, ventanas, cuartos de bafio y aseos, etc.

2. Entorno de trabajo: Adaptar los locales o los puestos de
trabajo. Por ejemplo, dotar de auriculares telefénicos a
determinadas personas para evitar dolencias
musculoesqueléticas, sillas adaptables, rampas,
ascensores, sonidos de advertencia, dispositivos de
apertura automaticos para puertas pesadas, timbres y
dispositivos visuales de entrada al alcance de los usuarios o
usuarias de sillas de ruedas.

3. Asignar alapersonaaunazonade trabajo diferente: Por
ejemplo asignar otros trabajos a personas con problemas de
vértigo a una zona de trabajo que no suponga un riesgo,
zonas de mas facil acceso para problemas de movilidad o
mas cerca de su casa para facilitarle la asistencia a un

tratamiento determinado o por patologias especificas.

4. Adquirir o modificar el equipo: Por ejemplo incorporando
un teclado braille, un teléfono de manos libres, un ratén

adaptado, etc.

5. Modificar los manuales de consulta o de instrucciones:
Por ejemplo con instrucciones ilustradas para personas con
problemas visuales o adaptados al idioma del trabajador o la

trabajadora.
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6. Garantizar una buena iluminacion para las personas con

discapacidad visual y lectores de labios.

7. Colocar sefiales en letras grandes, tactiles y en braille

junto a los mangos de las puertas.
8. Dar alas sefiales un acabado mate para evitar reflejos.

9. Facilitar informacion sobre el puesto de trabajo, y sobre
seguridad y salud en soportes accesibles, incluido material
escrito y otras formas de comunicacion, y accesibilidad para
los trabajadores y trabajadoras de mayor edad, extranjeros
y extranjeras, personas con discapacidad visual o auditiva,
dislexia, dificultades de aprendizaje o0 trastornos
psiquiatricos.
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ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE COLECTIVOS
ESPECIALMENTE SENSIBLES

Como hemos visto, el fin que la LPRL persigue con la adaptacion de
los puestos de trabajo es la de proteger a aquellos trabajadores y
trabajadoras que por sus caracteristicas particulares son mas

vulnerables ante la exposicion a determinados riesgos.

Hay que tener en cuenta a la hora de proceder a realizar una
adaptacion de un puesto, que las caracteristicas de la persona que
le convierten en especialmente sensible son individuales. Estas
pueden ser inherentes al trabajador o trabajadora, debiendo adaptar
el puesto en el momento de su incorporacion en la empresa, 0
pueden darse de forma posterior, cuando forma parte ya de la
plantilla de ésta. Igualmente, la sensibilidad a los riesgos puede ser
de forma permanente, o bien, transitoria mientras dure la situacion

que les pueda hacer vulnerables a determinados riesgos.

La adaptacion del puesto debe facilitar y promover la reincorporacion
del trabajador o trabajadora a la empresa después de una baja
laboral, tanto por contingencia comuan o profesional, de cara a su

reinsercion laboral y poder evitar posteriores recaidas.

Aungque como ya comentamos, la adaptacion de un puesto debe

tener en cuenta las caracteristicas individuales del trabajador o
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trabajadora que lo ocupa, las empresas deben llevar a cabo una serie
de pasos de manera genérica para poder cumplir con esta obligacion

legal. Estos pasos son:

1. Establecer un procedimiento de actuacion donde se refleje los
pasos que se van a seguir para adaptar un puesto de trabajo.
Este procedimiento debe existir en toda organizacion de forma
previa a tener que llevar a cabo una adaptacion, sin que sea
necesario que en la empresa existan trabajadores o trabajadoras
especialmente sensibles. Para establecer este procedimiento se
debera contar con la consulta y participacion de la plantilla o sus

representantes legales.

2. Realizar una correcta evaluaciéon de riesgos de los puestos de
trabajo, contemplando los posibles riesgos de cada puesto para
el colectivo de trabajadores y trabajadoras especialmente

sensibles.

3. A raiz de los datos obtenidos de la evaluacion de riesgos,
establecer una relacion de puestos que, a priori, estan exentos
de riesgos y que podrian ser ocupados por trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles en caso de ser necesario

(por ejemplo, en el caso de trabajadoras embarazadas).

4. Cuando en la empresa se incorpore un trabajador o trabajadora
especialmente sensible, se debera llevar a cabo la adaptacion de
su puesto de trabajo en funcibn de sus caracteristicas

especificas e individuales. Para ello, se deberéa tener en cuenta
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los datos obtenidos de la evaluacion de riesgos y de los
resultados de la vigilancia de la salud realizada a ese trabajador

o trabajadora.

5. Cuando el trabajador o la trabajadora ya formaba parte de la
empresa y la sensibilidad a determinados riesgos se detecta a
posteriori, se debera igualmente adaptar el puesto de trabajo.
Para ello, se revisara la evaluacién de riesgos del puesto de
trabajo de la persona afectada y se estableceran las medidas

preventivas oportunas que faciliten dicha adaptacion.

6. Si una vez adoptadas todas las medidas preventivas oportunas
para adaptar el puesto de trabajo, siguieran existiendo riesgos
para la salud del trabajador o la trabajadora, o bien, cuando dicha
adaptacion no sea viable, se procedera al cambio o reubicacién
(sea de forma permanente o temporal) a uno de los puestos
exentos de riesgos, verificando de manera periddica que las
condiciones del nuevo puesto de trabajo no estan repercutiendo
negativamente sobre el estado de salud del trabajador o la

trabajadora.

7. En dUltima instancia, cabe la posibilidad de que no se pueda
adaptar el puesto ni reubicar al trabajador o la trabajadora en otro
puesto alternativo, tal y como veremos en el apartado 8 de este

cuadernillo.

La adaptacion del puesto de trabajo, como hemos visto, debe tener

en cuenta dos componentes fundamentales, el andlisis de las
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demandas de trabajo y las capacidades funcionales y psicosociales
de la persona trabajadora para responder a esas demandas. Con ello

se debe perseguir un triple objetivo:

a. Que no se produzca un dafio en la salud del trabajador o
trabajadora especialmente sensible, o un empeoramiento de

su estado de salud cuando el dafio ya existe.

b. Que las demandas de las tareas no superen la capacidad del

trabajador o la trabajadora.
c. Que el puesto de trabajo permita una correcta accesibilidad.

Cada persona tiene unas caracteristicas fisicas y personales
diferentes, siendo necesario una adaptacion del lugar y de los
equipos de trabajo que utiliza (herramientas, maquinaria y mobiliario)
para poder desempeniar las tareas que tiene asignadas de una forma
confortable y prevenir enfermedades o accidentes derivados del
puesto de trabajo. Tal y como establece la LPRL en el articulo 15.1.d,
se debe adaptar el trabajo a la persona, pero la situacion real en las
empresas es que es el trabajador el que se adapta al puesto de
trabajo que pasa a ocupar. Esta situacion se agrava, cuando
hablamos de trabajadores y trabajadoras con una especial
sensibilidad a determinados riesgos ya que, o bien han ya ha sufrido
un dafo en su salud, o bien, las posibilidades de que ese dafio se
materialice, debido al puesto de trabajo que ocupa y a sus

caracteristicas individuales, se incrementan.
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COLECTIVOS CONSIDERADOS ESPECIALMENTE SENSIBLES

Para poder realizar una correcta adaptacion del puesto de trabajo es
necesario definir primero a qué colectivos va dirigida esta adaptacion.
La LPRL en su articulado establece una serie de colectivos de
trabajadores y trabajadoras a los que considera especialmente
sensibles. En funcién del colectivo especifico del que se trate, la
adaptacion del puesto de trabajo requerira una serie de
particularidades, teniendo en cuenta que la adaptacion debera ser

siempre individualizada.

La LPRL establece en el articulo 25.1 que “El empresario garantizara
de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado biologico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente

sensibles a los riesgos derivados del trabajo.”.

A la hora de realizar la evaluacion de riesgo se tiene que tener en
cuenta las caracteristicas individuales de cada uno de los
trabajadores y trabajadoras. Es importante no dar por sentado que
todos las personas de la plantila son iguales, ni que una
discapacidad determinada (fisica, psiquica o sensorial) va siempre
asociada a los mismos riesgos para la seguridad y salud del

trabajador o trabajadora que la padece. Por tanto, las medidas
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preventivas y de protecciébn a adoptar para la adaptacién de su
puesto, no tienen porqué ser las mismas para dos trabajadores o

trabajadoras con una discapacidad similar.

Regulado igualmente en el articulo 25.1 de la LPRL donde dice que
“El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales (...)
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas

preventivas y de proteccion necesarias”

Para los trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos la sensacion y amenaza de peligro es mayor
gue la que padece el resto de la plantilla, asi pues, el riesgo va a tener
una incidencia distinta en funcion de las circunstancias individuales

de la persona en cuestion.

En este sentido, la especial sensibilidad que puede mostrar un
trabajador o trabajadora a determinados riesgos laborales deriva de
la concurrencia de una serie de circunstancias subjetivas que afectan
a su estado biolégico o a sus circunstancias especiales. La
vulnerabilidad laboral se debe a que determinados agentes fisicos,

guimicos o biolégicos pueden incidir sobre algunas trabajadoras o
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trabajadores concretos, no por el desempefio de un puesto de
trabajo, que con caracter general afecta por igual a todos los
trabajadores y trabajadoras, sino por una mayor afeccion a los

agentes a los que se ve expuesto.

Del mismo modo ocurre con los riesgos ergondmicos, cuya
exposicion puede incidir en mayor medida en unos trabajadores o
trabajadoras que en otros, por ejemplo, al realizar movimientos
repetitivos, manipular cargas, en trabajos en bipedestacién o
sedestacion prolongada, etc., desarrollando algun tipo de trastorno
musculoesquelético, o bien, empeorando una patologia previa de la

persona trabajadora.

Claro ejemplo de ello lo tenemos en trabajadores o trabajadoras que
tienen o desarrollan una determinada alergia, trabajadores o
trabajadoras que tienen o desarrollan una pérdida de audicion,
trabajadores o trabajadoras que tienen y/o desarrollan una lesién de
espalda, etc. Decimos “tienen o desarrollan” porque, pueden
presentar esa especial sensibilidad al inicio de la actividad o en

cualquier momento de la relacion laboral.

La garantia de proteccion de estos trabajadores y trabajadoras parte
del mismo esquema: evaluacién de riesgos especificos y adopcion,
en su caso, de medidas necesarias para evitar la exposicion al riesgo
laboral, a través de la adaptacion o cambio de puesto, de cara a

proteger el empleo del trabajador o la trabajadora.
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Regulado en el articulo 26 de la LPRL “La evaluacién de los riesgos
(...) debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién

de trabajo nocturno o de trabajo a turnos”

El embarazo o el periodo de lactancia no supone normalmente ningin
problema para que la mujer realice su trabajo en condiciones seguras
y saludables, pero hay que tener presente qué condiciones de trabajo
normalmente consideradas aceptables pueden no serlo durante el

embarazo.

Algunos de los peligros existentes en los lugares de trabajo,
sustancias peligrosas, ruido, estrés, etc., que pueden suponer

riesgos para la salud de la poblacién trabajadora en general, se
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acenttan en el caso de mujeres embarazadas o en periodo de

lactancia.

Es importante identificar los riesgos para la reproduccion, el
embarazo y la lactancia, incluso antes de que se den estas
situaciones, es decir, en la evaluacién de riesgos, ya que es la
manera mas eficaz de realizar prevencion, se trata, una vez mas, de

adelantarnos a exposiciones que puedan provocar dafios a la salud.

Recogido en el articulo 25.2 de la LPRL “Igualmente, el empresario
debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo
gue puedan incidir en la funcion de procreacién de los trabajadores y
trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos,
guimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad,
como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las

medidas preventivas necesarias”.

La exposicion a determinados agentes fisicos, quimicos y biolégicos
con efectos mutagénicos, toéxicos o cancerigenos, pueden influir
negativamente en la salud de la plantilla durante en la procreacion, la
fertilidad o el desarrollo de la descendencia. Por tanto, sera necesario

proceder a la adaptacion del puesto de trabajo de estas personas
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para evitar dafios en su salud y en la del feto, encaminadas a evitar

su exposicion.

El Estatuto de los Trabajadores considera trabajadores/as menores
a los mayores de 16 afios y menores de 18 afios. En su art 6.1 se
prohibe expresamente la contratacion de los menores de 16 afios,
salvo que se trate de la participacion en espectaculos publicos en
casos excepcionales. (Art. 6.4 ET). Siguiendo con el Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 6.2 establece que ‘“Los trabajadores
menores de dieciocho afios no podréan realizar trabajos nocturnos ni
aguellas actividades o puestos de trabajo respecto a los que se
establezcan limitaciones a su contratacion conforme a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en las normas reglamentarias aplicables”. En este
sentido, la LPRL, en el articulo 27, se establece la proteccion
especifica para los menores, obligando a realizar una evaluacion de
riesgos laborales especifica para los puestos de trabajo ocupados por
trabajadores o trabajadoras menores de 18 afios.

El objetivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el
Estatuto de los Trabajadores es establecer una serie de obligaciones
y previsiones para proteger la seguridad y la salud de los menores en

los supuestos en los que la ley permita su contratacion.

La falta de experiencia, formacion y concienciacion sobre los peligros

presentes en los puestos de trabajo, hace que este colectivo pueda
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verse especialmente expuesto a mayores riesgos, y es por ello, por
lo que se exige determinadas condiciones para garantizar una
informacién y formacién adecuadas, una supervisién eficaz y la
realizacion de una actividad laboral sélo en determinados puestos
que se consideren adecuados, seguros y saludables para este

colectivo.

La prevencion de riesgos laborales relativa a los empleados y
empleadas a través de empresas de trabajo temporal es una de las
cuestiones mas complejas en las relaciones entre éstas y las
empresas usuarias, siendo, en determinados aspectos, las

obligaciones y responsabilidades diferentes para cada empresa.

Los trabajadores y trabajadoras temporales presentan riesgos
afiadidos por el hecho de que no son propios de la empresa donde
desarrollan su actividad laboral, haciéndoles vulnerables debido, en
gran parte al desconocimiento del oficio y del lugar de trabajo, a la
inexperiencia, la insuficiente acogida en la empresa, la asignacion de
trabajos mas peligrosos, menos deseados o en condiciones menos

salubres, entre otros.

Numerosos estudios demuestran que quienes tienen contratos
temporales soportan aproximadamente el triple de riesgo de padecer

accidentes laborales, la precariedad en el empleo genera una mayor
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exposicion a varios factores de riesgo laboral e influye negativamente

en un peor estado de salud mental, y por tanto, también fisica.

Con las actuales tendencias demograficas de envejecimiento de la
poblacion y el nuevo y cambiante marco econémico que prevén
nuevos escenarios laborales e industriales, entre ellos el retraso de
la edad de jubilacién, se puede afirmar que los y las trabajadoras de
mayor edad también estarian incluidas en este grupo de trabajadores

especialmente sensibles.

La preocupante situacion del envejecimiento de la poblacién, junto
con el resto de factores, tales como la baja natalidad, las nuevas
tecnologias, nuevas profesiones, aumento de la esperanza de vida,
entre otras, exige medidas que contribuyan a preparar a las
empresas a esta nueva situacioén, utilizando para ello un activo que
ya poseen, el capital humano y mas concretamente a las personas

de mayor edad.

Este escenario nos obliga a basar cualquier actuacion y/o accién

teniendo como méaxima la prevencion de la salud.

Una de las principales preocupaciones relacionadas con los
trabajadores y las trabajadoras de mayor edad es la pérdida de
capacidades funcionales y la disminucién del rendimiento y de la
productividad. Sin embargo, las empresas deben valorar las

aportaciones de los empleados y empleadas de mayor edad, ya que
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poseen una fuerte ética del trabajo, iniciativa para solucionar
problemas y proponer alternativas en el ambito de los objetivos
generales de la empresa, autonomia en el trabajo, madurez en el
trato personal y de equipo y unas habilidades y conocimientos

adquiridos a lo largo de la experiencia profesional y personal.

Se debe tener en cuenta también que la rapida y constante evolucion
de las tecnologias o TIC’s, cuyo uso es extensible a todos los
procesos de gestion y produccién, obliga y obligara a las empresas a
invertir constantemente en la formacién continua y reciclaje,

principalmente de este colectivo.

La gestion de la edad debe adecuarse y adaptarse a las empresas
de forma personalizada, cada sector, cada actividad, en definitiva
cada empresa precisara de acciones propias e individuales que
aporten las soluciones mas idéneas, basadas en el perfil de los

individuos que la configuren.

Una de las ideas que pueden transformar de manera apreciable el
entorno laboral y social es el cambio en la consideracion de las
personas trabajadoras de mas de cincuenta afios, que van a perder
la consideracién de personas que esperan una inminente jubilacion y
se van a consolidar como trabajadores y trabajadoras con unas
cualidades distintivas, maxime en puestos vinculados a la economia
del conocimiento, donde no prima el rendimiento fisico de la persona

sino su aportacion emocional y mental.
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Las especiales caracteristicas de estos colectivos auna grupos de
trabajadores y trabajadoras muy distintos entre si con peculiaridades
y necesidades muy diferentes, de manera que las empresas deben
analizar las condiciones de trabajo para que, teniendo en cuenta las
especialidades de aquéllos, puedan adoptar las medidas preventivas
ylo correctoras adecuadas para la proteccion eficaz de su seguridad

y su salud.
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PROTOCOLO DE ADAPTACION
DEL PUESTO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS  ESPECIALMENTE
SENSIBLES

El protocolo de adaptacion del puesto de trabajo para trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles debera estar integrado dentro
del Plan de Prevencion de riesgos laborales de la empresa, y debera
establecer un procedimiento de actuacion para la adaptacion, cambio
de funciones, o adscripcién a otro puesto de trabajo, por especial
sensibilidad a los riesgos derivados del puesto actual. Cuando un
trabajador o trabajadora se encuentre en las circunstancias descritas,
se procedera a adaptar las condiciones de su puesto de trabajo o, si
ello no fuera adecuado o suficiente, se intentara asignarle otras
tareas que sean idoneas y en las que pueda seguir desempefiando
su trabajo, bien en el mismo puesto mediante un cambio temporal de

funciones, o bien adscribiéndolo a otro puesto vacante.

Las medidas a adoptar en el caso de la poblacién trabajadora
inmigrante deben ir encaminadas a eliminar todos los obstaculos de
acceso a una informacion sencilla y clara a través de la entrega de
instrucciones o procedimientos de trabajo por escrito en su idioma.
También se deben contemplar los aspectos culturales de la poblacion

trabajadora, y asi poder considerar las necesidades o atenciones

UGT &! s -
Madrid S %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Adaptacion del puesto de trabajo. Capitulo 5. 50

especiales que de estos pudieran derivarse. Un ejemplo de ello seria
las necesidades especiales de atencién que los musulmanes pueden
generar durante el periodo de ramadan (cuando practican el ayuno

diario desde el alba hasta que se pone el sol).

La especial sensibilidad de las personas trabajadoras menores de
edad habra de contemplar la vulnerabilidad de estos ante su falta de
formacion y experiencia en el puesto y la prohibicion de realizar
determinados trabajos, asi como la realizacion de trabajo nocturno u
horas extraordinarias. El Decreto de 26 de julio de 1957 sobre
Industrias y Trabajos prohibidos a mujeres y menores por
peligrosos o insalubres que incluye una relacién de actividades e
industrias prohibidas a los menores de 18 afios, con la indicacion del
motivo de la prohibicion. La empresa debera efectuar previamente
una evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo que vayan a ser
ocupados por menores de 18 afios, con la finalidad de determinar si
la exposicién del menor a esas condiciones de trabajo puede suponer

un riesgo para su seguridad y salud.

La empresa deberd también elaborar un Protocolo especifico de
actuacion para la mujer trabajadora en situacién de embarazo,

parto reciente o en periodo de lactancia.

El Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la empresa,
durante la evaluacion de riesgos y/o durante cualquier otra actuacion
preventiva que desarrolle en la empresa, puede detectar la posible

presencia de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles en
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un centro de trabajo. Deberé poner este hecho en conocimiento del
responsable o la responsable del centro, quien remitira el caso al

servicio de vigilancia de la salud de la empresa para su estudio.

Por otra parte, el propio trabajador o trabajadora especialmente
sensible, los delegados y delegadas de Prevencion de la
empresay lapropiaempresa, podran asimismo, si estiman que una
persona es especialmente sensible, notificarlo al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa para que dicho caso
sea estudiado. Se establecera previamente por escrito un protocolo
de comunicacion de las especiales sensibilidades al servicio de

prevencion.

Posteriormente, el servicio de Vigilancia de la salud contactara con
el trabajador o la trabajadora al objeto de recabar cuanta informacion
sea necesaria, solicitando un informe al responsable o la responsable
en materia de Seguridad y Salud Laboral del centro sobre las tareas
y el puesto de trabajo de la persona la trabajadora especialmente
sensible, requeriendo asi mismo al Servicio de Prevencién la
evaluacion de riesgos del puesto de trabajo de la persona

especialmente sensible.

El procedimiento de adaptacién del puesto puede iniciarse de oficio
0 asolicitud del interesado o interesada, dependiendo igualmente

de la situacion en la que se encuentra el trabajador o la trabajadora.

e Iniciacion de oficio:
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Con carécter excepcional, en aquellos supuestos en los que se
tenga conocimiento de que el estado de salud del trabajador o la
trabajadora puede ocasionar un riesgo para él o ella, para el
resto de la plantilla o para terceras personas en el desempefio
de su puesto de trabajo, se podra solicitar la iniciacion de oficio
mediante un informe debidamente motivado por parte de la
direccién de la empresa o por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales. También, y previo establecimiento por parte
del Comité de Seguridad y Salud o del Delegado de Prevencion
de los protocolos especificos de actuacion, se puede solicitar la
iniciacion de oficio a instancia de un mando superior, a peticion
razonada de otros departamentos de la empresa, o por
comunicacion de algun otro trabajador o trabajadora o presunto
perjudicado o perjudicada.

La iniciacién de este procedimiento se debera fundamentar con
pruebas, y en ningln momento menoscabar la imagen del
trabajador o la trabajadora con acusaciones no fundamentadas,
ni agredir contra su intimidad, alegando razones de enfermedad

u otras causas similares.

A través de negociacion o acuerdos colectivo se podra pactar,
para proteger la salud de los trabajadores y trabajadoras y previo
estudio fundamentado y avalado por especialistas, el eximir a
determinadas personas de realizar algunas funciones a partir de

determinadas edades, como ocurre en cuerpos de policias,
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bomberos, etc., que contemplan actividad distinta a la que venian

realizando.

e A solicitud de persona interesada: La solicitud que se formule

debera contener las razones y la peticidn de adaptacion o cambio

de puesto de trabajo por motivos de salud.

Una vez acordado el inicio del procedimiento, se comunicara al
interesado, a los delegados y delegadas de Prevencién o al Comité

de Seguridad y Salud de la empresa si éste existiera.

Una vez iniciado el protocolo de adaptacion de un puesto de trabajo,
se llevaran a cabo los siguientes pasos:

1.- Informe del Servicio de Vigilancia de la Salud

El Departamento competente de la empresa para instruir el
procedimiento, requerira al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales que revise la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo
de la persona especialmente sensible y que recabe el
informe/propuesta del facultativo o facultativa médica especialista
en Medicina del Trabajo del Servicio de Vigilancia de la Salud. Para
la elaboracion de dicho informe/propuesta médica, se deben

consider entre otros, los siguientes aspectos:

1. Entrevista personal. Se han de conocer los motivos que han

llevado al trabajador o trabajadora a realizar esta solicitud,
informando a la persona afectada (verbalmente y por escrito a

través de una hoja informativa) del contenido del Protocolo de
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Adaptacion de puestos que deberé estar firmado por el Comité de
Seguridad y Salud. Se atenderan todas las dudas que el

trabajador o trabajadora pueda tener sobre este proceso.

2. Historia clinico-laboral. Se realiza el estudio del puesto de trabajo

actual del trabajador o trabajadora especialmente sensible, en
base a la evaluacién de riesgos actualizada de su puesto de
trabajo, especificando los riesgos a los que esta expuesto,
estudiando todas las tareas que componen su actividad laboral e
identificando aquellas tareas que realiza con mayor dificultad o

que no puede realizar.

3. Exploracion Médica. Referida a los dafios que sean origen de la

solicitud de adaptacion del puesto de trabajo y aplicando los
protocolos sanitarios especificos en funciébn de los riesgos

detectados en la evaluacion.

4. Valoracion de informes médicos de otros especialistas. Dichos

informes pueden ser aportados en un primer momento por el
trabajador o la trabajadora o ser solicitados por el facultativo
médico del Servicio de Prevencion, al considerar que necesita un
estudio mas completo y especifico para conocer el estado

evolutivo de la patologia en el momento actual.

El facultativo emitird informe/propuesta médico preceptivo, que
debera ser vinculante de forma casi inmediata, si el trabajador o la
trabajadora no se encontrase en situacion de baja por Incapacidad

Temporal, donde se expresen los siguientes extremos:
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1. Valoracion de la relacion entre las condiciones de trabajo y la
enfermedad o lesion del trabajador o trabajadora, indicando
de modo explicito sies APTO o no APTO para el desempefio

de su puesto de trabajo.

2. Si el interesado o interesada puede, con limitaciones,
continuar desempefiando el puesto de trabajo habitual. En tal
caso se adaptaria el puesto o se le eximiria de realizar
determinadas funciones que tienen que venir indicadas en el
informe, o bien proceder al cambio de turnos o lugar de

trabajo, pero no de categoria.
3. Silas limitaciones son de caréacter reversible o irreversible.
4, Detalle de las limitaciones.

5. Procedimiento para la adaptacibn o cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud del trabajador o trabajadora.
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2.- Informe del Comité de Seguridad y Salud

El Departamento competente de la empresa para instruir el
procedimiento remitira el informe/propuesta médico del facultativo
especialista en Medicina del Trabajo al Comité de Seguridad y Salud

(o en su defecto a los Delegados y Delegadas de Prevencion)

solicitando su aprobacion a la mayor brevedad posible.

El informe/propuesta del facultativo especialista en Medicina del
Trabajo debe ser de caracter preceptivo y de obligado cumplimiento.
La aprobacion por parte del Comité de Seguridad y Salud o de los
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Delegados y Delegadas de Prevencion, del informe/propuesta
médico debe realizarse en base a los acuerdos aprobados y

firmados por el Comité de Seguridad y Salud.

Los resultados de la valoracion de adaptacion o cambio de puesto

pueden ser:

a) DESFAVORABLE: Si no se deduce la necesidad de cambio

0 adaptacion del puesto de trabajo.

b) FAVORABLE A LA ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO: Sise dedujese la necesidad de adoptar medidas que
conduzcan a la adecuacion de las capacidades del interesado o
interesada a las funciones del puesto de trabajo desempefiado.

c) FAVORABLE AL CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO: Si
de la documentacion que obra en el expediente se desprende la
necesidad de una modificacién sustancial de las funciones

esenciales del puesto.

d) IMPOSIBILIDAD DE CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.
Cuando de la documentacién y evaluacion de riesgos se
entienda que la persona sensible no puede desempefiar ningin

otro puesto de trabajo dentro de la empresa.
3.- Propuesta de Resolucién

Antes de emitir la propuesta de resolucion, se debe consultar al
interesado o interesada para que presente alegaciones y aporte los

documentos u otros elementos de juicio que estime conveniente.
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Es fundamental que se realice un estudio exhaustivo y minucioso de
todos los puestos vacantes existentes y susceptibles de ser
ocupados por el trabajador o la trabajadora especialmente sensible.
Se ha de tener en cuenta que la adaptacion debe provocar el menor
perjuicio posible con respecto a la jornada, lugar y condiciones de
trabajo. No obstante siempre se procurara acordar este cambio con
el trabajador o trabajadora afectada y con los representantes

sindicales o delegados y delegadas de prevencion.

El trabajador o la trabajadora no podra negarse al nuevo puesto una
vez iniciado el proceso, por lo que es fundamental que la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras estén
presentes y acomparien al trabajador o trabajadora en todas las fases
del proceso, debiendose acordar la resolucion con los
correspondientes 6rganos de representacion del personal en el seno
del Comité de Seguridad y Salud.

La propuesta de resolucion determinara motivadamente la
aceptacioén o denegaciéon de la adaptacion o cambio de puesto de
trabajo. En caso de que se estime la adaptacion del puesto, se

enumeraran las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.
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En caso de que la propuesta fuese estimatoria al cambio de puesto
de trabajo, la empresa, con caracter previo a la determinacion del
nuevo puesto al que se adscriba la persona afectada, procedera a
negociar con el Delegado o Delegada de Prevencién o Comité de
Seguridad y Salud, o en su defecto con el Delegado o Delegada de
Personal o Comité de Empresa, el nuevo puesto de trabajo al que se
adscribe y si esta adscripcion es de caracter provisional o definitiva.

e La adscripcién sera definitiva cuando el estado de salud del
interesado o interesada sea definitivo e irreversible y no
responda a las exigencias psicofisicas de su puesto de trabajo
de origen.

e La adscripcion sera provisional cuando el interesado se
encuentre en situacion transitoria, que no responda a las

exigencias psicofisicas de su puesto de trabajo de origen.
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En cualquier caso, el cambio a un nuevo puesto de trabajo no
comportard modificacion alguna en cuanto a las retribuciones,

grupo, categoriay colectivo alos que esté asignado el

interesado.
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ADECUACION O CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO EN
SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD O LACTANCIA

La Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales en su articulo 26
indica que la empresa debera tener en cuenta en la evaluacion del
puesto de trabajo, la naturaleza, grado y duracion de la exposicion de
las trabajadoras embarazadas, o en situacion de parto reciente y/o
lactancia. Si de los resultados de esta evaluacion se desvelase un
riesgo, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar su
exposicion a través de la adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo. Cuando la adaptacion o el cambio de puesto de trabajo
ante una situacién que representa un riesgo para la trabajadora
embarazada no son posibles, se puede solicitar la prestacion de
subsidio por Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural.
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La situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia es una
suspension de contrato con reserva de puesto, considerada a todos

los efectos como contingencia profesional.
Principales caracteristicas de la prestacion:

e Es una suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo con reserva de puesto. (Articulo 45.1. e) del Estatuto

de los Trabajadores).

e Durante el tiempo que dura esta situacion se sigue cotizando a

la Seguridad Social.

e Se cobra el 100% de la base reguladora por contingencias
profesionales y no se exige periodo minimo de cotizacion al

derivarse de contingencias profesionales.
El procedimiento se inicia:

Acudiendo a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social a la que

pertenezca la trabajadora embarazada.
Se debera entregar la siguiente documentacion:
1. D.N.L

2. Informe del médico que asiste a la trabajadora del Servicio
Pablico de Salud. (Servicios Médicos de Familia y/o
Ginecologia). Este informe lo realiza el médico del Servicio

Publico de Salud y en él se expone la semana de gestacion y
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el motivo por el cual se considera que las condiciones

actuales de trabajo pueden perjudicar a la trabajadora.

3. Declaracion de la Empresa sobre las actividades que realiza

la trabajadora, las condiciones de trabajo.

Con esta documentacién la Mutua emite un informe en el que expone
que las condiciones de trabajo pueden perjudicar negativamente a la
trabajadora embarazada o en periodo de lactancia. Junto con este

informe de la Mutua se debe adjuntar:

e Solicitud en el modelo oficial del INSS a cumplimentar por la

trabajadora.

e Declaracion de la empresa sobre inexistencia de otro puesto
compatible con el estado de la trabajadora.

Las Mutuas remiten la documentacién a la Direcciéon Provincial de la
Entidad Gestora quien debera resolver en el plazo de 30 dias.

El pago de la prestacion correrd a cargo de la Mutua Colaboradora
con al Seguridad Social. La prestacion dura hasta el dia anterior al
que se inicie el permiso por maternidad al dar a luz o hasta el dia en
que la trabajadora pueda reincorporarse a un puesto de trabajo

compatible con su estado.
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¢ QUE PODEMOS HACER SI NO SE
ADAPTA EL PUESTO?

Cuando la empresa incumple con su obligacion de proceder a
adaptar el puesto de trabajo de sus empleados, contraviniendo lo
establecido en la LPRL, tal y como hemos visto, sera necesario llevar

a cabo diversas acciones:

1. Acudir a los delegados y delegadas de prevencién y/o
miembros del comité de seguridad y salud (CSS). Sera
necesario poner dicha circunstancia en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores (en aquellas empresas
en las que exista dicha representacion), dado que la LPRL les
faculta para intervenir en todas aquellas cuestiones que tengan
que ver con la salud y seguridad de los trabajadores y
trabajadoras a quienes representan, traten en el seno del Comité
de Seguridad y Salud este incumplimiento, intentando que se
establezcan mecanismos adecuados para dar cumplimiento a la
normativa vigente.

2. Solicitar visita e informe de los técnicos del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) de la
Comunidad de Madrid. Este organismo cuenta con la figura de
los técnicos de prevencion de riesgos laborales, entre cuyas
funciones comprende la comprobacion y control en las empresas
y centros de trabajo de las medidas de adaptacion de los puestos
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de trabajo a las de naturaleza ergondémica del puesto, pudiendo
recomendar a la empresa la adopcion de las medidas necesarias
para la subsanacion de las deficiencias encontradas tras su
visita.

3. Denuncia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(ITSS). Una vez agotada la via interna con la empresa o a través
de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, si
se estd produciendo un incumplimiento del deber de proteccién
de los trabajadores y trabajadoras, y en este caso, de una
trabajadora o un trabajador especialmente sensible, al que se le
esta negando la posibilidad de adaptar su puesto de trabajo,
existe la posibilidad de interponer una denuncia ante la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

4. Interposicion de demandajudicial. Como ultima instancia, y de
cara a proteger la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras y ante la negativa de la empresa de proceder a la
adaptacion del puesto, se podra interponer demanda a través de
la jurisdiccion social, para que sean los tribunales quienes
obilguen al empresario o0 empresaria a cumplir con sus

obligaciones legales.
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READAPTACION PROFESIONAL
DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS ACCIDENTADAS

No son pocos los trabajadores y trabajadoras, que tras sufrir un dafio
en su salud, bien por un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, ven como el futuro laboral en su empresa o en otro
ambito empresarial, se ve absolutamente limitado. En algunos casos
se les concede una Incapacidad Permanente (IP) por parte de la
Seguridad Social, suponiendo en muchos casos una disminucion
importante de sus ingresos, especialmente cuando lo que se les
concede es una IP parcial® o total®. En otros casos, ni siquiera tienen
derecho a esta prestacion, por lo que su situacién de precariedad

aumenta considerablemente.

Este colectivo de trabajadores y trabajadores ven muy limitadas sus
posibilidades de volver a entrar en el mercado de trabajo, y en

muchas ocasiones no cuentan con muchas ayudas de cara a poder

2 Incapacidad Permanente Parcial: prestacién consistente en una
indemnizacion a tanto alzado que se realiza en un Unico pago, cuyo importe
dependera de las bases de cotizacién del trabajador o la trabajadora.

% Incapacidad Permanente Total: Prestacion mensual, revisable o no,
cuyo importe consiste en el 55% de la base de cotizacién del trabajador,
pudiendo ser incrementada la prestacion en un 20% cuando se cumplen
algunas circunstancias.
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readaptar y reorientar su carrera profesional, mucho mas alla de la

prestacién econdmica de la Seguridad Social, cuando la hay.

Ya en el afio 1955 la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
aprobé la Recomendacién R099 sobre la adaptacion y readaptacion
profesional de los invalidos. Posteriormente, en 1983, aprobd la
Recomendacion R168 y firmé el Convenio C 159 sobre la
Readaptacion Profesional y el empleo (personas invalidas), con
medidas encaminadas a paliar la situacion de las personas con algin
tipo de incapacidad o discapacidad, siendo ratificado por Espafia en

1990 y cuya entrada en vigor comenzo el 2 de agosto de 1991.

Nuestra Constitucion Espafiola, de 1978, establece en su articulo 35
que “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia (...)” y en el articulo 43.1 que “Se

reconoce el derecho a la proteccion de la salud’.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en el articulo 96.1.b), donde se regula la finalidad
de los excedentes* de las mutuas como organimos colaboradores

con la Seguridad Social, de manera que el 10% del excedente de

4 Hace referencia al excedente resultante después de dotar la Reserva
de Estabilizacion de Contingencias Profesionales de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social.
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dichas mutuas serd destinado a ‘la dotacion de la Reserva de
Asistencia Social, que se destinara al pago de prestaciones de
asistencia social autorizadas, que comprenderan, entre otras,
acciones de rehabilitacién y de recuperacién y reorientacion
profesional y medidas de apoyo a la adaptacion de medios
esenciales y puestos de trabajo, a favor de los trabajadores
accidentados protegidos por las mismas y, en particular, para
aguellos con discapacidad sobrevenida, asi como, en su caso,
ayudas a sus derechohabientes, las cuales seran ajenas y
complementarias a las incluidas en la accion protectora de la
Seguridad Social. Reglamentariamente se desarrollara el régimen

de las aplicaciones de estas reservas”.

Este desarrollo reglamentario se realiza posteriormente a través de
la Resolucién de 28 de octubre de 2019, de la Direccion General
de Ordenacién de la Seguridad Social, por la que se establece el
régimen de aplicacion de las prestaciones complementarias del
articulo 96.1 b), del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre. A través de esta Resolucion se establece el “Catalogo
de prestaciones complementarias de Asistencia Social”, que deberan
prestar las mutuas, destinadas a “financiar las necesidades
sobrevenidas que los trabajadores y sus derechohabientes deban
hacer frente como consecuencia de una contingencia profesional,
siempre y cuando el accidente de trabajo o la enfermedad profesional
acaecidos determinen un especial estado o situacion de necesidad”.
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Este catalogo de prestaciones estaban destinadas a:

¢ La rehabilitacion y recuperacion del trabajador o trabajadora
accidentada.

¢ Readaptacion profesional y adaptacion del puesto de trabajo.

e Ayuda para la adaptacién de los medios esenciales para el
desarrollo de las actividades bésicas de la vida diaria.

e Ofras prestaciones.

Posteriormente, esta resolucién queda derogada a partir de 16 de
junio de 2022, a través de la disposicién derogatoria Unica del Real
Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que se regula la
determinacion del hecho causante y los efectos econémicos de la
pensién de jubilacion en su modalidad contributiva y de la prestacion
econbémica de ingreso minimo vital, y se modifican diversos
reglamentos del sistema de la Seguridad Social que regulan distintos
ambitos de la gestién. Asi mismo, a través de este Real Decreto se
modifica el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre, donde se introduce el Art. 67 bis. “Ayudas de
asistencia social autorizadas y beneficiarios” y se desarrolla las
prestaciones especiales de la Seguridad Social con cargo a las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, cuya entrada en

vigor es a partir de 15 de junio de 2022.
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ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO Y DESPIDO POR INEPTITUD
SOBREVENIDA

La ineptitud sobrevenida es una causa objetiva de despido que se
aplica en algunas empresas cuando, tras la vigilancia de la salud de
algun trabajador o trabajadora, se da una calificacion de NO APTO,
en lugar de proponer una adaptacién del puesto de trabajo o un
cambio de puesto.

La ineptitud sobrevenida se encuentra en el Articulo 52 del Texto
Refundido del Estatuto de los trabajadores: “El contrato podra
extinguirse: a) Por ineptitud del trabajador conocida o
sobrevenida con posterioridad a su colocaciéon efectiva en la
empresa. La ineptitud existente con anterioridad al
cumplimiento de un periodo de prueba no podra alegarse con

posterioridad a dicho cumplimiento”.

En caso de que se haya producido el despido objetivo por esta causa
vamos a ver como el Tribunal Supremo define la incapacidad
sobrevenida: Inhabilidad o carencia de facultades profesionales que
tiene su origen en la persona del trabajador: bien por falta de
preparacion o actualizacién de sus conocimientos, bien por deterioro
o pérdida de sus recursos de trabajo, rapidez, percepcion, destreza,

capacidad de concentracion, etc.
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Para que la ineptitud sobrevenida pueda fundamentar el despido,
deberd reunir las siguientes notas siempre segun el Tribunal

Supremo.

1) Verdaderay no simulada.

2) General: referida al conjunto del trabajo y no a alguno de sus
aspectos.

3) De cierto grado: aptitud inferior a la media normal de cada

momento, lugar y profesién.

4) Referida al trabajador o trabajadora y no a los medios materiales

o de trabajo.
5) Permanente y no meramente circunstancial.

6) Referida a la prestacion laboral contratada y no a la realizacion

de trabajos distintos.

Desde el ambito de la prevencion de riesgos laborales y como
sindicato debemos fomentar el mantenimiento del empleo a partir de
la adaptacién del puesto y evitar que se utilice como recurso facil para
solucionar situaciones que pueden ser resueltas si se aplican
procedimientos y protocolos especificos de adaptaciéon del puesto de
trabajo. Por ello y como veremos en el siguiente apartado la
negociacién colectiva tiene un papel muy importante para
detallar, clarificar y tasar los casos en que se puede y debe darse
una adaptacion del puesto de trabajo y evitar la pérdida del

empleo de un trabajador o trabajadora.
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Recientemente el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
ha dictado una sentencia® donde declara nulo el despido de un
trabajador por ineptitud sobrevenida tras resultar no Apto en el

reconocimiento médico realizado por el servicio de prevencién.

La sentencia explica que el informe de reconocimiento medico
como no apto, no constituye por si solo “un medio de prueba
imbatible para acreditar laineptitud sobrevenida para el trabajo”
de la persona afectada y tampoco justifica, “sin méas pruebas, la
extincion del contrato”. Debiendo ser necesario que la empresa
gue pretenda extinguir el contrato de trabajo, alegando ineptitud
sobrevenida, deber& precisar en la carta de extinction, cuales
son las limitaciones del trabajador o trabajadora y de qué
manera provocan unaineptitud para el desempefio de las tareas
propias de su profesion, yaque los reconocimientos medicos de
los servicios de prevencion tienen una finalidad informativa para
gue la empresa adopte las medidas precisas para evitar
cualquier riesgo del trabajador o trabajadora afectada, pero no
constituyen por si solos un medio de prueba imbatible que
justifique el despido con base Unicamente en las conclusions de
dicho informe, ni que de lugar a poder “extinguir mecanicamente

el contrato de trabajo por ineptitud sobrevenida del trabajador”.

5> Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Seccién Pleno, Sentencia
177/2022 de 23 Feb. 2022, Rec. 3259/2020.
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n

TRABAJO Y NEGOCIACION
COLECTIVA

A la hora de que los negociadores traten la problematica de la

ADAPTACION DEL PUESTO DE

especial sensibilidad en sus convenios colectivos, tienen que partir

de la premisa de que el ordenamiento concibe esta nocion de manera

muy amplia:

Puede ser consustancial a la persona, por estar ligada a
caracteristicas personales suyas, o puede deberse a causas
sobrevenidas, incluso cuando ya la relacion laboral habia

comenzado con caracter previo.

Puede tratarse de una sensibilidad definitiva o puede tener un
caracter temporal, porque la persona esté atravesando una

coyuntura particular que la sensibiliza.

Puede tratarse de una sensibilidad a aspectos o factores
exclusivos del entorno profesional o puede ser una sensibilidad
especial a un factor con el que el trabajador se topa tanto en la
esfera laboral como en otros ambitos personales o
extraprofesionales. Pero el hecho de que este factor respecto del
gue hay especial sensibilidad también se encuentre en el espacio

de trabajo, implica al empresario por ser éste su responsabilidad.
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La clave es la deteccion de esta sensibilidad. Para ello existen dos
instrumentos claves como son la evaluacion de riesgos vy la vigilancia
de la salud. A partir de los resultados de estas acciones se adoptaran
las medidas preventivas y de proteccion que procedan. Los
convenios colectivos podrian incluir medidas adicionales originales
para la deteccidn de esta especial sensibilidad y aqui la colaboracién
del trabajador o trabajadora es especialmente necesaria. La dificultad
que radica en esta materia es el conflicto con la intimidad y la dignidad
de la persona a la que se le exige colaboracion y mas aln cuando se
hacen sin su contribucidbn averiguaciones oportunas sobre sus
condicionantes psiquicos y fisicos. En todo caso son extrapolables a
este &mbito todas las consideraciones que se han hecho en otro al
lugar a las exigencias de confidencialidad asi como la interdicciéon de
un trato discriminatorio, en este caso, por razon de una especial

sensibilidad.

La preocupacion central al tratar esta problematica es que la especial
sensibilidad, en interacciébn con riesgos inherentes al puesto de
trabajo, que deberian ser evitados, no derive en dafos para la
persona del trabajador o trabajadora. Sin embargo, también hay otro
angulo de andlisis igualmente importante y es que, fruto de esta
especial dificultad del trabajador o trabajadora para tolerar o
enfrentarse a las exigencias y riesgos del puesto de trabajo, ello
pueda derivar en dafios para compafieros o comparieras de trabajo

u otras personas relacionadas con la organizacion productiva.
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No son frecuentes las referencias que encontramos en la negociacion
colectiva a estos trabajadores especialmente sensibles y a la
situacion en la que les sitla este menor grado de tolerancia a la
exposicion a ciertos riesgos, que para ellos tienen mayor incidencia y
por lo tanto pueden llegar a ser insostenibles. Cuando se encuentran
ademas estas referencias son casi siempre transcripciones y
remisiones a lo establecido en la ley y, cuando no lo son y se mejora
la regulacion legal, esta mejora suele ser en la linea de atender a
posteriori, una vez que se han producido dafos, a la situacion del

trabajador o trabajadora especialmente sensible.

Uno de los retos importantes en esta materia y que la negociacién
colectiva debe abordar es el de las consecuencias de la deteccion de
esa especial sensibilidad. El art. 25 LPRL utiliza una expresion que
es confusa en si misma y, sobre todo, por contraste con lo
preceptuado en otros articulos. Podria llevar a concluirse que el
trabajador afectado por la especial sensibilidad no tiene el puesto
garantizado. Mientras que en otros preceptos, por ejemplo en el art.
26 en relacién a la maternidad, si se garantiza expresamente a la
trabajadora el derecho al empleo y, en su caso, a que se le cambie
de puesto de trabajo o funciones, en relacién los trabajadores
especialmente sensibles esto no esta tan claro, cuando el art. 25
afirma que los “trabajadores no seran empleados” en aquellos
puestos de trabajo en los que a causa de esa especial sensibilidad

pueda generarse peligro.
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Existen argumentaciones diversas para tratar de fundamentar ese
derecho a adquirir 0 mantener el puesto de trabajo, relacionadas
principalmente con el derecho a la igualdad y la prohibicién de
discriminacién por razén de salud. Pero la negociacion colectiva tiene
un importante papel de otorgar claridad a este respecto. Podemos
considerar que lo aborda de manera timida el Convenio Colectivo del
Sector de la Industria de la Madera, que establece que en “el caso de
que el Servicio de Prevencion constatara, bien por el reconocimiento
médico (ya sea de caracter genérico o el especifico del puesto de
trabajo) bien por cualquier otro mecanismo, la existencia de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, el
empresario determinard en consecuencia las labores y puestos de
trabajo para los cuales dicho trabajador es adecuado, previa consulta
al Comité de Sequridad y Salud o delegados de prevencién”. En la
medida en que se obliga a determinar las actividades que si son
compatibles con sus condicionantes de seguridad parece que se
desvia la hipétesis de la pérdida del trabajo, en favor de la busqueda
de una ocupacién compatible. Pero es cierto que esta adjudicacion

no se reconoce en sentido estricto.

Los convenios colectivos pueden y deberian identificar colectivos
especificos que pueden presentar cierta “sensibilidad”, en funcién de
la actividad concreta del sector o empresa que delimita su ambito
funcional y de los riesgos que las caracterizan, o quizas atendiendo

a algunos puestos especificos y las especiales circunstancias que los

definen.
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NORMATIVA

+ Constitucion Espafiola, de 27 diciembre de 1978 en su articulo
40.2.

+ Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula
la Estructura y Competencias del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

+ Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Medioambiente de Trabajo (Ratificado por
Espafia el 26 de julio de 1985).

+ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos

Laborales.

+ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

+ Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el
Orden Social.

+ Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco

normativo de la prevencion de riesgos laborales.

+ Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se

aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
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de la Seguridad Social y se establecen criterios para su

notificacion y registro.

+ Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de las
sanciones por infracciones muy graves en materia de

prevencion de riesgos laborales.

+ Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en relacion con
la aplicacibn de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

+ Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacibn de Prevencion de Riesgos Laborales a la
Administracion General del Estado.

+ Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y

cinco dias de su duracion.
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Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion
con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios

de prevencion.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba

el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.
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+ Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del

Trabajo Auténomo.

+ Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se
adoptan determinadas medidas urgentes en el &mbito

econdémico y para la proteccién de la salud publica.

+ Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de medidas de vigilancia
epidemioldgica de la infeccion por SARS-CoV-2 durante la fase

de transicién hacia una nueva normalidad.

+ Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de
prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la

crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

+ Recomendaciéon R099 de 1955 sobre la adaptacion y
readaptacion profesional de los invalidos. Organizacién

Internacional del Trabajo.

+ Recomendaciéon R168 de 1983 sobre la Readaptacion
Profesional y el empleo (personas invalidas). Organizacion

Internacional del Trabajo.
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Convenio C 159 de 1983 sobre la Readaptacién Profesional y
el empleo (personas invalidas). Organizacién Internacional del

Trabajo.

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio sobre la
readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas
(nimero 159 de la OIT). adoptado en Ginebra el 20 de junio de
1983.

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

Resolucion de 28 de octubre de 2019, de la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se establece
el régimen de aplicacion de las prestaciones complementarias
del articulo 96.1 b), del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que se regula la
determinacion del hecho causante y los efectos econémicos de
la pensién de jubilaciébn en su modalidad contributiva y de la
prestacion econdémica de ingreso minimo vital, y se modifican
diversos reglamentos del sistema de la Seguridad Social que

regulan distintos ambitos de la gestion.
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID

Desde UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacion

de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid:

v Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo.

v Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las
empresas. La temporalidad, la precariedad, la subcontratacion, la
desigualdad, la ausencia de formacion y en gran medida la falta
de implantacibn de prevencion de riesgos laborales
principalmente en la pequefia y muy pequefia empresa.

v' Investigar y desarrollar actuaciones en aquellos riesgos que se
generan por las nuevas tecnologias de la informacién y por las
nuevas formas de organizar el trabajo como el teletrabajo, los
algoritmos laborales 6 las plataformas digitales. Y buscar
soluciones preventivas concretas ante las mismas.

v' Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de mayo, sobre publicacién de
las sanciones por infracciones muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, a través de la publicacion de
una norma en el ambito de la Comunidad de Madrid que
ejecute y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinacién
del érgano competente para ordenar que se hagan publicas las
sanciones, los medios de publicacion, la habilitacion de un

registro publico, etc., es decir, el procedimiento.
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v

Exclusion de las subvenciones publicas a las empresas
sancionadas por infraccion grave o muy grave en materia de
seguridad y salud.

Comunicacion inmediata, a la Administracién Regional y Local
de las empresas que hayan sido sancionadas con caricter
grave 0 muy grave, en los términos previstos por la Ley de
Contratos del Estado y la normativa reglamentaria que la
desarrolla.

Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccion de
Trabajo, Fiscalia y Judicatura, con la participacién de los
agentes sociales para conseguir mejorar la efectividad de las
actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral,
a través del Protocolo Marco de Colaboracion firmado entre los
anteriores Consejo General del Poder Judicial, Ministerio del
Interior, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Fiscalia
General del Estado para la investigacion eficaz y rapida de los
delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de las personas
trabajadoras y la ejecucién de las sentencias condenatorias.
Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio
de colaboracién firmado entre la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Madrid, el Decano de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccién de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad

laboral. Valoracion de su aplicacion y funcionamiento, e
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incorporacion de propuestas de futuro con la participacion de
los interlocutores sociales.

v' Solicitar la extension de este Convenio de colaboracion a otros
municipios tras la comprobacion de su excelente grado de
actuacion en materia de siniestralidad laboral, de manera que a
similitud con el Ayuntamiento de Madrid y en base a la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, se constituyan y se formen grupos
especializados en siniestralidad laboral, ya que debido a su
proximidad, son los primeros en actuar habitualmente cuando se
produce un accidente de trabajo.

v' Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de
prevencion de riesgos laborales, cuyas condiciones de trabajo
y sobre todo tras las crisis, ha hecho que se encuentren
totalmente indefensos, y en absoluta precariedad laboral.

v" Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencion de
riesgos laborales para lo que sera necesario aumentar los
recursos materiales y humanos de la Inspeccion Provincial
de Trabajo acercandoles a la media europea de inspectores por
personas trabajadoras.

v" Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de una
mayor labor técnica y de investigacion incrementando los
recursos humanos y materiales.

v' Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad

madrilefia en todos los ambitos, impulsando el tratamiento de la
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prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles del
sistema educativo. Desplegando paralelamente actuaciones de
comunicacién y sensibilizacion en la sociedad y en la propia
empresa.

v Mejorar la formacién de los delegados y delegadas de
prevencibn y representantes de los trabajadores/as
incrementando el nimero de horas formativas para adaptarla a la
realidad de sus funciones y de los riesgos de los diferentes
sectores.

v' Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de
riesgos ergonémicos y psicosociales, ya que contindan siendo
muy pocas las que las realizan, porque siguen viendo estos
riesgos como ajenos.

v' Potenciar los sistemas de mediacion laboral en materia de
riesgos psicosociales como solucién preventiva de los mismos.

v' Conocer la siniestralidad de las personas trabajadoras
auténomas de la Comunidad de Madrid impulsando la realizacion
de estudios sectorializados por municipios. Analizar la posibilidad
de crear un sistema estadistico donde se refleje la situacion de
estos trabajadores y trabajadoras.

v' Potenciar desde el punto de vista preventivo los objetivos de
desarrollo sostenible relacionados con la salud laboral y la
agenda 2030 en la Comunidad de Madrid.

v' Potenciar la incorporacién en los convenios colectivos de

clausulas que mejoren la normativa actual en materia preventiva
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acercandolos a la realidad del sector e intentando paliar las
negativas consecuencias de la reforma laboral (absentismo,
ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de
representacion y actuacion de delegados/as de prevencion
(crédito horario, creacion de comisiones paritarias, delegados/as
sectoriales y territoriales, formacién de los delegados/as de

prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con
el Trabajo esta condicionada por la baja notificacion de
Enfermedades Profesionales, que en muchos casos se tratan como
enfermedades comunes, produciéndose un grave perjuicio para la
persona trabajadora que ve reducidas sus prestaciones, para la
sociedad que costea a través del Sistema Sanitario Publico
enfermedades que corresponden a las Mutuas dentro del Sistema
de la Seguridad Social, y para las empresas porque lo que no se
declara no existe, y por lo tanto no se previene. Ante esta situacion
UGT Madrid propone:

v' Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de
Salud Publica a la Comunidad de Madrid, y la urgente
convocatoria del Gobierno a los interlocutores sociales. Tal y
como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34, en el
gue se mandata a la participacion de las organizaciones mas
representativas de empresarios y trabajadores en la planificacion,
organizacién y control de la gestién relacionada con la salud
laboral, en distintos niveles territoriales.
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v Convocatoria y desarrollo, en el &mbito del Dialogo Social dentro
de las actuaciones del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, de una mesa donde se
analice la problemética de las enfermedades relacionadas con el
trabajo en nuestra Comunidad.

v' Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el
INSS, los médicos de las Mutuas y el &mbito cientifico (Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo) y el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a la investigacion de
enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los
trastornos musculo esqueléticos, los riesgos psicosociales y
canceres de origen profesional.

v Elaboracion de un Sistema de Informacién Sanitaria y Vigilancia
Epidemioldgica Laboral que facilite la deteccion y declaracion de
enfermedades profesionales en todos los centros de salud, al
ejemplo del CENTINELA en Navarra . 6 el “Sisvel” de Pais
Valenciano. UGT-Madrid demanda un sistema de notificacion
coordinado entre las diferentes Administraciones (médicos del
sistema nacional de salud, médicos del INSS, de las Mutuas,
técnicos de Institutos Regionales) asi como protocolos de
actuacion adecuados.Navarra”

v" Formacion y coordinacién de los médicos de atencién primaria y
especializada para que junto con los servicios de prevencion, los

médicos del INSS y de las Mutuas de manera que mejoren la
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deteccion, comunicacion y se determine si una patologia tiene
origen laboral.

v" Puesta en marcha de unidades basicas de salud laboral en las
areas sanitarias de la Comunidad de Madrid, de manera que
exista especializacion y reconocimiento cuando se produce una
enfermedad del trabajo.

v" Investigacion y epidemiologia sobre los riesgos psicosociales,
trastornos musculoesqueléticos y canceres de origen profesional
en la Comunidad

v" Modificacion del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
seguridad social y se establecen criterios para su notificacion y
registro, actualizdndolo a las patologias que se estan
produciendo en la actualidad: canceres de origen profesional,
trastornos musculoesqueléticos y patologias derivadas de los
riesgos psicosociales y covid- 19 en todas las actividades del
sector sanitario y sociosanitario.

v' Realizacién de reconocimientos médicos post-ocupacionales a
todos y todas las trabajadoras que hayan manipulado o utilizando
sustancias cancerigenas a lo largo de su vida laboral.

v' Elaboracién de un sistema de vigilancia de enfermedades
derivadas del trabajo en el que se incluya el cancer de origen
laboral.

v" Mejorar el sistema de Gestion de las Mutuas logrando mayor

transparencia y eficacia a través de una mayor participacion de
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los representantes de las personas trabajadoras en la gestiéon de
las mismas.

v Conseguir que el informe de los representantes de los
trabajadores sea vinculante de cara a la contratacién de la
empresa con una mutua o con un servicio de prevencion.

v' Es necesario un cambio en el sistema de notificacion de las

enfermedades relacionadas con el trabajo profesional.

CORONAVIRUS Y OTROS AGENTES BIOLOGICOS. SALUD
PUBLICA Y SALUD LABORAL

En los dltimos afios hemos vivido epidemias (SIDA, EBOLA, GRIPE
A...) y en los actuales dias una pandemia producida por el
CORONAVIRUS, gue es necesario que combatamos. Es el momento
de mejorar los sistemas de alerta temprana, de reducir riesgos y de
gestionarlos en beneficio de la salud general y de la salud laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y muchos cientificos
apuntan a que vendran mas pandemias, cada vez con mayor

frecuencia y algunos patégenos seran mas letales que el coronavirus.

Tanto La Ley 33/ 2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica,
como la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mandatan a las
Administraciones competentes a realizar el andlisis, la difusion y la
vigilancia de la informacién relacionada con el estado de salud de la
poblacion, incluida las personas trabajadoras, asi como la
UGT&! &
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coordinacion entre administraciones. De manera que se constituyan
sistemas de informacion en salud publica y salud laboral, asi como la
realizacion de informes y documentos con fines de informacién

sanitaria.

La preocupacion de UGT-Madrid se basa en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de la poblacion trabajadora
madrilefia y por tanto en la reduccion de la siniestralidad tanto de
accidentes como de enfermedades del trabajo, asi como de la mejora

en la calidad de la salud publica, en definitiva, la salud laboral.

Después de la grave crisis padecida por el CORONAVIRUS, es el
momento de una mayor coordinacion entre diferentes Consejerias de
la Comunidad de Madrid, asi como del desarrollo de instrumentos
que faciliten el conocimiento, la informacién y el acercamiento a la

salud de los trabajadores y trabajadoras madrilefias.
En base a estos argumentos desde UGT-Madrid proponemos:

v El contagio por Covid 19 debe ser calificado como enfermedad
profesional para todas las personas que se ocupan de la
prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha
probado riesgo de infeccién (personal de laboratorio, personal no
sanitario, trabajadores de centros asistenciales, odontdlogos...)
UGT-Madrid demanda que se incluya en el listado de enfermedad

profesional la enfermedad Covid 19.
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PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA
DE SALUD LABORAL Y MEDIO
AMBIENTE

Boletines Informativos: N° 56 (Noviembre 2019) Nuevas
Tecnologias y Nuevas Formas de Organizacioén del Trabajo. N° 57
(Julio 2020) Estrés térmico. N° 58 (Noviembre 2020) Maternidad,
N° 59 (Diciembre 2020) Accidentes laborales de trafico. N° 60
(Noviembre 2021) Accidentes laborales. N°61 (Diciembre 2021)

Empleos verdes.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales:
Evaluacién de riesgos laborales; Vigilancia de la salud; Covid-19;

Teletrabajo.

Tripticos informativos de prevencién de riesgos laborales: VI
Plan Director de PRL de la Comunidad de Madrid 2021-2024; Frente
a la COVID-19, no bajes la guardia en el trabajo; Vigilancia de la
Salud de la poblacién trabajadora; ¢Qué son y como prevenir los
Trastornos Musculoesqueléticos de origen laboral?; Accidentes de
trabajo; Digitalizacion; Teletrabajo; Prevencion de Riesgos Laborales
y Edad; Nuevos agentes cancerigenos en el trabajo.

Cuadernillos Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales:
VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid 2021-2024; Evaluacion de riesgos laborales;
La Vigilancia de la Salud en el trabajo; Digitalizacion; Teletrabajo;
Gestion de PRL.
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Manuales Informativos de Prevencién de Riesgos Laborales:
Innovacion y Transformacion Digital; Delegado de Prevencion;

Conviene Saber; Dafios derivados del Trabajo.

Estudios de investigacion: | Mapa de Riesgo Laboral Psicosocial
de la Comunidad de Madrid, Riesgos psicosociales y COVID-19;

Nuevas necesidades preventivas ante el reto climatico.

Otras publicaciones como: USB Seleccion de Publicaciones y
Legislacion sobre Salud Laboral, actualizado a septiembre de 2021,
USB Juego Prevenid@s.

PUEDES ENCONTRAR MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN
MATERIA PREVENTIVA EN:
http://madrid.ugt.org/salud-laboral
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE
UGT-MADRID

Avda. América, 25 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 88 — 91 589 09 09
91 589 09 66 / Fax: 91 589 71 45
e-mail: saludlaboralydt@madrid.ugt.org
prevencion@madrid.ugt.org; slaboral@madrid.ugt.org
http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION
SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Avda. América, 25 - 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 09 - Fax: 91 589
71 45 e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC

SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO.
Tel: 91 589 73 94 - email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org

UGT Servicios Publicos de Madrid
Tel: 91 589 70 43 - email: saludlaboral@ugtspmadrid.es
FICA

INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO.
Tel: 91 589 73 50 - email: psindicalmadrid@fica.ugt.org



mailto:sindrogas@madrid.ugt.org
mailto:psindicalmadrid@fica.ugt.org
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UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE

Avda. Valdelaparra, 108 - 28100
Alcobendas - Tel: 91 662 08 75 -
email:
uczonanorte@madrid.ugt.org.

ESTE

C/ Simoén Garcia de Pedro, 2 -
28805 Alcala de Henares - Tel:
91 888 09 92 - email:
uceste@madrid.ugt.org.

SURESTE

C/ Silos, 27 - 28500 Arganda del
Rey - Tel: 91 876 89 65 - email:
ucsureste@madrid.ugt.org.

SUR

Avda. de los Angeles, 20 -
28903 Getafe - Tel: 91 696 05
11 - email:
sursimamujer@madrid.ugt.org.

OESTE

C/ Clara Campoamor, 2 - 28400
Collado Villalba - Tel: 91 850 13
01 - email:
ucoeste@madrid.ugt.org.

SUROESTE

C/ Huesca, 2 - 28941
Fuenlabrada - Tel: 91 690 40
68 - email:
suroeste@madrid.ugt.org.

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid Teléfono: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org  www.comunidad.madrid

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID
(ITSS)
Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. PI. Espafa, 17, 28008, Madrid
Teléfono: 91 363 56 00 e-mail: itmadrid@mites.gob.es


https://www.google.es/search?biw=1280&bih=929&q=instituto+regional+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+tel%C3%A9fono&sa=X&sqi=2&ved=0ahUKEwiuqvnnx_TUAhVJLVAKHW1cCJ8Q6BMIhAEwDw
mailto:itmadrid@mites.gob.es

Cuadernillo Adaptacion del puesto de trabajo. Direcciones.

99



