ANCIENES CONSIDERAMOS
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ESPECIALMEN TE SENSIBLES?

Alos trabajadores/as que, por sus caracteristicas personales
0 estado bioldgico conocido, sean especialmente sensibles
 los riesqos de as tareas que realizan en su puesto de trabajo.

DESDEWUG TyMADRID, CONSIDERAMOS  ESPECTALMEN TE
VULNERABLEAINTRABAJADOR/A

EI. EMPRESARIO ESTﬂ OBI.IGADO A: . ?j,leeggra(ri]%JB anos y IOS trabajadoresf’as de menos

- Embarazada o en periodo de lactancia natural.
- Con alguna discapacidad temporal o permanente.

- Con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
reconocida (del 33% o mas).

- De edad avanzada (con mas de 55 afios de edad
y que realiza trabajos penosos y peligrosos).

» Sensibilizado a agentes determinados.

- Con un estado bioldgico crénico.

« Con adiccidn a sustancias psicoactivas o drogas.
» Migrante recién llegado/a.

Proteger a colectivos especialmente sensibles:
- con discapacidad.

- mujeres embarazadas.

- menores de edad.

(Arts. 25, 26 y 27)

PROTECCION A
DETERMINADOS RIESGOS

El empresario garantizara de manera especifica
la proteccion de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
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A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién
de éstas, adoptara las medidas preventivas
y de proteccién necesarias. art 25.1 LPRL
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La consideracion de persona trabajadora
especialmente sensible, no puede utilizarse Horarios

con el fin de discriminar o despedir. dtl‘fﬁféf;o
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Las personas especialmente sensibles pueden solicitar un Pont tact t
reconocimiento médico en funcion de sus caracteristicas e Gt s U
personales y riesgos de su puesto de trabajo. delegado o delegada.
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién

- de este material en el marco del V1 Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
U GT @ de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos
: del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores.
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