
TELETRABAJO

“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en esta publicación en el marco del VI Plan Director de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable 
de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinión de su autor como manifestación de su derecho de libertad de expresión”.
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FACTORES DE RIESGO

AISLAMIENTO SOCIAL DE COMPAÑEROS, RESPONSABLES DE 
EMPRESA, REPRESENTANTES SINDICALES

DIFICULTAD PARA SEPARAR LA VIDA LABORAL DE LA FAMILIAR

INADECUADAS CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO, 
MOBILIARIO O EQUIPOS DE TRABAJO

ALARGAMIENTO DE LA JORNADA LABORAL Y DIFICULTAD DE 
DESCONEXIÓN DIGITAL

FALTA DE FORMACIÓN Y RECICLAJE RESPECTO A LAS 
TECNOLOGÍAS NECESARIAS PARA EL TRABAJO

LA IMPLANTACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS ADECUADAS PREVIENE 
LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL TELETRABAJO

EL TRABAJADOR A DISTANCIA TIENE LOS MISMOS DERECHOS 
EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES QUE EL 

TRABAJADOR PRESENCIAL

EL REAL DECRETO LEY 28/2020 REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA

VI PLAN DIRECTOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES


