: TELETRABAJO
DEFINICION

Segun el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo de 2002: el teletrabajo es una forma
de organizacion y/o de realizacion del trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién
en el marco de un contrato o de una relacién de trabajo, en la cual un trabajo, que podria
ser realizado en los locales de la empresa, se efectia fuera de estos locales de forma regular.
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El empresario debe evaluar el puesto de trabajo, realizar vigilancia de la salud,
no transferir gastos al trabajador y respetar el derecho a la desconexion.

Mejora la conciliacion de la vida personal, laboral

y familiar, Mayor dificultad para el trabajo en equipo.

Ahorro de tiempo y dinero en los desplazamientos

al trabajo. Aislamiento social o fisico del trabajador.

Reduccion de los accidentes In Itinere. Pérdida de la confidencialidad.

Mayor flexibilidad horaria. Prolongacion de la jornada laboral.
Desvinculacion emocional del trabajador con

Reduccidn del estrés y los conflictos laborales. la empresa.

Puestos de trabajo ergonémicamente

Mayor autonomia en la organizacion del trabajo. . S X
y 9 J incorrectos en el domicilio del trabajador.

Posibles transferencias de costes al trabajador
(luz, teléfono, climatizacion, etc.).

Aumento en la incorporacion al mercado
laboral de personas con movilidad reducida.
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TRASTORNOS ¢ g LOS DERIVADOS DEL
MUSCULO-ESQUELETICOS FATIGA VISUAL Y MENTAL ESTRES O TECNOESTRES EL USO DE LA VIVIENDA
El aislamiento de H Malas condiciones del
Ser autosuficiente puesto de trabajo
[luminacion deﬁqente
Exceso de Mesas y sillas
jornada laboral no ergondmicas

Falta de autocontrol,
flexibilidad y autoeficacia
cooocee

familiar de la personal Uso excesivo e inadecuado
del ordenador portatil

FACTORES DE RIESGO

RECUERDA: EL TELETRABAJADOR TIENE LOS MISMOS DERECHOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
QUE EL QUE REALIZA SU LABOR EN EL CENTRO DETRABAJO.

No separar la vida
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“El Instituto Regional de Sequridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracion
. de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
Madrid de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos

del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores.
El material elaborado recoge exclusivamente la opinidn de su autor como

www.saludlaboralugtmadrid.org manifestacion de su derecho de libertad de expresién”. gg“ﬁ';:ﬁg



